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Abstract 

 
Objective 

The rotation and tenure of audit partners are crucial factors for large corporations, as they 

significantly affect the quality of financial reporting. This study is among the first to provide 

empirical evidence on the relationship between audit partner tenure and audit quality. The 

research aims to explore this relationship while examining the moderating role of switching 

audit firms. 

Methods 

The current research was conducted within the unique context of Iran, focusing on 

evaluating the turnover of audit firm partners. To measure this turnover effectively, the study 

employs the research model developed by Giper et al. (2021). By applying this model in the 

Iranian context, the research aims to uncover insights specific to regulations that influence 

audit partner rotation. This model provides a structured framework for analyzing the 

relationships between partner tenure, audit quality, and financial reporting outcomes. The 

study examined companies listed on the Tehran Stock Exchange. A total of 136 companies 

were selected as the sample for the period from 2013 to 2021, yielding 1,224 observations. 

The data was analyzed using the panel data method. 

Results 

After testing the hypotheses, the results showed that rotating audit partners led to an increase 

in the disclosure of internal control weaknesses. In contrast, longer audit partner tenure was 

associated with a decrease in financial statement restatements and the disclosure of internal 

control weaknesses.  
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Conclusion 

The current research contributes to the existing literature on audit firm partner turnover and 

its relationship with audit quality indicators in companies. It sought to provide valuable 

evidence regarding the implications of audit firm partner turnover and tenure, shedding light 

on how these factors influence financial reporting standards. Based on the theoretical 

foundations, the research findings indicate that when audit partners at a firm change 

frequently, there may be signals to investors that the company wishes to manipulate its 

financial reports. This could be due to the new auditor's lack of familiarity with the 

company. Additionally, the research findings suggest that as the turnover of audit firm 

partners increases, there may be a higher likelihood of disclosing internal control 

weaknesses, which can be seen as a measure of audit quality. Conversely, when a partner has 

been with an audit firm for a longer period, there may be fewer financial restatements and 

internal control weaknesses, indicating higher audit quality. However, when both the 

partner's tenure and the firm's change cycle increase at the same time, there may not be a 

significant change in accruals, financial restatements, and disclosure of internal control 

weaknesses as measures of audit quality. This issue may stem from the fact that many 

auditing institutions in Iran tend to rely heavily on the previous year's worksheets and 

documentation prepared by prior auditors when conducting their audits. The practice is often 

used for audit planning, budgeting, and gathering necessary information for the current year's 

audit.  
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  چكيده
كه بر كيفيـت   است هاي بزرگ جهان امروز موضوعات مهم براي شركتاز  ،مؤسسة حسابرسيتصدي شريك  ةچرخش و دور :هدف

ايـن متغيرهـا بـر     تـأثير  خصوصپژوهش حاضر از مطالعات پيشگامي است كه شواهدي در  .دارد بسزاييها نقش  گزارشگري مالي آن
بـر   مؤسسـة حسابرسـي  تصدي شـريك   ةدورچرخش و  هايهدف اين مطالعه، بررسي اثر. سازد ها فراهم مي كيفيت حسابرسي شركت

  .است مؤسسة حسابرسيتغيير  ةچرخ ةكنند تعديلنظرگرفتن نقش  هاي كيفيت حسابرسي با در شاخص

 ةمؤسس ـ يكسـنجش چـرخش شـر    يكـه بـرا   يطـور  صورت گرفته است؛ به يرانا يخاص پژوهش يپژوهش حاضر در فضا: روش
 يـد تجد ي،از سه شاخص اقلام تعهـد  ي،حسابرس يفيتك يريگ زهمنظور اندا و به) 2021(و همكاران  يپرپژوهش گ ياز الگو ي،حسابرس

در  شـده  يرفتـه پذ يها شركت يةدر پژوهش حاضر كل. شده است استفاده يداخل يها نقاط ضعف كنترل يو افشا يمال يها صورت ةارائ
 ةدر بـاز  ي،آمار ةعنوان نمون كت بهشر 136ها  آن يانمدنظر قرار گرفت و از م يبررس يعنوان جامعه آمار بورس اوراق بهادار تهران، به

 هـاي  يهآزمـون فرض ـ  يبـرا . انتخـاب شـد   هشپژو هاي يژگيبا توجه به و) مشاهده 1224درمجموع ( 1400تا  1392 يها سال يزمان
  .استفاده شده است يتاپژوهش، از روش پنل د

ضـعف   يافشا يشبه افزا ي،حسابرس ةمؤسس يكپژوهش حاضر نشان داد كه چرخش شر هاي يافته ها، يهپس از آزمون فرض: ها يافته
و  يمـال  يهـا  صورت ةارائ يدبه كاهش تجد ي،حسابرس ةمؤسس يكشر يتصد ةدور يشها منجر شده است و افزا شركت يكنترل داخل

  .است يدهانجام يداخل يها ضعف كنترل يافشا

 يحسابرس ـ يفيـت ك يهـا  و شـاخص  يحسابرس ـ ةمؤسس ـ يكمربوط به چرخش شر ياتحاضر ادب پژوهش ي،كل طور به: گيري نتيجه
ارائـه كـرده اسـت؛ از     يحسابرس ـ ةمؤسس ـ يكشر يتصد ةچرخش و دور يامدهايرا در خصوص پ يها را توسعه داده و شواهد شركت
هـا   شـركت  ينكـه بـر ا  يباشـد، مبن ـ  گـذاران  يهسرما ايبر هايي يامپ يها، ممكن است حاو چرخش حسابرس توسط شركت ينكهجمله ا
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. كننـد  يـف خـود را تحر  يمال يها داشته باشند كه گزارش يلكار تما شده با شركت صاحب با حسابرس تازه منصوب ييناآشنا ةواسط به

 يابـد،  افـزايش  يحسابرس ـ ةمؤسس يك ياست كه هرگاه تعداد دفعات چرخش شركا ينا يايپژوهش گو يجنتا ي،نظر يمطابق با مبان
 يكشـر  يتصد ةهرگاه دور ينهمچن. يافتخواهد  يشافزا يحسابرس يفيتك رياعنوان مع شركت، به يضعف كنترل داخل يافشا يزانم

 ـ يهـا  ضـعف كنتـرل   يو افشا يمال يها صورت ةارائ يدتجد يزانباشد، م تر يطولان يحسابرس ةمؤسس يك عنـوان   شـركت بـه   يداخل
 يتصـد  ةزمـان دور  ور هـم ط ـ پژوهش، هرگـاه بـه   ينظر يكه برخلاف مبان يدر حال يافت؛خواهد  شكاه يحسابرس يفيتك يارهايمع
 يو افشـا  يمـال  يها صورت ةارائ يدتجد ي،اقلام تعهد يزانم يابد، يشافزا يحسابرس ةمؤسس ييرو چرخه تغ يحسابرس ةمؤسس يكشر

 توانـد  يموضوع م ينا. يافتنخواهد  ييريتغ ها، شركت يحسابرس يفيتسنجش ك يارهايعنوان مع شركت، به يداخل يها ضعف كنترل
 ـ يران،در ا يحسابرس يها باشد كه اغلب مؤسسه يلدل ينبه ا  ي،حسابرس ـ يـزي ر ماننـد برنامـه   يامـور  يبـرا  ي،در بازگشت به كار قبل

 ـ ةسال گذشت يها به كاربرگ ي،سال جار يحسابرس يبرا يازاطلاعات موردن يةو ته يبند بودجه  يـن ا. كننـد  ياتكـا م ـ  يحسابرسان قبل
بـا   يبه اهـداف حسابرس ـ  يابيعدم دست كوچك و مهم، ممكن است باعث ييراتتوجه به تغ يجا به يج،نتا بيني يشاز حد و پ يشب يةتك

  .شود يحسابرس ةمؤسس ييروجود تغ
  
  .يحسابرس  تيفيك،  مؤسسة حسابرسي  كيشر  دورة تصدي تغيير مؤسسة حسابرسي، : ها كليدواژه

  
  

 تي ـفيك  و  يحسابرس ـ  ةمؤسس  كيشر ي تصد  ةدور  نيب  ةبطرا). 1403( و معطوفي، عليرضا گركز، منصور ؛حقدادي، محمدرضا :استناد
  .696 -668، )4(31هاي حسابداري و حسابرسي،  بررسي. نقش تعديلي تغيير مؤسسة حسابرسيبررسي : يحسابرس 

  
  14/05/1403 :افتيدرتاريخ   696 -668. صص ،4 ، شماره31، دوره 1403هاي حسابداري و حسابرسي،  بررسي
 22/07/1403 :تاريخ ويرايش  مديريت دانشگاه تهران دانشكدة: ناشر

  25/08/1403 :رشيپذتاريخ   علمي پژوهشي: نوع مقاله
21/09/1403 :تاريخ انتشار  نويسندگان ©  

doi: https://doi.org/10.22059/ACCTGREV.2024.368036.1008879
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  مقدمه
هستند كه يك مؤسسه مستقل بر روند گزارشگري  پذيرياتكا هاي  كنندگان داده اي، از نگاه استفاده امروزه در جوامع حرفه

است  هاي حسابرسي مؤسسههاي مستقلي،  چنين سازمان. هاي مالي نظارت كند ها و مركز ثقل اين روند، يعني گزارش آن
ايي ايـن  هاي داخلي واحد گزارشگر و محصـول نه ـ  حسابرسي، نظام كنترل فرايند ةهاي تجاري با ارائ در شركت اغلبكه 

خدمات حسابرسـي، اهميتـي    ةعلت ارائ حسابرسان مستقل به. كنند ميهاي مالي آن را ارزيابي و پايش  نظام، يعني صورت
). 1396، ، كاوياني، رشيدي بـاغي و صـبرجو  سجادي(دارند نقش با در جهت محافظت از منافع عمومي در بازارهاي مالي 

كـه بتوانـد    اسـت  كه آيا كيفيت حسابرسي به ميزاني بوده داردگراني وجود حسابرسي، هميشه اين ن ةموجب جايگاه ويژ به
نـرون (هاي بزرگ همچـون   هاي مالي شركت ؟ رسواييكنددرستي ايفا  رريسك را بهاين نقش پبـه سـلب   )2و ورلـدكام  1ا ،

رسي مستقل منتهـي  ويژه كيفيت حساب ها و عوامل ناظر بر آن، به هاي مالي شركت اعتماد عمومي نسبت به كيفيت صورت
  . ه استشد

متحـده آمريكـا     هاي مالي، در ايالات گذاران به گزارش منظور بازگشت اعتماد سرمايه ها و به در پاسخ به اين رسوايي
هـاي   مؤسسـه ايـن قـانون، بـه مبحـث چـرخش شـركاي        203به تصويب رسيد كه مفاد بخش  3آكسليـ   قانون ساربينز

نيـز از   6حسـابرس  دورة تصـدي و  5مؤسسـة حسابرسـي  موضوع چرخش شـريك  ). 2011، 4چي( كند اشاره مي حسابرسي
كننـدگان از   و اسـتفاده  كننـدگان قـوانين و مقـررات مـالي     وضع و ي اخير بودهها پژوهش توجه در كانون كهاست مباحثي 
ان كـار  احبص ـميـان حسابرسـان و    طولاني مـدت  ةكه آيا رابطاست ه كردمند  علاقهبه اين موضوع را هاي مالي  صورت

، 7يسرك، كاسـترلا و لـوئ   ،لاونسـون (؟ بكاهـد كيفيت حسابرسي از  دهد وقرار  تأثيررا تحت  تواند استقلال حسابرس مي
حسـابرس در سـطح مؤسسـه و     دورة تصـدي گيري كيفيت حسابرسي،  هاي اندازه از سوي ديگر، يكي از شاخص). 2007

و ساير كشورها بر اين باورند كه قابليت اتكاي شركاي حسابرسـي  متحده  گذاران در ايالات قانون .استشريك حسابرسي 
هـاي مسـتمر،    حسابرسـي  دنبـال  بـه كه انتظار معقول اين است كه  حالي در ،يابد هاي متوالي حسابرسي كاهش مي در سال

رد كـه  و كيفيت حسابرسي را بهبود بخشد، اين دغدغه وجود دا يابدافزايش  كار صاحبدانش خاص شركاي حسابرسي به 
، عمـر و  فيتجرالد(طرفي فاصله گيرند  و از مفهوم بي دهندلازم را از دست  ةبا سپري شدن زمان، شركاي حسابرسي انگيز

  ).2018، 8تامپسون
، براي آشنايي با شود مي كار صاحبكه يك شريك جديد وارد شركت  هنگامي داده استنتايج مطالعات پيشين نشان 

هـا را در   روزرسـاني رويـه   او همچنين ممكن است به. موجود، به زمان بيشتري نياز داردهاي حسابرسي  و روش كار صاحب
  ).2021، 9، هايل و لئوزگيپر( انتقال به او كمك كنند فرايندنظر گيرد يا از كاركنان حسابرسي بخواهد تا در 

 ــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــ
1. Enron 
2. WorldCom 
3. Sarbanes-Oxley Act 
4. Chi 
5. Audit Firm Partner Rotation 
6. Auditor Tenure 
7. Lowensohn, Reck, Casterella & Lewis 
8. Fitzgerald, Omer & Thompson 
9. Gipper, Hail & Leuz 
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ي ارائه ر كيفيت حسابرسب مؤسسة حسابرسيچرخش شريك  تأثيرادبيات تحقيقات قبلي، شواهد متفاوتي را در مورد 

آمـده،   دسـت  مسـتقل بـه   هاي حسابرسـي  مؤسسههاي كوچكي كه از  حال، بسياري از اين مطالعات به نمونه اين با. اند داده
مؤسسـة  در اين مطالعه، ما شواهد جديدي در خصوص معـاملات اقتصـادي مربـوط بـه چـرخش شـريك       . متكي هستند

طور خاص، ما بررسي خواهيم كرد كه چگونه كيفيت حسابرسـي بـر اثـر چـرخش      به. ارائه خواهيم داددر ايران  حسابرسي
مؤسسـة  چـرخش  از طريـق  ، تكامل يافته و اينكه چگونه اين الگوهـا  حسابرس دورة تصديو  مؤسسة حسابرسيشريك 

 .يابند تمايز مي حسابرسي

بـا چـرخش    زمـان  هـم ي وتحليل خواهيم كرد كه در آن چـرخش شـريك اصـل    هايي را تجزيه در نهايت، ما چرخش
تـر   طور بالقوه مخرب به) مؤسسة حسابرسيچرخش (هايي  چراكه چنين چرخش ؛همراه باشد كار صاحب مؤسسة حسابرسي

 دورة تصـدي را بر رابطه بـين   مؤسسة حسابرسيچرخش  تأثيربدين منظور . از چرخش فقط يك شريك حسابرسي است
 .برآورد خواهيم كرد هاي كيفيت حسابرسي با شاخص مؤسسة حسابرسيشريك 

اولـين   ة حاضـر مطالع ـ، اول. كنـد  مـي  را غنـي ادبيـات تحقيقـات پيشـين    بـه طـرق مختلـف    مطالعـه  اين بنابراين، 
هـاي پذيرفتـه شـده در     را براي بخش بزرگي از شـركت  مؤسسة حسابرسيو چرخش شريك  دورة تصديوتحليل  تجزيه

بالا بردن سطح آگـاهي پژوهشـگران، ايـن مطالعـه بـا ارائـه و آزمـون        دوم، براي . كند بورس اوراق بهادار تهران ارائه مي
بـار علمـي   ، دهند با كيفيت حسابرسي را توضيح مي مؤسسة حسابرسيهاي جديدي كه رابطه بين چرخش شريك  فرضيه

  . جديدي به تحقيقات مربوطه اضافه خواهد كرد
وتحليل، شـكاف موجـود در پيشـينه     كه، اين تجزيهاول اين. دهد همچنين مطالعه حاضر چندين مورد مهم را ارائه مي

را بـر كيفيـت حسابرسـي     مؤسسة حسابرسيچرخش شريك  تأثيركند كه در آن تحقيقات بسيار اندكي،  ر ميتاريخي را پ
كننـده چـرخش    تعـديل  تـأثير دوم اينكه، با بررسي . اند شده در بورس اوراق بهادار تهران بررسي كرده هاي پذيرفته شركت
هايي  ها، نتايج پژوهش شركت كيفيت حسابرسيو  مؤسسة حسابرسيشريك  دورة تصديبر رابطه بين  حسابرسي مؤسسة

ارائه شـواهدي اسـت كـه     دنبال بهپژوهش حاضر  .شود مي، در ايران نيز بسط داده و آزمون )2021(نظير گيپر و همكاران 
 كيفيـت و  مؤسسـة حسابرسـي  شـريك   ة تصـدي دورتا چه اندازه بـر رابطـه بـين     مؤسسة حسابرسينشان دهد چرخش 
آيـا در بـورس اوراق   «: شـود  اين گونه مطرح مـي رو سؤال اصلي پژوهش  اين از. گذارندتأثيرها در ايران  حسابرسي شركت

هـاي   و شاخص مؤسسة حسابرسيشريك  دورة تصدي تواند ارتباط ميان مي مؤسسة حسابرسي رييچرخه تغ، بهادار تهران
  .»؟كندرا تعديل ها  تكيفيت حسابرسي شرك

. شـود  ارائـه مـي  پـژوهش   يهـا  هيفرض ـ پـس از آن  و كند در سه گفتار تشريح مي را قسمت دوم روابط بين متغيرها
پژوهش را  يرهايمتغ يگردآورنوع مدل و  نيتدو ،يريگ نمونه ةنحو بخش بعدي پژوهش است كهپژوهش  يشناس روش

. تشـريح خواهـد شـد    قسـمت چهـارم  در  ياسـتنباط  يهـا  و آمـاره  يفيتوص يها مربوط به آماره يها افتهي. كند تبيين مي
  .ي پژوهش نيز در قسمت پنجم تبيين شده استشنهادهايو پ يريگ جهينت

  



 

  674  مكارانهحقدادي و  |...بررسي:يحسابرستيفيكويحسابرسةمؤسسكيشر ي تصد  ةدور  نيب ة رابط

 

  مباني نظري پژوهش

  هاي كيفيت حسابرسي شاخص و مؤسسة حسابرسيرابطه بين چرخش شريك 
. شكل داده است يمال يها گزارش ياتكا تيوص قابلرا در خص ييها دغدغه ا،يدهه گذشته در سطح دن يمال يها ييرسوا
در حالي كه پس از اين  ؛برعهده دارد شركترا بخش مديريت هر مالي  يها گزارش ياصلي گردآور ةفيوظ كه يصورت در

جامعه بر اين باور . شمردند» شكست حسابرسي« آن را اي كه گونه به زدند؛اتهام  حسابرسان به گروهي، يمال يها ييرسوا
ايـن مـوارد،    دنبـال  بـه  .منجـر شـده اسـت    هـا  اتفـاق  ايـن به رخ دادن  ،استقلال و فقدانحسابرسي  كمكيفيت  ست كها

نـد تـا اسـتقلال حسابرسـان و     كرد كوشـش  يمقررات بياستانداردهاي حسابداري در تصو كنندگان بيگذاران و تصو قانون
   ).1399پور،  شيو آسا يمانيسل( كيفيت حسابرسي را ارتقا بخشند

ان خـود ايجـاد   كـار  صـاحب تري با  شركاي حسابرسي با قراردادهاي بلندمدت، در طول زمان روابط نزديكاز طرفي 
 كنـد انگيزه  شان بي هاي حسابرسي روزرساني رويه ها را در به خطر بيندازد يا آن تواند كيفيت حسابرسي را به كنند كه مي مي

 كـار  صـاحب شريك جديدي كـه پـس از چـرخش اجبـاري وارد شـركت      ). 2010، 2؛ كرونا و رانداوا2007، 1ير بامبر و آي(
اي داشـته باشـد    توانـد ديـدگاه تـازه    رو مي هاي حسابرسي قبلي پيوندي ندارد و ازاين ، اين روابط را ندارد و با رويهشود مي

دت، درك و دانـش  از طرف ديگر، شركاي حسابرسي با قراردادهـاي بلندم ـ ). 2005، 3يلوررادوك، استوكس و ت ،هميلتون(
، 4دي آنجلو(كند  ها را قادر به انجام حسابرسي بهتر و كارآمدتري مي ان و صنايع خود دارند كه آنكار صاحبتري از  عميق
طـور موقـت    توانـد بـه   و مي استبر  وارد، براي كسب اين دانش به زمان بيشتري نياز دارند كه هزينه شركاي تازه). 1981

 ).2020، 5بنت و كوهن يا،داجسون، آگوگل(كاهش دهد كيفيت خدمات حسابرسي را 

 حسـابداري  در جسورانه عملكردهاي به حسابرسي شريك چرخش كه دادند نشان) 2010( 6، پات و واترينليندچيت
 چـرخش  بـا  نيـز معتقـد بودنـد كـه    ) 2018( 7و كوئيـك  آسـچوئر . كاهـد  يم ـ حسابرسـي  كيفيت از و درنتيجه شدهمنجر 
 دادند نشان) 2019( 8، سابرتو و هرياديردهانياهمچنين . يافت خواهد كاهش حسابرسي كيفيت ،هاي حسابرسي مؤسسه

 نشـان ) 2016( 9اوساسرر و امانوئل ،توبي .است گذارتأثير حسابرسي كيفيت نيز بر استقلال طريق از حسابرس چرخشكه 
 معناست اين بدان ؛دارد حسابرسي كيفيت بر يمعنادار تأثير استقلال طريق از حسابرسان چرخش تجربينظر  از كه دادند
 رو ني ـا از ؛شـود  يم حفظ حسابرسان استقلال احتمالاً گيرد، قرارتوجه  ان موردكار صاحب توسط حسابرس چرخش اگر كه

 ـ طبـق  .بـود  خواهـد  بالا حسابرسي كيفيت درنهايت، و داشت خواهد خوبي عملكرد حسابرسي فرايند در حسابرس  ةنظري
 تأثير حسابرس رفتار بر است ممكن كه كرد يبند طبقه خارجي عامل يكعنوان  به توان يم را رسانحساب چرخش انتساب،
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1. Bamber & Iyer 
2. Corona & Randhawa 
3. Hamilton, Ruddock, Stokes & Taylor 
4. DeAngelo 
5. Dodgson, Agoglia, Bennett & Cohen 
6. Lindscheid, Pott & Watrin 
7. Aschauer & Quick 
8. Ardhani, Subroto & Hariadi 
9. Tobi, Osasrere & Emmanuel 
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 چـرخش  حالـت،  اين در .كند يم سال 5 از پس خود حسابرسان تغيير به ملزم را شركت هر ها نامه نييآ برخي زيرا بگذارد؛

 تـأثير  حسابرسـي بـا كيفيـت بـالا     توليـد  در حسـابرس  رفتـار  بر غيرمستقيمطور  به خارجي عامل يكعنوان  به حسابرس
 كيفيـت  بـر  اثـربخش  عـاملي عنوان  به را هاي حسابرسي مؤسسه اختياري نيز چرخش) 2008( 1يسوكيوو  زولئ .گذارد يم

 وابسـتگي  و حسابرسـان  بيشـتر  استقلال به ،حسابرسان اختياري چرخش كه است داشته و اذعان كرده معرفي حسابرسي
 پـژوهش  در امـا  ؛ابـد ي يم ـ بهبود شركت حسابرسي نتايج كيفيت درنتيجه و شود يم منجر ارفرمايانك به حسابرسان كمتر

 نـدارد؛  وجـود  حسابرس چرخش و حسابرسي كيفيت بين ارتباطي هيچ كه نشان دادند) 2012( 2استيگبائر و ويلت متفاوت
بنـابراين بـر   . يافـت  دسـت  حسابرسان لالاستق بهبود به توان ينم حسابرسان چرخش با تنها كه دهد يم نشان نتيجه اين

  :شود مطرح ميبه شرح زير  پژوهش اول ةاساس اين مفاهيم، فرضي
شـده در بـورس    هـاي پذيرفتـه   هاي كيفيت حسابرسي شركت بر شاخص مؤسسة حسابرسيچرخش شريك : فرضية اول

  .ي داردمعنادار تأثيراوراق بهادار تهران 

  هاي كيفيت حسابرسي شاخص و برسيمؤسسة حساشريك  دورة تصديبين  ةرابط
 دورة تصـدي  بـه عبـارتي بـا افـزايش    . اسـت  حسابرسـي  كيفيت يريگ اندازه يها شاخصجمله  از حسابرس دورة تصدي
 كيفيـت  افـزايش  توانـد  مـي  و شـود  مـي  شـتر يب خـاص  صنعت آن در وي تخصص و كار صاحب از وي شناخت حسابرس،
 حسابرسـي،  شـريك  يـا  مؤسسه سطح در حسابرس، تصدي منافع اين صوصخ در اما ؛را به همراه داشته باشد حسابرسي

 مختلـف  اشـكال  كـه  يدرحـال  و دهـد  يم نشان را متناقضي نتايجشده  انجام تحقيقات و ندارد وجودنظر  اتفاق محققان بين
 خـود  بـه  ارگذاران  قانون توجه حسابرسي كيفيت بهبود و استقلال افزايش جهت در ابزار يكعنوان  به حسابرس، چرخش
 دو حسابرسـي  كيفيـت  و حسـابرس  چرخش ةرابط مورد در. دارد وجود آن از حمايت در متناقضي شواهد ،است كرده جلب

 اعتقـاد  كه است حسابرس چرخش ةمسئل با ارتباط در عمومي افكار وگذاران  قانون ديدگاه اول، ديدگاه: دارد وجود ديدگاه
 ـ نزديكـي  باعـث  رسانشـان حساب وهـا   شركت ميان بلندمدت ةرابط دارند  موجـب  نزديكـي  ايـن  و شـده  دو آن ازحـد  شيب
  ).2005 ،3، برودي و پانيآرل( شود يم حسابرسي كيفيت كاهش و حسابرس استقلال ديدن آسيب

 يها در سال يحسابرسبه مشكلات  ،است يو حسابرس يحرفه حسابدار يدوم كه مربوط به اعضا دگاهيدر مقابل، د
و  يحسـابدار  ستميس ات،يمانند نوع عمل يمواردبا  قيدق يينداشتن آشنا. كند ياشاره م كار صاحبـ   رابطه حسابرس هياول

، ممكـن اسـت   شـود  يم يحسابرس يها نهيهز شيموجب افزا اينكه برافزون  ،يدگيشركت مورد رس يساختار كنترل داخل
  ).2005 همكاران، و لآر( توسط حسابرس شود ياشتباهات و تخلفات اساس كشفاحتمال عدم  شيباعث افزا
كـه از جملـه آن    شنهادشـده يپهـايي   حسابرس راه حل دورة تصدي از ناشي بالقوه هاي آسيب نكردمرتفع  منظور به

آمريكـا در   محاسـبات  ديـوان . دكراشاره  حسابرسي و شركاي آنان يها مؤسسه ادواري تعويض نكرداجباري  توان به مي
 مـالي  يهـا  صـورت  توانـد  يم ـ مسـتقل،  مؤسسة حسابرسي يك كه متوالي مستمر و يها سال نكرد، محدود 2008سال 

 ــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــ
1. Leuz & Wysocki 
2. Velte & Stiglbauer  
3. Arel, Brody & Pany 
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 اخيـر  يهـا  سـال  در. است هكرد تعريف 1حسابرسي يها سسهؤم ادواري تعويض عنوان به كند حسابرسي را خاص شركتي

 يهـا  صـورت  كـاربران  اعتماد افزايش و حسابرس استقلال بهبود برايموردبحث  هايكار راه از يكي هميشه موضوع اين
  . است بوده حسابرسي كيفيت ،طرفي از و مالي

 نوع بلندمدت در يك شركت خاص، يك هاي حسابرسيكه دارد  اذعان مي 2، لي2010ي سال ها در يكي از پژوهش
امكـان انجـام يـك     ،كيفيت حسابرسي ضمن تحت تأثير قراردادن تواند كه مي كند را به حسابرسان القا مي وفاداري حس

  :بنابراين بر اساس اين مفاهيم، فرضيه دوم تحقيق نيز به شرح زير است. كاهش دهد حسابرسي اثربخش را
شده در بورس  هاي پذيرفته هاي كيفيت حسابرسي شركت بر شاخص مؤسسة حسابرسيشريك  دورة تصدي: فرضية دوم

  .ي داردمعنادار تأثيراوراق بهادار تهران 

 هاي كيفيـت  شاخص و مؤسسة حسابرسي شريك ورة تصديدبين  ةرابطبر  مؤسسة حسابرسيتغيير  ةچرخ تأثير
  حسابرسي
اي قابـل انجـام    حرفـه  بـا  و مستقل مؤسسة حسابرسي توسط يك رسيدگي مورد مالي يها صورت نادرست ارائه شناسايي
 ـ   كنـد اقلام نادرست اقـدام   صحيح ارائه به كه نسبت كندرا تشويق  كار صاحب تواند يماست كه  گـزارش و   ةكـه بـه ارائ

 قـرار دهـد و حسابرسـي    تـأثير را تحـت   حسابرسي تواند كيفيت مي ها ويژگي اين .شود ميمنجر اتكا  قابل مالي طلاعاتا
بيـنش بهتـري    دهـد كـه   اين امكان را مي گذاران هيسرما به و شده اطلاعات تر و با كيفيت بالاتر موجب بهبود ارائه دقيق

  ).2008 ،3چمبرز و پين( آورند دست به شركت ارزش نسبت به
 بـر  ذهنـي مبنـي   هايتصـور  دليل به امر اين كه شود حسابرسي دقت كاهش سبب تواند مي چرخش حسابرس  عدم
كنترلـي   محـيط  تغييـر  و حسابرس كاري سميمكان شناخت حسابرس، بر شركت مدير نفوذ شيافزا كاري، محيط شناخت
 كشورهاي ).1392 ،بدري خيره مسجدي و ريپورحيد( دهد مي رخ مديريت توسط حسابرس عمل ةشيو به توجه با شركت
، كاسـتا و  سيلوسـتر ( انـد  رفتـه يپذ را حسابرس اجباري چرخش موضوع سنگاپور و جنوبي كره ايتاليا، مانند اسپانيا، مختلفي
 بـراي  و سـال  سـه  هـر  خصوصـي  يهـا  شـركت بـراي   هـاي حسابرسـي   مؤسسه براي نمونه چرخش ).2018 ،4كرونبائر
 بورس ، سازمان1386 سال در نيز ايران در. شود يم ايتاليا اجرا كشور يا حرفه توسط مراجع سال 9 هر دولتي هاي همؤسس
 ،گـذاران  هيسرما منابع و حقوق از حمايت راستاي در سرمايه، بازار امور بر عاليه نظارتضرورت   به نظر تهران بهادار اوراق
 چـرخش  بهادار اوراق و بورس معتمد هاي حسابرسي مؤسسه عملدستورال در تهران، بهادار بازار اوراق  ةتوسع و دهي سامان
  ). 1386، بورس و اوراق بهادار سازمان( كرد يالزام چهارساله دوره براي را هاي حسابرسي مؤسسه

دسـتورالعمل   10و اشخاص موضـوع مـاده    هاي حسابرسي مؤسسهبندي  دستورالعمل طبقه 7همچنين براساس ماده 
بر اسـاس طبقـة    اند كه معتمد مكلف هاي حسابرسي مؤسسهد سازمان بورس و اوراق بهادار، معتم هاي حسابرسي مؤسسه

نامه  آيين«سسه، در صورت برخورداري از توانايي لازم متناسب با اندازه شركت و با رعايت سقف خدمات مجاز موضوع ؤم
 ــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــ

1. Mandatory Audit Firms Rotation 
2. Li 
3. Chambers & Payne 
4. Silvestre, Costa & Kronbauer 
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ربط، اقدام بـه   و مقررات ذي» راناي توسط اعضاي جامعه حسابداران رسمي اي سقف مجاز ارائه خدمات تخصصي و حرفه

 ،قرار دارند مؤسسهاي بالاتر از طبقة  هايي كه در طبقه تواند به شركت مؤسسة حسابرسي نمي. كنند پذيرش كار حسابرسي
  ).1391سازمان بورس و اوراق بهادار، ( كندخدمات حسابرسي ارائه 

 دورة تصـدي از گذشته تاكنون نگران اثرگـذاري   حرفهبر اي و نهادهاي ناظر  هاي حسابداري حرفه انجمناز طرفي 
 دورة تصديگذاري معكوس تأثيرعلت  به ،نهادهاي ناظر بر حرفه. اند بوده ها و شركاي آن هاي حسابرسي مؤسسهبلندمدت 

بنـابراين  . كننـد  عنوان يك تهديد جدي بر متغير كيفيت حسابرسي قلمداد مـي  بلندمدت حسابرس بر استقلال او، آن را به
و يـا شـركاي حسابرسـي     مؤسسـة حسابرسـي  زمان تصدي حسابرسان در سطح  ان هميشه در پي محدود ساختن مدتآن

، دورة تصـدي زمان  از سوي ديگر، گروهي بر اين اعتقادند كه بالا رفتن مدت ).1392، زاده ، استا و حاجيقيطاسي(اند  بوده
منظور بهبود كيفيـت حسابرسـي بـه كسـب      برسان به؛ چراكه حساشود ميمنجر هاي كيفيت حسابرسي  شاخص يبه ارتقا

طور  و همان و اين شناخت و آگاهي در طي زمان كسب خواهد شد ندنيازمند كار صاحبوكار خاص  شناخت كافي از كسب
 4پـس از گذشـت    هاي حسابرسـي  مؤسسهدر ايران مطابق دستورالعمل سازمان بورس اوراق بهادار تهران،  ،كه اشاره شد
تـوان   در نتيجـه مـي  . صورت مجدد سمت حسابرس مستقل و بازرس قانوني شركت يكساني را بپذيرند انند بهتو سال، نمي

بهبود كيفيت حسابرسي زمان تصدي حسابرس براي  گيري اثربخش و مفيد از موضوع مدت كه بهره كردگونه استدلال  اين
  ).1399و آسايش پور، سليماني ( شود مي ارتقاء اثربخشي و كارايي بازار سهامكه منجر به 

هاي  شاخصبر  مؤسسة حسابرسيحضور شريك جديد در  تأثيردر پژوهش خود به ارزيابي ) 2021(گيپر و همكاران 
در مقايسـه بـا    مؤسسة حسابرسـي  رييتغهرچند . پرداختند مؤسسة حسابرسيبا تغيير  زمان هم ها كيفيت حسابرسي شركت

 صـورت  بـه  ،مثـال طـور   به(است  يحسابرس فرايندتر در  اختلال بزرگ كي ،مسلم طور ، بهمؤسسة حسابرسيتغيير شريك 
 ـيصـورت تحل  و بـه  2015، 1، فرانسيس، مارا و پتينيكيـو تجربي توسط پژوهشگراني همچون كامران ، توسـط پترسـون   يل

 كنـد  ايجـاد را تري  قوي 3مزاياي نگرش جديدرا دارد كه  ظرفيت نياما ا ؛)نشان داده شده است 2019، 2تيراساسميت و 
  ). 2009 ،4و چئونگ ميك(

نادر است كـه تنهـا    يداديرو مؤسسة حسابرسي رييتغ) 2021؛ به نقل از گيپر و همكاران، 1981(آنجلو  به اعتقاد دي
توسـط   يتـوجه شـايان  ي هـا  يگـذار  هيسرمامعمولاً  ،در اين مواقع. دهد يرخ م كار صاحبدوران فعاليت درصد از  3/2در 

هـاي   مؤسسـه احتمـالاً بـا درخواسـت مناقصـه از      انكـار  صـاحب ، شـرايط  ايندر . شود يمانجام  ديجد مؤسسة حسابرسي
بـا   مطـابق ). 1393، ، قرباني و خوانساريخداداي( كنند يفشار وارد مي خدمات حسابرسي گذار متيمتعدد، بر ق حسابرسي

 يحسابرس ـ ةالزحم كه حقخواهيم شد توجه م) 2015( 5، كاوشولي و زانوچليي نظير بلها پژوهشو نتايج  ها استدلال نيا
معياري از كيفيت  عنوان به( يحسابرسساعات كار كمتر و  چشمگيريطور  به ديجدمؤسسه  ياول تحت حسابرس ةدر چرخ

اكثـر  پـس از اطمينـان از جايگـاه خـود،      تواند يم دي، حسابرس جدحال نيباا .بالاتر است يتوجهشايان طور  به) حسابرسي
 ــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــ

1. Cameran, Francis, Marra & Pettinicchio 
2. Patterson, Smith & Tiras 
3. Fresh-Look 
4. Kim & Cheong 
5. Bell, Causholli & Knechel 
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 چرخـه اولين در كه  يتلاش اضافساعات كار زياد و و ه كردحذف را ي خدمات حسابرسي گذار متيقدر  هياول يها فيتخف

  :تحقيق نيز به شرح زير است سوم ةبنابراين بر اساس اين مفاهيم، فرضي. كاهش دهدرا  گرفت يمي صورت حسابرس
دورة  ارتباط ميان، مؤسسة حسابرسيتغيير  ةچرخ ،شده در بورس اوراق بهادار تهران هاي پذيرفته شركتدر : فرضية سوم

  .كند ي تعديل ميمعنادارطور  هاي كيفيت حسابرسي را به و شاخص مؤسسة حسابرسيشريك  تصدي

  پژوهش ة تجربيپيشين
در ايـن  . هاي مربوطه مورد بحث و ارزيابي قرار گرفت تفصيل در هر يك از سرفصل ، بهپژوهشاز ادبيات موضوع ي بخش

  .گيرد قرار مياشاره برخي تحقيقات خارجي مورد  اختصاربخش به 
 يحسابرس ـ يفيـت بـر ك شريك حسابرسـي  چرخش  هاياثر تأثيري به ارزيابي ا مقالهدر ) 2017( 1، تاني و ليتشارما
معنـاداري  طور  به يحسابرس ةالزحم ، حقيحسابرس يكشر يپس از چرخش اجبار ةدر دوركه دريافتند  محققان. پرداختند

   .شود يممعناداري با تأخير بيشتري منتشر طور  به يو گزارش حسابرس است بالاتر
 يفيـت كي هـا  شـاخص چرخش اجباري شريك حسابرسي بـر   تأثيردر پژوهشي به بررسي ) 2021(گيپر و همكاران 

 يفيـت افـت ك  يبـرا  يمدرك هيچ ،طور متوسط به .پرداختند يحسابرستلاش و خدمات حسابرسي  گذاري يمتقي، حسابرس
 هـاي  ينههزشريك حسابرسي،  ي، پس از چرخش اجباربا وجود اين .حسابرس يافت نشد دورة تصديدر طول برسي حسا

  .يابد مي يشافزا يكاهش و ساعات حسابرس يحسابرس
 مؤسسـة حسابرسـي  كيفيت حسابرسي و چرخش شـريك  هاي تجربي كه در زمينه  اي از پژوهش ، پارهدر اين بخش

  . شود ي به موضوع پژوهش ارتباط پيدا كنند، ارائه ميها انجام شده و به نحو شركت
چرخش حسابرس در سطح شريك و مؤسسة حسابرسي بر  تأثيردر پژوهشي به بررسي ) 1396(سجادي و همكاران 
بـا كيفيـت    مؤسسـة حسابرسـي  چرخش حسابرس در سطح شريك و  كه ها اذعان داشتند آن. كيفيت حسابرسي پرداختند

  . ر و معكوسي داردمعنادا ةرابطحسابرسي 
بـر   هاي حسابرسـي  مؤسسهچرخش  تأثيردر تحقيقي به ارزيابي ) 1397( ، هرمزي، قهرماني و وارستهاصل پور  طالب

 ،تنها كيفيت حسابرسي در هنگام تعويض حسابرس افزايش پيـدا نكـرده   نتايج نشان داد كه نه. پرداختند يحسابرس يفيتك
 . شود ميمنجر به بهبود كيفيت حسابرسي  ،رسانهاي تصدي حساب بلكه طولاني شدن دوره

 يكمؤسسـة حسابرسـي و گـردش شـر     يگـردش اجبـار   تـأثير در پژوهشي به بررسي ) 1398(اصغرپور و خلعتبري 
نشان داد كه گردش شريك مؤسسة حسابرسي موجـب   ها ينتايج بررس. پرداختند يحسابرس يفيتمؤسسة حسابرسي بر ك

  .شود يافزايش كيفيت حسابرسي م
در پژوهشي به بررسي شاخص تركيبي براي خريد اظهارنظر حسابرس مبتني بر فن تحليل ) 1399(اميري و فخاري 

، هزينه كمتري را تحميل كرده و كمتر در معرض ديد مؤسسة حسابرسيند كه تغيير شريك كردمميزي پرداخته و اذعان 
 . گيرد قرار مي

 ــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــ
1. Sharma, Tanyi, & Litt 
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  پژوهش يها هيفرض

  :اند ي اين پژوهش به شرح زير تدوين شدهها يهبا توجه به مباني نظري، فرض
در بـورس   شده هاي پذيرفته هاي كيفيت حسابرسي شركت بر شاخص مؤسسة حسابرسيچرخش شريك : 1اصلي  ةفرضي

 .ي داردمعنادار تأثيراوراق بهادار تهران 

 ده در ش ـ هاي پذيرفتـه  بر شاخص اقلام تعهدي شركت مؤسسة حسابرسيچرخش شريك : )1-1(فرعي  ةفرضي
  .ي داردمعنادار تأثيربورس اوراق بهادار تهران 

 هـاي   شـركت  هاي مالي تجديد ارائة صورتبر شاخص  مؤسسة حسابرسيچرخش شريك : )2-1(فرعي  ةفرضي
 .ي داردمعنادار تأثيرشده در بورس اوراق بهادار تهران  پذيرفته

 هـاي داخلـي    ضـعف كنتـرل   بر شاخص افشاي نقـاط  مؤسسة حسابرسيچرخش شريك : )3-1(فرعي  ةفرضي
 .ي داردمعنادار تأثيرشده در بورس اوراق بهادار تهران  هاي پذيرفته شركت

در  شـده  هـاي پذيرفتـه   هاي كيفيت حسابرسي شـركت  بر شاخص مؤسسة حسابرسيشريك  دورة تصدي: 2اصلي  ةفرضي
 .ي داردمعنادار تأثيربورس اوراق بهادار تهران 

 شـده   هاي پذيرفته بر شاخص اقلام تعهدي شركت مؤسسة حسابرسيشريك  دورة تصدي): 1-2(فرعي  ةفرضي
  .ي داردمعنادار تأثيردر بورس اوراق بهادار تهران 

 هـاي مـالي   تجديـد ارائـة صـورت   بـر شـاخص    مؤسسـة حسابرسـي  شريك  دورة تصدي): 2-2(فرعي  ةفرضي 
 .ي داردمعنادار تأثيرشده در بورس اوراق بهادار تهران  هاي پذيرفته شركت

 هاي داخلـي   بر شاخص افشاي نقاط ضعف كنترل مؤسسة حسابرسيشريك  دورة تصدي): 3-2(فرعي  ةفرضي
 .ي داردمعنادار تأثيرشده در بورس اوراق بهادار تهران  هاي پذيرفته شركت

كيفيـت   هاي و شاخص مؤسسة حسابرسيشريك  دورة تصدي، رابطه بين مؤسسة حسابرسيتغيير  ةچرخ: 3اصلي  ةفرضي
  .كند ي تعديل ميمعنادارطور  شده در بورس اوراق بهادار تهران را به هاي پذيرفته برسي شركتحسا

 و  مؤسسـة حسابرسـي  شـريك   دورة تصـدي  ارتباط ميان، مؤسسة حسابرسيتغيير  ةچرخ): 1-3(فرعي  ةفرضي
  .كند تعديل مي يمعنادارطور  شده در بورس اوراق بهادار تهران را به هاي پذيرفته شاخص اقلام تعهدي شركت

 و  مؤسسـة حسابرسـي  شـريك   دورة تصـدي  ارتباط ميان، مؤسسة حسابرسيتغيير  ةچرخ): 2-3(فرعي  ةفرضي
ي معنـادار طور  شده در بورس اوراق بهادار تهران را به هاي پذيرفته شركت هاي مالي تجديد ارائة صورتشاخص 

 .كند تعديل مي

 و  مؤسسـة حسابرسـي  شـريك   دورة تصـدي  ارتباط ميان، مؤسسة حسابرسيتغيير  ةچرخ): 3-3(فرعي  ةفرضي
طـور   شده در بورس اوراق بهادار تهران را بـه  هاي پذيرفته هاي داخلي شركت شاخص افشاي نقاط ضعف كنترل

 .كند ي تعديل ميمعنادار
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  شناسي پژوهش روش
و  بسـتگي  هـم از نـوع   يفيتوص منظر روش، اين مطالعهو از  است يكاربرد تحقيقات مياندر  از نظر هدف، مطالعه حاضر

 ها از داده ليوتحل هيتجز جهت انجامو  يا از منابع كتابخانه ينظر يمبان تدوين منظور بهمطالعه  نيا در .ي استداديرو پس
بنـدي   طبقـه  .شـده اسـت  اسـتفاده   نيآورد نـو  افزار ره نرمازطريق بورس اوراق بهادار تهران ي ها ي شركتمال يها صورت
انجـام   ايويـوز و اسـتاتا   يافزار اقتصادسـنج  نرم كمك به ،نيز وتحليل نهايي يهتجز و اكسل صورت گرفته رافزا منربا  ها داده

. جامعه آماري تحقيق حاضر انتخاب شد عنوان به ،شده در بورس اوراق بهادار تهران هاي پذيرفته تمامي شركت. شده است
گيـري   آماري در پژوهش حاضر با استفاده از روش نمونه ةنمون ،1ي اشاره شده در جدول ها همچنين مطابق با محدوديت

  .انتخاب شدند سيستماتيكحذف 

 ها گردآوري داده فرايند. 1 جدول

  تعداد  
  377  )بورس ياصل يها شركت(اطلاعات  يآور جمع خيدر تار يجامعه آمار

سر 
ك

 يم
  :شود

  82  ).1392 يسال مال ياز ابتداحداقل ( نباشند شده هرفتيدر بورس اوراق بهادار تهران پذ  1
  52  .نباشداسفندماه  انيبه پا يها منته آن يسال مالو  داشته باشند يسال مال رييتغ  2

 يها شركت ،يمال يگر واسطه ،گذاري سرمايه يها شركت ،يمال هاي هها و مؤسس بانك در زمره  3
  64  .دارند يا جداگانه يتار گزارشگركه ساخ اي باشند بيمه هاي هو مؤسس نگيهلد

  43  .ها در دسترس نباشد اطلاعات آنو  داشته باشند يمعاملات ةوقف  4
  136  وتحليل نهايي يهتجزنمونه آماري در 

  
ي مدنظر، نمونه مورد بررسي ها پژوهش و اعمال محدوديت آماري ةجامعي انجام شده در خصوص ها پس از بررسي

 224,1تعـداد  ) 1400تـا انتهـاي سـال     1392از ابتـداي سـال   (پژوهش  ةبه دور  با توجهكه  شدشركت  136 شامل تعداد
  . است) شركتـ  سال(مشاهده 

  ها هيفرضهاي آزمون  تدوين مدل
 1، از رابطـه  )2021(از مطالعـه گيپـر و همكـاران     بـا اقتبـاس   پژوهش،اصلي اول  ةآزمون فرضي برايحاضر  پژوهشدر 

  :استفاده شده است

௜,௧ܳܣ  )1بطة را = ଴ߙ + ℎ௜,௧ݐ݅ݓଵܴܲܶܵߚ + ܯଶߚ ௜ܸ,௧ + ܧܮଷߚ ௜ܸ,௧ + ௜,௧ܣସܴܱߚ + ܱܵܮହߚ ௜ܵ,௧+ ܨܥ଺ߚ ௜ܱ,௧ + ௜,௧ܯܶܤ଻ߚ + ௜,௧ܼ_݊ܽ݉ݐ݈ܣ଼ߚ + ௜,௧ܩଽܵߚ + ଵ଴ܴߚ ௜ܶ,௧	+ ଵଵܲߚ ௜ܶ,௧ + ௜,௧ܧܼܫଵଶܵߚ + ௜,௧ܧଵଷܲܲߚ + ௜,௧ܴܥଵସߚ + +௜,௧ܮଵହܴߚ 4௜,௧݃݅ܤଵ଺ߚ +෍YEARt +෍INDj +  ௜,௧ߝ
در . tال در س ـ iتحقيق حاضر بوده و برابر است با كيفيت حسابرسي شـركت   وابستهمتغير معرف  ௜,௧ܳܣ، كه در آن

 هاي مالي تجديد ارائة صورت، اقلام تعهدياز سه شاخص ، )2021(گيپر و همكاران به پيروي از پژوهش  ،حاضرپژوهش 
  .شده استجهت سنجش كيفيت حسابرسي استفاده  ي داخليها كنترلافشاي نقاط ضعف و 
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  :است استفاده شده 2ة ، از رابط)2021(پژوهش گيپر و همكاران  بر اساساقلام تعهدي شاخص يري گ اندازه منظور به

௜,௧ݏ݈ܽݑݎܿܿܣ_݁ݐݑ݈݋ݏܾܣ  )2رابطة  = ቮ سود خالص -جريانات نقدي عملياتي
ها داراييميانگين مجموع  ቮ 

، از يك متغير موهـومي  )ݏ݈ܽ݅ܿ݊ܽ݊݅ܨ_݀݁ݐܽݐݏܴ݁(نيز  ها شركت هاي مالي تجديد ارائة صورتمنظور سنجش  به
و در غيـر   1تجديد ارائه شده باشد، به آن عدد  tي مالي شركتي در سال ها صورتصورت كه اگر  ينبدستفاده شده است؛ ا

  .شود اين صورت عدد صفر اختصاص داده مي
گيپـر و  (ي هـا  پـژوهش بـه پيـروي از   ، )ܹܥܫ( ي داخلـي هـا  كنترلافشاي نقاط ضعف براين، جهت سنجش  علاوه
از گـزارش حسابرسـان مسـتقل    كـه   شـود  استفاده مـي هاي داخلي  كنترل تياهم نقاط ضعف بااد از تعد) 2021همكاران، 

ي داخلي حاكم بر گزارشگري مالي مصوب سازمان بورس و اوراق بهادار از سال ها كنترل ستيل چكطبق . آيد مي دست به
كـه  را و مـواردي   كنـد رسـي  ي داخلي شركت را برها كنترلوضعيت تا به بعد، حسابرس شركت مكلف شده است  1391

در  نكـه يا با توجه به. كنددر گزارش حسابرسي افشا  است،ي داخلي ها كنترلحاكي از عدم اجراي مطلوب يا عدم رعايت 
و از ارائـه همـه    شـود  يعنوان بند شرط ارائه م ـ شركت به يهاي داخل كنترل تياهم تنها نقاط ضعف با ،يگزارش حسابرس

شـرط   يهمـه بنـدها   پـژوهش حاضـر   درلذا  ؛شود يم زيپرهگزارش كرده  تيريدر نامه مد نقاط ضعف كه حسابرس قبلاً
؛ بنابراين، تمركز پـژوهش  در نظر گرفته شده است اهميت عنوان نقاط ضعف با به يهاي داخل كنترل يها مربوط به ضعف

در پـژوهش حاضـر   . اسـت  مؤسسـة حسابرسـي  تحقيق يعني چرخش شريك  متغير مستقلمعرف  ℎ௜,௧ݐ݅ݓܴܵܶܲ  .ستها شركتي قانوني گزارش حسابرسي ها تيمسئولحاضر بر بندهاي ذيل 
، چرخش در سـطح شـريك   )2021(بر اساس پژوهش گيپر و همكاران  مؤسسة حسابرسيجهت سنجش چرخش شريك 

يـك از شـركا در   كه نام هر   يصورت در. هاي حسابرسي در نظر گرفته شده است حسابرسي با بررسي نام شركا در گزارش
تغيير كند، چرخش شريك حسابرسي اتفاق خواهد افتاد  t-2و  t -1 هاي نسبت به گزارش سال ݐ گزارش حسابرسي سال

  .و در غير اين صورت صفر نسبت داده خواهد شد 1و بدين ترتيب به متغير مستقل پژوهش، ارزش موهومي 

كه در زيـر   استه شدمتغير كنترلي استفاده  18از  ،شينهاي پي حاضر با توجه به نتايج پژوهش پژوهشهمچنين در 
ܯ  :اند تشريح شده ௜ܸ,௧ : ارزش بازار شركت بوده و برابر است با لگاريتم طبيعي ارزش بازار حقوق صاحبان سهام شركتi  در پايان سالt.  ܧܮ ௜ܸ,௧ :هاي شـركت   نگين مجموع داراييها به ميا معرف اهرم مالي بوده و برابر است با نسبت مجموع بدهيi   در پايـان

هاي شركت بوده و برابر است با نسبت سود قبل از كسـر بهـره و ماليـات بـه ميـانگين       معرف نرخ بازده دارايي: ௜,௧ܣܱܴ  .tسال 
ܱܵܮ  .tدر پايان سال  iي شركت ها ييدارامجموع  ௜ܵ,௧ :دهي شركت  معرف زيانi  در پايان سالt  جـاري  در سـال  شـركت  كـه   صـورتي  ، درآنجهت سـنجش  و بوده

  .يابد يمصفر اختصاص صورت مقدار  نيا ريو در غ 1به آن عدد  ،باشدداشته خالص گزارش زيان 
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ܨܥ  ௜ܱ,௧ : نقد حاصل  ي شركت بوده و برابر است با نسبت جريان وجهاتيعمل يها تيحاصل از فعال ينقد يها انيجرمعرف
معرف پتانسيل رشد شركت بوده و برابر است با نسبت ارزش دفتـري بـه ارزش بـازار حقـوق صـاحبان سـهام       : ௜,௧ܯܶܤ  .tدر پايان سال  iهاي شركت  نگين مجموع دارايياز عمليات به ميا

مـدل  . شـود  ها اسـتفاده مـي   شركتبيني احتمال ورشكستگي  بوده كه جهت پيش 1آلتمن Zمعرف امتياز : ௜,௧ܼ_݊ܽ݉ݐ݈ܣ  .tپايان سال در  iشركت 
  :استزير و به شرح رابطه  شدنسبت ارائه  5نسبت مالي با  22از بين  1968آلتمن در 

ܼ  )3رابطة  = 	1.2	 ଵܺ + 1.4	ܺଶ + 	3.3	ܺଷ + 	0.6 ܺସ + 0.99 ܺହ 

سود انباشـته بـه مجمـوع     نسبت ଶܺ؛ ها مايه در گردش به مجموع دارايينسبت سر ଵܺ؛ امتياز شركت ܼ، كه در آن
بان سهام بـه  نسبت ارزش بازار حقوق صاح ସܺ؛ ها هره و ماليات به مجموع دارايينسبت سود قبل از كسر ب ଷܺ؛ ها دارايي

  .ها نسبت مجموع فروش به مجموع دارايي ହܺ؛ ها مجموع بدهي
) 1396(سـنگاني و اسـعدي   صداقت توان به پژوهش  در ايران مي) 1968(كارگيري مدل اوليه آلتمن  در خصوص به

 8/98بيني و توان تبيين كنندگي مدل اوليه آلتمن در بورس اوراق بهادار تهران  دارند صحت پيش مي كه اذعان كرداشاره 
شركت كمتر باشد، درجه بحران مـالي شـركت    Zدر اين مدل هرچه امتياز . ندكردكارگيري آن را توصيه  و به است درصد

> 99/2(شده براي هر شركت  محاسبه Zامتياز  اگربه مدل فوق   با توجه. شتر استبي 	Z	 باشد ) Z ≥ 8/1و يا  8/1 ≥
  شـود و در غيـر ايـن صـورت     قـرار داده مـي   1ترتيب بيانگر احتمال ضعيف و خيلي زياد ورشكسـتگي اسـت، عـدد     كه به

)99/2 > Z(شود  ، صفر قرار داده مي) ،ܩܵ ).1400؛ علوي و معماريان، 1396سعدي، ؛ سنگاني و ا1968آلتمن௜,௧ : برابر است با نرخ رشد فروش شركتi  در سالt  يـك شـركت بـر    درآمـدهاي  كه از تقسيم تغيير در مبلغ مجموع
ܴ .آيد مي دست بهسال قبل آن درآمدهاي مجموع  ௜ܶ,௧	 : شركت  ها هاي تجاري و ساير دريافتني گردش دريافتنيبرابر است باi  سال پايان درt كه از تقسيم مجمـوع   بوده

ܲ  .آيد مي دست بهآن  هاي هاي تجاري و ساير دريافتني گردش دريافتنيمجموع ميانگين يك شركت بر درآمدهاي  ௜ܶ,௧ : شركت ي پرداختني ها حسابگردش برابر است باi  سال پايان درt  كـالاي   شـده  تمـام بهاي كه از تقسيم مجموع
آلات و  ينماش ـلگـاريتم طبيعـي خـالص مجمـوع امـوال،       هاي ثابت مشهود بوده و برابر اسـت بـا   ييدارامعرف : ௜,௧ܧܲܲ  .tدر پايان سال  iهاي شركت  و برابر است با لگاريتم طبيعي ميانگين مجموع دارايي استشركت  ةاندازمعرف : ௜,௧ܧܼܫܵ  .آيد مي دست بهآن ي پرداختني ها مجموع حسابميانگين يك شركت بر فروش رفته 

در پايـان   iهـاي شـركت    هاي جاري به مجموع دارايـي  نسبت داراييو از طريق معرف نسبت جاري شركت است : ௜,௧ܴܥ  .tدر پايان سال  iتجهيزات شركت 
برابر است با لگاريتم طبيعي فاصله زماني بين تاريخ پايـان سـال    معرف تأخير در گزارش حسابرسي شركت بوده و: ௜,௧ܮܴ  .شود محاسبه مي tسال 

  .tدر پايان سال  iمالي و تاريخ امضاي گزارش حسابرسي شركت 
 ــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــ

1. Altman Z Score  
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كـه مرجـع    صـورتي  ، درآندر ايران جهت سنجش بوده كه  tدر سال  iشركت  مؤسسة حسابرسياندازه معرف : 4௜,௧݃݅ܤ 
باشند، بـه  ) ايران هاي حسابرسي مؤسسهترين  عنوان بزرگ به(سسه مفيد راهبر حسابرسي شركت، سازمان حسابرسي يا مؤ

. گيـرد  مورد رسيدگي قرار گرفته باشد، به آن ارزش صفر تعلق مي هاي حسابرسي مؤسسهآن ارزش يك و اگر توسط ساير 
∑  .آيد مي دست بهها  مديره شركت اين متغير از گزارش هيئت YEAR௧ :منظور كنترل اثر تغييرات در  اين متغير به. شود ت كه با مقدار يك و صفر نشان داده مييك متغير كنترلي اس

∑  .بر متغير وابسته انتخاب شده است طول زمان  IND௝ :منظـور كنتـرل اثـر تغييـرات      اين متغير بـه . شود يك متغير كنترلي است كه با مقدار يك و صفر نشان داده مي
  .اب شده استصنايع بر متغير وابسته انتخ

 4 ة، از رابط)2021(همچنين در تحقيق حاضر جهت آزمون فرضيه اصلي دوم به استنباط از مطالعه گيپر و همكاران 
  :استفاده شده است

௜,௧ܳܣ  )4رابطة  = ଴ߙ + ௜,௧݁ݎݑଵܴܲܶܶ݁݊ߚ + ܯଶߚ ௜ܸ,௧ + ܧܮଷߚ ௜ܸ,௧ + ௜,௧ܣସܴܱߚ + ܱܵܮହߚ ௜ܵ,௧+ ܨܥ଺ߚ ௜ܱ,௧ + ௜,௧ܯܶܤ଻ߚ + ௜,௧ܼ_݊ܽ݉ݐ݈ܣ଼ߚ + ௜,௧ܩଽܵߚ + ଵ଴ܴߚ ௜ܶ,௧	+ ଵଵܲߚ ௜ܶ,௧ + ௜,௧ܧܼܫଵଶܵߚ + ௜,௧ܧଵଷܲܲߚ + ௜,௧ܴܥଵସߚ + +௜,௧ܮଵହܴߚ 4௜,௧݃݅ܤଵ଺ߚ +෍YEAR௧ +෍IND௝ +  ௜,௧ߝ
متغير مستقل رابطه فوق بـوده   عنوان به مؤسسة حسابرسيشريك  دورة تصديمعرف  ௜,௧݁ݎݑܴ݊݁ܶܶܲكه در آن، 

واحد با شركاي ثابت  مؤسسة حسابرسي يك شركت توسطيك هايي كه  تعداد سالو برابر است با لگاريتم طبيعي مجموع 
  .است هشد يحتشر قبلاً 4ة رابط يرهايمتغ يرسا .ه استشدحسابرسي  ،معينيو 

 5 ة، از رابط ـ)2021(از مطالعه گيپر و همكـاران  با اقتباس وم ـاصلي سفرضية آزمون  برايحاضر  پژوهش همچنين در
  :استفاده شده است

௜,௧ܳܣ  )5رابطة  = ଴ߙ + ௜,௧݁ݎݑଵܴܲܶܶ݁݊ߚ + ܯଶߚ ௜ܸ,௧ + ܧܮଷߚ ௜ܸ,௧ + ௜,௧ܣସܴܱߚ + ܱܵܮହߚ ௜ܵ,௧+ ܨܥ଺ߚ ௜ܱ,௧ + ௜,௧ܯܶܤ଻ߚ + ௜,௧ܼ_݊ܽ݉ݐ݈ܣ଼ߚ + ௜,௧ܩଽܵߚ + ଵ଴ܴߚ ௜ܶ,௧	+ ଵଵܲߚ ௜ܶ,௧ + ௜,௧ܧܼܫଵଶܵߚ + ௜,௧ܧଵଷܲܲߚ + ௜,௧ܴܥଵସߚ + +௜,௧ܮଵହܴߚ 4௜,௧݃݅ܤଵ଺ߚ + ௜,௧݈݁ܿݕܥ_ℎݐ݅ݓܵܨܣଵ଻ߚ + ×݁ݎݑଵ଼ܴܲܶܶ݁݊ߚ ℎ஼௬௖௟௘೔,೟ݐ݅ݓܵܨܣ +෍YEAR௧ +෍IND௝ +  ௜,௧ߝ
بـراي تمـام    1بوده و برابر است بـا مقـدار    حسابرسي مؤسسةتغيير  هچرخمعرف  ௜,௧݈݁ܿݕܥ_ℎݐ݅ݓܵܨܣكه در آن، 

، در مؤسسـة حسابرسـي  متغير تغيير  ةمحاسب ةنحو برخلاف .tدر سال  iشركت  مؤسسة حسابرسيپس از تغيير  هاي سال
  .به اين متغير ارزش موهومي صفر اختصاص داده خواهد شد مؤسسة حسابرسيسال تغيير 

݁ݎݑܴ݊݁ܶܶܲ  ×  ةرابط را بر مؤسسة حسابرسيتغيير  ةكننده چرخ متغير تعاملي كه اثر تعديل ℎ஼௬௖௟௘೔,೟ݐ݅ݓܵܨܣ
يـا رد   تأييـد جهـت  . دهد ها نشان مي شركتي كيفيت حسابرسي ها و شاخص مؤسسة حسابرسيشريك  دورة تصديبين 
  . خواهد گرفتگيري قرار  ضريب بتا و سطح معناداري اين متغير ملاك تصميماصلي سوم،  ةفرضي
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  ها ها و آزمون فرضيه تخمين مدل
  آمار توصيفي

، ضـريب چـولگي و ضـريب    اري ـمع انحـراف  ،انهيم ،نيانگيم مشاهدات، تعداد شامل رهايمتغي فيتوصآمار  ميمفاهاز  يبرخ
  . است شده ارائه 2جدول  در پژوهش، يرهايمتغ مهم يها يژگيو از يكل يشما كي ارائه كشيدگي در جهت

  پژوهش يرهايمتغ يفيآمار توص .2 جدول
 آمار توصيفي متغيرهاي كمي:تابلوي الف

  نماد  متغيرها
ده
شاه

م
ين  

انگ
مي

  

انه
مي

  

يار
 مع

اف
حر

ان
گي  

چول
ب 

ضري
  

ب 
ضري

گي
شيد

ك
  

 A*BS-AC 1224 0/12 0/09 0/13 2/79 14/27  اقلام تعهدي
 PTR-TEN 1224 1/77 1/00 1/03 1/33 4/25 مؤسسة حسابرسيشريك  دورة تصدي

 MV 1224 14/60 14/30 1/76 0/47 2/89 ارزش بازار شركت
 LEV 1224 0/60 0/60 0/24 0/19 3/35 اهرم مالي شركت
 ROA 1224 0/18 0/14 0/17 0/73 3/66 ها نرخ بازده دارايي

 CFO 1224 0/13 0/11 0/15 0/75 4/51 ي عملياتيها ي نقدي حاصل از فعاليتها جريان
 BTM 1224 0/41 0/35 0/34 1/45 8/59 پتانسيل رشد شركت

 SG 1224 0/37 0/25 0/75 5/57 50/03 نرخ رشد فروش
 RT 1224 5/73 3/41 7/64 4/04 24/30 ها هاي تجاري و ساير دريافتني گردش دريافتني
 PT 1224 4/58 3/70 3/98 2/83 15/11 هاي پرداختني گردش حساب
 SIZE 1224 14/23 14/11 1/44 0/65 4/17 اندازه شركت

 PPE 1224 12/62 12/55 1/62 0/57 3/88 مشهودهاي ثابت  دارايي
 CR 1224 0/66 0/68 0/20 -0/47 2/37 نسبت جاري

 RL 1224 4/27 4/37 0/39 -0/52 2/50 تأخير در گزارش حسابرسي
آمار توصيفي متغيرهاي كيفي:تابلوي ب

)درصد(فراواني  مشاهدهنماد متغيرها  
 RES-FIN 1224  (0/54) 662  هاي مالي صورتتجديد ارائة 

 ICW 1224  (0/44) 538 افشاي نقاط ضعف كنترل داخلي
 PTRSwith 1224  (0/78) 958 مؤسسة حسابرسيچرخش شريك 

 AFS-CYC 1224  (0/73) 897 مؤسسة حسابرسيچرخه تغيير 
 LOSS 1224  (0/10) 127 دهي شركت زيان

 ALT-Z 1224  (0/44) 538 آلتمن Zامتياز 
 BIG4 1224  (0/27) 328 مؤسسة حسابرسياندازه 
  ايويوزافزار  اساس خروجي نرم هاي تحقيق بر يافته: منبع
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مؤسسـة   كيشـر  دورة تصـدي  ري ـمتغ، ميـانگين  2در اين پژوهش براي مثال مطابق با نتايج تـابلوي الـف جـدول    

هاي مربوط به اين متغيـر، حـول ايـن نقطـه      شتر دادهدهد بي كه نشان مي است 77/1برابر با  )PTR-Tenure( حسابرسي
هاي ايـن متغيـر كمتـر از     دهد نيمي از داده سال است كه نشان مي 03/1همچنين ميانه اين متغير برابر با . اند تمركز يافته

ارزش حاضـر متغيـر    پـژوهش دهـد، در   نشان مي 2طور كه جدول  همان. استاين مقدار و نيمي ديگر بيشتر از اين مقدار 
بيشـترين و  . ترتيب داراي بيشترين و كمترين مقدار ميـانگين هسـتند   به) ABS-AC(و اقلام تعهدي ) MV(بازار شركت 

و تأخير ) SG(ترتيب مربوط به متغيرهاي نرخ رشد فروش  است كه به -52/0و  57/5كمترين مقدار انحراف معيار برابر با 
هـا در طـول    درصـد از شـركت   54، تقريباً 2ا نتايج تابلوي ب جدول همچنين مطابق ب. است) RL(در گزارش حسابرسي 

  .اند بوده مؤسسة حسابرسيها داراي چرخش شريك  درصد از آن 78و  اند داشته هاي مالي تجديد ارائة صورتبررسي،  ةدور

  آمار استنباطي
 اول  ةنتايج حاصل از آزمون فرضي

فرعـي   ةفرضيرگرسيوني   ارائه شده و بيانگر اين است كه در مدل 3 در جدول پژوهشاول  ةنتايج حاصل از آزمون فرضي
عنوان متغير مستقل سـطح معنـاداري كمتـر از     ، به)PTRSwith( مؤسسة حسابرسيپژوهش، متغير چرخش شريك  1-3
هـاي سـنجش كيفيـت     يكي از شاخص عنوان بهمعنادار با متغير افشاي ضعف كنترل داخلي  ةرابطدرصد دارد كه بيانگر 5

كه وجود  حالي دهد اين رابطه مستقيم است؛ در مي است كه مثبت بودن مقدار ضريب بتا براي آن، نشان) AQ(حسابرسي 
تجديـد ارائـة   ، با متغيرهـاي اقـلام تعهـدي و    )PTRSwith( مؤسسة حسابرسيرابطه معنادار بين متغير چرخش شريك 

  . شدن تأييد، )AQ(ي هاي سنجش كيفيت حسابرس ديگر شاخص عنوان به هاي مالي صورت

  اول  ةنتايج حاصل از آزمون فرضي. 3جدول
:متغير وابسته  )AQ( كيفيت حسابرسي 

:شاخص كيفيت حسابرسي  افشاي ضعف كنترل داخليتجديد ارائه صورت مالي اقلام تعهدي 
  )zآماره ( مقدار ضريب  )zآماره ( مقدار ضريب )tآماره(مقدار ضريب نماد  متغيرهاي توضيحي

 C  ض از مبدأعر
0/1158** -1/5559 -6/9015*** 

(2/4405) (-1/0363) (-4/7553) 
مؤسسة چرخش شريك 
 حسابرسي

PTRSwith 
0/0037 0/2761 0/5646*** 
(0/7303) (1/5686) (3/2328) 

 MV ارزش بازار شركت
-0/0052 0/3500* 0/0507 
(-0/9037) (1/7614) (0/2635) 

 LEV اهرم مالي شركت
-0/0409** 0/5056 -0/1237 
(-2/7454) (1/0159) (-0/2708) 

 ROA ها نرخ بازده دارايي
0/2222*** -2/2313** -2/8080*** 
(8/1557) (-2/5910) (-3/5171) 

 LOSS 0/0675*** 0/0755 0/0223 دهي شركتزيان
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:متغير وابسته  )AQ( كيفيت حسابرسي 

:شاخص كيفيت حسابرسي  افشاي ضعف كنترل داخليتجديد ارائه صورت مالي اقلام تعهدي 
  )zآماره ( مقدار ضريب  )zآماره ( مقدار ضريب )tآماره(مقدار ضريب نماد  متغيرهاي توضيحي

(7/4552) (0/2803) (0/0872) 
حاصل از  ينقد يها انيجر

 ياتيعمل يها تيفعال
CFO 

-0/2258*** 1/4524** -0/4721 
(-10/0849) (2/1150) (-0/7286) 

 BTM پتانسيل رشد شركت
-0/0330*** 0/3039 -0/4043 
(-3/1398) (0/8323) (-1/0345) 

 Altman_Z آلتمن Zامتياز 
0/0156** 0/2218 0/0141 
(2/3700) (0/9806) (0/0644) 

 SG نرخ رشد فروش
0/0152*** -0/0622 0/0819 
(3/8759) (-0/5861) (0/7838) 

هاي تجاري و  گردش دريافتني
 ها ساير دريافتني

RT 
0/0001 -0/0148 -0/0089 
(0/3110) (-1/1942) (-0/9622) 

 PT هاي پرداختني گردش حساب
0/0009 0/0134 -0/0748*** 
(1/1502) (0/5971) (-3/3356) 

 SIZE اندازه شركت
0/0183*** -0/1419 0/2901 
(2/9411) (-0/6862) (1/3741) 

 PPE مشهودهاي ثابت  دارايي
-0/0166*** -0/0770 -0/1303 

(-4/4874) (-0/6683) (-1/1238) 

 CR نسبت جاري
-0/0081 -0/0262 -0/4213 
(-0/4665) (-0/0461) (-0/7356) 

 RL تأخير در گزارش حسابرسي
0/0118**0/2101 1/2855*** 
(1/9869) (0/9426) (5/9771) 

 Big4 مؤسسة حسابرسياندازه 
0/0006 -0/9694*** -0/3438* 
(0/1237) (-5/5186) (-1/9125) 

 1,224 1,224 1,224 ها تعداد مشاهده
 ----------- ----------- 0/2789 شده ضريب تعيين تعديل

 ----------- -----------  ***F  14/5126آماره 
 0/2134 0/2712 -----------  تعيين مك فادن ضريب

 ***LR  ----------- 457/9436*** 358/2825آماره 
  **H-L   -----------  22/3680***  16/5365آماره 

  .درصد99معناداري در سطح اطمينان  ***و  درصد95معناداري در سطح اطمينان  **، درصد90معناداري در سطح اطمينان  *
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  دوم  ةمون فرضينتايج حاصل از آز

دورة دهد، متغير  نشان مي 4گونه كه جدول  همان. ارائه شده است 4در جدول  پژوهشدوم  ةفرضينتايج حاصل از آزمون 
درصد در  5به سطح معناداري كمتر از   با توجهعنوان متغير مستقل  ، به)PTRTenure( مؤسسة حسابرسيشريك  تصدي
تجديـد ارائـة   پـژوهش، روابـط معنـاداري بـا متغيرهـاي      ) 3-2(فرعـي   ةفرضيو  2-2فرعي  ةهاي رگرسيوني فرضي  مدل

، در سـطح  )AQ(هاي سـنجش كيفيـت حسابرسـي     شاخص عنوان بههاي داخلي  و افشاي ضعف كنترل هاي مالي صورت
  بودن مقدار ضريب بتا بـراي آن، جهـت ايـن روابـط نيـز معكـوس اسـت؛ در        به منفي  با توجهدرصد دارد كه  95اطمينان 

، بـا متغيـر اقـلام تعهـدي     )PTRTenure( مؤسسة حسابرسيشريك  دورة تصديكه وجود رابطه معنادار بين متغير  حالي
  . شدن تأييد، )AQ(ديگر شاخص سنجش كيفيت حسابرسي  عنوان به

  دوم  ةنتايج حاصل از آزمون فرضي. 4 جدول
:متغير وابسته  )AQ( حسابرسيكيفيت  

:شاخص كيفيت حسابرسي تعهدياقلام   افشاي ضعف كنترل داخليتجديد ارائه صورت مالي 
  )zآماره ( مقدار ضريب )zآماره ( مقدار ضريب )tآماره(مقدار ضريب نماد  متغيرهاي توضيحي

 C  عرض از مبدأ
0/1196** -1/0948 -2/6043*** 

(2/4736) (-0/7295) (-2/8510) 
مؤسسة شريك  دورة تصدي

 حسابرسي
PTRTenure 

-0/0012 -0/1618** -0/1351*** 
(-0/5962) (-2/3275) (-3/3273) 

 MV ارزش بازار شركت
-0/0049 0/3455* 0/0237 
(-0/8524) (1/7433) (0/1989) 

 LEV اهرم مالي شركت
-0/0405** 0/4811 -0/3300 
(-2/6807) (0/9645) (-1/1556) 

 ROA ها نرخ بازده دارايي
0/2218*** -2/2847** -1/7277*** 
(8/0125) (-2/6497) (-3/4919) 

 LOSS دهي شركتزيان
0/0674*** 0/0529 0/0781 
(7/3090) (0/1964) (0/4304) 

حاصل از  ينقد يها انيجر
 ياتيعمل يها تيفعال

CFO 
-0/2256*** 1/4620** -0/1977 
(-9/9254) (2/1302) (-0/5101) 

 BTM پتانسيل رشد شركت
-0/0327*** 0/2923 -0/3576 
(-3/0739) (0/8013) (-1/5052) 

 Altman_Z آلتمن Zامتياز 
0/0156** 0/2212 0/0011 
(2/3362) (0/9767) (0/0077) 

 SG نرخ رشد فروش
0/0153*** -0/0604 0/0571 
(3/8359) (-0/5721) (0/7779) 
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:متغير وابسته  )AQ( حسابرسيكيفيت  

:شاخص كيفيت حسابرسي تعهدياقلام   افشاي ضعف كنترل داخليتجديد ارائه صورت مالي 
  )zآماره ( مقدار ضريب )zآماره ( مقدار ضريب )tآماره(مقدار ضريب نماد  متغيرهاي توضيحي

هاي  گردش دريافتني
 ها تجاري و ساير دريافتني

RT 
0/0001 -0/0141 0/0006 

(0/2981) (-1/1311) (0/1179) 

هاي  گردش حساب
 پرداختني

PT 
0/0009 0/0126 -0/0528*** 

(1/1534) (0/5616) (-4/2574) 

 SIZE اندازه شركت
0/0181*** -0/1418 0/1750 
(2/8631) (-0/6893) (1/3694) 

 PPE مشهودهاي ثابت  دارايي
-0/0166*** -0/0741 -0/0843 
(-4/4157) (-0/6480) (-1/1410) 

 CR نسبت جاري
-0/0077 0/0056 -0/2811 
(-0/4388) (0/0098) (-0/7641) 

 RL تأخير در گزارش حسابرسي
0/0119* 0/2256 0/7696*** 
(1/9818) (1/0102) (5/8928) 

 Big4 مؤسسة حسابرسياندازه 
0/0007 -0/9545*** -0/2462** 
(0/1418) (-5/4245) (-2/3043) 

 1,224 1,224 1,224 ها تعداد مشاهده
 -----------  -----------  0/2787 شده ضريب تعيين تعديل

 -----------  -----------  ***F 14/4983آماره 
 0/2035 0/2730 -----------  ضريب تعيين مك فادن

 ***LR  ----------- 460/9258*** 341/5817آماره 
  **H-L   -----------  21/1460***  21/9164آماره 

  .درصد99در سطح اطمينان  معناداري ***و  درصد95معناداري در سطح اطمينان  **، درصد90معناداري در سطح اطمينان  *

  سوم  ةنتايج حاصل از آزمون فرضي
غيـر  دهـد، مت  نشـان مـي   5گونه كه جـدول   همان. ارائه شده است 5در جدول  پژوهشسوم  ةنتايج حاصل از آزمون فرضي

مؤسسـة  شـريك   دورة تصـدي و همچنين اثر تعاملي آن بـا متغيـر   ) AFSwith-Cycle( مؤسسة حسابرسيتغيير  ةچرخ
هاي رگرسيوني  درصد در تمامي مدل 10به سطح معناداري بيشتر از  با توجهكننده تحقيق  عنوان متغير تعديل به حسابرسي

  . ها ندارد شركت) AQ(يفيت حسابرسي هاي سنجش ك ، روابط معناداري با شاخصپژوهشسوم  ةفرضي
  



 

  4، شماره 31، دوره 1403هاي حسابداري و حسابرسي، بررسي  689

 
  سوم  ةنتايج حاصل از آزمون فرضي. 5 جدول

:متغير وابسته  )AQ( كيفيت حسابرسي 

 افشاي ضعف كنترل داخلي تجديد ارائه صورت مالي اقلام تعهدي شاخص كيفيت حسابرسي
  )zآماره ( بمقدار ضري )zآماره ( مقدار ضريب )tآماره(مقدار ضريب نماد  متغيرهاي توضيحي

 C  عرض از مبدأ
0/1224** -1/4346 -2/3794** 
(2/4866)(-0/9060) (-2/4931) 

مؤسسة شريك  دورة تصدي
 حسابرسي

PTRTenure 
-0/0040 0/1867 -0/3159 
(-0/3209) (0/3827) (-1/1566) 

مؤسسة چرخه تغيير 
 حسابرسي

AFSwith-
Cycle 

-0/0032 0/3478 -0/3303 
(-0/2153) (0/6178) (-1/0186) 

با  دورة تصديمتغير تعاملي 
 چرخه تغيير

PTRTenure × 
AFSwithCycle 

0/0029 -0/3515 0/2039 
(0/2284) (-0/7116) (0/7368) 

 MV ارزش بازار شركت
-0/0047 0/3455* 0/0275 
(-0/8267) (1/7414) (0/2301) 

 LEV اهرم مالي شركت
-0/0401** 0/4766 -0/3288 
(-2/6868) (0/9570) (-1/1489) 

 ROA ها نرخ بازده دارايي
0/2224*** -2/2768** -1/7762*** 
(8/1452) (-2/6397) (-3/5690) 

 LOSS دهي شركتزيان
0/0676*** 0/0553 0/0705 
(7/4164) (0/2049) (0/3883) 

حاصل از  ينقد يها انيجر
 ياتيعمل يها تيفعال

CFO 
-0/2264*** 1/4587** -0/2025 
(-10/1064) (2/1239) (-0/5217) 

 BTM پتانسيل رشد شركت
-0/0326*** 0/2974 -0/3648 
(-3/1016) (0/8152) (-1/5290) 

 Altman_Z آلتمن Zامتياز 
0/0156** 0/2230 0/0021 
(2/3723) (0/9848) (0/0152) 

 SG نرخ رشد فروش
0/0152*** -0/0596 0/0621 
(3/8683) (-0/5641) (0/8401) 

هاي تجاري  گردش دريافتني
 ها و ساير دريافتني

RT 
0/0001 -0/0138 0/0008 
(0/2957) (-1/1116) (0/1454) 

 PT هاي پرداختني گردش حساب
0/0009 0/0126 -0/0523*** 
(1/1862) (0/5607) (-4/2158) 

 SIZE اندازه شركت
0/0179*** -0/1391 0/1770 
(2/8775) (-0/6754) (1/3814) 

 PPE مشهودهاي ثابت  دارايي
-0/0165*** -0/0764 -0/0875 
(-4/4600) (-0/6672) (-1/1772) 
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:متغير وابسته  )AQ( كيفيت حسابرسي 

 افشاي ضعف كنترل داخلي تجديد ارائه صورت مالي اقلام تعهدي شاخص كيفيت حسابرسي
  )zآماره ( بمقدار ضري )zآماره ( مقدار ضريب )tآماره(مقدار ضريب نماد  متغيرهاي توضيحي

 CR نسبت جاري
-0/0077 -0/0015 -0/2961 
(-0/4419) (-0/0026) (-0/8020) 

 RL تأخير در گزارش حسابرسي
0/0116* 0/2232 0/7648*** 
(1/9560) (0/9979) (5/8513) 

 Big4 مؤسسة حسابرسياندازه 
0/0005 -0/9480*** -0/2242 
(0/1047) (-5/2562) (-2/0468) 

 1,224 1,224 1,224 ها تعداد مشاهده
 -----------  -----------  0/2779 شده ضريب تعيين تعديل

 -----------  -----------  ***F 13/7189آماره 
 0/2043 0/2733 -----------  ضريب تعيين مك فادن

 ***LR  ----------- 461/4374*** 343/0099آماره 
 **H-L  -----------  20/6724** 21/1374آماره 

  .درصد99معناداري در سطح اطمينان  ***و  درصد95معناداري در سطح اطمينان  **، درصد90معناداري در سطح اطمينان  *

  
حاصـل از   ينقـد  يهـا  اني ـجر، )ROA(هـا   بـازده دارايـي  متغيرهـاي كنترلـي نـرخ     5و  4، 3 هاي جدولمطابق با 

) Big4( مؤسسـة حسابرسـي  براي هر سه مدل و اندازه ) RL(و تأخير در گزارش حسابرسي ) CFO(ي اتيعمل يها تيفعال
هـاي سـنجش كيفيـت     درصد، روابط معناداري با شـاخص  10به سطح معناداري كمتر از  با توجهاول و دوم  هاي در مدل

  .ها دارند شركت) AQ(حسابرسي 

  گيري و پيشنهادها نتيجه
 شـركاي  دورة تصـدي چـرخش و  در مطالعات قبلي اين مسئله كه آيـا  مطابق با مطالب ارائه شده در بخش مباني نظري، 

، شودمعرفي ها  شركتهاي كيفيت حسابرسي  شاخص يارتقاعنوان عاملي مؤثر جهت  تواند به ، ميهاي حسابرسي مؤسسه
را روي  مؤسسة حسابرسـي شريك  دورة تصدينقش تعاملي  حال، مطالعات قبلي بااين. م بدل شده استبه يك مسئله مه

بـه همـين خـاطر مطالعـه حاضـر      . اند ناديده گرفته مؤسسة حسابرسيتغيير  ةچرخبا لحاظ  هاي كيفيت حسابرسي شاخص
  . پر كردن اين شكاف انجام شد دنبال به

  اول ةنتايج حاصل از آزمون فرضي
 يشـركا چرخش هرگاه تعداد دفعات حاكي از آن بود كه مطابق با مباني نظري تحقيق،  پژوهشاول  ةج آزمون فرضينتاي

افـزايش   يحسابرس ـ تيفيكمعيار  عنوان بهشركت  يضعف كنترل داخل يميزان افشاافزايش يابد؛  مؤسسة حسابرسييك 
بـر   مؤسسـة حسابرسـي   كيمعنادار چـرخش شـر   أثيرتتحقيق، مبني بر  )3-1(فرعي  ةفرضيتنها نتيجه  در. خواهد يافت
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  .شد تأييدها  شركت يداخل يها نقاط ضعف كنترل يشاخص افشا

، )2014(، لينـوكس و همكـاران   )2010(ي سـوك يوو  ، لـوئيز )1398( يهاي اصغرپور و خلعتبر اين نتيجه، با پژوهش
مسـجدي  بـدري خيـره   پورحيـدري و  هاي  وهشمطابق بوده و با پژ) 2021(و گيپر و همكاران ) 2016(همكاران  و توبي

 و ، آســچوئر)2010(همكــاران  و تينــدچيل، )1397(و همكــاران  اصــل  ،)1396(ســجادي و همكــاران  طــالبپور، )1392(
  .در تضاد است) 2020(و كوآنگ و همكاران ) 2018( همكاران

تباط نزديك و بلندمدت شريك جديد بـا  عدم وجود ار دليل بهكه  كردتوان تفسير  مي به اين نحونتايج اين فرضيه را 
مؤسسـة  شـريك يـك   چـرخش  پس از چرخش،  كار صاحب، افزايش استقلال حسابرس و كاهش وابستگي به كار صاحب

  . شود منجرها  شركت يحسابرس تيفيكمعيار  عنوان به يضعف كنترل داخلنقاط  يبه افزايش افشاتواند  مي ،حسابرسي

  دوم ةنتايج حاصل از آزمون فرضي
يـك   كيشـر  دورة تصـدي هرگـاه  ، پژوهشمطابق با مباني نظري كه حاكي از آن بود  پژوهشدوم  ةنتايج آزمون فرضي
 ـهـاي   ضـعف كنتـرل   يافشـا و  هاي مـالي  تجديد ارائة صورتميزان تر باشد؛  طولاني مؤسسة حسابرسي شـركت   يداخل

 تأثير، مبني بر پژوهش 3-2و  2-2فرعي هاي  فرضيه نتيجه در .كاهش خواهد يافت يحسابرس تيفيكمعيارهاي  عنوان به
هـاي   ضعف كنتـرل  يافشاو  هاي مالي تجديد ارائة صورت هاي بر شاخص مؤسسة حسابرسي كيشر دورة تصديمعنادار 

  .شد تأييدها  شركت يداخل
كـاران  اصـل و هم  طالبپور هاي  پژوهشو با مطابق  )2010(، لي )2005(آرل و همكاران  هاي اين نتيجه، با پژوهش

  .در تضاد است) 2021(و همكاران  پريگ ،)2021(و همكاران  يمارتان ،)1397(

  سوم ةفرضينتايج حاصل از آزمون 
و همچنين اثر تعـاملي آن بـا متغيـر     مؤسسة حسابرسي رييتغ ةحاكي از آن بود كه چرخ پژوهش سوم ةنتايج آزمون فرضي

 هـاي سـنجش   شـاخص معنـاداري بـا    روابط، پژوهشكننده  لعنوان متغير تعدي به مؤسسة حسابرسي كيشر دورة تصدي
 دورة تصـدي  زمـان  هـم طـور   هرگاه بـه ، پژوهشمباني نظري برخلاف به عبارت بهتر ها ندارد؛  ي شركتحسابرس تيفيك

هـاي   تجديد ارائـة صـورت  ي، ميزان اقلام تعهدافزايش يابد،  مؤسسة حسابرسي رييتغ ةچرخو  مؤسسة حسابرسي كيشر
ها تغييـري نخواهـد    شركت يحسابرس تيفيكمعيارهاي سنجش  عنوان بهشركت  يداخلهاي  ضعف كنترل يافشاو  مالي
 دورة تصـدي بين  ةرابط، بر مؤسسة حسابرسي رييچرخه تغكننده  تعديل تأثير، مبني بر پژوهشسوم  ةفرضي بنابراين .يافت

بـل و همكـاران   هاي  نتيجه، با پژوهشاين  .شدرد ها  هاي كيفيت حسابرسي شركت و شاخص مؤسسة حسابرسيشريك 
  .در تضاد است) 2021(و گيپر و همكاران ) 2015(

از طريق اتكـا و رجـوع بـه     هاي حسابرسي مؤسسهاغلب  ،در ايرانكه  شود ميتوجيه  بدين صورتنتايج اين فرضيه 
تهيـه اطلاعـات موردنيـاز     بنـدي و  ريزي حسابرسي، بودجه هاي سال گذشته حسابرسان قبلي، اموري مانند برنامه كاربرگ

بيني نتايج به جاي توجه به تغييرات كوچـك   اين تكيه بيش از حد و پيش. كنند مي براي حسابرسي سال جاري را مديريت
 . شود مؤسسة حسابرسيرغم تغيير  و مهم، ممكن است باعث عدم دستيابي به اهداف حسابرسي علي
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پـژوهش   يحاصـله و دسـتاوردها   جيدر ارتباط با موضوع، نتـا  ياتمنابع اطلاع يبررس ،پژوهش اتيتوجه به مرور ادب

ها و سازمان بورس  شركت رهيمد ئتيه ،يسازمان حسابرس ،يبه جامعه حسابداران رسم ليبه شرح ذ ييشنهادهايحاضر پ
 :است هشداوراق بهادار تهران ارائه 

 ضـعف كنتـرل    يو افشـا  حسابرسيمؤسسة  كيچرخش شر نيب ميوجود رابطه معنادار و مستق تأييد به با توجه
 يرهايبا متغ مؤسسة حسابرسي كيشر دورة تصدي نيوجود رابطه معنادار و معكوس ب تأييد نيو همچن يداخل

 ـ يهـا  ضعف كنتـرل  يو افشا هاي مالي تجديد ارائة صورت  تي ـفيك نجشس ـ يهـا  شـاخص  عنـوان  بـه  يداخل
شـود تـا در بررسـي احتمـالي رويكردهـاي       مـي  ها، به سازمان بورس و اوراق بهادار پيشـنهاد  شركت يحسابرس

براي افزايش استقلال حسابرس، چرخش شريك مسئول كار حسابرسي را  مؤسسة حسابرسيجايگزين چرخش 
توانـد جـايگزين    كـه مـي   اشـند كيفيت حسابرسي و استقلال حسابرس در نظر داشـته ب  ندهيعامل افزا عنوان به

 . باشد مؤسسة حسابرسيمناسبي براي چرخش 

 بـر   مؤسسة حسابرسـي  كيشر دورة تصديبا  مؤسسة حسابرسي رييچرخه تغ ياثر تعامل تأييدبه عدم  تيعنا اب
 نيهنگـام تـدو   يدولت و سازمان حسابرس ـ شود يم شنهاديها، پ شركت يحسابرس تيفيسنجش ك يها شاخص

 يهـا  نـه يتوجه به هز باكه  اين نكته را در نظر بگيرند يحسابرس تيفيك شيافزا يبرا ييمقررات و استانداردها
چـرخش حسـابرس راه    تيكنتـرل و محـدود   ديشـا  كنـد،  يم ليها تحم كه چرخش حسابرس بر شركت ييبالا

هـاي پذيرفتـه شـده در     گـذاران در شـركت   به سـرمايه  نيهمچن. نباشد يحسابرس تيفيك شيافزا يبرا يمناسب
عـاملي بـراي    عنـوان  بـه شـركت را    ابرسيمؤسسة حسشود كه تغيير  بورس اوراق بهادار تهران نيز پيشنهاد مي

 .ها مدنظر نداشته باشند شركت يحسابرس تيفيهاي مالي و متعاقباً بهبود ك افزايش شفافيت صورت

  منابع
بر كيفيت  مؤسسة حسابرسيو گردش شريك  مؤسسة حسابرسيگردش اجباري  تأثير). 1398(عبدالصمد  ،اصغرپور، رضا و خلعتبري

  .48-36، )1(1 هاي علوم مديريت، فصلنامه پژوهش. شده در بورس اوراق بهادار تهران پذيرفتههاي  حسابرسي در شركت

. شـاخص تركيبـي بـراي خريـد اظهـارنظر حسـابرس مبتنـي بـر فـن تحليـل مميـزي           ). 1399(حسين  ،اميري، اسماعيل و فخاري
 .31-1، )1(27، هاي حسابداري و حسابرسي  بررسي

بررسي ارتباط بين چرخش مؤسسات و شريك حسابرس با كيفيت حسابرسـي  ). 1392( ، احدسجديپورحيدري، اميد و بدري خيره م
 .24-1، )2(5 هاي حسابداري، پيشرفت. و تعديلات سنواتي

هـاي   بررسـي . الزحمـه حسابرسـي   سـاختار مالكيـت بـر حـق     تأثيربررسي ). 1393(نيكو  ،خوانساري رامين و  ولي؛ قرباني،  خدادادي، 
 .72-57، )1(21 ابرسي،حسابداري و حس

، مصـوبه شـوراي   بهادار  اوراق  بورس  سازمان  هاي حسابرسي معتمد دستورالعمل مؤسسه). 1386( تهران بهادار   اوراق  بورس  سازمان
   .عالي بورس و اوراق بهادار

دسـتورالعمل   10ص موضوع ماده هاي حسابرسي و اشخا بندي مؤسسه دستورالعمل طبقه). 1391(تهران  بهادار   اوراق  بورس  سازمان
  .تهران. هاي حسابرسي معتمد سازمان بورس و اوراق بهادار مؤسسه
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چرخش حسـابرس در سـطح شـريك و     تأثير). 1396(جلال  ،سجادي، سيد حسين؛ كاوياني، مريم؛ رشيدي باغي، محسن و صبرجو

 .80-59، )69(17 دانش حسابرسي،. بر كيفيت حسابرسي مؤسسة حسابرسي

كيفيت حسابرسـي  ش نق: مديره ازحد مديران بر پاداش هيئت بيني و اعتماد بيش كوته تأثير). 1399( فائزه ،پور آسايش   و  امير   ي،سليمان
  .147 -118 ،)4( 2 مديريت،  علوم ي ها پژوهش  حسابرس، دورة تصديو 

هـاي   ازي آلتمـن و مـدل مبتنـي بـــر جريـان  امتيـ Z يـي مـدلامقايسـه كار). 1396(عبدالرضا  ،صداقت سنگاني، عذرا و اسعدي
 ،83، ي بازرگـاني هـا  بررسـي ، هاي پذيرفته شـده در بورس اوراق بهادار تهران بينــي ورشكســتگي شـركت نقدي در پيش

1-12 .   

 هاي حسابرسـي  مؤسسهچرخش  تأثيربررسي ). 1397( ، هاشموارسته  محمدامين و ،شيركو؛ قهرماني رزگار؛ هرمزي،  اصل،  پور  طالب
  .210-187، )73(18 دانش حسابرسي،شده در بورس اوراق بهادار تهران،  هاي پذيرفته بر كيفيت حسابرسي در شركت

 11 ،تجربي حسـابداري  ي ها پژوهش  ،يحسابرس و احتمال ورشكستگ يها يژگيو). 1400(محسن  ،معماريان وسيدمصطفي  ،علوي
)40(، 159- 184.  

 ، اطلاعـاتي  حسابرسـي بـر عـدم اطمينـان     دورة تصـدي  تـأثير بررسي ). 1392( اله فتح ،زاده حاجي  و  سهراب، استا   اله؛ روح   قيطاسي،
  . 25-1 ،)59(13 ، حسابرسي دانش
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