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Abstract 

 
Objective: Low audit fees and low balling are among the most important concerns of 

audit firms and authority bodies, since low audit fees can result in low audit effort, low 

audit quality and finally low financial reporting. Consequently, the Iranian Association of 

Certified Public Accountants (IACPA), for the first time in 2015, enforced the Regulation 

of Audit Services Fees (RASF) (audit pricing based on budget of each project and by 

taking in to account the overhead costs of the audit firm) for its members. In the absence 

of sufficient theoretical and empirical evidence on the consequences of the regulation, the 

purpose of this study is to investigate the role of RASF on audit fees. 

Methods: To test the research hypothesis, we employ both first difference and fee level 

regression models. In addition, data (1046 firm-year observations) were manually 

collected from the annual financial reports of firms listed on the Tehran Stock Exchange 

as well as the OTC of Iran from 2012 to 2018. 

Results: The results of estimating the first difference model show that there is no 

significant relationship between audit fees and the regulation of audit fees. Such a finding 

is also supported by the audit fee level model. In addition, sensitivity tests reveal that 
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there is no significant association between RASF and abnormal audit fees employing both 

first difference and fee level regression models. 

Conclusion: Despite the prediction of the IACPA, RASF, as a driver to increase the 

bargaining power of auditors in audit fee negotiations, does not led to an increase in audit 

fees. This finding implies that de jure compliance with the regulation occurred instead of 

de facto compliance, since it seems that the cost of de facto compliance with this 

regulation (losing a customer) is more than its benefits (increasing audit fees). This 

research, based on the bargaining power view, for the first time, provides empirical 

evidence about the outcomes of RASF. It is expected that this study has significant 

implications for policymakers in Iran and other countries. That is, contrary to the 

expectation of the IACPA, findings of this study suggest that, in an audit market where 

supply of and demand for quality audit services are weak and competition among auditors 

is high, increasing the bargaining power of auditors by simply enforcing a regulation is 

less likely to be possible. Hence, the emergence of positive consequences of RASF is 

more likely to need more comprehensive changes. 
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  چكيده
 1394در سـال   بـار  نخسـتين   يبرا رانيا يجامعه حسابداران رسم ،يدر بازار حسابرس يشكن مربوط به نرخ يها يدنبال نگران به: هدف

 يرا بـرا ) مؤسسـه سـربار   اضـافه  بـه هر كار  يبند بودجه بر اساس الزحمه حق نييتع( يخدمات حسابرس هيالزحمه پا حق نييتع نامه نييآ
هـدف   ،يالزحمـه حسابرس ـ  حـق  نامـه  نيـي آ يامدهايپ در خصوص يكاف يو تجرب يدر نبود شواهد نظر. كرد يعضو الزام هاي مؤسسه

  .است يالزحمه حسابرس بر حق نامه نييآ نينقش ا يپژوهش حاضر بررس
شـده   رفتهيپذ يها شركت انهيسال يمال يها از گزارش شده يآور جمعركت مشاهده ش ـل  سا 1046هدف،  نيبه ا لين منظور به: روش

نوع اول و سـطح   يتفاضل يها مدل قياز طر 1397تا  1391 يدوره زمان يط ،رانيفرابورس ا نيدر بورس اوراق بهادار تهران و همچن
  .آزمون شده است ،يحسابرس الزحمه حق

الزحمه، رابطه  حق نييتع نامه نييو آ يالزحمه حسابرس حق نيكه ب دهد ينوع اول نشان م يحاصل از برآورد مدل تفاضل جينتا: ها يافته
  .است شده يبانيپشت زين يالزحمه حسابرس با مدل سطح حق يا افتهي نيچن. وجود ندارد يمعنادار
 شيافـزا  يبرا يمحرك عنوان به يالزحمه حسابرس حق نييتع نامه نييآ ران،يا يجامعه حسابداران رسم ينيب شيپوجود  با: گيري نتيجه

 يا افتـه ي نيچن ـ. نشـده اسـت   منجـر  يالزحمه حسابرس سطح حق شيالزحمه، به افزا حق نييحسابرسان در مذاكرات تع يزن قدرت چانه
 دادن دسـت از ( نامـه  نيـي آ ني ـا يواقع ـ تيرعا نهيهز رسد يمبه نظر  رايز است؛آن  يواقع تيرعا يجا به نامه نييآ يشكل تيرعا انگريب

  .باشد) يالزحمه حسابرس سطح حق شيافزا(از منافع آن  شي، ب)يمشتر
  
  حسابرسان يزن قدرت چانه ،يالزحمه حسابرس حق ،يخدمات حسابرس يةالزحمه پا حق نييتع نامه نييآ: ها كليدواژه

  
 نامـه  نيـي نقش آ: يالزحمه حسابرس حق). 1401( رضا و فرجي، اميدياري، مهدي، محمدرضائي، فخرالدين، غلامي جمكراني،  :استناد

  .172 -146، )1(29هاي حسابداري و حسابرسي،  بررسي. يحسابرسخدمات  يهالزحمه پا حق نييتع
  

  29/10/1399 :افتيدرتاريخ   172 -146. ، صص1، شماره 29، دوره 1401هاي حسابداري و حسابرسي،  بررسي
 19/05/1400 :تاريخ ويرايش  دانشگاه تهران دانشكدة مديريت: ناشر

  05/10/1400 :رشيپذتاريخ   علمي پژوهشي: نوع مقاله
  06/01/1401 :تاريخ انتشار  نويسندگان ©

doi: https://doi.org/10.22059/ACCTGREV.2021.317058.1008498
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  مقدمه
، بالسـام ( بهبود كيفيت اطلاعات مالي ايفـا كنـد  اي در  تواند نقش عمده اي مستقل، مي حسابرسي توسط حسابرسان حرفه

ارائه شده خدمات حسابرسي  كه ي اجرا كنندخوب بهتوانند اين نقش را  اما حسابرسان زماني مي). 2003 ،1كريشنان و يانگ
 تي ـفيباكبتوانند خدمات  كه نياحسابرسان براي  )1981( 3مطابق دي آنجلو ).2004 ،2سيفرنس( توسط آنها باكيفيت باشد

صـلاحيت و تـلاش   (را كشـف كننـد    كـار  صـاحب هـاي مـالي    در صـورت  تيبااهمارائه بدهند بايد اول بتوانند تحريفات 
 اينكـه رغـم   علـي ). استقلال داشته باشند(را بتوانند گزارش كنند  تيبااهمو تحريفات كشف شده ) حسابرسي داشته باشند

، حسابرسـان  )1981(، مطابق تعريف دي آنجلـو  )2014، 4ژنگ فاند و يد(عوامل متعددي بر كيفيت حسابرسي اثرگذارند 
بـراي  ) تلاش حسابرسي مناسـب (الزحمه مناسبي دريافت كنند تا بتوانند بودجه كافي  بايد حق تيفيباكبراي ارائه خدمات 

  ). 2004 س،يفرنس ؛2001 ،5تيو را ستاكريبر( كار حسابرسي اختصاص دهند
تـرين مباحـث    نقشي كه بر كيفيت حسابرسي دارد، يكي از مهـم  با توجه بهالزحمه حسابرسي و نحوه تعيين آن  حق

بهاي ( هاي حسابرسي الزحمه حسابرسي را متشكل از هزينه حق )1980( 6سيمونيك. است گذاران قانوناي و  محافل حرفه
دعـاوي حقـوقي و قضـائي عليـه      يهـا  اني ـتظـار ناشـي از ز  هاي مورد ان گرفته شده توسط حسابرس و هزينه كار بهمنابع 

الزحمه  بر حق مؤثرعوامل ) 2006( 7، نكل و ونگانجام شده توسط هي ليفراتحلدر اين راستا، . داند و سود مي )حسابرس
كننـدگان خـدمات حسابرسـي ماننـد      عوامل مربـوط بـه عرضـه   . 1: ي كرده استبند طبقهحسابرسي را در دو گروه اصلي 

عوامل مربوط به متقاضيان خدمات حسابرسي مانند اندازه و . 2حسابرسي و  مؤسسهحسابرس در صنعت و اندازه  تخصص
هاي عرضه و تقاضاي خدمات حسابرسـي، نقـش    ي، محركبند دسته، مطابق اين به بيان ديگر. كار صاحبريسك شركت 

ي كه تضاد نمايندگي بالايي دارند، حسابرسان با رانكا صاحبمثال،  طور به. الزحمه حسابرسي دارند مستقيمي در تعيين حق
مانند (همچنين حسابرسان باكيفيت بالا  ).2014 فاند و ژنگ، يد(كنند  الزحمه بالا را انتخاب مي خدمات باكيفيت و با حق

ي سـازوكارها  در صـورتي كـه  امـا  . )2011، 8و جتر يه(كنند  الزحمه دريافت مي صرف حق) حسابرسان متخصص صنعت
دروني بازار نتواند منجر به عرضه و تقاضاي خدمات حسابرسي باكيفيت و قيمت مناسب شود، ممكن است نياز به دخالـت  

و  سيفرنس(الزحمه حسابرسي در برخي كشورها مانند آمريكا  در بازار احساس شود مانند اجباري كردن افشاي عمومي حق
   .)2017، 10سو و وو(و چين ) 2005 ، 9ونگ

ي خدمات حسابرس يةالزحمه پا حق نيينامه تع آيينالزامي كردن  ن نيز جامعه حسابداران رسمي ايران از طريقدر ايرا
الزحمه  بايد حداقل حق هاي حسابرسي مؤسسهكند كه   نامه مقرر مي اين آيين. ، در بازار دخالت كرده است1394 ماه يددر 

 ــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــ
1. Balsam, Krishna & Yang 
2. Francis 
3. DeAngelo 
4. DeFond & Zhang 
5. Bierstaker   & Wright 
6. Simunic 
7. Hay, Kenchel & Wong 
8. Hay & Jeter 
9. Wang 
10. Su & Wu 
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هـاي   الزحمه حق و ضرب آن در نرخ) هاي شغلي حسب هر يك از رده تعيين ساعات كار بر(بودجه كار  بر اساسحسابرسي را 

درصـد سـربار    20 درنظرگـرفتن و بـا  ) شود  ي ساعتي ساليانه بروز رساني ميها نرخاين (هاي شغلي  ساعتي هر يك از رده
شـكني   يـده نـرخ  اي در بازار حسابرسي، وقـوع پد  علت دخالت اين نهاد خود انتظام و حرفه نيتر مهم. ، تعيين كنندمؤسسه
تواند پيامدهاي مخربي بر كيفيـت حسابرسـي، كيفيـت گزارشـگري      كه مي )1388فر،  انيو هوانس 1390پور،  يلميد( است

كنند كه در حال حاضـر   بيان مي) 1388( در اين راستا، اماني و دواني. اعتبار حرفه نزد جامعه داشته باشددر نهايت مالي و 
خصوصـي و نحـوه    هاي حسابرسـي  مؤسسههاي پايين  الزحمه برانگيز حرفه حسابرسي ايران، حق يكي از موضوعات بحث

الزحمه  كند يكي از مشكلات عمده حسابرسان بخش خصوصي حق  بيان مي )1388( اصل ، بزرگنيهمچن. تعيين آن است
و تلاش حسابرسـي و در نهايـت    باتجربهتواند بر جذب كاركنان  است كه مي ها مؤسسهن پايين به دليل رقابت بالا بين اي

كـه   افتنـد يپـژوهش خـود    جيدر نتا) 1399( ي سورشجانيدريو حي چگني سرلك، جودك. باشد اثرگذاركيفيت حسابرسي 
   .دـهد يـم يشازـفرا ا يـحسابرس ياـخطو  كاهشتلاش آنها را  ن،حسابرساكاران از  صاحب تخفيف

شـكني   هدف جامعه حسابداران رسمي ايران از دخالت آشكار در بازار حسابرسي، جلوگيري از وقوع پديده نرخ هرچند
نامه توانسته به هدف از پيش تعيين شده دسـت يابـد،    اين آيين اينكهاست، اما ) هاي حسابرسي الزحمه افزايش سطح حق(

هاي  شرايط خاص بازار حسابرسي ايران مانند نبود محرك. شده استپژوهشي است كه هنوز به آن پاسخ داده ن سؤاليك 
تواند  نامه مي است كه آيا اين آيين ايجاد كرده جدي يعرضه و تقاضاي خدمات باكيفيت حسابرسي و رقابت شديد، ترديد

هـدف پـژوهش حاضـر آزمـون نقـش       ني؛ بنـابرا الزحمه را افزايش دهد زني حسابرسان در مذاكرات تعيين حق قدرت چانه
  . الزحمه حسابرسي است الزحمه حسابرسي بر حق نامه حق آيين

شرايط خاص بازار حسابرسي ايران،  درنظرگرفتنالزحمه حسابرسي، با  نامه بر حق در ارتباط با نقش احتمالي اين آيين
، بسـط  كاران صاحبزني حسابرسان در مقابل  استدلال قدرت چانه بر اساساين دو سناريو . ي استنيب شيپ قابلدو سناريو 

كند كـه مطـابق هـدف     ي مينيب شيپاين سناريو . دلخواه جامعه حسابداران رسمي ايران است سناريواول،  سناريو. اند يافته
را در  كـاران  صـاحب زني حسابرسان در مقابـل   الزحمه حسابرسي بتواند قدرت چانه نامه حق جامعه حسابداران رسمي، آيين

الزحمـه بـا ارجـاع دادن بـه ايـن       بدين صورت كه حسابرسان در مـذاكرات حـق  . الزحمه افزايش دهد كرات تعيين حقمذا
 سـناريو اما . را موجه بدانند هيتوجهم ممكن است اين  كاران صاحبكنند و  مي هيتوجالزحمه خود را  نامه، افزايش حق آيين

اصلي حسابرسي، الزام قانوني است،  هيتوج كه ر بازار حسابرسي ايرانكند كه د اين سناريو بيان مي. مخالفي هم وجود دارد
در . )1388فر،  انيهوانس(انجام دهند ) الزحمه حسابرسي حق(مايل هستند اين اجبار قانوني را با حداقل هزينه  كاران صاحب

بيش ) مشتري دادن دستاز (نامه  چنين شرايطي كه رقابت شديدي هم بين حسابرسان وجود دارد، هزينه رعايت اين آيين
نامه را  مشتري ممكن است آيين ندادن ازدستبنابراين، حسابرسان براي . است) الزحمه حسابرسي افزايش حق(از منافع آن 

طـور   نامه براي حسابرسان متخلف در نظـر گرفتـه شـده، آن را بـه     ي كه در آيينياه رعايت نكنند و يا براي پرهيز از تنبيه
الزحمه  نامه حق كند كه آيين  ي مينيب شيپترتيب، پژوهش حاضر بدون تعيين كردن جهت رابطه،  بدين .شكلي رعايت كنند

  . الزحمه حسابرسي اثرگذار باشد حسابرسي بتواند بر تعيين حق
نقـش  هـاي داخلـي،    در برخي پـژوهش . تواند از طرق مختلف موجب بسط متون حسابداري شود پژوهش حاضر مي

 تمركـز مالكيـت نهـادي بـر     ريتـأث و ) 1399 ايمنـي و دريـايي،  (هاي بدهي عمليـاتي و مـالي    مانند اهرمبرخي از متغيرها 
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هـاي انجـام شـده در     اما، مرور پژوهش). 1399 حسني و برخورداري،(الزحمه حسابرسي مورد مطالعه قرار گرفته است  حق

الزحمه حسابرسي مورد بررسي  ي بر حقت حسابرسخدما يةالزحمه پا حق نيينامه تع نييآكه اثر  دهد داخل كشور نشان مي
هـا، عـدم فعاليـت     مانند بحران اقتصادي ناشي از تحـريم ( شرايط خاص محيطي ايران بر اينكه مضاف. نگرفته استقرار 

حسابرسان دولتي و خصوصي و افزايش رقابت پس از آزادسـازي بـازار    زمان همالمللي، رقابت  بين هاي حسابرسي مؤسسه
گردد كه متـون  منجر تواند به فراهم شدن شواهدي  كند كه مي ، يك فضاي پژوهشي بسيار يكتايي فراهم مي)حسابرسي

هـاي   پژوهش حاضر در شرايط تورمي كشور، ضمن كنترل اثر تورم، از مزاياي مدل. نمايد پربارحسابداري در اين حوزه را 
، پژوهش حاضر، سعي كرده نيهمچن. ي، بهره برده استالزحمه حسابرس نامه حق تفاضلي نوع اول براي بررسي نقش آيين

هاي ايـن   يافتهنهايتاً،  .ي فراهم نمايدترپذيراتكا را به حداقل برساند تا نتايج  بسته هممشكل متغيرهاي محذوف كه است 
فـراهم   ي ايرانگذاران و نهادهاي ناظر مانند جامعه حسابداران رسم تواند دستاوردهاي جالب و مفيدي براي قانون پژوهش مي

  . ببندند كار بهي را مؤثرترو در آينده اقدامات  برده يپها و قوانين اعمالي  نامه كند تا از اين طريق به ميزان اثربخشي آيين
سپس، مبـاني نظـري و   . شده استي در ايران مطرح خدمات حسابرس يةالزحمه پا حق نيينامه تع نييآدر ادامه، ابتدا 

آنگاه روش پژوهش شامل نمونه پژوهش و مدل . شده استاجمالي مرور و فرضيه پژوهش تدوين  طور بهپيشينه پژوهش 
هـاي حساسـيت    هاي پژوهش شامل آماره توصيفي، برازش مدل پژوهش و آزمون در ادامه يافته. شده استپژوهش ارائه 

  .شده است  داده  اختصاصگيري  بخش نهايي نيز به نتيجه. شده استارائه 

  يخدمات حسابرس يةالزحمه پا حق نييتع نامه آيين
شـكني برخـي از    الزحمه حسابرسـي و نـرخ   حسابرسي در حال حاضر، تعيين حداقل نرخ حق يكي از مناقشات اصلي حرفه

پرداخـت   بـه  حاضـر  آن از براي استفاده كنندگان مصرف هك است قيمتي در واقع بهاي هر خدمت و كالا،. است ها مؤسسه
حـداقل مـزد    يـا  انحصـارات  يا را و قيمت نداشته اراييك رقابتي، اقتصاد فاقد شورهايك فرمول در اين عمل در اما .هستند
هـاي   مؤسسـه كـه  منجـر  شـود   ، وضعيت فوق بـه ايـن مـي   بر اين اساس. )1388 ،يو دوان يامان(كنند  مي تعيين معيشتي

زمان رسيدگي و  كردن رسي را از طريق كمالزحمه كافي، ناچارند كيفيت خدمات حساب عدم دريافت حق ليبه دل حسابرسي
پيامد چنين رفتـاري باعـث    ).1388فر،  انيو هوانس 1388اصل،  بزرگ(، كاهش دهند تجربه كماستفاده از خدمات كاركنان 

  .اعتماد عمومي به حرفه حسابرسي و متوجه كل حرفه خواهد بود رفتن ازدست
 دييتأها، طبق دستورالعمل پيشنهادي صادره از سوي جامعه حسابداران رسمي ايران و پس از  در پاسخ به اين نگراني

الزحمه حسابرسي شامل هشت بند بـه اعضـا    نامه تعيين حق ، آيين20/10/1394وزير وقت امور اقتصاد و دارايي در مورخ 
نامه فوق تعيـين   هاي خود را بر اساس آيين الزحمه هستند كه حق اعضاي جامعه حسابداران رسمي ايران مكلف. ابلاغ شد

الزحمه حسابرسي تعيين نموده و افزايش بيش از آن در صورت توافـق   نامه يادشده يك كف حداقلي براي حق آيين. نمايند
الزحمه  بايد حداقل حق هاي حسابرسي مؤسسهدارد كه  نامه مقرر مي اين آيين. ، بلامانع خواهد بودكاران صاحببا  نيماب يف

و از طريـق ضـرب   ) رده شغلي مختلـف  بر اساستعيين ساعات كار (بندي هر كار حسابرسي  بودجه بر اساسحسابرسي را 
شـود و بـا    ي ميروزرسان بهنيز  هرسالهنامه مذكور كه  هاي ساعتي مقرر در آيين هاي شغلي مختلف در نرخ اين ساعات رده

نامه كوتاه، در مـورد ضـمانت اجرايـي ايـن      بند هشت اين آيين نيهمچن. بار، تعيين كنددرصد سر 20حداقل  كردن اضافه
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ي سؤالالزحمه حسابرسي بتواند در عمل نيز به اهداف از پيش تعيين شده دست يابد،  نامه حق آيين اينكهاما . نامه است آيين

  .)1397 ،يا حرفه يو حسابرس يحسابدار قاتيمركز آموزش تحق( دهد به آن پاسخ مي بار نياولاست كه پژوهش حاضر براي 

  و پيشينة پژوهش ينظر يمبان
در يك معامله طرفين سعي دارند منـافع خـود را بـه حـداكثر     . پردازد زني مي هاي چانه به مطالعه وضعيت 1زني نظريه چانه

فروشنده سعي دارد كه كالا يا خـدمت  ترين بها خريداري كند و  كند كه كالا و خدمت را به پايين  خريدار سعي مي. برسانند
شود كه طرفين معامله بر يك قيمت معين توافق   نهايت نيروهاي عرضه و تقاضا موجب مي در. را به بالاترين بها بفروشد

قيمت معاملـه   بنابراين علاوه بر اينكه هر دو انگيزه دارند اين معامله صورت بگيرد، داراي منافع متضاد در محدوده. نمايند
كه براي طرفين مبادله سود به همراه داشته باشد ولي منـافع آنهـا روي   ) دو سازمان(اي بين دو نفر  هر مبادله. يز هستندن

زنـي،   يـك وضـعيت چانـه    يطوركل به. زني خواهد بود متضاد باشد، معرف يك وضعيت چانه ينوع يكي از اجزاي مبادله به
گيزه مشتركي براي همكاري دارند ولـي داراي ترجيحـات متضـادي در    ، ان)دو بازيكن(وضعيتي است كه دو طرف معامله 

بـر اسـت كـه در آن طـرفين      زمـان  ينديمعمول فرا طور بهزني  چانه. مورد اينكه چگونه اين همكاري شكل بگيرد هستند
، 2اكـر ، فرانسـيس و و سـترلا اك(كننـد  دهند و در مورد پذيرش پيشنهاد همتاي خود فكـر مـي   پيشنهادهايي به يكديگر مي

زني،  شود، به همين دليل كه در مباحث چانه  زني همانند كيكي است كه بين دو طرف معامله تقسيم مي منافع چانه. )2004
  . شود  استفاده مي Yدر مقابل  Xزني نسبي  از عبارت چانه

معاملـه بـر    طـرفين  عنـوان  به كار صاحبحسابرس و . الزحمه حسابرسي نيز چنين وضعيتي برقرار است در تعيين حق
دهـد كـه    هاي گذشـته نشـان مـي    پژوهش. توافق خواهند نمود) حسابرسي(خدمات مورد معامله ) الزحمه حق(روي قيمت 

. الزحمه حسابرسي بـود  توان شاهد افزايش در حق بالاتر باشد، مي كاران صاحبزني حسابرسان در مقابل  هرگاه قدرت چانه
زنـي   انـد و قـدرت چانـه    كـاران كوچـك   صاحب زماني كه به اين نتيجه رسيدند )2004( و همكاران لاكاسترمثال،  طور به

به اين نتيجه رسيد كه چنانچه حسابرس متكي بـه   )1995( 3كراسول. هاي حسابرسي زياد است الزحمه كمتري دارند، حق
الزحمـه حسابرسـي    حقتوان انتظار داشت كه  افزايش دهد، مي كار صاحبزني وي را در مقابل  ابزاري باشد كه قدرت چانه
 . روند افزايشي داشته باشد

حسابرسـان بـزرگ و   (از دل بازار، ماننـد اسـتراتژي تمـايز     آمده دست بههاي  استراتژي بر اساسبرخي از حسابرسان 
و جتر،  يه ؛2006، 4غوش و لاسگارتن(زني بالاتري دارند  و برخي نيز به دليل قدرت بازار، قدرت چانه) متخصص صنعت

دهد كه حسابرسان متخصص صنعت  نشان مي )2011(هاي هي و جتر  مثال، يافته طور به. )2007، 5، سو و ووچن و 2011
 6فونـگ، گـل و كريشـنان   . كننـد  الزحمه حسابرسي دريافـت مـي   زني بالاتري دارند، صرف حق به دليل اينكه قدرت چانه

واهدي فراهم كردند كه اين حسابرسان، صرف با تمركز بر حسابرسان متخصص صنعت در سطح دفاتر شهري، ش )2012(
 ــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــ

1. Bargaining Theory 
2. Casterella, Francis & Walker 
3. Craswell 
4. Ghosh & Lustgarten 
5. Chen, Su & Wu 
6. Fung, Gul & Krishnan 
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زني بالا، تخفيف  چانه باقدرتغيرمتخصص  هاي مؤسسه كاران صاحباما . كنند الزحمه تخصص در صنعت دريافت مي حق

هـاي تمـايز نشـان     هاي مرتبط بـا اسـتراتژي   ي پژوهشطوركل به. كنند ناشي از صرفه به مقياس حسابرسان را دريافت مي
 هرچندكنند،  الزحمه بيشتري را شارژ مي زني بالايي دارند و حق برسان متخصص صنعت، اغلب قدرت چانهدهد كه حسا مي

 .الزحمه حسابرسي نشود حق صرف بهزني بالا، منتج  چانه قدرت با كاران صاحبممكن است اين استراتژي در مقابل 

) 2020( 2و ليـو، لوبـو و يـو   ) 2007( 1و رامـا  ، هوانگ، ليو راقاندان)2007(شواهد تجربي موجود مانند چن، سو و وو 
الزحمه حسابرسي بيشتري را  يتاً حقنهازني بيشتر و  تواند براي حسابرسان قدرت چانه دهد كه قدرت بازار نيز مي نشان مي

هـاي   يوهش ـيـري از سـاختار دوگانـه بـازار حسابرسـي در چـين،       گ بهـره بـا   )2007( چن، سـو و وو . به همراه داشته باشد
بـا رقابـت پـايين را     4با رقابت بالا و در بازار حسابرسي مكمل 3بزرگ در بازار حسابرسي اجباري مؤسسهگذاري پنج  تيمق

الزحمه حسابرسـي را فقـط در بـازار حسابرسـي      دهد كه حسابرسان بزرگ صرف حق نتايج آنها نشان مي. اند كردهمقايسه 
كنند و چنين صرف براي اين حسابرسان در بازار حسابرسي اجباري با رقابت بالا، وجـود   مكمل با رقابت پايين دريافت مي

هـا نـاچيز    گذاران و مديران شركت يهسرماابرسي براي كنند كه در بازار حسابرسي چين كه ارزش حس آنها تفسير مي. ندارد
ليـو، لوبـو و يـو    . جاي شهرت آنها، به موقعيت تسلطشـان در بـازار ربـط دارد    الزحمه حسابرسان بزرگ به است، صرف حق

تـر   الزحمه حسابرسي زمـاني قـوي   نشان دادند كه رابطه منفي بين پاداش كميته حسابرسي مبتني بر سهام و حق )2020(
در ايران نيز مباحث حكايتي ارائه شده توسـط   .ت كه در بازار حسابرسي در سطح دفاتر شهري رقابت بالايي وجود دارداس

بايد اين سازمان را انتخاب كنند  كارانش صاحبكند كه سازمان حسابرسي به دليل اينكه اغلب   مي تأكيد )1389(پور ديلمي
زني سازمان حسابرسي در  دانند، قدرت چانه ك جيب دولت به جيب ديگر ميالزحمه حسابرسي را انتقال پول از ي و هم حق
و علـي   محـد صـالح  و  محمدرضـائي اين شواهد حكايتي با شواهد توصيفي فراهم شده توسط . الزحمه بالاست تعيين حق

ح دهـد كـه سـط    نشـان مـي   )2015( و همكـاران  محمدرضـائي شواهد توصيفي فراهم شده توسط . مطابقت دارد )2015(
 . خصوصي است هاي حسابرسي مؤسسهدرصد بيشتر از  40هاي سازمان حسابرسي حدود  الزحمه حق

الزحمـه حسابرسـي را    يتـاً حـق  نهازني حسابرسان و  هاي تمايز و قدرت بازار كه قدرت چانه علاوه بر نقش استراتژي
وجـود دارد كـه    )2020، 5و ويلكنـز  ، كـانگم آورهـالز  و 2005و ونـگ،   سيفرنس( دهد، شواهد تجربي ير قرار ميتأثتحت 

دهد  زني حسابرسان را كاهش مي الزحمه حسابرسي، قدرت چانه دخالت در بازار حسابرسي، مانند اجباري كردن افشاي حق
الزحمـه   در پژوهشـي بـه تغييـرات حـق     )2017(سـو و وو  . شـود   مـي  منجـر  الزحمه حسابرسي به كاهش حق در نهايتو 

آنهـا بـه   . الزحمه حسابرسي در بازار بورس و اوراق بهادار كشور چين پرداختنـد  ن افشاي حقحسابرسي پس از اجباري شد
الزحمـه حسابرسـي را    هاي دسترسي به اطلاعات حـق  الزحمه حسابرسي، هزينه اين نتيجه رسيدند كه افشاي عمومي حق

در زمـان مـذاكره    كاران صاحب زني دهد كه اين موضوع منجر به افزايش نسبي قدرت چانه كاهش مي كاران صاحببراي 
الزحمه حسابرسي و  رابطه بين افشاي اجباري حق) 2020( و همكاران در اين راستا، آورهالز. شود  الزحمه حسابرسي مي حق

 ــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــ
1. Huang, Liu, Raghunadan & Rama 
2. Liu, Lobo & Yu 
3. Statutory 
4. Supplementary  گذاران خارجي، ملزم به انجام حسابرسي مكمل، علاوه بر حسابرسي اجباري هستند هاي چيني با سرمايه شركت  
5. Averhals, Caneghem & Willekens  
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بيني  يشپ آنها. اند هاي غيرسهامي عام و غيربورسي بلژيك را مطالعه كرده الزحمه در بازار حسابرسي شركت رقابت بر سر حق

الزحمـه   زيرا شفافيت حـق  ؛الزحمه حسابرسي بيشتر شود الزحمه پس از افشاي اجباري حق كه شدت رقابت بر سر حق اند كرده
دهـد   نشـان مـي   نتايج پژوهش آنها. دهد يا فشار رقابتي را افزايش مي كاران صاحبزني  زياد قدرت چانه احتمال به ،حسابرسي

الزحمه حسابرسـي را تجربـه    حق) رو به بالاي(، تعديل رو به پايين )يمنف(الزحمه غيرمعمول مثبت  با حق كاران صاحبكه 
 در صورتي كهالزحمه،  بيني افزايش رقابت بر سر حق يشپالزحمه حسابرسي، مطابق با  پس از افشاي اجباري حق. اند كرده

هـاي   الزحمـه  باشند بـا حـق   رو روبهباشند يا حسابرسان با فشار رقابتي بالايي  بيشتري داشتهزني  قدرت چانه كاران صاحب
 . الزحمه را كنترل كنند اند تعديلات رو به بالاي حق بهتر توانسته) هاي پايين الزحمه حق(غيرمعمول منفي 

 و كبختيمانند، ن(اند  الزحمه حسابرسي را مطالعه كرده بر حق مؤثرهاي تجربي متعددي عوامل  در ايران نيز پژوهش
ير تمركـز  تـأث الزحمـه حسابرسـي ماننـد     از اين مطالعات به بررسي عوامل مرتبط با حقهمچنين در برخي . )1389 ،يتنان

، سرمايه اجتماعي و سـاير  وكار كسبالزحمه، راهبردهاي تجاري  مديره بر حق يئتهمالكيت نهادي بر رابطه بين استقلال 
پـور،   مهربـان  ؛1398، هيو فكور ثق اضيدشت ب يلار ،يقرق يصهبا؛ 1399 حسني و برخورداري،(شده است عوامل توجه 

الزحمـه حسابرسـي در داخـل كشـور، نشـان       هاي مرتبط بـا حـق   مرور پيشينه پژوهش ).1397 بيكي، جندقي قمي و رجب
هـاي تجربـي،    الزحمه، حداقل در پـژوهش  زني به موضوع تعيين حق هاي داخلي از ديدگاه قدرت چانه دهد كه پژوهش مي

هاي  توانند از استراتژي ينمكنند كه در ايران حسابرسان  بحث مي) 1398( يفرجا، محمدرضائي و در اين راست. اند نپرداخته
هاي  ، چرا كه محرك)نيست تصور قابلدر ايران حسابرس متخصص در صنعت (تمايز مانند تخصص در صنعت بهره ببرند 

بـراي شـواهد تجربـي در مـورد     وجو  تجسرو،  ازاين ،طرف تقاضا و عرضه ضعيف است و رقابت بين حسابرسان بالا است
اما در زمينـه  . فايده است يبزني حسابرسان ايراني برآمده از دل استراتژي تخصص حسابرس در صنعت،  نقش قدرت چانه

الزحمـه حسابرسـي، شـواهد تجربـي توسـط       بر حـق ) دخالت در بازار(ها  نقش قدرت بازار حسابرسان و برخي دستورالعمل
  . م شده استپژوهشگران داخلي فراه

وجـود تمركـز در بـازار حسابرسـي، قـدرت و      كنند كه  بيان مي )1397(كردستاني، رضازاده، كاظمي علومي و عبدي 
حسابرسي كاهش داده و در مقابل، قـدرت بـازار حسابرسـان را     يها كار را در انتخاب مؤسسه اختيار عمل مديريت صاحب

همچنـين  . الزحمه حسابرسي و كاهش كيفيت حسابرسـي خواهـد بـود    دهد كه پيامد اين موضوع، افزايش حق افزايش مي
الزحمه حسابرسي و در نهايت تغيير كيفيـت   موجب افزايش استقلال حسابرسان، تغيير حق تواند يتمركز بازار حسابرسي م

و الزحمـه حسابرسـي    هاي پژوهش حاكي از آن است كه تمركز بازار حسابرسي، موجب كاهش حـق  يافته. حسابرسي شود
ي بنـد  رتبـه نقـش دسـتورالعمل    )2018( 1و احمـد  محـد صـالح  ، محمدرضـائي در پژوهشـي   .شـود   كيفيت حسابرسي مي

هـاي   مؤسسـه الزحمـه   هاي آنها نشان داد كـه حـق   يافته. الزحمه حسابرسي را آزمون كردند بر حق هاي حسابرسي مؤسسه
، هـا  مؤسسـه كه ايـن   يدرحالمعتمد ساير طبقات است  هاي حسابرسي مؤسسهبورس، بيشتر از  طبقه اول معتمد حسابرسي

تمـايز بـر   «ها براي تفسير چنين نتايجي از تئـوري   آن. اند الزحمه بيشتر، ارائه نداده كيفيت حسابرسي بالاتري در قبال حق
ور پيشـينه  بنابراين، مر. است» تمايز بر اساس كيفيت«ها بر خلاف تئوري  استفاده كرده و نتايج آن» )ليبل( اساس شهرت

 ــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــ
1. Mohd-Saleh & Ahmed 
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رنـج   بسـته  هـم هاي انجام شده در اين حوزه، از مشكل متغيرهاي محذوف  دهد كه اغلب پژوهش نشان مي تنها نهداخلي، 

هاي توضيحي همـراه   الزحمه حسابرسي در يادداشت برند و نيز مشكل سوگيري برآمده از دل عدم افشاي جداگانه حق مي
ي شده توسط جامعه الزامالزحمه حسابرسي  نامه حق ل نشده و نقش آيينهاي داخلي كنتر ي مالي، توسط پژوهشها صورت

  . نشده استالزحمه حسابرسي آزمون  ، بر حق1394حسابداران رسمي ايران در سال 

  فرضيه پژوهش
الزحمـه   دهد كـه حـق   ي قبلي مرور شد، نشان ميها قسمتزني كه در  شواهد نظري و تجربي مرتبط با نظريه قدرت چانه

بـه دلايـل متعـددي ماننـد     ) كـاران  صـاحب (زنـي حسابرسـان    اسـت كـه قـدرت چانـه    ) تـر  يينپا(زماني بالاتر  حسابرسي
 هوانگ، و 2004و همكاران،  سترلااك( باشد) حسابرسان( كاران صاحبهاي تمايز در بازار يا قدرت بازار، بيشتر از  استراتژي

زحمه حسابرسي الزامي شده توسط جامعه حسـابداران رسـمي   ال نامه حق بيني نقش آيين براي پيش. )2016 ،1چانگ و چيو
هاي قوي بـراي   اي بازار حسابرسي ايران مانند نبود محرك شرايط زمينه درنظرگرفتنالزحمه حسابرسي و با  ايران، بر حق

  . مخالف و موافق، بسط داده شده است سناريوعرضه و تقاضاي حسابرسي باكيفيت و رقابت شديد بين حسابرسان، دو 
نامه بتواند با افزايش  كند اين آيين  بيني مي يشپمورد دلخواه جامعه حسابداران رسمي است كه  سناريوموافق،  سناريو
هاي نازل در بـازار حسابرسـي    الزحمه شكني و حق ، مانع وقوع پديده نرخكاران صاحبزني حسابرسان در مقابل  قدرت چانه
كنـد    الزحمه فراهم مي ه مذكور اين امكان را براي حسابرسان در مذاكرات تعيين حقنام تر، آيين دقيق روايتبه . ايران شود

، به بيان ديگـر . الزحمه حسابرسي نسبت بدهند نامه حق الزحمه را افزايش داده و اين افزايش را به الزام آيين كه بتوانند حق
لزحمه، مقاومت بيشتري به خـرج دهـد و   ا براي كاهش حق كار صاحبدر اين حالت حسابرس ممكن است در مقابل فشار 

ين چننيز در  كاران صاحببه بياني ديگر، . ير قرار گيردتأثهم تحت  كاران صاحبزني  در مقابل نيز ممكن است قدرت چانه
خـواهي حسـابرس    آيند چرا كه اين افزايش را نه از بابت زيـاده  تر كنار مي الزحمه حسابرسان راحت شرايطي با افزايش حق

، ممكن است چنـين برداشـتي   كاران صاحبين، همچن. دهند نامه مذكور نسبت مي براي سود بيشتر خود، بلكه به الزام آيين
الزحمه كافي برخوردار نشوند، چرا كه حسـابرس   ممكن است از تخفيف حق داشته باشند كه در صورت تغيير حسابرس نيز

اول  سـناريو درنتيجـه،  ؛ الزحمـه حسابرسـي، نتوانـد تخفيفـي ارائـه دهـد       نامه حـق  جايگزين نيز ممكن است به دليل آيين
  . ش يابدالزحمه حسابرسي، افزاي نامه حق الزحمه حسابرسي پس از اجرايي شدن آيين كند كه حق  بيني مي يشپ

زني عاملي است كه هميشه در اختيار حسابرسان نيست و خـود تحـت    كند كه قدرت چانه  مخالف بيان مي سناريواما 
زنـي   باشد و گاهي اوقات قـدرت چانـه   يمير عوامل محيطي و ساير عواملي است كه در اختيار هريك از طرفين معامله تأث

 ار موجـود رايط فعلي بازار حسابرسي ايران به دليل عدم اشـباع بـاز  در ش. تيلي بالاتر از حسابرسان اسبه دلا كاران صاحب
 خـدمات  يفيـت باك، ناآشـنايي كامـل بـازار    هـاي حسابرسـي   مؤسسهاز  يا كاران، كوچك بودن بخش عمده صاحبتوسط 

 ـزنـي آنهـا بالاسـت و ع ـ    ه آنان، قدرت چانـه مبني بر وابسته بودن حسابرسان ب كاران صاحباحساس  حسابرسي و ر لاوه ب
 ،اني ـو نادر 1388، فـر  يانهوانس ـ(دارا هستند  يراحت الزحمه به حداقل ممكن، توان تعويض حسابرسان را نيز به تعديل حق

 ــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــ
1. Huang, Chang & Chiou 
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و همچنين ريسك ) 2018، و همكاران محمدرضائي( يل عدم وجود تقاضا براي حسابرسي باكيفيتبه دلهمچنين  ).1393

در فضـاي بـازار   . الزحمـه حسابرسـي پـايين اسـت     ، حـق )1389 ،يمـود مح( دادخواهي پايين براي حسابرسان در كشـور 
 عنـوان  بـه الزحمـه حسابرسـي    نامه تعيين حـق  رسد حسابرسان بخش خصوصي نتوانند از آيين حسابرسي ايران، به نظر مي

از ديدگاه ين عامل براي پذيرش حسابرسي تر مهمزني خود استفاده كنند چرا كه در ايران  ابزاري جهت افزايش قدرت چانه
وقتـي اجبـار قـانوني    . توجيه اقتصادي براي كاهش ريسـك اطلاعـات مـالي اسـت     الزاماً، اجبار قانوني و نه كاران صاحب
الزحمـه حسابرسـي    حـق (تمايل دارند اين اجبار را با تحمل كمتـرين هزينـه    كاران صاحبين توجيه است درنتيجه تر مهم
بينـي   بنابراين، در چنـين شـرايطي پـيش   . )1388فر،  انيو هوانس 1398 ،يو فرج محمدرضائي( به سرانجام برسانند) پايين
. باشـد ) الزحمـه  افـزايش حـق  (بـيش از منـافع آن   ) دادن مشـتري  از دسـت (نامـه   هاي رعايت اين آيين شود كه هزينه  مي

پرهيز از تنبيهات گنجانده  منظور به نامه را رعايت نخواهند كرد يا ترتيب، در بازار رقابتي ايران، حسابرسان يا اين آيين بدين
الزحمه حسابرسي پس از الزامي  به افزايش حقدر نهايت  خواهند كرد كهشكلي آن را رعايت  طور بهنامه،  شده در اين آيين
  : مخالف، فرضيه پژوهش بدون جهت تدوين شده است سناريودو  به  توجه با. نخواهد شدمنجر نامه  شدن اين آيين

وجـود   يرابطـه معنـادار   يالزحمه حسابرس و حق يخدمات حسابرس يةالزحمه پا حق نيينامه تع آيين نيتدو انيم :هيفرض
  .دارد

 پژوهش يشناس روش

 ها دادهگردآوري 

دوره زمـاني  . هاي پذيرفته شده در بورس اوراق بهادار تهران و فرابـورس ايـران اسـت    جامعه آماري اين پژوهش، شركت
خـدمات   يـة الزحمـه پا  حق نيينامه تع آيين تصويب و ابلاغ با توجه به. باشد يم 1397لغايت  1391هاي  پژوهش بين سال

و سه سـال  ) 1394تا  1391(نامه مزبور  سال قبل از ابلاغ آيين زماني پژوهش چهاردوره  ،1394سال ي در اواخر حسابرس
، ابـلاغ  1394سـال   ماه يدالزحمه حسابرسي، در اواخر  نامة حق آيين اينكه با توجه به. باشد مي) 1397تا  1395(بعد از آن 

كننـد؛ بنـابراين،    يين ميالزحمه حسابرسي را قبل از شروع كار، تع كه حق است نياالزحمه  شده و رويه غالب در تعيين حق
 سالرو  از اين؛ نامه قرار گرفته باشد، ضعيف است اين آيين ريتأثتحت  1394هاي حسابرسي سال  الزحمه حق اينكهاحتمال 

طبـق ايـن جـدول، در    . آورده شده اسـت  1فرايند انتخاب نمونه در جدول . سال خنثي در نظر گرفته نشد عنوان به ،1394
هاي پذيرفته شده در بـورس اوراق   هاي مالي ساليانه شركت آوري شده از گزارش مشاهده جمع شركت ـ لسا1046نهايت 

هـاي   درصـد شـركت   50است كـه حـدود    شايان ذكرهمچنين . اند و فرابورس ايران مورد آزمون قرار گرفته بهادار تهران
ي هـا  صـورت هاي توضيحي همـراه   اشتجداگانه در يادد طور بهالزحمه حسابرسي  بورسي و فرابورسي اقدام به افشاي حق

ي خدمات حسابرسي توسط سازمان حسابرسي در ارتبـاط  گذار متيق علاوه به ).1399ايمني و دريايي، (كنند  مالي خود مي
خـدمات   يـة الزحمـه پا  حـق  نيـي نامـه تع  آييني دارد و از شبه انحصاردولتي، حالت  هاي دولتي و شبه با حسابرسي شركت

هـاي   تواند تفاوت خصوصي در بازار رقابتي مي هاي حسابرسي مؤسسهگذاري  قيمت كه يحال دركند؛  ي تبعيت نميحسابرس
  .)1398 ،يو فرج محمدرضائي(اي داشته باشد  عمده
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و  )2009( ، هوانگ راقاندان و راما)2006(هاي قبلي غوش و لاسگارتن  پژوهش بر اساسمدل اصلي پژوهش 
=௧	݂݁݁	݀ݑܣ	∆  :داده شده است به شرح زير توسعه شرايط محيطي ايران، درنظرگرفتنو با  )2017( صالح و محد محمدرضائي ߚ + ݊݅ݐ݈ܽݑܴ݃݁݁݁ܨ݀ݑܣଵߚ ௧ + ଶߚ ℎܿݐ݅ݓݏ ௧ + ଷߚ ݈ܽݑܳܰ − ݐ − +௧	݈ܽݑܳ ݈ܽݑܳ	ସߚ − ݐ − ௧	݈ܽݑܳܰ + ௧	ݏݐ݁ݏݏܣ	∆ହߚ + ௧	ݒ݁ܮ	∆	ߚ + +௧	ܴܿ݁ݒ݊ܫ	∆	ߚ ௧	ݍ݅ܮ	∆	଼ߚ + ௧	ܣܱܴ	∆	ଽߚ + ݏݏܮ	ଵߚ − ݐ − +௧	ݏݏ݈ܰ ݏݏܮܰ	ଵଵߚ − ݐ − ௧	ݏݏ݈ + ܾݑܵܰ	ଵଶߚ − ݐ − +௧	ܾݑܵ ܾݑܵ	ଵଷߚ − ݐ − ܾݑܵܰ ௧ + ݐଵସܵߚ & ݊ݓܱ݅݉݁ܵ ௧ + ଵହߚ ݉ݑܦݕݎݐݏݑ݀݊ܫߚ௧+ܧܵܶ + ݉ݑܦݎܻ݁ܽߚ + ɛ ௧ 
از مزايـاي  . سـنجد  بـر آنهـا را مـي    مؤثرالزحمه و عوامل  فقط تغييرات در حق 1يك مدل تفاضلي نوع اول بالا،مدل 

مسـتقيم تغييـرات مـوقتي     طـور  بهاستفاده از مدل تفاضلي نوع اول در مقايسه با رگرسيون مقطعي اين است كه اين مدل 
 اتكـاتر  قابـل تواند  ي آن نسبت رگرسيون مقطعي ميريكارگ بهنمايد و نتايج حاصل از  الزحمه حسابرسي را محاسبه مي حق
هاي تفاضلي نوع اول زماني كه متغير مستقل از نوع تغيير است مانند تغيير قواعـد   مدل. )2006 ،غوش و لاسگارتن( باشد
ي تكـاتر ا قابـل توانـد نتـايج    ، مـي 1394الزحمه حسابرسي سال  نامه حق آيين بر اساسالزحمه حسابرسي  گذاري حق قيمت

هاي مورد آزمون  براي هر يك از شركت ها اثر تغييرات در متغيرهاي گنجانده شده در مدل را فراهم كند؛ چرا كه اين مدل
هـاي   در قسمت آزمـون . گيرد ، قرار نمي)ها شركت(هاي ساير مقاطع  اثر ويژگي ريتأثكند و تحت   جداگانه كنترل مي طور به

  . شده استحسابرسي نيز آزمون  الزحمه رگرسيوني در سطح حقاز مدل  حساسيت، فرضيه پژوهش با استفاده

  متغيرهاي پژوهش
در  iالزحمـه حسابرسـي شـركت     نسبت به حق tدر سال  iالزحمه حسابرسي شركت  درصد تغيير در حق: ௧	݂݁݁	݀ݑܣ	∆  متغير وابسته

  . t -1 سال
 ــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــ

1. First Difference Regression Model 
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كـاذب،   تورم فزاينده در كشور و اجتناب از يافتن نتايج و روابـط  با توجه بهالزحمه حسابرسي  براي محاسبه تغييرات حق

شـد؛   الزحمه حسابرسي، خنثـي  به دو روش از تغييرات در حق) نرخ تورم رسمي بانك مركزي بر اساس(اثر تورم در كشور 
  .شدند ليوتحل هيتجزو شد  اصليمدل رگرسيوني  وارد طور جداگانه هاي زير به از مدل آمده دست بهسپس هريك از نتايج 

  1 تعديل تورم ساليانه) الف
قـرار   اصـلي و در مـدل  شـد  خنثـي  ي از طريق روش زير سال جارالزحمه حسابرسي  ي بر تغييرات حقسال جاراثر تورم  

  .گرفت

حق	الزحمه	سالجاري൭  )1مدل 
1 + ൱تورم	سالجاري − 	سال	قبل الزحمه حق قبل/ سال الزحمه حق  

  چهارسالهتعديل نرخ رشد ) ب
الزحمـه   تغييـرات حـق   نامـه را بـر   الزحمه حسابرسي در چهار سال پيش از تـدوين آيـين   ميانگين موزون نرخ رشد حقاثر 

  .قرار داده شده است اصلي ي به شيوه زير خنثي و در مدلسال جار حسابرسي به

൭ سال حق	الزحمه	جاري
1 + قبل	از	تدوين	آيين	نامه	 رشد	حق	الزحمه	4	سال نرخ موزون −ميانگين قبل الس الزحمه حق ൱ قبل/ 	سال الزحمه حق )2مدل  

  متغير مستقل
:AudFeeRegulation نامه تعيين  هاي بعد از ابلاغ آيين الزحمه حسابرسي، متغير ساختگي براي سال نامه تعيين حق آيين

  .صفر استبرابر ) 1394لغايت  1391(هاي قبل از آن  برابر يك و براي سال) 1397لغايت  1395(الزحمه حسابرسي  حق

  متغيرهاي كنترلي
Switch :نسـبت بـه سـال     يجار در سال شركت اگر حسابرس ي براي بررسي اثر تغيير حسابرس،ساختگ ريمتغ عنوان به

  .رديگ يصفر ممقدار صورت  نيا ريو در غ عدد يك نموده باشد رييتغقبل 
Nqual-to-Qual  :سـال  يمقبول باشد ول يجار سال ياست اگر گزارش حسابرس كيكه مقدار آن  يساختگ ريمتغ كي 

  . صورت صفر نيا ريمقبول و در غريقبل غ
Qual-to-Nqual  :ـ  ريغ يجار سال ياست اگر گزارش حسابرس كيكه مقدار آن  يساختگ ريمتغ كي   يمقبـول باشـد ول

  .صورت صفر نيا ريسال قبل مقبول و در غ
Assets :  مالي لحاظ شده استسال  انيدر پا يها جمع كل دارايي درنظرگرفتنبا  كار صاحباندازه. 

Lev :بـه  هـا در پايـان دوره    در پايان دوره تقسيم بر ارزش دفتري جمع دارايـي  ها يبدهكل  از طريق محاسبه، اهرم مالي
  .آيد مي دست

 ــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــ
هاي آماري آن با روش تعديل تورم ساليانه تفاوت  با توجه به اينكه نتايج آزمون. تعديل تورم، تعديل شاخص قيمت بودكار گرفته شده براي  هكار ديگر ب راه. 1

 .چنداني نداشت؛ لذا به منظور اجتناب از ارائه اطلاعات اضافي، نتايج مزبور گزارش نگرديد



 

  1، شماره 29، دوره 1401هاي حسابداري و حسابرسي، بررسي  157

 
InvRec : گردد حاصل مي دوره انيها در پا ييها به جمع دارا يافتنيها و در يجمع موجوداز تقسيم نسبت اين.  

Liq : شود مي سال انيدر پا يجار يها يبر جمع بده جاري تقسيم يها يينسبت جمع كل دارابراي محاسبه اين.  
ROA :شود يمي پايان دوره ها ييبر جمع دارا ميها، سود خالص تقس ييدارا براي محاسبه نسبت بازده.  

Loss-to-NLoss :يجـار  و سـال  اني ـقبل ز يسال مال يكار برا است اگر صاحب كيكه مقدار آن  يساختگ ريمتغ كي 
  . سود گزارش نموده باشد

NLoss-to-Loss :يجـار  سـال  سـود و قبـل   يسال مال يكار برا است اگر صاحب كيكه مقدار آن  يساختگ ريمتغ كي 
  . صورت صفر نيا ريگزارش نموده باشد و در غ انيز

NSub-to-Sub :فرعـي و قبل فاقـد شـركت    يسال مال يكار برا است اگر صاحب كيكه مقدار آن  يساختگ ريمتغ كي 
  .صورت صفر نيا ريباشد و در غ يشركت فرع يدارا يجار سال

 Sub-to-NSub :فرعـي و شركت  يقبل دارا يسال مال يكار برا است اگر صاحب كيكه مقدار آن  يساختگ ريمتغ كي 
  .صورت صفر نيا ريباشد و در غ يفاقد شركت فرع يجار سال

 St & SemiOwn : باشد بـه  ) اشخاص حقيقي عمدتاً(خصوصي  داران سهامدرصد سهام شركت متعلق به 50اگر بيش از
 .1شود گردد و براي آن يك لحاظ مي دولتي تلقي مي شبهو  يكار دولت صاحبگيرد و در غير اين صورت  آن صفر تعلق مي

TSE: و اگـر   بهادار تهران باشدشده در بورس اوراق  رفتهيپذ يها كار جزو شركت اگر صاحب ك،ي يمساو يساختگ ريمتغ
  .باشد صفر رانيشده در فرابورس ا رفتهيپذ يها جزو شركت

Industry Dum: بـه  . شـود  براي كنترل اثر صنعت به تعداد صنايع مشاهدات در نمونه، متغير ساختگي به مدل اضافه مي
با دو ارزش يك، در صنعت اول و ارزش صفر در ساير صنايع تعريـف   Industry1 اين صورت كه براي صنعت اول متغير

  .ابدي يمشود و براي صنعت دوم تا آخرين صنعت اين رويه ادامه  مي
Year Dum: شـود  يم ـهاي پژوهش متغير ساختگي به مدل اضافه  براي كنترل اثر تغييرات در طول زمان به تعداد سال .

هـا تعريـف    با دو ارزش يك، در سـال اول و ارزش صـفر در سـاير سـال     Year1 به اين صورت كه براي سال اول متغير
  .ابدي يمشود و براي سال دوم تا آخرين سال پژوهش اين رويه ادامه  مي

درصـدي   صورت به. باشند مي) ∆( تغيير نسبت به سال قبل صورت بهبراي تمامي متغيرهايي كه در مدل  :)∆( درصد تغيير
  .شوند اسبه ميو از طريق رابطه زير مح

  ∆= ቀجاري	سال	مقادير− ቁمقادير	سال	قبل ÷ قبل سال  مقادير

  هاي پژوهش يافته
  توصيفي هاي هآمار

دهد ميانگين  جدول مذكور نشان مي. دهد را نشان مي اصليپژوهش مرتبط با مدل هاي توصيفي متغيرهاي  آماره 2جدول 
 ــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــ

تـا  (داري  دولتي است، چندين لايه سـهام  از مشاهدات، داراي ريشه دولتي يا شبهدار حقوقي هر يك  براي پيگيري اين كه سهامگاهي ذكر است كه شايان  .1
  . بررسي شده است) جايي كه اطلاعات در دسترس بود
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 پس از تعديل تورم ساليانه و تعديل ميانگين نرخ رشد چهار سال،الزحمه حسابرسي نسبت به سال قبل  درصد تغييرات حق

) 2017( محد صالحو  محمدرضائيهاي توصيفي پژوهش  هايي با آماره چنين آماره. 05/0 و 24/0به ترتيب عبارت است از 
ميانگين  نيهمچن. است، مطابقت دارد 29/0الزحمه حسابرسي نسبت به سال قبل  دهد ميانگين تغييرات حق كه نشان مي

هاي قبلي مانند صهباي قرقـي، لاري   با پژوهش سهيمقا  قابلكه  42/6الزحمه حسابرسي برابر است با  لگاريتم طبيعي حق
هاي توصيفي مرتبط با درصد تغييرات متغيرهـاي كنترلـي گـزارش شـده در      آماره. است )1398(دشت بياض و فكور ثقيه 

  . است سهيمقا  قابل )2017(محد صالح و  رضائيمحمدهاي توصيفي پژوهش  آمارهبا  2جدول 

  پژوهشهاي توصيفي متغيرهاي  آماره. 2جدول 
  پنل متغيرهاي پيوسته

  متغير  نماد  ميانگين  ميانه  بيشينه  كمينه  انحراف معيار

0/47 -0/22 2/46 0/08 0/24 ∆ Audfee تعديل تورم ساليانه ـه الزحم درصد تغيير حق 

0/39 -0/74 1/79 0/01 0/05 ∆ Audfee 
عـديل ميـانگين نـرخت ـ  هالزحم درصد تغيير حق

  سال 4الزحمه  رشد حق
0/77 4/69 8/08 6/41 6/42 LogAudFee يالزحمه حسابرس حق يعيطب تميلگار  
639 109 2939 608 814 Fee الير ونيليم( يالزحمه حسابرس حق(  
0/32 -0/24 1/36 0/13 0/21 ∆ Assets  ها جمع داراييدرصد تغييرات 

0/33 -0/60 1/28 0/01 0/04 ∆ Lev درصد تغييرات اهرم مالي 

0/49 -0/70 2/14 0/01 0/10 ∆ Inv Rec 
وهــايموجــوددرصــد تغييــرات نســبت جمــع

 ها به جمع كل دارايي ها يافتنيدر

0/51 -0/71 2/15 0/01 0/10 ∆ Liq درصد تغيير نسبت نقدينگي 

2/57 -8/86 9/84 -0/10 0/15 ∆ ROA ها درصد تغيير نسبت بازده دارايي 

25/15  73/10  99/16  64/13  64/14  LogAssets  ها  دارايي 

37/0  05/0  15/2  56/0  60/0  Lev اهرم مالي 

24/0  02/0  91/0  49/0  48/0  Inv Rec 
بـه جمـعهـايافتنيدرو  ها يموجودنسبت جمع 
 ها كل دارايي

28/2  16/0  97/2  30/1  87/1  Liq  نقدينگينسبت 

15/0  30/0 -  46/0  09/0  10/0  ROA  ها نسبت بازده دارايي  
  پنل متغيرهاي گسسته

  متغير  فراواني  درصد  متغير  فراواني  درصد

تغيير از عدم شـركت فرعـي بـه شـركت       25  39/2
 فرعي 

 حسابرس رييتغ  292  92/27

شركت فرعـي بـه عـدم شـركت      تغيير از  23  19/2
 فرعي 

ــتغ  87  32/8 از مقبـــول بـــه گـــزارش رييـ
  مقبولريغ

تغيير گزارش از غيرمقبول به مقبول   82  84/7 دولتي مالكيت دولتي و شبه  674  44/64
 تغيير از زيان به سود    50  78/4 ي بورسي ها شركت  607  04/58

 تغيير از سود به زيان    71  79/6      
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 و ناپارامتري پارامتري نآزمو

تحليـل  . توان انجام داد كه بتـوان نمونـه را حـداقل بـه دو گـروه تقسـيم كـرد        زماني ميتحليل پارامتري و ناپارامتري را 
هدف از . رود براي متغيرهاي گسسته به كار مي) دو كاي( براي متغيرهاي پيوسته و تحليل ناپارامتري) تست يت( پارامتري

نتايج ). 1397 ،محمدرضائي: 2002رين، گ(هاي مشاهدات است  تحليل مورد اشاره، ارائه اطلاعات تفصيلي در مورد ويژگي
   .ارائه شده است 3متغيرهاي پژوهش در جدول ) ଶ߯(آزمون ناپارامتري ) t(آزمون پارامتري 

 الزحمه نامه حق براي دوره قبل و دوره اجراي آيين) ( و ناپارامتري)t( نتايج آزمون پارامتري. 3جدول 

  نماد  متغير
  الزحمهنامه حقآيين

نوع 
  آزمون

 آماره
  آزمون

 احتمال
  قبل از اجرا   آماره

  )مشاهده572(
  بعد از اجرا

  )مشاهده 474(

تـورمليتعـد  ـ  الزحمـه  حق رييدرصد تغ
 Audfee 0/2295 0/2495 t -0/687 0/2461 ∆  انهيسال

نيانگيملعديت -الزحمه  حق رييدرصد تغ
 Audfee 0/0518 0/0399 t 0/4780 0/3164 ∆  سال 4الزحمه  نرخ رشد حق

 LogAudFee 6/3485 6/5054 t -3/297 0/0005  يالزحمه حسابرس حق يعيطب تميلگار
 Assets 0/2373 0/1819 t 2/852 0/0022 ∆ كار صاحبهاي  درصد تغييرات دارايي

 Lev 0/0319 0/0410 t -0/447 0/3272 ∆ درصد تغييرات اهرم مالي
وهايموجوددرصد تغييرات نسبت جمع 

 Inv Rec 0/1186 0/0714 t 1/559 0/0596 ∆ ها  به جمع كل دارايي ها يافتنيدر

 Liq 0/0952 0/0979 t -0/086 0/4654 ∆ درصد تغييرات نسبت نقدينگي
 ROA -0/0036 0/3293 t -2/074 0/0191 ∆ ها درصد تغييرات نسبت بازده دارايي

 Switch 162 130 ߯2 0/103 0/748 حسابرس رييتغ
مقبـولريغاز مقبـول بـه    گزارشرييتغ

 نسبت به سال قبل
Nqual-to-Qual 49 38 ߯2 0/103 0/749 

تغيير گـزارش از غيرمقبـول بـه مقبـول
 نسبت به سال قبل

Qual-to-Nqual 50 32 ߯2 1/421 0/233 

تغيير از زيان به سـود نسـبت بـه سـال
 Loss-to-NLoss 29 21 ߯2 0/233 0/629 قبل

تغيير از سود به زيـان نسـبت بـه سـال
 NLoss-to-Loss 41 30 ߯2 0/288 0/591 قبل

تغيير از عدم شركت فرعي به دارابـودن
 NSub-to-Sub 13 14 ߯2 0/398 0/528 شركت فرعي نسبت به سال قبل

دارابودن شركت فرعي به عـدم تغيير از
 Sub-to-NSub 13 11 ߯2 2/493 0/114 شركت فرعي نسبت به سال قبل

 St & SemiOwn 363 311 ߯2 0/523 0/470 دولتي مالكيت دولتي و شبه
 TSE 347 260 ߯2 3/595 0/058 ي بورسي ها شركت
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الزحمه حسابرسي نسبت به سـال قبـل پـس از     ميانگين درصد تغييرات حقدهد،  طور كه اين جدول نشان مي همان

الزحمه حسابرسي  نامه حق در دوران اجراي آيين، )قبل ميانگين نرخ رشد چهار سالتورم ساليانه و (تعديل با هر دو رويكرد 
دوم، يعنـي   سناريوكند كه با   چنين تجزيه و تحليلي، شواهدي فراهم مي. و زمان قبل از اجراي آن، تفاوت معناداري ندارد

نشـان   3هـاي ارائـه شـده در جـدول      آمـاره به عـلاوه،  . الزحمه حسابرسي، مطابقت دارد نامه مذكور بر حق عدم تاثير آيين
الزحمـه حسابرسـي، افـزايش     نامـه حـق   الزحمه حسابرسـي در دوره پـس از اجـراي آيـين     دهد كه لگاريتم طبيعي حق مي

اسـت   شايان ذكـر الزحمه است، اما  هاي ما براساس درصد تغييرات حق هر چند اين آماره به ظاهر مخالف آماره. است يافته
سـاليانه   طـور  بـه الزحمـه خـود را    ي قابل پيش بيني است، چرا كه به دليل تورم در كشور، حسابرسان حقا كه چنين يافته

كـار، در   هاي صـاحب  دهد كه درصد تغيير دارايي براي ساير متغيرها، نشان مي) t(نتايج آزمون پارامتري . دهند افزايش مي
علاوه، درصد تغييرات نسبت بازده  به. ز دوران اجراي آن استالزحمه حسابرسي، بيشتر ا نامه حق دوران قبل از اجراي آيين

مطـابق  ) ଶ߯(همچنين، نتـايج آزمـون ناپـارامتري    . الزحمه حسابرسي، بيشتر است نامه حق ها، در دوران اجراي آيين دارايي
الزحمـه   ه حـق نام ـ هاي فرابورسي در دوره پس از اجـراي آيـين   دهد كه تعداد مشاهدات مربوط به شركت انتظار نشان مي

هاي فرابورسي با توجه به زمان تاسـيس ايـن نهـاد، در طـي دوره پـژوهش       است، چرا كه شركت حسابرسي، افزايش يافته
  . اند مستمر افزايش يافته طور به

اثر مشاهدات پرت بر روي نتايج پژوهش، از تكنيك وينزوري استفاده شده است؛   است كه براي كاهش شايان ذكر
مشاهدات به  نيتر كينزدهاي مربوط به متغيرهاي پيوسته با اعداد  داده نيتر بزرگو  نيتر كوچكيك درصد  كه ينحو به

نشده پيرسون كه گزارش  بستگي همنتايج آزمون  .)1397 ،محمدرضائي: 2002گرين، (ها، جايگزين گرديده است  آن داده
است كه ضرايب عامل  شايان ذكر، نيهمچن. ود نداردبالايي بين متغيرهاي مستقل وج بستگي همدهد كه  نشان مي است

باشد، بدين ترتيب، مشكل هم خطي بين متغيرهاي مستقل حاد  مي 5تورم واريانس براي متغيرهاي اين پژوهش كمتر از 
 .نيست

 پژوهش نتايج آزمون فرضيه

 نامـه  الزحمه حسابرسي و آيين حقبين كه دهد  ها نشان مي يافته. شده استارائه  4 جدول نتايج آزمون فرضيه پژوهش در
در واقع عدم تأييـد  . شود نمي دييتأفرضيه پژوهش  و ي رابطه معناداري وجود نداردخدمات حسابرس يةالزحمه پا حق نييتع

ي بر خلاف هـدف جامعـه حسـابداران رسـمي     خدمات حسابرس يةالزحمه پا حق نييتع نامه آيين فرضيه به اين معناست كه
ايـن  . كنـد   رعايت شـكلي حمايـت مـي    سناريواي از  چنين يافته. است دهشن الزحمه حسابرسي منجر حقايران، به افزايش 

هـاي قـوي    كند كه در بازار حسابرسي ايران با وجود رقابت شديد بين حسابرسان و در نبـود محـرك    بيني مي سناريو پيش
) الزحمـه  افزايش حـق  خاطر بهمشتري  دادن دستاز(نامه  هاي رعايت اين آيين عرضه و تقاضاي حسابرسي باكيفيت، هزينه

ي هاي پرهيز از تنبيه منظور بهنامه  منجر به رعايت شكلي اين آيين كه است) ها الزحمه افزايش سطح حق(بيشتر از منافع آن 
وسـط  تاي با شواهد ارائه شده  چنين يافته. نامه، در نظر گرفته شده است ناقض آيين هاي حسابرسي مؤسسهاست كه براي 
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ي همگرايي واقعي در جا بهدر مورد همگرايي شكلي ) 2009( پور يو افشار) 2006( 2، كوگان و پالپوخانا ،)2001( 1لسونيگ

ماننـد هنـد،   ) ضمانت اجرايي ضعيف قـوانين (حوزه قوانين حاكميت شركتي در برخي از كشورها با سيستم قانوني ضعيف 
  . مطابقت دارد

࢚	ࢋࢋࢌ	ࢊ࢛	∆  پژوهشنتايج آزمون فرضيه . 4جدول  = ࢼ + ࢚ࢇ࢛ࢍࢋࡾࢋࢋࡲࢊ࢛ࢼ ࢚ + ࢼ ࢎࢉ࢚࢙࢝ ࢚ + ࢼ ࢇ࢛ࡽࡺ − ࢚ − +࢚	ࢇ࢛ࡽ ࢇ࢛ࡽ	ࢼ − ࢚ − ࢚	ࢇ࢛ࡽࡺ + ∆ࢼ ࢙࢚ࢋ࢙࢙ ࢚ + ࢼ ∆ ࢜ࢋࡸ ࢚ + ૠࢼ ∆ ࢚	ࢉࢋࡾ࢜ࡵ + +࢚	ࡸ	∆	ૡࢼ ࢚	ࡻࡾ	∆	ૢࢼ + ࢙࢙ࡸ	ࢼ − ࢚ − ࢚	࢙࢙ࡺ + ࢙࢙ࡸࡺ	ࢼ − ࢚ − +࢚	࢙࢙ ࢈࢛ࡿࡺ	ࢼ − ࢚ − ࢚	࢈࢛ࡿ + ࢈࢛ࡿ	ࢼ − ࢚ − ࢚	࢈࢛ࡿࡺ + ࢚	݊ݓܱ݅݉݁ܵ	&	࢚ࡿࢼ + +࢛ࡰ࢚࢙࢛࢟࢘ࢊࡵࢼ+࢚ࡱࡿࢀ	ࢼ +࢛ࡰ࢘ࢇࢋࢅࢼ ɛ  ࢚
 2مدل   1مدل 

  tآماره   ضريب tآماره  ضريب متغير
 1/75 *0/08448 4/32 ***0/2495  مقدار ثابت

 0/42- 0/0190- 0/93- 0/0466- حسابرسي الزحمه حق نامهنييآ

 1/13 0/0317 0/69 0/0226 حسابرسرييتغ

 0/91 0/0493 0/71 0/0392 رمقبوليگزارش از مقبول به غرييتغ

 2/41- **0/0922- 0/85- 0/0402- مقبول به مقبولريگزارش از غرييتغ

 0/56 0/0215 1/94 *0/0940 ها  درصد تغييرات دارايي

 0/57- 0/0299- 1/27 0/0716 يمال اهرمدرصد تغييرات 

 0/87- 0/0252- 0/55- 0/0186- هاها به جمع دارايييافتنيها و دريجمع موجود نسبتدرصد تغييرات 

 0/87 0/0345 2/23 **0/1017 درصد تغييرات نسبت نقدينگي

 0/04- 0/0002- 0/42 0/00257 هابازده دارايي نسبتدرصد تغييرات 

 2/4 **0/1561 1/77 *0/1409 به سود  انياز زرييتغ

 1/95 *0/1033 1/95 *0/1388  انياز سود به زرييتغ

 0/76- 0/0669- 0/75 0/1092 يبه دارابودن شركت فرع يشركت فرععدم

 0/61- 0/0525- 1/5- 0/2004- يبه عدم شركت فرع يشركت فرع دارابودن

 3/96- ***0/1054- 1/96- **0/0610- يدولت و شبه يدولت تيمالك

 0/24- 0/0061- 2/71- ***0/0840-  يبورس يها شركت

  .كنترل شد  .كنترل شد سال و صنعت
 **F  2/76*** 2/42آماره 

 F 0/000 0/000احتمال آماره 

 0/0628 0/0956  ضريب تعيين

  درصد 90معناداري در سطح  *د؛ درص 95معناداري در سطح ** درصد؛  99معناداري در سطح *** 
 ــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــ

1. Gilson 
2. Khanna, Kogan & Palepu 
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، كـار  صـاحب هـاي   دارايـي  جمع كـل دهد كه درصد تغييرات  نتايج پژوهش در ارتباط با متغيرهاي كنترلي نشان مي

ده شدن، رابطه مثبت  بودن به زيان سوددهشدن و تغيير از  سوددهده بودن به  درصد تغييرات نسبت نقدينگي، تغيير از زيان
الزحمـه   دهد كه درصد تغييرات حـق  نشان مي 4، جدول نيهمچن. الزحمه حسابرسي دارد و معناداري با درصد تغييرات حق
 احتمـالي  منظور رفع مشـكلات  به، تاًينها. دولتي دارد مالكيت دولتي و شبه هاي بورسي و حسابرسي، رابطه منفي با شركت

اصلاح شده از بابت ناهمساني واريانس استاندارد  يبه روش خطا ونيرگرس ،بستگي همو خود انسيوار يناهمسان مرتبط با
  ).2009، 2پترسن(است  ، اجرا شده1»در سطح شركت شده يبند خوشه« بستگي همو خود 

  هاي حساسيت آزمون
  الزحمه حسابرسي تصريح مدل سطح حق

در فضاي پژوهشي ايران كه تورم بالاست، بحـث   ژهيو بههاي تفاضلي نوع اول،  مزاياي استفاده از مدل پيش از اين دربارة
 كـار  بـه الزحمـه را   هاي رگرسـيوني در سـطح حـق    الزحمه، مدل هاي مرتبط با حق اينكه، اغلب پژوهش با توجه بهاما . شد
يك نحوه عمل جايگزين، فرضيه  عنوان بهمدل اصلي،  بر اساسبودن نتايج پژوهش  اتكا قابلاطمينان از  منظور بهاند،  برده

  . آزمون گرديد 3مدل  بر اساسپژوهش 
 4و سوانسـتروم  نيو سـاندگر ) 2012( 3ي، هارت و مك گريگوربلنكلي قبلي در اين حوزه مانند ها پژوهش بر اساس

  :شده استبه شرح زير تدوين  3مدل  )2018(و همكاران  محمدرضائيو  )2014(

௧	݁݁ܨ	݀ݑܣ݃ܮ  )3مدل 	= ߚ + ݊݅ݐ݈ܽݑܴ݃݁݁݁ܨ݀ݑܣଵߚ ௧ + ݐݏݎ݅ܨଶߚ ܴܽ݊݇ +௧	݀ݑܣ ௧	ℎ݃ܥ	݀ݑܣଷߚ + ௧	݁ݖସܵ݅ߚ + ௧	ݒ݁ܮହߚ + ௧	ܴܿ݁	ݒ݊ܫߚ + +௧	ݏݏܮ	ߚ ௧	ݏܾݑ଼ܵߚ + ௧	݀݊ܧ	ܻܨଽߚ + ௧	݁݃ܣଵߚ + +௧	݊ݓܱ	݊ܥଵଵߚ ௧	݊ݓܱ݅݉݁ܵ	&	ݐଵଶܵߚ + ௧	݊ݎݑܶ	ܣଵଷߚ + +௧	݁ݑݏݏܫଵସߚ ௧	ܱ݊	݀ݑܣ	ଵହߚ + ௧	ܧଵܶܵߚ 	+ߚ݉ݑܦݕݎݐݏݑ݀݊ܫ +ߚ݁ݐܴܽݓݎܩ݈݂݊ܫ + ɛ ௧ 
  متغير وابسته
LogAudFee: الزحمه حسابرسي مستقل لگاريتم طبيعي حق. 

  متغيرهاي كنترلي
FirstRankAud :،حسابرسي خصوصي معتمد سازمان بـورس و اوراق   مؤسسهاگر حسابرس  متغير ساختگي مساوي يك

 .ساير طبقات صفر خصوصي معتمد هاي حسابرسي مؤسسهبهادار متعلق به طبقه اول باشد، و 

 ــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــ
1. Clustered by Client Firm 
2. Petersen 
3. Blankley, Hurtt & MacGaregor 
4. Sundgren & Svanstrom 
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FYEnd :صورت صفر نيا ريو در غ كياسفندماه باشد  انيپا يسال مال انياگر پا يساختگ ريمتغ كي.  

Age:  ،سيتأس يشركت از ابتدا كيسن  يعيطب تميلگارسن شركت.  

ConOwn : ،است شركت دار سهام نيتر بزرگ متعلق بهشركت كه  از سهام يدرصدتمركز مالكيت.   

ATurn :سال انيها در پا ييفروش بر جمع دارا نسبت ،ها ييگردش دارا. 

Issue :صـورت   ني ـا ري ـو در غ 1برابر بـا  داشته باشد  هيسرما شيافزا يجار در سال اگر شركتاست كه  يساختگ ريمتغ
  .است صفر

AudOpn :است صورت صفر نيا ريو در غ 1مقبول باشد مقدار آن رياگر اظهارنظر حسابرس غاست كه  يساختگ ريمتغ.  

InflGrowRate: كنترل اثـر   يبرا نامه سال قبل از ابلاغ آيين 4الزحمه  ميانگين نرخ تورم و نرخ رشد حق يساختگ ريمتغ
  .يالزحمه حسابرس بر حق و نرخ رشد انهيتورم سال

  .شود  زير محاسبه مي به شرحنامه  سال قبل از آيين 4الزحمه  ابتدا ميانگين نرخ تورم و نرخ رشد حق

	ميانگين	موزون	تورم   = ساليانه +نرخ	تورم آيين	نامه تدوين از قبل سال 4 الزحمه حق رشد نرخ موزون ميانگين
2  

  .شود و سپس در رابطه زير قرار داده مي

  ൭ 	سال	جاري الزحمه حق
1 + ൱ميانگين	موزون	تورم − 	سال	قبل الزحمه حق قبل/ سال الزحمه حق  

  .است اصليساير متغيرهاي كنترلي مشابه مدل 

 نيـي تع نامـه  دهـد آيـين   نتايج نشـان مـي  . ارائه شده است 5 جدول در 3مدل  بر اساسنتايج آزمون فرضيه پژوهش 
بدين ترتيب نتايج آزمون اضـافي نيـز از   . الزحمه حسابرسي ندارد ي رابطه معناداري با حقخدمات حسابرس يةالزحمه پا حق

الزحمه حسابرسـي، بيـانگر آن اسـت كـه      مدل رگرسيوني سطح حق بر اساسهاي ما  يافته. كند ي، پشتيباني مينتايج اصل
  .الزحمه حسابرسي، حساسيت ندارد هاي ما به نوع تصريح مدل حق يافته

ز در ارتباط با متغيرهاي كنترلي ني. مناسب است 3دهد كه قدرت تخمين مدل  نشان مي آمده دست بههمچنين نتايج 
هـا و   ، اهرم مالي، نسـبت جمـع موجـودي   كار صاحباست كه حسابرسان معتمد بورس طبقه اول، اندازه  نتايج حاكي از آن

دولتـي و   ، مالكيـت دولتـي و شـبه   كـار  صـاحب ، سن )فرعي داشتن(ها، شركت اصلي بودن  ها به جمع كل دارايي دريافتني
امـا اظهـارنظر غيرمقبـول حسـابرس، رابطـه      . الزحمه حسابرسي دارند حقشركت بورسي بودن، رابطه مثبت و معناداري با 

و  )2006( هاي مروري مانند هي، نكل و ونگ هايي عمدتاً مطابق پژوهش چنين يافته. الزحمه دارد منفي و معناداري با حق
  . است) 2018( و احمد محد صالح، محمدرضائيهاي داخلي مانند  پژوهش
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 متغير
  3مدل 

  tآماره   ضرايب
 5/22 ***1/2931  مقدار ثابت

 1/58- 0/0928- الزحمه نامه حق آيين
 2/57 **0/0915 حسابرسان معتمد بورس طبقه اول

 0/18- 0/0064- حسابرس رييتغ
 15/5 ***0/2513 كار اندازه صاحب

 1/75 *0/1014 اهرم مالي
 5/51 ***0/4764 ها ييبه جمع كل دارا ها يافتنيو در ها ينسبت جمع موجود

 0/48- 0/0258- كار صاحب يده انيز
 2/64 ***0/1027 )داشتن شركت فرعي(شركت اصلي 

 1/09 0/0487  كار پايان سالي مالي صاحب
 6/24 ***0/2060 كار سن صاحب

 1/31- 0/1028- دار عمده مالكيت سهامدرصد 
 5/72 ***0/2252 دولتي شبهمالكيت دولتي و 

 6/74 ***0/2423 ها نسبت گردش دارايي
 1/4 0/0597 افزايش سرمايه

 2/04- **0/0786- اظهارنظر حسابرس
 4/8 ***0/1900  هاي بورسي شركت

 كنترل شد متغيرهاي ساختگي صنعت
 كنترل شد  الزحمه نرخ تورم و نرخ رشد حقمتغيرهاي ساختگي متوسط 

 ***F  52/61آماره 
 F 0/0000آماره  يسطح معنادار
 0/5523 ضريب تعيين

 N(  1046(تعداد مشاهدات 
 درصد 90معناداري در سطح  *د؛ درص 95معناداري در سطح ** درصد؛  99معناداري در سطح *** 

  الزحمه قبل از شروع كار  تعيين حق
، به بيان ديگـر . شود  ي قبل از شروع كار حسابرسي طي قرارداد تنظيمي تعيين ميسال جارالزحمه حسابرسي  در ايران حق

در  داران سـهام و بعضاً هم توسـط   رهيمد ئتيهزني حسابرس و  الزحمه حسابرسي قبل از شروع كار از طريق چانه مبلغ حق
هـاي   الزحمه حسابرسي قبل از شروع كار در پژوهش تعيين حق. شود  ، تعيين ميكار صاحبي سال قبل شركت عموم مجمع

الزحمه  چنين نحوه عملي در تعيين حق. نيز برجسته شده است) 1394( ، تلخابي و فجربيگيزاده حسنداخلي مانند برادران 
سـال  الزحمه  رابطه بين حق هاي رگرسيوني تنظيم شده توسط اين پژوهش كه تواند از جنبه نظري به مدل حسابرسي، مي

، اين نگراني عمـده وجـود دارد كـه چـون     به بيان ديگر. كند، خدشه وارد كند  ي را آزمون ميسال جاري با متغيرهاي جار
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الزحمه سال جاري  شواهد و مستندات سال قبل تعيين شده است، حق بر اساسالزحمه سال جاري قبل از شروع كار و  حق

 3بدين منظور، در اين پژوهش مدل . در سال قبل رابطه بيشتري داشته باشد كار صاحبركت ممكن است با متغيرهاي ش
نتـايج  . انـد  شـده گر سـال قبـل، تخمـين زده     ي با متغيرهاي توضيحسال جارالزحمه  دوباره اجرا شد، با اين تفاوت كه حق

الزحمـه سـال جـاري بـا      آورد حـق آورده شده است بيانگر آن است كه ضريب تعيين مدل بـا بـر   6پژوهش كه در جدول 
اصلي  هاي دهد كه همانند يافته همچنين، نتايج نشان مي. نيافته است چشمگيريسال قبل، افزايش  دهندة متغيرهاي توضيح

  . نشده استهاي حسابرسي  الزحمه الزحمه حسابرسي، موجب افزايش سطح حق نامه حق اين پژوهش، اجرايي شدن آيين

࢚ࢇ࢛ࢍࢋࡾࢋࢋࡲࢊ࢛ ࢼ + ࢼ = ࢚	ࢋࢋࡲ	ࢊ࢛ࢍࡸ  الزحمه قبل از شروع كار ون تعيين حقهاي آزم يافته. 6جدول  ࢚࢙࢘ࡲ ࢼ +࢚ ࢇࡾ ࢊ࢛ ࢊ࢛ ࢼ + ି࢚ ࢋࢠࡿ ࢼ + ି࢚	ࢍࢎ  ି࢚
࢜ࡵ ࢼ + ି࢚	࢜ࢋࡸ ࢼ + ࢙࢙ࡸ ૠࢼ + ି࢚	ࢉࢋࡾ ࢙࢈࢛ࡿ ૡࢼ + ି࢚ ࡲ ૢࢼ +ି࢚ ࢅ ࢊࡱ &	࢚ࡿ ࢼ + ି࢚	࢝ࡻ	 ࢼ + ି࢚	ࢋࢍ ࢼ + ି࢚  ࢼ + ି࢚	݊ݓܱ݅݉݁ܵ ࢛࢘ࢀ ࢋ࢛࢙࢙ࡵ ࢼ + ି࢚ ࢊ࢛ ࢼ +ି࢚ ࡱࡿࢀࢼ	+ ି࢚	ࡻ  ି࢚
Ɛ + ࢋ࢚ࢇࡾ࢝࢘ࡳࢌࡵ ࢼ ∑ + ࢛ࡰ	࢚࢙࢛࢟࢘ࢊࡵ ࢼ ∑ +  ࢚

 متغير
  متغيرها سالهكيبا وقفه  3مدل 
  tآماره   ضرايب

 7/72 ***2/2660  مقدار ثابت

 2/31- **0/1385- الزحمه نامه حق آيين

 3/21 ***0/1195 حسابرسان معتمد بورس طبقه اول

 0/1- 0/0039- حسابرس رييتغ

 16/3 ***0/2667 كار اندازه صاحب

 2/51 **0/1427 اهرم مالي

 5/21 ***0/4711 ها و دريافتني ها ينسبت جمع موجود

 1/89- *0/1134- كار صاحب يده انيز

 3/05 ***0/1197 شركت مادر

 0/84- 0/0396- كار پايان سالي مالي صاحب

 3/99 ***0/1407 كار سن صاحب

 0/36- 0/0283- دار عمده درصد مالكيت سهام

 6/16 ***0/2527 دولتي شبهمالكيت دولتي و 

 6/05 ***0/2126 ها نسبت گردش دارايي

 0/08- 0/0035- افزايش سرمايه

 2/46- **0/1000- اظهارنظر حسابرس

 4/39 ***0/1784 هاي بورسي  شركت

 بلي متغيرهاي ساختگي صنعت
 بلي  الزحمه متغيرهاي ساختگي متوسط نرخ تورم و نرخ رشد حق

 ***F  41/89آماره 

 F 0/0000آماره  يسطح معنادار

 0/6001 ضريب تعيين

 N(  950(تعداد مشاهدات 

  درصد 90معناداري در سطح * درصد؛  95معناداري در سطح ** درصد؛  99معناداري در سطح *** 
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  حسابرسيهاي غيرعادي  الزحمه حق

بـر   ريتـأث  الزحمه حسابرسي عـلاوه بـر   نامه تعيين حق اينكه ممكن است اين نگراني وجود داشته باشد كه آيين با توجه به
بـر   نامـه  نيـي آنقـش ايـن   هاي غيرعـادي شـود، بنـابراين     لزحمه ا حق وجودآمدن بهالزحمه حسابرسي باعث  روي مبلغ حق

و بـا خـارج   ) سـال  بـه  سـال (مقطعي  صورت بهپژوهش  3و  1ي ها مدلابتدا با برآورد . غيرعادي نيز آزمون شد الزحمه حق
ي هـا  الزحمـه  حـق سـپس،  . هـاي غيرعـادي محاسـبه شـد     الزحمه الزحمه حسابرسي، حق نامه تعيين حق كردن متغير آيين

تايج گزارش نشده حـاكي  ن. دوباره برآورد شدند ها مدلشد و  3و  1هاي  الزحمه حسابرسي در مدل  غيرعادي جايگزين حق
هـاي تفاضـلي    ي غيرعادي در هيچ يك از مـدل ها الزحمه حقالزحمه حسابرسي و  نامه تعيين حق كه بين آيين آن استاز 

يي در راسـتاي  هـا  افتـه چنـين ي . الزحمه حسابرسي، رابطه معناداري وجود ندارد و سطح حق) الزحمه تغييرات حق(نوع اول 
حسابرسي،  الزحمه حقمذكور نقش محسوسي در تغييرات  نامه نييآكه  دهد يمست و نشان ي اصلي اين پژوهش اها افتهي

  . كند ينمبازي 

  يريگ جهينتبحث و 
هاي زيادي در ارتبـاط   الزحمه حسابرسي بر كيفيت خدمات ارائه شده توسط حسابرسان، پژوهش به دليل نقش اساسي حق

هـا، نقـش    يـك جريـاني از پـژوهش   . المللي انجام شده اسـت  بين و ملي الزحمه حسابرسي در سطح بر حق مؤثربا عوامل 
مانند آزمـون نقـش افشـاي عمـومي     (الزحمه حسابرسي  گذار در بازار حسابرسي بر حق هاي نهادهاي ناظر و قانون دخالت
. انـد  كردهرا مطالعه ) الزحمه حسابرسي در مذاكرات حق كاران صاحبزني حسابرسان و  الزحمه حسابرسي بر قدرت چانه حق

شكني در بازار حسابرسي ايران، اقدام به الزامي كردن  در ايران نيز جامعه حسابداران رسمي ايران به دليل وقوع پديده نرخ
 نيـي نامـه تع  نقـش آيـين   در خصـوص ، حـال  نيبـاا . كرده است 1394الزحمه حسابرسي در اواخر سال  نامه تعيين حق آيين
هدف نهـايي جامعـه حسـابداران رسـمي ايـران از       نكهيباوجوداي شواهدي وجود ندارد و خدمات حسابرس يةالزحمه پا حق

نامه مورد اشاره، بهبود كيفيت حسابرسي است ليكن شواهدي در زمينه پيامدها و چگونگي تحقـق اهـداف آن    تدوين آيين
ي بـر  خـدمات حسابرس ـ  يـة حمـه پا الز حق نيينامه تع نقش آيينرو پژوهش حاضر به دنبال بررسي  از اين .باشد موجود نمي

  .خير الزحمه حسابرسي افزايش داشته است يا نامه مزبور، حق كه آيا با وضع آيين سؤالالزحمه حسابرسي و پاسخ به اين  حق
. الزحمه حسابرسـي نـدارد   نامه حق الزحمه حسابرسي رابطه معناداري با آيين دهد كه حق هاي پژوهش نشان مي يافته

محركي بـراي افـزايش قـدرت     عنوان بهي جامعه حسابداران رسمي ايران نيب شيپرغم  نامه مذكور علي ن، آييبه بيان ديگر
چنـين  . نشـده اسـت  الزحمـه حسابرسـي    الزحمه، منجر به افزايش سـطح حـق   زني حسابرسان در مذاكرات تعيين حق چانه
هـاي   در بازار حسابرسي ايـران كـه محـرك   كند كه   بيني مي اين سناريو پيش. رعايت شكلي است سناريواي مطابق  يافته

نامـه   طرف عرضه و تقاضاي حسابرسي ضعيف و رقابت بين حسابرسان شـديد اسـت، هزينـه رعايـت واقعـي ايـن آيـين       
 كـاران  صـاحب چـرا كـه در چنـين بـازاري،     . اسـت ) الزحمـه  افزايش سطح حق(، بيشتر از منافع آن )مشتري دادن ازدست(

انجـام دهنـد و بـه دليـل رقابـت شـديد بـين        ) الزحمـه پـايين   حـق (ه را با حداقل هزينه خواهند حسابرسي الزامي شد مي
هاي مرتبط با همگرايي شكلي بـا قـوانين    اين سناريو، مطابق پژوهش. هاي بسياري براي انتخاب دارند حسابرسان، گزينه



 

  1، شماره 29، دوره 1401هاي حسابداري و حسابرسي، بررسي  167

 
نامـه   هزينه رعايت واقعـي آيـين   براي پرهيز از هاي حسابرسي مؤسسهكند كه   ي مينيب شيپالزامي شده حاكميت شركتي، 

زياد اقـدام   احتمال به، )نامه معين شده كه در آيين هايي تنبيه(و هزينه عدم رعايت ) مشتري دادن ازدست(الزحمه  تعيين حق
  . كنند نامه مي به رعايت شكلي اين آيين

پژوهش بيـانگر آن اسـت كـه تـدوين يـك      اين هاي  يافته. مربوط دارد مسئولانپژوهش حاضر پيشنهادهايي براي 
تواند محـرك كـافي بـراي عرضـه و تقاضـاي خـدمات        يي نميتنها بهنامه در بازار حسابرسي نامساعدي مانند ايران،  آيين

بـر و   بـر، هزينـه   اي است كه ممكن است زمـان   حسابرسي در سطح قيمتي مناسب را ايجاد كند و نيازمند تغييرات گسترده
عنوان دخالتي آشكار در اختيـار   كه به نامه مذكور باوجود اين همچنين، آيين. عمل يك نهاد خود انتظام باشدخارج از اختيار 

 موردشود، اما با عدم ارائه رهنمود دقيق و شفاف در مورد تعيين بودجه  الزحمه محسوب مي عمل حسابرسان در تعيين حق
. رسد نقطـه ضـعف آن باشـد    سان واگذار كرده كه به نظر ميخصوص را به حسابر نياكارهاي حسابرسي، قضاوت در  ازين

شود كه نهادهاي ناظر بازار حسابرسي ايران مانند جامعه حسابداران رسمي ايـران و كميتـه پـذيرش و      نهايتاً، پيشنهاد مي
محيطي بـازار  ها، شرايط  نامه و دستورالعمل معتمد بورس، در تدوين و الزامي كردن آيين هاي حسابرسي مؤسسهنظارت بر 

  .در نظر بگيرند تا اين اقدامات، اثربخشي لازم را داشته باشد دقت بهحسابرسي را 
 يـة الزحمه پا حق نيينامه تع آييندر اين پژوهش تنها نقش . هاي آتي دارد پژوهش حاضر پيشنهادهايي براي پژوهش

نامـه بـر    هاي آتي نقش ايـن آيـين   وهششود پژ پيشنهاد مي. شده استالزحمه حسابرسي آزمون  ي بر حقخدمات حسابرس
سـاير متغيرهـا بـر     ريتـأث تواننـد   هـاي آتـي مـي    پـژوهش . در گزارش حسابرسي را مطالعه كنند ريتأخكيفيت حسابرسي و 

هايي كه شكاف بين رشد قيمت ارز و تـورم محاسـبه    ، در دورهبراي مثال. الزحمه حسابرسي را مورد بررسي قرار دهند حق
ي كه مطرح است اين است كه آيا حسابرسان رشد قيمتـي ارز را مـلاك افـزايش    سؤالكزي بالاست، شده توسط بانك مر

اي  توانند از طريق مطالعه هاي آتي مي دهند يا افرايش تورم را؟ افزون بر اين، پژوهش الزحمه خود قرار مي نرخ ساليانه حق
وع بپردازند كه جامعه حسابداران رسمي ايـران و  به اين موض) هاي حسابرسي مؤسسهاز طريق مصاحبه با شركاي (عميق 

هـاي طـرف    محـرك  تواننـد  يم ـهايي  معتمد بورس، با چه دستورالعمل هاي حسابرسي مؤسسهكميته پذيرش و نظارت بر 
ي جـا  بـه نمـاد  "ي آتي بـا اسـتفاده از اسـتدلال    ها پژوهشنهايتاً، . عرضه و تقاضاي حسابرسي را در ايران، بهبود بخشند

و ناظر در بازار سرمايه و بـازار   گذار قانونهاي نهادهاي  بودن دخالت مؤثر توانند يم "همگرايي شكلي و واقعي" و "محتوا
  .حسابرسي را مطالعه كنند

شـود   ؛ بنـابراين توصـيه مـي   بـرد  يم ـ، رنج دست نيازاهاي تجربي  هاي رايج در پژوهش پژوهش حاضر از محدوديت
 نكـه يباوجودا. بيشـتري تفسـير شـوند    اطي ـبااحتشـوند   هايي كه در ادامه ذكر مـي  هاي آن با درنظرگرفتن محدوديت يافته
، لـيكن برخـي از   انـد  شـده برآورد  1397تا  1391 يها در يك نمونه متوازن از سال باًيتقر مورداستفادههاي پژوهشي  مدل
البته بايد توجه داشت اين مشكل، ناشي از محدوديتي است كـه محـيط پژوهشـي    . اند دسترس نبودهدر  ازيموردنهاي  داده

جداگانـه در   طـور  بـه الزحمـه حسابرسـي خـود را     مشاهداتي اسـت كـه حـق    بر اساسنتايج ارائه شده . تحميل كرده است
اند،  الزحمه خود را افشا نكرده يي كه حقها اند؛ بدين سبب در تعميم اين نتايج به ساير شركت هاي مالي افشا نموده صورت

الزحمـه   نامه حق هاي يادشده در مواجه با آيين الزحمه حسابرسي شركت احتياط بيشتر شود، زيرا اين احتمال وجود دارد حق



 

  168  ياري و همكاران/ يخدمات حسابرسيهالزحمه پاحقنييتعنامهنيينقش آ: يالزحمه حسابرسحق

 
هـاي همـراه    الزحمه حسابرسي بر اساس اطلاعات مندرج در يادداشـت  همچنين حق. رفتار و واكنش ديگري داشته باشند

و اقامت حسابرسان  تيمأمورهاي  هاي حسابرسي شامل هزينه بعضاً ساير هزينه اي مالي استخراج گرديده است وه صورت
شود كه اطلاعات لازم براي كنترل چنين عواملي در دسترس پژوهشگران اين پـژوهش نبـوده    نيز به اين مبلغ اضافه مي

ي هـا  شـركت ي مالي حسابرسي ها صورتدر است كه  يپژوهش مشروط به صحت اطلاعات يها صحت داده تاً،ينها. است
  .اند منتشر شده نمونه پژوهش

  منابع
-41 :8ي، حسابدار رسـم  .حسابرساني بند و رتبه يالزحمه حسابرس حق ،يخدمات حسابرس). 1388( نيغلامحس ي،دوان ي؛عل ،نياما

32.  

. يو مـال  ياتي ـعمل يبـده  يهـا  از نقـش اهـرم   شـتر يب يشـواهد : يالزحمه حسابرس ـ حق. )1399(ايمني، محسن؛ دريائي، عباسعلي 
  .495-522، )4(27 ،يو حسابرس يحسابدار يها يبررس

 نيـي بـر عوامـل مـوثر بـر تع     يمـرور  ي،الزحمه حسابرس حق). 1394( مهسا يگي،فجر ب ؛ تلخابي، فاطمه	؛برادران حسن زاده، رسول
  . 100-89: 32، حسابدار رسمي .يمال يها صورت يالزحمه حسابرس حق

  .2031 ،اقتصاد يايدن. يالزحمه حسابرس و حق تيفيك). 1388( يبزرگ اصل، موس

الزحمـه   و حـق  رهيمـد  ئـت ياسـتقلال ه  نيبر رابطه ب ينهاد تيتمركز مالك ريمطالعه تأث). 1399(حسني، محمد؛ برخورداري، حميده 
و  يحسـابدار  يها يبررس. يخدمات حسابرس يگذار متيبر عرضه و تقاضا در ق يمبتن يها دگاهيتقابل د: يخدمات حسابرس

  .59-32، )1(27 ،يحسابرس

 .2598، دنياي اقتصاد. هاي حسابرسي مؤسسهنقدي بر توزيع درآمد بين ). 1390(ديلمي پور، مصطفي 

و  يحسابرس ـ يبا خطا يالزحمه حسابرس حق فيرابطه تخف). 1399(سرلك، نرگس؛ جودكي چگني، زهرا؛ حيدري سورشجاني، زهرا 
 .360-380، )3(27 ،يو حسابرس يحسابدار يها يرسبر. يركود اقتصاد تيسود در وضع تيفيك

نقـش  : الزحمـه حسابرسـي   گزارش حسابرس و حق). 1398( اميرمحمد ،فكورثقيه ؛محمود ،لاري دشت بياض ؛ الميرا ،صهباي قرقي
 .517-543 ،)4(26 ،هاي حسابداري و حسابرسي بررسي. كار راهبردهاي كسب و

بـر   يتمركـز بـازار حسابرس ـ   ريتـأث  يبررس ـ). 1397(ي، مصـطفي  عبدكردستاني، غلامرضا؛ رضازاده، جواد؛ كاظمي علومي، مهدي؛ 
 .65-84 ،)2(10، يمال يحسابدار يها پژوهش. يحسابرس تيفيالزحمه و ك حق

  .انتشارات ترمه: تهران). چاپ دوم(روش پژوهش در حسابداري ). 1397(، فخرالدين محمدرضائي
نقـد و ارائـه پيشـنهادات    : هاي آرشيوي معماي سنجش كيفيت حسابرسي در پژوهش). 1398(، فخرالدين؛ فرجي، اميد محمدرضائي

 .87-122): 1(26، هاي حسابداري و حسابرسي بررسي. براي محيط پژوهشي ايران

  . 87-79: 10،حسابدار رسمي. گزارش حسابرسي تداوم فعاليت و دعاوي حقوقي عليه حسابرس). 1389(محمودي، مجتبي 

 :تهـران . مجموعه قانون و مقررات جامعه حسابداران رسمي ايـران ). 1397(اي  مركز آموزش تحقيقات حسابداري و حسابرسي حرفه
  .انتشارات جامعه حسابداران رسمي ايران
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 يهـا  يبررس ـ. الزحمه حسابرسي سرمايه اجتماعي و حق). 1397(ي محمدعلبيكي،  ي، محمد؛ رجبقم يجندقپور، محمدرضا؛  مهربان

 .269-288، )2(25 ،يو حسابرس يحسابدار

 .48-42 :70، حسابرس .تحليلي بر شرايط حرفه حسابرسي ).1393(هوشنگ ، نادريان

 يحسـابدار  يها پژوهش. يمال يها صورت يالزحمه حسابرس آزمون عوامل مؤثر بر حق). 1389(محسن  ،يتنان؛ محمدرضا كبخت،ين
 .132-111): 2( 2 ،يمال

  .2043 ،اقتصاد يايدن .ي ناباورانهشكن متيقحسابرسي با ). 1389(فر، گارو  هوانسيان
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