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Abstract 

Objective: The wave of scandals and collapses of large financial institutions and firms in the world 
leads to create new corporate governance rules, and one of the most important ones is the necessity 
of an audit committee in the corporate governance structure. On the other hand, the impact of 
companies on society has also become a global concern and companies face increased pressure from 
stakeholders to have a broader view of their goals and activities in terms of social and environmental 
dimensions. In the same vein, this issue has been considered as corporate social responsibility in 
most studies in Iran and other countries. However, there are concerns about the quantity and quality 
of disclosure of corporate social responsibility. Accordingly, it is necessary that committees such as 
the audit committee be effective in reducing these concerns as a monitoring mechanism of corporate 
governance mechanisms, and can serve as a tool of monitoring and improving disclosure of 
corporate social responsibility. Accordingly, the main purpose of this study is to investigate the 
effects of the Audit Committee Characteristics on disclosure of corporate social responsibility. 

Methods: For this purpose, 133 listed companies at the Tehran Stock Exchange during 2013 to 2017 
were selected as the sample and multiple regression equations of integrated data method. In addition, 
a checklist of 17 components and 60 criteria, including three social, economic, and environmental 
dimensions of social responsibility has been used to measure the disclosure level of social 
responsibility.  

Results: Findings of the research show that the characteristics of the audit committee including 
independence, size, financial expertise, and gender diversity of the members of the audit committee 
have a positive and significant impact on the disclosure of corporate social responsibility.  

Conclusion: Effective audit committee, according to the obtained results, as an effective 
mechanism, causes improving the credibility of financial and non-financial reporting such as social 
responsibility disclosure. That is, effective audit committee can improve the level of voluntary 
disclosure of information like social responsibility disclosure through monitoring the reporting 
process. 
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  چكيده
 حاكميـت  در سـاختار  يقـوانين جديـد   شـده اسـت   سبب مالي بزرگ دنيا،هاي  مؤسسهها و  ها و فروپاشي شركت موج رسوايي :هدف

از طرفـي،  . اسـت   شـركتي  حاكميـت ضرورت وجود كميته حسابرسي در سـاختار   ،يكي از اين قوانين بسيار مهم كه ايجاد شودشركتي 
نفعـان بـراي برخـورداري از نگـرش      ها با افزايش فشار از طرف ذيبر جامعه نيز به دغدغه جهاني تبديل شده و شركت ها شركت تأثير
ها با عنوان مسئوليت اجتمـاعي   پژوهشاغلب اين موضوع در . اند هايشان در ابعاد اجتماعي و محيطي مواجهتر به اهداف و فعاليتوسيع

هـا   كميت و كيفيت افشاي مسـئوليت اجتمـاعي شـركت    دربارةهايي نيز  نگراني ،اين حالبا  .است  توجه قرار گرفتهدر كانون ها  شركت
نظـارت و بهبـود    هـا و  عنوان سازوكار نظارتي، در كاهش اين نگرانـي  حسابرسي به  هايي نظير كميته كميته كهلازم است  و وجود دارد

حسابرسي بـر    هاي كميته هدف اصلي پژوهش حاضر، بررسي اثر ويژگي بر اين اساس .دنباشمؤثر ها  افشاي مسئوليت اجتماعي شركت
   .ستها شركت افشاي مسئوليت اجتماعي

 شـد  نمونه انتخـاب  براي 1396تا  1392شركت پذيرفته شده در بورس اوراق بهادار تهران طي دوره زماني  133بدين منظور،  :روش
گيـري سـطح افشـاي مسـئوليت      انـدازه بـراي   .هاي تلفيقي، آزمون شـدند  بر دادهگيري از معادلات رگرسيوني چندگانه مبتني  با بهرهو 

محيطـي   كه سه بعـد اجتمـاعي، اقتصـادي و زيسـت    استفاده شده شاخص  60و  مؤلفه 16ليستي متشكل از  ها از چك اجتماعي شركت
  .است دهشمسئوليت اجتماعي در آن لحاظ 

استقلال، اندازه، تخصـص مـالي و تنـوع جنسـيتي     : حسابرسي شامل  هاي كميته يدهد كه ويژگ هاي پژوهش نشان مي يافته :ها يافته
  .مثبت و معناداري دارند تأثيرها  حسابرسي بر افشاي مسئوليت اجتماعي شركت  اعضاي كميته

هـاي   ارشـگري اعتبار گز شود مي موجب ،مؤثرعنوان سازوكار  هحسابرسي اثربخش ب  دست آمده، كميته بر اساس نتايج به: گيري نتيجه
گزارشـگري   فراينـد يعني كميته حسابرسي اثـربخش از طريـق نظـارت بـر      ارتقا يابد؛ مالي و غيرمالي مانند افشاي مسئوليت اجتماعي

  .تواند سطح افشاي داوطلبانه اطلاعات مانند افشاي مسئوليت اجتماعي را بهبود بخشد مي
  
، ، اندازه كميته حسابرسي، تخصص مالي اعضاي كميتـه حسابرسـي  ميته حسابرسياعضاي ك مسئوليت اجتماعي شركت، استقلال: ها كليدواژه

  .تنوع جنسيتي اعضاي كميته حسابرسي
  

هاي كميته حسابرسي بر افشاي مسـئوليت   ي اثر ويژگيبررس). 1398(اله؛ حسن نتاج كردي، محسن؛ ملكي، دنيا  برزگر، قدرت: استناد
  .38 -19، )1(26داري و حسابرسي، هاي حساب فصلنامه بررسي .ها اجتماعي شركت
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  مقدمه
 هاي مـالي  به صورترا گذاران  اعتماد سرمايه هاي بزرگ دنيا، در شركت ها كلاهبرداري افزايش و هاي مالي ييوقوع رسوا
 هن ـتجـاري در زمي بر ابعاد مالي، به تعهدات واحـدهاي   وهلاو سهامداران و اعتباردهندگان را بر آن داشت كه ع كاهش داد

گيـران بـراي انجـام اقـداماتي      مسئوليت اجتماعي شامل تعهد تصميم .كنندتوجه  ها نيز شركت اجتماعي مسئوليت افشاي
امروزه ). 1394 ،حساس يگانه و برزگر(بهبود رفاه جامعه را نيز فراهم آورند زمينه مين منافع خودشان، أبر ت است كه علاوه

در گـرو توجـه بـه مسـائل اجتمـاعي و       ،بـر مسـائل مـالي    ها در درازمدت عـلاوه  قاي شركتبا توجه به اين موضوع كه ب
براي مشـاركت شـركت در    هم ،هاي حاكميت شركتي ند كه در چارچوب سيستما ها در تلاش شركت است،محيطي  زيست

 ـالـدين   صـيف جمـالي،  ( افشاي آن پاسخگو باشندو هم موضوعات مسئوليت اجتماعي   ايـن،  وجـود  بـا  ).2008، 1اثو راب
، بـال، اوون و  بطـه در اين را .دارد ها وجود مسئوليت اجتماعي شركت افشاي كميت و كيفيت خصوص در هايي نيز نگراني
بـه   همچنـين . برند بهره مي خود اعتبار افزايش براي مسئوليت اجتماعي تنها افشاي از مديران كهمعتقدند ) 2000( 2گري
 رفتار كردن پنهان براي افشاي مسئوليت اجتماعي از استراتژيك طور به توانند مي رانمدي) 2013( 3چو، لي و ساروس باور

 بهبـود  بـراي  حسابرسـي،    كميتـه  نظـارتي ماننـد   يسازوكاركه لازم است  ر اين اساسب. كنند استفاده خود طلبانه فرصت
عنـوان گـروه نماينـده از     به حسابرسي  كميته كه رود مي در واقع انتظار .شود عمل وارد مسئوليت اجتماعي افشاي وضعيت

را  نفعان ذي و مديريت بين اطلاعات تقارن عدم و نظارت كند غيرمالي و مالي هاي گزارش بر طرف هيئت مديره شركت،
 حفـظ  بـراي  قـوي  كنترلـي  عنوان سـازوكار  كميته حسابرسي به. )2005 ،4وافياسكارمنو و ( دهد كاهش حداقل ممكنتا 

 تئـوري  و اطلاعـات  تقارن عدم دليل به مديريت هاي قضاوت از و گزيند برمي اي گرانهوجو جست رشنگ سهامداران، منافع
 گزارشگري اجباري افشاي بر حسابرسي  كميته سنتي نقش اينكهبا . )1394فصيحي،  سليماني و( كند سؤال مي نمايندگي

قـرار   فشـار  و تحـت  آمريكـا  متحده ايالات در موردكا و انرون مانند يهاي شركت فروپاشي از بعد است،  شده متمركز مالي
 ،5كولـك و پيـنكس  ( جهـت داد تغييـر   افشاي اختياري اطلاعـات  حسابرسي بر  تمركز كميته طرف سهامداران، از گرفتن
از  مـالي  غيـر  و مـالي  افشاي سطح بر حسابرسي اثربخش،  معتقدند كه وجود كميته) 2008( 6كلمب، كورتيو بدارد،). 2010

هـاي   حسابرسـي در شـركت    در ايران نيز پس از ضـرورت وجـود كميتـه    .گذارد مي تأثيري مسئوليت اجتماعي جمله افشا
. است  عنوان بخش ضروري از ساختار راهبري شركتي قرار گرفته هپذيرفته شده در بورس اوراق بهادار تهران، اين كميته ب

تواند بر  حسابرسي اثربخش مي   م چه بوده و آيا وجود كميتهاقدااين اقتصادي تأثير بر اساس چنين اقدامي، اين موضوع كه 
 بر اين اسـاس هـدف   .استبررسي  ضروري براي از موضوعات ،ها اثر داشته باشد رويكرد حسابداري و گزارشگري شركت

پذيرفته شـده   هاي شركت مسئوليت اجتماعي در افشاي سطح حسابرسي بر  هاي كميته ويژگي بررسي اثر ،پژوهش حاضر
   .استبورس اوراق بهادار تهران  در

 ــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــ
1. Jamali, Safieddine & Rabbath 
2. Ball, Owen & Gray 
3. Choi, Lee and Psaros 
4. Karamanou and Vafeas 
5. Kolk and Pinkse 
6. Bedard, Coulombe & Courteau 
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هـا پرداختنـد    اثر سازوكارهاي حاكميت شـركتي بـر افشـاي اطلاعـات در شـركت      به بررسيبرخي تحقيقات داخلي 

، )1393جوري و عليخاني،  ؛ مران1395؛ برزگر و جعفري، 1394؛ رويايي و ابراهيمي، 1392بهارمقدم، صادقي و صفرزاده، (
 بهبـود  نقـش آن در  و اهميـت   هاي ايراني حسابرسي در شركت  قوانين مربوط به الزام وجود كميتهجديد بودن دليل  به اما

  هـاي كميتـه   كه بـه بررسـي رابطـه بـين ويژگـي     وجود ندارد پژوهشي  داوطلبانه و اختياري، افشاي و نظارتي هايفرايند
بر غنـا بخشـيدن    حاضر بتواند علاوهپژوهش د رو انتظار مي. حسابرسي و افشاي مسئوليت اجتماعي در ايران پرداخته باشد

گذاران و مـديران در جهـت بهبـود و حـل      ها، به قانون به ادبيات مربوط به كميته حسابرسي و مسئوليت اجتماعي شركت
هاي حاكميت شركتي  سازوكارها از طريق شناسايي و تقويت  مسائل مربوط به افشاي اطلاعات مسئوليت اجتماعي شركت

در ادامه پس از مـرور مبـاني نظـري و پيشـينه      ،بر اين اساس. كندحسابرسي، كمك   هاي اثربخش كميته گياز جمله ويژ
و در پايان به تجزيـه و تحليـل    شدهسپس روش و طرح تحقيق ارائه ؛ شود هاي پژوهش مطرح مي تجربي تحقيق، فرضيه

  .ه خواهد شدها و ارائه نتايج پرداخت داده

  مباني نظري 
 ـ اسـت،   ها، توجه جامعه جهاني را به خود جلب كـرده  موضوع مسئوليت اجتماعي شركت خير،هاي ا در سال  كـه  طـوري  هب

با وجـود اهميـت و جايگـاه    . متفكران حسابداري و مديريت قرار گرفته است بسياري از توجه در كانونامروزه اين مفهوم 
وجود اين اطلاعات ت افشاي يفيو ك ميتك ر خصوصدهايي نيز  نگراني ها، هاي مسئوليت اجتماعي در شركت ويژه فعاليت

و  چـو ( پردازنـد  به افشاي اين اطلاعات مـي  ،كسب اعتبار يا رسيدن به مقاصد شخصيبراي مديران  يدر موارد زيرا؛ دارد
هاي عنوان سازوكار نظارتي ميان سازوكار به حسابرسي  هايي مانند كميته كميته كهلازم است  اين رو، از ).2013 ،همكاران

 مؤثر باشـند ها  مسئوليت اجتماعي شركت هاي افشاي فعاليت نظارت و بهبود وها  در كاهش اين نگراني حاكميت شركتي،
   ).2017 ،1شاكراآپوهامي و ت(

هاي مالي به اعضاي هيئت مديره و مـديرعامل ارائـه دهـد و از     تواند تصوير مطلوبي از صورت حسابرسي مي  هكميت
عملكـرد   بهبـود كنـد و از ايـن طريـق محـرك اصـلي در       هاي مديريت ممانعـت  از تقلب ،ازدارندهعامل ب عنوان طرفي به
 مناسـبي  نحـو حسابرسـي بايـد بـه     هـاي  در واقـع كميتـه   ).1395، و اورادي لاري دشت بياض( ها محسوب شود شركت

حسابرسي سازمان كميته  منشور. باشند  مند منافع چشمگيري داشته هاي علاقه براي كليه گروه تا بتوانند سازماندهي شوند
حسابرسي، شامل استقلال، تخصـص مـالي، تعـداد يـا انـدازه و تنـوع        كميتههاي  بر ويژگي )1391(بورس و اوراق بهادار 

هاي كميته حسابرسي مانند اندازه، استقلال، تخصـص   دهد كه ويژگي ها نشان مي العملراين دستو .كند جنسيتي تأكيد مي
كننـد كـه    هـاي پيشـين بيـان مـي     همچنين پژوهش .ندگذارتأثيرهاي حسابرسي  بر اثربخشي كميته مالي و تنوع جنسيتي

 ل،ي ـن؛ 2003، 2كارسلو و نيل( كاهش يابد نظمي و اشتباهات در اطلاعات بي شود موجب ميحسابرسي     هاي كميته ويژگي
هـاي كميتـه حسابرسـي، ايـن      و دسـتورالعمل پيشين  تحقيقاتبنابراين، با توجه به  ).2011 ،3ليدرو  نكرسونياستوال، ج
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 حسابرسي مانند اندازه، استقلال، تخصص مـالي و تنـوع جنسـيتي     هاي كميته ويژگي به بررسي اثرطور خاص  پژوهش به

  .پردازد مي ها شركت مسئوليت اجتماعيهاي  اطلاعات مربوط به فعاليتافشاي  بر اعضاي كميته حسابرسي

  مسئوليت اجتماعياي اندازه كميته حسابرسي و افش
هاي گوناگون براي اطمينان از نظارت  هاي متنوع و ديدگاه قدرت لازم، تخصصبا از افرادي   ،حسابرسي بزرگ هاي كميته

كنند  عمل ميتر مؤثر ها شركت كه در افشاي مسئوليت اجتماعي اند شدهمناسب و رفع مشكلات گزارشگري مالي تشكيل 
حسابرسـي و افشـاي مسـئوليت اجتمـاعي       رابطه بين اندازه كميتـه  خصوصهد تجربي در شوا ).2004 ،و همكاران بدارد(

حسابرسي و   بين اندازه كميته يارتباط مثبت نشان دادند كه )2012( 1و پيك منگنا، مثال، لي براي. استمحدود و متفاوت 
 دهد كه اندازه كميته حسابرسـي  ان مينش نيزتحقيقات ساير نتيجه به همين ترتيب، . وجود دارد اختياري اطلاعاتافشاي 

، 3؛ يانـگ و كريشـنان  2009، 2نانايت و تهراني ـ كورنت، مك(دارد  اثر منفي ها بر كيفيت اطلاعات ارائه شده توسط شركت
حسابرسي و افشاي داوطلبانه پيـدا    اندازه كميته رابطه بين براي نشان دادن شاهديهيچ  محققان ساير در مقابل،. )2005
بر اين اساس پژوهش حاضر درصدد بررسي اين موضوع است ). 2004 ،و همكاران ؛ بدارد2005، 4و پيك منگنا( ندا نكرده

هاي پذيرفته شده در بورس اوراق بهادار تهران اثـر  مسئوليت اجتماعي در شركت يحسابرسي بر افشا كه آيا اندازه كميته
  معناداري دارد يا خير؟

  مسئوليت اجتماعي يو افشا حسابرسي  استقلال اعضاي كميته
 و دارنـد ي گويي و شـفافيت بهتـر   ، پاسخاند از مديران غيراجرايي و مستقل تشكيل شده حسابرسي كه منحصراً هاي كميته
  كـه كميتـه  دهـد   نشان مـي  ها نتيجه پژوهش. خواهند شدها  هاي مالي براي سازمان  افزايش قابليت اتكاي صورت موجب

هـاي مـالي و غيـر مـالي ماننـد مسـئوليت اجتمـاعي         گزارشـگري ن مستقل در ارتقاي اعتبـار  حسابرسي با اكثريت مديرا
). 2007، 5فـونتز ي پاچتـا مـارتينز و د   ؛2005 و پيـك،  منگنـا ( گونـه نفـوذي در آن ندارنـد    مـديران هـيچ  زيرا  ؛ندتر موفق

 اطلاعـات  و سطح افشا سابرسياعضاي كميته ح شواهد تجربي متفاوتي راجع به رابطه بين استقلال گذشتههاي  پژوهش
كميتـه  اعضـاي  رابطـه بـين اسـتقلال     مبنـي بـر   شاهدي  هيچ) 2012( شو همكاران لي. دهد مي نشان) مالي و غيرمالي(

  اعضـاي كميتـه   دريافتنـد كـه اسـتقلال   ) 2007( 6و تاينگنـا  منگنـا  همچنـين . نيافتندحسابرسي و افشاي سرمايه فكري 
كه  نشان داد) 1996( 7دانراگورانو  مالن مك هاي پژوهش همچنين يافته .دارد مثبتي تباطبا افشاي داوطلبانه ار حسابرسي
در خصوص تحقيقـات   هاي متفاوتي يافته. كميته حسابرسي با كيفيت گزارشگري مالي رابطه مثبتي دارد اعضاي استقلال

پژوهش اين است كه استقلال اعضـاي   ؛ اما استدلال ما براي اينوجود دارد حسابرسي  مربوط به استقلال اعضاي كميته
هـا، افشـاي    خلاف سـاير افشـاگري  بـر  دارد؛ زيـرا تـأثير مثبتـي   ها  مسئوليت اجتماعي شركت يكميته حسابرسي بر افشا
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تواننـد عـدم تقـارن اطلاعـات در      طلب مي شود و مديران فرصت طور عمده توسط مقررات اداره نمي مسئوليت اجتماعي به

تواننـد بـراي    اعضـاي مسـتقل كميتـه حسابرسـي مـي     بنـابراين   .سئوليت اجتماعي را افزايش دهندهاي م رابطه با فعاليت
سطح افشـاي مسـئوليت    شوند نظارت، موجب فرايندطلبانه مديران، با بهبود اثربخشي  ان از رفتار فرصتنفع ذيمحافظت 
بر اين اساس هـدف پـژوهش حاضـر،     ).2000، 1؛ آبوودي و ليو2012 و پيك، منگنا، لي(افزايش يابد  ها شركت اجتماعي

هـاي مسـئوليت اجتمـاعي در     حسابرسـي بـر افشـاي فعاليـت      بررسي اين موضوع است كه آيا اسـتقلال اعضـاي كميتـه   
  هاي پذيرفته شده در بورس اوراق بهادار تهران اثر معناداري دارد يا خير؟ شركت

  مسئوليت اجتماعيو افشاي  حسابرسي  اعضاي كميتهتخصص مالي 
هـاي مـالي اساسـي تعريـف      ي الزام براي مطالعه و درك صـورت يتوانا برخورداري ازمالي را  تخصص )1991( 2لو ريبونب

توانـد سـطح افشـاي داوطلبانـه      حسابرسي با تخصص مـالي مـي    كه كميته معتقدند) 2012( و همكارانش لي .كرده است
 .كـاهش دهـد  هـاي شـركت را    اسـتفاده از دارايـي  ءسوو همچنـين،  را بهبود بخشـيده   اطلاعات مانند مسئوليت اجتماعي

ارتباط مثبتي بين تخصص مالي اعضـاي كميتـه حسابرسـي و افشـا      دهد كه مينشان  گذشتههاي تجربي مطالعات  يافته
 نشـان دادنـد  شركت انگلستان،  262آوري شده از  هاي جمع با استفاده از داده) 2005( و پيك منگنامثال  براي. وجود دارد

بـه همـين ترتيـب، در    . وجـود دارد  يرابطه مثبت ـ اختياريكميته حسابرسي و سطح افشاي اعضاي ن تخصص مالي كه بي
 افزايش افشـا  ،حسابرسي با تخصص مالي هاي دريافتند كه كميته )2008(يانگ و كيلتون  شركت آمريكايي، 284بررسي 

حسابرسي با تخصص مالي بـا الزامـات افشـا     هاي يتهدريافتند كه كم) 2007( او تاينگن منگنا همچنين. شوند ميرا موجب 
گـذاري  تأثيرال است كـه  ؤگويي به اين س دنبال پاسخ مطالب فوق، پژوهش حاضر به هبر اين اساس با عنايت ب .اند منطبق

هاي پذيرفته شـده در بـورس    هاي مسئوليت اجتماعي در شركت حسابرسي بر افشاي فعاليت  تخصص مالي اعضاي كميته
  بهادار تهران چگونه است؟اوراق 

  حسابرسي و افشاي مسئوليت اجتماعي  تنوع جنسيتي اعضاي كميته
 بهبـود شـفافيت و افشـاي مسـئوليت اجتمـاعي      ،حسابرسي ممكن است نقش مهمي در تشـويق   تنوع جنسيتي در كميته

  كميتـه  اعضـاي سـيتي  رابطه بين تنوع جن در خصوص ،حسابداري و حاكميت شركتيحوزه  تحقيقات. داشته باشد شركت
مـديران زن در   هـا،  پژوهشاين بر اساس نتايج . دهد ارائه مي شواهد نظري كافي ،شركت حسابرسي و مسئوليت اجتماعي

در  معمـولاً  و نـد تر از لحاظ اخلاقي موظـف  كـارتر و لحاظ مـالي محافظـه هايي كه داراي تنوع جنسيتي هستند، از كميته
هـاي   و بهبـود فعاليـت   اثربخشـي  اين كار بـه كنند كه   مطرح ميبيشتري  هاي سؤال مسائل ةباردر ،مقايسه با مديران مرد
) 2011( 5نـگ ، سـرينيدي و  گـل  ).2003 ،4؛ والت و اينگلـي 2000، 3ليريبيليموريا و و( شود منجر مينظارتي هيئت مديره 

هاي  رت بهتر بر افشاي اطلاعات و گزارشهاي آن را براي نظا توانايي هيئت مديره و كميته ،كه تنوع جنسيتي كردندبيان 
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حسابرسـي،    كه تنـوع جنسـيتي در كميتـه    بيني پژوهش حاضر اين است بر اين اساس پيش. دهد شركت افزايش مي مالي

پژوهش حاضر  بنابراين .را بهبود بخشد شركت مسئوليت اجتماعيهاي  فعاليتكميته و سطح افشاي اين اثربخشي نظارت 
هـاي   هاي مسـئوليت اجتمـاعي در شـركت    حسابرسي بر افشاي فعاليت  تنوع جنسيتي اعضاي كميته تأثيردرصدد بررسي 

، مـرور تحقيقـات انجـام شـده،     بيـان شـده  منظور دستيابي به اهـداف   به .استپذيرفته شده در بورس اوراق بهادار تهران 
  .پرداخته شده است تواند مفيد باشد كه در ادامه به آن مي

  هشپژو پيشينه تجربي
حسابرسـي بـر افشـاي مسـئوليت       هـاي كميتـه   به بررسي اثر ويژگي) 2017(شاكر ا، آپوهامي و تهاي خارجي در پژوهش

ماننـد انـدازه،    ،حسابرسـي   هاي كميته نتايج پژوهش آنها نشان داد ميان ويژگي. هاي استراليايي پرداختند اجتماعي شركت
رابطه مثبت و معنـاداري وجـود    ،ها افشاي مسئوليت اجتماعي شركتحسابرسي و   استقلال و تنوع جنسيتي اعضاي كميته

. حاكميـت شـركتي و مسـئوليت اجتمـاعي پرداختنـد     رابطه بين در پژوهشي به بررسي  )2011( 1مارتينو و چانگ ،او .دارد
 ـ .ميان حاكميت شركتي و مسئوليت اجتماعي اثبات كـرد  ي رادارارابطه مثبت و معن آنان هاي رگرسيوني تحليل  ،ه بيـاني ب

دي همچنـين  . كه سازوكار حاكميتي قوي دارند، عملكرد مسئوليت اجتمـاعي بهتـري دارنـد    هايي شركتداد نتايج نشان 
نتـايج   .كردنـد هاي كميته حسابرسي و كيفيت گزارشگري مالي را بررسي  رابطه بين ويژگي) 2015( 2والامينك و سارنس

سابرسي و تعداد جلسـات بـر كيفيـت گزارشـگري مـالي اثـر مثبـت و        ح  پژوهش آنان نشان داد كه تخصص مالي كميته
هـا را   هاي كميته حسابرسي بر افشاي اختيـاري شـركت   ثير ويژگيأت ،2014 در سال 3و همكارانشعثمان  .معناداري دارد

 بـر اثـر معنـاداري    حسابرسـي  نشان داد، مدت تصدي سمت و چندگانه بودن سمت اعضاي كميته ها يافته. كردندبررسي 
 ـ اثـر معنـاداري   ،، تخصص، اندازه و تعداد جلسـات كميتـه حسابرسـي   استقلال همچنينافشاي اختياري دارد؛  افشـاي   رب

در پژوهشـي بـه بررسـي رابطـه بـين حاكميـت شـركتي و مسـئوليت اجتمـاعي در           )2014( 4رازك. گـذارد  نمي اختياري
كيفيـت حسابرسـي داخلـي، كميتـه حسابرسـي،       كـه  دادنتـايج نشـان   . هاي پذيرفته شده در بورس مصر پرداخت شركت

به بررسي  )2013( 5اتريديس .است گذارتأثير ها شركت دوگانگي وظيفه مديرعامل و ساختار مالكيت بر مسئوليت اجتماعي
كيفيـت بـالاي    هاي تحقيق وي نشـان داد كـه   يافته. پرداخت محيطي و راهبري شركتي رابطه بين كيفيت افشاي زيست

به رويارويي با مشكلات كمتر در دستيابي بـه   كهراهبري شـركتي مـؤثر و كاراست  هدهند حيطي، نشانم افشاهاي زيست
 و شـركتي  به بررسـي رابطـه بـين حاكميـت    ) 2013( 6، متكين و سيديكيخان همچنين .شود ميمنجر بازارهاي سرمايه 
 شـركتي  اجتمـاعي  مسئوليت افشاي كه ادد نشان نتايج. پرداختند بنگلادش كشور ها در شركت اجتماعي افشاي مسئوليت

 حضـور  و مديره تئهي در موظف غير مديران و خارجي و عمومي مالكيت و كند برقرار مي رابطه منفي مديريتي مالكيت با
   .گذارد مي معناداري و مثبت اثر شركتي اجتماعي مسئوليت افشاي رب حسابرسي  كميته
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هـاي پذيرفتـه شـده در بـورس      براي تمام شركت 1391سال از ان كه دليل نوظهور بودن كميته حسابرسي در اير به

آن در گزارشـگري مـالي و افشـاي اطلاعـات،     تـأثير  حسابرسـي و    ، در زمينـه كميتـه  شداوراق بهادار و فرابورس الزامي 
  .پردازيم بر اين اساس در ادامه به بررسي تحقيقات مرتبط در اين حوزه مي. است  انجام شدههاي كمي  پژوهش

هـاي پذيرفتـه    هاي كميته حسابرسي بر افشاي اختيـاري شـركت   اثر ويژگيبه بررسي ) 1396(كاميابي و بوژمهراني 
هـاي كميتـه حسابرسـي بـا افشـاي       داد بين ويژگيآنان نشان نتايج پژوهش  .پرداختند شده در بورس اوراق بهادار تهران

هـاي كميتـه    بـه بررسـي اثـر ويژگـي    ) 1395(عـي و قاسـمي   زار .رابطه معناداري وجود نـدارد  ،ها اختياري توسط شركت
هـاي كميتـه حسابرسـي     دهد كه بين ويژگـي  آمده نشان مي دست نتايج به. حسابرسي بر كيفيت گزارشگري مالي پرداختند

اي وجـود   رابطه ،كميته حسابرسي با مديريت سود يهمچون استقلال، تخصص اعضا، سابقه مديريت اعضا و تعداد اعضا
ق لاهـاي كميتـه حسابرسـي بـر سـطح افشـاي داوطلبانـه اخ ـ        ويژگي تأثير به بررسي ) 1394(يايي و ابراهيمي ور .ندارد

اعضاي كميتـه حسابرسـي بـر سـطح افشـاي داوطلبانـه        مالي و تخصص استقلال آنان نشان داد كه هاي يافته. پرداختند
هاي حاكميت  سازوكار  بررسي رابطهبه ) 1392( ارانشو همك بهارمقدمدر پژوهشي ديگر، . گذارد ميمعناداري  تأثيرلاق اخ

جز مسئوليت  هاي حاكميت شركتي به سازوكار نتايج نشان داد كه. پرداختند ها بر افشاي مسئوليت اجتماعي شركتي شركت
  .دارندرابطه مثبت و معناداري ها  مسئوليت اجتماعي شركت يبا افشا ،ت مديرهئعامل در هي دوگانه مدير

  ي پژوهشها فرضيه
حسابرسـي بـر     هاي كميتـه  ويژگي تأثيرپژوهش حاضر با بررسي  هاي هبر اساس مباني تئوريكي و پيشينه پژوهش، فرضي

   :شده استصورت زير مطرح  هها، ب افشاي مسئوليت اجتماعي شركت
  .وجود دارد رابطه معناداري ،حسابرسي و افشاي مسئوليت اجتماعي شركت  بين استقلال اعضاي كميته: فرضيه اول
  .رابطه معناداري وجود دارد ،حسابرسي و افشاي مسئوليت اجتماعي شركت  بين اندازه كميته: فرضيه دوم
  .رابطه معناداري وجود دارد ،حسابرسي و افشاي مسئوليت اجتماعي شركت  بين تخصص مالي اعضاي كميته: فرضيه سوم

  .رابطه معناداري وجود دارد ،اي مسئوليت اجتماعي شركتحسابرسي و افش  بين جنسيت اعضاي كميته: فرضيه چهارم

  شناسي پژوهش روش
هـاي   هـاي مـالي، گـزارش    سهام، صورت از اطلاعات گردآوري شده مبتني بر اطلاعات واقعي بازار ها هبراي آزمون فرضي

هـاي   صورتط به مربوبراي تحصيل بخشي از اطلاعات  و ها هاي مالي شركت هاي همراه صورت هيئت مديره و يادداشت
هاي پذيرفتـه شـده    جامعه آماري پژوهش حاضر متشكل از كليه شركت. است  مالي، از سايت سازمان بورس استفاده شده

انتخـاب شـدند،    1396تـا   1392ها در دوره زمـاني   نخست تمام شركت ،بدين ترتيب. در بورس اوراق بهادار تهران است
  :قد شرايط زير از نمونه خارج شدندهاي فاهاي موجود، شركتسپس از بين شركت

  .در بورس پذيرفته شده باشند 1392قبل از سال  .1
  .گري مالي نباشد گذاري و واسطه هاي سرمايه شركت ءجز .2
  .معامله شده باشد 1396تا  1392ها در طول سال  سهام شركت .3
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  .ها نبايد سال مالي خود را تغيير داده باشند شركت .4

شركت پذيرفته شـده در بـورس اوراق بهـادار تهـران در      133در نهايت بيان شده، هاي  با در نظر گرفتن محدوديت
افزار صفحه گسـترده   كردن اطلاعات از نرم خلاصهگفتني است، براي  .نمونه انتخاب شدبراي  1396تا  1392دوره زماني 

  .ده استاستفاده ش افزار ايويوز نرمها از  ها و آزمون فرضيه و براي تجزيه و تحليل دادهاكسل 

  مدل و متغيرهاي پژوهش
مدل آپوهامي و  ةشكل تعديل شد اين رگرسيون. ه استاستفاده شد 1هاي پژوهش از مدل رگرسيوني  براي آزمون فرضيه

  .است) 2017(تاشاكر 
  

,  )1مدل = + , + , + , + , + ,+ , + , + , ++ 	 + ,  
  

ه نه استفاده شـد هاي جداگا از مدل ها از فرضيهيك خطي بين متغيرهاي مستقل پژوهش، براي هر  دليل وجود هم به
 2هـاي   ترتيب از مدل به ،هاي اول تا چهارم بر اين اساس براي آزمون فرضيه). 1395لاري دشت بياض و اورادي، ( است

  .هستند، استفاده شده است 1 كه برگرفته از مدل 5تا 
  

,  )2مدل = + , + , + , + , + ,+ 	 + + ,  

 
,  )3مدل = + , + , + , + , + ,+ 	 + + ,  

 
,  )4مدل = + , + , + , + , + ,+ 	 + + ,  

 
,  )5مدل = + , + , + , + , + ,+ 	 + + ,  

  گيري متغيرها ازهاند
  متغير وابسته

هـاي سـالانه    هاست كه از طريق گـزارش  متغير وابسته پژوهش حاضر، سطح افشاي مسئوليت اجتماعي شركت: ,
هـا، بـر اسـاس     براي سنجش سطح افشـاي مسـئوليت اجتمـاعي شـركت    كار رفته  به معيار. شود هيئت مديره سنجيده مي

همچنين روش پژوهشي كه براي ارزيـابي  . است  )1392برزگر، (ها در ايران  تماعي شركتليست افشاي مسئوليت اج چك
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در ). 1979، 1نابـوت و مانس ـ (غير وزني است  ي، تحليل محتواشود ميها استفاده  سطح افشاي مسئوليت اجتماعي شركت

ها اسـتفاده   ت اجتماعي شركتليست كدگذاري شده براي ارزيابي سطح افشاي مسئولي از ابزار چك بايدمحقق  ،اين روش
، 2ويليـامز (شـود   هاي سالانه طراحي مي منظور به رمز در آوردن اطلاعات كيفي موجود در گزارش ليست به ابزار چك. كند

نـوع اطلاعـات    60و  مؤلفه 16 مشتمل بر) 1392( و برزگر ليست حساس يگانه در اين پژوهش از چك ،رو  از اين). 1999
ه بعد اجتمـاعي، محيطـي و اقتصـادي    سشامل  ليست اين چك. است بهره برده شده ليت اجتماعي، مرتبط با افشاي مسئو

تـدوين شـده   ) 1979( نو ابـوت و مانس ـ ) 1978( 3بر اساس روش ارنست و ارنسـت  ست كهها مسئوليت اجتماعي شركت
در و در غير اين صورت صفر  1 مقداربراي آن  ،باشد  ها انجام شده اگر يك قلم از افشاي مسئوليت اجتماعي شركت .است

هـا،   تعداد اقلام افشا شده به كل اقلام قابل افشا در گزارش مسئوليت اجتماعي شركت ،بر اين اساس .شود نظر گرفته مي
برزگـر و غواصـي كنـاري،    (ها براي تعيين سطح آن در هر شـركت اسـت    بيانگر درصد افشاي مسئوليت اجتماعي شركت

 1ها بـه شـرح جـدول     ليست افشاي اطلاعات مرتبط با مسئوليت اجتماعي شركت چك). 1396؛ كاميابي و صابري، 1395
  .است

  ها  چك ليست افشاي اطلاعات مرتبط با مسئوليت اجتماعي شركت. 1جدول 
  عنوان/شرح هامؤلفه/ابعاد

  ابعاد
  بعد اقتصادي .1
  بعد اجتماعي .2
  بعد محيطي .3

  هاي بعد اقتصادي مؤلفه

  قتصاديعملكرد ا .1.1
  حضور در بازار و منطقه .2.1
  اقتصادي غيرمستقيماثرهاي  .3.1
  هاي مسئولانه گذاري سرمايه .4.1
  ماليات .5.1

  هاي بعد اجتماعي مؤلفه

  هاي كار اشتغال و رويه /كار و كاركنان .1.2
  حقوق بشر .2.2
  كنندگان محصولات مين، مشتريان و مصرفأت ةزنجير .3.2
  جامعه  مشاركت و توسعه .4.2
  هاي عملياتي منصفانه رويه/ وكار اخلاق كسب .5.2
  ييشو خواري و پول فساد، رشوه .6.2
  رعايت و تبعيت از قوانين و مقررات مرتبط بعد اجتماعي .7.2

  هاي بعد محيطي مؤلفه

  مواد اوليه و انرژي .1.3
  هاي زيستي و منابع طبيعي تنوع گونه .2.3
  و ضايعات ها انتشارات گازها، فاضلاب .3.3
  محيطي آن زيست هايمحصولات و خدمات و اثر .4.3
  محيطي رعايت قوانين و مقررات مربوط زيست .5.3

  )1395(برزگر و غواصي كناري : منبع
 ــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــ

1. Abbott, & Monsen 
2. Williams 
3. Ernst and Ernst 
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  متغيرهاي مستقل

حسابرسـي بـه تعـداد كـل       نسبت اعضاي مستقل در كميته از طريقكه است حسابرسي   استقلال اعضاي كميته: ,
نتـاج  حسـن  فخاري، محمـدي،  ؛ 2017آپوهامي و تاشاكر، (شود  محاسبه مي tسال در  i حسابرسي شركت  ضاي كميتهاع

  ).1394، كردي
آيـد   دست مي به tسال در  iحسابرسي شركت   تعداد كل اعضاي كميته از طريقكه  است حسابرسي  اندازه كميته: ,
  ).1394، همكارانو  فخاري؛ 2017آپوهامي و تاشاكر، (
حسابرسـي داراي    نسبت اعضاي كميتـه از طريق  است كه حسابرسي  تخصص مالي و حسابداري اعضاي كميته: ,

آپوهـامي و تاشـاكر،   (شـود   سـنجيده مـي   tسال در  i حسابرسي شركت  تخصص مالي و حسابداري به كل اعضاي كميته
  ).1394، و همكاران فخاري؛ 2017

 و در غيـر ايـن   1داشـته باشـد   حسابرسي عضو زن   اگر كميته است كه حسابرسي  تنوع جنسيتي اعضاي كميته: ,
  ).2017آپوهامي و تاشاكر، ( شود در نظر گرفته ميصورت صفر 

  متغيرهاي كنترلي
كـه نحـوه    هسـتند متغيرهاي كنترلـي   ،ها و اهرم مالي در اين پژوهش، استقلال هيئت مديره، اندازه شركت، بازده دارايي

  ):2017آپوهامي و تاشاكر، (صورت زير است  محاسبه اين متغيرها به
بـر كـل اعضـاي هيئـت مـديره      ) غيرموظـف (نسبت مديران مستقل  از طريقكه  است استقلال هيئت مديره: ,

  .شود محاسبه مي tدر سال  iشركت 
ضرب تعداد كل سهام در قيمت بـازار هـر سـهم     كه از حاصل است )ارزش بازار شركت(زه شركت لگاريتم اندا: ,

  .آيد دست مي هب tدر سال  iشركت 
 tدر سال  i هاي شركت نسبت سود قبل از اقلام غيرعادي بر كل دارايي ست و از طريق محاسبةها بازده دارايي: ,
  .آيد دست مي به
در اين پژوهش اهرم مالي از طريق نسبت ارزش دفتري كل بدهي بر ارزش  .است tدر سال  iاهرم مالي شركت : ,

ي هـا  شـركت  ،از آنجا كـه در پـژوهش حاضـر   . كند متغير ساختگي است كه اثر صنعت را كنترل مي: 	  .است  شدهدفتري كل دارايي محاسبه 
متغيـر مجـازي در مـدل     17براي در نظر گرفتن اثر كنترلي متغيـر صـنعت از    تفاوت هستند،صنعت م 18انتخاب شده از 

پژوهش حاضـر در يـك دوره زمـاني    . كند متغير ساختگي است كه اثر تغييرات در طول زمان را كنترل مي: 	  .شده استرگرسيون استفاده 
كنترل اثر سال از چهار متغيـر مجـازي   حقيقات انجام شده مشابه، براي به پيروي از ت و بر اين اساس  ساله انجام شده پنج

  .است  در مدل رگرسيون استفاده شده
  .استخطاي مدل رگرسيون چندمتغيره خطي :  :,
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  هاي پژوهش يافته
  آمار توصيفي

طور كـه   همان. )2جدول (شده است ها، آمار توصيفي متغيرهاي پژوهش محاسبه  منظور بررسي و تجزيه و تحليل داده به
 دده ـ اسـت، نشـان مـي    2/0حسابرسـي كـه برابـر بـا       ، كمينه تخصص مالي اعضاي كميتهشود ميمشاهده  2جدول در 

را رعايت  )حسابرسي  كيد بر وجود حداقل دانش مالي در بين اعضاي كميتهأت(حسابرسي   هاي نمونه، منشور كميته شركت
حسابرسـي    ها از اعضاي كميته كه بيشتر شركت ؛ به اين معنااست 3ابرسي نزديك به ـسح  ميانگين اندازه كميته. اند كرده

هـاي نمونـه    كـه در شـركت   گوياي اين اسـت حسابرسي   همچنين ميانگين متغير استقلال كميته. اند نفره تشكيل شده 3
حسابرسي نشان   تي اعضاي كميتهميانگين پايين متغير تنوع جنسي. ها استقلال دارند استقلال رعايت شده و بيشتر شركت

اعضـاي  شـود و   مين زياديحسابرسي توجه   تنوع جنسيتي در اعضاي كميتهبه موضوع هاي ايراني  دهد كه در شركت مي
از طرف ديگر ميانگين، كمينه و بيشينه سطح افشـاي مسـئوليت اجتمـاعي    . همه مرد هستند هاي حسابرسي كميته اغلب

طور متوسط از تعداد كل اقـلام قابـل    هها ب ، شركتدهد نشان ميكه  است 76/0و  03/0، 25/0ترتيب برابر با  ها به شركت
 تـوان  هـا را مـي   افشاي مسئوليت اجتمـاعي شـركت  از سطح اين دليل . كنند درصد آن را افشا مي 25افشا تنها نزديك به 

  . ان دانستنفع ذيشكاف وضعيت موجود از انتظارات 
از آنجا كه مقدار معناداري  .اجرا شده استبرا ـ   آزمون جاركو مدل،مال بودن متغيرهاي منظور بررسي نر همچنين به

البته در زمـاني كـه   . كنند توان بيان كرد كه متغيرها از توزيع نرمال پيروي نمي مي است، 05/0 آزمون براي متغيرها كمتر
در اين پژوهش نيـز  ). 2009، 1فيلد(دهد  دست مي باشد، نرمال بودن متغير اهميت خود را ازچشمگيري ها عدد  تعداد داده

  . شود ايجاد نميشركت است، مشكلي ـ  سال 665از آنجا كه تعداد مشاهدات 

  آمار توصيفي. 2جدول 

ماد  متغير
ن

ين  
انگ

مي
  

انه
مي

ينه  
يش

ب
ينه  

كم
يار  
 مع

اف
حر

ان
  

گي
چول

  

ركو
جا

 - 
  برا

  ACI  7138/0  6666/0  1  3333/0  1739/0  2162/0  0428/0  استقلال كميته حسابرسي
  ACS  0978/3  3  5  3  4047/0  1525/4  0000/0  اندازه كميته حسابرسي

  ACF  8421/0  1  1  2000/0  2158/0  1089/1-  0000/0  تخصص مالي كميته حسابرسي
  ACG  1039/0  0  1  0  3058/0  5959/2  0000/0  جنسيت اعضاي كميته حسابرسي

  CSR  2565/0  1583/0  7666/0  0333/0  1972/0  1160/1  0000/0  مسئوليت اجتماعي يسطح افشا
  BIND  7049/0  8000/0  1  2000/0  1824/0  4686/0-  0000/0  استقلال هيئت مديره
  SIZE  2169/6  1295/6  3167/8  5568/4  6514/0  7136/0  0000/0  لگاريتم اندازه شركت

  ROA  1151/0  1030/0  6216/0  7896/0-  1450/0  4300/0-  0000/0  ها بازده دارايي
  LEV  5834/0  5914/0  3151/2  0127/0  2395/0  0965/1  0000/0  الياهرم م

 ــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــ
1. Field 
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  آمار استباطي
 VIFاگـر مقـدار    ،قاعده تجربـي  بر اساس. است  استفاده شده VIFخطي بين متغيرهاي مستقل از آماره  براي بررسي هم

درج شده است، نشـان   3  در جدولنتايج اين آزمون كه  .استخطي بين متغيرهاي مستقل شديد  باشد، هم 10تر از  بزرگ
   .وجود نداردخطي ميان متغيرهاي مستقل پژوهش  همدهد مشكل  مي

، 3بر اساس نتايج ارائه شده در جـدول  . ها بررسي شود همساني مدلبايد هاي پژوهش،  پيش از تجزيه و تحليل داده
راهكار انحراف معيـار  ، ين مشكلهاي پژوهش ناهمساني واريانس دارند، براي رفع ا تمامي جملات خطاي موجود در مدل

  .است  شده اتخاذ سازگار شده با ناهمساني

 )وايت( نتايج آزمون ناهمساني واريانس. 3جدول 

  Prob  آماره آزمون  هاي پژوهش فرضيه

  0000/0  8503/2  فرضيه اول
  0000/0  9470/2  فرضيه دوم
  0000/0  1115/4  فرضيه سوم
  0008/0  4021/2  فرضيه چهارم

  

  هاي پژوهش رضيهآزمون ف
معناداري ضريب . ارائه شده است 4در جدول  5و  4، 3، 2هاي  هاي پژوهش بر اساس مدل نتايج مربوط به آزمون فرضيه

حسابرسـي و سـطح افشـاي      دهد كه بين اسـتقلال اعضـاي كميتـه    بودن آن نشان مي حسابرسي و مثبت  استقلال كميته
حسابرسـي    يعني هرچه تعداد اعضاي مستقل در كميتـه  ؛عناداري وجود داردرابطه مثبت و م ،ها مسئوليت اجتماعي شركت

رد فرضـيه اول   دهـد كـه   نشـان مـي  اين موضوع . بيشتر باشد، سطح افشاي مسئوليت اجتماعي شركت بيشتر خواهد بود
ه دوربين واتسـون  و با توجه به آمار استدار امدل در حالت كلي معن ،Fنتايج مربوط به آماره  بر اساس همچنين .شود نمي

دهد كه طي دوره پـژوهش،   بر اين، نتايج مربوط به ضريب تعيين تعديل شده نشان مي علاوه. نداردمشكل خودهمبستگي 
 .اند شدهدرصد از تغييرات متغير وابسته، توسط متغيرهاي مستقل و كنترلي توضيح داده  28حدود 

 0424/0و ضـريب   0000/0حسابرسي بـا سـطح معنـاداري      دهد كه اندازه كميته نتايج آزمون فرضيه دوم نشان مي
دسـت   بـه  0000/0مدل  F مقدار احتمال آماره. ها دارد مسئوليت اجتماعي شركت يرابطه مثبت و معناداري با سطح افشا

بـا   ضريب تعيين تعـديل شـده  . شود درصد معناداري كلي مدل سوم پذيرفته مي 99در سطح اطمينان  ؛ بنابرايناستآمده 
درصد از تغييرات متغير وابسته توسط متغيرهـاي مسـتقل و كنترلـي تبيـين      49دهنده اين است كه  درصد نشان 49 ارمقد
خودهمبستگي بين خطاها  گوياي اين است كه در مدل مشكل ،1175/2 با مقدار همچنين آماره دوربين واتسون. شود مي

  .وجود ندارد
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ضـريب   بودن و مثبت معناداري. ارائه شده است 4در جدول  4 اس مدلنتايج مربوط به آزمون فرضيه سوم نيز بر اس

دهد كه تخصص مالي اعضاي كميته حسابرسي با سطح  نشان مي) = 0000/0sig(حسابرسي   متغير تخصص مالي كميته
رسـي  حساب  تخصص مالي در كميتـه متعداد اعضاي  هچ يعني هر ؛داردرابطه مثبت و معناداري  ،افشاي مسئوليت اجتماعي

 .دهـد  را گـزارش مـي  فرضيه سـوم   نشدن اين موضوع رد. بيشتر باشد، سطح افشاي مسئوليت اجتماعي بيشتر خواهد شد
دار بوده و با توجه بـه آمـاره دوربـين واتسـون، مشـكل      ادهد كه مدل در حالت كلي معن نشان مي Fنتايج مربوط به آماره 

دهد كه طي دوره پـژوهش، حـدود    ضريب تعيين تعديل شده نشان ميبر اين، نتايج مربوط به  علاوه. نداردخودهمبستگي 
  .شده استدرصد از تغييرات متغير وابسته، توسط متغيرهاي مستقل و كنترلي توضيح داده  5766/0

  معناداري ضريب متغير جنسيت اعضاي كميته. درج شده استآماره تحليلي فرضيه چهارم نيز  4جدول در همچنين 
حسابرسـي بـا سـطح افشـاي       دهد كه جنسـيت اعضـاي كميتـه    و مثبت بودن آن نشان مي)  = 0041/0sig(حسابرسي 

با توجه به ضريب متغير جنسيت اعضاي كميته حسابرسـي در  . رابطه مثبت و معناداري دارد ،ها مسئوليت اجتماعي شركت
حسابرسـي،    متغير جنسـيت كميتـه  به ازاي هر واحد افزايش در  ،هاي نمونه توان نتيجه گرفت كه در شركت ، مي4 جدول

، )F )0000/0همچنين با توجه به احتمال آماره . يابد واحد افزايش مي 0079/0ها  سطح افشاي مسئوليت اجتماعي شركت
درصد از تغييرات متغيـر   4797/0طور متوسط  دهد كه به ضريب تعيين تعديل شده نشان مي. شود ييد ميأمعناداري مدل ت

گوياي ايـن مطلـب   ، 1187/2 ا مقدارآماره دوربين واتسون نيز ب. شود اي مستقل و كنترلي تبيين ميوابسته توسط متغيره
  .وجود نداردهمبستگي بين خطاها خود است كه مشكل

  گيري و پيشنهادها بحث، نتيجه
وع موض ـ ،كننـد  مـي توجـه   بـه آن  خارجيو  داخلي يها پژوهش اغلب از جمله موضوعات بسيار مهمي كه در حال حاضر،

در  ها موضوع مسئوليت اجتماعي شركت هاي اخير، در سال .استبر آن  مؤثرو عوامل  ها افشاي مسئوليت اجتماعي شركت
هـايي نيـز در    نگراني ،با توجه به اين مطالب. متفكران حسابداري و مديريت قرار گرفته است وتوجه جامعه جهاني  كانون

از افشاي مسئوليت اجتماعي براي پنهان كردن رفتـار   ،طور استراتژيك هاين خصوص وجود دارد كه مديران ممكن است ب
حسابرسي براي بهبود وضعيت افشـاي    بنابراين لازم است سازوكاري نظارتي مانند كميته. كنند طلبانه خود استفاده  فرصت

سابرسي بر افشـاي  ح  هاي كميته بر اين اساس هدف پژوهش حاضر بررسي اثر ويژگي .مسئوليت اجتماعي وارد عمل شود
 ـ   اول نشان داد كه اسـتقلال اعضـاي كميتـه     نتايج آزمون فرضيه. ستها مسئوليت اجتماعي شركت سـطح   رحسابرسـي ب

هـاي حسابرسـي كـه از مـديران      در واقـع كميتـه   .گـذارد  اثر مثبت و معنـاداري مـي  ها  افشاي مسئوليت اجتماعي شركت
هاي مالي  اعتبار گزارشگري شوند مي و موجبدارند و شفافيت بهتري  گويي است، پاسخ  غيراجرايي و مستقل تشكيل شده

و مـالن   مـك  ،)2007(و تاينگنـا   منگنـا تحقيقات نتيجه اين يافته با  .ارتقا يابدو غيرمالي مانند افشاي مسئوليت اجتماعي 
چنين نتـايج آزمـون فرضـيه    هم. مطابقت دارد) 2017(خواني و با نتايج پژوهش آپوهامي و تاشاكر هم) 1996(اندان راگون

رابطه مثبت و معناداري وجود  ،حسابرسي و افشاي مسئوليت اجتماعي  دوم پژوهش حاكي از آن است كه بين اندازه كميته
كـه   انـد  هاي گوناگون تشـكيل شـده   هاي متنوع و ديدگاه تخصصبا از افرادي  ،تر هاي حسابرسي بزرگ يعني كميته؛ دارد
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هـا   رفع مشكلات گزارشگري مالي و غيرمالي همچون افشاي مسئوليت اجتماعي شـركت براي  تريمؤثرد نظارت نتوان مي

و  لـي  مطابقت داشته و همچنين با نتايج پژوهش) 2017(آپوهامي و تاشاكر  هاي پژوهش يافتةاين نتيجه با . داشته باشند
تخصـص مـالي اعضـاي كميتـه      نتايج فرضيه سوم پژوهش حاضر نشـان داد كـه بـين   . همخواني دارد) 2012( همكاران

هـاي حسابرسـي بـا اعضـاي      در واقـع كميتـه  . رابطه مثبت و معناداري وجود دارد ،حسابرسي و افشاي مسئوليت اجتماعي
يعنـي وقتـي    دهنـد؛ توانند سطح افشاي داوطلبانه اطلاعات، مانند افشاي مسئوليت اجتماعي را بهبـود   متخصص مالي مي

هـاي   گـزارش  شـود  مي و باعث يافتهكند، حاكميت شركتي ارتقا  مالي را استخدام مي حسابرسي افرادي با تخصص  كميته
 و كلتـون ) 2005(و پيك  منگناپژوهش  ةبا نتيج  اين يافته. بهبود يابدمالي و غيرمالي همچون افشاي مسئوليت اجتماعي 

نتـايج فرضـيه   . مطابقـت دارد ) 2017(خواني داشته و همچنين با نتايج پژوهش آپوهـامي و تاشـاكر    هم) 2008( 1و يانگ
رابطه مثبت  ،حسابرسي و افشاي مسئوليت اجتماعي شركت  چهارم حاكي از آن است كه بين تنوع جنسيتي اعضاي كميته

هاي ارتباطي و در نتيجـه آمـادگي بهتـر     ارتقاي مهارت ،هاي حسابرسي يعني حضور زنان در كميته؛ و معناداري وجود دارد
كنـد كـه ارتباطـات و     تنوع جنسيتي فضايي را ايجـاد مـي  ه بيان ديگر، ب. شود مي را باعث حسابرسي  براي جلسات كميته

هاي آن براي نظارت بهتـر   توانايي هيئت مديره و كميته ،و بر اين اساسدهد  را افزايش ميهاي متنوع  كارگيري ديدگاه هب
بـا نتـايج پـژوهش آپوهـامي و       اين يافتـه . يابد مي ها، افزايش بر افشاي اطلاعات مانند افشاي مسئوليت اجتماعي شركت

  .مطابقت دارد) 2017(تاشاكر 
گـذاران   ها، به سياسـت  حسابرسي و افشاي مسئوليت اجتماعي شركت  هاي كميته ييد رابطه بين ويژگيأبا توجه به ت

بـري شـركتي از جملـه    هـاي راه  ها، به سـازوكار  بهبود سطح افشاي مسئوليت اجتماعي شركتبراي شود كه  پيشنهاد مي
هـاي اسـتقلال، انـدازه،     مثبت ويژگـي  تأثيرهمچنين با توجه به . كننداي  حسابرسي اثربخش توجه ويژه  استفاده از كميته

 شـود  گذاران پيشنهاد مـي  حسابرسي بر افشاي مسئوليت اجتماعي، به قانون  تخصص مالي و تنوع جنسيتي اعضاي كميته
كـه داراي تخصـص در امـور مـالي و مسـتقل از شـركت       ) نفر 5( اعضاي بيشتر را با ها حسابرسي شركت  واحد كميته كه

تنـوع جنسـيتي در    به موضوع همچنين براي بهبود سطح افشاي مسئوليت اجتماعي يا افزايش آن،. تشكيل دهند، هستند
   .توجه كنندحسابرسي   كميته

اثر متغيرهاي تعداد جلسـات و دوره تصـدي اعضـاي     ،كه در تحقيقات آتي شود به پژوهشگران پيشنهاد ميدر پايان 
هاي كميته حسابرسي بر افشاي سرمايه فكـري در   ويژگي تأثيرحسابرسي بر افشاي مسئوليت اجتماعي و همچنين   كميته
  .را بررسي كنندهاي پذيرفته شده در بورس اوراق بهادار تهران  شركت

  منابع
هـاي پذيرفتـه    ها و وضعيت موجود آن در شـركت  سئوليت اجتماعي و پايندگي شركتمدلي براي افشاي م .)1392( اله قدرتبرزگر، 

  .طباطبائي علامهدانشگاه تهران، رساله دكتري،  .شده در بورس اوراق بهادار تهران

 ــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــ
1. Kelton and Yang 
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 در سـود  تقسـيم  سياسـت  و اجتمـاعي  مسـئوليت  افشـاي  سـطح  رابطـه  مطالعـه ). 1395( حمـد غواصي كنـاري، م  ؛اله درتقبرزگر، 

  . 180 -155، )24( 7، حسابداري دانش مجله. تهران بهادار اوراق بورس در شده پذيرفته يها شركت
بـر افشـاي مسـئوليت     هاي حاكميت شـركت  بررسي رابطه مكانيزم) 1392( ارهسصفرزاده،  ؛العابدين ينزصادقي،  ؛هديبهارمقدم، م

  . 107 -90، )20( 5 فصلنامه علمي پژوهشي حسابداري مالي،. ها اجتماعي شركت
 در آن وضعيت موجود و ها شركت يتلئومس اجتماعي بعد هاي شاخص و ها ارائه مؤلفه ).1392( اله درتقبرزگر،  ؛حيييگانه، ي حساس

  . 232 -210، )1(2، فرهنگي توسعه اجتماعي فصلنامه مطالعات .ايران
ها و وضـعيت موجـود آن در    عي و پايندگي شركتوليت اجتمائمس يمدلي براي افشا ).1394( اله درتقبرزگر،  ؛حيييگانه، ي حساس

  . 110 -91، )29( 8، فصلنامه بورس اوراق بهادار. يرفته شده در بورس اوراق بهادار ايرانذهاي پ شركت
فصـلنامه   .قلاهاي كميته حسابرسي بر سطح افشاي داوطلبانه اخ ـ ويژگي تأثيربررسي  ،)1394( حمدابراهيمي، م ؛مضانعليرؤيايي، ر

   . 88 -71، )25(7 ژوهشي حسابداري مالي مباركه،پ علمي
هـاي   مجلـه بررسـي  . ه حسابرسـي بـر كيفيـت گزارشـگري مـالي     ت ـهـاي كمي  اثر ويژگي). 1395( عصومهقاسمي، م عليرضا؛زارعي، 

  . 64 -43، )12( 3 ،حسابداري
با مديريت سـود تعهـدي و واقعـي    هاي كميته حسابرسي  بررسي رابطه ويژگي). 1394( غريفصيحي، ص ؛لامرضاسليماني اميري، غ

  . 34 -15، )8(2 ،هاي حسابداري بررسي .هاي پذيرفته شده در بورس اوراق بهادار تهران شركت
هاي كميته حسابرسـي بـر مـديريت سـود از      ررسي اثر ويژگيب. )1394( .حسنم، نتاج كرديحسن  ؛وادجمحمدي،  ؛سينحفخاري، 

  . 146 -123، )46(12 ري مالي،مطالعات تجربي حسابدا .م واقعيلاطريق اق
هاي پذيرفتـه شـده    هاي كميته حسابرسي بر افشاي اختياري شركت بررسي اثر ويژگي). 1393( حسانبورژمهراني، ا ؛حييكاميابي، ي

  . 161 -147، )67(17دانش حسابرسي،  .در بورس اوراق بهادار تهران
. اجتماعي بر رابطه بين افشاي هزينه پژوهش و توسعه و بـازده سـهام  پذيري  اثر مسئوليت). 1396( اطمهصابري، ف ؛حييكاميابي، ي

  . 77 -51، )33(9، فصلنامه حسابداري مالي
الزحمه حسابرسـي شـواهدي از بـورس اوراق     هاي كميته حسابرسي و حق ويژگي). 1395( واداورادي، ج ؛حمودلاري دشت بياض، م

  . 94 -69، )22(6 ،هاي تجربي حسابداري پژوهش. بهادار تهران
هـاي حسـابداري و    بررسـي  .هـاي اجتمـاعي و راهبـري شـركتي     افشاي مسـئوليت ). 1393( ضيهعلي خاني، ر ؛هديمران جوري، م
  . 348 – 329، )3(21 حسابرسي،
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