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هاي توانايي دربارةاساس تواند اعتقاد بياطميناني يا اعتماد بيش از حد به خود ميبيش :چكيده
تـرين   اطمينـاني يكـي از مهـم   بـيش . ها و استدلال شهودي فرد تعريـف شـود  قضاوتشناختي، 
حسـابرس ايـن    چنانچه. گذارد ميپذيري تأثير هاي شخصيتي مديران است كه بر ريسكويژگي

اطمينـاني  دليل بـيش  ويژگي شخصيتي مديران را تشخيص دهد و ريسك گزارشگري مالي را به
را  هـايش  اقـدام  ومطالبـه كنـد   بيشـتري  الزحمـة  تواند حـق مي، كندبيش از حد برآورد  ،مديران

اطمينـان بـه   مـديران بـيش  چون از سوي ديگر، . امل كندك كشف عدممنظور كاهش ريسك  به
مـذاكره، دامنـة   از طريـق  كننـد  تـلاش مـي   ،يند گزارشگري مـالي شـركت اطمينـان دارنـد    افر

هـدف پـژوهش حاضـر    . داخت كنندالزحمة كمتري پرو حق نندهاي حسابرسي را كم ك رسيدگي
جامعـة آمـاري پـژوهش را    . الزحمة حسابرسـي اسـت  اطميناني مديريت بر حقبررسي تأثير بيش

تشـكيل   1392تـا   1386هـاي  شده در بورس اوراق بهادار تهران طي سـال  هاي پذيرفتهشركت
مبتنـي بـر   اطمينـاني مـديريت از دو سـنجة    گيـري بـيش  در اين پژوهش بـراي انـدازه  . دهدمي

اطمينـاني  دهد بـين بـيش  نتايج پژوهش نشان مي. گذاري استفاده شده است سرمايه هاي تصميم
هـاي  بررسـي بـر اسـاس   . برقـرار اسـت  الزحمة حسابرسي ارتباط منفي معناداري مديريت و حق

  .تأثير معناداري ندارد ،اطميناني مديريت بر استفاده از حسابرس متخصص صنعت بيش ،بيشتر
  
  

الزحمـة حسابرسـي،   اطميناني مديريت، حسابرس متخصص صنعت، حقبيش :كليدي هاي واژه
  .ريسك حسابرسي و گزارشگري مالي

  مديريت و حسابداري، دانشگاه علامه طباطبائي، تهران، ايران ةدانشيار گروه حسابداري، دانشكد. 1
  ن، ايرانقائنات، قائعلوم انساني، دانشگاه بزرگمهر  ةمربي گروه حسابداري، دانشكد. 2
   مديريت و حسابداري، دانشگاه علامه طباطبائي، تهران، ايران استاديار گروه حسابداري، دانشكدة. 3

19/02/1394 :مقاله افتيدر خيتار  

27/05/1394 :مقاله يينها رشيپذ خيتار  

 القار مسعود حسني :مقاله مسئول ةسندينو

E-mail: acc.hasani@gmail.com 



ری و ࣹساਉୀی ୀرਉی   ــــــــــــــــــــــــــــ     364   1394، پاييز 3 ةشمار ،22دورة  ،ی ࣹسادا

  مقدمه
از محـيط   بايـد  ،اساس استانداردهاي حسابرسي، حسابرس هنگام ارزيـابي ريسـك حسابرسـي    بر

منظـور شناسـايي و بـرآورد     بـه . داشته باشد شناخت كنترلي شامل نگرش و شيوة اجرايي مديريت
ايـن  . اي برخـوردار اسـت  ريسك حسابرسي، ارزيابي مناسب وضعيت كلي شركت از اهميت ويـژه 

نشـان  هاي اخير پژوهش). 2013كوزو، (پذيرد شينه و فرهنگ نيز تأثير ميشناخت و ارزيابي از پي
هـا  ايـن طـرح  . داردهاي پرداخت پاداش بـه مـديران ارتبـاط    با طرح 1الزحمة حسابرسيحقدادند 
بـر   عـلاوه ). 2014كيم، لي و لي،  و 2014كانن، اسكانتز و هيگز، ( دهد را تغيير مي پذيريريسك

از خطـر تحريـف    ،اطمينـاني مـديران در بـرآورد حسـابرس    بـيش  ،تجربيبر اساس مطالعات اين 
جانسـون، كـان، اَپسـتولي و هـازل،     (پـذيرد   ميهاي مالي ناشي از تقلب صاحبكاران تأثير صورت
پذيري هاي شخصيتي مديران است كه بر ريسكترين ويژگي اطميناني يكي از مهمبيش). 2013
تواند بر ارزيابي ريسك اطميناني مديران ميبيش ).2015دوئلمن، هارويتز و سان، ( گذارد ميتأثير 

 ـ رانيمـد باشـد؛ چـرا كـه    اثرگـذار  گزارشگري مالي حسابرسـان   احتمـال و تـأثير    ،نـان ياطمشيب
زننـد و احتمـال و   تخمين مـي  يتاز واقع ترهاي نقدي شركت بيشرويدادهاي مطلوب را بر جريان

مالمنـدير و تيـت،    و 2002هيتـون،  (كننـد  ارزيـابي مـي   يتنفي را كمتر از واقعتأثير رويدادهاي م
احتمـال اسـتفاده از حسـابداري     ،اطميناني مديراندهد با افزايش بيشمطالعات نشان مي). 2005

دليل  ، احتمال وقوع اشتباه در گزارش سود به)2013احمد و دوئلمن، ( شود مي كارانه كمتر محافظه
احتمال ارائـة مجـدد    بر ،)2012شراند و زچمن، (يابد  افزايش ميبينانة مديريت هاي خوشنگرش
هسـيه، بـدارد و    و 2013پرزلـي و ابـت،   ( شود افزوده ميهاي مالي و مديريت سود واقعي صورت

وي، چـن، لاي، ليـو و مـك   ( يابـد  كـاهش مـي  هاي داخلـي  و اثربخشي كنترل) 2014جانستون، 
بين افزايش خطر تحريـف   ارتباط مستقيم يياز سو ،هاي قبليپژوهش بر اين نتايج علاوه). 2014
 ـشواهد زيـادي ندار و از سويي ديگر  اند كردهرا تأييد اطميناني مديران هاي مالي و بيش صورت د ن

ارتباط اطميناني مديران با افزايش ريسك حسابرسي بيش ةكنندهاي تبيينويژگي دنكه نشان ده
توان انتظار داشت كه آن را عامل مي آگاه شوند،ويژگي شخصيتي مديران از اگر حسابرسان . دارد

هـاي بيشـتر   دليل تلاش و به در كانون توجه قرار دهند و بدانند ريزي حسابرسيدر برنامه يريسك
توان اثر  ميرا از اين رو اين پيامد . مطالبه كنندالزحمة بيشتري  ، حقكشف عدمكاهش خطر  براي

اطمينـان   از سوي ديگر، ممكن است مديران بيش. محسوب كردارشگري مالي و پيامد ريسك گز
نفـس كـاذبي    دليل اعتمادبه به اندازة ساير مديران براي خدمات حسابرسي ارزش قائل نشوند و به

الزحمة حسابرسي كردن حقدنبال راهي براي كم به ،دارندشركتشان گزارشگري مالي  از فرايندكه 
 ــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــ
1. Audit Fees 
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از اين طريق نياز به پاسـخگويي و  و در پي راهي براي كاهش خدمات حسابرسي برآيند  يا ،باشند
هاي مديريت سـود بيشـتري بـراي    و فرصت دهند اصلاحات احتمالي گزارشگري مالي را كاهش

نفس بـيش از حـد و خـودبيني     اثر و پيامد اعتمادبه اين پيامد را توانمي بنابراين. كنندخود فراهم 
اگر اثـر ريسـك گزارشـگري مـالي، اثـر       ،از اين رو). 2015وئلمن، هارويتز و سان، د( معرفي كرد

تـوان انتظـار داشـت بـين     الشـعاع قـرار دهـد، مـي    نفس بيش از حد و خودبيني را تحـت  اعتمادبه
، اگـر اثـر   و بـرعكس  شـود اي مثبت برقرار الزحمة حسابرسي رابطهاطميناني مديريت و حق بيش

الشـعاع قـرار   د و خودبيني، اثر و پيامد ريسك گزارشگري مـالي را تحـت  نفس بيش از ح اعتمادبه
منفي برقرار  ةالزحمة حسابرسي رابطاطميناني مديريت و حقتوان انتظار داشت بين بيشدهد، مي

  .شود
سـؤال اصـلي   دنبال يافتن پاسخي بـراي ايـن    پژوهش پيش رو به، آنچه گفته شدتوجه به  با
شـده در بـورس    هاي پذيرفتهالزحمة حسابرسي شركتاطميناني مديريت و حقآيا بين بيش: است

نـوع رابطـه    پاسـخ مثبـت،   رسيدن بـه  در صورترابطة معناداري وجود دارد؟  ،اوراق بهادار تهران
اطمينـاني  بـين بـيش  هاي تجربي رابطـة   با آزمون شود تلاش مي؟ در پژوهش حاضر استچگونه 

  .ررسي شودبالزحمة حسابرسي  مديريت و حق

  پيشينة پژوهش
  پيشينة نظري

هـاي  توانـايي  دربـارة اسـاس  اعتقادي بـي  توان را مي يا اعتماد بيش از حد به خود 1اطمينانيبيش
وسيعي  ةاطميناني در مجموعمفهوم بيش. كردها و استدلال شهودي فرد تعريف شناختي، قضاوت

دهد افراد بررسي شده است كه نشان مي شناسانه از نوع شناختي هاي روانها و آزمايشاز بررسي
، بـرآوردي بـيش از انـدازه    شـان دقت اطلاعات دربارةبيني و هم در پيش شانهايتوانايي دربارةهم 
اغلب رويدادهايي بـا احتمـال وقـوع     و كنند عمل مي همچنين در تخمين احتمالات ضعيف. دارند

افراد خود را از گونه  اينتوان گفت صه ميطور خلا به .دانند حتمي مي بسيار كمتر از صد در صد را
. اين باورند كه اطلاعات بهتري در اختيار دارند پندارند و برتر ميهستند، باهوشدر واقعيت آنچه 

خاص، اغلـب انتظـار زيـان را     يگذاري در شركتمنظور سرمايهگيري بهتصميم هنگامبراي مثال، 
كننـد  شركت عملكرد ضعيفي داشته باشد، احساس تعجب يا نارضايتي مـي  اگرو گيرند  ميناديده 

اي در اين باور كه آنهـا اطلاعـات ويـژه    ةاطمينان در نتيجمديران بيش). 59-70: 2006پمپين، (
هـاي نقـدي   سودها و جريـان  ،تبع آن ، دقت اطلاعات و بهاند بهره از آن بيديگران و اختيار دارند 

 ــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــ
1. Overconfidence 
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انداز مثبتـي از ريسـك و بـازده آتـي     زنند و چشمرا بيش از حد تخمين ميآتي واحد تجاري خود 

هـاي نقـدي   اطمينان احتمال و تأثير رويدادهاي مطلوب را بـر جريـان  مديران بيش. شركت دارند
ارزيـابي   يـت رويدادهاي منفي كمتر از واقع آن را برايو زنند  تخمين مي يتاز واقع ترشركت بيش

اطميناني در مـديران  ويژگي بيشبرخورداري از ). 2005مالمندير و تيت، ؛ 2002هيتون، (كنند مي
مـديران  . گـذارد  مـي  هـا تـأثير  هـا و بـدهي  بر نحوة شناسايي سود و زيان و مبلغ دفتـري دارايـي  

ممكن  بنابراين. كنندبرآورد ميگذاري شركت را بيشتر هاي سرمايهبازده آتي پروژه ،اطمينان بيش
هـاي  در تعيين ارزش دارايـي  اي بينانهو برآوردهاي خوشبيندازند است شناسايي زيان را به تأخير 
  ).1393رامشه و ملانظري، (جاري يا بلندمدت داشته باشند 

  الزحمة حسابرسياطميناني مديريت بر حقاثر بيش
ت در بازار حسابرسي، اساس ريسك برآوردي حسابرس از صاحبكار، رقاب بر ،الزحمة حسابرسيحق

ريزي حسابرسـي بايـد   حسابرس، هنگام برنامه. شودبين حسابرس و صاحبكار تعيين ميمذاكره و 
شامل ارزيابي صـلاحيت و شايسـتگي مـديريت، جـو اخلاقـي سـازمان،       (با اهميت   خطر تحريف

ل بر توانايي اين عوام. را شناسايي و برآورد كند) ها و افشاي تحريف با اهميتهاي حسابقابليت
ريسـك  براي مؤسسـة حسابرسـي   هاي مالي كه اهميت در صورت حسابرس در كشف تحريف با

منظور كاهش ريسك  معمولاً حسابرسان به. گذاردتأثير مي شود،محسوب مي توجهشايان عمده و 
كنند كه اين موضوع سـبب افـزايش   آوري ميشواهد بيشتري جمع ،اهميت كشف تحريف با عدم

توان به صاحبكاران تحميل كرد كه البتـه  يافته را مياين هزينة افزايش. شودحسابرسي ميهزينة 
زنـي بـين حسـابرس و    هاي رقابت در بازار حسابرسي و قدرت چانـه محدوديت نيز ازاين موضوع 

با افـزايش ريسـك حسابرسـي،     گويد باره ميدر اين ) 1980(سيمونيك . پذيرد تأثير ميصاحبكار 
  ).2012كريشنان، پِوزنر و سنگوپتا، (كنند الزحمة بيشتري مطالبه ميقحسابرسان ح

گـذاري خـدمات   ترين عوامل ريسـك مـؤثر بـر قيمـت     ريسك گزارشگري مالي يكي از مهم
هاي دهد با افزايش خطر مديريت سود، تلاشهاي قبلي نشان ميپژوهشنتايج . حسابرسي است
توان  مييابد و در نتيجه صورتحساب حسابرسي افزايش ميهاي شده و نرخ ريزيحسابرسي برنامه

رابطة  ،الزحمة حسابرسيشده و ميزان حق ريزيبرنامه هاي بين ريسك مديريت سود، ساعتگفت 
انتخـاب   معتقدنـد، ) 2010(چـارلز، گلـوِر و شـارپ    ). 2004بـدارد و جانسـتون،   (مثبت وجود دارد 

كـه   ير، خدمات حسابرسي را در سطح كيفيت ـصاحبكا«تصميم اقتصادي است و نوعي حسابرس 
پاسخي به تغيير در  ،و تغيير حسابرس خرد مي) حسابرس(با كمترين هزينه از فروشنده دارد انتظار 

هـاي پيشـين،    بر اساس پژوهش ،بر اين علاوه .»نياز داردصاحبكار  ي است كهمقدار و نوع خدمات
و بـا  گـذارد   مـي ري مالي تأثير معنـاداري  هاي پرداخت پاداش به مديران بر ريسك گزارشگطرح
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كـانن، اسـكانتز و هيگـز،    (يابد الزحمة حسابرسي نيز افزايش ميها، حقافزايش ريسك اين طرح
  ).2014كيم، لي و لي،  و 2014

گذاري شركت را بيشتر از هاي سرمايهمورد انتظار پروژهبازده اطمينان از آنجا كه مديران بيش
كننـد،  ارزيـابي مـي   يـت و احتمال و تأثير رويدادهاي منفي را كمتر از واقع زنند يت تخمين ميواقع

مثـال، شـراند و    براي. افزايش ريسك گزارشگري مالي براي حسابرسان شوندسبب ممكن است 
اطمينـان نسـبت بـه سـود     بينانـة مـديران بـيش   انداز خوشدليل چشم دريافتند به) 2012(زچمن 
 حسابرسان از شناخت و ارزيابي در زمينة. بيني اشتباه آنها بيشتر است هاي آتي، احتمال پيش دوره

بـيش از حـد    نفس اعتمادبهدريافتند بين  و همكارانش هاي شخصيتي مديران نيز جانسونويژگي
اگر حسابرس اين ويژگي بنابراين، . برقرار است يارتباط مثبت ،مديريت و برآورد ريسك حسابرسي

تواند ، ميكنددهد و ريسك گزارشگري مالي را بيش از حد برآورد شخصيتي مديران را تشخيص 
منظـور كـاهش ريسـك     حسابرسي را به هاي از اين طريق اقدامو مطالبه كند  بيشتريالزحمة حق
  .)2013جانسون، كان، اپَستولي و هازل، ( اهميت كامل كند تحريف با كشف عدم

 ةتوانند تـا حـدي حسـابرس، دامن ـ   مياز سوي ديگر، حسابرسي خدمتي است كه صاحبكاران 
الزحمـة   دهد حـق ها نشان ميپژوهش. حسابرسي و حتي اندازه و كيفيت حسابرسي را تعيين كنند

الزحمة  منظور كاهش حق به صاحبكار .دارد يحسابرسي با ساعات كاري حسابرسان ارتباط مستقيم
 بال، جـاي (كند ي مذاكره ميحسابرس ةهاي حسابرسي و دامنبرنامه دربارةبا حسابرس حسابرسي 

يند گزارشـگري مـالي شـركت    ااطمينان به فرمديران بيشاز آنجا كه ). 2012رامن و شيواكومار، 
. الزحمـة حسابرسـي را كمتـر كننـد    و حـق  همذاكره، دامن از طريقكنند تلاش مي ،اطمينان دارند
 براي بازخورد اصـلاحي پيشـنهادي حسابرسـان    ،اطمينان در مقايسه با ساير مديرانمديران بيش
الزحمـة  بر اين با كاهش دامنة رسيدگي و متعاقـب آن كـاهش حـق    علاوه. اند قائل ارزش كمتري

هـاي حسـابداري   هاي دقيق حسابرسان در خصوص كشـف رويـه  و بررسي ها اقداماز حسابرسي، 
  .شود كاسته مياطمينان متهورانة مديران بيش

اطميناني كه خواستار خدمات حسابرسي مديران بيش دربارةهاي اخير پژوهشهمچنين نتايج 
هاي مالي الزحمة حسابرسي در دورة قبل از تجديد ارائة صورتحق دهد نشان مي ،كمتري هستند

الزحمـه  كـاهش حـق  ). 2012گرگـور،  بلنكلي، هـرت و مـك  (يابد صورت غيرعادي كاهش مي به
ريسك صاحبكار  حسابرس از هاي حسابرسي يا تخمين كمتر از حددليل كاهش تلاش تواند به مي
طـور   بـه . شودالزحمة حسابرسي كمتر مياطميناني مديران موجب پرداخت حقبنابراين بيش. باشد

، سـبب  آيـد  پديـد مـي  اطميناني مديران دليل بيش كلي پيامد و اثر ريسك گزارشگري مالي كه به
كه پيامـد   در حالي ؛شودالزحمة حسابرسي ميي مديريت و حقاطمينانايجاد ارتباط مثبت بين بيش
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بـين  آيـد،   مـي وجـود   اطمينـاني مـديران بـه   بيش از حد و خودبيني كه بر اثر بـيش  نفس اعتمادبه

  . كند رابطة منفي ايجاد ميالزحمة حسابرسي اطميناني مديريت و حق بيش

  اطميناني مديريت و استفاده از حسابرس متخصص صنعتبيش
الزحمـة  اطمينـان حـق  هـاي داراي مـديران بـيش   دهد شـركت العة ادبيات موضوعي نشان ميمط

هـاي  كنند كه اين موضوع بـه كـاهش دامنـة رسـيدگي و تـلاش     حسابرسي كمتري پرداخت مي
، 1هر چند مديران به صورت مستقيم در انتخاب حسابرس دخالت ندارند. شودحسابرسي منجر مي

توجهي بر  شاياندهد مديريت شركت تأثير صورت گرفته نيز نشان ميهايي كه اخيراً اما پژوهش
؛ داليوال، لاموركس، لنـوكس  2011نر، كريشنامورتي و رايت، كوهن، گاي(انتخاب حسابرس دارد 

  ). 2014و مولر، 
هاي قبلـي نيـز   پژوهش. دهندتري ارائه ميحسابرسان متخصص صنعت، حسابرسي با كيفيت

توانـايي بهتـري در كشـف اشـتباه و تحريـف       2ن متخصـص صـنعت  دهنـد حسابرسـا  نشان مـي 
بنـابراين،  ). 2015به نقل از دوئلمن، هـارويتز و سـان،    1991بدارد و بيگز، (صاحبكارانشان دارند 

اطمينان از حسابرسان متخصص صنعت كمتـر اسـت؛ زيـرا احتمـال     احتمال استفاده مديران بيش
ابداري متهورانة صاحبكاران خود را كشف كنند، هاي حساينكه حسابرسان متخصص صنعت، رويه

الزحمة كمتر از اطمينان ممكن است به دليل پرداخت حقعلاوه بر اين، مديران بيش. بيشتر است
الزحمة دهد حقهاي قبلي نشان ميحسابرسان غيرمتخصص استفاده كنند؛ چرا كه نتايج پژوهش

مات انتخاب حسابرس توسط مديران تـأثير  است كه بر تصمي يترين عوامل حسابرسي يكي از مهم
دوئلمـن، هـارويتز و   (كنند الزحمة كمتري مطالبه ميگذارد و حسابرسان غيرمتخصص نيز حقمي

  ).2015سان، 
الزحمـة حسابرسـي يكـي از مهمتـرين     دهد حقمطالعة ادبيات موضوعي از يك سو نشان مي

ز سوي ديگر نيز بيانگر آن است كه شود و اعوامل مؤثر بر انتخاب حسابرس مستقل محسوب مي
حسابرسان متخصص صنعت در مقايسه . الزحمة حسابرسي تأثير دارداطميناني مديران بر حقبيش

از ). 2012فانگ، گول و كريشـنان،  (كنند مطالبه مي بيشتريالزحمة بسيار با ساير حسابرسان حق
ي به استفاده از حسابرس متخصص اطمينان تمايل كمترتوان عنوان كرد مديران بيشاين رو مي
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قانون ساربنز آكسلي، كميتة حسابرسي مسئول انتصاب حسابرسان، تعيـين حقـوق و مزايـاي آنـان و      301اساس بخش  بر .1
انتخاب، چـرخش يـا تغييـر     ةپيشنهاد دربار ةارائ ،اساس منشور كميتة حسابرسي نيز بر ايراندر . ارت بر حسابرسان استنظ

از وظايف كميتة حسابرسي است و مسئول نهـايي انتخـاب حسـابرس نيـز      ،مديرهتئحسابرس مستقل و بازرس قانوني هي
 .مجمع عمومي عادي شركت است

2. Industry Specialist Auditors 
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دوئلمـن، هـارويتز و سـان،    ( الزحمة كمتري نيـز پرداخـت كننـد   صنعت دارند تا از اين طريق حق
2015.(  

  پيشينة تجربي
اطمينـاني مـديريت   هـايي كـه بـه بررسـي بـيش     پژوهش دهد نشان ميمطالعة ادبيات موضوعي 

هـاي داخلـي، هموارسـازي    مديريت سود، كنترلالزحمة حسابرسي، اند، تأثير آن را بر حقپرداخته
هاي تقسيم سود و تـأمين مـالي بررسـي    كاري حسابداري، سياستمحافظهاجتناب مالياتي، سود، 
الزحمـة  اطميناني مديريت و حـق به بررسي ارتباط بيش) 2015(دوئلمن، هارويتز و سان  .اندكرده

، دارنـد  اطمينـان مديران بـيش  ي كههاينتايج پژوهش آنان نشان داد شركت. حسابرسي پرداختند
اطمينـان بـا احتمـال    همچنين مديران بيش. كنندالزحمة كمتري پرداخت ميحقبراي حسابرسي 

  . كنندكمتري از حسابرس متخصص صنعت استفاده مي
شده از طريق افـزايش  احتمال افزايش سود گزارش دريافتند) 2014(هسيه، بدارد و جانستون 

چـن، لاي، ليـو و   . سـاير مـديران اسـت   ، بيشـتر از  اطمينـان مديران بيش 1تياريِاقلام تعهدي اخ
هـاي داخلـي   اطمينـاني مـديريت بـر كنتـرل    در پژوهشي به بررسي تأثير بـيش ) 2014(وي  مك

 انمـدير  هـايي بـا   تشـرك اثـر در  هاي داخلي بي احتمال حفظ كنترل آنها نتيجه گرفتند. پرداختند
سـاختارهاي   و اطمينـان مـديران بـيش   ي بـا هـاي شـركت  در همچنين. بيشتر است ،اطمينانبيش

  .هاي داخلي مؤثر بيشتر استاحتمال حفظ كنترل ،حاكميت شركتي قوي
اطميناني مديران و هموارسازي سـود رابطـة   بين بيش ،)2014(نتايج پژوهش بومن بر اساس 

به هموارسـازي   ،ساير مديران در مقايسه بااطمينان مديران بيش ،ديگربيان به . وجود دارد يمثبت
در پژوهشي بـه بررسـي تـأثير    ) 2014(چايز، گرتنر، كوسر و واتسون  .كنندمياقدام سود بيشتري 

تـأثير مثبـت و   گويـاي  نتـايج پـژوهش آنـان    . اطميناني مديريت بر اجتناب مالياتي پرداختندبيش
  . داطميناني مديريت بر اجتناب مالياتي بومعنادار بيش

را مطالعـه   2كـاري حسـابداري  اطميناني مديريت بر محافظـه اثر بيش) 2013(احمد و دوئلمن 
 گذارد اثر منفي ميكاري حسابداري اطميناني بر محافظهنتايج پژوهش آنان نشان داد بيش. كردند

معتقدنـد مـديران   ) 2013(دشماخ، گول و هاو . دهد نميو نظارت خارجي اين آثار منفي را كاهش 
كاهش در . تمايل به پرداخت سود تقسيمي كمتري دارند ،ساير مديران در مقايسه بااطمينان بيش

، جريـان  كمترهايي با فرصت رشد مديران در شركتني اطمينادليل بيش پرداخت سود تقسيمي به
  . استزيادتر ، بيشتروجوه نقد كمتر و عدم تقارن اطلاعاتي 
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1. Discretionary Accruals 
2. Accounting Conservatism 
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دهد تـاكنون هـيچ پژوهشـي    داخل كشور نيز نشان ميگرفته در هاي صورتبررسي پژوهش

برخـي  در ادامه به . نشده استاجرا الزحمة حسابرسي آن بر حق ريتأثاطميناني مدير و بيشدربارة 
  .شود در اين زمينه اشاره ميمشابه هاي داخلي از پژوهش

تقسـيم سـود   اطميناني مديران و نشان داد بين بيش) 1393(نتايج پژوهش مشايخ و بهزادپور 
. اطمينان تقسـيم سـود كمتـري دارنـد    اي كه مديران بيشگونه منفي وجود دارد؛ بهرابطة شركت 

ي بيشـتر هـاي رشـد   فرصت كه يبودن مدير، شركت اطمينان يا منطقينظر از بيشصرف ،علاوه به
  . كندسود تقسيمي كمتري پرداخت مي، دارد

كاري شـرطي و غيرشـرطي   بين محافظهنشان داد  )1393(نتايج پژوهش رامشه و ملانظري 
نظـارت خـارجي اثـر منفـي      ضـمن آنكـه  . رابطـة منفـي وجـود دارد   اطمينـاني مـديريت   با بـيش 

كاري غيرشرطي محافظه رب ياثر مشابه دهد؛ ميكاري شرطي را كاهش اطميناني بر محافظه بيش
  . ندارد

اطميناني مديريت بر اجتناب بيشدر پژوهشي به بررسي تأثير ) 1394(صالحي و هاشمي عرب
اطمينـاني مـديران سـبب افـزايش اجتنـاب      نتايج پژوهش آنان نشان داد بيش. پرداختند 1مالياتي

نتيجـه   يدر پژوهش ـ) 1393(از سوي ديگـر حيـدري   . شوديند گزارشگري مالي ميامالياتي در فر
  .شودها ميبيش از حد مدير، موجب افزايش چسبندگي هزينه نفس اعتمادبهگرفت عامل رفتاري 
در پژوهشي به بررسـي رابطـة بـين    ) 1393(زاده باغي، ابوبكري و شيرعلي سجادي، رشيدي

الزحمة نتايج پژوهش آنان نشان داد بين حق. مديره پرداختندتئالزحمة حسابرسي و پاداش هيحق
بر اين، افزايش پاداش پرداختي به  علاوه. وجود دارد يتمديره ارتباط مثبتئحسابرسي و پاداش هي

تـر و در   حسابرسي بـا كيفيـت  به ها و عمليات شركت است كه افزايش پيچيدگي دليل به ،مديران
  . بيشتر نياز داردالزحمة حقپرداخت نتيجه 

تبعيـت   يالزحمة حسابرسي از روند مشخص ـدريافت كه چسبندگي حق) 1393(باغي  رشيدي
؛ امـا  كنـد هاي چندساله تغيير ميدر دورهالزحمة حسابرسي چسبندگي حقديگر، بيان ند؛ به كنمي

  . گيردصورت نمي هالزحمتغيير مشهودي در حق) ساله كول يمعمطور  به(مدت هاي كوتاهدر دوره
، زياد 2با مديريت سود يهايشركت) 1391(و پهلوان  ضرتيح نتايج پژوهش داروغه بر اساس

مديره  هيئتهايي كه در تركيب همچنين شركت. كنندالزحمة حسابرسي بيشتري پرداخت ميحق
  . كنندالزحمة حسابرسي كمتري پرداخت مي، حقبيشتر است نسبت مديران غيرموظفآنها 
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1. Tax Avoidance 
2. Earnings Management 
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دريافتنــد بــين درصــد اعضــاي غيرموظــف ) 1391(تبــار آهنگــر ملكيــان، احمــدپور و طالــب
بـين دوگـانگي مـديرعامل و     برقـرار اسـت؛ امـا    منفي ةحسابرسي رابطالزحمة مديره و حق تئهي
  . وجود دارد يالزحمة حسابرسي رابطة مثبت معنادار حق

زيـر  شـرح  به هاي پژوهش هاي گذشته، فرضيهپژوهش و نتايج با درنظر گرفتن مباني نظري
  :شودمطرح مي

 .گذارد يمحسابرسي  ةالزحماطميناني مديريت تأثير معناداري بر حقبيش .1

اطميناني مديريت تـأثير معنـاداري بـر اسـتفاده از حسـابرس متخصـص صـنعت        بيش .2
  .گذارد مي

  شناسي پژوهشروش
شده در بورس اوراق بهادار تهـران طـي    هاي پذيرفتهشركت متشكل ازآماري اين پژوهش  ةجامع
مندي نظامهاي  ويژگياساس  جامعة آماري بر ،در پژوهش حاضر. است 1392تا  1386هاي سال

  :مد نظر قرار گرفتهاي زير ها ويژگيبنابراين در انتخاب شركت ؛تعديل شد
 هـاي بيمـه نباشـد    گري مـالي، ليزينـگ و شـركت   ها، واسطهبانك ءمد نظر جز شركت

  ؛)ماهيت خاص فعاليت و دليل تفاوت در ترازنامه به(
 ؛پژوهش معامله شده باشد ةهاي دورسالتمام در  سهام شركت  
  ختم شود؛ افزايش قابليت مقايسه، پايان سال مالي شركت به پايان اسفندماهلحاظ از  
 ؛تغيير سال مالي يا فعاليت نداده باشد ،هاي مطالعهطي سال  
  هـاي  در فهرسـت شـركت   ،آنتـا انتهـاي    پـژوهش  آغـاز سـال  مد نظـر از   شركتنام

  ؛شده در بورس باشد پذيرفته
 در دسترس باشد 1392تا  1386هاي سال لازم از هايتمام داده.  
پـس از بررسـي   . در نظر گرفتـه شـده اسـت    1392تا  1386از سال پژوهش زماني اين  ةدور
. انتخـاب شـد   مطالعـه نمونـة   برايشركت  73، در مجموع يادشدههاي ها از لحاظ ويژگيشركت
 ـافزار رهنرم كمك ي پژوهش بههاداده ورس و اوراق بهـادار  آورد نوين و بانك اطلاعاتي سازمان ب

كمك  ها، بهها نيز پس از گردآوري دادهفرضيه. شدگردآوري هاي اينترنتي بورس و پايگاه) كدال(
 ةبراي آزمـون فرضـي   كاررفته به الگوي رگرسيوني. ندآزمايش شد Eveiws افزار نرمنسخة ششم 
  .است 1 ةبه شرح رابط) 2015( و همكارانش پژوهش دوئلمن برگرفته ازاول پژوهش 
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,௧ݏ݁݁ܨ	ݐ݅݀ݑܣ  )1رابطة  = ߚ	 ,௧൯ݏ݈ܾ݁ܽ݅ݎܸܽ	݈ݎݐ݊ܥ௧ݍ൫ߚ	,௧+݊ܥݎ݁ݒܱ	ଵߚ	+ + ,௧ߝ
ୀଶ  

اطمينــاني بــيشمعــرف  ,௧݊ܥݎ݁ݒܱحسابرســي و  ةالزحمــحــق ,௧ݏ݁݁ܨ	ݐ݅݀ݑܣ آن؛كــه در 
  . مديريت است

بهره برده  2 ةاز الگوي رگرسيون لجستيك به شرح رابطنيز دوم پژوهش  ةفرضيبراي آزمون 
  .شده است

ݐݏ݈݅ܽ݅ܿ݁ܵ  )2رابطة  =,௧ݎݐ݅݀ݑܣ ߚ	 ଵߚ	+ ,௧൯ݏ݈ܾ݁ܽ݅ݎܸܽ	݈ݎݐ݊ܥ௧ݍ൫ߚ	,௧+݊ܥݎ݁ݒܱ + ,௧ߝ
ୀଶ  

 .دهندة استفاده از حسابرس متخصص صنعت اسـت نشان ,௧ݎݐ݅݀ݑܣ	ݐݏ݈݅ܽ݅ܿ݁ܵ ؛كه در آن
  . شود پرداخته ميهر يك از متغيرهاي پژوهش در ادامه به معرفي 

دو معيـار مبتنـي بـر     كمـك  بهاطميناني مديريت در اين پژوهش بيش :اطميناني مديريتبيش
 هـاي  محققـان نشـان دادنـد تصـميم    . شده اسـت  گيري اندازه گذاري مديرانسرمايه هاي تصميم
كمپـل و  (اطمينـاني مـديريت اسـت    بـا بـيش   يها حاوي اطلاعات مرتبط ـگذاري شركتسرمايه

متغيـر مجـازي    ،اطمينـاني گـذاري بـراي بـيش   اولين شاخص مبتني بر سرمايه). 2011همكاران، 
CAPEX شركت (در دورة معين  1اياگر مخارج سرمايه .استi مالي  ةدر دورt(  تقسيم بر كـل ،

تـر از سـطح ميانـة آن بـراي صـنعت مربـوط در آن سـال باشـد          بـزرگ  ،هاي ابتداي دورهدارايي
. شـود  لحاظ ميو در غير اين صورت صفر  است يكبرابر با ، )اطميناني مديريتبيش دهندة نشان(

اسـت  ) 2005(ر و تيت و مالمندي) 2010(ديويد، گراهام و هاروي هاي بناين معيار مبتني بر يافته
نسـبت  . تر اسـت  اطمينان، بزرگهايي با مديران بيشدر شركت اي مخارج سرمايه كه نشان دادند
  .شودمحاسبه مي 3 ةاساس رابط بر tاي شركت در سال مخارج سرمايه

ܥ൫  )3 ةرابط ൗܣ ൯௧ = ܥ × ௧ܧ ௧ିଵൗܣܶ  

 ــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــ
1. Capital Expenditure (CAPEX) 
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ܥكه در آن؛  × هاي مولد بهبود و ارتقاي داراييمبالغي كه صرف خريد يا (اي مخارج سرمايه ௧ܧ
و از  )شـود هاي تجاري و توليدي، وسايل نقليه و غيـره در سـال مـي   آلات، ساختمان مانند ماشين

هاي استهلاك هزينهعلاوة به  ،هاي ثابت در ابتدا و پايان دورهتفاوت خالص ارزش دفتري دارايي
  .است t -1 ها در پايان سالكل دارايي :௧ି1ܣܶشود و  ميمحاسبه 

اســاس  نيــز بــر) OverInv( 1گــذارياطمينــاني مبتنــي بــر ســرمايهدومــين شــاخص بــيش
بدين منظور ابتدا مدل رگرسـيوني  . استانتخاب شده ) 2012شراند و زچمن، (هاي قبلي  پژوهش

. مانده محاسبه خواهد شـد شود و پس از آن در هر سال باقيصورت مقطعي برآورد مي به 4 ةرابط
در آن  ؛ يعنـي تـر از صـفر باشـد    براي شـركتي بـزرگ   4 ةمدل رگرسيوني رابط ةماندقيچنانچه با

يـك و در غيـر ايـن     با اين شاخص برابر است؛ از اين رو، گذاري شده شركت بيش از حد سرمايه
هايي كه استفاده از اين شاخص بر اين مبناست كه در شركت. شود در نظر گرفته ميصورت صفر 

همتايـان خـود در    در مقايسـه بـا  كنند، مديران  نسبت به فروش رشد ميبيشتري ها با نرخ دارايي
  .كنندگذاري ميشركت بيشتر سرمايه

ݐ݁ݏݏܣ  )4 ةرابط × ,௧ݎܩ = ߚ	 ଵ݈ܵܽ݁	ߚ	+ × ,௧ݎܩ + ݐ݁ݏݏܣ ,௧ߝ × (௧ିଵݏݐ݁ݏݏܣ/௧ݏݐ݁ݏݏܣ)  tها در سال رشد دارايي:  ,௧ݎܩ − 1 ݈ܵܽ݁ × (௧ିଵݏ݈݁ܽܵ/௧ݏ݈݁ܽܵ)  tرشد فروش در سال :  ,௧ݎܩ − 1 

  .است صنعت برآورد شده 13هاي تركيبي در با استفاده از روش داده 4 ةدر پژوهش حاضر، رابط

حسابرسي متغيـر وابسـته اسـت كـه بـراي       ةالزحمدر اين پژوهش حق :حسابرسي ةالزحمحق
 ةالزحم ـاطلاعـات حـق   .شـود  مـي حسابرسـي اسـتفاده    ةالزحممحاسبة آن از لگاريتم طبيعي حق

هاي اداري و عمـومي يـا سـاير    هاي مالي بخش هزينههاي همراه صورتاز يادداشت ،حسابرسي
  .ها استخراج شده استهزينه

پـژوهش حاضـر، تخصـص     ة ديگـر ابسـت متغيـر و  :استفاده از حسابرس متخصـص صـنعت  
گيـري  شاخصـي بـراي انـدازه    عنـوان  بـه  سهم بازاراز در اين پژوهش . حسابرس در صنعت است

زيرا اولويت صنعت را نسبت به ساير حسابرسان  ؛شودميبرده تخصص حسابرس در صنعت بهره 
حسابرس نسـبت   ةهرچه سهم بازار حسابرس بيشتر باشد، تخصص صنعت و تجرب. دهدنشان مي

 ــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــ
1. OverInvestment 
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و بـه شـرح زيـر     5 ةرابط ـ از طريقحسابرسي نيز  ةسهم بازار مؤسس. شود بيشتر ميبه ساير رقبا 

  :آيد دست مي به
خـاص، تقسـيم بـر     يحسابرسي خاص در صنعت ةهاي تمام صاحبكاران مؤسسمجموع دارايي

  هاي صاحبكاران در اين صنعت،مجموع دارايي

ܯ  )5 ةرابط ܵ = ∑ ∑ೖୀଵܣܶ ∑ ୀଵூೖୀଵܣܶ  

ܯكه در آن؛  ܵ: حسابرسـي   ةسهم بازار مؤسسi  ام در صـنعتkهـاي  مجمـوع دارايـي   :ܣܶ؛ ام
 :ܬ ؛نماد صـنعت مـد نظـر    :݇؛ نماد شركت صاحبكار :݆؛ حسابرسي ةنماد مؤسس :݅؛ صاحبكاران

هـاي حسابرسـي   تعداد مؤسسه :ܫام و kعت ام در صنiحسابرسي  ةنماد تعداد صاحبكاران مؤسس
متخصـص   هـايي،  همؤسس ـدر پـژوهش حاضـر   ، )1986(رز پيروي از پالم هب. م استاkدر صنعت 
  .برقرار باشد 6 ةدر رابط) 5 ةبراساس رابط(شوند كه سهم بازارشان نظر گرفته مي صنعت در

ܯ  )6 رابطة ܵ > 1ܰ × 12 

 ةبنابراين، اگر شركت توسط مؤسس. ام استkهاي موجود در صنعت تعداد شركت :ܰ آن؛ در كه
و در غير اين صـورت عـدد    گيرد مي عدد يك ،حسابرسي متخصص صنعت، حسابرسي شده باشد

  .شودصفر لحاظ مي
  :شوند ميمتغيرهاي كنترلي پژوهش نيز به شرح زير معرفي 

 .شـود  محاسبه ميشدة جونز تعديلمدل كمك  بهاقلام تعهدي اختياري  :اختياري تعهدي اقلام
بيني، مـدل اقـلام   دورة پيشيك ابتدا بايد در  ،براي تفكيك اقلام تعهدي اختياري از غيراختياري

به محاسبة اقلام تعهدي  ،هاي واقعي در دورة رويداداساس داده و سپس بركرد را برآورد  تعهدي
هاي گزارشـگري متهورانـة شـركت    ثر رويهاين متغير، كنترل ا كاربردن بهدليل . اختياري پرداخت

  .نمايش داده شده است 7شدة جونز در رابطة  ؛ مدل تعديل)2015دوئلمن، هارويتز و سان، (است 

,௧ିଵܣ,௧ܣܶ )7 رابطة = ߙ ቆ ,௧ିଵቇܣ1 + ܧܴ∆ଵ൫ߚ ܸ,௧ − ∆ܴ݁ܿ௧൯ܣ,௧ିଵ + ଶߚ ቆܲܲܧ,௧ܣ,௧ିଵ ቇ +  ߝ
ܧܴ∆ ؛كل اقلام تعهدي شركت معرف :,௧ܣܶكه در آن؛  ܸ,௧: ال ـدرآمد سt د سالـمنهاي درآم 

1-t ܧܲܲ؛,௧ :؛هـا  آلات و تجهيـزات شـركت  ماشين ي ماننداموال دهندة نشان ∆ܴ݁ܿ௧:   تغييـر در
  .t-1ها شركت در سال كل دارايي معرف :,௧ି1ܣو  tهاي دريافتني در سال  حساب
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اين متغير از تقسيم ارزش بازار  :1دفتري حقوق صاحبان سهام نسبت ارزش بازار به ارزش
ارزش بازار . شودحقوق صاحبان سهام شركت به ارزش دفتري آن در پايان سال مالي محاسبه مي

ضرب تعداد سهام عـادي در قيمـت سـهام در پايـان سـال مـالي       حقوق صاحبان سهام از حاصل
  .شودسهام نيز از ترازنامه شركت استخراج ميارزش دفتري حقوق صاحبان . آيددست مي به

بـا افـزايش اهـرم    . آيـد دست مي ها بهها بر جمع دارايياز طريق تقسيم جمع بدهي :2اهرم مالي
  ).2015به نقل از دوئلمن و همكاران،  1980سيمونيك، (يابد مالي، ريسك حسابرسي افزايش مي

ضـرب  حاصـل (شركت از لگاريتم ارزش بازار سهام شـركت   ةانداز ةبراي محاسب :شركت ةانداز
هـاي پيشـين نشـان    نتايج پژوهش .در پايان سال استفاده شده است) قيمت سهام در تعداد سهام

  .الزحمة حسابرسي استكنندة حقترين عوامل تعيين دهد اندازة شركت يكي از مهممي

سـال در نظـر    3تخمـين بتـا    ةطول دور هاي قبلي،در اين پژوهش با توجه به نتايج پژوهش :بتا
ماهانه تا پايان هر سـال   ةمشاهد 36هاي مورد مطالعه با استفاده از و بتاي شركتشود  ميگرفته 

  .استشده محاسبه ) رهاورد(افزار پارس پرتفوليو  نرمكمك  به

با . آيددست مي ها بهاز تقسيم سود قبل از بهره و ماليات به ميانگين دارايي :هانرخ بازده دارايي
 ).2006هاي، نچل و وانگ، (يابد افزايش سودآوري، ريسك حسابرسي شركت كاهش مي

  .شود محاسبه مي هابر ميانگين داراييه نقد تقسيم وج از :موجودي نقد

 يهاي دريافتني و موجـودي كـالا  مجموع حساب :كالاهاي دريافتني و موجوديجمع حساب
متغيرهاي كنترلـي موجـودي   كاربردن  بهدليل . آيد دست مي به هااساس جمع دارايي شده برتعديل

هـاي  كنترل اثر ريسك ذاتي حسابرسـي دارايـي   ،هاي دريافتني و موجودي كالاجمع حساب ،نقد
  ).2015دوئلمن، هارويتز و سان، (شركت است  ةشد جاري نگهداري

يان داشته باشد، برابر يك چنانچه شركت در سال جاري، سال قبل يا دو سال قبل از آن ز :زيان
 ،هاي سـنوات قبـل ريسـك    زيان. شودو در غير اين صورت صفر لحاظ ميشود  در نظر گرفته مي

  ).2015دوئلمن، هارويتز و سان، (دهد حسابرسي را افزايش مي

 ــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــ
1. Market to Book Ratio 
2. Financial Leverage 



ری و ࣹساਉୀی ୀرਉی   ــــــــــــــــــــــــــــ     376   1394، پاييز 3 ةشمار ،22دورة  ،ی ࣹسادا

  هاي پژوهشيافته
  آمار توصيفي
دورة  طـي هـا  بود كـه داده ، حاكي از آن اجرا شدها هايي كه براي بررسي پايايي دادهنتايج آزمون

مقادير ميـانگين، ميانـه و انحـراف معيـار متغيرهـاي       1جدول . پايا بودند) 1392تا  1386(زماني 
دهد ميانگين مشاهدات و ميانة آنهـا  نشان مي 1جدول مندرج در نتايج . دهدرا نشان مي پژوهش

هـا از توزيـع   كند كـه داده بودن مقادير ميانگين و ميانه مشخص مي نزديك. اختلاف اندكي دارند
  .نرمال برخوردارند

 آمار توصيفي متغيرهاي پژوهش. 1جدول 

  متغيرها  ميانگين ميانه بيشينه كمينه انحراف معيار
 معيار اول ـ اطميناني مديريتبيش  589/0 1 1 0 324/0

قل
مست

 معيار دومـ اطميناني مديريت بيش  371/0 0 1 0 495/0  

 اقلام تعهدي اختياري 043/0 059/0 114/0 -071/0 155/0

رلي
 كنت

هاي
غير

مت
  

157/1 0 081/14 649/1  342/2 
نسبت ارزش بازار به ارزش دفتـري

 حقوق صاحبان سهام

 اهرم مالي 638/0  661/0 946/0 103/0 192/0

 اندازة شركت 764/11 786/11 472/13  156/10 624/0

 بتا  475/0 391/0 989/3 -298/2 463/0

 هانرخ بازده دارايي 173/0 118/0 875/0 -274/0 288/0

 موجودي نقد 031/0 025/0 180/0  004/0 214/0

118/0 0 822/0 458/0 447/0 
ــاب ــع حس ــافتني وجم ــاي دري  ه
 موجودي كالا

 زيان  198/0  0 1 0 434/0

سته الزحمة حسابرسيحق 070/20 957/19 881/22 744/16 547/0
واب

  

  



  377   ـــــــــــــــــــــــــــــــــــــــ  الزحمة حسابرسياطميناني مديريت و حقبيش

  ضرايب همبستگيبررسي 
متغيرهـاي   ةهمخطي، آزمون ضرايب همبستگي پيرسون براي هم ـمشكل براي اطمينان از نبود 

معنـادار و  از آزمـون  تمام ضرايب برآوردشـده   از آنجا كه. شداجرا هاي رگرسيوني توضيحي مدل
همچنـين  . كننـده خودهمبسـتگي ديـده نشـد    بين متغيرهاي مستقل و تعديل ،پذير بودندتفكيك

و  -144/0(حسابرسـي   ةالزحم ـاطميناني مـديريت و حـق  ررسي همبستگي بين متغيرهاي بيشب
اطمينـاني  همبستگي منفـي بـين بـيش   ) OverInvو  CAPEXترتيب براي دو معيار  به -096/0

اطميناني مـديريت  همبستگي منفي بين بيش. دهد را گزارش ميحسابرسي  ةالزحممديريت و حق
حسابرسـي در محـيط    ةالزحم ـاطميناني مديريت بر حقأثير منفي بيشت ،حسابرسي ةالزحمو حق
  . كند را تأييد ميايران 

  آزمون فرضية اول
تعلق دارد و ماهيت آن تركيبي از  1392تا  1386هاي رگرسيوني اين پژوهش به دورة زماني داده
نتـايج  . برازش كـرد  صورت تلفيقي يا تابلويي توان آنها را بههاي زماني و مقطعي است كه ميداده

 .مقـدار احتمـال آمـارة اف   ) هاي تابلوييتلفيقي يا داده(براي تعيين نوع آزمون  1آزمون چاو مدل 
هـاي  در نتيجه، اولويت در اسـتفاده از روش داده . نشان داد) درصد 5كمتر از ( 033/0ليمر را عدد 
آزمون هاسمن اجـرا   ،)ا اثر زمانياثر ثابت ي(هاي تابلويي براي تعيين نوع روش داده. تابلويي است

 .ثابت در اولويت قرار گرفـت  هايهاي تابلويي با اثراستفاده از روش داده ،نتايج با توجه بهكه  شد
از . به اجرا درآمد 1بودن توزيع اجزاي اخلال مدل  منظور تشخيص نرمال بهنيز برا  ـ آزمون جارك

فرض صـفر   ،دست آمده است به 05/0بيشتر از  )141/0(برا  ـاحتمال آمارة جارك  آنجا كه نتيجة 
بـا  . توزيع اجزاي اخلال نرمـال اسـت   ؛ پستوان رد كردبودن اجزاي اخلال را نمي مبني بر نرمال
نرمال ضرايب  ها زياد است، هتعداد مشاهدكه  يهاياساس قضية حد مركزي، در داده وجود اين، بر
  ). 2011گرين، (شوند، هرچند توزيع اجزا نرمال نباشد محسوب مي

منظور آزمون فرضية نخست پـژوهش بـراي مـدل رگرسـيوني مـد نظـر، از نتـايج بـرآورد          به
دهـد ضـريب   نتـايج نشـان مـي    .استفاده شده اسـت  2در جدول  مندرج ةرگرسيون مقطعي سالان

توجـه بـه اينكـه     بـا . است -075/0 و -044/0ترتيب برابر با  اطميناني مديريت بهمتغيرهاي بيش
دست آمده است، فرض صفر مبني بر صـفر بـودن ايـن ضـريب      به 05/0سطح معناداري كمتر از 

درصد معنادار است و تأثير متفاوتي از  5اين ضريب در سطح خطاي  ،به بيان ديگر. شودتأييد نمي
تـوان گفـت بـين    آن مـي توجه به علامـت منفـي    الزحمة حسابرسي دارد كه باصفر بر متغير حق

توان  ميبنابراين . الزحمة حسابرسي ارتباط منفي معناداري وجود دارداطميناني مديريت و حقبيش
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از ايـن رو  . كننـد الزحمة حسابرسي كمتـري پرداخـت مـي   اطمينان حقنتيجه گرفت مديران بيش

ضريب متغيرهاي كنترل در هـر    علامت ،هايافتهبر اساس . شودميفرضية نخست پژوهش تأييد 
متغيرهاي اقلام تعهـدي اختيـاري، نسـبت    يادشده، متغير كنترلي  9از بين . دو ستون مشابه است

 ،نقـد  ارزش بازار به ارزش دفتري حقوق صاحبان سهام، اهرم مالي، اندازة شركت، بتا و موجـودي 
تغيرهاي كنترلي مانند نـرخ بـازده   نتايج ساير م. گذارند ميالزحمة حسابرسي تأثير معناداري بر حق

ارتبـاط معنـاداري بـا     ،هاي دريافتني و موجودي كالا و متغير كنترلي زيـان ها، جمع حسابدارايي
  .دهدالزحمة حسابرسي نشان نميحق

  آزمون فرضية اول پژوهش ةنتيج .2جدول 

  CAPEX OverInv  

سطح   متغيرها و ضريب تعيين مدل
  معناداري

  آمارة
t 

ضريب 
  بتا

سطح 
  معناداري

  آمارة
t  

ضريب 
  بتا

قل
مست

  

  اطمينـــاني مـــديريت بـــيش
)CAPEX( 

003/0  513/4-  044/0- -  -  -  

  اطمينـــاني مـــديريت بـــيش
)OverInv(  -  -  -  001/0  014/5-  075/0-  

رلي
 كنت

هاي
غير

مت
  

  -252/0  -755/2  008/0  -493/0  -312/2  014/0  اقلام تعهدي اختياري
ــه ــازار ب ــبت ارزش ب ارزشنس

  022/0  016/6  000/0  014/0  303/9  000/0  دفتري حقوق صاحبان سهام

  -112/0  -212/4  003/0  -125/0  -927/4  001/0  اهرم مالي
  127/1  019/2  031/0  045/1  110/2  022/0  اندازة شركت

  033/0  801/2  008/0  016/0  914/2  007/0  بتا
  -825/0  -796/0  411/0  -883/0  -952/0  271/0  هانرخ بازده دارايي

  192/2  216/3  006/0  013/2  517/3  004/0  موجودي نقد
هـاي دريـافتني وجمع حسـاب
  296/0  355/0  671/0  299/0  124/0  833/0  موجودي كالا

  086/0  913/0  283/0  094/0  135/1  206/0  زيان
  587/4  474/3  002/0  245/7  663/3  001/0  مقدار ثابت مدل  

  000/0  000/0  فيشرسطح معناداري آمارة 
  124/2  966/1  واتسون ـ آمارة دوربين

  38/0  35/0 يافته ضريب تعيين تعديل
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  آزمون فرضية دوم
توجه به دو وجهي بودن متغيـر   با. دهدنيز نتايج آزمون فرضية دوم پژوهش را نشان مي 3جدول 
رگرسـيون   كمـك  بـه  ، فرضـية دوم پـژوهش  )از حسابرس متخصص صـنعت مندي  بهره(وابسته 

  . شده استآزمايش لجستيك 

 نتيجة آزمون فرضية دوم پژوهش. 3جدول 

  CAPEX OverInv  

سطح   متغيرها و ضريب تعيين مدل
 tآمارة   معناداري

ضريب 
  بتا

سطح 
ضريب   tآمارة   معناداري

  بتا

قل
مست

  

اطمينــاني مــديريتبــيش
)CAPEX(

329/0  039/1  177/0- -  -  -  
اطمينــاني مــديريتبــيش

)OverInv( -  -  -  194/0  963/1  265/0-  

رلي
 كنت

هاي
غير

مت
  

  -155/0  416/0  687/0  -169/0  591/0  661/0  اقلام تعهدي اختياري
نسبت ارزش بازار بـه ارزش
  -099/1  266/5  030/0  -122/1  308/6  011/0  دفتري حقوق صاحبان سهام

  -091/0  742/1  237/0  -100/0  447/1  314/0  اهرم مالي
  517/0  177/25  000/0  887/0  195/28  000/0  شركتاندازة 

  261/1  083/6  014/0  241/1  502/4  023/0  هانرخ بازده دارايي
 هاي دريافتني وجمع حساب
  049/0  523/0  673/0  171/0  217/2  185/0  موجودي كالا

  013/0  586/1  248/0  009/0  914/0  423/0  زيان
  333/3  121/0  841/0  765/5  107/0  877/0  مقدار ثابت مدل  
  000/0  000/0  .آر.سطح معناداري آمارة ال  
  21/0  21/0 كرك ضريب تعيين نگل  

  
مدل رگرسيوني فرضية دوم پـژوهش   يكلطور  بهدهد نشان مي 1.آر .سطح معناداري آمارة ال

معينـي از   ةشـده بـا درج ـ   معناداري آماري به اين مفهوم اسـت كـه مـدل محاسـبه    . معنادار است
بررسـي   2لمشو ـبا استفاده از آزمون هاسمر   2نيكويي برازش مدل . اطمينان، با صفر تفاوت دارد

 ــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــ
1. LR (Likelihood Ratio) Statistic 
2. Hosmer-Lemeshow 
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دهـد متغيرهـاي   معنايي ايـن آمـاره نشـان مـي    بي. دست آمد به 39/0شد كه سطح معناداري آن 

ضـريب  . مناسبي برخوردارنـد  1، در تبيين مشاهدات متغير وابسته از نيكويي برازش2مستقل مدل 
اساس  براز اين رو، . در رگرسيون خطي است 2R كرك در رگرسيون لجستيك معادل تعيين نگل

درصد از تغييـرات متغيـر وابسـته توسـط      21توان نتيجه گرفت مدل رگرسيوني دوم پژوهش مي
  .شودمتغيرهاي مستقل رگرسيون لجستيك تبيين مي

اطميناني از آن است كه ضريب متغيرهاي بيش حاكي 3 جدول در مندرجهاي معناداري اندازه
توجه به اينكـه سـطح معنـاداري بيشـتر از      با. است -265/0و  -177/0ترتيب برابر با  مديريت به

 ،به بيان ديگر. شوددست آمده است، فرض صفر مبني بر صفر بودن اين ضريب تأييد مي به 05/0
بنابراين . شود ية دوم پژوهش تأييد نميفرض و درصد معنادار نيست 5اين ضريب در سطح خطاي 

از حسابرس متخصص صنعت در محيط ايـران  نبردن  بردن يا بهره  بهره هاطميناني مديريت ببيش
شده نيز تنها متغيرهاي نسبت ارزش بـازار بـه ارزش   از بين متغيرهاي كنترلي بيان. بستگي ندارد

تـأثير معنـاداري بـر انتخـاب      ،هـا ارايـي دفتري حقوق صاحبان سهام، اندازة شركت و نرخ بازده د
  .گذارند ميحسابرس متخصص در صنعت 

  گيري و پيشنهادهانتيجه
 OverInvو  CAPEXاطمينــاني مــديريت از طريــق بــرآورد دو معيــار در ايــن پــژوهش، بــيش

هـاي  اطمينان احتمال و تأثير رويدادهاي مطلوب را بر جريانمديران بيش. گيري شده است اندازه
و احتمـال و تـأثير رويـدادهاي منفـي را كمتـر از       زنند يت تخمين مياز واقع ترشركت بيشنقدي 
اطمينـاني مـدير را تشـخيص دهـد و آن را     بنابراين، اگر حسابرس بيش. كنندارزيابي مي يتواقع

منظور كـاهش   بهه هاي اضافنظر بگيرد، براي جبران خدمات و تلاش عامل ريسك حسابرسي در
ممكن اسـت   برعكس،. كندمطالبه ميالزحمة بيشتري حق ،تحريف با اهميت كشف عدمريسك 

 دليـل  بـه (ينـد گزارشـگري مـالي شـركت     ادليـل اطمينـان بيشـتر بـه فر     اطمينان بهمديران بيش
الزحمـة حسابرسـي را   مذاكره، دامنـة رسـيدگي و حـق   از طريق  ندنكتلاش ) كاذب نفس اعتمادبه

هـاي دقيـق حسابرسـان در    و بررسـي  هـا  تا حد زيادي اقـدام  كاهش دهند و از اين طريق بتوانند
  . هاي حسابداري را كاهش دهندخصوص كشف رويه

الزحمـة حسابرسـي   اطميناني مديريت بـا حـق  ارتباط منفي بيش ، گوياينتايج پژوهش حاضر
بـيش از حـد و خـودبيني مـديريت بـر ريسـك        نفـس  اعتمادبهبا اين موضوع كه  اين يافته. است

اطمينـاني  هـا نشـان داد بـيش   همچنين بررسـي . همخواني داردگذارد، ري مالي تأثير ميگزارشگ
 ــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــ
1. Goodness of fit 
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ايـن پـژوهش    ةنتيج. گذارد نميمديريت بر استفاده از حسابرس متخصص صنعت تأثير معناداري 
الزحمة حسابرسي با نتايج پژوهش دوئلمن، هارويتز اطميناني مديريت و حقرابطة بين بيشدربارة 
از حسـابرس  مندي  بهرهاطميناني مديريت و رابطة بين بيشبا  همخواني دارد؛ اما) 2015(و سان 

مـديران   ةدريافتنـد احتمـال اسـتفاد   ) 2015(دوئلمن، هـارويتز و سـان   . ناسازگار استمتخصص 
  .كمتر است ،اطمينان از حسابرس متخصص صنعت بيش
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