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Abstract 

 
Objective 

According to the literature on management accounting, various constructs influence the 

financial performance of companies. One of these constructs is the evolution and 

transformations within the network of actors driving innovations in management accounting, 

which continuously occur in the commercial environment surrounding companies. The 

primary objective of this research is to examine the impact of these actor networks related to 

management accounting innovations on the financial performance of companies, considering 

both Eastern and Western perspectives. This study aims to identify the most effective 

approach to management accounting innovations in both the West and the East for enhancing 

performance. It does so by analyzing the evolution of management accounting across 

different periods and examining the methods implemented in various years to apply 

management accounting. 

Methods 

The statistical population of this study consists of companies listed on the Tehran Stock 

Exchange and the Iran over-the-counter (OTC) market during the financial period from 2011 
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to 2022. Based on the mentioned criteria, 215 companies (2,580 company-years) were 

selected over a 10-year period, and data analysis was conducted using structural equation 

modeling. 

Results 

The network of actors involved in management accounting innovation has a positive and 

significant impact on the performance of companies from both Western and Eastern 

perspectives. Given that there is no significant difference between the coefficients 

determining the dependent variable in both the Western and Eastern models, it is evident that 

companies active in the Iranian capital market use both Western and Eastern perspectives 

almost equally. Additionally, the results of the Fisher test showed that there is no statistically 

significant difference in the relationship between the network of actors in management 

accounting and company performance in both Western and Eastern models. In other words, 

the network of actors in management accounting generally has a similar impact in both 

models, and no significant difference in their influence is observed. These results suggest 

that other factors influencing the performance differences between Western and Eastern 

models should be investigated further.  

Conclusion 

The findings of this study indicate that networks of actors involved in management 

accounting innovations significantly improve the financial performance of companies, 

regardless of cultural boundaries. These results emphasize that management accounting 

innovations can be considered as a global factor capable of enhancing financial efficiency 

internationally. Furthermore, since there is no significant difference between the relationship 

of the network of management accounting actors and company performance in both Western 

and Eastern models, the analyses show that these positive effects are consistent irrespective 

of the cultural differences between Western and Eastern perspectives. This suggests the 

potential for integrating management accounting strategies globally and highlights the 

importance of a deeper understanding of the role of culture in the development and 

implementation of these innovations. In addition, the impact of "human" management 

accounting actors on company performance is stronger in the Eastern perspective compared 

to the Western perspective, indicating that in many Eastern countries, organizational culture 

may be based on greater human values and interactions. This could include emphasis on 

cooperation, social cohesion, and the importance of human relationships in the workplace.  

 

Keywords: Financial performance, Human and non-human factors, Management accounting 

innovations, Network of actors, Western and eastern perspectives. 
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  چكيده
 ييرتغ ي،مؤثر بر عملكرد مال يها از سازه يكي. ها مؤثرند شركت يبر عملكرد مال يمختلف يها سازه يريت،مد يحسابدار ياتطبق ادب :هدف

ها در حـال وقـوع    شركت يرامونپ يتجار يطمستمر، در مح يا گونه است كه به يريتمد يحسابدار هاي يكنشگران نوآور ةو تحولات شبك
هـا بـا توجـه بـه      شـركت  يبر عملكرد مال يريت،مد يحسابدار هاي يكنشگر نوآور يها شبكه يرتأث يبررس ش،پژوه ينا يهدف اصل. است

 ييمختلـف و شناسـا   يهـا  در دوره يريتمـد  يرونـد تكامـل حسـابدار    يپژوهش با استفاده از بررس ـ ينا. است يو غرب يشرق هاي يدگاهد
 يحسـابدار  هـاي  ينـوآور  يوةش ينكاراتر ييندنبال تع به يريت،مد يحسابدار يازس يادهپ يمختلف، برا يها مورد استفاده در سال يها روش
   .ملكرد استبه بهبود ع يابيدست يدر غرب و شرق، برا يريتمد

. دهـد  يم يلتشك 1401تا  1390 يمال ةدور يدر بورس تهران و فرابورس، ط شده يرفتهپذ يها پژوهش را شركت ينا يآمار ةجامع: روش
ها با استفاده از روش معادلات  داده يلده سال انتخاب شد و تحل يط) سال ـ شركت  2580(شركت  215 هايي، يتبا توجه به اعمال محدود

  .انجام گرفت ي،ساختار

از . دارد يمثبـت و معنـادار   يرتـأث  يو شرق يغرب يدگاهها، در دو د بر عملكرد شركت يريتمد يحسابدار يكنشگران نوآور ةشبك: ها يافته
 يهـا  كـه شـركت   شـود  يوجود ندارد، مشخص م يو شرق يغرب يوابسته در هر دو الگو يرمتغ يينتع يبضرا ينب يديآنجا كه اختلاف شد
نشان داد  يشرآزمون ف يجنتا ين،همچن. كنند ينسبت استفاده م يكبه  يشكماب ي،و شرق يغرب يدگاهدو د راز ه يران،ا يةفعال در بازار سرما

وجـود   يتفاوت معنادار ي،و شرق يغرب يو عملكرد شركت در هر دو الگو يريتمد يكنشگران حسابدار ةشبك ةرابط ينب ي،كه از نظر آمار
هـا   آن يرگذاريدر تأث يدارد و تفاوت معنادار يكساني يردر هر دو الگو تأث يطور كل به يريت،مد يكنشگران حسابدار ةشبك ي،بارتبه ع. ندارد
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مـؤثر باشـند    يو شرق يغرب يالگوها ينب يعملكرد يها ممكن است در تفاوت يگريآن است كه عوامل د يانگرب يجنتا ينا. شود ينم يدهد

  .شوند يبررس يدكه با

 يبـدون توجـه بـه مرزهـا     يريت،مـد  يدر حسـابدار  يكنشگران نوآور يها آن است كه شبكه يانگرمطالعه ب ينا هاي يافته: گيري نتيجه
 توانـد  يم ـ يريتمـد  يحسـابدار  هاي يكه نوآور كنند يم يدتأك يجنتا ينا. ها مؤثرند شركت يبر بهبود عملكرد مال يطور معنادار به ي،فرهنگ

 ـ ين،برا افزون. ارتقا دهد المللي ينرا در سطح ب يمال ييشود و قادر است كارا گرفتهدر نظر  يهانعامل ج يكعنوان  به  ةرابط ـ يناز آنجا كه ب
 دهد ينشان م ها يلوجود ندارد، تحل يتفاوت معنادار ي،و شرق يغرب يو عملكرد شركت در هر دو الگو يريتمد يكنشگران حسابدار ةشبك
 يلپتانس ةدهند امر نشان ينا. هستند يكسان ي،و شرق يغرب هاي يدگاهد ينموجود ب يفرهنگ ايه مثبت، مستقل از تفاوت يرهايتأث ينكه ا

 يـن ا ياز نقـش فرهنـگ در توسـعه و اجـرا     تـر  يـق درك عم يـت و اهم يدر سطح جهـان  يريتمد يحسابدار هاي ياستراتژ سازي يكپارچه
نسـبت بـه    ي،شـرق  يـدگاه بر عملكرد شـركت در د  يريتمد ريحسابدا »يانسان«كنشگران  ةشبك يشدت اثرگذار ي،از طرف. هاست ينوآور

هـا و تعـاملات    ارزش يممكن است بر مبنـا  يفرهنگ سازمان ي،شرق ياز كشورها ياريدر بس دهد ياست كه نشان م تر يقو يغرب يدگاهد
  .كار باشد يطدر مح يروابط انسان يتو اهم ي،اجتماع يبستگ هم ي،بر همكار يدشامل تأك تواند يم ينا. باشد يشتريب يانسان

  
  

  .يو شرق يغرب يدگاهد يرانساني،و غ يعوامل انسان ي،عملكرد مال يريت،مد يحسابدار هاي يكنشگران، نوآور ةشبك: ها كليدواژه
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  مقدمه
 هـاي موجـود   شبكههاي  و تحليل پيچيدگيبه تبيين  شناسي است كه يك رويكرد جامعه ANT(1( كنشگران ةشبك نظرية

 پـردازد  چگونگي تعاملات بين كنشگران مختلف در يك شبكه مـي و دهنده  نقش اجزاي تشكيل، در هر سيستم اطلاعاتي
هـاي مشـتمل بـر     بقا و ثبات شـبكه ، ايجادزمان،  هم يا گونه با بررسي ابعاد اجتماعي و فني به اين نظريه). 2019، 2لاش(

 مطالعـه  را مورد )افزارهاي ارتباطي و استانداردهاي زيرساختي افزار و سخت نرم، ها سازمان(هاي انساني و غيرانساني  مؤلفه
برونو لاتور ، توسط ميشل كلَون كنشگران ةشبك نظرية ).2019، 4اودوهرتي؛ 2019، لاش ؛2019، 3الدرواس(دهد  قرار مي
 طـور  بـه  ،در يك شـبكه  ،ميلادي توسعه يافت و بر اين اصل استوار است كه كنشگران مختلف 1980 ةدهدر  ،وو جان لا

بر خلاف  .)2019، اودوهرتي(كند هاي فراواني ايجاد تواند پيچيدگي گذارند و اين تعاملات مي بر يكديگر تأثير مي زمان هم
در جهان طبيعـي   زيچ  ةاين نظريه بر اين باور است كه هم ،ساختارهاي ثابت و پايدار هستند دنبال بههاي سنتي كه  نظريه

 ةتواند به تحليـل نحـو   مي كنشگران ةشبك نظرية، ها ارزيابي عملكرد شركت ةنيزم در. استو اجتماعي دائم در حال تغيير 
، گيـري  هاي تصميمفرايندتواند روي  ن تعاملات مياي. و ساير عوامل غيرانساني كمك كند ها فناوري، ها تعامل بين انسان

هـا   تواند به شركت مي كنشگران ةشبك ، نظريةدر نهايت .تأثير بگذارندنيز ها  شركت ارتباطات و در نهايت بر عملكرد مالي
ها و سـاير عوامـل روي عملكـرد مـالي خـود داشـته باشـند و         كمك كند تا درك بهتري از چگونگي تأثيرگذاري فناوري

 ).2019، اودوهرتي؛ 2019، لاش ؛2019، الدرواس( هايي را براي بهبود اين عملكرد اتخاذ كنند استراتژي

، 7كمـال ؛ 2017، 6آهـالي و جسـوه  ؛ 2022، 5بوسان، مانگرا و مـانگرا  ،وارزارو( مديريت نوينطبق ادبيات حسابداري 
كنشگران  ةشبك«تغيير و تحولات ، ها عملكرد مالي شركتهاي مؤثر بر  يكي از سازه )2005، 8برومويچ و بهيماني؛ 2015
موقع بـه شـرايط    واكنش به براي ،سازي راهبردهاي اثربخش منظور اجرا و پياده به. است »هاي حسابداري مديريت نوآوري

ا ها عملكـرد خـود ر   ضروري است كه شركت، حفظ مزيت رقابتي ،هاي بازار و در نتيجه بيني فرصت متغير محيطي و پيش
هاي آينده  توانايي شركت در استفاده از فرصت كه موجب افزايشبپردازند انتخاب راهبردهايي  و به كنندواكاوي و ارزيابي 

ي حسابداري ها روشدهد كه  نتايج عملكرد واحدها نشان مي .)2019، 9ميپرات و سراف، ؛ گارتنبرگ2015، مالك( شود مي
، مـديريت كيفيـت جـامع   ، كـارت امتيـازي متـوازن   ، حسابداري مديريت استراتژيك، فعاليت هاي مبتني بر روش(مديريت 
ايجاد ارزش از ، به نقش پيشرفته، يابي و كنترل مالي ها براي هزينه تعيين هزينه ةساداز نقش  ،)هنگام هاي توليد به سيستم

بنابراين وجود يـك سيسـتم    ؛)2018، 10مريال؛ 2019، كمال( اند تغيير مسير داده، برداري از منابع بهره فرايندطريق بهبود 
بـا وجـود   . رسـد  شـركت ضـروري بـه نظـر مـي      يمديريت در دستيابي به بقا نرساني مناسب با پشتيباني حسابدارا عطلاا

 ــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــ
1. Actor Network Theory 
2. Lasch 
3. Elder-Vass 
4. O’Doherty 
5. Vărzaru, Bocean, Mangra & Mangra 
6. Ahlay & Jusoh 
7. Kamal 
8. Bromwich & Bhimani 
9. Gartenberg, Prat & Serafeim 
10. Alamri 
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هـاي نـوين حسـابداري     ي روشريكـارگ  بهكه از  دهد يمي بورسي نشان ها شركتاطلاعات  ،در ايران هاي اخير پيشرفت
 ،ي بورسـي هـا  شركتكه در  كنند يمگزارش ) 1399(نمازي و حسيني ، نمونه رايب. نشده استني استقبال چندا ،مديريت

 ،در نتيجـه . صفر درصد بـوده اسـت  و  04/0، 6/1با  ترتيب برابر به PFABCو  TDABC ،ABC يها ستميساستفاده از 
. گذاشته شـود بحث و بررسي به  هاي بورسي وجود دارد كه بايد ي مديريت شركتدر حسابدارشكافي بين تئوري و عمل 

. اند مواجه شده يفراوان يها با چالش يبورس يها عملكرد در شركت يهافرايندساختارها و ، رياخ يها در دهه، براين افزون
 تيريمد يحسابدار يها ستميدر س يرانسانيو غ يكنشگران انسان نيب دهيچيتعاملات پ، ي بسيار مهمها چالش نياز ا يكي

 يبـر كاركردهـا   تواند يتعاملات م نيا .)2019، اودوهرتي؛ 2019، لاش ؛2019، الدرواس؛ 1399، نمازي و حسيني( است
وجـود   نـه يزم ني ـكه در ا يهاي ابهام .شودمنجر  يتيريو مد ياتيبگذارد و به مشكلات عمل چشمگيري ريثتأ ها ستميس نيا

. ها آن نيتعاملات ب ةو نحو تيريمد يحسابدار نينو يها ستميكنشگران بر س نيا يرگذاريتأث يچگونگ :اند از ، عبارتدارد
بـه بهبـود عملكـرد     تـوان  يم ـ، هـا  آن هايريتعاملات و تأث نيا تر قياست كه با شناخت دق نياحاضر در  پژوهش تياهم
 يبورس ـ يهـا  را در شـركت  هـا  سـتم يس ني ـا يو اثربخش ـ ييكارا، جهيكمك كرد و در نت تيريمد يحسابدار يها ستميس

  .شود منجر اندار سهام يارزش برا شيبه عملكرد بهتر و افزا ،تيدر نها تواند يامر م نيا. داد شيافزا
و  1آمريكايي آنگل ـ  غربي رويكرد: شود ميديدگاه بررسي و د اساس بر، ها شركت ارزيابي عملكرد ماليطور كلي،  به

چهـار مرحلـه تكامـل بـراي     ، طبق اين رويكردهـا ). 2002، 3يشيموران؛ 2005، بهمانيبرومويچ و ( 2ژاپني ـ  رويكرد شرقي
ديـدگاه غربـي و    .6يكپارچه ةمرحلو  )رياضي( 5كمي ةمرحل، 4سنتي ةمرحل، مفهومي ةمرحل: وجود داردحسابداري مديريت 

غربـي بـر نتـايج حسـابداري     با اين تفاوت كه ديـدگاه   ،دهند شرقي هر دو مراحل تكامل حسابداري مديريت را نشان مي
كه موجب دسـتيابي بـه ايـن     اشاره دارد هايي ابزارها و روش، كه ديدگاه شرقي بر جزئيات درحالي ؛ورزد مي تأكيدمديريت 
  ).2018، المري؛ 2002، نيشيمورا(شوند  نتايج مي

، 7نـين و هوآنـگ  ، لي؛ 2022، وارزارو و همكاران( يها دهد كه تاكنون پژوهش ادبيات حسابداري مديريت نشان مي
هـاي نـوين حسـابداري     هـا و روش  اسـتفاده از روش  ةدر حـوز  اي پراكنـده  ،)2018، و المري 2017، 8؛ آكس و گرو2020

 بررسـي  ،نظـري  ةدر حـوز . نيسـتند امـا كـافي    ند؛سـودمند  كه بسـيار  شده است  مديريت و موضوعات مرتبط با آن انجام
دهد كه  نشان مي) 2022، ؛ وارزارو و همكاران2018، ؛ المري2002، نيشيمورا(مديريت هاي موجود در حسابداري  پژوهش

مختلـف حسـابداري    يهـا  روش ةمطالع ـبـه  ، شـرقي يـا  غربي   جداگانه يا با توجه به ديدگاه طور به، ها اغلب اين پژوهش
 ني ـبـا ا . انـد  كـرده كمتر بررسي را  ها تثير آن بر عملكرد مالي شركأو تعاملات بين اين دو ديدگاه و ت اند مديريت پرداخته

اهميت نشده است؛ از اين رو جامع بررسي  طور بهو  زمان هم ةگون به ،شرقي و غربي هاي هاي عمده در ديدگاه تفاوت ،حال
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1. Western - American Angel 
2. Oriental Perspective - Japanese 
3. Nishimura 
4. Traditional Stage 
5. Quantitative Stage 
6. Integrated Stage 
7. Le, Nguyen & Hoang 
8. Ax & Greve 
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هاي نوين حسابداري مديريت در جوامع مختلف و تأثير فرهنگ در ديدگاه حسابداري مديريت شرقي و غربي مـورد   روش

اي در  هاي پيچيده اغلب با چالش، توسعه  در كشورهاي درحال ويژه به ،ها شركت ،عملي ةدر حوز .قرار نگرفته استواكاوي 
هاي اطلاعاتي يكپارچه و توانـايي   نياز به ايجاد سيستم. هاي نوين حسابداري مديريت مواجهند سازي روش تطبيق و پياده

و  ؛ گـارتنبرگ 2015، كمـال (هاسـت   ي بازار از جملـه ايـن چـالش   ها بيني فرصت واكنش به شرايط متغير محيطي و پيش
  ). 2019، همكاران

 ـ دنبـال  به، هاي ايراني هاي حسابداري مديريت در شركت هاي كنشگران نوآوري پژوهش حاضر با تحليل شبكه  ةارائ
هـاي نظـري و عملـي     شكافر كردن با هدف پ و هاست بهتر از اين روش ةبراي بهبود عملكرد مالي و استفاد ،هاييكار راه

بر عملكـرد  را ها  آن ريو تأث پردازد ميهاي شرقي و غربي در حسابداري مديريت  ديدگاه زمان همبه بررسي جامع و ، موجود
هـاي   همچنين اين پژوهش با استفاده از بررسي روند تكامل حسـابداري مـديريت در دوره  . كند ها تحليل مي مالي شركت

 كندآن است كه تعيين  دنبال به ،هاي مختلف براي حسابداري مديريت ي مورد استفاده در سالها مختلف و شناسايي روش
اسـتفاده  ، هاي نوآوري در حسابداري مديريت در غرب و شرق را براي دستيابي به بهبود عملكرد شركت كاراترين شيوه ايآ

شـبكة  ، م است يا شرقي؟ آيا در ديـدگاه غربـي  هاي غربي حاك ايران ديدگاه ةهاي فعال در بازار سرماي كند؟ در شركت مي
  گذارد؟ در ديدگاه شرقي چطور؟  ها تأثير مي نوآوري حسابداري مديريت بر عملكرد مالي شركت كنشگران

در موجود در رابطه با تغيير و تحولات نوآوري در حسابداري مـديريت  مطالعات و نيز  ياصل يها هينظردر اين راستا 
ايـن پـژوهش بـا اسـتفاده از     . شودارائه ها  بهبود عملكرد در شركت يبرا ييها راهتا  شوند مي يلوتحل تجزيهشرق و غرب 

، آن بـر عملكـرد مـالي    ريتـأث هاي حسابداري مـديريت و   نوآوري شبكة كنشگراني رانسانيغبندي عوامل انساني و  تقسيم
در . هاي گذشته اين مهم بررسي نشده اسـت  پژوهشدهد كه در  ها ارائه مي روش از بهتر ةاستفاد ي برايمناسب يهاكار راه

ارائه دهـد و  ، توسعه  حال عنوان يك كشور مهم در به، تواند مدارك تجربي مستندي از ايران پژوهش حاضر مياين زمينه، 
ي بـراي بهبـود عملكـرد مـال    را هاي مؤثري كار راهاميد است كه اين پژوهش بتواند . مطالعات تطبيقي را فراهم آورد بستر

 .ها در شرايط مختلف ارائه دهد شركت

حسـابداري  در مطالعات هاي پژوهش  فرضيه معرفي و در كنار آن، پژوهش ةپيشينو  ياصل يها هينظرابتدا ، در ادامه
هـاي پـژوهش پرداختـه     شناسـي و يافتـه   روش، آماري ةجامعتشريح سپس به . شود بررسي مي مديريت و عملكرد شركت

  .درس يم انيبه پا ، مقالهگيري و پيشنهادهاي كاربردي و پژوهشي و نتيجهبا بحث شود و در نهايت  مي

  پژوهشهاي  و فرضيه پيشينه، مباني نظري

  تئوري نمايندگي
كند كـه بـا    اين تئوري بيان مي. تئوري نمايندگي تشريح كرد از طريقتوان  ها را مي ضرورت ارزيابي عملكرد مالي شركت

مـديران ممكـن   ، بـراين  افزون. آيد ان به وجود ميدار سهامعدم تقارن اطلاعاتي بين مديران و ، مالكيت از مديريت ييجدا
امـا منـافع   منطبق باشـد؛   شانبگيرند كه با منافع خود هايي تصميم ،»افزايش مطلوبيت مورد انتظار«است بر اساس اصل 

 خطر« ةها دچار پديد ان شركتنفع ذيبين مديران و ريسك  ،در اين حالت. ان را به خطر بيندازندنفع ذيان و ساير دار سهام
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يـك سيسـتم قـوي    كـه  در ايـن شـرايط لازم اسـت    ). 2013، 1نمـازي ( شود مي »انتخاب نامطلوب هاياثر«و  »اخلاقي

و رفتـار   نـد كتا بتواند موارد عـدم تقـارن اطلاعـاتي را حـل      شودمديران ايجاد  ارزيابي عملكرد برايحسابداري مديريت 
ممكـن اسـت    ،بـا ايـن توصـيف   . كنـد ان هماهنـگ  نفع ـ ذيمديران را تحت كنترل درآورد و با منافع سـاير   ةطلبان منفعت
هـاي   هـاي سيسـتم   اين مطالعه به بررسـي تفـاوت ديـدگاه   . هاي حسابداري مديريت سنتي ديگر قابل اتكا نباشند سيستم

 يكردهـا يبر رو تواند يم ها دگاهيدر د  تفاوت نيا. پردازد ها مي عملكرد شركت ةزمينحسابداري مديريت شرقي و غربي در 
 يها كتشر كه يدرحال. بگذارد ريها تأث شركت يبر عملكرد مال ،تيو در نها يگذار هيسرما يها يانتخاب استراتژ، يتيريمد
 يممكـن اسـت رو   يشـرق  يهـا  شـركت ، تمركـز كننـد   هافراينـد  يسـاز  نهيو به ياستانداردساز يممكن است رو يغرب

، 2و دولـوركس  يآمـارا، پـابلو، لنـدر   ( داشـته باشـند   تأكيد يجهان يرقابت در بازارها يبرا يمحل يو نوآور يريپذ انعطاف
 يرقـابت  يهـا  تي ـمز يري ـگ بـه شـكل   تواند يم تيها در نها تفاوت نيا. )2024 ،4؛ خان2019، 3جانسون و مادسن ؛2016

   .كمك كند دگاهيها در هر دو د شركت يافرد بر منحصربه

  حسابداري مديريت  شبكة كنشگران 
بهتر بتوانند به رقابـت   تا سازد يها را قادر م شركت، هاي حسابداري مديريت نوآوري شبكة كنشگرانهاي مربوط به  نظريه

 ابنـد ي يدسترس ـ يبهتـر  يبـه عملكـرد مـال   ، يـد جد يها تيو با كسب قابل دهندپاسخ  و تكنولوژيكي و تغييرات محيطي
و پيشـرفت   رشيپذ تيصورت گرفته است كه بر اهم يا ندهيفزا يها تلاش آن، متعاقب .)2019، لاش؛ 2019، اسالدرو(

و  5تـورنر ( كنـد  يم ـ تأكيدو عملكرد ها  يريگ ميتصم تيتقو يبرا تيريمد يحسابدارهاي  نوآوري شبكة كنشگران يتئور
تـوان بـر    مـي  كـه ايـن رابطـه را   ) 1402، و شاكري ، اثني عشري؛ سجادي2019، 6، معلاه و امير؛ محمد2017، همكاران

 11كـار  فراينـد  نظريةو  10ساختاري گيندز نظرية، 9مباشرت نظرية، 8بر منابع ديدگاه مبتني نظرية، 7اننفع ذي نظريةاساس 
ات طلاع ـتحـت تـأثير ا  ، ان آننفع ذيميان مديريت شركت و  ةرابطدهد كه چگونه  ان توضيح مينفع ذي نظرية. شرح داد

تعـديل عملكـرد شـركت    بـا  ات سيستم حسابداري مـديريت  طلاعمديران شركت با استفاده از ا. حسابداري مديريت است
). 2020، 12بنتـزن و  نـگ يورفت(شـوند   مـي ان دار سهامسبب حداكثر شدن ثروت ، ان و خلق ارزشنفع ذيمطابق انتظارات 

بر طبق ايـن  . كند ها بحث مي مديريت كردن و استفاده از آندر ارتباط با منابع شركت و چگونگي ، ديدگاه مبتني بر منابع
انسـاني و سـازماني و   ، هـاي فيزيكـي   ات ارزشمند در خصوص سرمايهلاعاط ةارائهاي حسابداري مديريت با  روش ،نظريه

، توزيـع  هـاي  افزوده و موانع توليد و كاهش هزينه هاي فاقد ارزش حذف فعاليت، هافراينداعمال نظارت دقيق بر ، همچنين
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1. Namazi 
2. Amara, Pablo, Landry & Doloreux 
3. Johanson & Madsen 
4. Khan 
5. Turner 
6. Mohammed, Maelah & Amir 
7. Stewardship Theory 
8. Resource Based View Theory 
9. Stakeholders Theory 
10. Giddens Structuration Theory 
11. labour process theory 
12. Torfing & Bentzen 



 

  400  نمازي و مقيمي|...هاي حسابداري مديريت و عملكرد مالي شبكة كنشگران نوآوري

 
 منجر به ايجاد مزيت رقابتي براي شركت، مالي شوند كه ضمن بهبود عملكرد ميمنجر افزوده براي شركت  به خلق ارزش

مـديران اجرايـي شـركت    ، شناسـي اسـت   و جامعـه  شناسي روانمبتني بر  نظريةمباشرت كه يك  نظريةبر طبق . شوند مي
رسيدن به اهداف و  ،كه مشخص است همان طورزماني دست يابند و كنند تا به اهداف سا ش ميلامباشراني هستند كه ت
مـديران بـراي ايفـاي    . آن اسـت  )مالكان(ان دار سهامدر گرو بهبود عملكرد و حداكثر كردن ثروت  ،موفقيت يك سازمان

خراج كـه از سيسـتم حسـابداري مـديريت اسـت      ي نيازمندندات جامعلاعاط به ،مباشرت و دستيابي به اهداف اصلي ةوظيف
  ).2017، آهالي و جسوه(شوند  مي

ارائـه  در جامعه را ها  ساختاربندي گيدنز يك چارچوب جامع براي درك تعاملات پيچيده بين ساختارها و عامل نظرية
هاي جديـد در  كار راه ةتوسعتواند به  مي واجتماعي مفيد است  و هاي سازماني ويژه در تحليل پديده به ،اين نظريه. دهد مي

ساختارهاي اجتماعي و  ةشوند ماهيت تداومي و متحول زمان همين نظريه به توضيح ا .كمك كندعملكرد بهتر  مديريت و
گيـري و   تحليل چگونگي شكلبه  توان يماز كاربردهاي اين نظريه . دپرداز هاي انساني مي ها با كنش متقابل آن هايريتأث

هـا و   دهـي بـه سياسـت    بررسـي نقـش كاركنـان و مـديريت در شـكل     ، اه ـ ها و شـركت  تغيير قوانين و نهادها در سازمان
 ريتحليـل چگـونگي تـأث   و همچنين  هاي حسابداري قوانين مالي و سياست، درك بهتر روابط قدرت، عملكردهاي سازماني

اكاهاشـي  ؛ ت2023، 2؛ لاوال2015، 1مهدوي و دريايي(اشاره كرد  ساختارهاي اقتصادي و مالي بر رفتارهاي سازماني و فرد
 تأكيـد هاي كاري براي افزايش كارايي و رضـايت  فرايندبر اهميت تحليل و بهبود مستمر  فرايند نظرية). 2023، 3و كيماتا

عوامـل مختلفـي    .مداوم در حال تغيير و تطابق با شرايط محيطي و نيازهاي سازماني هستند طور بهها فراينداين  .كند مي
كار  فرايند نظرية. كار تأثير بگذارند فرايندتوانند بر  فرهنگ سازماني و شرايط اقتصادي مي، ساختار سازماني، مانند فناوري

ايـن  . صورت سيستماتيك تحليل و بررسـي شـوند   هاي كاري بهفرايندبايد ، دارد كه براي بهبود كارايي و اثربخشي تأكيد
، هافراينـد با تحليـل و ارزيـابي مـداوم    . مك كنندهاي كاري كفراينددر  ها و قوت ها توانند به شناسايي ضعف ها مي تحليل
و  يدومـا ، انـگ ؛ ي2001، 4وي ـويبرنز و وا(يابند توانند بهبودهاي لازم را اعمال كنند و به اهداف خود دست  ها مي سازمان

 اسـت،  بر اساس مطالعاتي كه در كشورهاي غربي انجام شده). 2024، 7 ؛ ويدال2023، 6تسيتامپسون و پ؛ 2023، 5يديتو
هـاي   تقويـت همكـاري  ، اغلب از طريق تـرويج فرهنـگ سـازماني نوآورانـه     ،نوآوري حسابداري مديريت شبكة كنشگران

، چـن،  ؛ لـو 2022، 8، محمد و يانگهو( گذارد ها تأثير مي بر عملكرد شركت ،هاي مديريتي استراتژي يسازماني و ارتقا بين
كننـد تـا    ها كمك مي ها به شركت اين شبكه ).1402، دي و همكاران؛ سجا2022، 10؛ لو و چسبرو2022، 9يين، ژنگ و يو
. عملكرد مالي خود را بهبود بخشند، رويكردهاي نوآورانه را اتخاذ كنند و در نتيجه، را به اشتراك بگذارند ها هدانش و تجرب
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كننـد كـه نـوآوري و كـارآفريني را      مـي  تأكيداي بر اهميت فرهنگ سازماني  فزاينده طور بهها در كشورهاي غربي  شركت

هاي جديد را پيشنهاد دهند و رويكردهاي خلاقانه را در پيش  دهد تا ايده اين فرهنگ به كاركنان اجازه مي .كند تشويق مي
دانش و ، گذاري منابع توانند به اشتراك ها مي ستراتژيك بين شركتهاي ا اي و همكاري هاي حرفه شبكههمچنين  .بگيرند

 بـر  مبتنـي  ديـدگاه  و اقتضـايي  نظريـة  از گيري با بهره )2020( و همكاران نتايج پژوهش لي. ها كمك كنند بهترين شيوه
 بهبـود  و نـوآوري  توانايي بر، مديريت حسابداري اطلاعات با همراه ،مديريت فرهنگي حاكي از آن است كه گرايش، منابع

هـاي حسـابداري مـديريت     شـيوه  با استفاده ازيران در كشورهاي غربي مد .دارد چشمگيري و مثبت تأثير شركت عملكرد
بـا   .)2022، ؛ لـو و چسـبرو  2022، لـو و همكـاران  (كننـد   مـي هـا را تسـهيل    هاي مبتني بر داده گيري تصميم، استراتژيك

مانند ايالات متحـده  ، هاي رهبري كه در جوامع فردگرايانه اكثر نظريه، رهبري استراتژيك ةدر عرص نظريه كاربردن اين به
ماننـد چـين    ،رهبران جوامع جمعي خصوصهايي نباشند كه در  واقعيت ةكنند ممكن است منعكس، اند توسعه يافته) غرب(
دانسـت كـه در    يجهـان  ياسيو س يدتوان محصول نظم اقتصا يرا م ييگرا غربـ   شرقة ديخود ا. شود يماعمال ) شرق(

 ،با توجه به موارد مطـرح شـده  . نشان دهند) شرق( نيرياز سا تر افتهي و توسعه تر شرفتهيخود را پ توانند يجوامع غرب م ،آن
  .شود صورت زير تدوين مي اول پژوهش به ةفرضي
هـا تـأثير مثبـت     نوآوري حسابداري مديريت بر عملكـرد مـالي شـركت    شبكة كنشگران، طبق ديدگاه غربي .اول ةفرضي
  .گذارد مي

مدرنيزه و صنعتي كردن ژاپـن شـروع شـد     منظور بهكه اصلاحات مهمي  )1911تا  1868( 1از دوران سلطنت ميجي
پدرسـو و  ( انـد  كـرده و دستاوردهاي آن را تحسـين   اند اكثر كشورهاي جهان به كشور ژاپن چشم دوخته كمابيش، تاكنون
هاي كنشـگران نـوآوري    شبكه، ژاپن و كره جنوبي، ورهاي شرقي مثل چيندر كش). 2017، آهالي و جسوه ؛2024، 2گومز

توانند از طريـق   مي هااين تأثير. داشته باشند چشمگيري هايتأثيرها  توانند بر عملكرد مالي شركت حسابداري مديريت مي
نتايج . دهاي سبز ايجاد شون كارايي و ترويج نوآوري، افزايش شفافيت، هاي داخليدفراينمختلفي مانند بهبود هاي  سازوكار

تأثير قوي ها  بر عملكرد مالي شركت ،هاي حسابداري مديريت روش كه نيز نشان داد) 1400(پژوهش نمازي و كرمشاهي 
ها در بازار  كه سازمان يا عمده يها از چالش يكي. دارند كه بيشترين تأثير مربوط به كنشگر انساني است) 83/0(و مثبتي 

 بماننـد  يبـاق  يكنند كـه بتواننـد رقـابت    تيهدا يا گونه خود را به يها است كه سازمان نيا ،با آن مواجهند يامروز يايپو
 رقابـت و  يكه هدفشان ارتقـا  هايي اين نتيجه رسيدند كه شركتبه ، )2017( 3يتمنو و يهودار ي،ترنر، و. )2024، خان(

 ـ يها هيو رو ها استيس ديبلكه با يابند؛توسعه  دينه تنها با، عملكردشان استبهبود  را كـه بـا    تيريمـد  يحسـابدار  يداخل
هـا   نـوآوري ايـن   .و ارتقـا دهنـد  اجـرا  ، رنديگ يرا در نظر م يرقابت يوكارشان سازگار است و تقاضاها كسب يها ياستراتژ

 در نهايـت  هاي داخلـي و  بهبود كنترل، دهي هاي گزارش بهبود روش، شركتتوانند باعث بهبود كيفيت اطلاعات مالي  مي
  . بهبود عملكرد مالي شركت شوند
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 .شـوند  هاي شـركت و افـزايش سـودآوري    توانند باعث كاهش هزينه هاي حسابداري مديريت مي نوآوري، همچنين

ترين نقش را در مواجهه با تغييرات  مهم، هاي حسابداري مديريت در پژوهش خود نشان داد كه سيستم) 2024( 1الشراري
ي تحقيق ها نهيهزدهد  نشان مي) 2024(پژوهش خان  .كند كه در نهايت عملكرد بهتر را تضمين مي كند يمسازماني ايفا 

بودن و افزايش سـهم بـازار و در    فرد منحصربهبر  ،هاي وارداتي هاي موجود در شركت با فناوري و توسعه و تطبيق فناوري
سازي و تبادل دانش در بين كنشـگران نـوآوري    توان گفت كه شبكه مي، نهايت در. داردمثبتي  ريتأثي تعادل رقابت ،نتيجه

رويكردهـاي  ، آمـده  دسـت  ها كمك كند تـا بـا اسـتفاده از اطلاعـات و دانـش بـه       تواند به شركت مي ،حسابداري مديريت
و  يسـاز  يكه جهـان  ييجا، معاصر يايدر دن. خود را بهبود بخشند عملكرد مالي، تري را در پيش گيرند و در نتيجه نوآورانه

ها  سازمان )2020، 3يووو ا يرنهاوپوت، ا؛ 2024، 2پدرسو و گومز( را گسترش داده است انيمشتر يها نهيگز، يتكامل فناور
نيـز مبـين آن اسـت كـه      )2017(هاي آهالي و جسوه  يافته .مطابق با تغيير و تحول گام بردارندسخت تلاش كنند تا  ديبا

عات مناسـبي بـه مـديران بـراي رسـيدن بـه       لااط، خوبي طراحي شده باشد يافته كه به سيستم حسابداري مديريت تكامل
 بـه بهبـود عملكـرد مـالي     ،نهايـت  كند و در ارائه مي، استانداردهاي ارزيابي عملكرد و بازخورد عملكرد، اهداف عملكردي

اطلاعـات و   يدر فناور شرفتپي كه ندكرد بياندر پژوهش خود ) 2024( 4و چك يحاوالهمچنين . شود ميمنجر سازمان 
 ريي ـتغ چشـمگيري  طـور  بـه را  شركت كي يانداز نوآور تواند چشم يم، كياستراتژ ينوآور يها استيهمراه با س، ارتباطات

  . خواهد شد منجر به تغييرات مثبت در عملكرد مالي ،كه در نهايت دهد
عملكرد به  يابيبه دست ليكه ما ييها سازمان در دهند نشان مي )2020( 5نياسيگومز و  ،پدرسوو ) 2024(ي الشرار 
 يهـا  وهيش ـ دي ـبا هـا  شـركت . دهـد  يارائه م ـ راهبردي ريمس كي ،كياستراتژ تيريمد يحسابدار يها وهيش، هستندبهتر 
 يرا درك كننـد و از آن بـرا   عملكرد برتررقبا و ، بازار سازد يها را قادر م كه آن رنديبپذ ار تيريمد يحسابدار ةيافت تكامل
جهـت   ردهـا بايـد    شـركت  ،انجام مـؤثر آن  يبرا. استفاده كنند يمشتر تيخود در جهت جلب رضا اتيعمل يده سازمان

 يياي ـپو، بـازار  يكامل از روندها طور به ،سازد يها را قادر م كه آن روز تلاش كنند به تيريمد يحسابدار يها وهيش رشيپذ
 عملكرد خوب يريگ كنترل و اندازه، يزير برنامه، يابي نهيهز از ديبا ها شركت، نيبنابرا. رقبا مطلع شوند يو روندها يمشتر
؛ 2017، ترنـر و همكـاران   ( رقابت مؤثر در نظر گرفته شده اسـت  يها برا آن يتوانمندساز يحاصل كنند كه برا نانياطم

 توانـد  مـي بنـابراين   ؛خـورد  بيشتر به چشم مـي اين موضوع در كشورهاي شرقي  ).2024، خان ؛2005، برومويچ و بهماني

  :كردطراحي  شكل زير دوم پژوهش را به ةفرضي، مطرح شده موضوعاتآزمايش  منظور به
هـا تـأثير    نوآوري حسابداري مديريت بر عملكرد مـالي شـركت   شبكة كنشگران، طبق ديدگاه شرقي .اصلي دوم ةفرضي

  .گذارد ت ميمثب
هاي مختلفي  ها به روش اما هر يك از آن ؛دارندنقش مهمي هر دو در عملكرد مالي  ،هاي انساني و غيرانساني شبكه
ها و  همكاري، ها تواند از طريق شراكت شود كه مي هاي انساني شامل ارتباطات و تعاملات بين افراد مي شبكه. تأثيرگذارند
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ها اغلب بر مبناي روابـط   اين نوع شبكه. ها كمك كنند ها و سازمان به بهبود عملكرد مالي شركت ها، هتبادل دانش و تجرب

هاي غيرانساني بـه   شبكه، از سوي ديگر. شوند اند و باعث تسهيل جريان اطلاعات و منابع مي شخصي و اجتماعي بنا شده
. شوند ها و اطلاعات استفاده مي انتقال و پردازش داده هاي اطلاعاتي اشاره دارند كه براي ها و سيستم فناوري، ها زيرساخت
هاي ديجيتـال   افزاري و ديگر فناوري هاي نرم پلتفرم، هاي مديريت اطلاعات سيستم، توانند شامل اينترنت ها مي اين شبكه

ت در هـا و افـزايش دقـت و سـرع     كـاهش هزينـه  ، وري بهبـود بهـره   ،هاي غيرانساني در عملكرد مالي نقش شبكه. باشند
زاده و  ، رهنمـاي رودپشـتي، رئـيس   نتايج پژوهش رستمي مـازويي  .)2019، لاش ؛2019، الدرواس( هاي مالي استفرايند

نقش مـؤثري  در بهبود كاركردهاي نظام حسابداري مديريت  ،دهد كه كنشگران فني و انساني نشان مي) 1398( پورزماني
 شـوند  نگريسته مي يگران مداخله هماننداين بازيگران  ،يكرد كنشگريدر رو، رويكرد سنتي متداول برخلافو  كنند ايفا مي

ي منـابع تغييـرات بلندمـدت    وجو جست باو  ها را تغيير دهند تأثير بگذارند يا آن ي استراتژيكها ميتصمتوانند روي  ميكه 
 عنوان بهكنترل و ارزيابي ، ريزي از اين رو الگوهاي برنامه. دنكنجامعه كمك  ، بهها سيستم حسابداري مديريت و نقش آن

كنشـگر و   ةكـارگيري مفهـوم شـبك    هاي مالي تغيير و توسعه يافته است و با به فراتر از بخش ،وظايف حسابداري مديريت
 .كردتوان ماهيت چندوجهي ارتباط بين كنشگران مختلف را نظاره  مي ،تفسير بهتر فرايند

زيـرا   ؛تواند به بهبود چشمگير عملكرد مـالي كمـك كنـد    مي ،ها تركيب اين دو نوع شبكه و ايجاد هماهنگي بين آن
هـا   ها و اجـراي اسـتراتژي   گيري هاي غيرانساني براي بهبود كارايي و دقت در تصميم توانند از شبكه هاي انساني مي شبكه

تـدوين  شـرح زيـر   هاي فرعـي آن بـه    سوم و فرضيه ةفرضي ،هاي موجود در دو ديدگاه بنابراين با وجود تفاوت. بهره ببرند
  :شود مي

بين ديدگاه غربي و  ،ها نوآوري حسابداري مديريت بر عملكرد مالي شركت شبكة كنشگراندر تأثيرگذاري  .سوم ةفرضي
  .تفاوت معناداري وجود دارد، شرقي
 يغرب دگاهيد نيها ب شركت يبر عملكرد مال ،تيريمد يحسابدار يكنشگران نوآورانساني شبكه  يرگذاريدر تأث .1

 .وجود دارد يتفاوت معنادار، يو شرق

 ـها  شركت يبر عملكرد مال ،تيريمد يحسابدار يكنشگران نوآور يرانسانيغ ةشبك يرگذاريدر تأث .2  دگاهي ـد نيب
  .وجود دارد يتفاوت معنادار، يو شرق يغرب

 پژوهش مفهومي الگوي

تكامل نـوآوري  . دهد اهداف پژوهش نشان ميالگوي مفهومي پژوهش و روابط علي را با توجه به مباني نظري و  1شكل 
 ةسـاز  عنـوان  بـه ) در حسابداري مديريت غربي و شـرقي  يرانسانيو غ يانسان شبكة كنشگرانبا ابعاد (حسابداري مديريت 

. در نظـر گرفتـه شـده اسـت    ) متغير وابسته(سازه توضيح داده شده  عنوان به ،و عملكرد مالي) متغير مستقل(قابل توضيح 
در ، اين الگـو . اند شده دادهي كنترلي نشان رهايمتغ عنوان به، دارندتأثير بالا  ةرابطبر  ،اي غيرمستقيم گونه يي كه بهرهايمتغ

يك الگوي ، )2023، 3اورمن و رونكو؛ 2021، 2ينيپوروانتو و سودارگ؛ 2021، 1و همكاران ممون(قلمرو معادلات ساختاري 
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ابعـاد و  (مشـاهده شـده    يرهـا يمتغ يسـو  مكنـون بـه   ريمتغ يپژوهش از سو يرهايمتغ يبررس براي رايز ؛انعكاسي است

   .شود يارائه م ريدر ز آن يو روابط بين اجزا الگو اتيجزئ. است) سازه يها شاخص
 

  
  الگوي مفهومي پژوهش. 1 شكل

  )پژوهشگر(منبع 

  شناسي پژوهش  روش
هـاي   در دانشـگاه  شـده  ارائـه هـاي   نامه و پايان ها همقال از روش تحليـل محتـواي ،براي شناسايي متغيرها در اين پژوهش

متـون و اطلاعـات    يدر محتـوا  راتيي ـروندها و تغ، علمي و دقيق به كشف الگوها ةگون بهره برده شد تا بتوان بهمنتخب 
از مراحـل   يق ـيطبـق تلف  ؛ از ايـن رو كـرد هـا فـراهم    هـا و آزمـون آن   براي ايجاد فرضيهرا لازم  ةزمينمطالعه پرداخت و 

  :زير انجام گرفت هاي اقدام) 2010(نئوندورف  يشنهاديپ
 ؛ شد تعيينهاي منتخب  هاي ارائه شده در دانشگاه نامه و پايان ها همقال تحليل محتوايبا استفاده  موضوع مطالعه .1

 ،اهـداف  ابتـدا ، چـارچوب طراحـي شـده   با توجـه بـه    .شد بيان؛ بر آن مبتني است پژوهشكه تئوري  يچارچوب .2
 معيارهـاي بـراي  تحليل محتـوا  با استفاده از روش شد؛ سپس مرتبط با مفاهيم مشخص  و معيارهاي ها پرسش

 .ها پرداخته شد به تحليل داده، مدنظر و با اهدافي كه بر آن مترتب است

 .ه شددر نظر گرفتبا توجه به مرور ادبيات و متون  معيارهاگيري  براي اندازه ابزاري .3

ايـن  . شد شناسايي، كه قرار است پژوهش در آن انجام گيرد اطلاعات با توجه به موضوعي آوري جمع هايابزار .4
آورد  افـزار ره  نرم، رهيمد  ئتيه يها ادداشتي، يحيتوض يها ادداشتيو  يمال يها صورت :ها عبارت بودند ازابزار
ــو ــه و ســايت 3ة نســخ نين ــران، ســيويليكا كــدال،  هــاي رســمي از جمل ، اســكوپوس، گوگــل اســكالر، مگي

 .و پاب مد امرالد سيج، پايگاه اطلاعاتي ،اسپرينگر ،هاب ساينس، دايركت ساينس
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 .ندبندي شد هاي مختلف طبقه آوري شده به دسته هاي جمع داده و آوري جمع، وط به طرح پژوهشـاطلاعات مرب .5

اهـداف و  هايي كه بـا   آن دسته از داده و كدگذاري ليوتحل هيبه تجز ،2019 ةنسخ ،افزار اكسل استفاده از نرمبا  .6
حسابــداري   شـبكة كنشـگران   :عبارت بودنـد از كدهاي مذكور . پرداخته شد، مرتبط است هاي پژوهش پرسش

ي هـا  نسـبت ، يگـذار  هيسـرما ي هـا  نسبت، سودآوري، هاي نقدينگي شاخص، غربي و شرقي دگاهيدمديريت در 
، هـا  نامـه  پايان، ها ههاي محيطي موجود در مقال ي اجتماعي و شاخصها شاخص، ي اقتصاديها شاخص، فعاليت

  .شدساختاري آزمون  هاي هتدوين و از طريق معادلپژوهش  الگوي ،تينهادر . ادبيات موجودو  ها باكت
، بررسي پايايي متغيرهاي پژوهش، آمده از آمار توصيفي دست هاي به هاي پژوهش بر اساس داده براي آزمون فرضيه

. انجام شد 4 ةنسخ اس ال اسمارت پي افزار نرمهاي استنباطي با استفاده از  متغيرهاي مورد مطالعه و آزمون هايبررسي اثر
و در  نيسـت  نيـازي  هـا  به نرمـال بـودن داده   ،اس ال پي در، دارند نياز ها هاي سنتي كه به توزيع نرمال داده برخلاف روش
بررسـي   دقت تواند روابط پيچيده بين متغيرها را به مي اس ال پي همچنين .كند نرمال بهتر عمل ميريهاي غ مواجهه با داده

هـاي   اسـتفاده از روش  و امكـان  متغيرهـاي وابسـته اسـت    بينـي و توضـيح واريـانس    بـر پـيش   آن تمركز .كندو تحليل 
 اس ال پـي  .كنـد  كه به افزايش قابليت اعتمـاد و اعتبـار نتـايج تحقيـق كمـك مـي      آورد  مياعتبارسنجي متقاطع را فراهم 

هـاي   هـاي پيچيـده و داده   سازي كند كه اين ويژگي بـراي تحليـل   تواند روابط غيرخطي بين متغيرها را مدل ميهمچنين 
 ).2023، اورمن و رونكو؛ 2021، ينيپوروانتو و سودارگ؛ 2021، ممون و همكاران(ت واقعي بسيار مفيد اس

 ـ) حسـابداري مـديريت و عملكـرد مـالي     شـبكة كنشـگران  ( ريدو متغ نيرابطه بة سيمقا يراهمچنين ب  ةدر دو نمون
آزمون فـرض صـفر را برابـر بـا      نيا .شداستفاده  1شريف بستگي هم بياز آزمون ضر، )هاي غربي و شرقي ديدگاه( مستقل
سـطح معنـاداري   اگر مقدار . ها آن يرا برابر با عدم برابر گريو فرض د دهد يدر دو نمونه قرار م بستگي هم بيضر يبرابر

  . دو نمونه وجود دارد بستگي هم بيضر نيب يگرفت كه تفاوت معنادار جهينت توان يم، باشد 05/0كمتر از 
 1401تـا   1390مـالي   ةدورطـي   ،ي پذيرفته شده در بورس تهران و فرابورسها شركت ،آماري اين پژوهش ةجامع

وت در سـبب تفـا   بـه  ،گذاري و هلدينگ و ليزينگ هاي سرمايه مالي و شركت هاي همؤسسها و  آماري بانك ةجامعاز . است
هـا پايـان اسـفند     كه سـال مـالي آن   يهاي در نهايت شركت. اند افشاي اطلاعات و ساختارهاي راهبري شركتي حذف شده

در بورس اوراق بهادار تهران پذيرفته شده  1390هرسال باشد و تغيير سال مالي نداده باشند؛ همچنين تا پايان سال مالي 
طـي ده سـال   ) شـركت  ـ  سـال  2580(شـركت   215، توجه به معيارهاي مذكور با. نمونه مدنظر قرار گرفتند رايبباشند؛ 

  . ها صورت گرفت آن در خصوصهاي آماري  انتخاب و آزمون

  متغيرهاي پژوهش
 )متغير وابسته(توضيح داده شده  ةساز

) گـذاري و فعاليـت   سـرمايه ، سودآوري، شامل ابعاد نقدينگي(عملكرد مالي ، پژوهش) متغير وابسته(توضيح داده شده  ةساز
  .دهد يماطلاعات مربوط را نشان  1 جدول. است

 ــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــ
1. Fisher’s z-test 
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  )ساختار توضيح داده شده(گيري متغير وابسته  هاي اندازه ابعاد و شاخص. 1 جدول

  منبع  نحوه محاسبه معيار اوليه  ابعاد

  )Liq(نقدينگي 

  نسبت آني 
)Quick Ratio(  

پس از كسر موجودي كـالا و  (هاي جاري  دارايي
  هاي جاري تقسيم بر بدهي) پرداخت پيش

  )2022( 1وانگ و چنگ
  )2022( 2جيانگ و وو

، سيمسك، كورنلسن، نصير
  )2021( 3راگوتامان و داگ
  )1397( نمازي و مقيمي

  نسبت جاري
 )Current Ratio(  هاي جاري هاي جاري تقسيم بر بدهي دارايي  

  مانده نقدي خالص
 )NLB(  

نقدينگي واقعي شـركت را در   ةاين شاخص ذخير
  .دهد نشده نشان مي بيني رابطه با نيازهاي پيش

NLB = (CASH + MKT - AP) / TA 
 CASH؛ مانده نقـدي خـالص  NLB  ،كه در آن
 AP؛ اوراق بهادار قابـل فـروش   MKT؛ وجه نقد

  .ها كل دارايي TAاسناد پرداختني و 

  )2021( 4لوجآن دي
  )2022(جيانگ و وو 

  )1397( مقيمينمازي و 

  )Profitability(سودآوري 
  سود عملياتي تقسيم بر فروش كل  )OP(  سود عملياتي

  )2022(وانگ و چنگ 
  سود خالص تقسيم بر حقوق صاحبان سهام  )ROI(  بازده سرمايه

گذاري  هاي سرمايه نسبت
گذاران  سرمايه

)Investment(  

نسبت قيمت هر سهم به 
  )2022(وانگ و چنگ   بازار هر سهم تقسيم بر سود هر سهمقيمت   )PE( سود هر سهم

  )2022( 5ژو و هو 
ارزش بازار به ارزش 

ژو و هو ) 2022( 6تسگاي  ارزش بازار به ارزش دفتري حقوق صاحبان سهام  )MtoB(دفتري 
  )2022( 7شهاتا، )2022(

  بازده واقعي
)Actual Return(  

، دورهمجموع تفاوت قيمت سهم در ابتدا و پايان 
مزاياي حق تقدم و سهام ، سود تقسيمي هر سهم

  جايزه تقسيم بر قيمت ابتداي دوره
  )2023( 8يكولائوراد، شارما و ن

  آلفاي جنسن 
)Alpha(  

ߙ = ܴ − [ ܴ + ߚ ∗ (ܴ − ܴ)]  

 ؛ضـريب بتـا   β؛ نرخ بازده واقعـي  :ܴ ،كه در آن
Rm ؛ نرخ بازده بازارRf نرخ بازده بدون ريسك.  

بـازده   نيـي تع يبـرا  يمـال  اتي ـدر ادب اري ـمع نيا
اوراق بهادار نسبت به بـازده مـورد انتظـار     ياضاف
 هـاي  ييدارا گذاري متيشده توسط مدل ق نييتع

  .رود يكار م به اي هيسرما
  

  ، )2022(وانگ و چنگ 
 )2022(سان و همكاران 

 ــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــ
1. Wang & Cheng 
2. Jiang & Wu 
3. Nasir, Simsek, Cornelsen, Ragothaman & Dag 
4. DeAngelo 
5. Zhu & Hou 
6. Tsegaye 
7. Shehata 
8. Raad, Sharma & Nicolau 
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  منبع  نحوه محاسبه معيار اوليه  ابعاد

  نسبت شارپ
 )Sharpe(  

بازده تفاضل نرخ بازده اوراق بهادار مدنظر و نرخ 
تقسيم بر انحراف معيار بازده اوراق  ،بدون ريسك

دهنده مازاد بازده در مقابل  اين معيار نشان. بهادار
  .هر يك واحد از ريسك كل است

 1، چن، ژنگ و ژنگوانگ
)2022(  

  ريسك سيستماتيك
 )Beta(  

ــازده  بســتگي هــمضــريب  ــازار و ب ــازده ب بــين ب
  گذاري سرمايه

  ، )2022(وانگ و همكاران 
، )2022( 2، يان، هائو و ووهي

 3، گوآن، كائو و بائوسان
)2022(  

Q  توبين)QTobins(  

ارزش ( هـا  يـي ارزش بـازار دارا  مياز حاصل تقس ـ
ــر ــده يدفت ــ ،يب ــوق   هب ــازار حق عــلاوه ارزش ب

 هـاي  يـي دارا يبـه ارزش دفتـر  ) صاحبان سـهام 
  .دآي يشركت به دست م

  )2022(ژيني و همكاران 

هاي فعاليت  نسبت
)Activity(  

نسبت گردش موجودي 
  )Inventory(كالا 

بهاي تمام شده كالاي فروش رفتـه تقسـيم بـر    
  متوسط موجودي كالا

  ،)2022(هي و همكاران 
  )2022( 4ژانگ و ژنگ

نسبت گردش مطالبات 
)Receivable(  ژانگ و ژنگ   هاي دريافتني فروش تقسيم بر متوسط حساب)2022(  

نسبت گردش كل 
  ها فروش تقسيم بر متوسط مجموع دارايي  )TA(ها  دارايي

  ، )2022(هي و همكاران 
نسبت گردش سرمايه در   )2022( 5يه و لي

  فروش تقسيم بر خالص سرمايه در گردش  )WC(گردش 

شاخص دوره تبديل وجه 
  )CCC(نقد 

دوره زمـاني خـالص بـين    ، تبديل وجه نقـد  ةدور
هـا و دريافـت وجـه نقـد از محـل       پرداخت بدهي

شاخص دوره تبديل وجـه  . وصول مطالبات است
ܥܥܥ  :شود يمنقد به شرح زير محاسبه  =  ܲܲ–ܥܱ

دوره  OC؛ دوره تبديل وجه نقد CCC ،كه در آن
ܥܱ  . است هاي پرداختني دوره حساب PPعمليات و  = ܸܲܰܫ + ܴܲ		
 INVPدوره وصـول مطالبـات و    RP ،كه در آن

و  .ســـــتدوره نگهـــــداري موجـــــودي كالا
PP=PA/DCOGS ــه در آن ــده  PA ،كــ مانــ

بهـاي تمـام    DCOGSهاي پرداختنـي و   حساب
  )COGS / 365(شده كالاي فروش رفته روزانه 

 6، فالكائو سارمنتوباروس
)2022(  

  

 ــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــ
1. Wang, Chen, Zhang & Zhang 
2. He, Yan, Hao & Wu 
3. Sun, Guan, Cao & Bao 
4. Zhang & Zheng 
5. Ye & Li 
6. Barros, Falcão & Sarmento 
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 )متغير مستقل(قابل توضيح  ةساز

 ـ  حسابداري مديريت است كه بر اساس دو ديـدگاه غربـي   شبكة كنشگران ،قابل توضيح اين پژوهش ةساز، 1طبق شكل
در اين ابعاد سير تكاملي حسـابداري مـديريت   . شدي بررسابعاد مختلفي  ةليوس به ،ژاپنيـ   ديدگاه شرقي و آنگل آمريكايي

گيـري   هاي انـدازه  شاخص. شد ي بند طبقهيكپارچه  ةو مرحل) رياضي( كمي ةمرحل، سنتي ةمرحل، مفهومي ةمرحلبر اساس 
مفهوم كنشـگر  ،  ANTشده  فيتعر يها يژگياز و يكي. است 2 جدولشرح  بر اساس ادبيات موجود به ،آن در هر ديدگاه

، رقبـا ، كاركنـان ، رانيمد. نددار يندگينما يژگياست كه و يكنشگران ةو هم يرانسانيغ، ياست كه شامل كنشگران انسان
هسـتند كـه از    ييهـا  هيو نظر ها دهيا يرانسانيو كنشگران غ روند شمار مي به يكنشگران انسان ،شركت انيمالكان و مشتر

با توجه بـه  ). 1400، ؛ نمازي و كرمشاهي2018، 1اويواز( اند پژوهش استخراج شده يها افراد خاص و روش يها پژوهش
حاكميـت شـركتي و توانـايي    ، عـدم تمركـز  ، فكري ةمل سرمايكنشگران انساني شا) 1400(پژوهش نمازي و كرمشاهي 

  .يادگيري سازماني و فرهنگ سازماني است، كارآفريني، نوآوري، ي نيز شامل استراتژيرانسانيغمديران و كنشگران 

  قابل توضيح ةگيري ساز هاي اندازه ابعاد و شاخص. 2جدول
  منبع گيرياندازهةنحو  گيري خص اندازهشا

 غربي يا آنگل آمريكاييعدب)الف

  )كنشگران انساني) (1950 ةقبل از ده(بر كنترل بهاي تمام شدهتأكيد:اول تكامل بعد

 تعيين بهاي تمام شده
)Cost(  

درصد تغيير در بهاي تمام شده سال جاري نسبت به سال قبل تقسيم بر درصـد  
  )2022(لو و همكاران   .تغيير در فروش سال جاري نسبت به سال قبل

) 1950 ةقبل از ده(راستا با كنترل بهاي تمام شده هاي اطلاعات حسابداري همهاي داخلي و سيستمبهبود كنترل: دوم تكاملبعد
  )كنشگران انساني(

 Internal(كنترل داخلي 

Control(  

اگر اظهارنظر حسابرس مقبول باشـد  ): Opinion(نوع اظهارنظر حسابرس .1
  عدد صفر) تعديل شده(صورت عدد يك در غير اين 

اگــر ): Non Restatement(ي مــالي هــا صــورتعــدم تجديــد ارائــه . 2
عـدد   ،تجديد ارائه نشـده باشـند  ) در اينجا صورت سود و زيان(هاي مالي  صورت

  يك و در غير اين صورت عدد صفر
اگر گزارش حسابرس دربـاره   ):Weaknesses( هاي با اهميت گزارش ضعف.3

داخلي شركت فاقد هرگونه ضعف بااهميت درباره كنتـرل داخلـي   سيستم كنترل 
عدد يك و در غيـر ايـن    ،)ي داخلي شركت باكيفيت استها كنترل(شركت باشد 

  عدد صفر) ي داخلي شركتها كنترلدر  تياهموجود يك ضعف با (صورت 

لو و ، )2022(و همكاران هو 
  )2022(چسبرو 

   )1965تا  1950(سر نقطه سربه يها ليتحلحجم فعاليت و سود و،بهاليوتحلهيتجزمجدد برتأكيد: تكامل سوم بعد
 )كنشگران انساني(

  
حجم ، بها ليوتحل هيتجز

  (CVP)سود ، فعاليت
  

CVP: 2021( 2ليري  حجم فروش بر سود ييراتتغ(  

 ــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــ
1. Zawawi 
2. Leary 
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  منبع گيرياندازهةنحو  گيري خص اندازهشا

 )يرانسانيغكنشگران ( )1980تا  1965(هاي ديجيتالي رايانه و فناوريريكارگبهبرتأكيد:تكامل چهارم بعد

استفاده از رايانه 
بهبود كيفيت  منظور به
)Computerization( 

اگر شركت اقدام به افزايش تجهيزات كامپيوتري كرده عدد يك در غير اين 
  )2021( 1، وي و ماژانگ  .صورت صفر

 )يرانسانيغكنشگران ( )1990تا  1980(هاي نوين و پيشرفته حسابداري مديريت بر روشتأكيد: تكامل پنجم بعد

هاي  استفاده از سيستم
نوين حسابداري 

مديريت 
)Innovation(  

، كنـد  اجرا را مديريت حسابداري در جديد شيوه يا ابزار يك حداقل اگر شركتي هر
انـد   عبارتهاي نوين  روش .كند مي اختيار را صفر كدصورت  نيا غير در و يك كد
. 3 ؛)SC( اسـتراتژيك  يـابي  هزينـه . 2 ؛)ABC( فعاليـت  مبناي بر يابي هزينه. 1 :از

ــه ــابي هزين ــر ي ــاي ب ــه. 4 ؛)TC( هــدف مبن ــابي هزين ــ ي . 5؛ )LCC( عمــر ةچرخ
 يـابي  هزينـه . 7 ؛)BSC( متـوازن  ارزيـابي  كارت. 6 ؛)EVA( اقتصادي افزوده ارزش
 بـر  نظـارت . 9 ؛)ECM( محيطـي  زيسـت  هـاي  هزينـه  مـديريت . 8 ؛)QC( كيفيت
 ةزنجيـر  تحليـل . 11 ؛)CPA( رقبـا  عملكـرد  ارزيابي. 10 ؛)CPM( رقابتي موقعيت
ــل. 12 ؛)VCA( ارزش ــودآوري تحلي ــتري س ــاوري. 13 ؛)CPAN( مش ــد فن  تولي
. 16تجـاري و   فراينـد  مجـدد  مهندسـي . 15 ؛فراگيـر  كيفيت مديريت. 14 ؛بهنگام
  .استشركت  يابي كايزن هزينه

  )2005( برومويچ و بهماني
  )2015 (كمال

ــولارين ــو سـ ــواري، بلـ  2و تيـ
  ؛)2022(

  )2021( 3حديد و السيد

 )كنشگران انساني( )2000تا1990(بر ارزيابي متوازنتأكيد:تكاملششمبعد

ارزيابي متوازن 
)BSC(  

  )ها ييداراسود خالص به كل (ها  نرخ بازگشت دارايي ):ROA(بعد مالي 

چـن و  ، )2022( 4س و تابشوتا
ــاران  ــالاجي، )2022(همكـ  ،بـ

  )2021( 5كومار و رام ينش،د

تمركز بر مشتري كه از طريق شاخص هرفيندال هيرشمن  ):HHI(بعد مشتري 
)HHI( شود محاسبه مي  

 به درآمد عملياتي R&Dنسبت مخارج ): R&D( هاي داخليفرايندبعد 

آموزشي داشته باشند  فراينداگر كاركنان شركت  ):Education( بعد رشد يادگيري
  يك در غير اين صورت صفر

  )كنشگران انساني( )2005تا  2000( پاسخگويي و يكپارچگي زنجيره تأمين،بر مشتري مداريتأكيد: تكامل هفتم بعد
  )2022( 6تيموثي  بر تعداد كاركنانتقسيم فروش  ياليمقدار رلگاريتم طبيعي برابر است با   )SPC( سرانه فروش

 يها نهيهزنسبت 
به مقدار  يابيبازار
  )Marketing( فروش

  )2022( 7لئونگ و شارما  فروش ياليبر مقدار رتقسيم  يابيبازار يها نهيهزبرابر است با 

  )كنشگران انساني( )تاكنون2005(بر نوآوري و حفظ رقابتتأكيد:تكاملهشتم بعد
ارائه محصول جديد 

  به بازار
)New Product(  

  

كه شركت در سال مورد بررسي محصول جديدي به بازار ارائه كرده در صورتي 
 )2021( 8اويوو، وو و آكينسانمي  كند صورت صفر اختيار مي كد يك و در غير اين ،است

 ــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــ
1. Zhang, Wei & Ma 
2. Solarin, Bello & Tiwari 
3. Hadid & Al-Sayed 
4. Tawse & Tabesh 
5. Balaji, Dinesh, Kumar & Ram 
6. Timothy 
7. Leung & Sharma 
8. Oyewo, Vo & Akinsanmi 
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  منبع گيرياندازهةنحو  گيري خص اندازهشا

 ژاپنيـشرقيبعد)ب
 )كنشگران انساني) (1950قبل از دهه(مرحله گذار:تكاملاولبعد

 وتحليل تجزيه
  هاي مالي  نسبت

)Financial Ratio(  

  درصد تغييرات سود نسبت به سال قبل  )EBIT( نسبت سودآوري

، )2021( 1و ولو روژيواناكرا
 )2021( 2شينگ، ژانگ و ترايپ

  )2022(شهاتا 

 درصد تغييرات فروش نسبت به سال قبل  )Sales(نسبت عملكرد 

درصد تغييرات بازده حقوق صاحبان سهام   )ROE( هاي بازدهي نسبت
  نسبت به سال قبل

درصد تغييرات قيمت تعديل شده هر   )PPS(هاي بازار  نسبت
  سهم نسبت به سال قبل

  )كنشگران انساني) (1950 ةقبل از ده(هاي شركتسنتي و پشتيباني از استراتژيةمرحل:تكامل دوم بعد

 يسنت يها روش
، يا  كنترل بودجه

استاندارد و  يابيبها
 ليوتحل هيتجز

 ها انحراف
)Traditional(  

  نهيهزاستراتژي رهبري 
Cost leadership  

 ريــمتغ دوكمــك  بــه نــهيهز يرهبــر
 نـه يهز ينسبت اثربخش ـ .1 :ريپذ مشاهده

 يشـده كـالا   تمام يحاصل نسبت بها  كه
 Cost( اسـت  فـروش    كل  فروش رفته به

Effectiveness(  اي يهسـرما  مخارج  .2و 
)Capital Expenditure(  ــه ــل  ك حاص
بـه    زاتيتجه  و  آلات نيماش خالص  نسبت  
  شــود؛ يمــ محاســبه  ، اســت فــروش   كــل 
  در  ها نسبت  نيا مقدار   چه  هر  كه  يطور هب

  اسـت   نيا  دهندة نشان، باشد  كمتر  يشركت
ــه  ــر  ياســتراتژ شــركت  ك ــهيهز  يرهب  ن

  .است گرفته   شيپ در  را  ) يتدافع(

، )2022( 3، جيانگ و ژوكونگ
  ، )2015(كمال 

 4، آراسته و روبرتسونگرينرود
)2021(  

  Differentiationاستراتژي تمايز 

ــدازه  ــراي ان ــايز    ب ــتراتژي تم ــري اس گي
)Differentiation(   از رابطه زير اسـتفاده

  .شود مي

݂݅ܦ ݂௧ = ௧ݏ௧݈ܵܽ݁ܣ&ܩܵ + ܩܱܥ௧ݏ݈݁ܽܵ ܵ௧  
، هاي فروش هزينه SG&Aدر اين رابطه 

در سال جـاري؛   iاداري و عمومي شركت 
Sales  فروش شركتi   در سال جـاري و

CGOS شـده كـالاي فـروش     بهاي تمام
انتظار . در سال جاري است iرفته شركت 

هايي كه بيشتر از استراتژي  رود شركت مي
نرخ رشـد فـروش   ، كنند تمايز استفاده مي

  .بالاتري داشته باشند
  

، )2022(ران كونگ و همكا
گرينرود و ، )2015( كمال

  )2021(همكاران 

 ــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــ
1. Wannakrairoj & Velu 
2. Xing, Zhang & Tripe 
3. Kong, Jiang & Zhu 
4. Grinerud, Aarseth & Robertsen 
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  منبع گيرياندازهةنحو  گيري خص اندازهشا

  )كنشگران غيرانساني( )1965تا1950(يكمتيريمديحسابدار:تكاملسومبعد

 يها مدلكارگيري  هب
  )DA( سود تيريمد

كـه قـدرت تبيـين     )DA( شده ليمدل جونز تعدگيري مديريت سود از  براي اندازه
 ياقلام تعهـد . شود استفاده مي، تعهدي اختياري استبالايي دارد و مبتني بر اقلام 

هـا   آن يرو توانـد  يم ـ تيرياشاره دارد كـه مـد   ياز اقلام تعهد يبه بخش يارياخت
 يابيدسـت  ايبر ارزش بازار سهام  يرگذاريتأث يكنترل داشته باشد و ممكن است برا

در  راتيي ـشـامل تغ  تواننـد  ياقلام م نيا. كند ميها را تنظ آن، يبه اهداف خاص مال
درآمـدها و   ييشناسـا  يبنـد  مربـوط بـه زمـان    ماتيتصم، يحسابدار يها استيس
اقـلام تعهـدي اختيـاري ابتـدا      ةبراي محاسـب  .موارد مشابه باشند گريو د، ها نهيهز

௧ܣܶ  :شود گيري مي به شرح رابطه زير اندازه) ௧ܣܶ( كل ياقلام تعهد = Δܣܥ௧ − Δݏܽܥℎ௧ − (Δܮܥ௧ − Δܵܶܦ௧) +  ௧݁ܦ
تغيير  :௧ܣܥt. Δدر سال  i كل شركت ياقلام تعهد دهندة نشان :௧ܣܶ ،كه در آن
تغيير در وجه نقد : ℎ௧ݏܽܥt-1. Δو سال  tبين سال  i شركتهاي جاري  در دارايي
௧ܮܥt-1. Δو سال  tبين سال  i شركت − Δܵܶܦ௧ :هـاي جـاري    تغيير در بدهي
 كـل  ياقـلام تعهـد  پس از محاسبه  .tدر سال  i شركت هزينه استهلاك :௧݁ܦ .هـاي بلندمـدت   بدون احتساب حصه جاري بدهي t-1و سال  tبين سال  i شركت

مدل رگرسيوني زير به روش حداقل مربعـات معمـولي   ، از طريق رابطه بالا) ௧ܣܶ(
  .آيد به دست ଷߙو  ଶߙ، ଵߙشود تا ضرايب  آزمون مي

௧ିଵܣ/௧ܣܶ = ଵߙ ௧ିଵܣ1 + ଶߙ Δܴܧ ܸ௧ − Δܴܥܧ௧ܣ௧ିଵ + ଷߙ ௧ିଵܣ௧ܧܲܲ + ߳௧ 
كـه نحـوه    tدر سـال   i كـل شـركت   ياقلام تعهـد  دهندة نشان :௧ܣܶ ،كه در آن

در سـال   i كل شركتي ها ييمجموع دارا :௧ିଵܣ .شدتر تشريح  محاسبه آن پيش
t-1. Δܴܧ ܸ௧: درآمد حاصل از فروش شركت تغييرات i  در سالt   نسبت به سـال
نسـبت بـه سـال     tدر سال  i ي دريافتني شركتها حساب تغييرات :௧ܥܧΔܴ .قبل
  .مانده مدل باقي: ௧ߝ  .tدر سال  i شركتو تجهيزات  آلات نيماش، ناخالص اموال :௧ܧܲܲ .قبل

بـراي  ، از طريـق آزمـون رگرسـيون فـوق     ଷߙو  ଶߙ، ଵߙپس از محاسبه ضـرايب  
اين رابطـه مـدل   (شود  محاسبه اقلام تعهدي غير اختياري از رابطه زير استفاده مي

  ):باشد رگرسيوني نمي

௧ܣܦܰ = ଵߙ ௧ିଵܣ1 + ଶߙ Δܴܧ ܸ௧ − Δܴܥܧ௧ܣ௧ିଵ + ଷߙ ௧ିଵܣ௧ܧܲܲ  

از تفاوت اقلام تعهدي كل و اقـلام  ) ௧ܣܦ(و در نهايت نيز اقلام تعهدي اختياري 
ن كـرد بـراي مقيـاس    تي ـدرنها. آيد مي به دستتعهدي غير اختياري به شرح زير 

 t-1در سـال   i كـل شـركت  ي هـا  يـي مجمـوع دارا بـر  ، اعداد حاصل از رابطه زير
௧ܣܦ  .شود تا اندازه شركت نيز كنترل شود تقسيم مي) ௧ିଵܣ( = ௧ିଵܣ/௧ܣܶ −  (௧ܣܦܰ)

  )2022(چن و همكاران 
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  منبع گيرياندازهةنحو  گيري خص اندازهشا

  )كنشگران غيرانساني( )1980تا  1965(كپارچهي تيريمد يحسابدار: تكامل چهارم بعد

سازي از طريق  جريان
 يها ستميادغام س
و  شخوريكنترل پ

 كنترل بازخورد
)Integration(  

 و كنتـرل بـازخورد   شـخور يكنتـرل پ  هـاي  سـتم يادغـام س  قي ـاز طر سـازي  انيجر
)Integration (يحسـابدار  يها هيرو نكرد راستا همسازي و  برابر است با يكپارچه 

و  نينـو هـاي   كارگيري روش هكه از طريق ب شركت كيبا اهداف استراتژ يتيريمد
پـنجم   بعـد همچـون   بعـد بنابراين اين . شود انجام مي تيريمد يحسابدار شرفتهيپ

حسـابداري مـديريت اشـاره دارد؛     هاي نـوين  تكامل غربي كه به استفاده از سيستم
 تيريمد يدر حسابدار ديجد وهيش ايابزار  كيحداقل اگر شركت  كي برابر است با
 :انـد از  عبارت نينو هاي روش .كند يم اريصورت صفر اخت نيا ريو در غ درا اجرا كن

. 3 ؛)SC( كياسـتراتژ  يابي ـ نـه يهز. 2 ؛(ABC) تي ـفعال يبـر مبنـا   يابي ـ نهيهز. 1
ــهيهز ــ ن ــر يابي ــا ب ــهيهز. TC( ،4(هــدف  يمبن ــ ن . 5 ؛)LCC( چرخــه عمــر يابي

 يابي ـ نـه يهز. 7 ؛)BSC(متـوازن   يابي ـكارت ارز. 6 ؛)EVA( افزوده اقتصادي ارزش
نظـارت بـر   . 9 ؛)ECM( يط ـيمح سـت يز هـاي  نـه يهز تيريمـد . 8 ؛)QC( تيفيك

 ةري ـزنج لي ـتحل. 11 ؛)CPA( عملكـرد رقبـا   يابيارز. 10 ؛)CPM( يرقابت تيموقع
ــتحل. 12 ؛)VCA( زشار ــتري لي ــودآوري مش ــاور. 13 ؛)CPAN( س ــتول يفن  دي

. 16 ؛يتجـار  فراينـد مجـدد   يمهندس ـ. 15 ؛ري ـفراگ تي ـفيك تيريمد. 14، بهنگام
  .استشركت  زنيكا يابي نهيهز

، )2022(سولارين و همكاران 
  )2021(حديد و السيد 

  )كنشگران غيرانساني( )2000تا  1980( چابكي حسابداري مديريت :تكامل پنجم بعد

 چرخه عمر محصول
)PLC(  

PLC  عمليـاتي  يهـا  تي ـفعال(وجـوه نقـد    يهـا  اني ـمنطبق بر الگـوي جر CFF ،
درصورتي كه شـركت در مرحلـه    است؛) CFO و تـأمين مـالي CFI يگذار هيسرما

  . كند اختيار مي 0عدد  صورت نياو در غير  1رشد باشد عدد 
و در غيــر ايــن  1 بــه آن عــدد CFO>0 و CFI<0 و CFF>0اگــر : رشــد ةمرحلــ
  .رديگ يمصفر تعلق ، صورت

  )2011( 1ديكنسون

  )كنشگران غيرانساني() تاكنون 2005( آفريني خلاقانه و هوش تجاري ارزش، نوآوري: تكامل ششم بعد

  )BI( هوش تجاري

تحقيـق و  ، هاي مبتني بر هوش تجاري در خط توليد شركت از پلتفرم كه يدرصورت
كنــد و يــا در  بازاريــابي و خــدمات پــس از فــروش اســتفاده مــي، توزيــع، توســعه
ريـزي   ي مـالي بـه برنامـه   ها صورتهاي  هاي تفسيري مديريت يا يادداشت گزارش

 ني ـاو در غيـر   1كـد   ،ها اشـاره كـرده اسـت    سپاري اين پلتفرم براي خريد يا برون
  .گيرد تعلق مي 0كد  صورت

  )2021(و همكاران  اويوو

 متغيرهاي كنترلي 

شبكة كنشـگران   بين رابطه است ممكن كه متغيري چندين تا است شدهتلاش  پژوهش اين در، موجود ادبيات به توجه با
 در و انتخـاب  زيـر  كنترلـي  متغيرهـاي  لـذا  .شـوند  كنترل، دهند مي قرار تأثير تحت را مالي عملكرد و مديريت حسابداري

  :شد داده نشان 1 الگوي
شركت با لگاريتم فروش  ةانداز) 1397(و نمازي   و مقيمي) 2021(و السيد  ديپژوهش حدطبق  ):Size( شركت اندازه .1

  ؛شود يمي ريگ اندازه

 ــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــ
1. Dickinson 



 

  2، شماره 32، دوره 1404هاي حسابداري و حسابرسي، بررسي  413

 
شـود   گيـري مـي   در بورس يا فرابورس انـدازه  هاي پذيرش شركت اين متغير از طريق تعداد سال ):Age( عمر شركت. 2
  ).2021حديد و السيد  ؛2022 ،سولارين و همكاران(
، 1چينـدگويك ( شود مي يريگ اندازه ها ييبركل دارا ها ياهرم به نسبت عنوان بدهپژوهش  در اين :)Lev(ي اهرم مال .3 

2024(.  
برابر اسـت  ) 2016(مارا و همكاران آ؛ )1397(هاي نمازي و مقيمي  مطابق با پژوهش ):Employees( تعداد كاركنان .4

  .تعداد كاركنان شركتبا لگاريتم طبيعي 
  ).2020، 2چمبرز(برابر است با نرخ تورم اعلام شده در هر سال توسط بانك مركزي ): Inflation(تورم . 5

 هاي پژوهش يافته

بـه شـرح   ) سال ـ  شركت 2580( 1401تا  1390هاي  طي سال ،شركت 215براي  ،نتايج آمار توصيفي متغيرهاي تحقيق
 ،كه اين مهم است به همميانگين و ميانه نسبت آني و نسبت جاري نزديك  ،كه مشخص است همان طور. است 3 جدول

ها در يك محـدوده   نسبت آني و نسبت جاري در اغلب شركت، به عبارتي. كند حكايت مياز پراكندگي اندك اين متغيرها 
وجـود   يجار ييواحد دارا )823/0(شركت  يجار يها يهر واحد از بده يكه برا دهد نشان مي ينسبت آن نيانگيم. است

ممكـن   اغلب مشاهداتكه  دهد نشان مي ،براي نسبت آني 1مقدار كمتر از  .شود تبديل مي ينگيسرعت به نقد دارد كه به
پوشـش كامـل    يبـرا  يكـاف  يجـار  يهـا  ييدارا رايز ؛دنشو واجهمدت خود با مشكل م كوتاه يها ياست در پرداخت بده

ميانگين منفي . دارد يبستگخاص شركت  طيبه صنعت مربوطه و شرا ،نسبت نيا قيدق ريتفس، حال نيبا ا. دنندار ها يبده
واحد كمتر از بازده مورد انتظار بـر اسـاس    228/0 متوسط طور به ،ي مشاهداتپرتفوآلفاي جنسن نيز گوياي آن است كه 

 توانـد  يم ـ ني ـو ا داردنسبت به بازار  يتر فيعملكرد ضع يپرتفو، گريد عبارت به. داده استبازده  بازگشت يپرتفو سكير
 ةدهنـد  نشـان ، نسـبت شـارپ   1/0 ميانگين .نامطلوب بازار باشد طيشرا اينامناسب  يگذار هيسرما هاي ميتصم دهندة نشان

 يگذار هيبدان معناست كه سرما) 7/1( برابر با كيستماتيس سكيرميانگين . است يگذار هيچندان مطلوب سرما عملكرد نه
، ابـد يكـاهش   اي ـ شيافزا درصد1 يكل طور بهاگر بازار ، گريبه عبارت د. از بازار كل نوسان دارد شتريب درصد70 ،مورد نظر
بـالاتر و   سـك ير دهندة نشان كياز  شتريب يبتا. كاهش داشته باشد اي شيافزادرصد 7/1 يگذار هيكه سرما رود يانتظار م
 نيامـا همچن ـ  ؛باشـد  يبازار صعود طيبازده بالاتر در شرا يمعنا نسبت به بازار است و ممكن است به شتريب يريپذ نوسان

نيـز گويـاي آن اسـت     شـركت ميانگين نسبت گردش مطالبـات   .باشد يبازار نزول طيدر شرا شتريب انيز يمعنا به تواند يم
 اغلـب مشـاهدات  ، گـر يد يعبـارت  بهيا  كنند ميل بار در طول سال وصو 5متوسط مطالبات خود را  طور به ،اغلب مشاهدات

در  هـا  شـركت  ييكـارا  ةدهند نشان تواند يمامر  نيا. دند تا مطالبات خود را وصول كنندار ازيروز زمان ن 73متوسط  طور به
شـده   ليبـر اسـاس مـدل جـونز تعـد      08/0 سـود  تيريمـد  نيانگمي ـ .باشـد  ينگينقد انيجر تيريوصول مطالبات و مد

، گـر يبه عبارت د. اند داشته يسود مثبت تيريمد، يها در نمونه مورد بررس شركت، نيانگيم طور بهاست كه  نيا دهندة نشان
طـرف   از .درا نشـان دهن ـ  يبهتر يمال تيدهند تا وضع شيافزا يمصنوع طور بهسود خود را كه اند  داشته ليها تما شركت

 ــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــ
1. Chindengwike 
2. Chambers 
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 تي ـها سـود خـود را كمتـر از واقع    شركت، موارد ياست كه در برخ نيا دهندة نشان )-035/0( سود تيريمد نهيكم، گريد

انتظـارات   ميتنظ ـ اي ـ ياتي ـمال يهـا  كـاهش پرداخـت   يتلاش برا همچون يمختلف ليدلا به تواند يكه م اند گزارش كرده
متوسـط حـدود    طـور  به ،بررسي ةميانگين تورم نيز حاكي از آن است كه در دور. ي باشدبعد يها دوره يبرا گذاران هيسرما

درصـد   62تقريبـاً  . درصـد مشـاهدات تعـديل نشـده اسـت      51در اظهارنظر حسابرس . درصد تورم وجود داشته است 29
هاي نوين حسابداري مديريت اسـتفاده   ها از سيستم درصد شركت 45حدود . نشده است ارائه ديتجدنيز،  ي ماليها صورت
تحقيـق و  ، هاي مبتني بر هوش تجاري در خط توليد شاهدات پلتفرمدرصد م 30كه  شود مشخص ميدر نهايت، . اند كرده
هـاي   هاي تفسـيري مـديريت يـا يادداشـت     كند يا در گزارش بازاريابي و خدمات پس از فروش استفاده مي، توزيع، توسعه
  .اند ها اشاره كرده سپاري اين پلتفرم ريزي براي خريد يا برون به برنامه ،هاي مالي صورت

  هاي پژوهش آمار توصيفي داده. 3 جدول

مدل   متغيرهاي پيوسته: پنل الف
  غربي

مدل 
  شرقي

انحراف   ميانه  ميانگين  نماد  متغير
بار   بيشينه  كمينه  معيار

  عاملي
بار 
  عاملي

 Quick Ratio 0/8230/792 0/329  0/416  1/291 0/878 0/878  نسبت آني
 Current Ratio 1/4291/337 0/441  0/915  2/09 0/946 0/946  نسبت جاري

 NLB -0/091-0/069 0/101  -0/238  0/026 0/603 0/603  مانده نقدي خالص
 OP 0/1840/162 0/12  0/045 -  0/356 0/852 0/851  سود عملياتي
 ROI 0/3030/293 0/199  0/051  0/568 0/914 0/914  بازده سرمايه

نسبت قيمت هر سهم به 
 PE  14/817 10/146  10/685  4/468  32/307 0/461 0/461  سود هر سهم

ارزش بازار به ارزش 
 MtoB  4/313 3/489  2/638  1/523  8/411 0/892 0/892  دفتري

 Actual Return 0/5850/332 0/687  -0/128  1/655 0/672 0/672  بازده واقعي
 Alpha -0/228-0/223 0/53  -0/944  0/467 0/600 0/600  آلفاي جنسن
 Sharpe 0/1040/017 0/25  -0/168  0/485 0/689 0/689  نسبت شارپ

 Beta 1/7051/691 0/059  1/639  1/791 0/602 0/602  ريسك سيستماتيك
Q توبين  QTobins 2/4272/024 1/109  1/279  4/154 0/906 0/906 

نسبت گردش موجودي 
 Inventory  3/98 3/05  2/29  1/643  7/554 0/485 0/487  كالا

 Receivable 4/9753/748 3/289  1/606  10/193 0/799 0/799  نسبت گردش مطالبات
نسبت گردش كل 

 TA  0/92 0/854  0/38  0/471  1/476 0/880 0/880  ها دارايي

نسبت گردش سرمايه در 
 WC  2/802 2/385  3/108  -1/151  7/339 0/503 0/503  گردش

شاخص دوره تبديل وجه 
 CCC  118/447 101/724  61/535  51/589  211/482 -0/813 -0/813  نقد

 -- Cost 0/940/959 0/259  0/586  1/288 1/000  تعيين بهاي تمام شده
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مدل   متغيرهاي پيوسته: پنل الف
  غربي

مدل 
  شرقي

انحراف   ميانه  ميانگين  نماد  متغير
بار   بيشينه  كمينه  معيار

  عاملي
بار 
  عاملي

حجم ، بها ليوتحل هيتجز
 -- CVP  7/013 4/77  5/465  1/601  15/902 1/000  سود، فعاليت

 -- ROA 0/1270/11 0/099  0/011  0/268 0/939  بعد مالي
 -- HHI 0/0020 0/002  0  0/006 0/692  بعد مشتري

 -- R&D 0/0010 0/02  0  0/954 0/620  هاي داخليفرايندبعد
 -- SPC 8/3388/233 0/967  7/121  9/666 0/997  سرانه فروش

 يابيبازار يها نهينسبت هز
 -- Marketing  0/006 0  0/085  0  3/872 -0/622  به مقدار فروش

 EBIT 0/2760/16 0/681  -0/575  1/264 -- 0/925  نسبت سودآوري
 Sales 0/3110/277 0/271  -0/018  0/689 -- 0/715  نسبت عملكرد

 ROE -0/073-0/031 0/431  -0/683  0/495 -- 0/855  هاي بازدهي نسبت
 PPS 0/5080/25 0/68  -0/189  1/572 -- 0/687  هاي بازار نسبت
 Cost Effectiveness 0/7460/757 0/117  0/586  0/89 -- 0/733  نهيهز ياثربخش
 Capital Expenditure 0/3170/237 0/22  0/092  0/664 -- 0/401  اي يهسرما مخارج 

 Differentiation 1/0681/062 0/029  1/034  1/111 -- 0/517  استراتژي تمايز
 DA 0/0830/069 0/096  -0/035  0/218 -- 1/000  مديريت سود
 Size 14/52214/394 1/247  12/956  16/246 1/000 1/000  اندازه شركت
 Age 16/83417 5/402  10  24 1/000 1/000  عمر شركت

 Lev 0/5610/559 0/154  0/357  0/761 1/000 1/000  ياهرم مال
 Employees 6/1496/109 0/72  5/205  7/11 1/000 1/000  تعداد كاركنان

 Inflation 28/7531/2 14/207  9  47/1 1/000 1/000  تورم
 متغيرهاي گسسته:پنل ب

فراواني   نماد  متغير
  درصد   1فراواني  0

  0فراواني 
درصد فراواني 

1 
بار 
  بار عاملي  عاملي

  --  Opinion12501319 48/66 51/34 0/801  نوع اظهارنظر حسابرس
 Non  عدم تجديد ارائه صورت هاي مالي

Restatement 
974 1602  37/81  62/19 -0/666  --  

  --  Weaknesses12251355 47/48  52/52 0/783 هاي با اهميت گزارش ضعف
  --  Computerization13341246 51/71  48/29 1/000 بهبود كيفيت منظور بهاستفاده از رايانه 
هاي نوين حسابداري استفاده از سيستم

  --  Innovation 1419 1144  55/36  44/64 1/000  مديريت

  --  Education13611218 52/77  47/23 1/000  بعد رشد يادگيري
  --  New Product1688890 65/48  34/52 1/000 ارائه محصول جديد به بازار

ادغامسازي از طريق  جريان
و كنترل  شخوريكنترل پ يها ستميس

  بازخورد
Integration 1419 1161  55  45 --  1/000  

  PLC2325255 90/12  9/88 --  1/000  چرخه عمر محصول
  BI 1814766 70/31  29/69 --  1/000  هوش تجاري
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  يافته هاي پژوهشگر: منبع

  

  اجراي معادلات ساختاري
ضريب آلفاي كرونبـاخ و پايـايي   ، هاي روايي همگرا از روش ترتيب به ،براي تعيين روايي و پايايي ابزار متغيرهاي پژوهش

 4 جـدول نتـايج آن در   كـه  به تأييـد رسـيد  روايي و پايايي  ،كه بر اين اساس) 1981، 1فورنل و لاكر(تركيبي استفاده شد 
. قبـولي وجـود دارد   پـس پايـايي قابـل    ،است 7/0 با توجه به اينكه مقدار آلفاي كرونباخ متغيرها بالاتر از. شود مشاهده مي

ها است كه مقـدار بـالاتر از    تري نسبت به آلفاي كرونباخ آن تر و دقيق ها معيار واقعي مقادير پايايي تركيبي سازه، همچنين
). 1987، 2نـالي ون( استگيري  هاي اندازه پايداري دروني مناسب براي مدل گوياي ،4 جدولپايايي تركيبي در  ضريب 7/0

را بـراي سـنجش روايـي همگـرا معرفـي و اظهـار       ) شـده  ميانگين واريانس استخراج( AVEمعيار ) 1981(فورنل و لاكر 
 قبول را روايي همگراي قابل 5/0بالاي  AVEكه مقدار ااست؛ بدين معن 5/0 مقدار بحراني عدد AVEكه در مورد كردند

اسـت   5/0 دهد كه ميانگين واريانس استخراجي همه متغيرهاي پژوهش حاضر بيشتر از نشان مي 4 جدول. دهد نشان مي
داراي ، كه يك متغيـر مشـاهده شـده دارنـد     يمكنون هايريمتغ، همچنين. قبول است روايي همگراي قابلة دهند  كه نشان

  .هستندضريب آلفاي كرونباخ و پايايي تركيبي كامل ، يي همگراروا

  نتايج ضريب آلفاي كرونباخ و ضريب پايايي تركيبي و ميانگين واريانس استخراجي. 4 جدول

 ضريب آلفاي كرونباخ  الگو  متغيرها
)Alpha > 0/7(  

  ضريب پايايي تركيبي
)Alpha > 0/7(  

  ميانگين واريانس استخراجي
 )AVE > 0/5(  

  0/613  0/859  0/854  شرقي  اول بعد

  0/564  0/741  0/739 غربي  دوم بعد
  0/719  0/846  0/791 شرقي

 0/712 0/748 0/742  غربي  بعد ششم
  0/648  0/795  0/747 غربي  هفتم بعد

  0/857  0/941  0/912 غربي  يسودآور
  0/894  0/967  0/947  شرقي

  0/519  0/812  0/781  غربي  تيريمد يحسابدار شبكة كنشگران
  0/511  0/841  0/779  شرقي

  0/607  0/802  0/789  غربي  عملكرد شركت
  0/709  0/831  0/811  شرقي

  0/714  0/875  0/853  غربي  يگذار هيسرما يها نسبت
  0/605  0/879  0/857  شرقي

  0/591  0/953  0/947  غربي  تيفعال يها نسبت
  0/578  0/927  0/913  شرقي

  0/742  0/896  0/857  غربي  ينگينقد

 ــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــ
1. Fornell & Larcker 
2. Nunnally 



  2شماره 

ي ايـن   
گيـري  
غيرهـا      

، ش32، دوره 14

0/751  

بارهاي عـاملي. 
گ س خطاي انـدازه 
لي برخـي از متغ

  
  ي

04و حسابرسي، 

.دهد را نشان مي
از واريانس ، آن

منفـي بـار عـامل
 

 آنگل آمريكايي

هاي حسابداري و

0/927  

ي اين پژوهش ر
هاي ه و شاخص

علامت م، چنين
.سي وجود دارد

بعد غربي يادل

هبررسي

0/89  

عاملي متغيرهاي
ريانس بين سازه

همچ. قبول است
معكوس ةآن رابط

يب مسير در مد

94  قي

بارهاي ع ،3 ول
دهد وار شان مي

ق  ي كاملاً قابل
 سازه مرتبط با آ

ر عاملي و ضراي

شرق
 

جد، و همچنين 
است كه نش 4/0 

گير ي مدل اندازه
ين اين متغير با

نتايج با. 2شكل

 هاي پژوهشگر ته

3و  2هاي  كل
 بيشتر از مقدار
ه بيشتر و پايايي
ز آن است كه بي

ش
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يافت: منبع
  

شك
متغيرها
آن سازه
حاكي از
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وآوري  
 t ةآمار

متـر از   
وآوري  

   ةآمـار    
ـتراك  
 بـراي      

 2R دار 
توسـط   
 ،ب شده

در  ژهيو
اطـات  
ضـرايب    

 ةيسـرما   

 

نـو كنشـگران ة  
مقدار آ نكهيا به 

داري آن نيـز كم
نـو ة كنشـگران  

بـر اسـاس. ارد     
ر اشـسـي اعتبـا   

ـوي سـاختاري
مقـد.  شده است

هـا را ت  شـركت 
تغيرهاي انتخاب

و به، ي مديريت
چگونه ارتبا كه د

شـديدي بـين ض
عـال در بـازار سـ

  يژاپن ـ يق

شـبكةبـر تـأثير
با توجه. دهد مي

و سطح معناد 1/
شـبكةكـه   شـود 

ت و معنـاداري دا
و شـاخص بررس 

ت مناسـب الگـ
نمايش داده 5 

ت عملكرد مالي
مت كه  يطور به 
هاي حسابداري ي

دهد يمن نشان 
كه اختلاف شـ جا
فعـ هاي شركت ه

  ي و مقيمي

شرقبعد در مدل 

مبنـي ب ،ژوهش 
شرقي را نشان م

/96 بيشتر از، ش
ش مشـخص مـي  

قي تـأثير مثبـت
)افزونگـي (حشو

كيفيـت، مسـيرها 
جدولكه در  ود

از تغييرات) رصد
؛است الگودگي

نوآوري است كه 
همچنين. دارندي

آنجا از .مك كند
شود كه خص مي

نمازي|...د مالي

ضرايب مسير د

ي اول و دوم پـژ
يدگاه غربي و ش

پژوهش )466/17
م، بنابراين. شود 

ه غربـي و شـرق
 بررسي اعتبار ح

م ةثبـت در هم ـ  
شو تأييد ميرقي
در 50( نيميست

دهند درت توضيح
ر الگو بيانگر آن
تأثير چشمگيري
عملكرد مالي كم

مشخ، جود ندارد
 .كنند ستفاده مي

مديريت و عملكرد

يج بار عاملي و ض

هاي نتايج فرضيه
ها در دو دي ركت

6( و دوم )8/17
پژوهش رد نمي

در دو ديدگاه ،ها
بيانگر شاخص
تناد به اعـداد مث
گوي غربي و شر
پژوهش قادر اس
 نتايج بيانگر قد

مقدار .كنند ا مي
ها  مالي شركت

تواند به بهبود ع
ربي و شرقي وج
ه يك نسبت اس

هاي حسابداري م

نتاي. 3شكل 

  م
خلاصه ن ،5 ول

عملكرد مالي شر
852( هاي اول ه

دوم پاول و  اي
ه عملكرد شركت

C  ترتيب، بهكه
با است، دهد ن مي

ضر در هر دو الگ
پ يالگودهد كه

اين. ناسايي كند
ايفانقش مهمي  

بر عملكرد، ران
ت مي ،ان مختلف

هر دو الگوي غر
ي بهشرق و يغرب

ه نشگران نوآوري

  ها رضيه
اول و دوم هاي
جدوو  5و  4 ي

ري مديريت بر ع
از بررسي فرضيه

ها فرضيه است، 
ري مديريت بر ع

CV  وCV-Com

را نشان) متقاطع
ي پژوهش حاض
د آمده نشان مي
ي توضيحي شن
ن عملكرد مالي

هاي كنشگر بكه
لات بين كنشگرا

در ه متغير وابسته
غ دگاهيد  هر دو

 

شبكة كن

 

نتايج فر
ه فرضيه
ها شكل

حسابدار
حاصل ا

درصد5
حسابدار
V-Red

روايي م(
مسيرهاي

 دست هب
متغيرهاي
در تبيين

شب بستر
و تعاملا
تعيين مت

از رانيا



  2شماره 

 96/1 ،
ـرد آن    
 اسـت   
 .د دارن

جـذب    
ي شـرق  

؛ شـوند 
 مـالي   
امـا در  
. د دارد 

ي كـار   
ملكـرد  

هـا   كت   
در . شـد 

ـدهاي   

، ش32، دوره 14

بيشتر از t ةآمار
ركت بـر عملكـ

ممكـن ،شـرقي 
كمتري تأكيدت 

توانـد بـه ج  مـي       
ي غربـي و شهـا 

ش منـد مـي    بهره
عملكـرد، منـابع 

ا ؛تحمـل كننـد  
اري بر عملكـرد

نيـروي .ه كننـد  
عمباعث ، ي بهتر

ر عملكـرد شـرك
داشته باشمنفي 
هـا و درآمـ زينـه   

  

04و حسابرسي، 

آ ةواسط غربي به
عمر شـر فقط ،ي

كت در ديدگاه ش
طول عمر شركت
تري دارنـد كـه

 ـددر . رد  ه دگاهي
بزرگ ر مقياس

تر به بازارها و م
سك بيشتري را ت
مالي تأثير معناد

اسـتفادوري  ـره  
ا و منابع انساني
ثير معناداري بـر

تأثير مها   شركت
توانـد بـر هز ـي 

  مريكايي

هاي حسابداري و

 كه در الگوي غ
در الگوي شرقي
ناداري عمر شرك
كه بر تجربه و ط
و شـهرت بيشـت

معنـاداري دار ري
ياي اقتصادي د
ر و دسترسي بهت
ممكن است ريس

اهرم م، شرقي نيز
گـذاري و بهـ يه

ها سي به مهارت
تأثي، صادي كلان

و بر سودآوري
اقتصادي مـ هاي

 غربي يا آنگل آم

هبررسي

مشخص شد ،5
داري دارند؛ اما د

عدم معن. ر است
ورها باشد ك كش

عمـولاً تجربـه و
يتـأث كـرد مـالي

ي دارند و از مزاي
تر اطات گسترده

هرم مالي بالا م
ش در ديدگاه .ند

ي افزايش سرما
دسترس همچنين

يك متغير اقتص 
دهد را افزايش

ه ها و نوسان مت

بعددل در مدل

و  4 هاي شكل
شركت تأثير معناد
ه متغيرها معنادار
 متفاوت در اين

مع ،تـر   طـولاني
بنابراين بر عملك
بيشتري دسترسي

ارتبا دليل بهست
هاي با اه شركت

يش بازدهي دارن
ز اهرم مالي براي

و وري د و بهره
عنوان بهتورم  ،ت

هاي توليد هزينه
افزايش قيم. ست

نتايج برازش مد

برآمده از نتايج
ي بر عملكرد ش
تأثيرگذاري بقيه

هاي مديريتي اه
ها با عمـر ركت

.ان كمك كند

عمولاً به منابع ب
تر ممكن اس زرگ

،ر ديدگاه غربي
شتري براي افزاي
ه ممكن است از
ي افزايش توليد
ست و در نهايت

تواند هز تورم مي
م نيز معنادار اس

  .د

ن. 4شكل 

مطابق، مچنين
متغيرهاي كنترلي

و ت ردناداري ندا
فرهنگ و ديدگا

شر، غربي گوي
گذاران و مشتريا

مع ،تر هاي بزرگ
هاي بز شركتن 

در .داشته باشند
هاي بيش فرصت 

ها در اين منطقه
معناي معمولاً به ،ر

 هر دو ديدگاه اس
ت، غربي هديدگا 

تأثير تور، شرقي
دها تأثيرگذار باش
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هم
متمامي 
تأثير معن

ف دليل به
الگ اما در

گ سرمايه
ه شركت

همچنين
بهتري د
،عوض
ه شركت
تر بزرگ
در بهتر
در. دارد

لگوي شا
ه شركت
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  تيجه

  دم رد

  دم رد

ل ابعـاد   
كنتـرل  
، ) سوم

 تأكيـد  
ل ابعـاد  
 ديريت 
ريت بر 

نت معناداري

عد  0/0

:  0/122  

عد  0/0

C:  0/119  

شـامل ، غربـي 
راستا با ك ي هم
بعد( سر ه سربه

و) بعد هفـتم ( 
شامل ،يرانساني

ه حسابداري مـد
 حسابداري مدير

  ياپن

  ش
t  سطح م

1  00

Cv – Com 

  00

Cv – Com 

ن انساني در بعد
طلاعات حسابدار

نقطه يها ليتحل
تأمين ةي زنجير

يغسير كنشگران 
 نوين و پيشرفته
 انساني نوآوري

  ي و مقيمي

ژا ـ يشرق بعد

هاي پژوهش ضيه
tآماره  سير

17/852

17/466

 مسير كنشگران
هاي اطلا  سيستم

ت عاليت و سود و
ويي و يكپارچگي
طلق ضرايب مس

هاي يد بر روش
ذاري كنشگران

نمازي|...د مالي

ش مدل در مدل

نتايج آزمون فرض
ضرايب مس

0/467 
0  

0/460  

0  

ر مطلق ضرايب
هاي داخلي و ل
حجم فع، بها لي

گو پاسخ،  مداري
مط  مجموع قدر

و تأكيد) چهارمد
رفت كه تأثيرگذ

مديريت و عملكرد

نتايج برازش. 5

نت ةخلاص. 5 ول
 ير

←داري مديريت
Cv – Re:  0/279

داري مديريت
  

Cv – Re:  0/248
0(  

مجموع قدر، 3
بهبود كنترل، )ول
يوتحل هيتجزد بر

كيد بر مشتري
و 673/2مقدار 

بعد( ي ديجيتال
توان نتيجه گر ي

هاي حسابداري م

شكل

جد
مسي

حسابد كة كنشگران
  كرد شركت

d

حسابد كة كنشگران عملكرد شركت ←
d

2R: )0/503 و الگو
 

و 2 هاي  شكل
بعد او( مام شده

تأكيد مجدد، )وم
تأك، )بعد ششم( ن
،)بعد هشتم( ت

هاي يانه و فناوري
مي ،بوده است 0/

ه نشگران نوآوري

  ضيه

  )وي غربي
شبك
عملك

  )وي شرقي
←شبك
رد شركت در هر د

 هاي پژوهشگر ته

كه مطابق آنجا 
ر كنترل بهاي تم

بعد دو( مام شده
ر ارزيابي متوازن
ي و حفظ رقابت

ي رايريكارگ بهر 
/737مقدار ) جم

 

شبكة كن

 

فرض

الگو(اول 

الگو(دوم 

عملكر    
يافت: منبع

  
از
تأكيد بر
بهاي تم
تأكيد بر
بر نوآور
تأكيد بر

بعد پنج(
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توجـه بـه اينكـه     اب، همچنين. تر بوده است ي در بعد غربي قويرانسانيغها نسبت به تأثير كنشگران  عملكرد مالي شركت

 ـ) بعـد اول ( ابعاد مرحلـه گـذار   شامل ،مجموع قدر مطلق ضرايب مسير كنشگران انساني در بعد شرقي سـنتي و   ةو مرحل
شامل  ،يرانسانيغو مجموع قدر مطلق ضرايب مسير كنشگران  052/1مقدار  ،)بعد دوم( هاي شركت پشتيباني از استراتژي

بعـد  ( چـابكي حسـابداري مـديريت   ، )چهـارم بعـد  ( كپارچهي تيريمد يحسابدار، )بعد سوم( يكم تيريمد يحسابدارابعاد 
توان نتيجه گرفت كـه   مي ،آمده دست به 401/1، مقدار )بعد ششم( آفريني خلاقانه و هوش تجاري ارزش، و نوآوري )پنجم

ها نسبت به تأثير كنشـگران انسـاني    تأثيرگذاري كنشگران غيرانساني نوآوري حسابداري مديريت بر عملكرد مالي شركت
  . تر بوده است در بعد شرقي قوي

  )يو شرق يغرب هاي دگاهيد ةسيمقا(سوم  ةفرضي
هاي  ديدگاه( مستقل ةدر دو نمون) حسابداري مديريت و عملكرد شركت شبكة كنشگران( ريدو متغ نيرابطه ب ةسيمقا يراب

هر نمونـه   يبرا 2رسونيپ بستگي هم بيضربايستي ابتدا . شداستفاده  1شريف بستگي هم بياز آزمون ضر، )غربي و شرقي
حسابداري مديريت و عملكرد شركت  شبكة كنشگرانبين متغيرهاي  بستگي همضريب  ،5 جدولمطابق  .كردمحاسبه را 

هر  يبرا رسونيپ بستگي هم بيضر ةمحاسبپس از . است 460/0مقدار و در الگوي شرقي  467/0 ، مقداردر الگوي غربي
 تـر  كينرمال نزد عيبه توز بستگي هم بيضر عيكه توز شود يباعث م ليتبد نيا. شد ليتبد z به مقدار بيضر نيا، نمونه
  :تاس ريشكل ز به z به مقدار بستگي هم بيضر ليفرمول تبد. شود

ݖ  )1رابطة  = 12 ݈݊	 1 + 1ݎ −  ݎ

 ؛شـد هـر دو نمونـه انجـام     يبـرا  ليتبد نيا. آن است ةشد ليمقدار تبد zو  رسونيپ بستگي هم بيضر rكه در آن 
  .شد 244/0آن برابر با  مقدارو محاسبه به شرح زير  شريف بستگي هم بيآزمون ضر ةآمارسپس 

ܼ  )2رابطة  = ଵݖ − ଶටݖ ଵభିଷ + ଵమିଷ 

  . هستند )مشاهده 2580( اندازه دو نمونه n2 و n1 دو نمونه و يبرا z ريمقاد z2 وz1 در اين رابطه، 
بـا   .شـد محاسـبه  سطح معناداري و مقدار  شد سهيمقا) 96/1(نرمال استاندارد  عيبا توز آمده دست هب ةآمار، در نهايت

برابـر بـا    بـاً يتقر )244/0( آمـاره  نيا يبراسطح معناداري كه مقدار  مشخص شد ،نرمال استاندارد عياز جدول توز استفاده
دو نمونـه وجـود    بستگي هم بيضر نيب يگرفت كه تفاوت معنادار جهينت توان يم نيبنابرا ؛است 05/0 از و بيشتر 807/0

حسـابداري مـديريت و    شبكة كنشگرانرابطه  نيب از نظر آماري، گريد  عبارت به. شود سوم پژوهش رد مي ةو فرضي داردن
حسـابداري   شبكة كنشـگران كه  ؛ به اين معناهر دو الگوي غربي و شرقي تفاوت معناداري وجود ندارددر  عملكرد شركت

ايـن نتـايج   . شـود  ها ديده نمي دارد و تفاوت معناداري در تأثيرگذاري آنتأثير يكساني كلي در هر دو الگو  طور به ،مديريت
هاي عملكردي بين الگوهاي غربي و شرقي مؤثر باشند كه بايـد   كه عوامل ديگري ممكن است در تفاوت بيانگر آن است

 ــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــ
1. Fisher’s z-test 
2. Pearson correlation coefficient 
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  .مورد بررسي قرار گيرند

 يكنشـگران نـوآور   »غيرانسـاني «و  »انسـاني « ةشـبك  يرگـذار يتأثدر تفاوت براي بررسي تفكيك شده ، همچنين
نيـز از آزمـون   ، )سوم ةهاي فرعي فرضي فرضيه(ي و شرق يغرب دگاهيد نيها ب شركت يبر عملكرد مال تيريمد يحسابدار

   .است 6 جدولفيشر به شرح مراحل فوق استفاده شد كه نتايج آن به شرح 

  هاي آن  سوم پژوهش و فرعي ةفرضينتايج آزمون  ةخلاص. 6 جدول

آماره  zضريب   مسير  فرضيه
  فيشر

سطح 
 معناداري

  نتيجه

 ← حسابداري مـديريت  شبكة كنشگران  )الگوي غربي(سوم فرضية 
  عملكرد شركت

0/549  
  رد  0/807  0/244

  0/543  )الگوي شرقي(سوم  فرضية
ــگران  )الگوي غربي(فرعي اول  فرضية ــبكة كنش ــديريت  ش ــابداري م حس

  عملكرد شركت ←) انساني(
0/393  

عدم   0/000  51/981-
  1/838  )الگوي شرقي(فرعي اول  فرضية  رد

ــگران  )الگوي غربي(فرعي دوم  فرضية ــبكة كنش ــديريت  ش ــابداري م حس
  عملكرد شركت ←) يرانسانيغ(

0/938  
  رد  0/121  1/552

  0/895  )الگوي شرقي(فرعي دوم  فرضية
  ي پژوهشگرها افتهي: منبع

  
سطح مقدار مشخص شد كه با توجه به  ،هاي فرعي در خصوص بررسي فرضيه ،6 جدولبا توجه به نتايج مندرج در 

 ـ، دسـت آمـد   بـه  05/0 از و كمتـر  000/0 فرعي اول كه ةفرضي براي فيشر ةآمار معناداري  شـبكة كنشـگران   ةرابط ـ نيب
 ةفرضـي هر دو الگوي غربي و شـرقي تفـاوت معنـاداري وجـود دارد و     در  حسابداري مديريت و عملكرد شركت »انساني«

توان نتيجه گرفت  مي ،فيشر و منفي بودن عدد آن ةآماربا توجه به معنادار شدن ، همچنين. توان رد كرد فرعي اول را نمي
از  تـر  يقـو  )شـرقي ( دوم ةنموندر  ،عملكرد شركت بر تيريمد يحسابدار »يانسان« شبكة كنشگرانكه شدت اثرگذاري 

نقـش بيشـتري   هاي فرهنگي و ساختاري باشد كه به عوامـل انسـاني    تفاوت دليل بهتواند  ميكه  است) غربي(اول  ةنمون
هـا و تعـاملات انسـاني بيشـتري      فرهنگ سازماني ممكن است بر مبنـاي ارزش ، بسياري از كشورهاي شرقيدر . دهد مي
 .اجتماعي و اهميت روابط انساني در محيط كار باشد بستگي هم، بر همكاري تأكيدتواند شامل  اين مي. باشد

 اسـت، درصـد   5و بيشـتر از   121/0 ،فرعـي دوم  ةبا توجه به اينكه سطح معناداري در بررسـي فرضـي  ، براين افزون 
 »غيرانسـاني « شـبكة كنشـگران  رابطـه   مبني بر معنادار بـودن تفـاوت بـين    ،فرعي دوم ةفرضيتوان نتيجه گرفت كه  مي

 شـبكة كنشـگران   كـه   ييآنجـا  از .شـود  هر دو الگـوي غربـي و شـرقي رد مـي    در  حسابداري مديريت و عملكرد شركت
تنهـايي بـر عملكـرد     ها بـه  ممكن است تأثير آن، شوند ها مي ها و تكنولوژيفرايند، ها معمولاً شامل سيستم ،»غيرانساني«

  .اي معنادار باشد قابل ملاحظه طور بهكافي قوي نباشد تا  ةاندازشركت به 

  ي ريگ جهينتبحث و 
 و غربـي  مـديريت بـا دو رويكـرد متفـاوت     حسابداري كنشگران هاي شبكه هايتأثير در نظر گرفتن هدف با پژوهش اين

 از اسـتفاده  و بـا  با توجه به ارتباط پيچيده بين ابعاد و متغيرهـاي پـژوهش  . شد ها انجام مالي شركت بر متغيرهاي ،شرقي
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 هـاي  شـبكه  از مـالي  عملكـرد  تأثيرپـذيري  چگونگي از تري عميق درك ،مطالعه اين هدف، تجربي و نظري رويكردهاي
معـادلات  بـا اسـتفاده از    هـاي شـرقي و غربـي    در ديـدگاه  عوامل انساني و غيرانسـاني  ررنگپ نقش و نوآوري كنشگران

 جـدول و  5و  4 هـاي  شكل(ها  يافته .استنپرداخته اين رابطه تاكنون در ايران هيچ پژوهشي به بررسي  ساختاري بود كه
شـبكة  دهنـد كـه    ها نشان مي آن. كردندها را تأييد  و تأثير آن بر عملكرد مالي شركت شبكة كنشگراننوآوري  ةنظري ،)5

و  ها در هر دو ديدگاه غربي و شرقي تأثير مثبت و معناداري دارد بر عملكرد شركت ،نوآوري حسابداري مديريت كنشگران
 ـدو نمونه وجـود   بستگي هم بيضر نيب يتفاوت معناداراما  ؛شود اول و دوم پژوهش رد نمي هاي فرضيه  از ايـن رو . داردن
بـدون  ، تيريمـد  يدر حسـابدار  يكنشگران نوآور يها آن است كه شبكه انگريب ها افتهي .شود سوم پژوهش رد مي ةفرضي

كـه   كننـد  يم ـ تأكيـد  جينتـا  ني ـا. ثرنـد ؤم چشمگيري طور بهها  شركت يبر بهبود عملكرد مال ،يفرهنگ يتوجه به مرزها
در  را يمـال  ييكـارا  نـد نظر گرفته شوند كـه قادر  در يعامل جهان كي عنوان به توانند يم ،تيريمد يحسابدار يها ينوآور

 1يمـاوات او ر يـاني آر يوان،ست ،فهيلط، )2016( مارا و همكارانآ هاي اين يافته با نتايج پژوهش. ارتقا دهند يالملل نيسطح ب
  .سو است هم) 1397(نمازي و مقيمي و ) 1400و 1399(نمازي و كرمشاهي ، )2020(

بهـا و   لي ـوتحل هيو تجز يداخل يها بهبود كنترل، تمام شده يمانند كنترل بها يبر عوامل انسان تأكيد، يدر بعد غرب 
ها كمك كننـد   به شركت توانند يعوامل م نيا. مناطق باشد نيدر ا يانسان ةتجرب شتريب تياهم دليل بهممكن است  ،سود

بـر   تأكيـد ممكـن اسـت   ، يبعد شـرق  در .باشند تر يبهتر سازگار شوند و رقابت انيمشتر يازهاينبازار و  عيسر راتييتا با تغ
و  يفنـاور  رشيپـذ  يسرعت بـالا  دليل به ،يحسابدار نينو يها و روش تاليجيد يها يمانند فناور يرانسانيكنشگران غ

را  هافراينـد ، كننـد  لي ـهـا را بهتـر تحل   ها امكان دهند تا داده به شركت توانند يعوامل م نيا. مناطق باشد نيدر ا ينوآور
 دهنـدة  نشـان  تواننـد  يهـا م ـ  تفـاوت  نيا، در كل. دهند شيخود را افزا يو اثربخش ييكارا ،يكل طور بهو  نندك يساز نهيبه

 ني ـا، نيهمچن ـ. گذارنـد  يم ـ ريتـأث  يتيريمد يكردهايو رو ها تيدر سراسر جهان باشند كه بر اولو كياستراتژ يها تفاوت
 ني ـا. باشـد هـا   و بهبود عملكرد شـركت  يدر نوآور يرانسانيو غ يعوامل انسان نيتعادل ب تياهم انگريب تواند يموضوع م
   .ابنديشكل عمل كنند و به اهداف خود دست  نيبه بهتر ،مختلف يها طيها كمك كند تا در مح به شركت تواند يتعادل م

مارا و آ( »اي نوآوري اثر شبكه«و تئوري  5 جدولو  5و  4 هاي مطابق نتايج مندرج در شكل، هاي اين پژوهش يافته
مـورد   )ژاپني(و شرقي ) آمريكايي(را هم در ديدگاه غربي ها  عملكرد شركت) 2019، و جانسون و مادسن 2016، همكاران

يك  عنوان بهتواند  مي) انساني و غيرانساني(همكاري و تبادل دانش بين كنشگران مختلف ، به عبارتي. دهد قرار مي تأكيد
 ينـوآور  يهـا  شـبكه  .و عملكرد شـركت را ارتقـا دهـد    محرك براي نوآوري و پيشرفت در حسابداري مديريت عمل كند

 ـ   يبرا يطيمح، عملكرد تيتقو يبرا هايي محرك عنوان به ،كنشگران بـه   و آورنـد  يفـراهم م ـ  هـا  هتبـادل دانـش و تجرب
 تيريمـد  يرا در حسـابدار  يا نوآورانـه  يهـا  روش، يسـازمان  يريادگي ـو  ييافزا هم قيتا از طر دهند يامكان م ها ركتش
و  دي ـبـه منـابع جد   يدسترس ـ، نيبرا افزون. شود يممنجر  ييكارا شيو افزا هافرايندامر به بهبود  نيا كه كنند يساز ادهيپ

بـازار واكـنش    ريي ـدر حـال تغ  يازهايسرعت به ن تا به كند يكمك م ها به شركت، يطيمح راتييدر برابر تغ يريپذ انعطاف
 كي ـمهـم در تحر  يعـامل  ،تيريمـد  يحسـابدار  ينوآور يها شبكه، جهيدر نت. دهند قيها تطب نشان دهند و خود را با آن

 ــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــ
1. Latifah, Setiawan, Aryani & Rahmawati 
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 ةدر عرص ـ ينـوآور  يا اثر شـبكه  تيانگر قدرت و اهميخود ب ،نيكه ا شوند يناخته مها ش و بهبود عملكرد شركت ينوآور

 . است تيريمد يحسابدار

بـدون  ، حسـابداري مـديريت  در  يكنشگران نوآور يها كه شبكه دادنشان  6 جدولآزمون فيشر در نتايج حاصل از 
 ـ يالگوها نيموجود بيي ايجغراف ي وفرهنگ، ي انساني و غيرانسانيها توجه به تفاوت بـر   يمشـابه  ريتـأث ، يو شـرق  يغرب
، دانـش و تجربـه   يگـذار  اشـتراك  با به تيريمد يكنشگران حسابدار يها شبكه، عبارتي ديگر به. ها دارند عملكرد شركت

و  يشرق ستميدر هر دو س ،ها شركت يسطح كارآمد يو ارتقا يبه نوآور يبخش زهيدر انگ يديعنصر كل عنوان به دنتوان يم
 طـور  بـه ، تيريمد يدانش در حسابدار يگذار كو به اشترا يكه اصول نوآور كنند يم تأكيد ها افتهي نيا .دنكنعمل  يغرب
در  يدانـش و نـوآور   تيريمـد  يها ياستراتژ. مثبت و بهبود عملكرد هستند راتييتغ جاديدر هر دو الگو قادر به ا يكساني

. ها منجر شوند شركت يور و بهره ييكارا شيبه افزا توانند يم، ييايجغراف اي يفرهنگ يها تيمستقل از محدود، يحسابدار
و به فرهنـگ   اردد تيعموم، تيريمد يدر حسابدار ينوآور يها مثبت شبكه هايريگرفت كه تأث جهينت توان يم، نيبنابرا

نوآورانـه در   يهـا  ياسـتراتژ  يتوسعه و اجـرا  يبرا ييمبنا عنوان به توانند يم ها افتهي نيا. ي محدود نيستخاص ستميس اي
و دانـش   ها هها كمك كنند تا با استفاده از تجرب و به شركت رنديمورد استفاده قرار گ يدر سطح جهان ،تيريمد يحسابدار
  .حركت كنند داريسمت بهبود مستمر و پا به، مشترك

 توانـد  يم ،يشرق ةنموندر  يانسان يها شبكه ياثرگذار شتريشدت ب، حاضر پژوهش 6 جدولنتايج مندرج در مطابق 
و  يبر روابط انسان يشتريب تأكيد، يشرق يها در فرهنگ. مناطق باشد نيدر ا شتريب يو هماهنگ يفرهنگ همكار دليل به

درك و  هك ـ دهـد  ينشـان م ـ  افتـه ي ني ـا. شودمنجر ها  به بهبود عملكرد شركت تواند يوجود دارد كه م يگروه يهمكار
. دشـو مناطق اسـتفاده   نيدر ا ،ها مؤثر در بهبود عملكرد شركت ياستراتژ كي عنوان به تواند يم ،روابط نياز ا يبردار بهره

كـه ابزارهـا و    دهد ينشان م ،و عملكرد شركت تيريمد يحسابدار »يرانسانيغ« شبكة كنشگران نيعدم تفاوت معنادار ب
. دارنـد  يمشـابه  ريتأث يو شرق يغرب يدو الگوها در هر  بر عملكرد شركت، تيريمد يدر حسابدار يانسانريغ يها يفناور

مشـابه در سراسـر جهـان باشـد كـه       يهـا  يگسـترده از فنـاور   ةو اسـتفاد  يجهان ياستانداردها ليدل به تواند يم مهم نيا
بـر عملكـرد    ،يشـرق  يدر الگوهـا  يانسـان  يهـا  شـبكه ، كلـي  طور به .دهد يرا كاهش م يا و منطقه يفرهنگ يها تفاوت
بـه   تواند يم ها افتهي نيا. در هر دو الگو دارند يمشابه ريتأث يرانسانيغ يها يابزارها و فناور، دارند يشتريب ريتأثها  شركت

 اختارها بـر اسـاس فرهنـگ و س ـ    بهبود عملكرد شركت يبرا يمناسب يها يكمك كند تا استراتژ رانيگ ميو تصم رانيمد
 عنـوان  بـه  توانـد  يم ـ يدر مناطق شرق يگروه يو همكار يبر روابط انسان تأكيد، نيهمچن. اتخاذ كنند يا منطقه يسازمان

  .رديمورد استفاده قرار گ يرقابت تيمز كي
 ،مختلـف  يها كه فرهنگ دهند ينشان م) 2017(و آكس و گرو ) 2020( و همكاران از جمله لي ها برخي از پژوهش

 يهـا  افتـه ي، حال نيبا ا ؛بگذارند ريتأث يمال يرهايبا متغ تيريمد يكنشگران حسابدار يها تعامل شبكه ةنحوبر  توانند يم
بـر   كسـان ي طـور  بـه  يكنشگران نـوآور  يها شبكه، ي و فكريفرهنگ يها تفاوت رغم يكه عل دهد ينشان م اين پژوهش
در  يعامل جهان كي عنوان به توانند يم ،تيريمد يحسابدار يها ينوآور بنابراين ؛مثبت دارند ريها تأث شركت يعملكرد مال

تجربـه  ، مانند تخصص يعوامل انسان، همچنين .ندارتقا ده يالملل نيدر سطح برا  يمال ييكارا ندنظر گرفته شوند كه قادر
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 ةو توسـع  يري ـگ هـر دو در شـكل  ، ياطلاعـات  يها ستميو س نينو يها يمانند فناور يانسانريافراد و عوامل غ تيو خلاق
 يمـال  يهـا  بـا چـالش   يمؤثرتر طور بهتا  كنند يها كمك م عوامل به شبكه نيا. نقش دارند يكنشگران نوآور يها شبكه
عطـف در   ةعنـوان نقط ـ  به تواند يمطالعه م نيا .ها منجر شوند شركت يبه بهبود عملكرد مال، خود سهمو به  ندشورو  روبه
  .دشواستفاده  آن يها يو نوآور تيريمد يحسابدار ةنيزمدر  ندهيآ قاتيتحق

 ها تيمحدودپيشنهادها و 

در  تيريمـد  يحسـابدار  يها ينوآورهاي  روشو آموزش  جيبه ترو ديبا ي در ايرانحسابدار ةجامع، مطابق نتايج پژوهش
 ني ـبه ا ديبا، شركت گذاران استيو س رانيمد ،هاي اصلي اول و دوم با توجه به نتايج فرضيه. اهتمام ورزد يالملل نيسطح ب

اسـتفاده   يبهبود عملكرد مال يبرا كيابزار استراتژ عنوان به دنتوان يم ،تيريمد يحسابدار يها ينكته توجه كنند كه نوآور
 يها برا شركت كه شود يم شنهاديپ، نيبنابرا. ها باشد شركت يگسترده در ساختار فرهنگ راتييبه تغ ازيبدون آنكه ن، شوند
بـه  ، حـال  نيكننـد و در ع ـ  يطراحرا متناسب با سازمان خود  يآموزش يها برنامه، ها ينوآور نياز ا يحداكثر يبردار بهره

 يتيريمد يچارچوب حسابدار كي جاديبه ا تواند يامر م نيا. دهند تياهم نهيزم نيدر ا يالملل نيب اتيتبادل دانش و تجرب
هـا   شركت يمال ييكارا شياجرا شوند و به افزا يصورت مؤثر در سطوح مختلف فرهنگ به ها ينوآور ،آن ركمك كند كه د

هـاي آموزشـي و تبـادل دانـش      بـر تقويـت برنامـه    شود كه علاوه پيشنهاد مي، در همين راستا. بينجامند ها همه شركتدر 
اين . گيري شود نيز بهره )تكامل بعد ششم( هاي بزرگ و هوش مصنوعي هاي نوين مانند تحليل داده از فناوري، المللي بين

 ـ   اشـتراك  بـه در و  كننـد  هاي حسابداري مديريت را تسهيل توانند بهبود نوآوري ها مي فناوري و  هـا  هگـذاري بهتـرين تجرب
هـاي نـوين    روشاسـتقرار   ةزمين ـبايـد  نيـز   IMAحسـابداري مـديريت و    انجمـن . ها در سطح جهاني كمك كنند روش

، حـال  نيو در ع ـ نـد ك تي ـحما هـا  اين روش ةزميندر  يقانون يها چارچوب ةتوسعو از  آوردمديريت را فراهم  حسابداري
 ـ .در اولويت قرار دهـد مختلف  يها انطباق با فرهنگ يبرا را لازم يريپذ انعطاف  يسـاز  كپارچـه يبـه   توانـد  يامـر م ـ  ناي
و  6 جـدول با توجه به نتـايج  . كند يانيكمك شا يمال ييكارا يو ارتقا يدر سطح جهان تيريمد يحسابدار يها ياستراتژ
 منظـور  بـه  ،هاي آموزشي متناسب با نيازهاي خاص هر بخـش از سـازمان   ايجاد برنامهلزوم  ،فرعي اول و دوم هاي فرضيه

 يحسابدار ياه يكاربرد نوآور ةنيزمدر  يعمل يها و مهارت يدانش فن يبا هدف ارتقا ها و دانش كاركنان افزايش مهارت
 يكردهـا ياتخـاذ رو  شود كه با پيشنهاد مي ها شركت رانيمدبه . شود توصيه ميشدت  به ،براي كارمندان شركت ،تيريمد
سوم  ةو فرضي 6 جدولا توجه به نتايج ب. كننديي شناسارا  بهبود عملكرد يها فرصت، ها داده ليدر تحلو نوآورانه  شرفتهيپ

 در هـر ديـدگاه   اجتماعي و اقتصادي و به بررسي عوامل فرهنگي ،جداگانه طور به ،هاي آينده پژوهش كه شود پيشنهاد مي
توسـعه و  هـايي مبنـي بـر     همچنين پژوهشگران با پژوهش. ها تأثيرگذار باشند كه ممكن است بر عملكرد شركت بپردازند

  .ها كمك كنند به بهبود عملكرد بهتر شركت ،گيري نوآوري در حسابداري مديريت اعتبارسنجي معيارهاي اندازه
 و مناسـب  الگـوي  نبـود انتخـاب  ، هاي حسابداري مديريت شرقي و غربي نوآوري ةمينهاي اندك در ز وجود پژوهش

متون نظـري در خصـوص تفكيـك ابعـاد      از متفاوت هاي مكنون و تفسيرهاي گيري شاخص اندازه براي دقيق پارامترهاي
ن شرقي و غربي برخي در متو، همچنين .هاي پژوهش بودند محدوديت نيتر مهماز  ،هاي حسابداري نوآورية الگو در زمين

 ،هاي بـورس و فرابـورس   هاي شركت ها در گزارش عدم وجود آن دليل بهشود كه  هاي مالي افشا مي ا در گزارشه شاخص
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عمل آمد كه با بررسـي وسـيع ادبيـات     نهايت تلاش به، با وجود اين ؛شدپذير ن امكانها  توانايي ارزيابي كامل و جامع داده

  .اين پژوهش تا سرحد ممكن تأمين شود ييو پايا ييروا ،مديرههاي هيئت  موجود و گزارش

  منابع
 ـر ؛فريـدون ، نعمت؛ رهنماي رودپشـتي ، رستمي مازويي واكـاوي و تبيـين اثـرات    ). 1398(زهـرا  ، محمدرضـا و پورزمـاني  ، زاده يسئ

. شـبكة كنشـگران  كنشگران فني و انساني بر كاركردهاي سيسـتم اطلاعـاتي حسـابداري مـديريت بـا اسـتفاده از نظريـه        
 .110-91، )41(12، حسابداري مديريت

 .هـاي حسـابداري مـديريت اسـتراتژيك     گرا و فـن  فرهنگ نتيجه). 1402(اكبر ، شاكري ؛حميده، اثني عشري ؛سيد حسين، سجادي
  .208-175، )1(15، هاي حسابداري پيشرفت

: گرا عمل تيفعال يبر مبنا يابي نهيهز ستميس يمؤثر بر اجرا يياقتضا يها سازه يبررس). 1399(زهراسادات  ، ينيحس ؛محمد، ينماز
 .333-307 ، )2( 27، يو حسابرس يحسابدار يها يبررس. و عمل يتئور نيشكاف ب

هاي نوآوري بر عملكرد  هاي مربوط به رشد نوآوري و نقش ميانجي چالش سازه ريبررسي تأث). 1397(فاطمه ، مقيمي ؛محمد، نمازي
 .104-79، )4(10، حسابداري مالي يها نشريه پژوهش. هاي بورس اوراق بهادار تهران مالي و اقتصادي شركت

هـا در صـنايع    مالي شركتپذيري اجتماعي بر عملكرد  تأثير نوآوري و نقش تعديلي مسئوليت). 1397(فاطمه ، مقيمي ؛محمد، نمازي
 .310-289، )2(25، هاي حسابداري و حسابرسي  بررسي. مختلف

 يهـا  شـركت  يبـر عملكـرد مـال    تيريمـد  يو حسـابدار  يديكل يكنشگران اقتصاد ريتأث). 1399(بهنام ، يكرمشاه ؛محمد، ينماز
  . 156-143، ) 47(13، تيريمد يحسابدار. يديتول

 يو عملكرد مال يبر رابطه كنشگران سازمان تيريمد يحسابدار يها روش يا نقش واسطه). 1400(بهنام ، يكرمشاه ؛محمد، ينماز
  . 66-45، )38(10، تيريمد يو حسابرس يدانش حسابدار. يديتول يها شركت
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