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Abstract 

 
Objective 

In recent years, accounting researchers have primarily focused on the management of 

discretionary accruals and the manipulation of real business activities, paying less attention 

to earnings management through classification shifting of income statement items. Although 

the topic of earnings management through classification shifting has recently gained 

attention from researchers, and some domestic studies have addressed it, there is limited 

empirical evidence on how classification shifting can be influenced by managerial beliefs. 

Therefore, this study aims to investigate the relationship between managers' overconfidence 

and classification shifting and examine the moderating role of managerial ability in this 

relationship. 

Methods 

To test the research hypotheses, data from 138 firms listed on the Tehran Stock Exchange 

over the period 2012–2023 (1,656 firm-years) were utilized. The Generalized Least Squares 

(GLS) method was applied for model estimation, with controls for both year and industry 

fixed effects. To address potential issues of heteroscedasticity and autocorrelation in the 

errors, cluster-robust standard errors at the firm level were employed. The models for 

measuring unexpected core earnings and unexpected changes in core earnings were 

estimated cross-sectionally at the industry level (120 industry-years). 
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Results 

The research results indicate that a reduction in non-core earnings leads to an increase in 

unexpected core earnings and a decrease in unexpected changes in core earnings. These 

findings suggest the prevalence of the classification shifting phenomenon in Iranian firms. 

Additionally, the results show that managers' overconfidence strengthens the positive 

(negative) relationship between the reduction in non-core earnings and unexpected core 

earnings (unexpected changes in core earnings). With an increase in managerial ability, the 

impact of managers' overconfidence on the relationship between the reduction in non-core 

earnings and the two variables of unexpected core earnings and unexpected changes in core 

earnings diminishes. Furthermore, the results are not sensitive to the use of an alternative 

definition for measuring managers' overconfidence.  

Conclusion 

Based on the research results, it can be concluded that an increase in managers' 

overconfidence intensifies earnings management through classification shifting of income 

statement items. Overconfident managers have an exaggerated trust in their own abilities, 

and therefore, they intentionally classify some core expenses as non-core expenses to report 

higher core earnings than actual. This behavior not only skews the true financial 

performance of the firm but also misleads stakeholders relying on these statements. 

Furthermore, the research findings indicate that as managerial ability increases, the impact of 

managers' overconfidence on classification shifting diminishes. Compared to overconfident 

managers with weak managerial ability, overconfident managers with higher abilities have a 

more realistic assessment of their capabilities and sufficient capacity to meet their forecasts 

about the firm, thus having less motivation and need to reclassify income statement items. 

This suggests that improved managerial skills can mitigate the negative effects of 

overconfidence, ensuring more accurate and reliable financial reporting.  

 

Keywords: Classification shifting, Core earnings, Earnings management, Managerial ability, 

Managers' overconfidence. 
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  چكيده
را  يواقع ـ يتجـار  هـاي  يـت در فعال يكـار  و دسـت  يارياخت ياقلام تعهد يريتمد يشترب ي،قبل، پژوهشگران حسابدار يها در سال :هدف
موضـوع   ير،اخ يها با آنكه در سال. اند نداشته يتوجه چندان يان،اقلام صورت سود و ز يبند طبقه ييرسود با تغ يريتاند و به مد كرده يبررس
 ـ يهـا  در كانون توجه پژوهشگران قرار گرفته است و پژوهش ي،بند طبقه تغيير يقسود از طر يريتمد بـه آن   يـز ن يشـمار  انگشـت  يداخل

با توجـه بـه   . ارائه شده است ياندك يشواهد تجرب يرد،اثر بپذ يريتيمد ياز باورها تواند يم يبند طبقه ييرخصوص كه تغ يناند، در ا پرداخته
 ينبر ا يريتيمد ييتوانا يلگرنقش تعد يو بررس يبند طبقه ييربا تغ يرانمد اطميناني يشب ةرابط سيشد، هدف پژوهش حاضر برر يانآنچه ب

  .رابطه است

 1402تـا   1391 يزمان ةدر بورس اوراق بهادار تهران، در باز شده يرفتهت پذشرك 138 يها پژوهش، از داده هاي يهآزمون فرض يبرا: روش
 يافته يمحداقل مربعات تعم يكردرو يع،ها و صنا ثابت سال يها، ضمن كنترل اثرها در برازش مدل. استفاده شده است) سال ـ صنعت  1656(
 يحاز تصـح  يب،اسـتاندارد ضـرا   يخطـا  ةخطاها، در محاسـب  يبستگ و هم يانسوار ياثر ناهمسان يفتخف يبرا برآن، فزونا. كار رفته است به

 يرمنتظـرة غ ييـرات و تغ يرمنتظـره غ يسنجش سود اصل يكاررفته برا به يها مدل ين،همچن. ها استفاده شده است در سطح شركت يا خوشه
  .اند ، برازش شده)سال ـ صنعت 120( عتو در سطح هر صن يصورت مقطع به ي،سود اصل

و كـاهش   يرمنتظـره غ يسـود اصـل   يشموجب افزا ي،تجار يواحدها يراصليآن است كه كاهش در سود غ يانگرژوهش بپ يجنتا: ها يافته
 ين،همچن ـ. اسـت  يرانـي ا يهـا  در شـركت  يبند طبقه ييرتغ يدةرواج پد ةدهند نشان يجنتا ينا. شود يها م آن يسود اصل يرمنتظرةغ ييراتتغ

 يرمنتظرهغ يو سود اصل يراصليكاهش در سود غ ةانداز ينب) يمنف(مثبت  ةرابط يرانمد انييناطم شيكه ب دهد يپژوهش نشان م هاي يافته
 ـ ةبر رابط يران،مد اطميناني يشاز شدت اثر ب يريتي،مد ييدر توانا يشو با افزا كند يم يترا تقو) يسود اصل يرمنتظرةغ ييراتتغ(  ةانـداز  ينب

آزمـون   يجبـرآن، نتـا   افـزون . شـود  يكاسته م ـ ي،سود اصل يرمنتظرةغ ييراتو تغ يرمنتظرهغ يسود اصل يرو دو متغ يراصليكاهش در سود غ
  .يستحساس ن يران،مد اطميناني يشسنجش ب يبرا يگزينجا يفيپژوهش، به استفاده از تعر هاي يهفرض
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 يبند طبقه ييرتغ يقسود از طر يريتمد يران،مد اطميناني يشدر ب يشكه با افزا يافتدر توان يپژوهش م ينا يجبر اساس نتا: گيري نتيجه

صـورت   بـه  رو يـن از واقع دارند؛ ازا يشخود اعتماد ب يفرد هاي يتبه قابل اطمينان يشب يرانمد يراز يابد؛ يشدت م ياناقلام صورت سود و ز
 ـ  يتا سـود اصـل   كنند يم يبند رده يراصليغ هاي ينههز يفرا در رد يواحد تجار ياصل يها ينههز يآگاهانه، برخ از واقـع،   يششـركت را ب
 يرتـأث  يبنـد  طبقـه  ييـر بـر تغ  يرانمد اطميناني يشب يريتي،مد ييدر توانا يشكه با افزا كند يم يانپژوهش ب يجبرآن، نتا افزون. گزارش كنند

 ـ يرانمـد  يف،ضع يريتيمد ييبا توانا اطمينان يشب يرانه با مديسدر مقا يراخواهد داشت؛ ز يكمتر  يشـتري ب ييكـه از توانـا   اطمينـاني  يشب
 ـ  يبرا يخود دارند و از توان كاف هاي يتاز قابل تري ينانهب واقع يابيبرخوردارند، ارز شـركت   ةدربـار  يشخـو  هـاي  بينـي  يشبرآورده سـاختن پ

  .دارند ياناقلام صورت سود و ز يبند طبقه ييرتغ رايب يكمتر يازو ن يزهانگ ينبرخوردارند؛ بنابرا
  

  .ي، مديريت سود، سود اصليتيريمد ييتوانا ي،بند طبقه رييتغ، رانيمد ينانياطم شيب: ها كليدواژه
  

    



 

  288 افلاطوني|: ...بندياطميناني مديران و مديريت سود از طريق تغيير طبقهبيش

 

  مقدمه
 ياسـتانداردها  تئ ـيه( شـوند  مـي شوند و از اقلام نامشـابه متمـايز    بندي مي هاي مالي، اقلام مشابه باهم گروه در صورت
پذيري كمتر، در رديفي جداگانه در صـورت   بيني پيش ليدل بهاي،  درآمدي و هزينه 2اقلام ناپايدار). 1984 ،1يمال يحسابدار

). 2011 ،4تيجـونز و اسـم  (گذاران تسهيل شـود   براي سرمايه 3اقلام پايدار ليوتحل هيتجزشوند تا  سود و زيان گزارش مي
 6صـلي شوند، رقم پايدارتري بـراي سـود ا   اي كنار گذاشته مي از رديف اقلام مكرر درآمدي و هزينه 5وقتي اقلام غيرمكرر

 ).2011 ،7مانيو سـل  يو فرانكل، مك(بيني كرد  توان سودهاي آتي را پيش كارگيري آن، بهتر مي شود كه با به گزارش مي
 انـد  قائلهاي خود وزن بيشتري براي سود عمليات اصلي واحد تجاري  اندركاران بازار سرمايه نيز در تحليل علاوه، دست به

ماننـد  (هـا   جريـاني از پـژوهش  . )2008، 8هوانگ، راجگوپال و زنگ ،سيفرانس(رند و روي اقلام غيرمكرر تأكيد كمتري دا
نشـان  ) 2017، 12؛ فـن و ليـو  2013، 11هرمان و كانگ ي،گوت ،؛ بن2010، 10و توماس يديباروا، كر ،؛ فن2006، 9وي مك
درآمـدهاي  (هـاي ناپايـدار    را در رديـف هزينـه  ) درآمدهاي ناپايدار(هاي پايدار  صورت آگاهانه هزينه دهد كه مديران به مي

  .نمايي كنند كنند تا بتوانند سود اصلي شركت را بيش بندي مي رده) پايدار
اي  كارگيري ردة وسيعي از اقلام ناپايدار درآمدي و هزينـه  تواند با به كه مي 13بندي مديريت سود از طريق تغيير طبقه

كننـده   گمراههاي  ارائة گزارشبه و  كاهد ميواحد تجاري  يسود اصل تيفيكاز  ،)2020، 14وي و مك كاين، كلو(اجرا شود 
، كميسـيون بـورس و   2000در سـال   .)2024، 15چوي، گان و سـو ( شود يممنجر ها  شركت داريو پا يعملكرد اصلبارة در

ايـن  مناسـب   ييشناسـا  ميزانبه  ،انيدر صورت سود و ز اقلاممناسب  يبند طبقهكه متحده با بيان اين اوراق بهادار ايالات
سـود   تيريمـد  هـاي تجربـي،   ، بيشـتر پـژوهش  با وجود اين. كند يم ديتأك يبند طبقه رييبر مشكل تغاقلام اهميت دارد، 

هـاي   فعاليت كاري در از طريق دست( 18يسود واقع تيريو مد) 17كاري اقلام تعهدي اختياري از طريق دست( 16يحسابدار
، 20زالاتـا و رابـرتس  (نـد  ا پرداختـه  يبنـد  طبقـه  رييتغ مديريت سود از طريقو كمتر به  اند بررسي كردهرا ) 19تجاري واقعي

 ــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــ
1. Financial Accounting Standards Board 
2. Transitory items 
3. Persistent items 
4. Jones & Smith 
5. Non-recurring items 
6. Core earnings 
7. Frankel, McVay & Soliman 
8. Francis, Huang, Rajgopal & Zang 
9. McVay 
10. Fan, Barua, Cready & Thomas 
11. Behn, Gotti, Herrmann & Kang 
12. Fan & Liu 
13. Classification shifting 
14. Cain, Kolev & McVay 
15. Choi, Gan & Suh 
16. Accounting earnings management 
17. Discretionary accruals 
18. Real earnings management 
19. Real activities manipulation 
20. Zalata & Roberts 
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، آتاناسـاكو  ؛2010فـن و همكـاران،   ؛ 2010، 1مانند باروا، لين و اسـباراگليا (هاي پيشين خارجي  ، پژوهشعلاوه به). 2016

، 5جو و اشـماردبك  يلورت يستنسن،كر ،؛ بلك2014، 4آبرناتي، بير و راپلي ؛2011، 3، هو و لي؛ هاو2011، 2استرانگ و والكر
و  يثقف ـ؛ 1392ي، ع ـيو رب يهاشـم مانند (بندي  ة تغيير طبقهنيزم درو داخلي ) 2022 ، 6، چوي، چوي و لي؛ هوانگ2017
و  ارجمنــد ،يافلاطــون؛ 1401ي، و مشعشــع يمنــيا؛ 1397، مكــان و جنــت انيــبزرگمهر ان،يديــحم؛ 1397، پــور انيــجمال
بندي بررسـي   هاي شركت يا حسابرسان را روي تغيير طبقه ، اغلب تأثير ويژگي)1402؛ عبدلي و فرجي، 1401ي، قل يمهد
، شواهد اثر بپذيرد 7يتيريمد ياز باورها تواند يم بندي از طريق تغيير طبقه ،مديريت سود كهخصوص  ايندر  ولي ؛اند كرده
حاضر مـديريت سـود از طريـق    پژوهش ، خلأبراي پوشش اين ). 2024، 8چوي، گان و سو(ارائه شده است  ياندك يتجرب

و  يبنـد  طبقـه  ريي ـبر تغ اطميناني مديران بيش ريتأث يبررس ،آنهدف و است بندي را در كانون توجه قرار داده  تغيير طبقه
  . ي بر اين رابطه استتيريمد ييوانات تعديلگرتحليل نقش 

هـاي   بنـدي در شـركت   بر تغيير طبقـه  9اطميناني مديران ة بيشنديفزا تأثيردر خصوص  نتايجي ةبا ارائاين پژوهش 
بندي  از طريق تغيير طبقه ،، در ادبيات مربوط به مديريت سودالذكر فوقبر رابطة  10توانايي مديريتي تعديلگرايراني و نقش 

، ي و تجربـي پـژوهش  نظـر  پيشـينة  بي ـترت در ادامه، به. كند هاي مديران، مشاركت مي اثرپذيري آن از باورها و قابليت و
  .اند ارائه شده ي و پيشنهادهاريگ جهينت ،پايانو در  ها افتهي،  شناسي روش

  

  نظري مباني
ناقرينگي موجود در حجـم اطلاعـات در اختيـار    . كاري سود برخوردارند مديران اغلب از فرصت و انگيزة كافي براي دست

كـاري ارقـام حسـابداري را بـراي آنـان فـراهم        ان، مديران را در موقعيتي برتر قرار داده و فرصت دستدار سهاممديران و 
شود، فرصت مـديريت   ي حاصل ميحسابدار ياستانداردها يريكارگ بهعلاوه، ميزان فزايندة اقلام تعهدي كه از  به. كند مي

هـاي افـزايش    ، مديران سود را بـا انگيـزه  طورمعمول به). 2023، 11يرو بش ياكومار، باتاچار ،بنسال(دهد  سود را افزايش مي
 يةفرض ـ(ي اس ـياز مـداخلات س  يـا دوري ) 13فرضـية بـدهي  (ي بده ياجتناب از نقض قراردادها، )12پاداش يةفرض(پاداش 

براي اجتنـاب از  كه علاوه، مديران انگيزه دارند  به). 1978، 15واتس و زيمرمن(كنند  كاري مي ، دست)14ياسيس يها نهيهز

 ــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــ
1. Barua, Lin & Sbaraglia 
2. Athanasakou, Strong & Walker 
3. Haw, Ho & Li 
4. Abernathy, Beyer & Rapley 
5. Black, Christensen, Taylor Joo & Schmardebeck 
6. Hwang, Choi, Choi & Lee 
7. Managerial beliefs 
8. Choi, Gan & Suh 
9. Managers' Overconfidence 
10. Managerial Ability 
11. Bansal, Kumar, Bhattacharyya & Bashir 
12. Bonus plan hypothesis 
13. Debt hypothesis 
14. Political cost hypothesis 
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سـود   ةآسـتان ، سود را به )2005، 1چنگ و وارفيلد( بالاتر سهام يگذار پاداش در قالب ارزشسقوط قيمت سهام و دريافت 

). 2002، 3نيكـولز  ؛ كازنيـك و مـك  1997، 2برگشتالر و دچـف (گران برسانند و تحليل رانيمد ينيب شيپ يها آستانهو  صفر
سود عمليات اصلي واحد  گذاران براي و سرمايه گرانليلتحگذاري،  هاي سرمايه خاذ تصميمدر زمان اتّ كه آنجا ازهمچنين، 

بندي اقلام صورت سود و زيـان،   شود تا با تغيير طبقه شوند، اين انگيزه در مديران ايجاد مي بيشتري قائل مي  وزن ،تجاري
  ).2002، 4بردشو و اسلون(كنند  سود اصلي شركت را كه بيشتر در كانون توجه است، بيش از واقع گزارش

يا تغييـر   هاي تجاري واقعي كاري فعاليت بيان شد، سود با استفاده از اقلام تعهدي، دست نيا از  شيپگونه كه  همان
كـه مـديران در هـر برهـه از زمـان، بـا توجـه بـه هزينـه و          بـا آن . شود بندي اقلام صورت سود و زيان، مديريت مي طبقه

و ادبيـات  ) 2014، و همكـاران  ؛ آبرنـاتي 2012، 5زانـگ (برنـد   مي كار بههاي هر روش، تركيبي از اين ابزارها را  محدوديت
، )2016زالاتا و رابرتس، (ده است كرهاي واقعي تمركز  ي فعاليتكار دستحسابداري، بيشتر روي مديريت اقلام تعهدي و 

بـراي نمونـه،   ). 2009، 6آتاناساكو، اسـترانگ و والكـر  (دهند  بندي را ترجيح مي دلايل مختلف، مديران روش تغيير طبقه به
هـاي تجـاري    ي فعاليـت كـار  دستدنبال دارد و  هاي آتي به برگشت اين اقلام را در سال فرايندي اقلام تعهدي، كار دست
ن   (بندي چنين نيست  تغيير طبقه كه يدرحال ؛شود ميمنجر هاي آتي  به كاهش مزايا در دوره ،واقعي ، 7آلفونسـو، چنـگ و پـ
شـود و سـود    مي منجر به گزارش بيش از واقع سود عمليات اصلي واحد تجاري ، فقطبندي تغيير طبقه كه آنجا از). 2015

نمـايي   كمتري دارد و براي بيش 8شود، خطر دادرسي تر توسط حسابرسان كشف ميدهد، كم خالص را تحت تأثير قرار نمي
از ). 2023بنسال و همكاران، (ند شو مي بندي، مديران از اختيارات بيشتري برخوردار سود اصلي شركت با روش تغيير طبقه

اي تجاري براي مديريت اقـلام  ، وقتي توان واحده)2017(و بلك و همكاران ) 2010(سوي ديگر، به باور فن و همكاران 
  . آورند بندي روي مي ها به تغيير طبقه شود، شركت هاي واقعي محدود مي ي فعاليتكار دستتعهدي و 
ممكـن  بنـدي   كه تغييـر طبقـه  نخست آن. گذارد بندي اثر مي اطميناني مديران از دو كانال متفاوت بر تغيير طبقه بيش

 يدادهاي ـاحتمال وقوع رو نانياطم شيب رانيمد. اطمينان باشد مديرانِ بيش 9يشناخت يريسوگو نتيجة  نباشد عمدياست 
اطمينـاني   كننـد، زيـرا خصيصـة بـيش     هاي تكرارشونده را غيرمكرر تلقي مي گيرند و برخي هزينه كم مي را دست نامطلوب

بنـابراين،  . دهنـد  رويـدادهاي كاهنـدة درآمـد رخ نمـي    در آينـدة نزديـك،   رساند كـه   يباور م نيرا به ا آنان يعيطور طب هب
، گـر يد اني ـب بـه . شـود  مـي منجـر  ي گزارشگر يخطاهابه هاي مديريتي،  زدن به شايستگي اطميناني مديران با آسيب بيش
 اطمينان بيش رانيكه مد افتد ياتفاق م يزمان ،هاي غيرمكرر در رديف هزينهمكرر  يها نهيهزي و اشتباه رعمديغبندي  رده

، 11هاسـتورف، اشـنايدر و پولفكـا   (شـوند   مـي  10مرتكب خطـاي انتسـاب   ،يبه بدشانس ي نامطلوبدادهايبا نسبت دادن رو
 ــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــ

1. Cheng & Warfield 
2. Burgstahler & Dichev 
3. Kasznik & McNichols 
4. Bradshaw & Sloan 
5. Zang 
6. Athanasakou, Strong & Walker 
7. Alfonso, Cheng & Pan 
8. Litigation risk 
9. Cognitive bias 
10. Attribution error 
11. Hastorf, Schneider & Polefka 
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 عمـداً ممكن اسـت  بين هستند،  خوش ازحد شيب ها و عملكرد آتي خود به توانايي نانياطم شيب رانيمددوم، چون ). 1970

نمايي  واحد تجاري را بيش ياصل حاصل از عمليات كنند تا درآمد يبند طبقه يتكرارريعنوان اقلام غ مكرر را به يها نهيهز
بنـدي   بـه تغييـر طبقـه   بينانة خود، آگاهانه  هاي خوش بيني براي برآورده ساختن پيشممكن است  ديگر، آنان  بيان به. كنند

بيانگر اين نكته است كه هـر دو نـوع اقـدام آگاهانـه و ناآگاهانـة       الذكر فوقمطالب  .كننداقدام اقلام صورت سود و زيان 
گرچـه ممكـن اسـت مـديران      .دنبال داشته باشد را به يبند طبقه رييتغ يرفتارهاتشديد در  تواند يم ،اطمينان مديران بيش

بـه   خـود دارنـد،    هـاي  توانـايي  در خصـوص  زي ـغرورآمهـاي   ويژه در اوايل دورة تصدي خود كه ديـدگاه  اطمينان، به بيش
  ). 2024، و همكاران ؛ چوي2021، 1پيرك(نداشته باشند اي  علاقهنمايي سود اصلي  بيش

 3غيراصـلي  يدرآمـدها  بنـدي  ردهو  2غيراصـلي  يها نهيهز در رديف اصلي ي عملياتها نهيهز يبند با طبقه رانيمد
 يواحد تجار اصلي اتيسود عمل قادرند، كنند ي گزارش ميكمتر 4غيراصليسود كه  حال ني، درعاصلي يدرآمدهاعنوان  به

و سود  غيراصليهاي  فعاليتسود در كاهش  ةاندازديگر، وجود رابطة مثبت بين   بيان به .دهند  شيافزا رمنتظرهيغ طور را به
چـون  ). 1397پـور،   ثقفـي و جماليـان  ؛ 2006وي،  مك(دهد  بندي ارائه مي ، شواهدي از رفتار تغيير طبقه5اصلي غيرمنتظره

رود كه بتواند رابطة مثبت بين  بندي مديران شود، انتظار مي تواند موجب تشديد رفتار تغيير طبقه اطميناني مديران مي بيش
بايـد توجـه   ). 2024 ،و همكاران چوي( كندرا تقويت  رمنتظرهيغ يو سود اصل غيراصلي يها تيكاهش در سود فعال ةانداز
رفتـار  از  گرفته نشئتممكن است  رمنتظره،يغ اصليو سود  غيراصليكاهش در سود  ةانداز نيمثبت ب ةرابطكه وجود  شود

اگر افزايش غيرمنتظره در سـود اصـلي، ناشـي از    . ي باشدواقع ياقتصاد راتييتغ نتيجة و تنهاباشد نمديران  ةطلبان فرصت
سـود  شـود و   در سال آتي چنين افزايشي تجربـه نمـي   طورمعمول بهباشد،  سال خاص كيدر  رانيمد ةطلبان رفتار فرصت

تغييـرات اقتصـادي واقعـي    ولي اگر افزايش غيرمنتظره در سود اصلي، نتيجـة   ؛ابدي يكاهش م يسال آت ةرمنتظريغ اصلي
 ـ منفـي  ةوجود رابطبه بيان صريح، . شود باشد، اين افزايش معمولاً در سال آتي نيز تكرار مي كـاهش در سـود    ةانـداز  نيب

را تأييـد  طلبانـة مـديران    رفتار فرصـت ي مبتني بر بند طبقه رييتغ ،6تغييرات غيرمنتظرة سود اصليو  غيراصلي يها تيفعال
و  چـوي (بندي را تشديد كنـد   اطميناني مديران، رفتارهاي تغيير طبقه رود بيش انتظار ميو چون ) 2006وي،  مك( دكن مي

تغييـرات  و  غيراصـلي  يهـا  تي ـكاهش در سود فعال ةانداز نيب منفي ةرابطشود كه بتواند  بيني مي ، پيش)2024، همكاران
بنـدي، دو فرضـية    اطميناني مديران بر تغيير طبقه براي بررسي اثر بيش ؛ از اين روتقويت كندغيرمنتظرة سود اصلي را نيز 

  :زير تدوين شده است
و سود اصلي غيرمنتظـره را تقويـت    غيراصلياطميناني مديران رابطة مثبت بين اندازة كاهش در سود  بيش: فرضية اول

  .كند مي
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1. Pierk 
2. Non-core expenses 
3. Non-core revenues 
4. Non-core earnings 
5. Unexpected core earnings 
6. Unexpected changes in core earnings 
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و تغييرات غيرمنتظرة سود اصـلي را   غيراصلييران رابطة منفي بين اندازة كاهش در سود اطميناني مد بيش: فرضية دوم

  .كند تقويت مي
ي با توانايي مـديريتي ضـعيف مـديران مـرتبط     تا حدي نانياطم شيب) 2022( 1نايوكيزاكول و كاپلان، سورنسنبه باور 

. تـوان، بيشـتر اسـت    اطمينـان و كـم   هايي با مديران بيش گذاري، در شركت هاي نقدي به سرمايه است و حساسيت جريان
يـاز و  با توانـايي بـالا ممكـن اسـت ن     نانياطم شيببا توانايي اندك، مديران  نانياطم شيب، در قياس با مديران برآن افزون

هاي خـود را   برخلاف مديران ناشايست، مديران شايسته توانايي چراكه ؛بندي داشته باشند انگيزة كمتري براي تغيير طبقه
هـاي خـود    بينـي  گيرند و از توانايي لازم براي تحقق پيش هاي نادرست كمتري مي كنند، تصميم واقع ارزيابي نمي از  بيش 

 ـمثبـت   ةرابط ـمـديريتي،   هـاي  ييتوانـا رود با افزايش در  رو، انتظار مي  اين از. )1999 ،2نگيكروگر و دان(برخوردارند   نيب
  بيـان  بـه ). 2024، و همكـاران  ؛ چـوي 2022، كاپلان و همكـاران (ي، تضعيف شود بند طبقه رييو تغ رانيمد ينانياطم شيب

بين اندازة ) منفي(اطميناني مديران بر رابطة مثبت  شود با افزايش توانايي مديريتي، از شدت تأثير بيش بيني مي ديگر، پيش
براي بررسي اين موضوع، . ، كاسته شود)تغييرات غيرمنتظرة سود اصلي(و سود اصلي غيرمنتظره  غيراصليكاهش در سود 

  :اند هاي زير تدوين شده فرضيه
اطميناني مديران بر رابطة مثبت بين اندازة كاهش در  با افزايش توانايي مديريتي، ميزان تأثير فزايندة بيش: فرضية سوم

  .شود و سود اصلي غيرمنتظره ، تضعيف مي غيراصليسود 
اطميناني مديران بر رابطة منفي بين اندازة كـاهش   با افزايش توانايي مديريتي، ميزان تأثير فزايندة بيش: فرضية چهارم

  .شود و تغييرات غيرمنتظرة سود اصلي، تضعيف مي غيراصليدر سود 
  

  پژوهش تجربي ةپيشين
ي، و مـك ( 3خود را در قالب اقـلام خـاص  هاي عمليات اصلي  ها هزينه بندي، شركت در مديريت سود از طريق تغيير طبقه

 ،و همكـاران  باروا( 6شده ، عمليات متوقف)1976، 5بارنيا، رونن و سادان( 4، اقلام غيرمترقبه)2010؛ فن و همكاران، 2006
  . كنند بندي مي طبقه) 2009،  و همكاران آتاناساكو(يا اقلام غيرمكرر ) 2010

هاي عمليات اصلي شـركت   دريافت كه مديران با تغيير طبقة برخي هزينه )2006( يو مكهاي خارجي،  در پژوهش
) 2010(هـاي فـن و همكـاران     يافته. گران را تحقق ببخشندبيني تحليل كنند پيش ، سعي ميغيراصليهاي  در رديف هزينه

دهد و مديراني كه بـراي   نخست رخ مياز سه فصل  شتريب ،سال مالي فصل پايانيدر  يبند طبقه رييتغنشان داد كه رفتار 
  . زنند بندي مي ي اقلام تعهدي محدوديت بيشتري دارند، بيش از سايرين دست به تغيير طبقهكار دست
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1. Kaplan, Sørensen, Zakolyukina 
2. Kruger & Dunning 
3. Special items 
4. Extraordinary items 
5. Barnea, Ronen & Sadan 
6. Discontinued operations 



 

  2، شماره 32، دوره 1404هاي حسابداري و حسابرسي، بررسي  293

 
، سـود عمليـات   هشـد  متوقـف  اتيعملبندي  دريافتند كه برخي مديران از طريق تغيير طبقه) 2010( و همكاران باروا

اي منتشـره   بيانگر آن است كه پايداري برخي اقلام هزينـه ) 2010( 1واسانينيو سر دليرنتايج . كنند اصلي را مديريت مي
اي انتشاريافته در متن اصلي صورت سود و زيـان،   هاي مالي، از پايداري برخي اقلام هزينه هاي همراه صورت در يادداشت
 غيراصـلي هـاي غيرمكـرر و پايـداري سـود عمليـات       هاي اخير، حجم هزينـه  در سال اينكهن علاوه، با بيا به. بيشتر است

اين موضوع را بـه تشـديد در   ) 2010( 2سنروسيلوپز و س ،يديكر، است هاي قبل افزايش داشته به نسبت سال ،ها شركت
 عنـوان هاي عمليـات اصـلي تحـت     بندي نادرست برخي هزينه رده دليل به. دهند بندي مديران، نسبت مي رفتار تغيير طبقه

بـورس اوراق بهـادار    ونيس ـيكمتوسـط   6و دل 5نـت  ، سيف4تكنولوژي  سيمبولهايي مانند  شركت، 3ساختار ديتجد مخارج
عنـوان   ثابـت بـه   يهـا  ييدرآمد فروش دارابندي  را به تغيير طبقه  ABB7 گروه فناورياند و اين نهاد،  آمريكا جريمه شده

  ). 2011، 8جونز(كرده است متهم  اصلي شركت، درآمد
 ينيب شيپهايي كه در يك صنعت، سهم بازار كمتري دارند، براي تحقق  دريافتند شركت) 2014( و همكاران يآبرنات

اطميناني مديران بـا برخـي    بيش .دهند بندي را به مديريت سود واقعي و تعهدي ترجيح مي ، رويكرد تغيير طبقهگرانليتحل
شـراند  ( شتريب يمال هاي فيو تحر) 2013، 9احمد و دولمن(كاري كمتر  رفتارهاي گزارشگري مالي متهورانه مانند محافظه

نشـان دادنـد كـه مـديران     ) 2014( 12و جانسـتون  ددارب ه،يهس. مرتبط است) 2013، 11و ابوت يسليپر؛ 2012، 10و زچمن
. دهنـد  ي انجام ميسود واقع تيريدرآمد و مد افزايندة يارياخت ياقلام تعهدسود را اغلب از طريق  اطمينان، مديريت بيش

ي را سود واقع تيريو مداختياري  ياستفاده از اقلام تعهد مديران امكان كه  يوقتنيز دريافتند تا  )2017(بلك و همكاران 
  . برند بندي، كمتر بهره مي داشته باشند، از ابزار تغيير طبقه

با ارزيابي بيش  ؛ زيرازنند مي 13نمايي كمتري دست به سياه احتمال به نانياطم شيب رانيمددريافت كه ) 2021(پيرك 
نشان ) 2022(هوانگ و همكاران  نتايج. نگراني ندارند گونه چيهعملكرد آتي شركت  در خصوصهاي خود،  واقع توانايي از  

نتـايج  . بندي كمتري دارند هاي اجتماعي عملكرد خوبي دارند، رفتار تغيير طبقه ة مسئوليتنيزم درهايي كه  دهد شركت مي
، 15، يانگ، دي و لـي ليو( رانيمد يتصد ةدور، )2021، 14پناه ايمني، فلاح و عدالت(توانايي مديريتي ها مؤيد تأثير  پژوهش

  . بندي است بر رفتار تغيير طبقه) 2023بنسال و همكاران، ( يواحد تجار يها يژگيوو ) 2022
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1. Riedl & Srinivasan 
2. Cready, Lopez & Sisneros 
3. Restructuring charges 
4. Symbol Technologies (https://www.zebra.com/us/en.html) 
5. SafeNet (https://cpl.thalesgroup.com) 
6. Dell (https://www.dell.com) 
7. ABB Group (https://global.abb/group) 
8. Jones 
9. Ahmed & Duellman 
10. Schrand & Zechman 
11. Presley & Abbott 
12. Hsieh, Bedard & Johnstone 
13. Big bath 
14. Imeni, Fallah & Edalatpanah 
15. Liu, Yang, Di & Li 
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بنـدي در   اطميناني مديران موجب تشديد رفتار تغيير طبقه دهد كه بيش نشان مي) 2024(هاي چوي، گان و سو  يافته
  . كند شود و توانايي مديريتي اين رابطة را تعديل مي مديران مي

بنـدي   بندي بيانگر آن است كه در فصل پاياني سال مالي، رفتار تغيير طبقـه  ة تغيير طبقهنيزم دري داخل ياه پژوهش
ها برحسب ميزان استفادة خود از مديريت اقـلام تعهـدي و    شركت .)1392ي، عيو رب يهاشم(تر از ساير فصول است  شايع

حسابرس متخصص ، )1397، پور انيو جمال يثقف(كنند  ارزيابي ميبندي را  مديريت سود واقعي، ميزان اقدام به تغيير طبقه
ان دار سـهام  ،يسلامت مال، با افزايش )1397، و همكاران انيديحم( كشف كندي را بند طبقه رييتغ رفتار ، قادر استصنعت
 يتصـد  ةدور، )1401ي، و مشعشـع  يمنيا(يابد  ي افزايش ميبند طبقه رييتغ، و سهم بازار يحسابرس ةسسؤم ةانداز ،ينهاد
و  يالزحمـه حسابرس ـ  حـق بـا افـزايش   ) 1402، و همكاران يافلاطون(دارد اثر منفي بندي  بر ميزان تغيير طبقه رعامليمد

عبـدلي و  (شـود   مـي كاسـته   انيصورت سود و زاقلام بندي  ي، از ميزان تغيير طبقهحسابرس ةتيكم ياعضا يتخصص مال
 اسـت  افتـه يشـدت  هاي ايراني،  در مديران شركت يبند طبقه رييتغ ، رفتار191 گيري كوويد و با شيوع همه) 1402فرجي، 

  ).1403افلاطوني و خطيري، (
شركت  يها يژگيو ريتأث يعمدتاً به بررس نيشيپ هاي پژوهشكه  دهد ينشان م يتجرب ةنيشيطور خلاصه، مرور پ به

 تواند يم يبند طبقه رييتغ قيسود از طر تيريچگونه مد نكهيا خصوصدر اما  ؛اند پرداخته يبند طبقه رييحسابرسان بر تغ اي
 ينانياطم شيب ريتأث يپژوهش حاضر با بررس. ارائه شده است يكم يشواهد تجرب رد،يگ ارقر يتيريمد يباورها ريتحت تأث

رابطه، تلاش كرده است تـا   نيا بر يتيريمد ييتوانا ةكنند ليو نقش تعد يرانيا يها در شركت يبند طبقه رييبر تغ رانيمد
  .دهد باره نيا درشواهدي 

  شناسي پژوهش روش
تحليـل   و استفاده شـده و بـراي تجزيـه    3و سايت كدال 2آورد نوين هاي پژوهش، از بانك اطلاعاتي ره براي گردآوري داده

 هـاي هـا، ضـمن كنتـرل اثر    هاي مورد استفاده در آزمون فرضيه براي برازش مدل. رفته است كار به 4افزار استتا ها، نرم دهدا
و  انسي ـوار ياثـر ناهمسـان   رفتـه و بـراي تخفيـف    كـار  بـه  6يافته ، رگرسيون حداقل مربعات تعميم5ها و صنايع ثابت سال

 8هـا  در سـطح شـركت   يا خوشـه  حيتصـح  ب،ياستاندارد ضرا يها در سنجش خطا مدل يخطا ةجمل ياحتمال 7بستگي هم
شده در بورس اوراق بهادار تهـران در بـازة    هاي پذيرفته جامعة آماري پژوهش، متشكل از تمام شركت. استفاده شده است

در  باشـد و  منتهـي  اسـفندماه  به پايان ها آنكه پايان سال مالي ) مشاهده 5004شركت،  417(است  1391-1402زماني 
ال در صـنا   يهـا  از شـركت  ؛)مشـاهده  1236شركت،  103حذف ( نداشته باشند يسال مال رييتغ ،يبررس ةطول دور  عيفعـ

 ةو در طـول دور ) مشاهده 1452شركت،  121حذف (نباشند  ها نگيزيو ل ها نگيهلد ،يمال يگذار هيسرما ،يبانك ،يا مهيب
 ــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــ

1. COVID-19 pandemic 
2. https://mabnadp.com/products/rahavard-novin  
3. https://www.codal.ir/  
4. Stata 
5. Year and industry fixed effects 
6. Generalised least squares (GLS) 
7. Heteroscedasticity and correlation 
8. Clustering on firm level 
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، حجـم  بي ـترت  ني ـا  بـه  .)مشـاهده  660شـركت،   55حـذف  ( طور كامل در دسترس باشـد  ها به آن يها موردمطالعه، داده

 يهـا  از داده رها،يمتغ يبرخ ريسنجش مقاد يبرا ن،يهمچن. است دهيرس) سال ـ شركت  1656(شركت  138مشاهدات به 
در  وسـته، يپ يرهـا يتمـام متغ  ريكنترل اثـر مشـاهدات پـرت، مقـاد     ياستفاده شده و برا زين) 1389-1390(قبل  ةدور دو

  .شده است 1پيرايش، 99و  1 يها صدك

  ها و متغيرهاي پژوهش مدل
رود مديريت سـود از   ، انتظار ميها و مطابق با مباني پشتيبان فرضيه) 1397( پور ثقفي و جماليانو ) 2006(وي  به باور مك

و سـود اصـلي غيرمنتظـرة    ) ௧ܫܵ( غيراصـلي اندازة كاهش در سود بندي اقلام صورت سود و زيان، بين  طريق تغيير طبقه
.ܧܷ(واحد تجاري  و  غيراصليرابطة منفي بين اندازة كاهش در سود به ايجاد  ،حال نيدرعكند و  رابطة مثبت ايجاد ) ௧ܧܥ

.ܧܷ(تغييرات غيرمنتظرة سود اصلي سال آتي شركت  Δܧܥ௧ାଵ (  اثـر   يبررس ـمنظـور   بـر ايـن اسـاس، بـه     .شـود  منجـر
 غيراصليكاهش سود بر رابطة بين اندازة  رانيمد ينانياطم شيبي، تأثير بند طبقه رييبر تغ) ௧ܥܸܱ( رانيمد ينانياطم شيب

كـارگيري   با بـه  ترتيب بهة سال جاري و تغييرات غيرمنتظرة سود اصلي سال آتي شركت، رمنتظريغ اصليسود و دو متغير 
  :هاي زير بررسي شده است مدل

  

  )1رابطة 
.ܧܷ ௧ܧܥ = ߶ + ߶ଵܵܫ௧ + ߶ଶܱܸܥ௧ + ߶ଷܵܫ௧ × ௧+ܥܸܱ ,௧଼ୀଵݏ݈ݎݐ݊ܥߛ +  ௧ߝ

 

  )2رابطة 
.ܧܷ Δܧܥ௧ାଵ = ߰ + ߰ଵܵܫ௧ + ߰ଶܱܸܥ௧ + ߰ଷܵܫ௧ × ௧+ܥܸܱ ,௧଼ୀଵݏ݈ݎݐ݊ܥߛ + ߳௧ାଵ 

  

بنـدي   ي مديران با تشديد رفتار تغييـر طبقـه  نانياطم شيبرود كه  هاي اول و دوم پژوهش، انتظار مي بر اساس فرضيه
.ܧܷو  ௧ܫܵمديران، رابطة مثبت بين  .ܧܷو  ௧ܫܵمنفي بين  و رابطة ௧ܧܥ Δܧܥ௧ାଵ انتظـار  گريد  انيب به. را تقويت كند ،

௧ܫܵرود ضريب متغير تعاملي  مي × در قيـاس بـا مـديران    . ، مثبـت و منفـي باشـد   ترتيـب  به، 2و  1هاي  مدلدر  ௧ܥܸܱ
هـاي   قابليـت  دليـل  بـه اطمينـاني كـه از توانـايي بـالايي برخوردارنـد،       اطمينان كه توانايي اندكي دارند، مديران بيش بيش

ي مديريت رو، انگيزة كمتري برا معمول قادرند به اهداف مدنظر خود جامة عمل بپوشانند و ازاين  طور خود، به فرد منحصربه
ي را تعـديل  بنـد  طبقـه  ريي ـتغبر  رانيمد ينانياطم شيبرود توانايي مديريتي شدت تأثير  ، انتظار ميگريد  انيب به. سود دارند

.ܪ( مديريتي ييتوانا تأثير يبررسدر ادامه، براي . كند ي، بند طبقه رييو تغ رانيمد ينانياطم شيب نيب ةبر رابط) ௧ݕݐ݈ܾ݅݅ܣ
  .اند هاي زير برازش شده مدل

  

.ܧܷ  )3رابطة  ௧ܧܥ = ߶ + ߶ଵܵܫ௧ + ߶ଶܱܸܥ௧ + ߶ଷܵܫ௧ × ௧ܥܸܱ + ߶ସܪ. +௧ݕݐ݈ܾ݅݅ܣ ߶ହܪ. ௧ݕݐ݈ܾ݅݅ܣ × ௧ܫܵ + ߶ܪ. ௧ݕݐ݈ܾ݅݅ܣ × ௧ܥܸܱ + ߶ܪ. ×௧ݕݐ݈ܾ݅݅ܣ ௧ܫܵ × ௧ܥܸܱ + ,௧଼ୀଵݏ݈ݎݐ݊ܥߛ + ௧ߝ  

 ــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــ
1. Winsorize 
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.ܧܷ  )4رابطة  Δܧܥ௧ାଵ = ߰ + ߰ଵܵܫ௧ + ߰ଶܱܸܥ௧ + ߰ଷܵܫ௧ × ௧ܥܸܱ + ߰ସܪ. +௧ݕݐ݈ܾ݅݅ܣ ߰ହܪ. ௧ݕݐ݈ܾ݅݅ܣ × ௧ܫܵ + ߰ܪ. ௧ݕݐ݈ܾ݅݅ܣ × ௧ܥܸܱ + ߰ܪ. ×௧ݕݐ݈ܾ݅݅ܣ ௧ܫܵ × ௧ܥܸܱ + ,௧଼ୀଵݏ݈ݎݐ݊ܥߛ + ߳௧ାଵ 

  

௧ܫܵمـديريتي رابطـة مثبـت بـين      ييتوانـا رود  هاي سوم و چهارم پژوهش، انتظار مي بر اساس فرضيه × و  ௧ܥܸܱ .ܧܷ ௧ܫܵو رابطة منفي بين  ௧ܧܥ × .ܧܷو  ௧ܥܸܱ Δܧܥ௧ାଵ شـود كـه    بينـي مـي   ، پـيش گريد  عبارت به. را تعديل كند
.ܪضريب متغير تعاملي  ௧ݕݐ݈ܾ݅݅ܣ × ௧ܫܵ × در ادامـه، تعريـف   . ، منفي و مثبت باشدترتيب به، 4و  3در دو مدل  ௧ܥܸܱ

  .ارائه شده است عملياتي متغيرها

  )࢚ࡱઢ.ࡱࢁ(و تغييرات غيرمنتظرة سوداصلي ) ࢚ࡱ.ࡱࢁ(سنجش سوداصلي غيرمنتظره 
و ثقفـي و  ) 2006(وي  ، بـا پيـروي از مـك   و تغييـرات غيرمنتظـرة سـود اصـلي     رمنتظـره يغ يسود اصلگيري  براي اندازه

، )سـال ـ صـنعت    120(و در سطح هر صـنعت   يصورت مقطع به 6و  5 ي رگرسيونيها مدل بيترت به) 1397(پور  جماليان
  :اند شده برآورد

௧ܧܥ  )5رابطة  = ߙ + ௧ିଵܧܥଵߙ + ௧ܱܶܣଶߙ + ௧ିଵܥܥܣଷܱߙ + ௧ܥܥܣସܱߙ + +ݐ݈݁ܽܵ∆5ߙ .6ܰ݁݃ߙ ݐ݈݁ܽܵ∆ +  ݐߝ
  

௧ܧܥ∆  )6رابطة  = ߚ + ௧ିଵܧܥଵߚ + ௧ିଵܧܥଶΔߚ + ܶܣଷΔߚ ௧ܱ + ௧ିଵܥܥܣସܱߚ + +௧ܥܥܣହܱߚ ∆݈ܵܽ݁௧ߚ + .ܰ݁݃ߚ ∆݈ܵܽ݁௧ +  ௧ߥ
 

رفتـه و   شـدة كـالاي فـروش    خالص درآمدها منهـاي بهـاي تمـام   (ترتيب سود اصلي  به ௧ܧܥ∆و  ௧ܧܥها،  كه در آن
 ௧ܱܶܣΔو  ௧ܱܶܣ. انـد  و تغييرات آن است كه با مبلغ درآمـد فـروش، همگـن شـده    ) هاي عمومي، اداري و فروش هزينه

هاي  ابتدا و انتهاي دورة خالص دارايينسبت فروش بر ميانگين مبالغ (هاي عملياتي  ترتيب، نسبت گردش خالص دارايي به
و  وجوه نقـد ها منهاي  كل دارايي(هاي عملياتي  هاي عملياتي معادل با دارايي خالص دارايي. و تغييرات آن است) عملياتي
دار و ارزش دفتري سـهام   هاي بهره ها منهاي بدهي كل دارايي(هاي عملياتي  منهاي بدهي) مدت هاي كوتاه گذاري سرمايه
شـده بـا    همگـن ) سود عملياتي منهاي جريان وجوه نقد عمليـاتي (اقلام تعهدي عملياتي  ௧ܥܥܣܱ. شود تعريف مي) عادي

.݃݁ܰهمچنـين،  . آمد فروش استدرصد تغييرات در ௧݈݁ܽܵ∆درآمد فروش و  ∆݈ܵܽ݁௧     بـه ازاي مقـادير منفـي∆݈ܵܽ݁௧ ،
 6و  5هـاي   مانـدة مـدل   بـاقي . ، ارزش صفر خواهـد داشـت  ௧݈݁ܽܵ∆معادل با مقادير همين متغير و به ازاي مقادير مثبت 

.ܧܷ(ترتيب بيانگر سود اصلي غيرمنتظره  به .ܧܷ(منتظرة سود اصلي و تغييرات غير) ௧ܧܥ Δܧܥ௧ (است.  

  )࢚ࡵࡿ( غيراصليسنجش اندازة كاهش در سود 
پـور   و پيروي از ثقفـي و جماليـان  ) 2006(وي  ، ابتدا با اقتباس از مك)௧ܫܵ( غيراصليبراي سنجش اندازة كاهش در سود 

صورت تفاضل سود قبل از كسر ماليات و سود اصلي تقسيم بر درآمـد فـروش محاسـبه     به غيراصلي، نسبت سود )1397(
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شـده و بـه     برابر با قدرمطلق مقادير اين متغير درنظر گرفته ௧ܫܵبه ازاي مقادير منفي اين نسبت، مقدار  سپس شده است؛

  .ده استشبرابر صفر لحاظ  ௧ܫܵمقدار ، )غيراصلييعني افزايش در سود (ازاي مقادير مثبت آن 

  )࢚ࢂࡻ(اطميناني مديران  سنجش بيش
و مبـالغ بيشـتري   ) 2012شـراند و زچمـن،   (پردازند  مي 1گذاري سرمايه اطمينان بيش از ساير مديران به بيش مديران بيش

اطميناني مـديران، دو معيـار    اساس، براي سنجش بيشبر اين ). 2013احمد و دولمن، (د كنن مي 2اي صرف مخارج سرمايه
  :زير لحاظ شده است

و شـراند و  ) 2009( 3گذار، با پيروي از بيدل، هـيلاري و وردي  سرمايه هاي بيش براي تعيين شركت :گذاري سرمايه بيش
ده و جملـة  ها روي درصد رشد درآمد فروش، بـرازش ش ـ  ، نخست در هر سال ـ صنعت، درصد رشد دارايي )2012(زچمن 
بيش از مقدار ميانة  ها آنماندة مدل براي  هايي كه جملة باقي در هر سال ـ صنعت، شركت . ده استشمانده استخراج  باقي

  . شوند گذار تلقي مي سرمايه صنعت باشد، بيش
براي  ها آنشدة  هايي كه خالص مبالغ صرف ، در هر سال، شركت)2013(با پيروي از احمد و دولمن  :اي مخارج سرمايه

  .شوند اي، تلقي مي گذار در مخارج سرمايه سرمايه هاي ثابت، بيش از مقدار ميانة صنعت آن باشد، بيش خريد دارايي
هـا   و بـراي سـاير شـركت    1ارزش  ௧ܥܸܱ در ادامه، براي هر شركت كه از هردو ويژگي فوق برخوردار باشد، متغير

 . ارزش صفر خواهد داشت

  )࢚࢚࢟࢈.ࡴ(سنجش توانايي مديريتي 
، 5ها ، نخست با استفاده از تحليل پوششي داده)2012( 4وي ، لو و مكبراي سنجش توانايي مديريتي، با پيروي از دمرجيان

هـاي عمـومي،    رفتـه، هزينـه   شدة كالاي فروش در اين تحليل، از بهاي تمام. 7هر شركت سنجيده شده است 6كارايي كلي
و از  8متغيرهـاي ورودي  عنوان بههاي نامشهود  آلات و تجهيزات و دارايي اداري و فروش، مبلغ ابتداي دورة اموال، ماشين

ايي كلـي واحـد تجـاري روي    در ادامه، در هر سال ـ صنعت كـار  . متغير خروجي استفاده شده است عنوان بهدرآمد فروش 
نسبت درآمد فـروش شـركت بـه مجمـوع درآمـد      ( 9، سهم بازار)هاي در مبناي ده لگاريتم دارايي(متغيرهاي اندازة شركت 

 يمنها ياتيسود عملبا معادل اين متغير ، 2012،و همكاران 11از فالكندر يرويبا پ( 10، جريان وجوه نقد آزاد)فروش صنعت
، )شـده اسـت  از آن كسـر  صـنعت   يِا هيمخارج سـرما  نيانگياست كه م ها ييبر كل دارا ميتقس ت،ايو مال يمال يها نهيهز

لگاريتم طبيعي عمر شركت از زمان تأسيس و متغير مجازي وجود درآمدهاي صادراتي، بـرازش شـده و جملـة خطـا كـه      
 ــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــ

1. Over-investment  
2. Capital expenditure  
3. Biddle, Hilary & Verdi 
4. Demerjian, Lev & McVay 
5. Data envelopment analysis (DEA) 
6 Total efficiency  

  .افزار استتا استفاده شده است در نرم deaها، از بستة  براي محاسبة كارايي كلي شركت. 7
8. Input 
9. Market share 
10. Free cash flow 
11. Faulkender 
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هـايي كـه    ، شـركت )2024(چـوي، گـان و سـو    ، با پيروي از تيدرنها. استده شاست، استخراج  1معادل كارايي مديريتي

هايي با مديران توانا تعريف شـده و متغيـر    عنوان شركت گيرد، به در چارك چهارم اين متغير قرار مي ها آنكارايي مديريتي  .ܪ .ܪخواهد داشت و در ساير موارد، مقدار متغير  1ارزش  ௧ݕݐ݈ܾ݅݅ܣ   . دمعادل صفر خواهد بو ௧ݕݐ݈ܾ݅݅ܣ

  )࢚,࢙࢚࢘(سنجش متغيرهاي كنترلي 
∑نماد  در ) 2023(به دو گروه از متغيرهاي كنترلي اشاره دارد كـه بـا پيـروي از بنسـال و همكـاران       ,௧଼ୀଵݏ݈ݎݐ݊ܥߛ
 ݁ݖ݅ܵشـامل انـدازة شـركت     ،هـا  هاي خاص شـركت  گروه نخست براي كنترل اثر ويژگي. اند لحاظ شده 4تا  1هاي  مدل

هـا و ارزش بـازار سـهام بـه      نسبت مجموع ارزش دفتري بدهي( ܤܶܯهاي رشد  ، فرصت)ها در مبناي ده لگاريتم دارايي(
نسبت تسهيلات مالي ( ܸܧܮ، نسبت اهرمي )ها نسبت سود خالص به كل دارايي( ܣܱܴ، سودآوري )ها ارزش دفتري دارايي

اقلام تعهدي اختياري حاصل از مدل (اثر مديريت سود حسابداري  كردن و گروه دوم براي لحاظ) ها اراييدريافتي به كل د
 2006، 4با پيروي از رويچـوداري (و مديريت سود واقعي  3)ܥܥܣܣ، 2005، 2شده توسط كوتاري، لئون و وازلي جونز تعديل

هـاي اختيـاري    و هزينـه  ܦܱܴܲܣهـاي توليـد غيرعـادي     ، هزينـه ܱܨܥܣنقد عمليـاتي غيرعـادي     معادل با جريان وجوه
   .اند ها گنجانده شده ، در مدل)ܺܵܫܦܣغيرعادي 

  هاي پژوهش يافته

  هاي توصيفي آماره
ي در ـهـاي توصيف ـ  هاي مركزي و پراكندگي متغيرهاي اصـلي پـژوهش، آمـاره    براي ايجاد درك كلي از وضعيت شاخصه

، داراي مـديران  )مشـاهده  495(ها  درصد سال ـ شركت 30دهد كه نزديك به  نتايج نشان مي. شده است گزارش 1جدول 
سـال ـ    752همچنـين،  . انـد  داراي مديراني با توانايي زياد، بوده) مشاهده 414(ها  درصد سال ـ شركت 25اطمينان و  بيش

، نتايج نشـان  برآن افزون. اند را تجربه كرده سال ـ شركت، كاهش در درآمد فروش  231شركت كاهش در سود عملياتي و 
برابـر ارزش   7/2هـا نزديـك بـه     ي، مجموع ارزش بازار سهام و ارزش دفتري بدهيموردبررسهاي  دهد كه در شركت مي

ود س ـ. ها است درصد دارايي19ها و نسبت تسهيلات دريافتي معادل  درصد دارايي 18ها، سود خالص معادل  دفتري دارايي
همچنين، نتايج . درصد رشد داشته است39است و درآمد فروش حدود  ها آندرصد درآمد فروش 25ها معادل  اصلي شركت

انـد و   هاي عمليـاتي خـود، فـروش داشـته     برابر خالص دارايي 5/2طور ميانگين نزديك به  ها به بيانگر آن است كه شركت
  .د فروش استدرصد درآم10معادل  ها آنحجم اقلام تعهدي عملياتي 

  

 ــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــ
1. Managerial efficiency  
2. Kothari, Leone & Wasley 

عنوان اقلام تعهدي  در سطح هر سال ـ صنعت، برازش شده و جملة خطاي اين مدل به) 2005(براي اين منظور، مدل كوتاري، لئون و وازلي . 3
  .ده استشاختياري، استخراج 

4. Roychowdhury 



 

  2، شماره 32، دوره 1404هاي حسابداري و حسابرسي، بررسي  299

 
  هاي توصيفي متغيرهاي اصلي پژوهش آماره. 1جدول 

  حداكثر  75صدك  ميانه  25صدك حداقل انحراف معيار ميانگين  متغيرها
UE.CE 0032/0  0518/0  2837/0-  0294/0-  0027/0  0276/0  2919/0  

UE.ΔCE 0018/0 0448/0  2206/0-  0221/0-  0021/0  0245/0  1944/0  
SI 0351/0  1095/0  0000/0  0000/0  0000/0  0245/0  9247/0  

OVC 2989/0  4579/0  0000/0  0000/0  0000/0  0000/1  0000/1  
H.Ability  2500/0  4331/0  0000/0  0000/0  0000/0  5000/0  0000/1  

Size  5718/6 8432/0 3469/4 9490/5 4519/6 1492/7 6162/8 

MTB 7804/2  3509/2  0745/1  4037/1  0244/2  1708/3  6941/15  
ROA  1785/0 1380/0 2339/0- 0733/0  1487/0 2573/0 5757/0  
LEV  1852/0  1589/0 0000/0  0494/0  1526/0  2824/0  7484/0  

AACC  0023/0-  1243/0  5835/0-  0705/0- 0004/0  0647/0  5766/0  
ACFO  0009/0 1428/0 6107/0- 0808/0-  0038/0- 0792/0 6100/0 

APROD  0042/0-  1372/0  7241/0-  0735/0- 0033/0  0689/0  6886/0  
ADISX  0003/0 0475/0 1570/0- 0225/0-  0059/0- 0136/0 2556/0 

CE  2534/0  1975/0  7826/0-  1066/0  2231/0  3625/0  9974/0  
ΔCE  0023/0  1056/0  6577/0-  0432/0-  0014/0  0440/0  5184/0  
ATO  4764/2  8372/2  0114/0  0354/1  6275/1  7788/2  5257/8  

OACC  0929/0  2202/0  3449/1-  0049/0-  0672/0  1786/0  0600/1  
ΔSale  3854/0  4651/0  6598/0-  1065/0  3079/0  5701/0  2187/3  

Neg.ΔSale  0238/0-  0824/0  6598/0-  0000/0  0000/0  0000/0  0000/0  
  

  نتايج تحليل رگرسيون

  اصليمحاسبه سود اصلي غيرمنتظره و تغييرات غيرمنتظرة سود 
 6و  5 يها ، مدلغيرمنتظرة سود اصلي راتييو تغ رمنتظرهيغ اصليسنجش سود  يشد، برا انيب نيازا شيكه پ طور همان

و  رمنتظـره يغ يسـود اصـل  معـادل بـا    ترتيـب  به ها آنو جملة خطاي   و در سطح هر صنعت برازش شده يصورت مقطع به
 ـ  بـراي كسـب يـك ديـدگاه از     ،با وجود ايـن . تعريف گرديده است تغييرات غيرمنتظرة سود اصلي  يرهـا يمتغ نيروابـط ب

  .است ارائه شده 2در جدول ) 1973( 1بث فاما و مك كرديها با رو برازش آن جيها، نتا مدل نيا ةو وابست يحيتوض
درصد و ضـريب سـاير   10سطح دهد كه ضريب متغير تغييرات منفي درآمد فروش در  نشان مي 5نتايج برازش مدل 

هـا و تغييـرات    ، ضريب دو متغير تغييرات نسبت گـردش دارايـي  6در برازش مدل . درصد، معنادار است1متغيرها در سطح 
درصد و ضريب 5منفي درآمد فروش، معنادار نيست، عرض از مبدأ و ضريب متغير تغييرات سود اصلي دورة قبل در سطح 

خط نبودن  و بيانگر هم 10مقادير معيار تورم واريانس براي هر متغير كمتر از . عنادار استدرصد، م1ساير متغيرها در سطح 
 ــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــ

1. Fama & MacBeth 
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نتـايج  . بيانگر معنادار بودن هر دو مدل اسـت  ،درصد1ها و معناداري آمارة فيشر در سطح خطاي  متغيرهاي توضيحي مدل

درصد از تغييرات متغير وابستة آن مـدل را  40و  62حدود  ترتيب به 6و  5هاي  دهد كه متغيرهاي توضيحي مدل نشان مي
  .خواني دارد هم) 2006(وي  هاي مك ، علامت ضرايب هر دو مدل، با يافتهبرآن افزون. كنند تبيين مي

  )1973(بث  با رويكرد فاما و مك 6و  5هاي  نتايج برازش مدل .2جدول 

  نماد متغيرها
 )5(مدل

 CEt: متغير وابسته

  )6(مدل 
  ΔCEt: متغير وابسته

  t  VIFآمارة  ضريب t VIFآمارة ضريب
CEt-1  ***8221/0 25/49 65/1  ***1443/0- 40/10- 56/1 

ΔCEt-1     **1207/0- 45/2- 08/1 

ATOt ***0042/0- 49/3- 16/1     

ΔATOt     0006/0 40/0 06/1 

OACCt-1 ***1336/0- 26/4- 63/1  ***1082/0- 59/4- 66/1 

OACCt ***1761/0 00/6 34/1  ***1730/0 27/5 35/1 

ΔSalet ***0624/0 28/4 32/1  ***0426/0 35/3 32/1 

Neg.ΔSale *0327/0 69/1 26/1  0084/0 13/0 27/1 

 -- 32/2 0156/0**  --  46/4  0281/0***  عرض از مبدأ

  3968/0  6171/0  ميانگين ضريب تعيين
  58/55***  92/81***  آمارة فيشر

 درصد10درصد و 5درصد، 1ترتيب معناداري در سطح  به* و ** ، ***
  

  هاي اول و دوم پژوهش نتايج آزمون فرضيه
در بـرازش  . گزارش شده اسـت  3در جدول  2و  1هاي  هاي اول و دوم پژوهش، نتايج برآورد مدل منظور آزمون فرضيه به

اطمينـاني مـديران    ، بـيش )1251/0( غيراصـلي و ضريب متغيرهاي اندازة كاهش سـود  ) 0096/0(، عرض از مبدأ 1 مدل
درصد و ضريب متغير تعاملي اندازة كـاهش سـود   1در سطح ) -1134/0(و جريان وجوه نقد عملياتي غيرعادي ) 0323/0(

درصد معنادارند و ضـريب سـودآوري   5در سطح ) 0010/0(زة شركت و اندا) 0819/0(اطميناني مديران  در بيش غيراصلي
خط نيسـتند و   هم 1دهد كه متغيرهاي توضيحي مدل  نتايج نشان مي. درصد معنادار است10در سطح ) -0055/0(شركت 

ة كـاهش  مثبت و معنادار بودن ضريب متغير تعـاملي انـداز  . كنند درصد از تغييرات متغير وابسته را تبيين مي40نزديك به 
اطمينـاني مـديران رابطـة مثبـت بـين انـدازة        بيانگر آن است كه بيش) 0819/0(اطميناني مديران  در بيش غيراصليسود 

را تقويـت كـرده و ايـن موضـوع بيـانگر عـدم رد فرضـية اول        ) 1251/0(و سود اصلي غيرمنتظره  غيراصليكاهش سود 
هد كه كاهش جريان وجوه نقد عملياتي غيرعادي و سودآوري و افزايش اندازة  د نتايج نشان مي ،برآن افزون. پژوهش است

، ضريب متغيرهاي اندازة كـاهش سـود   2در برآورد مدل . شركت موجب افزايش سود اصلي غيرمنتظرة شركت شده است
جريـان وجـوه نقـد عمليـاتي غيرعـادي      و ) 0383/0(، سودآوري شركت )-0019/0(، اندازة شركت )-1030/0( غيراصلي
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در  غيراصــليو ضــريب متغيــر تعــاملي انــدازة كــاهش ســود  ) 0089/0(درصــد، عــرض از مبــدأ 1در ســطح ) 0690/0(

، نسبت اهرمي )-0017/0(اطميناني مديران  درصد و ضريب متغيرهاي بيش5در سطح ) -0403/0(اطميناني مديران  بيش
كنـد كـه متغيرهـاي     نتـايج بيـان مـي    .درصـد، معنادارنـد  1در سطح ) -0064/0(د غيرعادي هاي تولي و هزينه) 0050/0(

منفي و معنادار بودن . كنند درصد از تغييرات متغير وابسته را تبيين مي35خطي ندارند و حدود  مشكل هم 2توضيحي مدل 
اطمينـاني   دهد كه بـيش  نشان مي) -0403/0(اطميناني مديران  در بيش غيراصليضريب متغير تعاملي اندازة كاهش سود 

و  كنـد  ميرا تقويت ) -1030/0(و تغييرات غيرمنتظرة سود اصلي  غيراصليمديران رابطة منفي بين اندازة كاهش در سود 
ركت و افـزايش  هد كه كاهش اندازة ش ـ د ، نتايج نشان ميبرآن افزون. بيانگر عدم رد فرضية دوم پژوهش است ،اين نتيجه

  .سودآوري، نسبت اهرمي و جريان وجوه نقد عملياتي غيرعادي، موجب افزايش سود اصلي غيرمنتظرة شركت شده است

  2و  1هاي  نتايج برازش مدل . 3جدول 

 1مدل  نماد متغيرها
 UE.CE: متغير وابسته

  2مدل 
  UE.ΔCE: متغير وابسته

  t  VIFآمارة  ضريب t VIFآمارة ضريب 
SI  ***1251/0 24/3 84/4 ***1030/0- 71/4- 61/1 

OVC ***0323/0 17/3 70/2  *0017/0- 90/1- 40/1 

SI×OVC **0819/0 23/2 92/4  **0403/0- 38/2- 35/1 

Size  **0010/0 00/2 03/2  ***0019/0- 60/3- 45/1 

MTB 0045/0 21/0 80/1  0102/0- 52/0- 30/1 

ROA  *0055/0- 81/1- 55/4  ***0383/0 49/9 16/2 

LEV  0017/0 52/0 96/1  *0050/0 67/1 68/1 

AACC  0020/0- 33/0- 36/2  0045/0- 91/0- 26/3 

ACFO  ***1134/0- 24/19- 92/2  ***0690/0 67/13 02/4 

APROD  0042/0 00/1 47/2  *0064/0- 71/1- 09/2 

ADISX  0046/0 53/0 26/1  0043/0- 47/0- 45/1 

 -- 06/2 0089/0**  -- -04/2 -0096/0***  عرض از مبدأ

  كنترل شد  كنترل شد  ها سال هاياثر
  كنترل شد  كنترل شد صنايع هاياثر

  3510/0 3978/0  شده ضريب تعيين تعديل
  80/44***  61/34***  آمارة فيشر

  

  درصد10درصد و 5درصد، 1ترتيب معناداري در سطح  به* و ** ، ***
  

 ـدهـد كـه افـزايش در     نشان مي 2و  1هاي  ، نتايج حاصل از برازش مدلدرمجموع ، ميـزان  رانيمـد  ينـان ياطم شيب
  . كند ها تشديد مي بندي را در شركت مديريت سود از طريق تغيير طبقه
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  هاي سوم و چهارم پژوهش نتايج آزمون فرضيه
  .ارائه شده است 4در جدول  4و  3هاي  هاي سوم و چهارم پژوهش، نتايج برازش مدل براي آزمون فرضيه

  4و  3  هاي نتايج برازش مدل .4جدول 

 3مدل  نماد متغيرها
 UE.CE:متغير وابسته

  4 مدل
  UE.ΔCE: متغير وابسته

  t  VIFآمارة ضريب tVIFآمارةضريب 
SI  ***1277/075/270/2  **1231/0-24/2- 88/1 

OVC ***0388/076/396/3  **0101/0-03/2- 86/2 

SI×OVC **0756/040/260/2  **0463/0-51/2- 88/1 

H_Ability  ***0415/0-75/3-54/2  ***0496/008/5 42/2 

H_Ability×SI  **0414/0-06/2-72/1  *0095/076/1 96/1 

H_Ability×OVC *0047/0-89/189/1  0090/048/0- 48/2 

H_Ability×SI×OVC **0338/0-25/2-68/1  **0234/003/2 99/1 

Size  **0375/009/232/2  **0686/0-37/2- 57/1 

MTB **0609/0-31/2-57/1  **0305/028/2 68/1 

ROA  0054/0-25/1-50/2  0059/050/1 35/2 

LEV  *0269/085/185/3  *0272/0-94/1- 07/2 

AACC  0062/0-12/1-24/2  0053/014/1 00/2 

ACFO  ***1200/0-83/6-55/3  ***0829/043/8 37/2 

APROD  0020/055/029/2  0047/0-38/1- 33/2 

ADISX  **0245/048/202/2  ***0293/0-00/3- 38/1 

 -- 0112/058/2** ---91/0-0043/0  عرض از مبدأ

  كنترل شد كنترل شد  ها سال هاياثر
  كنترل شد كنترل شد صنايع هاياثر

  3746/0 4358/0 شده ضريب تعيين تعديل
  72/27*** 14/71***  آمارة فيشر

 درصد10درصد و 5درصد، 1ترتيب معناداري در سطح  به* و ** ، ***
  

، )0388/0(اطمينـاني مـديران    ، بـيش )1277/0( غيراصلي، ضريب متغيرهاي اندازة كاهش در سود 3در برآورد مدل 
درصـد، ضـريب متغيرهـاي    1در سـطح  ) -1200/0(و جريان وجوه نقد عمليـاتي غيرعـادي   ) -0415/0(توانايي مديريتي 

 اصـلي غير، توانايي مديريتي در اندازة كاهش سود )0756/0(اطميناني مديران  در بيش غيراصليتعاملي اندازة كاهش سود 
، انـدازة شـركت   )-0338/0(اطمينـاني مـديران    در بـيش  غيراصـلي ، توانايي مديريتي در اندازة كـاهش سـود   )-0414/0(
درصـد و ضـريب متغيـر    5در سـطح  ) 0245/0(هاي اختياري غيرعادي  و هزينه) -0609/0(هاي رشد  ، فرصت)0375/0(

. درصـد، معنادارنـد  10در سـطح  ) 0269/0(و نسبت اهرمي ) -0047/0(اطميناني مديران  تعاملي توانايي مديريتي در بيش
درصد از تغييرات متغيـر وابسـته را توضـيح    44خطي ندارند و حدود  هم 3كند كه متغيرهاي توضيحي مدل  نتايج بيان مي
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اطمينـاني   در بـيش  ليغيراص ـمنفي و معنادار بودن ضريب متغير تعاملي توانايي مديريتي در اندازة كاهش سـود  . دهند مي

 ـ ةبـر رابط ـ  رانيمـد  ينانياطم شيب ريتأث زانيم ،يتيريمد ييتوانادر  شيبا افزابيانگر آن است كه ) -0338/0(مديران   نيب
اين نتيجه مؤيد عـدم رد فرضـية سـوم    . شود يم فيتضع ،)0756/0( رمنتظرهيغ ياصل و سود غيراصلياندازة كاهش سود 

هاي رشد و جريان وجـوه نقـد عمليـاتي غيرعـادي و      هد كه كاهش در فرصت د ، نتايج نشان ميبرآن افزون. پژوهش است
  .هاي اختياري غيرعادي شركت، افزايش سود اصلي غيرمنتظرة را به دنبال دارد افزايش در اندازه و نسبت اهرمي و هزينه

و ) 0829/0(جريان وجوه نقد عمليـاتي غيرعـادي    ،)0496/0(، ضريب متغيرهاي توانايي مديريتي 4در برازش مدل 
و ضريب متغيرهاي انـدازة كـاهش   ) 0112/0(درصد، عرض از مبدأ 1در سطح ) -0293/0(هاي اختياري غيرعادي  هزينه
در  غيراصــلي، متغيــر تعــاملي انــدازة كــاهش ســود )-0101/0(اطمينــاني مــديران  ، بــيش)-1231/0( غيراصــليســود 
اطميناني مديران  در بيش غيراصلي، متغير تعاملي توانايي مديريتي در اندازة كاهش سود )-0463/0(اطميناني مديران  بيش

درصد و ضريب متغير تعاملي اندازة كاهش 5در سطح ) 0305/0(هاي رشد  و فرصت) -0686/0(، اندازة شركت )0234/0(
نتايج نشـان  . درصد، معنادارند10در سطح ) -0272/0(و نسبت اهرمي ) 0095/0(ن اطميناني مديرا در بيش غيراصليسود 
مثبـت  . كنند درصد از تغييرات متغير وابسته را تبيين مي37خط نيستند و حدود  هم 4دهد كه متغيرهاي توضيحي مدل  مي

) 0234/0(اطميناني مـديران   در بيش اصليغيرو معنادار بودن ضريب متغير تعاملي توانايي مديريتي در اندازة كاهش سود 
تغييرات و  غيراصليسود  نيب ةبر رابط رانيمد ينانياطم شيب ريتأث زانيم ،يتيريمد ييتوانادر  شيبا افزادهد كه  نشان مي

، بـرآن  افزون. ها بيانگر عدم رد فرضية چهارم پژوهش است اين يافته. شود يم فيتضع ،)-0463/0(غيرمنتظرة سود اصلي 
هـاي اختيـاري غيرعـادي شـركت و افـزايش       هد كه كاهش در اندازة شـركت، نسـبت اهرمـي و هزينـه     د نتايج نشان مي

  . هاي رشد و جريان وجوه نقد عملياتي غيرعادي، افزايش تغييرات غيرمنتظرة سود اصلي را در پي دارد فرصت
 ـدهد كه با افزايش در توانايي مـديريتي،   شان مين 4و  3هاي  ، نتايج حاصل از برآورد مدلدرمجموع  ينـان ياطم شيب

 تعـديلگر ي نقش يك متغير تيريمد ييتواناي خواهد داشت و بند طبقه رييتغ تأثير كمتري بر مديريت سود از طريق رانيمد
  .كند را بازي مي

  

  استحكام  نتايج آزمون
. اطمينـاني مـديران اسـتفاده شـد     اي براي تعريف بيش سرمايه مخارج  گذاري و سرمايه هاي قبل، از دو معيار بيش در بخش

 و همكـاران  براي اطمينان از حساس نبودن نتايج پژوهش به نحوة سنجش اين متغير، در اين بخش بـا پيـروي از چـوي   
با . ه شده استاز دو معيار توزيع سود نقدي و نسبت تسهيلات مالي دريافتي بلندمدت به ارزش بازار سهام استفاد) 2023(

اطمينان نسبت به توان واحد تجاريِ تحت مديريت خود براي بازپرداخت  ، چون مديران بيش)2023( و همكاران باور چوي
معمول بيش از ساير مديران اقـدام بـه دريافـت تسـهيلات مـالي بلندمـدت        طور ها از اطمينان بالايي برخوردارند، به بدهي
شـده در واحـد تجـاري، بـازده      توانند از وجوه نقد انباشته اطمينان باور دارند كه مي ، چون مديران بيشبرآن افزون. كنند مي

هـايي كـه نسـبت     بر ايـن اسـاس، در هـر سـال شـركت     . ند، تمايل چنداني به پرداخت سود نقدي ندارندكنبالايي كسب 
ار ميانه در سطح صنعت بوده و نسبت سود نقـدي  بيش از مقد ها آنتسهيلات مالي دريافتي بلندمدت به ارزش بازار سهام 
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اطمينـان   هايي بـا مـديران بـيش    عنوان شركت كمتر از ميانة اين متغير در سطح صنعت است، به ها آنبه عايدي هر سهم 

مقالـه و   يا هدف حفـظ فضـا  ب .، ارائه شد5در جدول  ها آن هاي پژوهش مجدداً آزمون و نتايج فرضيه و درنظر گرفته شد
  .است پژوهش، گزارش شده يها هيآزمون فرض يبرا ازيموردن بيصرفاً ضرا ج،ينتا صيتلخ

  استحكام  نتايج آزمون .5جدول 
  

  نماد متغير
 1مدل
 UE.CE:متغير وابسته

  2مدل 
  UE.ΔCE: متغير وابسته

 tآمارة  ضريب tآمارة ضريب

SI  ***1718/0 30/4 ***1456/0- 66/2- 

OVC ***0256/0 89/2 **0185/0-  30/2-  
SI×OVC **0794/0 24/2 **0563/0-  09/2-  

  نماد متغير
 3مدل
 UE.CE:متغير وابسته

  4مدل 
  UE.ΔCE: متغير وابسته

 tآمارة  ضريب tآمارة ضريب

SI  **1383/0 03/2 **1093/0-  32/2-  
OVC 0083/0 62/0 0032/0-  39/0-  

SI×OVC **0626/0 50/2 **0450/0-  43/2-  
H_Ability  ***0153/0- 49/3- ***0339/0  35/3  

H_Ability×SI **0364/0- 51/2- *0233/0  84/1  
H_Ability×OVC 0011/0- 46/0- *0212/0  83/1  

H_Ability×SI×OVC **0363/0- 09/2- *0301/0  76/1  
  

  درصد10درصد و 5درصد، 1ترتيب معناداري در سطح  به* و ** ، ***
  

در  غيراصـلي دهد كه ضريب متغير تعاملي اندازة كاهش سود  نشان مي 2و  1هاي  در بخش الف، نتايج برازش مدل
اين نتـايج كـه بـا    . درصد، معنادار است5و در سطح ) -0563/0(و منفي ) 0794/0(ترتيب مثبت  اطميناني مديران، به بيش

را تأييـد   بنـدي آنـان   اطميناني مديران بر رفتار تغييـر طبقـه   اثر فزايندة بيش ست،هاي اول و دوم پژوهش سازگار ا فرضيه
بيانگر آن است كه ضريب متغير تعـاملي توانـايي مـديريتي در انـدازة      4و  3هاي  در بخش ب، نتايج برازش مدل .كند مي

ايـن نتـايج كـه بـا     . است) 0301/0(و مثبت ) -0363/0(ترتيب منفي  اطميناني مديران، به در بيش غيراصليكاهش سود 
و  رانيمد ينانياطم شيبي بر رابطة بين تيريمد ييتواناكنندة  اثر تضعيفخواني دارد،  هم هاي سوم و چهارم پژوهش فرضيه

  .كند تأييد ميرا بندي  تغيير طبقه

  پيشنهادهاگيري و  نتيجه
 يتجـار  يهـا  تي ـو فعال ياري ـاخت ياقلام تعهد يكار دستمعمول ادبيات حسابداري روي   طور ة مديريت سود، بهنيزم در
، كمتـر توجـه   اني ـاقلام صورت سـود و ز  يبند طبقه رييتغ قيسود از طر تيريبه مدو  بوده استتمركز م ها شركت يواقع
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بـر پديـدة    حسابرسان ايشركت  يها يژگيوبندي، اغلب اثر  هاي موجود دربارة تغيير طبقه علاوه، در پژوهش به. ده استش

در راستاي پوشش اين خلأ، . هاي رفتاري مديران، كمتر پرداخته شده است بندي بررسي شده و به تأثير ويژگي تغيير طبقه
 يع ـيو رب يهاشـم  يهـا  افتـه يبا  كند را تأييد ميهاي ايراني  در شركت بندي بقهتغيير طرواج پديدة نتايج اين پژوهش كه 

ي، ارجمنـد و  ، افلاطـون )1401( يو مشعشـع  يمن ـي، ا)1397( و همكـاران  انيدي، حم)1397( پور انيو جمال ي، ثقف)1392(
اطمينـاني مـديران،    دهد كـه بـيش   همچنين، نتايج نشان مي .ي داردسازگار) 1402( يو فرج يو عبدل) 1402(قلي  مهدي

اطمينـاني مـديران و تغييـر     رابطة بين بـيش  است دنبال دارد و توانايي مديريتي قادر بندي را به تشديد در رفتار تغيير طبقه
  . سازگار است) 2024( و همكاران هاي چوي اين نتايج با يافته .را تعديل كند بندي طبقه

 اتي ـسود عمل يينما شيمنظور ب به ،انياقلام صورت سود و ز يبند طبقه رييتغ ةديكه پد دهد يپژوهش نشان م جينتا
 يهـا  ميهنگـام اتخـاذ تصـم    گـذاران  هيكـه سـرما   شـود  يم ـ هيتوص ـ ل،ي ـدل نيبه هم ـ. رواج دارد يتجار يواحدها ياصل

هـا   شـركت  غيراصلي اتيعمل يا نهيو هز ياقلام درآمد راتييبلكه به روند تغ ،يسود اصل ريتنها به مقاد نه ،يگذار هيسرما
 يهـا  هي ـرو ،هـا  در سـطح شـركت   يبنـد  طبقـه  رييتغ ةديپد ييشناسا يبرا توانند يحسابرسان م ن،يهمچن. توجه كنند زين

رفتـار   يبلكـه بـر مبنـا    ،يواقع ـ ياقتصـاد  راتيي ـنـه بـر اسـاس تغ    يبند طبقه رييكه تغ يياز آنجا. كنند يطراح يا حرفه
. شـود  نيتـدو  يراخلاق ـيرفتـار غ  نياز ا يريشگيپ يبرا يلازم است مقررات خاص رد،يگ يصورت م رانيمد طلبانه صتفر

 يمنف ـ هـاي اثر دي ـتحد يبـرا  يشـتر يب ينظـارت  يمقـررات و سـازوكارها   ،گـذاران  استيكه س شود يم شنهاديپ ن،يبنابرا
  . كنند جاديا يبند طبقه رييبر تغ رانيمد ينانياطم شيب

 )2يفتگيو خودش ـ 1ينيب مانند خوش( رانيمد يرفتار يها مؤلفه ريسا ريتا تأث شود يم شنهاديپ زين يآت رانبه پژوهشگ
 ـ  ني ـا سـه يمقا ن،يهمچن ـ. كنند يبررس يبند طبقه رييتغ قياز طر ،سود تيريرا بر مد 3يفرهنگ يها و مؤلفه  نيموضـوع ب

  .به همراه داشته باشد يارزشمند جينتا تواند يمختلف م عيصنا
خاص  يها يژگيمانند كنترل و استفاده شده است، يمختلف هاي ، روشپژوهشبراي اطمينان از استحكام نتايج اين 

از تعريفي جايگزين براي و استفاده  يواقع و يسود حسابدار تيرياثر مد، كنترل عيها و صنا سالثابت  هاياثر و ها شركت
بـراي  . وجـود داشـته باشـد    هايي تيپژوهش، محدود جينتا ميدر تعم كه احتمال دارد ؛ با وجود ايناطميناني سنجش بيش

روسـتا،  شـده توسـط بولـو و     مانند مدل ارائه(كارگيري تعاريف عملياتي جايگزين براي سنجش توانايي مديريتي  نمونه، به
با تعريف جايگزين، ممكن اسـت روي نتـايج   ) مانند اقلام تعهدي اختياري(و نيز سنجش برخي متغيرهاي كنترلي ) 1403

ها تا حد  سال هايكارگيري اثر هاي پژوهش، به كه در برازش مدلهمچنين، با آن. اثرگذار باشد هاي پژوهش آزمون فرضيه
د، انجام پژوهش با كنترل اثر متغيرهاي كنسياسي و اقتصادي بر نتايج را كنترل  اثر رخدادهاي كلاناست زيادي توانسته 
   .شود توصيه ميبه پژوهشگران آتي ، و سياسي كلان اقتصادي

  

 ــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــ
1. Managers' optimism 
2. Managers' narcissism 
3. Cultural factors 
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  منابع
، يمـال  يحسابدار يمطالعات تجرب. يبند طبقه رييتغ قيسود از طر تيريو مد 19 ديكوو). 1403( محمد ي،ريخط و عباس ي،افلاطون

21)85(.  

دوره  ريتـأث : اني ـاقلام صـورت سـود و ز   يبند طبقه رييرفتار تغ يبررس ).1402( نايم ي،قل يمهد و فاطمه ،ارجمند ؛عباس ي،افلاطون
  . 90-76، )58(15، يمال يحسابدار. رعامليمد يتصد

 يريكـارگ  سـود بـر بـه    تيريمد يها يحاكم بر استراتژ يها تيمحدود ريتأث يبررس). 1401( دمحمديس ي،مشعشع و محسن ي،منيا
  . 236-203، )75(19، يمال يحسابدار يمطالعات تجرب. سود يبند طبقه رييتغ ياستراتژ

 يحسـابدار  يها  يبررس. يحسابدار يها بر سازه ديبا تأك رانيمد يسنجش توانمند يبرا يمدل). 1403( منوچهر ،روستا و قاسم ،بولو
  .460-428, )3(31 ،يو حسابرس

، )57(14 ،يمال يحسابدار يمطالعات تجرب. سود تيريدر مد يبند طبقه رييتغ ةديپد گاهيجا). 1397( پور، مظفر انيو جمال يعل ،يثقف
1-23.   

از اعمـال   يريشـگ ينقش تخصص حسابرس در صـنعت در پ ). 1397( نيمكان، حس شاهرخ و جنت ان،يبزرگمهر ؛محسن ان،يديحم
  . 113-93، )38(10، يو حسابرس يمال يحسابدار يها پژوهش. انيطلبانه اقلام صورت سود و ز فرصت يبند طبقه رييتغ

اقلام در صورت  يبند طبقه رييبر تغ يالزحمه حسابرس و حق يحسابرس تهيكم يها يژگيو ريتأث). 1402. (ديام ي،فرج و حامد ي،عبدل
   .32-1 ،)4(15 ،يمال يحسابدار يها پژوهش. رانياز ا يشواهد: انيسود و ز

 يهـا  نـه يبـه هز  ياتي ـعمل يها نهيهز يبند طبقه رييسود با استفاده از تغ تيريمد ليتحل). 1392( حامد ي،عيرب و عباسديس ي،هاشم
  .17-4 ،)18(5 ،يو حسابرس يحسابدار قاتيتحق. يمال يها دوره انيدر م ياتيرعمليغ
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