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Abstract 

 
Objective 

The theoretical framework of management accounting encompasses the principles and 

concepts used to prepare and interpret financial information for managers. This framework 

assists accountants in preparing financial information aligned with organizational objectives 

and aids managers in accurately interpreting this information for effective decision-making. 

Additionally, it enhances the efficiency and quality of financial information and increases 

trust in organizations. Therefore, providing a coherent model for developing the theoretical 

framework of management accounting is crucial. Accordingly, this research aims to 

elucidate the importance of the theoretical framework of management accounting and 

propose an appropriate model for its development. Hence, the primary issue addressed in this 

study is to determine what model can be prescribed for developing the theoretical framework 

of management accounting. 

Methods 

In this research, both field and library methods were utilized to implement a grounded theory 

approach aimed at identifying core categories, causal conditions, contextual conditions, 

strategies, intervening conditions, and outcomes for developing the research model in 2023. 

The study population includes experts in management accounting, university professors in 

the field of accounting, and other scholars in management accounting from both domestic 

and international contexts, whose teaching and research areas closely align with the subject 
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of this research and who have encountered it in their work. A purposive snowball sampling 

approach was employed for sample selection in this study. To extract the components 

influencing the development of the theoretical framework of management accounting, and 

given the lack of a coherent model in the related literature, a systematic review of theoretical 

foundations and semi-structured interviews with 13 experts from both domestic and 

international contexts were conducted. This approach aimed to address the weaknesses of 

existing theoretical foundations and ensure the identified categories reached a saturation 

stage. 

Results 

The research results indicated that the research model for developing the theoretical 

framework of management accounting could be classified into 176 concepts and 69 

components. As a result, 13 causal conditions, 14 contextual conditions, 14 strategies for 

model development, 10 intervening conditions, and 18 consequences for the development 

model of the theoretical framework of management accounting were listed.  

Conclusion 

Based on the research findings, it can be concluded that management accounting should have 

a theoretical framework. However, this framework is not universal; rather, each organization, 

due to its unique nature and functions, should use the theoretical framework of management 

accounting relatively, based on its informational needs. The present research contributes to 

the development of new concepts and principles, the improvement of existing theoretical 

foundations, and the enhancement of scientific knowledge in the field of management 

accounting from a theoretical perspective. Practically, this research leads to improved 

managerial decision-making, increased efficiency and quality of financial information, 

enhanced roles for management accountants, and facilitated organizational communications. 

Furthermore, the development of the theoretical framework of management accounting has 

multiple impacts beyond improving the comparability of accounting reports. Organizations 

can use the research findings to enhance their managerial decision-making, increase the 

quality and efficiency of financial information, and elevate the role of management 

accountants. 
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  چكيده
اسـتفاده   يرانمـد  ياطلاعـات مـال   يرو تفس ـ يـه ته ياست كه برا يميشامل اصول و مفاه يريتمد يحسابدار يچارچوب نظر :هدف

 يردر تفس ـ يرانكننـد و بـه مـد    يـه را بر اساس اهداف سـازمان ته  يتا اطلاعات مال كند يچارچوب به حسابداران كمك م ينا. شود يم
و  ياطلاعات مـال  يفيتو ك ييچارچوب به بهبود كارا ينا ين،همچن. رساند يم ياريمؤثر  هاي گيري يمتصم ياطلاعات برا ينا يحصح
حـائز   يريت،مـد  يحسـابدار  يچـارچوب نظـر   ةتوسـع  يمنسجم بـرا  ييارائه الگو ين،بنابرا. كند يها كمك م اعتماد به سازمان يشافزا
 ييالگـو  يريت،مـد  يحسـابدار  ينظـر  چارچوب يتاهم يحپژوهش تلاش شده است تا ضمن تشر يناساس، در ا ينبر ا. است يتاهم

 يبـرا  تـوان  يم ـ ييچـه الگـو  : گونه مطرح شده اسـت  ينپژوهش حاضر ا ياصل ةئلمس يبترت ينبد. توسعه آن ارائه شود يمناسب برا
  .كرد يزتجو يريتمد يحسابدار يچارچوب نظر ةتوسع

 يهـا  مقولـه  ييمنظـور شناسـا   و بـه  يـاد بن داده يافتره ياجرا يدر راستا يا و كتابخانه يدانيپژوهش از هر دو روش م يندر ا: روش
 ةجامع ـ. پـژوهش اسـتفاده شـده اسـت     يالگـو  ينتدو يامدهايو پ يا مداخله يطراهبردها، شرا اي، ينهزم يطشرا ي،علّ يطشرا ي،محور

داخـل   يريتمـد  يحسابدار ينةنظران در زم صاحب يرو سا يحسابدار ةدر رشت يدانشگاه اداناست يريت،مد يپژوهش خبرگان حسابدار
خود با  ياز كارها ييها بود و در نمونه يكنزد يارحاضر بس افراد با موضوع پژوهش ينو پژوهش ا يستدر ةحوز. و خارج از كشور بودند
 يهـا  منظور استخراج مؤلفـه  به. استفاده شد يبرف ةهدفمند گلول ويكردانتخاب نمونه از ر يدر پژوهش حاضر، برا. آن مواجه شده بودند

 يمند مبـان  مرور نظام يكردمربوط، از رو تيامنسجم در ادب ييو با توجه به نبود الگو يريتمد يحسابدار يچارچوب نظر ةمؤثر بر توسع
موجـود   ينظر يبرده شده است تا نقاط ضعف مبان هرهو خارج از كشور ب ينفر از خبرگان داخل 13با  ساختاريافته يمهن ةو مصاحب ينظر

  .شده به مرحله اقناع برسد ييشناسا يها پوشش داده شود و مقوله

 تـوان  يرا م ـ يريتمد يحسابدار يچارچوب نظر ةبر توسع يپژوهش مبن ياز آن بود كه الگو يحاصل از پژوهش حاك يجنتا: ها يافته
شـرط   10الگـو،   ينتـدو  يراهبـرد بـرا   14 اي، ينـه شـرط زم  14 ي،شرط علّ 13 يجه،در نت. كرد يبند مقوله طبقه 69مفهوم و  176در 

  .برشمرده شد تيريمد يحسابدار ينظر رچوبچا ةتوسع يالگو يبرا يامدپ 18گر و  مداخله
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داشـته باشـد؛ امـا     يچـارچوب نظـر   بايسـت  يم ـ يريت،مـد  يگفت كه حسابدار توان يپژوهش، م هاي يافتهبا توجه به : گيري نتيجه

 يـد خـود، با  ياطلاعـات  يازهايو كاركرد متفاوتش و بسته به ن يتعلت ماه و در واقع هر سازمان به يستشمول ن چارچوب مدنظر جهان
بهبود  يد،و اصول جد يممفاه ةبه توسع يپژوهش حاضر از بعد نظر. كند استفاده يريتمد يبدارحسا ياز چارچوب نظر يصورت نسب به
پـژوهش بـه بهبـود     يـن ا يـز ن ياز بعد كـاربرد . كند يكمك م يريتمد يحسابدار ةدر حوز يدانش علم يشموجود و افزا ينظر يمبان
منجـر   يارتباطـات سـازمان   يلو تسه يريتمد راننقش حسابدا يارتقا ي،اطلاعات مال يفيتو ك ييكارا يشافزا يريتي،مد گيري يمتصم

 يمتعـدد  يرهايتأث ي،حسابدار يها گزارش پذيري يسهبر بهبود مقا علاوه يريت،مد يحسابدار يچارچوب نظر ةدر ضمن توسع. شود يم
اطلاعـات   ييو كـارا  يفيترا بهبود بخشند، ك خود يريتيمد هاي گيري يمپژوهش، تصم هاي يافتهبا استفاده از  توانند يها م سازمان. دارد
  .يفزايندب يريتنقش حسابداران مد يدهند و بر ارتقا يشرا افزا يمال
  
  
  .يادبن داده ي،گروه درون يها تفاوت ي،شمول جهان ي،چارچوب نظر يريت،مد يحسابدار: ها كليدواژه

  
  

: تيريمـد  يحسـابدار  يچـارچوب نظـر   سـازي  مفهـوم ). 1403( ، رايـان پور، محمدرضا؛ حجازي، رضوان و رمضـانيان  مهربان :استناد
  .849 -817، )4(31، هاي حسابداري و حسابرسي بررسي .اديبن داده افتيره

  
  13/02/1403 :افتيدرتاريخ   849 -817. صص ،4 ، شماره31، دوره 1403هاي حسابداري و حسابرسي،  بررسي
 02/06/1403 :تاريخ ويرايش  دانشكدة مديريت دانشگاه تهران: ناشر

  09/08/1403 :رشيپذتاريخ   علمي پژوهشي: نوع مقاله
21/09/1403 :تاريخ انتشار  نويسندگان ©  

doi: https://doi.org/10.22059/ACCTGREV.2024.375432.1008940
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  مقدمه
 فايا ينقش مهمها  و كنترل سازمان تيدر هدا ،يتيريمد يها يريگ ميتصم براي يديابزار كل عنوان به ت،يريمد يحسابدار

و حفـظ ارزش   ديتول يرا برا ها ليوتحل هياطلاعات و تجز نيتر مهم رايز ؛قرار دارد تيفيباك يريگ ميدر قلب تصم و كند يم
 يحسـابدار  ستميس د،كن مي رييتغ سرعت به يو تكنولوژ طياز آنجا كه مح). 2023، 1دائو و نگوين ،فونگ( ازدس يآشكار م

با توجـه   ديبا يكنون ياتيعمل يها روش). 2023، 2دائو( سازگار كندموجود  طيشرااست خود را با بقا، مجبور  يبرا تيريمد
ممكـن اسـت    ن،يهمچن ـ .)2024 ،3يالشـرار ( يابندو بهبود شوند  ينيبازب يكيتكنولوژ يها شرفتيو پ يطيمح راتييتغ به

 تيريمد يجامع در حسابدار يچارچوب نظر كي يريكارگ و به نيامر ضرورت تدو نياستنتاج شوند كه ا ينينو يها روش
از اصـول،   يا مجموعـه  ت،يريمـد  يحسـابدار  يچارچوب نظـر ). 2023 ،4تيو ساب نهنييا(كند  نمايان مي شياز پ شيرا ب

 يطراح ـ يمـال  تيريمد يو اثربخش ييو بهبود كارا يريگ ميتصم فرايند ليتسه منظور بهاست كه  هايي هيو فرض ها مفهوم
، اسـت  يمشابه قانون اساس ـ تيريمد يحسابدار يچارچوب نظر كي). 2011، 5، ميراندا، دي مريا و كالنيواندرل( اند شده

، )1403، ، مقـدم و اميـري  راد يمحمـود (وضـع شـوند    يقـانون اساس ـ  يدر راسـتا  ديبا يعاد نيطور كه قوان همان يعني
 ر،يي ـآن تغ يشـوند و در راسـتا   سـو  هم تيريمد يحسابدار يبا چارچوب نظر ديبا تيريمد يحسابدار ياتيعمل يها روش
 يحسابدار يها ها و فن استانداردها، روش ةتوسع يبرا يانيبن عنوان بهچارچوب  نيا). 1402 ،يچنار( ابنديو بهبود  بيترك

كننـدگان اسـت    اسـتفاده  يازهاياتكا و مرتبط با ن قابل ق،يدق دشده،يتول يكه اطلاعات مال دهد يم نانيو اطم كند يعمل م
  ). 2015، 6، ديكسون و يوسفيالشرار(

 دارد،آن حـوزه   اتي ـعمل يبـرا  ياسـتاندارد منسـجم، اصـول و    ينظر يمبانكمابيش كه  يمال يحسابدار برخلاف
مـورد   هـاي  هي ـو رو تيريمـد  يحسـابدار  اتي ـعمل تيفيبهبود ك ران،يمد يابيارز يبرا تيفيبه همان ك يمعتبر يراهنما

 و شـاهد توسـعه   ر،ي ـاخ يهـا  در دهـه ). 2013 ،8آلبرتي ون و بتي؛ الت2010، 7واورو(ها وجود ندارد  ها در سازمان استفاده آن
). 2007، 9روم و رهـود (وجـود دارد   يهـاي  هنـوز هـم تنـاقض    ولـي  م،يهست تيريمد يحسابدار ريادراك چشمگ تكامل و

حرفه  يها هبه خواست يكاف ةاندازبه  ،علمي يها هيرشد نظرگاهي است كه  نياشاره كرد ا توان يكه م يتضاد نيتر ياصل
 طيبلكـه از مح ـ  كنـد،  ينم يرويپ يتصادف تمياز الگور تيريمد يحال، تكامل ذكر شده در حسابدار نيبا ا. دهد يپاسخ نم

از دو منبع مختلـف حاصـل    نهيزم نيعمده در ا هاي اغلب شكاف). 2013، 10الحوك يععبداالله و رف، هارد( گيرد نشئت مي
 از يك ـاز ايـن رو، ي ). 2010، واورو(هـا   رشـته  ريسـا  هـاي  نظريـه هـا و   مدل م،يها و ادغام مفاه شركت تيفعال: شده است

 ريي ـمتناسب با تغ يها كيو تكن ها هيمنسجم است كه بتوان رو ينبود چارچوب نظر ت،يريمد يحسابدار بروارد  يرادهايا

 ــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــ
1. Phong, Dao & Nguyen 
2. Dao 
3. Alsharari 
4. Iyenhen & Sabit 
5. Wanderley, Miranda, De Meira & Cullen 
6. Alsharari, Dixon & Youssef 
7. Waweru 
8. Von Alberti Alhtaybat 
9. Rom & Rohde 
10. Hared, Abdullah & Rafiul Huque 
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 تيبا توجه به اهم ).2023 ت،يو ساب نهنيي؛ ا2011و همكاران،  ي؛ واندرل2007روم و رهود، (را بدان مرتبط ساخت  طيمح

 يا به گونـه  ديبا تيريمد يحسابدار يچارچوب نظر ك،ياستراتژ يها يريگ ميدر تصم يمالريو غ يروزافزون اطلاعات مال
، ، سـالمي و لاسـتيكچيان  انيقيصـد (همگـام شـود    تيريمـد  ري ـمتغ يازهايو ن يطيمح راتييشود كه بتواند با تغ يطراح

 يريپذ افاز انعط است تا يحسابدار يكردهايمستمر استانداردها و رو يروزرسان و به قيدق يامر مستلزم بررس نيا). 1401
   ).2018، 1، اسلام و روزلندروديلاس(لازم برخوردار باشد  تيو جامع
و در صـورت   يابي ـموجـود را ارز  ياتي ـعمل يهـا  روش تـوان  يم ـ تيريمد يحسابدار يچارچوب نظر كيداشتن  با

انجمن حسابداران (د تلاش كر ديجد ياتياستنتاج روش عمل يبرا توان يم نيهمچن. ديو آن را بهبود بخش بيضرورت ترك
 يحسـابدار  ينظـر  چـارچوب وجود  خلأكه  دهيزمان آن رس ت،يريمد يحسابدار يتقاضا برا شيبا افزا). 2014، 2تيريمد
متناسـب،   ياسـتخراج اسـتانداردها   نـه يو متعاقب آن فـراهم كـردن زم   يبا ارائه چارچوب نظر رايجبران شود؛ ز تيريمد
عرب مازار ( ابديتا عملكرد سازمان بهبود  رنديبكار گ يرا به نحو تيريمد يسابدارح يها ستميقادر خواهند بود س رانيمد
بر  يدرست حركت كند تا به ها هيبر رو يمبتن يفراتر از زبان حسابدار ستباي يچارچوب مذكور، م). 1399، محمديو  يزدي

بـا   تيريمد يحسابدار يسنت فيتعار ضروري است كه ن،يبنابرا). 2008، 3برور( كند ديتأك تيريمد يحسابدار يريگ تجه
و عملكـرد حسـابداران    فيلازم در وظـا  يبه غنـا  يابيدست يراستا، برا نيدر ا. ابديگسترش  رترياصطلاحات فراگ يمعرف
بـا  ). 2016، 4و اسـكاپنز  چيبرومـو (اسـت   ازين تيريمد يحسابدار ياز چارچوب نظر يتر و جامع ديجد فيبه تعر ت،يريمد

 بايسـتي هـا بـه حرفـه،     حسـابداران و ورود آن  يبلوغ تخصص يبرا تيريمد يدر حسابدار نظريوزش آم تيتوجه به اهم
 شيحسـابداران را افـزا   يريپـذ  قي ـچارچوب بتواند تطب نيتا ا تعريف شود تيريمد يدر حسابدار يديجد يچارچوب نظر

  ).2015، 5هارون( موجود را پر كند يو شكاف علمدهد
اهداف  نيدر تأم يمال يچارچوب نظر نكردن تيكفا و  يمال ياز حسابدار تيريمد يرحسابدا كيچند از زمان تفكهر

طور  مخاطبان و به نييو تع يفيك يها يژگيو م،ياهداف، مفاه نيدر جهت تدو ييها تلاش ت،يريمد يمورد انتظار حسابدار
، 6؛ احمـد 2011و همكـاران،   ي؛ وانـدرل 2007روم و رهود، (صورت گرفته است  ت،يريمد يحسابدار يچارچوب نظر يكل

صـورت   افتهي توسعه ياغلب در كشورها ،رياخ يها ؛ اما تلاش)2023 ت،يو ساب نهنيي؛ ا2018و همكاران،  ودي؛ لاس2015
 نكـه يگفتـه شـده و بـا توجـه بـه ا      يها با توجه به ضرورت. متمركز است يقبل يدر جهت بهبود ساختارها بيشترگرفته و 
از  يك ـي ،انـد  بسـنده كـرده   تيريمـد  يحسـابدار  خچـه يو تار يبه معرف اغلبداخل كشور، صورت گرفته در  يها پژوهش
رو، هـدف پـژوهش    ني ـاز ا ؛اسـت  تيريمـد  يحسابدار ةنيزمدر  يقو ينظر يمبان ةارائموجود، عدم  يقاتيتحق يخلأها
ارائه دهـد و   را تيريمد يحسابدار ينظر ةتوسع يالگو ياصل هاي مؤلفه خبرگان،از نظر  مندي بهرهبا  كهاست  نيحاضر ا

منسـجم   يياز فقدان الگو ياصل يشكاف نظر ن،يبنابرا. شودمدنظر ارائه  يالگو يريكارگ به يدر راستا يمؤثر يهاكار راه
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 يو اقتصـاد  يط فرهنگ ـيطور كامـل بـا شـرا    كه بتواند به رديگ يت مئنش تيريمد يحسابدار ينظر توسعة چارچوب يبرا
 يهـا  گزارش يريپذ سهيمقا شيكه نه تنها افزا ييها توسعة چارچوب تيشكاف با توجه به اهم نيا. داشته باشد خواني هم

تفكر خلاقانه و  ت،يريحسابداران مد ينقش مباشرت يارتقا رينظ يتر گسترده هايريبلكه تأث سازد، يرا ممكن م يحسابدار
اطلاعـات   تيفيو ك ييكارا شيافزا منظور بهها  شتلا نيا. دارد، مورد توجه قرار گرفته است اها ر سازمان يخلق ارزش برا

 ـ طيشرا ،يمحور هاي هدف آن است كه مقوله از اين رو. رديگ يها صورت م اعتماد و اعتبار سازمان نيو همچن يمال  ،يعلّ
از  ارائه شود تا تيريمد يارحسابد يچارچوب نظر يالگو نيتدو يامدهايراهبردها و پ ،اي مداخله طيشرا ،اي نهيزم طيشرا

   .كند يتوجه انيكمك شا تيريمد يحسابدار ييربنايو ز ينظر يها و جنبه فيتعار يبه ارتقا قيطر نيا
باشـد كـه كـاملاً از     تيريمد يحسابدار يچارچوب نظر يالگو نيتدو ةنيدر زم ديجد يقيتحق تواند يپژوهش م نيا
 هـا  هي ـو رو هـا  كي ـتكن فيطور عمـده بـه توص ـ   هب ،تيريمد يحسابدار ةدر حوز قاتيتحق. برخوردار است اي ژهيو ينوآور

توسـعة  هماهنگ باشد و به  رييو در حال تغ دهيچيپ طيكه بتواند با مح يمنسجم يچارچوب نظر كي ةو از ارائ اند پرداخته
بـر  ) 1399( نو همكـارا  يزدي ـاز جملـه عـرب مـازار     راني ـدر ا نيشيپ قاتيتحق. اند كمك كند، بازمانده ينظر چارچوب

تفكـر  بـر   )1403(راد و همكـاران   يمحمود ت،يريمد يحسابدار خچهيتار ايمحصول  يابي نهيمانند هز يخاصموضوعات 
 ـي ،يمفهوم يها بر چارچوب يحسابدار يها هينظر ريتأثبر  )1402( يچنار ،يانتقاد بـر   )1402( ، محقـق و فاضـلي  يزدان

و  انيقيو صد يتيريمد يها يريگ ميتصم يموقع برا و به قياطلاعات دق تيو اهم يرفتار يمؤثر بر حسابدار يعوامل بوم
بـر   انـه فناور يهـا  شـرفت يپ ريتـأث ) 1400( ، رهنماي رودپشتي، غلامي جمكرانـي و ديـانتي  يكارمزدو  )1401(همكاران 
 هـايي  پـژوهش  ،افتـه ي توسعه يدر كشورها .اند محدود شده ها هياستانداردها و رو نيو نقش آن در تدو تيريمد يحسابدار
بر توسعه  زين) 2018( 3و جانسن) 2018( 2، ساموئل)2022( 1يگوانگ، زنگ و لول ،، سان)2023( تيو ساب نهنيين اهمچو
و  هـا  هي ـبـر رو  يحسـابدار  يهـا  هينظر ريبر تأث ديبا تأك تيريمد يدر حسابدار يوزشو آم يمفهوم يها چارچوب ليو تحل

بـا   سـه يحاضـر در مقا  ةو عمـل متمركـز هسـتند؛ امـا مطالع ـ     يتئـور  انيها در پر كردن شكاف م استانداردها و نقش آن
 ييدارد الگـو  ياست و سع تيريمد يحسابدار يچارچوب نظر نهيموجود در زم خلأر كردن پ دنبال بهمذكور،  هاي پژوهش

تنها پژوهش نه  نيا. رديكامل را در بر بگ يچارچوب نظر كي ازيمورد ن يها يژگيو يارائه دهد كه تمام يجامع و كاربرد
 يسازمان يدر سطوح بالا رانيو مد رندگانيگ ميتصم يبرا يعمل يراهنما عنوان بهمعتبر، بلكه  يرمرجع نظ كي عنوان به

 ـ طيشـرا  ،يمحـور  يهـا  مقولـه  قي ـدق ليو تحل ييپژوهش با تمركز بر شناسا نيا .قابل استفاده خواهد بود  طيشـرا  ،يعلّ
 قـات يپرداختـه اسـت كـه در تحق    ييها به جنبه ،يچارچوب نظر نيتدو يدهااميراهبردها و پ ،يا مداخله طيشرا ،يا نهيزم
توسـعة  بـر   مـؤثر عوامـل   قيدق ليو تحل ييشامل شناسا ها ينوآور نيا. دارد اي ژهيو يو نوآور اند گرفته شده دهيناد يقبل

 ـ يهـا كار راهو ارائـه   تيريمـد  يحسابدار ينظر چارچوب  .اسـت  يت مـال اطلاعـا  تي ـفيو ك ييبهبـود كـارا   يبـرا  يعمل
و  ييكـارا  شيافـزا  ،يتيريمـد  يهـا  يريگ ميبه بهبود تصم ،يمنسجم و كاربرد ييپژوهش حاضر با ارائه الگو ،براين علاوه

 توانـد  يالگـو م ـ  ني ـا. كند يكمك م يارتباطات سازمان ليو تسه تيرينقش حسابداران مد يارتقا ،ياطلاعات مال تيفيك
 ــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــ
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اعتمـاد بـه    شيو افـزا  يحسـابدار  يهـا  گزارش يريپذ سهيبهبود مقا تها در جه انسازم يابزار قدرتمند برا كي عنوان به

  .رديمورد استفاده قرار گ ياطلاعات مال
مرتبط مرور  يو داخل يخارج يتجرب هاي نهيشيو پ تيريمد يحسابدار يپژوهش حاضر، ابتدا چارچوب نظر ةادام در

و  يرگي ـ جـه يبحـث، نت  تي ـدر نها. شـود  مـي ارائه  ها فتهايو بر اساس آن  حيپژوهش تشر شناسي سپس روش ؛شده است
  .مطرح خواهد شد يو عمل يعلم يشنهادهايپ

  ينظر يمبان
سلسله از  كيبه  تواند يو اهداف به هم وابسته است كه م ياز مبان كپارچهي ايمنسجم  ستميس كيشامل  ينظر چارچوب
، محـدوده  )فهيوظ(نقش  ت،يماه تواند يم ستميس نيلبته امنجر شود و ا) گريكديبا  يارتباط منطق يدارا(همگن  يسندها

 ديكه پژوهشگر با ييها تيو محدود مياصول، مفاه يعني يچارچوب نظر ).2010واورو، ( كند نييرا تع يو نحوه گزارشگر
، لهئمس ـيـك   جـاد يكـه در ا  يعوامل نيبر اساس آن درباره روابط بو  ها را مدنظر قرار دهد آن كرديرو كي يهنگام طراح
 كنـد  يعمل م يلنز عنوان به يچارچوب نظر ).1377و بهرامفر،  يرسول( كند يپردازي م هياند، نظر داده شده صيمهم تشخ

مـرتبط بـا    يرهايمتغ نييو تع ييچارچوب شامل شناسا نيا. كند ينگاه م يمورد بررس دهيآن به پد قيكه پژوهشگر از طر
روابـط بـر اسـاس     ني ـو جهـت ا  تي ـماه اني ـوابسته و مسـتقل، و ب  يرهايمتغ نيرابطه ب يچگونگ نييتع ق،يمسئله تحق

روابط وجود داشته باشـد و   نيا رود يدهد كه چرا انتظار م حيبه وضوح توض ديبا ن،يهمچن. است يقبل قاتيتحق يها افتهي
لنـز   كي ـاز  تـا بـا اسـتفاده    كنـد  يچارچوب به پژوهشگر كمك م ـ نيا. ارائه دهد يروابط نظر نيتجسم ا يبرا ينمودار

 يا مجموعـه  ايمشخص  هينظر كيشامل  تواند يكند، كه م يمورد نظر نگاه كرده و بر اساس آن داور دهيپد بهمشخص 
  ).2015، 1آلاسفور و الگرو ،محمد؛ 2010واورو، ( دهند يم ليرا تشك يگفتمان علم كيمرتبط باشد كه  يها هياز نظر

  تيريمد يحسابدار ينظر چارچوب
است كه  ياطلاعات انتقالو  ريتفس ،يساز آماده ل،يوتحل هيتجز ،يآور جمع ،يريگ اندازه ،ييشامل شناسا تيريمد حسابداري

و ) 2007، 2چارلز و همكاران؛ 1402، ، اثني عشري و شاكرييسجاد( كند يكمك م يدر تحقق اهداف سازمان رانيبه مد
انجمـن حسـابداران   ). 2005 ،3هلـدن  وان( دهـد  يم ـ ليدرون سـازمان را تشـك   كياستراتژ فراينداز  يريناپذ ييبخش جدا

 د،ي ـتول ،ييكه مسـتلزم شناسـا   داند يم تيرياز مد يرا بخش تيريمد يحسابدار ،ICAEW(4( خبره در انگلستان تيريمد
 ،هـا  تي ـو كنتـرل فعال  يزي ـر رنامـه ب ،ياقتصـاد  ياسـتراتژ  نيتدو در خصوص  و استفاده از اطلاعات مربوطه ريارائه، تفس

، تريبونـو،  في ـخل؛ 2020، 5و تـرپ  نچيانـد (ارزش اسـت   شيكارآمد از منابع و بهبود عملكرد و افزا ةاستفاد ،يريگ ميتصم
 ماتياتخـاذ تصـم   يبـرا  هـا  كي ـهـا و تكن  مدل ةارائ و همارائه اطلاعات  همامر  نيا). 2020 ،6گتايسايريانتو و پريهاتينن
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 ،يزي ـر هاول اطلاعات مربوط به برنام ـ مرحلهدر  تيريمد يحسابدار ،بيترت نيبد). 2018برور، ( شود يم را شامل دهيچيپ

 رانيبـا مـد   ك،يو اسـتراتژ  ياتيعمل يريگ ميو تصم يراهبرد شركت نييدوم، در روند تع مرحلهو در  يريگ ميكنترل و تصم
  ).2015محمد و همكاران، (دارد  كينزد يهمكار يياجرا

. يحسـابدار  ياصـل  ميمفاه :اند از عبارت زين يو مبان كنند يم نييرا تع يمدت حسابدار بلندمدت، اهداف كوتاه اهداف
 ياسـتانداردها  نيتـدو  اي ـارائـه   يو بـرا  ردي ـگ يت م ـئها نش از آن ميمفاه ريهستند كه سا ييربنايز دياز آن د ميمفاه نيا

رسالت  ف،يدر رابطه با تعر). 2013 ،آلبرتي ون و بتيالت( شود يمراجعه م ها بارها به آن ها، هيو اعمال رو ريتفس ،يگزارشگر
 چنـين  )1997( 1رشي ـمثـال ونگم  برايوجود دارد؛  يمتضادگاه متعدد و  هاينظر ،تيريمد يچارچوب حسابدار نيو تدو

صـرفاً  ) كـه ( اسـت  قي ـعم يفلسـف  يمستقل و بدون مبـان  دهيپد كي تيريمد يحسابدار رسد يبه نظر م« :دكن ياظهار م
 نيـي تع يبـرا  ياديز يها تلاش ،يو يدر پاسخ به ادعا .»كند يم ليرا تسه تيريمد/ شده  تمام يبها يآموزش حسابدار

 يدر بـاب تفكـر و مبـان    وسـته يتـلاش پ  ني ـا. صـورت گرفتـه اسـت    تيريمد يحسابدار ديجد يها فيها و تعر چارچوب
 يحسـابدار  اتي ـدبمـرور ا . خـورده اسـت   ونـد يرشـته پ  ني ـا يساز يا حرفه يبرا ديجد يها به تلاش تيريمد يحسابدار

  ). 2023 ت،يو ساب نهنييا( دهد ينشان نم يچارچوب نظر يرا برا يمنسجم يالگو ت،يريمد
و  دهـد  يم ـ ياري يابي هزينه هيرو نيبهتر ييها را در جهت شناسا سازمان ت،يريمد يحسابدار يبرا ينظر چارچوب

هـارد و  ( دهد يارائه م يابي هزينه يكردهايرو ياحانتخاب، بكار بردن و طر سه،يمقا يبرا ديجامع و مف ،يمنطق يمبنا كي
 يو جامع بـرا  يمنطق ييبلكه مبنا ،ستين يابي هزينه كرديرو كي تيريمد يحسابدار يچارچوب مفهوم). 2013همكاران، 

و  يمـال  يحسـابدار  يها نظام). 2014 ،2كايآمر تيريانجمن حسابداران مد(است  يابي هزينه يكردهايرو سهيو مقا يطراح
 ني ـا. رسـانند  ياري ـ يابيو ارز يريگ ميتصم فرايندكنندگان اطلاعات را در  اند كه استفاده شده يطراح يا به گونه تيريمد

 يدر سـطوح مختلـف سـازمان    رنـدگان يگ ميو تصـم  رانيبه مد ،يتيريمد يها ليو تحل قيدق يمال يها ها با ارائه داده نظام
امـا  ). 1401و همكـاران،   يرحمان( نند و عملكرد سازمان را بهبود بخشنداتخاذ ك يتر آگاهانه ماتيتصمتا  كنند يكمك م

چـارچوب   ينـوع  ميريهـا، نـاگز   از آن كيدر محدوده هر ديجد يها به روش يابيدو نظام و دست نيا تيفعال يابيارز يبرا
 يهـا  روش شيداي ـپ ةن ـيكـرد و زم  يابي ـموجود را ارز يها آن بتوان روش قيكه از طر يبچارچو. ميريكار گ هرا ب يمفهوم

  ).1379 ،ياصلان ريو ام يثقف( را فراهم ساخت ديجد
 ةي ـته ؛ امـا گـره خـورده اسـت    يبا اقتصاد سـازمان  تيريمد ياعتقاد دارند حسابدار نكهيا بانظران  از صاحب يگروه

حال، بـه نظـر    نيبا ا). 2007، 3، هريسون و ريودبر( دانند يم يرا فاقد وجاهت فلسف تيريمد يحسابدار يچارچوب مفهوم
 ژهي ـو وجود دارد؛ بـه  يكل تأييديه ،تيريمد يحسابدار يبرا يمفهوم رچوبو ضرورت وجود چا تيبر اهم يمبنكه  رسد يم

 نيدر بـالاتر  رندگانيگ ميبه مشاركت با تصم يمال يو مقررات حسابدار نياز انطباق با قوان تيرينقش حسابدار مد رييبا تغ
 ـ يبـرا  ييهـا  همواره تلاشاز اين رو، ). 2009 ،5ترجي؛ ك2006، 4كوپر(سطوح سازمان   يحسـابدار  يچـارچوب نظـر   ةارائ

 ــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــ
1. Vangermeersch  
2. Institute of Management Accountants 
3. Baird, Harrison & Reeve 
4. Cooper 
5. Kittredge 
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 يبـرا  يوجـود چـارچوب مفهـوم    امكـان . روال اسـت  ريي ـو در حـال تغ  دهيچيپ طيانجام شده كه متناسب با شرا تيريمد

 ياهداف حسابدار انيم ياه با توجه به تفاوت. دارد يبستگبه امكان ارائه اهداف، اصول و مفروضات  ،تيريمد يحسابدار
 تيريمـد  يحسـابدار  يبـرا  تـوان  ياستثنائات، نم ـ يرا جزء در برخ يمال يمفروضات حسابدار ت،يريمد يو حسابدار يمال
ارائـه   يعمـوم  رشيمورد پذ يچارچوب مفهوم ،يمال يو گزارشگر يحسابدار ةنيدر زم). 1390 ،ييبلكورياحي (كار برد  هب

 ةن ـيامـا در زم  ؛)كـا يآمر يمـال  يحسـابدار  ياستانداردها ئتيارائه شده توسط ه يمفهوم مثال؛ چارچوب يبرا(شده است 
 ،اي ـدن يا حرفه يها هرچند انجمن .رديقرار گ يعموم رشيكه مورد پذارائه نشده است  يهنوز چارچوب تيريمد يحسابدار

ارائـه   ةن ـيدر زم يدرخور توجه يها لاشت ،2كايآمر تيريو انجمن حسابداران مد 1حسابداران يالملل نيب ونياز جمله فدراس
شـناخت   ، بـه يهر چـارچوب نظـر   نيدوت). 2021احمد محمد، (اند  انجام داده تيريمد يحسابدار يبرا يچارچوب مفهوم

 تيريمـد  يحسابدار يساختار چارچوب نظر). 2013، 3دسونها  و يگادفر( نيازمند استآن  ةدهند عناصر و سطوح تشكيل
اطلاعات و اصـول   يكيف يها يژگيو ها، تيچارچوب شامل اهداف، مخاطبان، قيود و محدود نير اكه عناص دهد ينشان م

حـال كـه    نياست در ع ـ نيانتظار بر ا). 2020، 4و همكاران ؛ فورتز1397 ،يو مهتر شيستا( شود يم يو مفروضات بنياد
بنـا   ،)2010، 5لمبـرت (وجود دارد  يلما يحسابدار يبا چارچوب نظر تيريمد يچارچوب حسابدار يدر اجزا ييها مشابهت
اثرگـذار اسـت    ياز حسـابدار  ربر عملكرد و انتظـا  يطيمح راتييتغ. رديصورت گ يلاتيتعد ت،يريمد يحسابدار تيبه ماه

 .)1995 ،7ريناپ(مطرح شده است  يحسابدار يبرا يمختلف، اهداف متفاوت يها جهت در برهه نيو بد) 2020 ،6واليكجر(
؛ 2010،  8ينررامانا و اسـك ، يكوتار(  كند يآن صدق م يتكامل ريبا توجه به س زين تيريمد يحسابدارامر در خصوص  نيا

  ). 2014 ،10يللو و است يوال،چن، دهل ،؛ كمپل2013 ،9ننيك مك
 نياسـت؛ بـد   يمـال  يمشابه حسابدار ياديتا حد ز تيريمد يحسابدار يبرا ينظر يمبان نيتدو فرايند يكل ساختار

  ):2013هارد و همكاران، (ارائه كرد  ريرا در قالب ساختار ز تيريمد يحسابدار ينظر ياجزا و عناصر مبان انتو يم بيترت
 ينظـر  ياجـزا و عناصـر مبـان    نيتـدو  ياقـدام در راسـتا   نيتـر  يو اساس ـ نياول: تيريمد يحسابدار يها هدف .1

  . نظام است نيمتصور در ا يها توجه به هدف ت،يريمد يحسابدار
ارائـه اطلاعـات    ،ينظـر  يمقرر در مبان يها تحقق هدف يبرا: تيريمد ياطلاعات حسابدار يفيك يها يژگيو .2

بـه   يابيكننـدگان را در دسـت   باشد و بتوانـد اسـتفاده   هياول يفيك يژگيو يدارا دياطلاعات با نيا. است يضرور
  . دهد ياري تيريمد ينظام حسابدار يها هدف

 شـه يرنظـام   نيا ميدر مفاه ،تيريمد يدانش حسابدار ةكريپ جاديا ياصل يها هيپا: تيريمد يحسابدار ميمفاه .3
  . است يضرور ميمفاه نيدر ا كندوكاوو  يرو بررس نياز ا ؛دارد
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1. International Federation of Accountants 
2. Institute of Management Accountants 
3. Godfrey & Hudson 
4. Fuertes et al. 
5. Lambert 
6. Kejriwal 
7. Napier 
8. Kothari, Ramanna & Skinner 
9. Miihkinen 
10. Campbell, Chen, Dhaliwal, Lu & Steele 
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 تيريمـد  يدانش حسابدار يريكارگ حاصل به تيريمد ينظام حسابدار: تيريمد يحسابدار ياتيعمل يها روش .4

  .توجه لازم داده شود ياتيعمل يها هيها و رو و روش انهيگرا به ابعاد عمل ديبا نيبنابرا. در عمل است
 يمـال  ياول آنكه، حسـابدار . شود يم ياز دو جنبه ناش تيريمد يحسابدار يبرا يچارچوب مفهوم كي جاديبه ا ازين

 تيريمـد  ياست كه ارائه اطلاعات حسـابدار  ينيمنطبق با رهنمود استانداردها، مقررات و قوان يسازمان كاربران برون يبرا
 تيريمـد  ياطلاعـات حسـابدار   يدوم آنكـه، برخ ـ . كنـد  يم ـ مختـل  يداخل ماتياستفاده در تصم يرا برا نهيصورت به به

اما  ؛است ديمف يسازمان و هم درون يسازمان كاربران برون يهم برا ياهداف مختلف يشده برا تمام يهمچون اطلاعات بها
 اي ـاسـت   گرفتـه مـورد توافـق قـرار ن    ريطور فراگ ها به سازمان در داخل يريگ ميتصم يبانيجهت پشت كرديرو نيتر مناسب

و سـاخت   يها در طراح كمك به سازمان ،يچارچوب مفهوم ةارائمطلوب  ةجينت. نشده است نييتب يروشن آن به يارهايمع
 كيسـتراتژ به اهداف ا يابيبهبود عملكرد خود و دست يبرا تيبا موفق توانند يم رانيبر اصول است كه مد يمبتن يها مدل

  .)2014، تيريانجمن حسابداران مد(خود استفاده كنند 
مثـال،   بـراي . است محدود محصول يابي نهياند كه به موضوع هز كرده شنهاديرا پ هايي چارچوب ها از پژوهش يبرخ

 يق ـيتلف ياه ـ چارچوب جاديا يبرا يابزار عنوان به 2يمفهوم يها از نقشهكه  كنند يم شنهاديپ) 2015( 1لنريوو  نبرگيگر
محصـولات   يابي نهيرا به موضوع محدود هز يمفهوم يها نقشه ازها آگاهانه استفاده  آن. استفاده شود تيريمد يحسابدار
كنـار   شـوند،  يم يبند طبقه تيريمد يحسابدار ةرا كه معمولاً در حوز يبند مانند بودجه گريد يها نهيو زم كنند يمحدود م

سسـه  ؤتوسـط م  كـه اسـت   يتيريمـد  يابي نهيهز يها مشابه چارچوب مفهوم آن يقيب تلفلحاظ، چارچو نياز ا. گذارند يم
 ـ نهيهز يها بر مدل اين چارچوب. شده است شنهاديپ تيريحسابداران مد دارد  دي ـتأك يتيريمـد  ماتيتصـم  ازي ـموردن يابي

  ).2011، 3و همكاران تيوا ؛2014، تيريانجمن حسابداران مد(
فراتـر از   تيريمـد  يدر حسـابدار  يدارند و شامل مبـاحث  يتر تمركز گسترده تيريدم يحسابدار گريد يها چارچوب

 يهـا  نهيو هز نهيهز يريگ اندازه) 2001( 4زنيكوك تيريمد يمثال، در چارچوب حسابدار براي. محصول هستند يابي هزينه
هـاي   شـامل روش  ،ري هزينـه گي ـ انـدازه . شده اسـت  شنهاديپ تيريمد يحسابدار يلفه اساسؤدو م عنوان به ،استفاده شده

از سوي ديگـر، اسـتفاده از اطلاعـات    . زاست ها به عوامل هزينه هاي تخصيص هزينه هاي هزينه و تكنيك آوري داده جمع
ها بهبود كنترل عملياتي، ارزيابي عملكرد و  هاي حسابداري مديريت است كه هدف آن اي در عملكرد، شامل تكنيك هزينه
 يچـارچوب  ،تيريمـد  يموضـوع حسـابدار   يبـرا ) 2015( 5برگ ب،يترت نيبه هم .ي به سود استريزي براي دستياب برنامه
ريـزي و كنتـرل در    توابع برنامه. داند يشركت م ةادار يبرا يطور گسترده آن را ابزار كه به كند يم شنهاديدهنده را پ جهت

دهد كـه عملكردهـاي مـديريتي     تشخيص مي اين چارچوب. كنند ترتيب به آينده و گذشته نگاه مي به ،حسابداري مديريت
 يحسـابدار  يبـرا  گريد يها حال، چارچوب نيبا ا. ريزي و كنترل است شامل برنامه ،ارائه شده توسط حسابداري مديريت

سمت  و كنترل دور شد و به يزير برنامهاست كه از اصطلاحات محدود مانند  دهيكه زمان آن فرارس دهد ينشان م تيريمد
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1 .Greenberg & Wilner 
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3. White et al. 
4. Cokins 
5. Berg 
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 ني ـا). 2008برور، ( رفت شيپ »اننفع ذيافزودن ارزش « عنوان به تيريمد حسابداري عملكرد و نقش از تر درك گسترده

دادن آن بـه   ونـد يرشـته بـا پ   ني ـمجدد ا يريگ بازتاب تلاش مداوم در جهت ت،يريمد يتر از حسابدار گسترده يقالب حت
كنترل و  ،يبند بر بودجه يابي بر هزينه ، علاوه)2018(ساموئل  يچارچوب مفهوم). 2009، 1بلاچر(است  يانسازم ياستراتژ
 و ه استكرد يبند را دسته تيريمد يحسابدار يها كيتكن يچارچوب به نوع نيا .تمركز دارد زيان ندار سهامافزوده  ارزش

ر است؛ اما ت كامل) 2015 لنر،يو و نبرگي؛ گر2015، برگ، 2001 ،كوكينز(ارائه شده  يها چارچوب رياز لحاظ تمركز، از سا
  .تر است چارچوب كامل ني، از ا)2015(و برگ ) 2001( كوكينزارائه شده توسط  يها از لحاظ ساختار، چارچوب

انجمـن   تيريمـد  يو بخـش حسـابدار   تيريطور مشترك توسط انجمن حسابداران مـد  كه به ييها كارگروه جاديا با
انجـام   يچارچوب نظر نيتدو ةنيزمدر  ،تيو درخور اهمبرجسته  يتلاش شود، يم يمال تيحما) AAA( كايآمر يحسابدار

و  يارتبـاط  يهـا  تيمانند صـلاح  ياديبن يها تيصلاحاز  كند؛ يرا مشخص م ها تيچارچوب دامنه صلاح نيا. شده است
 يهـا  ارزش شبرديپ يو كنترل كه برا ليوتحل هيتجز ،يزير مانند برنامه يحسابدار يها تيتا صلاح يمانند رهبر يتيريمد
 تيريمـد  يرحسابدا تيچارچوب صلاح). 2018ساموئل، (است  ازيعملكرد شركت، موردن تيريامكان مد يعني ،يسابدارح

را در  تيريمد يحسابدار هاي كيموضوعات و تكنبه سهم خود، است،  شده شنهاديپ تيريكه توسط انجمن حسابداران مد
 ).2009، 2گرونلنـد و سـواقرمن  ، ؛ بـوتز 2014، تيرين مدانجمن حسابدارا( دهد يالذكر قرار م فوق يها تيچارچوب صلاح

 تيريمـد  يحسابدار يژدرك كامل مربوط به استرات ،ارائه شده است تيريكه توسط انجمن حسابداران مد يديجد فيتعر
ارتباط  و...  يريگ اندازه، ييشناسا فرايند« عنوان بهرا  تيريمد يحسابدار ت،يريانجمن حسابداران مد. كشد يم ريرا به تصو

انجمـن  (كـرد   في ـتعر »...سـازمان   كي ـو كنترل  يابيارز، يزير برنامه يبرا تيريمورد استفاده توسط مد ياطلاعات مال
از  يدي ـجد في ـنسـبتاً محـدود، تعر   يري ـگ جهـت  نيبا شكستن ا تيريانجمن حسابداران مد). 2008، تيريحسابداران مد

 شـنهاد يپ »دارد ينقش اساسسازمان  ياستراتژ يو اجرا نيكه در تدو يا حرفه ةرشت كي« عنوان بهرا  تيريمد يحسابدار
  ).2018ساموئل، (كرده است 

 تيريمـد  يدر حسابدار يوزشو آم يمفهوم يها چارچوب ليبر توسعه و تحل شوند كه در ادامه ذكر مي هايي پژوهش
توسـعه   يچگـونگ  ليبه تحل) 2023( تيو ساب نهنييا. و عمل متمركزند يتئور انير كردن شكاف مپ دارند و در پي ديتأك

 يحسـابدار  ةنيش ـيپ ضمن بررسـي  ها آن. پرداختند يمطالعه آثار علم قياز طر يتيريمد يحسابدار يو عملكردها ميمفاه
 يو كاربرد عمل نهيشيدرك بهتر پ يبرا نهيزم نيموجود در ا يها دهيا يبه بررس ،يتيريساختار كنترل مد ةو توسع يتيريمد

در  راي ـز ؛پرداختنـد  تيريمـد  يچـارچوب حسـابدار   يبـه بررس ـ ) 2022(و همكاران  سان .اند پرداخته يتيريمد يحسابدار
مـدل سـاختار   . نگرفتـه بـود   رمورد توجـه قـرا   اتيو كنترل عمل تيريمد يها روش انيم يرابطه داخل ،يقبل يها پژوهش

بـا توجـه بـه     يكنترل يها يژگيو يو بررس تايبر اساس كنترل عمل يساخت چارچوب يبرا يمرجع عنوان بهل ها  يبعد سه
 يبرا يچارچوب مفهوم يبه بررس) 2018( ساموئل .كنترل به كار رفت يها و روش يساختار سازمان رينظ يعناصر احتمال

 شنهاديرا پ تيريمد يآموزش حسابدار يبرا يچارچوب مفهوم كيپژوهش كه  نيا. پرداختند تيريمد يآموزش حسابدار

 ــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــ
1. Blocher 
2. Bots, Groenland & Swaqerman  
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پـژوهش بـه    ني ـمحققـان در ا . داردتمركـز   »ياقتصـاد سـازمان  «ها از بازار و اسـتفاده از حـوزه    سازمان زيبر تما كند، يم

هـا   آن. هـا پرداختنـد   معاملات بازار در سازمان يها جنبه يبه كمبود نسب يپاسخ عنوان به تيريمد يحسابدار يساز مفهوم
موضوعات متنـوع آن كمـك    يمنطق يساز بلكه به مرتب افزودند، تيريمد يرا به موضوع حسابدار يتنها انسجام فكر نه

 اي ـ يري ـگ ميتصـم  يمانند اطلاعات بـرا  يميبا مفاه تيريمد يحسابدار هيتوج يجا ، به)2018( چارچوب ساموئل . كردند
 صيمصـارف و تخص ـ  يري ـگ كنترل عملكرد، اندازه يمنابع برا يبه هماهنگ ازيو كنترل، بر ن يزير برنامه يبرا يحسابدار

 تيريعملكرد و مد تيريمد ت،يريمد يحسابدار نيب ةتر رابط واضح نييچارچوب به تب نيا. كرد ديدر سازمان تأك ها نهيهز
 يو ادعاهـا  يا حرفـه  تي ـهو يبـرا  تيريمـد  يدر حسـابدار  تيكردند كه شفاف يريگ جهيمحققان نت. ديانجام كياستراتژ
 افتهيارائه كاملاً مسـتدل و سـاختار   كياز  توانند يم ندهيآو متخصصان  يحسابدار انياست و دانشجو يآن ضرور يدانش
  .مند شوند بهره

 يو عمل در حسابدار يتئور انيپر كردن شكاف م يچگونگ يرا با هدف بررس يپژوهش) 2018(و همكاران  جانسن
خـاص و توسـعه    يعمل را شكل دهند كه به حل مشكلات يرا مرور كردند تا اقدامات هايي هها مقال آن. ارائه دادند يتيريمد
شـناخته شـد و    انهيگرا مداخله قاتيدر تحق يديكل حلهمر كي عنوان بهمداخلات  ليتشك. كند يكمك م يدانشگاه هينظر

بـه همـراه انجمـن حسـابداران     ) 2014( كـا يآمر تيريحسابداران مد انجمن .شد ديانجام آن تأك يبرا يبه دانش نظر ازين
 ت،ي ـفيك يهـا  سـنجه  ن،يادي ـبن يهـا  كه شامل ارزش ندكرد فيرا تعر تيريمد يدارحساب ةاصول چهارگان كا،يآمر يرسم

 ياطلاعات. 2 ؛كند يفراهم م ياثرگذار نشيارتباطات كه ب. 1: اند از اصول عبارت نيا. است ياساس يها يژگيوو هنجارها 
چـارچوب بـر    ني ـا. آورد يكـه اعتمـاد م ـ   يده ـ حسـاب . 4و  شـود  يم يبر ارزش كه واكاو ياثرگذار. 3 ؛كه مربوط است

. كـرد  اني ـب يابي ـ نـه يهز يكردهايرو يطراح اي يساز ادهيانتخاب، پ سه،يمقا يبرا ييمتمركز بود و مبنا نهيهز يساز مدل
و همكـاران   بـرگ  .كـرد  يكمـك م ـ  يتيريمـد  يري ـگ ميبود كه به تصم ييها تيو محدود ميچارچوب شامل اصول، مفاه

 يبـرا  كپارچـه يچـارچوب   كي ـارائـه   يبـرا  يمفهـوم  يها در آن به استفاده از نقشه را انجام دادند كه يا مطالعه) 2015(
بـه ادغـام موضـوعات در     توانـد  يچـارچوب م ـ  ني ـكردند كه ا ديها تأك آن. پرداختند تيريمد يحسابدار يها آموزش دوره

 عنـوان  بـه  يسله مراتب ـسل يمفهوم يها برگ از نقشه. دهد شيرا افزا يريادگيكمك كند و  تيريمد يحسابدار يها دوره
موضـوعات   ريو سـا  گريكديرا با  يابي نهيرا ارائه داد كه موضوعات هز ياستفاده كرد و چارچوب يساز كپارچهي يبرا يابزار
 يرا برا يچارچوب نظر) 2013( 1و لاريسا خالدون .كرد يادغام م تيريمد يو حسابدار يتيريمد يها شده در دوره سيتدر
فراتـر از نخبگـان    دي ـبا قـات يباور بودنـد كـه تحق   نيها بر ا آن. كردند يمعرف تيريمد يحسابدار و عمل در قيتحق ونديپ

 يا مرتبط، موضوعات دغدغه حرفـه  قاتيها استدلال كردند كه تحق آن. بپردازد يطيو مح ياجتماع يها به جنبه يتيريمد
 تيريمـد  يگسترش دهد و به تمركـز حسـابدار  را  يچارچوب نظر ديبا ندهيآ قاتيدادند كه تحق شنهاديپوشش دهد و پ ار

با مجهز  تيريكرد كه حسابداران مد انيب يو. انجام داد تيريمد يبر چارچوب حسابدار يمرور) 2008( بروور .كمك كند
در سراسـر   ياتيعمل يكردن هماهنگ جاديسازمان، ا كي كياستراتژ تيريمد يها كردن از تلاش يبانيپشت ،يكردن رهبر

سـازمان منجـر    اننفع ـ ذيان و دار سـهام  يبـرا  ارزش جاديو بهبود مستمر، به حفظ و ا يريادگيكردن  ليسازمان و تسه
 ــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــ

1. Khaldoon & Larissa 
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و  هـا  نـه يدرك هز تيارائه دادند كه بر اهم تيريمد يحسابدار يبرا ينظر يچارچوب) 2001(و همكاران  نزيكوك .اند شده

 رانيشوند و مد بيبا هم ترك توانند يم يابي نهيتلف هزمخ يها كردند كه روش انيها ب آن كند مي ديعوامل مؤثر بر آن تأك
ارائـه كـرد و    هـا  نهيهز يريگ اندازه يبرا يچارچوب كل كيها  پژوهش آن. دارند يريگ ميتصم يبرا ديبه اطلاعات مف ازين

  .را بهتر درك كنند يكمك كند تا حسابدار يرماليغ رانيبه مد تواند يچارچوب م نيكرد كه ا ديتأك
 يدر راسـتا  يبه ارائه مدل مفهـوم  بنياد داده هيبا استفاده از روش نظر) 1403(راد و همكاران  يمحمودنيز  در ايران

پژوهش  جينتا. پرداختند انيبن دانش يها مصاحبه با خبرگان در شركت قياز طر يبر تفكر انتقاد يمبتن تيريمد يحسابدار
 يسـاز  فرهنـگ  ،يسـتم يو تفكـر س  يرهبـر  ،يساز يجتماعامل اتع يعلّ طيسه مقوله شرا يدر قالب مدل ارائه شده دارا

 يتيريعوامـل مـد   تي ـالزامـات و تقو  نيگـر، تـدو   مداخله طيشرا عنوان به يطيمح طيشرا ،يا نهيزم طيمقوله شرا عنوان به
. ندكرد يرا بررس مفهومي بر چارچوب يحسابدار يتئور ريتأث) 1402( يچنار .شدند ييشناسا امدهايراهبردها و پ عنوان به
 پـردازان  هيداشته و كار نظر يمهم ريتأث يدر چارچوب مفهوم يحسابدار ةياز آن بود كه در طول زمان، نظر يحاك ها افتهي

 رود، يگرا به شـمار م ـ  فن فرايند كي يخروج عنوان بهاغلب  ،يومچارچوب مفه. بوده است ياساس ريتأث نيدر ا يحسابدار
 يمدل سـاختار  يبه طراح) 1402(و همكاران  يزداني .آشكار است يبر چارچوب مفهوم يحسابدار پردازان هينظر رياما تأث

 ـ عنـوان  بـه مقولـه   4 ها، هاي آن بر اساس يافته. پرداختند يرفتار تيريمد يمؤثر بر حسابدار يعوامل بوم  يمحـور  ةمقول
 انيقيصـد  .و كنترل يابيارز ،يفتارافراد، عوامل ر يريگ ميقضاوت حسابداران، قضاوت و تصم :اند از عبارتظاهر شدند كه 

و  قي ـكردند كه اطلاعـات دق  ديها تأك آن. پرداختند تيريمد يدر حسابدار نيموضوعات نو يبه بررس) 1401(و همكاران 
 تيريمـد  يپژوهش نشان داد كه حسابدار. است يضرور رانيمؤثر مد يها يريگ ميتصم يبرا تيريمد يموقع حسابدار به
ارزش  ميپـارادا ) 1400(و همكـاران   يكـارمزد  .دهـد  يپاسـخ م ـ  رانيمد يازهايروز شده و به ن رانه بهفناّو يها شرفتيبا پ

هـا   آن. قـرار دادنـد   يمورد بررس ـ يمعادلات ساختار يساز را با استفاده از مدل تيريمد ياطلاعات در حسابدار ياقتصاد
 يبر سـامانه اطلاعـات حسـابدار    چشمگيري ريأثت تيريمد يحسابدار يابياطلاعات و ارز ينشان دادند كه ارزش اقتصاد

 بررسي و اند ارائه داده تيريمد يحسابدار يبا عنوان چارچوب مفهوم يپژوهش) 1399(و همكاران  يزديمازار  عرب .دارند
كـه   دنديرس ـ جـه ينت ني ـهـا بـه ا   آن. هسـتند  يري ـگ ميتصـم  ياتكا و مرتبط برا اطلاعات قابل دنبال به رانيكردند كه مد

 ؛شناخته شـود  يمال يجدا از حسابدار يعلم عنوان بهو  باشدداشته  يمستقل يچارچوب مفهوم تواند يم تيريمد يارحسابد
 يپـژوهش نشـان داد كـه حسـابدار     جينتـا . دو شاخه متفـاوت اسـت   نيكنندگان و اهداف ارائه اطلاعات در ا استفاده رايز

آن  يبـرا ) يمـال  يحسابدار يجدا از چارچوب مفهوم( يا نهجداگا يچارچوب مفهوم توان ياست و م رپذي چارچوب تيريمد
 .در نظـر گرفـت   يمال يجدا از علم حسابدار يعلم عنوان بهآن را  توان ياست، م ريپذ و با توجه به آنكه چارچوب كردارائه 
هـا بـر    آن. انجام دادند تيريمد يدر حسابدار يفيك قاتيتحق ةدرباري پژوهش) 1396( ، احمدي و هاشمي بلميرييصالح
و  يف ـيك قاتيتحق ميچهار پارادا يكردند و به بررس ديتأك تيريمد يحسابدار ةو نقش آن در توسع يفيك قاتيتحق تياهم

 ـ .كردنـد  يرا بررس قاتيحقنوع ت نيمشكلات و موانع موجود در ا ن،يهمچن. انواع آن پرداختند  و يوسـفي مـنش   پـور  يول
 تيريمـد  يو عمـل در حسـابدار   يتئـور  نيعوامل مؤثر بر شكاف ب يه بررسرا انجام دادند كه در آن ب يپژوهش) 1395(

 يمحققـان بـا بررس ـ  . شـكاف بـود   ني ـمورد توافق در خصـوص ا  يپژوهش، استخراج عوامل نظر نيهدف از ا. پرداختند
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عوامـل  شـامل   ميمفـاه  ني ـا. كردند يشكاف معرف نيعوامل مؤثر در ا عنوان بهمرتبط، پنج مفهوم را  قاتيمقالات و تحق

 يرهنما .بودند يحسابدار يها كيتكن يها صهيو خص يسازمان تيمالك ،يتيريمد ماتيتصم ،يحرفه حسابدار ،يدانشگاه
 يحسـابدار  قـات يدر تحق يروانشناس ـ يهـا  يتئـور  يرا انجام دادند كه به بررس ـ يا مطالعه) 1394(و همكاران  يرودپشت

مـرتبط بـا    اتي ـادب صيو تلخ ـ ييمرتبط استوار بود و بـه شناسـا   يبر مطالعات نظر يفيك پژوهش نيا. پرداخت تيريمد
 توانند يم يشناس روان يها ينشان داد كه تئور جينتا. پرداخت تيريمد يها در حسابدار و كاربرد آن يشناس روان قاتيتحق
بـر رفتـار    يارحسـابد  يها روش ريتأث .رنديمورد استفاده قرار گ تيريمد يحسابدار يها روش هايعلت و اثر ليتحل يبرا

 زهيتوجه، شناخت و انگ كيها و تحر روش نياز ا يبلكه به درك فرد كند، يبسنده نم ينيو ع يبه اهداف رسم ،افراد تنها
 تيريمـد  يحسـابدار  فيوظـا  ياهداف، چارچوب نظر يبه بررس) 1394( پور ، رحماني و مصطفييهمت .دارد يافراد بستگ
ساخته  يمنطق ستميمختلف س يها مؤلفه نيو ارتباط ب يحسابدار ياز تئور يب نظركردند كه چارچو انيها ب آن. پرداختند

دغدغـه   كي ـگرفته و بـه   قراربه شدت مورد توجه  تيريمد يحسابدار ،يو اجتماع يرقابت اقتصاد شيبا افزا. شده است
نبـود اصـول   . سـت گرفتـه ا  يش ـيپ ينظـر  قـات ياز تحق تيريمد يكشورها، عملكرد حسابدار يدر برخ. شده است ليتبد

 بيآس ـ قـات يها را محدود كرده و به توسـعه تحق  آن در شركت شرفتيكاربرد و پ ت،يريمد يحسابدار ياستاندارد در تئور
بـا ورود   تيريمد يانجام دادند كه نشان داد حسابدار يا مطالعه) 1393( يديرسعيمرهنماي رودپشتي، بني مهر و  .زند يم

 يها تياز فعال ها كيتكن نيا. اند به وجود آمده تيريمد يحسابدار ديجد يها و فن افتهيها به دوران مدرن، تكامل  شركت
 . اند گرفته نشئتمدرن  يها طيها در مح شركت

باشـد كـه از    يا به گونه ديبا تيريمد يحسابدار ينظر توسعة چارچوبكه  دهد ينشان مفوق  يها پژوهش يبررس
 اني ـبـه ارتبـاط م   گـر، يد يبپردازد و از سـو  يتيريمد يحسابدار يعملكردهاو  ميمفاه تر قيو فهم عم ليسو به تحل كي

بتوانـد   سـت باي يچـارچوب م ـ  ني ـا). 2023، تيو سـاب  نهنيي ـا( شـد توجه داشـته با  اتيو كنترل عمل يتيريمد يها روش
 اني ـاف مر كردن شكو پ ييكمك كند، به شناسا تيريمد يرا پوشش دهد، به تمركز حسابدار يا حرفه ةموضوعات دغدغ

 يمعرف انهيگرا مداخله قاتيدر تحق يديمرحله كل كي عنوان بهبپردازد و مداخلات را  يتيريمد يو عمل در حسابدار يتئور
 ن،يادي ـبن يهـا  ماننـد ارزش  يبـر اسـاس اصـول    مـؤثر  يچارچوب نظر كي ستا يضرور). 2022، و همكاران سان( كند

 ـ يبـرا  يمفهـوم  يهـا  از نقشـه  دي ـچارچوب با نيا. ا شودبن ياساس يها يژگيهنجارها و و ت،يفيك يها سنجه  كي ـ ةارائ
 يحسـابدار  يهـا  استفاده كند، به ادغام موضـوعات در دوره  تيريمد يحسابدار يها آموزش دوره يبرا كپارچهيچارچوب 

 يياقتضـا  يها هيبا استفاده از نظر ياطلاعات حسابدار يها ستميو س يسازمان راتييكمك كند و به درك بهتر تغ تيريمد
و  تيريمـد  يبـر حسـابدار   توانـد  يم ـ اين فشارها. رديمانند رقابت بازار را در نظر بگ يطيمح يبپردازد و فشارها يو نهاد

كمـك   يرمـال يغ رانيبه مـد  يمشخص شد كه چارچوب نظر ت،يدر نها. )2018، ساموئل( بگذارد ريتأث يسازمان راتييتغ
هـا قـرار دهـد و بـه حسـابداران       آن اري ـدر اخت يريگ ميتصم يبرا يديات مفرا بهتر درك كنند و اطلاع يكند تا حسابدار

 جـاد يسـازمان، ا  كي ـ كياسـتراتژ  تيريمـد  يهـا  از تـلاش  يبانيپشـت  ،يامكان دهد تا با مجهز كردن رهبر زين تيريمد
ان و دار سـهام  يارزش بـرا  جـاد يو بهبود مسـتمر، بـه حفـظ و ا    يريادگي ليدر سراسر سازمان و تسه ياتيعمل يهماهنگ

بپـردازد   تيريمد يحسابدار ياصل هايو انتقاد ينظر ةتوسع ييبه شناسا ديچارچوب با نيا. سازمان منجر شوند اننفع ذي
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بـا توجـه بـه     ن،يهمچن ـ .)2018، و همكـاران  جانسـن ؛ 2018، سـاموئل ( فـراهم آورد  نـده يآ قـات يتحق يبـرا  يا نهيو زم

و تعامل  ياز تفكر انتقاد تيمستلزم حما تيريمد يحسابدار يرچوب نظركه چا كرد انيب توان يم زين يداخل يها پژوهش
و تعامـل   يبر تفكر انتقاد ديتأك). 1401، و همكاران انيقيصدو  1402، و همكاران يزدان؛ ي1402ي، چنار( است ياجتماع
. كنـد  تي ـقد سـازنده حما و ن ها دهياست كه از تبادل آزاد ا يچارچوب نظر كيبه  ازيدهنده ن ها نشان در پژوهش ياجتماع

 ينوآورانه و خلاقانـه بـرا   يها حل راه دنبال به يتيريكمك كند كه در آن حسابداران مد يفرهنگ جاديبه ا تواند يامر م نيا
امـر نشـان    ني ـا. برجسـته شـده اسـت    يمفهوم يها چارچوب يريگ در شكل يحسابدار ةينقش نظر. هستند يمسائل مال

 كمـك كننـد   يتيريمـد  يهـا  يري ـگ ميبه تصمبتوانند و كاربرد عملي داشته باشند  ديبا ،يحسابدار يها يكه تئور دهد يم
 گذارنـد،  يم ـ ريتـأث  تيريمـد  يكه بر حسـابدار  يو رفتار يعوامل بوم ييشناسا ن،يهمچن). 1400، و همكاران يكارمزد(

كـه بـر    ندباش ـ يمـل رفتـار  عوا گـر يو د يفرهنگ سازمان ،يشخص يها شامل قضاوت توانند يعوامل م نيا. دارد تياهم
 ينظـر  يهـا  فناورانه، چارچوب راتييمشخص شده است كه با توجه به سرعت تغ. گذارند يم ريتأث يمال يها يريگ ميتصم

 يهـا  يري ـگ ميبهبـود تصـم   يبرا ديجد يهمگام شوند و از ابزارها راتييتغ نيشوند كه بتوانند با ا يطراح يا گونه به ديبا
اطلاعـات و   ياقتصاد ارزش زين تيدر نها. )1395، پور و همكاران يول ؛1402، و همكاران يزداني( استفاده كنند يتيريمد
بـه   تواند يامر م نيا. موقع است و به قيارائه اطلاعات دق تياهم ةدهند نشان يحسابدار ياطلاعات يها ستميآن بر س ريتأث
 نيش ـيپ هـاي  پـژوهش  يهـا  افتـه ي ليطور خلاصه، تحل به. داشته باشند يتر نهيبه يها يريگ ميكمك كند تا تصم رانيمد
 تي ـحما يو تعامل اجتماع ياز تفكر انتقاد قادر باشد كه ديبا تيريمد يحسابدار يكه چارچوب نظر دهد ينشان م يداخل

 ييرا شناسا يو بوم يها كمك كند، عوامل رفتار شدن آن يو به كاربرد رديرا در نظر بگ يحسابدار ةينظر هايريكند، تأث
 ،تي ـنهادر اسـتفاده كنـد و    هـا  يري ـگ ميبهبود تصم يراها ب فناورانه همگام باشد و از آن يها شرفتيبا پ رد،يو دربرگ كند

 كنـد  ديموقع تأك و به قيدر نظر داشته باشد و به ارائه اطلاعات دق يديعنصر كل كي عنوان بهاطلاعات را  يارزش اقتصاد
توسـعه و بهبـود    يبـرا  ييمبنـا  عنـوان  بـه  توانند ياصول م نيا). 1395، مكارانپور و ه يولو  1402، و همكاران يزداني(

 ،طور مـؤثر  بهقادر است كه  تيريمد يحسابدار دهند كه نانيعمل كنند و اطم تيريمد يدر حسابدار ينظر يها چارچوب
 ـ؛ ي1402ي، چنـار ( دهـد پاسـخ   اننفع ذي ريو سا رانيمد يازهايبه ن ، و همكـاران  انيقيصـد و  1402، و همكـاران  يزدان

1401.(  
چارچوب  فيتعار كمابيشو  يچارچوب نظر يرا برا يمنسجم يموجود، فقدان الگو يمطالعات يهاخلأ ،يكل طور به

و مقررات به نقش  نيبا قوان قياز تطب ت،يريمد يحسابدار يوجود چارچوب نظر. دهد ينشان م تيريمد يحسابدار ينظر
 حـال  در كـه  شد مشخص ها پژوهش جيمطابق نتا. شود يسطح سازمان درك م نيتردر بالا رندگانيگ ميمشاركت در تصم

 يمنسـجم  ينشده است و در واقع الگـو  نيتدو ،باشد دهيچيو پ رييدر حال تغ طيكه متناسب با مح نظري چارچوب حاضر
و  دوي ـق ،ياتي ـعمل يرهنمودهـا  ،ينظـر  يرا مشـخص و در آن اهـداف، مبـان    تيريمـد  يحسـابدار  يكه چارچوب نظـر 

كه تـا كنـون    ييها پژوهش. منسجم مشخص كند، هنوز ارائه نشده است يالگو كيو مخاطبان را در قالب  ها تيمحدود
 يحسابدار خچهيو تار يبه معرف اياست  محدود يريگ و اندازه محصول يابي نهيمثل هز يبه موضوع خاص ايصورت گرفته 

و  هـا  هي ـرو فيبـه توص ـ  شـتر يب ت،يريمـد  يحسـابدار  ةن ـيمصـورت گرفتـه در ز   قـات تحقي در. شده استبسنده  تيريمد
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 يبـه بررس ـ  تيريمـد  يحسـابدار  نـه يدر زم قـات يتحق شتريدر واقع ب. پرداخته شده است تيريمد يحسابدار يها كيتكن

 يحسـابدار  يتكـامل  ريس ـ ،يدر خصـوص ارائـه چـارچوب مفهـوم     يكم يها يبررس ت،يريمد يحسابدار يتئور يالگوها
در . پرداختـه شـده اسـت    تيريمـد  يحسابدار يا و موانع توسعه تيريمد يارحسابد يها كيظهور تكنو  يبررس ت،يريمد
 ياصـول، ارائـه چـارچوب مفهـوم     فيتعـار  ت،يريمـد  يحسـابدار  يچارچوب نظـر  ينيعموماً به بازب زين يخارج قاتيتحق

 ورتص ـ يهـا  از پـژوهش  كـدام  چيدر ه ـ بنابراين. اند بسنده كرده تيريمد يو اصول حسابدار ها يتئور يبررس ،يابي هزينه
چـارچوب   يالگـو  نيتدو يامدهايراهبردها و پ ،اي مداخله طيشرا ،اي نهيزم طيشرا ،يعلّ طيشرا ،يمحور هاي گرفته مقوله

  .در انجام آن دارد ينشده است كه پژوهش حاضر سع يبررس تيريمد يحسابدار ينظر

  پژوهش يها سؤال
  :شده استزير بيان  يها سؤال ،ينظر يو مبان نهيشيبه پ تحقق اهداف مطالعه، با توجه براي

 چگونه است؟ تيريمد يحسابدار ينظر توسعة چارچوب يالگو. 1

  اند؟ كدم تيريمد يحسابدار ينظر توسعة چارچوب يالگو يمحور هاي مقوله .1-1
  اند؟ كدم تيريمد يحسابدار ينظر توسعة چارچوب يالگو يعلّ طيشرا .2-1
  اند؟ كدم تيريمد يحسابدار ينظر توسعة چارچوب يالگو اي هنيزم طيشرا .3-1
  اند؟ كدم تيريمد يحسابدار ينظر توسعة چارچوب يالگو يراهبردها .4-1
  اند؟ كدم تيريمد يحسابدار ينظر توسعة چارچوب يالگو اي مداخله طيشرا .5-1
  ست؟يچ تيريمد يحسابدار ينظر توسعة چارچوب يالگو نيتدو يامدهايپ .6-1

  پژوهش شناسي شرو
بر اسـاس هـدف، جـزء     پژوهش نيا. شوند يم يبند روش طبقه اي تيهدف و ماه يبر اساس دو مبنا يعلم يها پژوهش
پژوهش از هر  نيدر ا. است يبيترك اي ياكتشاف قاتتحقي ءجز ها، داده يگردآور ةبر اساس نحو. است بنيادي يها پژوهش

 پـژوهش  ياستفاده از منابع علم يبرا شتريب اي روش كتابخانه. استفاده شد يفيصورت ك به يا و كتابخانه يدانيدو روش م
 يقلمرو. محقق را فراهم آورد ازيموردن هياول يها داده توان ياست كه م يها و مكتوبات مطالعه اسناد، مدارك، گزارش زيو ن
 ليدر روش تحل .است الملل نيطح ببا توجه به هدف پژوهش، در س زين يمكان يقلمرو. بود 1402مطالعه سال  نيا يزمان
 يبنـد  و طبقـه  ييشناسـا  منظـور  بـه محتـوا   لي ـتحل. استفاده شـد  ادبني داده افتيمحتوا و ره ليتحل يها كيها، از تكن داده
 يچـارچوب نظـر   هـاي  استخراج مقولـه  منظور به ن،يهمچن. كار رفته است به يمتن يها در داده يديكل ميو مفاه نيمضام

 يمربوط به چـارچوب نظـر   اتيمنسجم در ادب ييبا توجه به نبود الگو. استفاده شد بنياد داده كردياز رو تيريمد يحسابدار
موجود پوشـش داده   ينظر يمبان هاي استفاده شد تا ضعف زيبا خبرگان ن افتهيساختار مهين ةمصاحباز  ت،يريمد يحسابدار

اطلـس   افـزار  نـرم  قيشده، از طر ييشناسا هاي مقوله نييتعپس از . اقناع برسد ةمرحلشده به  ييشناسا هاي شود و مقوله
 ـ طيشـرا  ،يمحور هاي مقوله تيانجام شد و در نها ها يكدگذار 9 تي، نسخة  طيراهبردهـا، شـرا   ،اي نـه يزم طيشـرا  ،يعلّ

 هـاي  مقوله خراجاست، پس از است يفياز آنجا كه پژوهش حاضر ك. شدپژوهش ارائه  يالگو نيتدو يامدهايو پ اي مداخله



 

  832  پور و همكارانمهربان|اديبندادهافتيره:تيريمديحسابداريچارچوب نظر سازي مفهوم

 
 تيريمـد  ينظـر در حسـابدار   صـاحب  يتعـداد  ،ينظر يبا مرور مبان) تيريمد يحسابدار يچارچوب نظر ياجزا( ياساس
 كنند اعلام ها مقوله خصوصخود را در  يينظر نها ،افتهيساختار مهين ةصورت هدفمند انتخاب شد تا با استفاده از مصاحب به
اساس، جامعه مورد  نيبر ا. پژوهش ارائه شد يالگو ،بنياد داده افتيره يريكارگ هبا ب زني ادامه در. برسانند اقناع ةمرحل به و

 ةن ـيزمنظـران در   صـاحب  ريو سـا  يدر رشـته حسـابدار   ياسـتادان دانشـگاه   ت،يريمـد  يمطالعه شامل خبرگان حسابدار
 كي ـنزد اريحاضر بس ژوهشبا موضوع پ اين افرادو پژوهش  سيتدر ةحوز. بودكشور  داخل و خارج از تيريمد يحسابدار

بـر   ،يرگي ـ است كه تعداد افـراد نمونـه در نمونـه    ذكر  انشاي. بودند خود با آن مواجه شده ياز كارها ييها بود و در نمونه
 يدي ـجد يهـا و نظرهـا   كه همچنـان مؤلفـه   كند يم دايادامه پ يرگي نمونه يتا زمان يعنيست؛ ها داده ياشباع نظر يمبنا

هدفمنـد   كـرد يحاضر از رو در پژوهش. )1398؛ عابدنظري و آراد، 1391ثقفي و برزگر، ( شودنمونه عرضه  يضاتوسط اع
 ونيفدراس ـ( كـا ياز كشـور آمر  تيريمـد  يحسـابدار  ةخبـر  13اسـاس،   ني ـبـر ا . شددر انتخاب نمونه استفاده  يبرف ةگلول

 هـاي  از دانشـگاه  زي ـو داخل كشور ن )كايآمر سيو دانشگاه ممف كايآمر تيريمد ي، انجمن حسابدار1حسابداران يالملل نيب
  .ها مصاحبه شد انتخاب و با آن ،نمونه پژوهش عنوان به... و يبهشت ديشه ،ينيامام خم يالملل نيالزهرا، ب راز،يش

در . شـدند  يابي ـتوسـط دو نفـر مسـتقل ارز    يتوسط همتا و كدگـذار  ينيروش بازب قياز طر ها افتهي ييايو پا ييروا
 بي ـترت نبـدي  شـد؛  استفاده بود، شده مصاحبه پژوهش نمونه عنوان به ها با آن زيسه خبره كه قبلاً ن توسط همتا از ينيبازب
باعـث   فرايند نيا. شد افتيدر ها افتهيها در مورد اقناع  و بازخورد آن دش گذاشته اشتراك به ها پژوهش با آن يها افتهيكه 

كننـدگان   شركت يها دگاهيو د ها هاز تجرب يقي، بازتاب دقآمده دست به جيها و نتا داده ريحاصل شود كه تفس نانيشد تا اطم
 يياي ـو پا يـي شـده اسـت تـا روا    دهاسـتفا  يكدگـذار  ياز دو نفر مستقل برا ها، افتهياعتبار  يجهت بررس ن،يهمچن. است

استفاده از  ن،يافرد نباشد؛ بنابر كيبر قضاوت  يشده تنها مبتن ياطلاعات گردآور يمحتوا ليو تحل بداي شيپژوهش افزا
ولمـن و   ،يكندراك( شود يپژوهش م گروهي نيب ييايو پا ييروا شيدو فرد مستقل و مسلط به موضوع پژوهش سبب افزا

را انجـام   هـا  يكدگذار فرايندچند دوره  يدو فرد مذكور ط گروهي درون ييايپا نيتأم يبرا ن،يهمچن). 2002، 2آموندسون
 يبا توجه به بررس ـ ن،يافزون بر ا. ثبات نظر باشند يو دارا رديقرار نگ راتتغيي ستخوشد زمان طول در ها دادند تا نظر آن

حاصـل   جينتا ت،يدر نها. شده است دييتأ زيپژوهش ن يياطلاعات، روا يآور جمع يمناسب برا يريگ و نمونه ليمتون تحل
امر به  نيا. شود يو بررس ييها شناسا داده ريتناقض در تفس ايشدند تا هرگونه اختلاف  سهيمقا گريكديدو روش با  نياز ا

به  ميتعم تيبلكه قابل هستند،نه تنها معتبر و قابل اعتماد  ها افتهيكه  ديبخش نانيكمك كرد و اطم جينتا ليو تعد حيتصح
ن از آ يياي ـشـد و پا  تي ـتقو پـژوهش  يا و سازه ييمحتوا ييروا ،فرايند نيا قياز طر. دارند زيرا ن يتر عيوس يجامعه آمار

  .شد دييمختلف، تأ يها در زمان جياعتماد نتا تياز ثبات و قابل نانياطم قيطر
پيشـين و نظرخـواهي از    خبره 13از طريق ارائه مفاهيم شناسايي شده به  ها افتهي ييايو پا ييروادر ادامه نيز مجدداً 

، احدي سركاني، يعقوب ينبوه نقل از و ب 1975لاوشه، (يي و شاخص روايي محتوا محاسبه شد محتوا يينسبت رواآنان،  
را بـر   مفاهيماز  كي هر شوندگان درخواست شد تا يي از مصاحبهمحتوا يينسبت روا ةبراي محاسب). 1402، نژاد و حسيني

 ــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــ
1. International Federation of Accountants (IFAC) 
2. Kondracki, Wellman & Amundson 
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 ـ ،است ديمف هيگـو. 2؛ است يضرور هيگو. 1( كرتيل يبخش سه فياساس ط  يضـرورت  هي ـگو. 3و  سـت ين يضـرور  يول

. 4ي و نيبه بازب ازياما ن مرتبط. 3 ؛ياساس ينيبه بازب ازين. 2 ؛طمرتب ريغ. 1(اخص روايي محتوا نيز ش ةمحاسبو براي ) ندارد
  .كنند يبند طبقه) مرتبط كاملاً

  :براي تك تك مفاهيم محاسبه شد 1رابطة يي از طريق محتوا يينسبت روا

ܴܸܥ  )1رابطة  = ( ௘ܰ − ேଶ)ேଶ  

  .اند را انتخاب كرده يضرور ةنيكه گز يناتعداد متخصص:  Neو  ناصصتعداد كل متخ: Nكه در آن 
 ،)خبـره  13در پـژوهش حاضـر   ( تعداد خبرگانبر اساس ) CVR(روايي محتوا نسبت حداقل مقدار قابل قبول براي 

 يبـرا كـه  توجه بـه اين با . آن گويه بايستي حذف شود ،باشد 54/0است و اگر شاخص روايي محتوا كمتر از  54/0برابر با 
 يـي كـه نسـبت روا   كند يم نيتضم؛ اين مسئله اند دانسته يرا ضرور آن خبره 7حداقل  ،مفهوم شناسايي شده 176تمامي 
  .شوند مي دييتأ تمامي مفاهيممثبت باشد و  مفهومهر  يبرايي محتوا

  : نيز از طريق فرمول زير براي تمامي مفاهيم محاسبه شد) CVI(شاخص روايي محتوا همچنين، 

 )اند تقسيم بر تعداد كل متخصصان داده 4و  3تعداد متخصصاني كه به گويه نمره = (شاخص روايي محتوا   )2رابطة 

 79/0است و اگر شـاخص روايـي محتـوا كمتـر از      79/0حداقل مقدار قابل قبول براي شاخص روايي محتوا برابر با 
از  ،شناسـايي شـده   شاخص روايي محتوا تمامي مفـاهيم  ةدامنكه  دهد نشان مي جينتا. آن گويه بايستي حذف شود ،باشد
   .هستندمفاهيم قابل قبول  است، بنابراين 96/0تا  83/0

 هاي پژوهش يافته

 ،بنيـاد  داده كـرد يبـا اسـتفاده از رو   تيريمـد  يحسـابدار  يچارچوب نظـر  ياستخراج اجزا منظور بهشد  انيطور كه ب همان
مصـاحبه   تيريمـد  يخبره حسابدار 13اساس با  نيبر ا. استفاده شد زياز مصاحبه با خبرگان ن ،ينظر يبر مرور مبان علاوه

انتخاب خبرگان دارا بـودن   ارياز آنجا كه مع. ارائه شده است 1آنان در جدول  يشناخت تيجمع يها يژگيبه عمل آمد كه و
 يحسـابدار  ةن ـيزمدر دانشـگاه در   سيتـدر  ةسـابق  ن،يو همچن يحسابدار يدكتر يدانشجو اي يحسابدار يمدرك دكتر

 ن،يمچنه. اند سال را داشته 20تا  10 نيب شغلي ةسابق شوندگان درصد مصاحبه 70بوده است، مشخص است كه  تيريمد
. ندبود مرد شوندگان درصد مصاحبه 100طور كه مشخص است  همان. سال بوده است 45از  شتريدرصد سن خبرگان ب 77

نمونـه نسـبتاً متخصـص و بـا تجربـه       كي ـ يرو ،گرفت كه پژوهش حاضر جهينت توان يشده، مبر اساس اطلاعات ارائه 
 ،يمـدرك دكتـر   نيو همچن ـ تيريمـد  يحسـابدار  ةن ـيزمدر  ينطولا يا خبرگان با داشتن سابقه نيا. متمركز شده است

  .اند ارائه داده تيريمد يحسابدار يدر مورد چارچوب نظر يديو مف قيعم يها دگاهيد
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  شوندگان  مصاحبه شناختي تيجمع يها يژگيو. 1جدول 

  درصد فراواني  فراواني معيار ويژگي

  يا حرفه يسابقه شغل 
  70  9  سال 20تا  10 نيب
  30  4 سال 20از  شتريب

  سن
  23  3  سال 45تا  35 نيب
  77  10 سال 45از  شتريب

  جنسيت
  100  13 مرد
  0  0 زن

  
 بنيـاد  داده كـرد يو مصاحبه بـا خبرگـان در قالـب رو    ينظر يز مرور مبانحاصل ا هاي افتهيبخش از پژوهش  نيدر ا

ها و اسـتخراج مـدل نهــايي پــژوهش طــي ســه مرحلــه       تحليـل داده. ارائه شده است) 1990، 1استراوس و كوربين(
 هـا  آن از ادهاستف ةنحو و كدگـذاري هاي اين روش ازكدگذاري باز، محوري و انتخابي صورت گرفت كه در ادامه هر يك 

هـا، صـورت    ها بر اساس هر يك از مصـاحبه  است كه تحليل مفاهيم و مقوله ذكر  انشاي. شد خواهد بيان پژوهش اين در
 . شود يدر ادامه ارائه م ليمدل تحل كينمونه  عنوان بهگرفته است كه 

  باز كدگذاري
هـا،   ي باز از طريـق بررسـي عميـق و دقيـق نوشـته     كدگذار. شدند يگذار و نام يبند مشابه گروه يها اين مرحله، داده در

هـا   پس از شناسايي مفاهيم، روابط بين آن. شود يصورت خط به خط و حتي كلمه به كلمه انجام م ها يا اسناد و به مصاحبه
مفـاهيم بـا يكـديگر،     سـه ياز طريـق مقا  گـر يد اني ـب بـه . شـود  يم شناساييها با يكديگر  دهنده آن و محور مشترك ارتباط

. )1398و مشـايخي،   زاده حسـن ( شـود  مـي  اطـلاق ) طبقـه ( مقوله ها آن به كه آيد مي دست بهحورهاي مشترك ديگري م
طور ميانگين، از هـر   در اين پژوهش به. شود ياصلي، مشخصات و ابعاد هر مقوله نيز تعيين م يها استخراج مقوله دنبال به

 به مربوط ها بيشترين تكرار مفهوم. نگين چهار بار تكرار شده استطور ميا استخراج شد و هر مفهوم به فهومم 33مصاحبه 
 يحسـابدار  يگسـتردگ «، »متفـاوت و نامحـدود   يازهـا ين« ، »اطلاعـات مربـوط  «، »رقابت« ،»يفناور راتتغيي« مفهوم

  .است دهبو» متناسب بودن در بنگاه«و » شمول فقدان چارچوب جهان« ،»تيريمد
طور خاص در پاسخ بـه سـؤال دوم بـه شـرح زيـر       اول و به ةمصاحباين پژوهش در  از استخراج مفاهيم در اي نمونه

  :است
  اند؟ كدم تيريمد يحسابدار ينظر توسعة چارچوب يالگو يعلّ طيشرا •
 ديما با. }يياقتضا يتئور{ ميدار يياقتضا هيما نظر م،يندار تيريمد يدر حسابدار تيريمد يما چارچوب نظر نكهياول ا(

 ميتوان يلذا نم. }خاص بنگاه تيوضع{ ميها وجود دارد جلو برو كه در آن سازمان ييها يبا توجه به تئور يهر سازمان يبرا
 دي ـ، با}موقـع بـودن   بـه {موقع باشد  به ديبا تيريمد يكه اطلاعات حسابدار مييمثلاً بگو ميتوان يم. ميبده يچارچوب كل

اما مباحـث  . }يفيك يژگيو{ ميداشته باش ميتوان يم يفيك طيشرا. }مربوط بودن{ مييبگو ميتوان يرا م ها نيمربوط باشد ا
 ــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــ

1. Strauss & Corbyn 
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 ـ يگروه ـ درون فاوتت رايز ؛ميمختلف استفاده كن يها بنگاه يرا برا يچارچوب كل نيا ميتوان ينم ،يكيتكن  يشـركت  نيو ب

و } متفـاوت هـر شـركت    تيوضـع { كنـد  يفرق م يهر شركت تيوضع. }يشركت نيو ب يگروه تفاوت درون{وجود دارد 
 يحسـابدار . }شـركت  تيوضـع {هـا قابـل اسـتفاده باشـد      همه شركت يكه برا ميداشته باش يچارچوب نظر ميتوان ينم
از  ياتي ـكل. }بـودن  يكاربرد{اجرا شود  توان ينم جهيدر نت ،د وارد عمل شوديبا يچون تئور ،دارد ياتيعمل ةجنب تيريمد

داشـته   ميتـوان  يم ـ} اطلاعات يفيك يژگيو{اطلاعات  يفيك يژگيو} تناوب ارائه اطلاعات{جمله تناوب ارائه اطلاعات 
كنترل  ت،يريمد ،يرحسابدا ستميس ت،يريشركت، مد يداخل استياست، از جمله س رگذاريشركت تأث يداخل طيشرا. ميباش
ز خـارج ا  اسـت، ياست، از جمله اقتصاد، س رگذاريهم تأث يخارج طيالبته، شرا. }شركت تيوضع{ زشيكاركنان، انگ ،يفيك

 يچـه نقش ـ  رانيمد. كند يفرق م ها دگاهيد تيريدر سطح مد يحت. }يو اجتماع ياقتصاد تيوضع{سازمان است، اجتماع 
دارنـد،   يچه نقش نييسطح پا رانيدر بودجه دارند، مد يسطح بالا چه نقش رانيمد. تاثرگذار اس يليدر بودجه دارند هم خ

 تيريمـد  يحسـابدار  يمبـان . }يتيريسطوح مـد {دارد  يش مهمنق تيريپس، مد. دارند يسطح متوسط چه نقش رانيمد
 ةسـابق  تيريمـد  يحسـابدار . هـم وجـود داشـت    انياز زمان هخامنش تيريمد يحسابدار. ينظر ياست بر مبان رگذاريتأث
  ).حركت كرد توان يبدون چارچوب نم. }يخيسابقه تار{. انيزمان هخامنش ،دارد يخيتار

موقـع بـودن، مربـوط     خاص بنگاه، بـه  تيوضع ،يياقتضا يتئور«باز آن، مفاهيم  يقول بالا و كدگذار با بررسي نقل
 ـ يگروه اطلاعات، تفاوت درون يفيك يژگيبودن، و  تيشـركت، تنـاوب ارائـه اطلاعـات، وضـع      تيوضـع  ،يشـركت  نيو ب
فـاهيم  هـا، م  سـپس بـراي تشـكيل مقولـه    . ، اسـتخراج شـد  »...و يخيسـابقه تـار   ،يتيريسطوح مد ،يو اجتماع ياقتصاد

دهنده محورهـاي   كه نشان ييها ها بررسي شدند و مقوله آن يها ها و تفاوت با يكديگر مقايسه شده و شباهت آمده دست به
 ـ ةدهند شركت نشان تيبراي مثال در مفاهيم بالا،مفهوم وضع. ندشداستخراج  اند، ميمشترك بين مفاه فهـم   ياصـل  ةمقول

. هسـتند  يگروه ـ دهنده مقوله اصلي تفاوت درون نشان يو شركت يگروه رونتفاوت د مفاهيم وكار و كسب طيق از محيدق
ترتيب  اصلي در اين پژوهش به يها تعداد كل مفاهيم و مقوله. ها نيز به همين ترتيب استخراج شدند ساير مفاهيم و مقوله

تشكيل داده است كه در ادامـه  ميانگين، هر سه مفهوم، يك مقوله را  رطو مقوله بوده است كه تقريباً به 69مفهوم و  176
هـا   كـه در مصـاحبه   يانتخـاب  و يمحـور ، بـاز  ياز كدگـذار  اي نمونه 2 جدول در .اند شده حيتشر) پژوهش يبخش الگو(

  .نشان داده شده است ه،شداستخراج 
است ارئه شده  2 شماره در جدول يا مربوطه كه به صورت نمونه ابتدا مفاهيم، صورت گرفته يها با بررسي مصاحبه

بـا يكـديگر مقايسـه شـده و      آمـده  دسـت  بـه ها، مفاهيم  سپس براي تشكيل مقوله. استخراج شدند) باز( هيكد اولعنوان  به
اسـتخراج   انـد،  ميدهنده محورهاي مشـترك بـين مفـاه    كه نشان يياه ها بررسي شدند و مقوله آن يها ها و تفاوت شباهت

هـا بـه    مقولـه اسـتخراج شـده از مصـاحبه     69ب استخراج شدند و سـپس  ها نيز به همين ترتي ند ساير مفاهيم و مقولهشد
 تيريمـد  يحسـابدار  يچارچوب نظر يعني ياصل دهيها به پد مقوله نيا تينها داده شدند و در صيسوالات مربوطه تخص

 .ربط داده شدند
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  ها مصاحبه يا نمونه يكدگذارنوع . 2جدول

 )باز(كد اوليه  )مقوله(كد محوري  كد انتخابي

 يحسابدار يچارچوب نظر
  تيريمد

  يو مال يقانون طيدر مح رييتغ
 قانون

 ياجبار قانون

 يگذار متيق

  يقانون نهاد

 
  قابل آزمون هاي فرضيه نيتدو

  

 يمنطق اتيطرح فرض

 يبوم يتئور

 يساز طرح تئور نهيزم

  هينظر خلق

 نهيبه يريگ ميتصم

 يگزارشگر يها اريمع

 مقايسه تيقابل

 گزارشات تنوع

  فمختل يها به مدل رانيمد زيهتج

  و كار  كسب طياز مح قيفهم دق
رقابت،  ،يبازار رقابت ـ يرقابت طيمح، يساختار رقابت

خاص،  يحسابدار ستميشركت، س تيرقبا، وضع تيوضع
  و كاركرد متفاوت تيماه

  شركت در بلندمدت يداريپا شيافزا
 داريتوسعه پا

 ها  شركت يداريپا

  داريپا ياستراتژ
 

  دگذاري محوريك
. شـوند  يم ـ ليتبـد  يتـر  و به مقولات بـزرگ  يبند كدها دسته ،يمحور يباز، در مرحله كدگذار يكدها ييپس از شناسا

 يهـا  شناسايي شده را در دسـته  يها پژوهشگران بايد مقوله كنند، ييادآوري م) 1998(گونه كه استراوس و كوربين  همان
  .گويند رحله، كدگذاري محوري ميبه اين م. كنند يبند گانه زير طبقه پنج

  .كنند مي هدايت را پديده يك توسعه يا ايجاد كه است رويدادهايي يا متغيرها منظور: ساز شرايط علي يا سبب) الف
مورد بررسي و در بسـتر مـورد    ديهستند كه بايد در رابطه با پد يمحور جهيپيامدمحور يا نت يها تيفعال: راهبردها) ب

  . گر، انجام شود شرايط مداخلهبررسي و با وجود 
  . كند يرو كرده يا تسهيل م كه انجام راهبردها را يا با محدوديت روبه شود يبه شرايطي اطلاق م: گر شرايط مداخله) ج
. مجموعه شرايطي است كه بر راهبردهـا اثرگـذار اسـت   . به منطقه خاص يا زمينه متغيرها اشاره دارد: شرايط بستر) د

و در نهايـت   شـوند  يعليّ با مشكل مواجـه م ـ  يها ها از مقوله تشخيص و جدا كردن اين نوع مقولهاغلب محققان در 
كه جذابيت كمتـري دارنـد را در قالـب شـرايط بسـتر       ييها عنوان شرايط علي و مقوله ترند را به كه جذاب ييها مقوله
  ). 1990استراوس و كوربين، ( كنند يم يبند طبقه

شناسايي شـده صـورت    يها در ادامه پژوهش در مورد مقوله يبند اين طبقه. راهبردها هستند نتايج اجراي: پيامدها) ه
  .گرفته است

 .شده است حيتشر 1مرتبط با شكل  حاتيبخش در توض نيا جينتا
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  انتخابي كدگذاري

كه پژوهشگر بـا  ها بر محور آن اسـت؛ بـه ايـن معنا  اين مرحله، انتخاب مقوله محوري و مرتبط ساختن ساير مقوله هدف
هـا تـابع آن قـرار     صورت منظم و عيني به انتخاب مقوله محـوري پرداخته و سـاير مقولـه   استفاده از كدگذاري انتخابي به

روابـط   كند، يمرتبط م يمند ها به شكل نظام محوري را با ساير مقوله هسپس پژوهشگر مقول). 1987استراوس، ( رنديگ يم
  ).1990اسـتراوس و كـوربين، ( كند ينيازمنـد بهبود و تـدوين را تكميـل م يها و مقوله بخشد يرا اعتبار م
فرعـي و توصـيفگر مقولـه محـوري      يهـا  ديگر، مقولـه  يها از آن كه مقوله محوري شناسايي شد، همه مقوله پس

 هيرت يكپارچه، نظرصو فرعي و مفاهيم مطالعه به يها سرانجام از طريق ترسيم پيوند بين مقوله كانوني و مقوله. شوند يم
 يحسـابدار  ينظـر  توسـعة چـارچوب  «پـژوهش، مقولـه    يـن در ا). 1390نوري و مهرمحمـدي،  ( شود يتدوين م بنياد داده
عنوان مقولـه محـوري انتخـاب     اند و قادر به توضيح آن هستند، به ها در رابطه با آن شكل گرفته كه تمام مقوله »تيريمد

در . شـود  يمشــاهده م ـ  1 در شـكل  ،كدگذاري تشريح شـده ةگان سه فرايندش از شده اين پژوه مدل استخراج. شده است
موجـود، در هـر يـك از     يها تيمحدود ليدل به كه گفتني است. شود مي تشـريح شـده ياد مدل مختلف هاي بخش ،امهاد

  .شناسايي شده، اشاره شده است يها ها تنها به يك يا چند مـورد از مقوله بخش
 

  
  پژوهش الگوي. 1شكل 

 توسـعة چـارچوب  اول،  يكه در پاسخ به سؤال فرع شود يمشخص م ،ها يحاصل از كدگذار جيو نتا 1 مطابق شكل
 يدر پاسخ به سؤال فرع ن،يهمچن. مقوله از نظر خبرگان انتخاب شده است نتري ياصل عنوان به تيريمد يحسابدار ينظر

 ؛يازـاستانداردس ـ. 1: عبارت است از تيريمد يارحسابد ينظر توسعة چارچوبمؤثر بر  يعل طيدوم مشخص شد كه شرا
 ؛رانيمـد  يها خواسته. 6 ؛)به درد بخور(اطلاعات مربوط . 5 ؛نهيبه يريگ ميتصم. 4 ؛ياستقبال جهان. 3 ؛حرفه يتقاضا. 2
 ـ. 10 ؛تيريمـد  يگسـترش قلمـرو حسـابدار   . 9 ؛تر قيدق ليتحل. 8 ؛متفاوت يها خواسته. 7  نيـي بت. 11 ؛ييراهنمـا  ةارائ

  .عملكرد يابيارز. 13 ؛تيريمد يدرك نادرست از حسابدار. 12 ؛ارتباطات
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 يحسابدار ينظر توسعة چارچوب يالگو اي نهيزم طيسوم نشان داد كه شرا يسؤال فرع يحاصل از بررس هاي افتهي

. 4 ؛يري ـگ ميتصـم  اري ـاخت. 3 ؛يو قـانون  يحقـوق  طيشـناخت مح ـ . 2 ؛يگروه ـ تفـاوت درون . 1 :عبارت اسـت از  تيريمد
. 7 ؛وكـار  كسـب  طياز مح ـ قي ـفهـم دق . 6 ؛يسـازمان  يهـا   يشناخت اهداف و استراتژ. 5 ؛يسازمان كنندگان درون استفاده

 يدر حسـابدار  ينقـش هـوش مصـنوع    شيافـزا . 9 ؛يو سـاختار سـازمان   هـا  فرايندبا  ييآشنا. 8 ؛يالملل نيب ياستانداردها
كـاربرد متفـاوت   . 12 ؛ياطلاعات حسـابدار  هيته ياهنما و دستورالعمل برارنبود . 11 ؛تفاوت در نوع نگرش. 10 ؛تيريمد
بـه   يحسـابدار  يوابسـتگ . 14 ؛تيريمـد  يبه حسابدار يتوجه يب. 13 ؛يو خارج يداخل يريگ ميتصم يرااطلاعات ب ةارائ

  . يسنت يمال ياستاندارد گزارشگر
 ينظـر  توسـعة چـارچوب   يالگـو  يراهبردهـا  ،چهـارم  يسـؤال فرع ـ  يبررس آمده براي دست هاي به بر اساس يافته

 فيتعر. 4 ؛يچارچوب جهان. 3 ؛يعمل يهاكار راه ةارائ. 2 ؛يمعلول تبيين روابط علت. 1: عبارت است از تيريمد يحسابدار
متناسب . 7 ؛يقبل يها هينظر يابيو ارز ها هينظر ةتوسع. 6 ؛يا قضاوت حرفه يبرا ييمبنا. 5 ؛تيريمد يحسابدار تيصلاح
 ؛پژوهش يها روش نييو تب هيتوج. 10 ؛يگزارشگر تيشفاف. 9 ؛بنگاه يو سودآور ليوتحل هيتجز يبررس. 8 ؛بنگاه اببودن 

و  مربـوط  اطلاعـات  نيـي تع. 14 ؛يعلم فهم تيتقو. 13 ؛يريگ مياز تصم تيحما. 12 ؛قابل آزمون هاي هيفرض نيتدو .11
  .اتكا قابل

عبـارت   تيريمـد  يحسابدار ينظر توسعة چارچوب اي مداخله طيراكه ش نشان دادپنجم  يسؤال فرع يبررس جينتا
در سـاختار   راتيي ـتغ. 3 ؛يمال ياز گزارشگر يحسابرس هاي همؤسس تيحما. 2 ؛شركت طيمح يياقتضا طيشرا. 1 :است از
 طيدر مح ـ ريي ـتغ. 7 ؛كي ـو تكنولوژ يفن ـ لاتتحو. 6 ؛وكار كسب طيدر مح راتييتغ. 5 ؛توسط حرفه رشيپذ. 4 ؛يسازمان
   .انيو انتظارات مشتر ازهايدر ن راتييتغ. 10 ؛يمال ياز حد به حسابدار شيتوجه ب. 9 ؛كيآكادم طيمح. 8 ؛يو مال يقانون

 تيريمـد  يحسـابدار  ينظـر  توسعة چارچوب يامدهايششم نشان داد كه پ يسؤال فرع يبررس جينتا زين تينها در
 ؛تفكر خلاقانـه . 4 ؛شركت در بلندمدت يداريپا شيافزا. 3 ؛سازمان بهبود عملكرد. 2 ؛ارتباطات ليتسه. 1 :عبارت است از

 تي ـاهم يارتقـا . 9 ؛يف ـيكنتـرل ك . 8 ؛يريپـذ  سـه يبهبـود مقا . 7 ؛مهارت ةتوسع. 6 ؛تيريمد كمية حسابداري ليتشك. 5
. 12 ؛دتدر بلندم ـ يسـودآور  شيافـزا . 11 ؛تيرينقش حسابداران مد يارتقا. 10 ؛يداخل يريگ ميتصم بانياطلاعات پشت

دانـش   ةتوسع. 16 ؛قيلا رانيانتخاب مد. 15 ؛انتشار راهنماي عملي. 14 ؛سازي يجهان. 13 ؛يريگ ميدقت در تصم شيافزا
  .از چارچوب ينسب ةاستفاد. 18؛ ياستراتژ نيتدو. 17 ؛اطلاعات

  ي و پيشنهادهارگي جهينت
اسـتفاده   رانيمد ياطلاعات مال ريو تفس هيته ياست كه برا يميشامل اصول و مفاه تيريمد يحسابدار يچارچوب نظر

در  رانيكنند و به مد هيرا بر اساس اهداف سازمان ته يتا اطلاعات مال كند يچارچوب به حسابداران كمك م نيا. شود يم
و  ييچـارچوب بـه بهبـود كـارا     ني ـا ن،يهمچن ـ. رساند يم ياريمؤثر  يها يريگ ميتصم ياطلاعات برا نيا حيصح ريتفس
 توسـعة چـارچوب   يمنسجم برا ييالگو ةارائ ن،يبنابرا. كند يها كمك م اعتماد به سازمان شيو افزا يعات مالاطلا تيفيك

چـارچوب   تياهم حيضمن تشركه  شد يپژوهش سع نياساس، در ا نيبر ا. است تيحائز اهم ت،يريمد يحسابدار ينظر
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 ييبود كه چه الگـو  نيپژوهش حاضر ا ياصل ةسئلم. شودآن ارائه  ةتوسع يمناسب برا ييالگو ت،يريمد يحسابدار يظرن

 به اجرا درآمـد،  1402در سال كه  پژوهش نيدر ا .كرد زيتجو تيريمد يحسابدار ينظر توسعة چارچوب يبرا توان يمرا 
 طيشـرا  ،يمحـور  هـاي  مقوله ييشناسا منظور به بنياد داده افتيره ياجرا يدر راستا اي و كتابخانه يدانياز هر دو روش م

جامعـه مـورد مطالعـه    . شـد پژوهش استفاده  يالگو نيتدو يامدهايو پ يا مداخله طيراهبردها، شرا ،يا نهيزم طيشرا ،يعلّ
 يحسـابدار  ةن ـينظـران در زم  صـاحب  ريو سـا  يحسابدار ةدر رشت ياستادان دانشگاه ت،يريمد يشامل خبرگان حسابدار

بـوده و در   كينزد اريها با موضوع پژوهش حاضر بس هش آنو پژو سيتدر ةحوزكه  بودندكشور  داخل و خارج از تيريمد
در انتخاب نمونه استفاده  يبرف ةهدفمند گلول كرديحاضر از رو در پژوهش. اند شدهخود با آن مواجه  ياز كارها ييها نمونه
منسجم در  ييگوو با توجه به نبود ال تيريمد يحسابدار ينظر توسعة چارچوبمؤثر بر  يها مؤلفه اجاستخر منظور به. شد
 ـ  نفـر  13با  افتهيساختار مهين ةمصاحبو  ينظر مباني مند مرور نظام كرديمربوط، از رو اتيادب و خـارج از   ياز خبرگـان داخل

   .اقناع برسد ةمرحلشده به  ييشناسا هاي و مقوله دموجود پوشش داده شو ينظر يمبان هاي تا ضعف استفاده شد كشور
را  تيريدم ـ يحسابدار ينظر توسعة چارچوببر  يپژوهش مبن يكه الگو استآن  از يحاصل از پژوهش حاك جينتا

 نيتـدو  يراهبرد برا 14 ،اي نهيشرط زم 14 ،يشرط علّ 13 جه،يدر نت. كرد بندي مقوله طبقه 69مفهوم و  176در  توان يم
بـا توجـه بـه    . رشمرده شـد ب تيريمد يحسابدار ينظر توسعة چارچوب يالگو يبرا امدپي 18 و گر شرط مداخله 10الگو، 

امـا چـارچوب مـدنظر     ؛داشته باشـد  يتواند چارچوب نظر يم تيريمد يابدارگرفت كه حس جهينت توان يپژوهش، م جينتا
توانـد   يم ـ ،خود ياطلاعات يازهايو كاركرد متفاوتش و بسته به ن تيعلت ماه و در واقع هر سازمان به ستيشمول ن جهان

 ت،يريمـد  يحسابدار ينظر توسعة چارچوبضمن در  .استفاده كند تيريمد يحسابدار يچارچوب نظر از يصورت نسب به
 شيارتباطات، افزا ليشامل تسه هاريتأث نيا. دارد يمتعدد هايريتأث ،يحسابدار يها گزارش يريپذ سهيبر بهبود مقا علاوه

. شـوند  يمهارت م و توسعه ،يستراتژا نيتدو ،يساز يجهان ،يسودآور شيشركت در بلندمدت، تفكر خلاقانه، افزا يداريپا
 ت،يريمـد  يحسـابدار  ينظـر  يهـا  ها كمك كنند تا بـا اسـتفاده از چـارچوب    سازمان رانيگ ميبه تصم توانند يم جينتا نيا

به  تواند يم تيريمد يحسابدار ينظر توسعة چارچوب ن،يهمچن. خود داشته باشند يدر عملكرد سازمان يمؤثر يها بهبود
 يوكـار، چـارچوب نظـر    كسـب  طيمداوم در مح ـ راتييبا توجه به تغ ،براين علاوه. كمك كند يزارشگرگ تيشفاف شيافزا
چـارچوب   كي ـتوسعه  ت،يدر نها. عمل كند راتييتغ نيبا ا تر عيانطباق و تطابق سر يابزار مهم برا كي عنوان به تواند يم

و  ييكـارا  شيو افـزا  كياسـتراتژ  يهـا  يريگ ميدر تصم تيريمد ينقش حسابدار تيبه تقو تواند يم ،و جامع يقو ينظر
  .كمك كند يتجار يهافرايند ياثربخش
 تيريمـد  يحسابدار ينظر توسعة چارچوبكه  شدمشخص  ،يعل طيآمده در خصوص شرا دست به جيتوجه به نتا با

و و رفـع   يندرون سـازما  يمـال  يري ـگ ميتصـم  فراينـد موجـود در   يهـا  رفع چالش يابزار مهم برا كي عنوان به تواند يم
و  يمـال  يهـا  ستميبه بهبود در س ازين ةدهند ن توسعه، نشانيمؤثر بر ا يعل طيشرا. عمل كند رانيمد متفاوت يها خواسته
بـه جلـب    توانـد  يم ـ سهم خود،امر، به  نيا. تر منجر شود قيدق ليو تحل تيشفاف شيبه افزا تواند ياست كه م يحسابدار
و  تيريدم ـ يحسـابدار  ينظـر  يها از چارچوب ياستقبال جهان. كمك كند يقبال جهانو است گذاران هيسرما شترياعتماد ب

 كي ـ جـاد يبـه ا  توانـد  يم ،يسازمان درون ياز گزارشگر يبخش يو استانداردساز نهيبه يريگ ميبه تصم كمك يتلاش برا
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 ان،نفع ـ ذي ريو سـا  رانيمد يها توجه به اطلاعات مربوط و خواسته ن،يهمچن. منجر شود يو رقابت ايوكار پو كسب طيمح
 يچـارچوب نظـر   كي ـتوسـعه   ت،يدر نها. كمك كند تر قيدق ماتيتصم تخاذمؤثرتر و ا يها ياستراتژ نيبه تدو تواند يم
امـر،   نيا. كمك كند تيريمد ياز حسابدار حيدرك صح يارتباطات و ارتقا نييبه تب تواند يراهنما م يالگو كي عنوان به
 هـا  آن گـاه يجا تيو تقو ها ازمانس عملكرد يابيبه ارز تواند يو م شود يممنجر  رانيمد توسط نهيبه يريگ ميتصم جاديبه ا
 يچارچوب نظـر  كي نيصورت گرفته مشخص شد كه تدو هاي هر چند مطابق مصاحبه. كمك كند يالملل نبي ةعرص در

بـر   يا طور گسترده به تيريمد ي، حسابداراول اينكه. دشوار است يمتعدد ليبه دلا تيريمد يحسابدار يشمول برا جهان
 ،يشـركت  نيو ب گروهي درون يها است كه ممكن است بر اساس صنعت، فرهنگ، تفاوت يمتك يرماليو غ ياطلاعات مال

شـمول، ماننـد    جهـان  يهـا  ، گزارهدوم اينكه. متفاوت باشد يمحل نيو قوان رانيمتفاوت مد هاي زهانگي و ها علاقه ق،يسلا
 ايها دشوار  عمل اثبات آن رباشند كه د يو مكان يزمان تيبدون استثنا و محدود ديداده، با حيتوض )1953( آنچه كارل پوپر

شـمول   عام و جهان ةينظر كي جاديوجود دارد كه ا يتيريمد يكردهايو رو ها هي، تنوع در نظراينكه سوم. است رممكنيغ
و  يبـر تفكـر انتقـاد    دي ـتأك) 1403(و همكـاران   راد يهمچون پژوهش محمود گر،يد يها در پژوهش. كند يم دهيچيرا پ

. ردي ـگ يرا دربرم ـ يفراتر از تفكر انتقاد ياما پژوهش حاضر موارد ؛مطرح شده است يط علّيشرا عنوان به يتعامل اجتماع
بر  مطالعه نيا دياند كه با تأك پرداخته تيريمد ياطلاعات در حسابدار يبه ارزش اقتصاد زين) 1400(و همكاران  يكارمزد

  .دارد خواني هم يريگ ميتصم يبرا دياطلاعات مربوط و مف
هـا و   بـا چـالش   تيريمـد  يحسـابدار  ينظر توسعة چارچوباز آن بود كه  يحاك يشنهاديپ يالگو اي نهيزم طيشرا
 يبـرا  يمـانع  عنـوان  بـه  تواند ينظران م در نوع نگرش صاحب  تفاوت سو، كياز . استرو  روبه يفرد منحصربه يها فرصت

 يحسـابدار  ينظـر  چـارچوب  تـدوين  يبـرا  گـر، يد ياز سو. باشد تيريمد يحسابدار در حوزه يچارچوب نظر كي رائها
 يو ساختار سازمان ها فرايندبا  ييسازمان،آشنا يها يو استراتژ اهداف وكار، شناخت كسب طياز مح قيفهم دق به ،تيريمد

و  ييكـارا  شيافـزا  يبـرا  ييها فرصت ن،ينو يها يفناور و يهوش مصنوع. ميدارنياز  يو قانون يحقوق طيو شناخت مح
بـه توسـعه    ازي ـن هـا،  يفنـاور  ني ـكامـل از ا  يبـردار  بهـره  يحـال، بـرا   نيبا ا. دهند يارائه م تيريمد يدقت در حسابدار

. باشـند  داشته خواني هم تيريمد يبر بودن حسابدار و زمان دهيچيپ تياست كه بتوانند با ماه ييها و راهنماها دستورالعمل
بـه   توانـد  يم ـ ،يسـنت  يمـال  يگزارشـگر  يبـه اسـتانداردها   يو كـاهش وابسـتگ   تيريمد يتوجه به حسابدار ت،يدر نها
 طيبـه مح ـ  يشـتر يب يريپـذ  ها امكان دهد تا با انعطـاف  ها كمك كند و به آن سازمان يو خارج يداخل يها يريگ ميتصم
و  تيريمـد  يدارحسـاب  تيبه اهم رانياست كه حسابداران و مد امر مستلزم آن نيا. وكار واكنش نشان دهند كسب يايپو

) 1402( يپژوهش چنار جيبا نتا يتا حد ها افتهي نيا. نشان دهند يشتريها توجه ب سازمان كينقش آن در توسعه استراتژ
 عة چـارچوب توس ـكه بر  را يا نهيزم طيو شرا است سو هم ،كرده يرا بررس يبر چارچوب مفهوم يحسابدار ةينظر ريكه تأث
در  يف ـيك قاتيتحق تيبر اهم) 1396(و همكاران  يپژوهش صالح ديتأك ن،يهمچن. دهد ينشان م ،گذارند يم ريتأث ينظر
  .استمرتبط  گذارند، يم ريتأث ينظر توسعة چارچوبكه بر  يا نهيزم طيبا شرا تيريمد يحسابدار ةتوسع

چارچوب  نيكه ا دهد ينشان م تيريمد يحسابدار ينظر توسعة چارچوب يراهنما برا كي عنوان بهالگو  يراهبردها
. ها را برآورده سازد خاص بنگاه يازهايداشته باشد و هم ن خواني هم يجهان يها اريشود كه هم با مع يطراح يا گونه به ديبا
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بـه  ، بـل آزمـون  قا هاي هيو تدوين فرض يروابط علت و معلول نييتب نيو همچن يقبل يها هينظر يابيو ارز ها هينظر ةتوسع

و  ابنـد يدسـت   يتر قيدق يها يريگ ميبه تصم ،يفن اتياز اهداف كلان و جزئ يتا با درك بهتر كند يحسابداران كمك م
امكـان   ت،يريمد يسابدارح يها تيصلاح فيو تعر يساز يجهان. بنگاه داشته باشند ياز سودآور يتر قيدق ليوتحل هيتجز

لازم  يريپـذ  انعطاف ،يا قضاوت حرفه يبرا ييكه مبنا يدر حال آورد، يرا فراهم م كشورها ريو تبادل دانش با سا يهمكار
 عنـوان  به ،پژوهش يها روش نييو توجيه و تب يعمل يهاكار راه ةارائ. آورد يرا به ارمغان م ريمتغ طيبا شرا يسازگار يبرا

 يبـا بنگـاه و بررس ـ   يسـاز  كه متناسب يحالدر  كنند، يعمل م يحسابدار يهافرايندو بهبود  يستانداردسازا يبرا يابزار
 يارزش را بـرا  نيشـتر يكـه ب  يرا به شـكل  يتا اطلاعات مال كند يها كمك م بنگاه، به سازمان يو سودآور ليوتحل هيتجز
اطلاعـات مربـوط و    نيـي و تع يگزارشـگر  تيشـفاف  ت،يادر نه. و استفاده كنند ليدارد، تحل كياستراتژ يها يريگ ميتصم
عملكـرد   تيريو بهبـود مـد   اننفع ذياعتماد  شيبه افزا ،يريگ مياز تصم تيو حما يفهم علم تيتقو نيهمچنو  پذيراتكا
 يفرهنگ سـازمان  نيو همچن تيريمد يحسابدار يها مهارت ةتوسعبه  ژهيتوجه و بهامر  نيا. شود يسازمان منجر م يكل

هرچنـد پـژوهش   . دهد جيترو يسطوح سازمان يمامرا درك كرده و آن را در ت تيريمد ياست كه ارزش حسابدار نيازمند
 ؛پرداختـه اسـت   يرفتـار  تيريمـد  يمؤثر بر حسـابدار  يعوامل بوم يمدل ساختار يبه طراح) 1402(و همكاران  يزداني

  .است سو همحاضر  ژوهشپ جيبا نتا يشده از منظر عوامل رفتار يمعرف يراهبردها
عوامـل و   ريتحـت تـأث   تيريمـد  يحسـابدار  ينظـر  چارچوبتوسعة گفت كه  توان يمشخص شد م جياساس نتا بر

. فرصت عمل كند عنوان بهچالش و هم  عنوان بههم  تواند يخود م سهمبه  يكقرار دارد كه هر  گري متعدد مداخله طيشرا
 ـ يتطـابق بـا اسـتانداردها    تي ـاهم ةددهن نشان هاي حسابرسي مؤسسه تيشركت و حما طيمح يياقتضا طيشرا و  يمحل
در  راتييتغ و يسازمان در ساختار راتييتغ. و حسابرسان است تيريحسابداران مد نيب كينزد يبه همكار ازيو ن يللالم نيب
 تيريمـد  يحسابدار يها به آموزش و توسعه مهارت ازين انگريتوسط حرفه، ب رشيپذ نيهمچن انيمشتر و انتظارات ازهاين

 يقانون طيدر مح رييو تغ كيو تكنولوژ يتحولات فن، وكار كسب طيحدر م راتييتغ. است انيو دانشگاه ها يا حرفه نيدر ب
و  ريپذ انعطاف كرديرو كيبه  ازيو ن گذارند يم ريتأث تيريمد توسعة حسابداريو  يمال يگزارشگر ةبر نحو يهمگ ،يو مال
توجـه  . كند قيتشو نهيزم نيدر ا يكاربرد يها دانش و پژوهش ديبه تول ديبا زين كيمآكاد طيمح. دهند يروز را نشان م به
توسـعة  عوامـل،   ني ـبـا توجـه بـه ا   . باشـد  تيريمد توسعة حسابداري يبرا يمانع تواند يم يمال ياز حد به حسابدار شيب

باشـد و هـم بتوانـد بـا اصـول و       ارسـازگ  بنگـاه  طيباشد كه هم با شرا يا گونه به ديبا تيريمد يحسابدار ينظر چارچوب
 ها يا حرفه ،يآموزش هاي هدولت، مؤسس نيب ييافزا امر مستلزم تلاش مشترك و هم نيا. همگام شود يجهان يرهنمودها

و  انيقيدر پـژوهش صـد  . و كارآمـد را شـكل داد   اي ـپو يتيريمـد  يحسـابدار  طيمح كياست تا بتوان  يو بخش خصوص
 طيپژوهش شـرا  نياما ا ؛گر مطرح شده است شرط مداخله كي عنوان به ،فناورانه يها شرفتيبر پ دي، تأك)1401(همكاران 

 يتئور نيشكاف ب زين) 1395(پور و همكاران  يول. استمحض  يرا دربرگرفته كه فراتر از تكنولوژ يتر گر گسترده مداخله
  .پژوهش مطابقت دارد نيا جيه كه با نتاكرد يگر معرف مداخله طيشرا عنوان بهو عمل را 

هـا   سـازمان  يبهبود عملكـرد مـال   يبرا كيابزار استراتژ كي عنوان بهكه  تيريمد يحسابدار ينظر توسعة چارچوب
توسـعه بـا    نيا. داشته باشد يا ها و جامعه حرفه در سطح سازمان يتوجه شايان مثبت  هايريتأث تواند يم شود، يشناخته م
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 يهـا  يژاسـترات ، يزي ـر برنامه يشتريتا با دقت ب دهد يم هاجاز رانيچارچوب مشخص و منسجم، به مد كيآوردن  فراهم

 نيبا استفاده از ا تيريحسابداران مد ن،يبرا علاوه. را فراهم كنند بنگاه در بلندمدت يداريافزايش پا نهيو زم نيلازم را تدو
 شيها افـزا  در سازمان يريسه پذيبهبود مقا از چارچوب و ينسب خود را توسعه و با استفاده يها مهارت توانند يچارچوب م

اهـداف   شـبرد يدر توسعه و پ تيريمد يحسابدار يديبا توجه به نقش كل. اورنديت را به ارمغان ببنگاه در بلندمد يسودآور
و متحد با اتكـا   ايپو يا جامعه حرفه كي جاديبه ا تواند يآن م ينظر توسعة چارچوب يصورت گرفته برا يها تلاش ،يمال

 ليتسـه  ،يمال يها يو نوآور راتييتغ يدر رهبر يتر نقش فعال تيريمنجر شود كه در آن حسابداران مد خلاقانهبر تفكر 
هـا   در سـازمان  يمال تيريمد يو اثربخش ييكارا يتنها به ارتقا امر نه نيا. كنند يم فاياطلاعات ا دانش ةو توسع ارتباطات
 رثؤم ـ راهنمـاي عملـي  و انتشـار   قيلا رانيانتخاب مد ،تيريمد ة حسابداريتكمي ليبه تشك تواند يبلكه م كند، يكمك م

مطـرح شـده در    يامدهايپ. منجر شود زين يجهان تيريمد حسابداري ةعرص در ها آن گاهيجا تيو تقو اننفع ذيتمام  يبرا
، )2022( ران، سـان و همكـا  )2023( تيو سـاب  نهنيي ـ، ا)1400(و همكـاران   يمطالعات كـارمزد  جيپژوهش حاضر با نتا

 ني ـها بر ا آن) 1399(و همكاران  يزديعرب مازار  ن،يهمچن .است سو هم) 2018(و جانسن و همكاران ) 2018( ساموئل 
توسـعة  مطالعه در رابطـه بـا    نيا جيداشته باشد كه با نتا يمستقل يچارچوب مفهوم تواند يم تيريمد يباورند كه حسابدار

) 1393(ن و همكـارا  راهنماي رودپشتي پژوهش هاي افتهي. راستاست هم يمال ياز حسابدار نو استقلال آ ينظر چارچوب
و  تيريمد يپژوهش حاضر بر گسترش قلمرو حسابدار ديبا ورود به دوران مدرن با تأك تيريمد يبر تكامل حسابدار يمبن

  .راستا است در آن هم ينقش هوش مصنوع
 يادغـام چـارچوب نظـر    يها برا دستورالعمل ةكه توسع شود يم شنهاديپژوهش به استانداردگذاران پ جياساس نتا بر
 يو اثربخش ـ ييكـارا  يابي ـارز يبـرا  ينظـارت  يهـا  ستميس جاديو ا يالملل نيو ب يمل يدر استانداردها تيريمد يحسابدار
 ةبـه آمـوزش و توسـع    يحسابدار ةاست كه حرف يضرور ن،يهمچن. قرار دهند تيدر عمل را در اولو ينظر يها چارچوب
و توسعه  قيبه تحق قيموجود و تشو تيريمد يابدارحس ينظر يها از چارچوب نهيبه ةاستفاد يحسابداران برا يها مهارت
 يظـر استفاده از چارچوب ن ستباي يم تيريحسابداران مد. موجود اهتمام ورزد يها و بهبود چارچوب ينوآور يها نهيدر زم
 رت قيدق ريتفس يبرا يليتحل يها دانش و مهارت يارتقا ن،يو همچن ياتيو عمل كياستراتژ يها يريگ ميتصم تيتقو يبرا

توجـه   يمـال  يهـا  و اعتبار گـزارش  تيشفاف شيدر افزا يقرار دهند و به نقش چارچوب نظر تيرا در اولو ياطلاعات مال
 ةو توسـع  يبر عملكـرد سـازمان   يچارچوب نظر ريتأث يابيارز يبرا شتريب اتانجام مطالع زيمحققان ن. داشته باشند يا ژهيو

 يبـرا . را دسـتور كـار خـود قـرار دهنـد      تيريتوسط حسابداران مد يظردرك بهتر چارچوب ن يبرا يا رشته نيب قاتيتحق
 يبرا ييها تورالعملدسكه  شود يم شنهاديپ ،ينظر توسعة چارچوباز  نهيبه يبردار و بهره تيريمد يحسابدار ييكارا شيافزا
و كاركنان كمك كننـد   انريبه مد توانند يها م دستورالعمل نيا. شود نيتدو يبر چارچوب نظر يمبتن راتييمؤثر تغ ياجرا

 يآموزش ـ يها دوره يبرگزار ن،يهمچن. روزانه استفاده كنند يها يريگ ميدر تصم تيريمد يحسابدار ميتا از اصول و مفاه
مـرتبط بـا    يها يو توانمند تيريمد يموجود در حسابدار ينظر يها با چارچوب ييهدف آشنا با رانيكاركنان و مد يبرا

 قياز طر يو حسابداران مال تيريحسابداران مد نيب يهمكار يارتقا. رسد يبه نظر م يضرور ربط يذ يآن توسط نهادها
  .از لطف نخواهد بود يخال زين يردو گروه حسابدا نيا نيب اتيتبادل دانش و تجرب يمشترك برا يها تهيكم ليتشك
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بـه   يشـدت متك ـ  به تواند يم يفيك يها داده ريمهم است كه تفس نيدر انجام پژوهش حاضر ا تيمحدود نيتر مهم

 تـر  عيوس ةبه جامع جينتا ميشود؛ لذا تعم منجر جيپژوهشگر باشد كه ممكن است به تورش و تعصب در نتا دگاهيو د نهيزم
انجام شده، ممكـن اسـت    يبر اساس اشباع نظر يريگ از آنجا كه نمونه ن،يهمچن. همراه باشد ييها ممكن است با چالش

 ريتـأث  پـژوهش  جيمرتبط با موضوع پژوهش را پوشـش دهـد و بـر نتـا     هاي هو تجرب ها دگاهيد يامها نتواند تم تعداد نمونه
  .بگذارد
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. تيريمـد  يري ـگ ميو نقـش آن در تصـم   تيريمـد  ياطلاعـات حسـابدار   يفيك يها يژگيو). 1377( يفر، نق بهرام؛ االله يول ،يرسول
 ).1(7 ،يو حسابرس يحسابدار يها  يبررس

 يدانش حسـابدار  هينشر ت،يريمد يحسابدار و تهيمدرن). 1393( دجعفريس ،يديرسعيم ؛مهر، بهمن يبن دون؛يفر ،يرودپشت يرهنما
 .12-1، )12( 3 ،تيريمد يو حسابرس

 ت،يريمـد  يحسـابدار  قـات يقدر تح يروانشناس ـ يهـا  يبر تئور يمرور). 1394(نعمت  ،ييمازو يرستم دون؛يفر ،يرودپشت يرهنما
 .21-1، )25(8 ،تيريمد يحسابدار

 . انتشارات ترمه :، تهران)چاپ اول(، )، مترجمانيپارسائ يعل( ،يحسابدار يتئور). 1390(احمد  ،ييبلكو ياحير

 ياه ـ پـژوهش . راني ـدر ا كپارچـه ي يگزارشـگر  ينظـر  يمبان اتيكل يبرا يچارچوب). 1397( نبيز ،يمهتر ؛نيمحمد حس ،شيستا
 .106-85، )2(10، يمال يحسابدار

 تيريمـد  يحسـابدار  يهـا  بر كاربرد فـن  گرا يفرهنگ نوآور ريتأث). 1402(اكبر  ،يشاكر ؛دهيحم ،يعشر ياثن ؛نيدحسيس ،يسجاد
 .27-1) 1(30 ،يو حسابرس يحسابدار يها  يبررس. كياستراتژ

 يبـر مبنـا   دي ـكأبـا ت  تيريمد يدر حسابدار يفيك قاتيتحق). 1396( رايسم ،يريبلم يشمها  ي؛محمد عل ،ياله كرم؛ احمد ،يصالح
 .55-35، )2(7 ،يپژوهش حسابدار. يفلسف
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. تيريمـد  يحسـابدار  نيبـر موضـوعات نـو    ينگاه). 1401( نيحس ريام ان،يكچيلاست و نيرحسيام ،يمحمد جواد؛ سالم ان،يقيصد

 ).5(4، ي جديد در مديريت و حسابداريها  فصلنامه پژوهش

. هـا  و فرصـت  هـا  بـر چـالش   دي ـبـا تأك  تيريمـد  يحسابدار قاتيدر تحق يفيك يروش شناس). 1398(مونا و آراد، حامد  ،يعابدنظر
  .132-111، ) 41(12 ت،يريمد يحسابدار

 ـ نيكنفرانس ب نيهفدهم ت،يريمد يحسابدار يچارچوب مفهوم). 1399( انيپو ،يمحمد؛ محمد ،يزديمازار  عرب  ،تيريمـد  يالملل
 . تهران

اطلاعـات در   يارزش اقتصـاد  ميپـارادا ). 1400(، زهـرا  يانتيد ؛رضا ،يجمكران يغلام ؛دونيفر ،يرودپشت يزهرا؛ رهنما ،يمزدكار
  .41-19، )4(14 ،تيريمد يحسابدار يعلم هينشر .يمعادلات ساختار يساز از مدل يبردار با بهره تيريمد يحسابدار

  .انتشارات ترمه :، تهران)چاپ اول(، )انيپارسائ يعل( ،يبدارحسا يتئور). 2013(دسون، آلن ها  و نيج ،يگادفر

با استفاده از  يبر تفكر انتقاد يمبتن تيريمد يارائه مدل حسابدار). 1403(هوشنگ  ،يريام ؛ميمقدم، عبدالكر ؛راد، فرشته يمحمود
 .296-281، )51(13 ،تيريمد يو حسابرس يدانش حسابدار. اديبن داده هينظر

از  يريجـامع جلـوگ   يارائـه الگـو   ).1402( عاطفـه  دهيس ي،نيحس و احمد ،نژاد عقوبي ؛وسفي ديس ي،سركان ياحد ؛غلامرضا ي،نبو
 يارزش يفصلنامه حسابداردو . بنياد داده هيبا استفاده از نظر ييقضا يبا كمك فنون حسابدار يجرائم اقتصاد ياطاله دادرس

  . 174 -145، )15( 8 ،يو رفتار

 ـ نيكنفرانس ب نيدوم .تيريمد يحسابدار ياهداف و چهارچوب نظر). 1394(پور، آسو  يمصطف ؛زهرا ،يحسن؛ رحمان ،يهمت  يالملل
 .رازيش ،ينيآفر ارزش كرديبا رو ،يحسابدار تيرياقتصاد، مد

ت مطالعـا  .تيريمـد  يو عمـل در حسـابدار   يتئـور  نيدر شكاف ب مؤثرعوامل  يبررس). 1395( ديمنش، حم يوسفيشم؛ ها  پور، يول
 .165-154، )1/4(2 ،يو حسابدار يمال تيرياقتصاد، مد

. يرفتـار  تيريمـد  يمـؤثر بـر حسـابدار    يعوامـل بـوم   يمدل ساختار يطراح). 1402( ينق ،يفاضل ؛محقق، عارفه ؛ديفرش ،يزداني
  .232-202، )60(15 ،يو حسابرس يمال يحسابدار يها پژوهش
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