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Abstract 

 
Objective 

The auditors' professional commitment has always been one of the most critical factors in 

introducing the vital position of auditing in society and promoting the growth and 

development of the auditing profession. Due to the numerous financial scandals worldwide, 

auditors' professional commitment has become more important. One factor affecting 

auditors' professional commitment is their differences, such as internal locus of control. 

Also, psychological factors, one of which is psychological well-being, play an important role 

in this issue. This study aims to investigate the mediating role of auditors' psychological 

well-being in the relationship between the internal locus of control and their professional 

commitment. 

Methods 

This research is applied research, and in terms of method, it is a descriptive survey. Since it 

was conducted in a real environment, i.e., audit organizations and audit firms, it is 

considered a field research type. Multiple regression models were used to test the research 

hypotheses, and the Sobel test was used to examine the role of the mediator variable 

(psychological well-being). The statistical population of this research consists of certified 

public accountants who are self-employed or employed in audit organizations and audit 

firms. Based on the latest data from the Iranian Association of Certified Public Accountants 

(IACPA) website, the total population was 1,984 individuals. Data were collected using a 

questionnaire, resulting in 247 completed responses. 
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Results 

The results show that auditors' internal locus of control positively and significantly affects 

their professional commitment. Psychological well-being, as a mediating variable, 

strengthens the positive relationship between auditors' internal locus of control and their 

professional commitment. In other words, the research showed that in addition to the direct 

effect that auditors' internal locus of control has on their professional commitment, they also 

have an indirect effect on professional commitment through psychological well-being.  

Conclusion 

The research results indicate a positive effect of auditors' internal locus of control on their 

professional commitment. Moreover, the positive role of psychological well-being in 

strengthening this relationship has been confirmed. These findings suggest that auditors with 

an internal locus of control experience a higher degree of psychological well-being. This 

internal positive feeling, in turn, leads to greater professional commitment. The research 

emphasizes the importance of considering psychological factors and individual differences 

when hiring auditors or granting licenses to certified public accountants. Job applicants in 

the auditing profession should be carefully evaluated in terms of their personal and 

psychological characteristics at the beginning of their employment. Such evaluations at the 

entry stage can foster professional commitment, support the growth and development of the 

auditing profession, and help prevent potential future problems. Given that the professional 

commitment of auditors is one of the critical challenges facing the auditing profession, the 

findings of this research can be valuable to policymakers, as well as organizations involved 

in auditing financial statements in the country, namely, the Audit Organization and audit 

firms that are members of the IACPA.  
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  چكيده
 ةعتلا و رشد و توسـع ا يزدر جامعه و ن يمهم حسابرس يگاهجا يمهم در معرف ياراز عوامل بس يكيحسابرسان،  يا همواره تعهد حرفه :هدف
 ـ  يا تعهد حرفه دهد، يرخ م ياكه در سراسر دن يمتعدد يمال هاي ييامروزه با توجه به رسوا. بوده است يحسابرس ةحرف از  يشحسابرسـان ب

منبع كنتـرل  ها، مانند  آن يفرد هاي يژگيحسابرسان اثرگذار باشد، و يا بر تعهد حرفه تواند يكه م ياز موارد يكي. ندك يم يداپ يتقبل اهم
. اسـت  يشـناخت  روان يستيها، بهز از آن يكيموضوع مهم، مؤثر است كه  يندر ا يزن يشناخت نقش مهم مسائل روان ينهمچن. است يدرون

  .هاست آن يا و تعهد حرفه يمنبع كنترل درون يانحسابرسان در ارتباط م يشناخت روان يستيبهز يانجينقش م يپژوهش، بررس ينهدف ا

 يطدر مح ـ ينكهاست و با توجه به ا يمايشيـ پ  يفيروش، توص يدگاهو از د يكاربرد يها جزء پژوهش يت،ماه يثوهش از حپژ ينا: روش
منظـور آزمـون    بـه . آيـد  يشـمار م ـ  به يدانيم يها انجام شده است، از نوع پژوهش يحسابرس يها و مؤسسه يسازمان حسابرس يعني ي،واقع
از آزمـون سـوبل اسـتفاده    ) يشناخت روان يستيبهز( يانجيم يرنقش متغ يبررس يچندگانه و برا نرگرسيو يها پژوهش، از مدل هاي يهفرض

مطـابق  . هستند يو شاغل انفراد يحسابرس يها و مؤسسه يشاغل در سازمان حسابرس يپژوهش، حسابداران رسم يآمار ةجامع. شده است
ها با استفاده از ابـزار   داده يآور جمع. نفر بوده است 1984 يآمار ةاد جامعن، تعديراا يحسابداران رسم ةجامع يتبا اطلاعات درج شده در سا

  .شد يآور نامه جمع پرسش 247 يتنامه انجام گرفت كه در نها پرسش

 بـراين،  عـلاوه . داردتأثير مثبت و معناداري ها  اي آن دهد كه منبع كنترل دروني حسابرسان بر تعهد حرفه نشان مي پژوهشنتايج : ها يافته
هـا را تقويـت    اي آن عنوان يك متغير ميانجي، ارتباط مثبت بين منبـع كنتـرل درونـي حسابرسـان و تعهـد حرفـه       شناختي به بهزيستي روان

دارد، از  حسابرسـان ي ا بر تأثير مستقيمي كه منبع كنترل دروني بر تعهـد حرفـه   به عبارت ديگر، نتايج پژوهش نشان داد كه علاوه .كند مي
  .گذارد مي يميرمستقيغتأثير اي  شناختي نيز بر تعهد حرفه روانطريق بهزيستي 

 يسـتي نقـش مثبـت بهز   ينهمچن ـ. حسابرسان است يا بر تعهد حرفه يمثبت منبع كنترل درون يراز تأث يپژوهش حاك يجنتا: گيري نتيجه
 يستياز بهز يبالاتر ةاز درج ي،نبع كنترل درونم يكه حسابرسان دارا دهد ينشان م يجنتا ينا. شد ييدرابطه تأ ينا يتدر تقو ي،شناخت روان
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توجـه بـه    يـت پـژوهش بـر اهم   يجنتـا . شود يها منجر م آن يا تعهد حرفه يشبه افزا ي،درون يندن حس خوشايبرخوردارند و ا يشناخت روان

كـار در   يانمتقاض ـ. دارد يـد تأك يپروانه به حسابداران رسم ياعطا يادر زمان استخدام حسابرسان  يفرد يها و تفاوت يشناخت مسائل روان
در زمـان اسـتخدام،    يابيارز ينا. شوند يابيارز يقطور دق به ي،شناخت و روان يفرد هاي يژگياز نظر و يددر بدو استخدام با ي،حسابرس ةحرف
بـا توجـه بـه    . كند يريجلوگ يآت ياز بروز مشكلات احتمال ي،حسابرس ةحرف يشرفتو رشد و پ يا كردن به تعهد حرفه ضمن كمك تواند يم
و  گـذاران  ياسـت توسـط س  توانـد  يم ـ ييهـا  پـژوهش  ينچن يجاست، نتا سيحسابر ةمهم حرف يها حسابرسان، از چالش يا تعهد حرفه ينكها

 يحسـابداران رسـم   ةعضو جامع يحسابرس يها و مؤسسه يسازمان حسابرس يعنيدر كشور،  يمال يها صورت يحسابرس يانمجر ينهمچن
  .استفاده شود

  
  

  .اي، منبع كنترل دروني شناختي، تعهد حرفه بهزيستي روان: ها ليدواژهك
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  مقدمه
كنندگان  استفاده يهاي كيفي مشخصي برخوردار باشد تا موجب گمراه د از ويژگييبا يمال يها اطلاعات مندرج در صورت

هـاي مـالي را بـر     در صـورت  اي، مسئوليت دارند كه اطلاعات موجود متخصصان حرفه عنوان بهحسابرسان مستقل . نشود
حسابرسـي   ةحـوز هـاي اساسـي در    اما سؤالي كه به يكي از چـالش  كنند؛اساس استانداردهاي حسابداري بررسي و تأييد 

كلي، انجام وظـايف   طور بهدهند؟  انجام مي بهترين شيوهتبديل شده، اين است كه آيا تمامي حسابرسان وظايف خود را به 
اي،  أثير عوامل گوناگوني قرار گيرد، از جمله ميزان پايبندي فرد بـه اصـول اخـلاق حرفـه    محول شده ممكن است تحت ت

). 2014، 1الكـوثر ( ميـزان رضـايت او از شـغل خـود     ،هاي محيط كاري، تعهد فرد به سازمان و حرفـه و همچنـين   ويژگي
، برخوردارنداي بالاتري  حرفه حسابداري حاكي از آن است حسابرساني كه از سطح تعهد ةهاي انجام شده در حوز پژوهش

 ي،زركاس ـ، يوليـانتي (اسـت   حرفـة حسابرسـي  تعهد اخلاقي بيشتري به انجام رفتارهايي دارند كه در جهت منافع و شـأن  
در سـطح   ،حرفة حسابرسـي هاي موجود در  يكي از نگراني). 1398؛ باني، فغاني و ذبيحي، 2024، 1يسوهارمان و سومانتر

شود، ترك حرفه و شغل حسابرسي مستقل توسط حسابرسان  ا شدت بيشتري در كشور ما مشاهده ميالمللي كه البته ب بين
وردي و  عموزاد مهـديرجي، تـاري  (يكي از موضوعات مطرح، عوامل تأثيرگذار بر تعهد حسابرسان به حرفه است  كه است

ممكن عوامل مختلفي . ورت اساسي دارداهميت و ضر ،اي تعهد حرفه در زمينةهاي  بنابراين، انجام پژوهش). 1402رجبي، 
هاي فردي افراد بر ميزان  ، ويژگي1شناخت اجتماعي ةنظريبا  مطابق اما باشد؛اي حسابرسان تأثيرگذار  است بر تعهد حرفه

منبـع كنتـرل افـراد     ،هاي فـردي مهـم   شناختي، يكي از ويژگي مهم روان ةنظريطبق اين . ها مؤثر است اي آن تعهد حرفه
 1كــه راتــر   يادگيري اجتماعي اسـت  ةنظريبرگرفته از  ،كنتـرل بيرونـي مقايسه بامنبع كنتـرل درونـي در گي ويژ. است

هــاي خودشـان عوامــل     بـراي موفقيـت يـا شكـست تا افراد تمايل دارند كه وي معتقد است. آن را مطرح كرد )1966(
تواند  را مي دهد كه برايش رخ مي هايي رد معتقد است كه اتفاقيعني ف ،كنترل دروني .دنـكندرونـي يـا بيرونـي را مطـرح 

عوامـل بيروني ماننـد تقـدير و    در ،دهـد رخ مـي افرادكه براي  هايي را اتفاق منشأكنترل بيروني، در مقابل،  و كنترل كند
افـرادي كـه از    نـد ا ههـاي زيـادي نشـان داد    از طرفي ديگـر، پـژوهش  ). 1390نادي و حاذقي، ( كند ميوجو  جستشانس 

هاي مهمي مانند شاد بودن، روابط اجتمـاعي مناسـب و لـذت از     ويژگياز مند هستند،  شناختي بهتري بهره بهزيستي روان
بروبـرگ،  ( بهتـري دارنـد  شناختي مطلوبي ندارند، كيفيت زنـدگي   و نسبت به افرادي كه بهزيستي روانبرخوردارند زندگي 

اين است كه آيا منبع كنترل حسابرسـان بـر تعهـد     حاضر اساسي پژوهش مسئله). 2020، 1؛ گان2020، 1تاگوسن و اومان
نقش ميـانجي   ةواسط به ،آيا منبع كنترل ،شناختي ها تأثير دارد؟ همچنين با توجه به نقش مهم بهزيستي روان اي آن حرفه

  است؟ اثرگذاراي حسابرسان  بر تعهد حرفه ،شناختي بهزيستي روان
آرانيـا،  ؛ 1397مشعشـعي، هاشـمي و فروغـي،    (اند  اي حسابرسان پرداخته موضوع تعهد حرفه هاي زيادي به پژوهش

 ــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــ
1. Alkautsar 
1. Yulianti, Zarkasyi, Suharman & Soemantri 
1. Social cognitive theory 
1. Rotter 
1. Broberg, Tagesson & Uman 
1. Gun 
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 گيـري از مفهـوم مهـم    اين پژوهش با بهره ؛ اما)2011، 3؛ پاينو، ثاني و ذوالقرنين2009، 2؛ شفر1981، 1پولاك و آمرنيك
پـردازد كـه از ايـن     اي آنـان مـي   عهد حرفهبه بررسي تأثير منبع كنترل حسابرسان بر ت ،شناختي حسابرسان بهزيستي روان

در ايران و  كه رسد به نظر مي ،همچنين، طبق بررسي انجام شده. داردحسابرسي نوآوري  ةهاي حوز جهت در بين پژوهش
  .محيط حسابرسي مستقل نيز تاكنون پژوهش مشابهي صورت نگرفته است

از يـك طـرف، بـا    : همراه داشته باشد اي بدين شرح علمي ةارزش افزود اجراي اين پژوهش، انتظار بر اين است كه
هـاي مربـوط در ايـن     گيـرد، بررسـي نظريـه    علوم اجتماعي قرار مي ةحوزحسابداري و حسابرسي در  ةحرفتوجه به اينكه 

حسابداري و حسابرسي و  ةدر رشت ها آنو آزمون  ستها ها و رفتار انسان ويژگي دربارةهايي كه  خصوص تئوري ، بهها حوزه
حرفه و ارائـه پيشـنهادهايي    ةتوسعتواند در  مي ،اي رشته هاي ميان پژوهش يا در واقع، انجاميان حسابداران و حسابرسان م

توانـد   مـي  ،شناختي حسابرسان از طرف ديگر، توجه به موضوع مهم بهزيستي روان ؛باشد رگذاريتأثبراي ارتقاي كيفيت آن 
عـد مهـم باشـد كـه در     بـراي توجـه بـه ايـن ب     هاي حسابرسـي  مؤسسهان مدير ،گذاران و همچنين تلنگري براي سياست

  . شود پيشنهادها به آن پرداخته مي
هاي پـژوهش   فرضيه ةتوسعپژوهش به اين صورت است كه در بخش بعدي به مباني نظري، ادبيات و  ةساختار ادام

ها در قالـب   يافته ةارائ. شوند ميريح آماري و مدل و متغيرهاي پژوهش تش ةجامعسپس، روش پژوهش، . شود پرداخته مي
هـا و   محـدوديت  ،گيـري  دهد و در نهايت، نتيجه ها قسمت بعدي پژوهش را شكل مي آمار توصيفي و نتايج آزمون فرضيه

 .خواهد شد ارائهپيشنهادها 

  ها فرضيه ةمباني نظري، ادبيات و توسع

 اي تعهد حرفه

كند و بر اشتياق و علاقه به  خاص توصيف مي ييت و وابستگي به شغلاي را احساسي از هو عهد حرفهت) 1998( 4سانتوس
ميـان تعهـد    ةرابط ـاو يكي از معدود محققاني است كه به . اي از اين تعهد تأكيد دارد نشانه عنوان به ،فعاليت در يك حرفه

 ـ  اي را از تعهد حرفـه ) 1995( 5، والاسيديگر پژوهشدر  .اي و تعهد سازماني پرداخته است حرفه هويـت   ةديـدگاه نظري
ماننـد حرفـه، گـروه،    (هاي اجتماعي مختلف  كند كه افراد خود را در گروه اين نظريه بيان مي. اجتماعي بررسي كرده است

كنند و از اين طريق هويت خود را بر اسـاس عضـويت در يـك موجوديـت خـاص شـكل        بندي مي دسته) سازمان و غيره
از تعهد ) 1995(تعريف والاس  .ددارند كه در يك گروه يا دسته از جامعه قرار بگيرن به عبارت ديگر، افراد تمايل. دهند مي

عـد عـاطفي،   اي سـه ب  اين پژوهشگر براي تعهـد حرفـه  . از تعهد سازماني است) 1991( 6اي مشابه تعريف آلن و ماير حرفه
هويت روانـي   ت شناختي و احساسي ازنوعي حال اي به از طرف ديگر، تعهد حرفه. استمستمر و هنجاري را در نظر گرفته 
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شود و به ميزان توانايي شـغل در بـرآورده كـردن     شغلش مربوط مي ةتعهد شغلي به باور فرد دربار. دبا يك شغل اشاره دار

بخـش مهمـي از هويـت     عنـوان  بـه شدت درگير شغل خـود هسـتند، آن را    افرادي كه به. نيازهاي فعلي فرد بستگي دارد
همچنين، افرادي كه وابستگي شغلي بالايي دارند، بيشتر وقت و انرژي خود را صرف شغلشان . كنند شخصي خود تلقي مي

  ).2001، 1هاكت، لاپير و هاسدورف(كنند  مي
دهد، از اعتبـار   ترين مشاغل در سطح جهاني است و به خاطر نوع خدماتي كه ارائه مي يكي از منظم حرفة حسابرسي

بـه اصـول و    ،استمرار اين اعتبار و موفقيت آن به تعهد فكري و عملي اعضاي اين حرفـه . و اعتماد بالايي برخوردار است
 ييت بـالا ي ـاز اهم ،حرفـة حسابرسـي  بنابراين تعهـد حسابرسـان بـه     ؛ضوابط اخلاقي و رفتاري حاكم بر آن وابسته است

 بهترين شـكل ي و به درست بهخود را ف يكنند تا وظا ي، تلاش مدارند ييبالا يا كه تعهد حرفه يحسابرسان. برخوردار است
هـا و   تي ـاز انجـام فعال  ،، حسابرسان متعهـد بـه حرفـه   نيهمچن. حرفه گام بردارند يت و اعتلايانجام دهند و در راه موفق

ن، يبـرا  عـلاوه . كننـد  يم ـ يرا كاهش دهـد، خـوددار   يت حسابرسيفيشأن و منزلت حرفه مضر باشد و ك يكه برا ياعمال
دن يرس يت تلاش خود را برايو نها هستندقائل  يشتريت بياهم حرفة حسابرسي يبرا ،بالاتر يا حرفهحسابرسان با تعهد 

، يا اعتقاد دارند كه تعهد حرفه) 1981( و همكاران آرانيا). 2024يوليانتي و همكاران، (رند يگ يم كار بهحرفه  يها به آرمان
ق و ي ـكنند تا بـا انجـام دق   يم يرويپ يحسابرس يا و استانداردهاه رفتار حسابرسان است كه از روش ةدهند در واقع بازتاب

ت ي ـفيش كيبـه افـزا   ين تعهـد ين چن ـيبنـابرا  كننـد؛ را صـادر   يمناسب يبتوانند گزارش حسابرس ،يحسابرس فرايندكامل 
حرفـة  با وجود اين، يكي از پيامدهاي كـاهش حـس تعلـق و تعهـد بـه      . شود يممنجر حرفه  يو حفظ و اعتلا يحسابرس

در  حرفة حسابرسـي ها در  است كه به يكي از چالش هاي حسابرسي مؤسسه، خروج حسابرسان از حرفه و ترك حسابرسي
معتمد  هاي حسابرسي مؤسسهمطابق اطلاعات سازمان بورس و اوراق بهادار، آمارهاي استخدامي . شده استتبديل كشور 
 ،روز 571 ،زمـاني  ةانگين حسابرسان در حرفـه در ايـن بـاز   مي حكايت دارد از اينكه ،1397 تا 1391هاي  بين سال ،بورس
المللي در اين كه بسيار نگران كننـده اسـت    نصف آمار بينمعادل است با كه تقريباً  است يك سال و هفت ماه بوده يعني

مؤثر  هايي به عوامل پژوهش). 1400عشري،  مازار يزدي، هشي و اثني ؛ گنجي، عرب1402، و همكاران عموزاد مهديرجي(
هـاي   هـاي شـغلي، ويژگـي    هاي محيطي و سازماني، ويژگـي  اي حسابرسان پرداختند و عواملي مانند ويژگي بر تعهد حرفه
؛ دمينو، وينگرين و 2024يوليانتي و همكاران، (اند  اي حسابرسان دخيل دانسته هاي فردي را در تعهد حرفه حرفه و ويژگي

شناخت اجتماعي، منبع كنترل افراد يكـي از   ةمطابق با نظري). 1397، كارانو هم ؛ مشعشعي2009؛ شفر، 2015، 2بلانتون
  .در بخش بعدي به اين مفهوم پرداخته شده است. اي تأثير بگذارد تواند بر تعهد حرفه عواملي است كه مي

  منبع كنترل دروني
هر . اشاره دارد يفرد يها اوتا همان تفيهر فرد  يتيشخص يها يژگياست كه به و يشناخت ك مفهوم روانيمنبع كنترل 

هر  يتيشخص يها يژگيو يريگ ن، در زمان اندازهيبنابرا. برخوردار باشد يرونيا بي يممكن است از منبع كنترل درون يفرد
كـه منبـع    ييها اول، آن ةدست: م كننديتوانند افراد را به دو دسته تقس يها و نهادها، پژوهشگران م ك از كاركنان سازماني
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شـان بـه    يزنـدگ  يامـدها يا پيدادها يمات و اعمال اثرگذار بر رويكه اعتقاد دارند تصم يافراد(دارند  ييبالا يرونكنترل د

خارج از كنترل افـراد   يطيعوامل مح(دارند  يرونيكه منبع كنترل ب يدوم، افراد ةو دست) گرانيدارد نه د يخودشان بستگ
  ).2019، 1كينيش و مك يل) (ردگذا ير ميشان تأث يزندگ يامدهايدادها و پيبر رو

را شـامل   منبع كنتـرل درونـي تـا منبـع كنتـرل بيرونـي       كه طيفي است صورت بهمنبع كنترل  ،)1966(از نظر راتر 
خودشـان   يتيشخص ـ يهـا  يژگ ـيامدها از ويدادها و پيمعتقدند كه روو ها حضور دارند  يف درونيط يسو در يك. شود مي
 ،هـا  آن يرخ داده در زنـدگ  يامـدها يدادها و پي ـرو معتقدنـد ها هسـتند كـه    يروني، بفيگر طيد يرد و در سويگ يت مئنش
مفهـوم منبـع كنتـرل را بـه     ) 2009( 2ك و روسـو يكورمان. شود ين مييتع يرونير عوامل بيسرنوشت، شانس و سا ةليوس به

  .كنند يف ميتعر ها هيها و تنب پاداش خصوصادراك مردم در  ةنحوتفاوت در 
تـأثير  مان  هاي زندگي ها و تنبيه پاداش رويكه دربارة افراد و اشيا باورهايي داريم ، هر يك از ما )1966( راتر ةگفت به
 ،ها و رفتارهـاي مسـئولانه   كنند و معتقدند كه مهارت گيري دروني گرايش پيدا مي سمت جهت برخي افراد به. دارندزيادي 

بـه  . رت و رفتار غيرمسئولانه به پيامـدهاي منفـي خواهـد انجاميـد    در حالي كه نداشتن مها ؛شود به نتايج مثبت منجر مي
هـاي   از فعاليـت  ،عبارت ديگر، اين افراد بر اين باورند كه بين رفتار و نتايج آن ارتباط مثبتي وجـود دارد و چـون پيامـدها   

گيـري   جهـت سـمت   از سوي ديگر، گروهـي از افـراد بـه   . هاست وقايع تحت كنترل شخصي آن گيرد، نشئت ميخودشان 
 ناپـذير  شوند و بر اين باورند كه رويدادها تحت تأثير شانس، قدرت ديگران و عوامل ناشناخته و كنتـرل  بيروني متمايل مي

همچنين، عواملي مانند جنسيت . شان است فراتر از كنترل شخصي ،قرار دارند؛ به اين ترتيب، نتايج براي اين دسته از افراد
حسابرسـاني كـه منبـع    . ها تأثير بگذارد تواند بر نوع كنترل آن مي ،اند نيز اد در آن رشد كردههاي محيطي كه افر يا ويژگي

حسابرسي موفق نخواهند بود، در حالي كه حسابرسـان بـا منبـع كنتـرل      هاي همعتقدند كه در مؤسسدارند، كنترل بيروني 
 بـاقي بماننـد و بـه موفقيـت دسـت يابنـد       برسـي هاي حسا مؤسسهتوانند در  بر اين باورند كه با تلاش و تعهد مي ،دروني

  .)1397مهدوي و زماني، (
توانـد بـر عملكـرد     يهاست كه م انسان يتيشخص يها يژگين ويتر از مهم يكي ،ان شد منبع كنترليطور كه ب همان

ول كـه بـه محص ـ   يحسابرس ـ فراينـد از  يبخش مهم ـ عنوان بهگر، نقش حسابرسان ياز طرف د. افراد اثرگذار باشد يشغل
از  ياريبس ـ. ت اسـت ي ـار بـا اهم يبخشد، بس ياعتبار م يمال يها شود و به صورت يمنتج م) يگزارش حسابرس( يحسابرس

ا ي ـ يمراحـل حسابرس ـ  ةهم ـافتـد كـه حسابرسـان     ياتفاق م يزمان ،يحسابرس يفيپژوهشگران اعتقاد دارند كه كاهش ك
 يحسابرس ـ يتوان به فشار كـار  ين موارد را مياز ا ياري، بسگرياز طرف د. طور كامل اجرا نكنند ن را بهيگزيجا يها روش

ط يبرخـوردار باشـد، در شـرا    يرونيكه حسابرس از منبع كنترل ب يو منبع كنترل، زمان يشناخت دگاه روانياز د. مرتبط كرد
 ـ     يپوش چشم يحسابرس يها از انجام كامل روش ،تحت فشار ن يچن ـ، يخواهد كرد؛ اما حسابرسـان بـا منبـع كنتـرل درون

از آن عبـور   ،يمراحل حسابرس ـ ةهم يت و اجرايش حس مسئوليد با افزايكنند كه با يم يتلق يعنوان چالش را به يطيشرا
 ـ  يرونينقش حسابرسان داراي منبع كنترل ب ياريبس. كنند در كـاهش   ،يرا نسبت به حسابرسان داراي منبع كنتـرل درون
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منبع كنترل  يژگيان ويم يبه تفاوت اساس ،ين اعتقاديند كه علت چندان يتر م ، پررنگيمال يها صورت يت حسابرسيفيك

دليـل   بـه  ،تـر  بنابراين انتظار بر اين است كـه حسابرسـان داراي منبـع كنتـرل درونـي قـوي       ؛گردد يبرم يرونيبه ب يدرون
انجـام شـده در   هـاي   پژوهش. داشته باشند حرفة حسابرسيهايي كه در خود دارند، احساس تعهد قلبي بيشتري به  ويژگي

يوليـانتي و  (اي در ميان حسابرسـان دسـت يافتنـد     مثبت ميان منبع كنترل دروني و تعهد حرفه ةاين خصوص نيز به رابط
؛ 1397، و همكـاران  ؛ مشعشـعي 2001، 2؛ تـروي و داگـلاس  2020، 1يفكيمسلم و ر ينگ،هاجر ،؛ سوآن2024همكاران، 

  :شود زير تبيين مي صورت بهپژوهش اول  ةبنابراين، فرضي). 1397مهدوي و زماني، 
  .ها تأثير مثبت دارد اي آن منبع كنترل دروني حسابرسان بر تعهد حرفه :اول ةفرضي

  شناختي نقش ميانجي بهزيستي روان
ايـن  . يك شخص نسبت به خود و ديگران نگرش مثبـت دارد  ،شناختي يك حالت شخصي است كه در آن بهزيستي روان

) 1989( 3مطـابق بـا الگـوي ريـف    . شـود  ر اتخاذ تصميم و مديريت رفتار در فـرد مشـخص مـي   نگرش مثبت با توانايي د
پذيرش خـود، ارتبـاط مثبـت بـا ديگـران، خودمختـاري، داشـتن زنـدگي         : شناختي شامل شش عامل است بهزيستي روان

ر كليـدي بهزيسـتي   از جمله اين عوامل، ارتباط مثبت با ديگران يكـي از عناص ـ . هدفمند، رشد شخصي و تسلط بر محيط
هـاي حمـايتي و اجتمـاعي،     گيري روابط نزديك و پايدار و احساس تعلق به شـبكه  شود كه براي شكل رواني محسوب مي
قـادر اسـت همـواره     ،شناختي خـوب  فردي با بهزيستي روان ).2019، 4نورونها و پائولا ينز،مارت ،داميتو( نقشي اساسي دارد

پذيرد، توانايي برقراري ارتباط گـرم بـا ديگـران را دارد، مسـتقل     بگونه كه هست  همانپتانسيل خود را درك كند، خود را 
سعادت و خوشبختي چيـزي اسـت كـه هـر فـردي      . خود را كنترل كندمحيط  است است، حس زندگي كردن دارد و قادر

مثبت بـا   ةنفس و رابط ادبهداشتن اعتم و شناختي، سلامتي روان است آرزوي داشتن آن را در اين دنيا دارد؛ بهزيستي روان
شناختي و پيامدهايي كه از لحاظ روانـي در افـراد دارد و از    بهزيستي روان ةبا نگاه به شش مؤلف. شود را شامل مي ديگران

طرف ديگر، فشار و استرس شغلي در حسابرسي و لزوم رعايت استقلال ظاهري و باطني، لزوم ايجـاد روابـط سـازگار بـا     
حرفـة  زا در حسابرسي و مديريت بحران و ساير مواردي كه ويژگي خـاص   آن، تسلط بر محيط تنش و كاركنان كار صاحب

دليـل اسـترس بـالا و فرسـودگي      زيرا بـه  ؛اي در حسابرسي دارد يابيم بهزيستي رواني اهميت ويژه است، درمي حسابرسي
؛ 2017، 5؛ اسـميت و امرسـون  2020 ،و همكـاران  بروبـرگ (كاهش كيفيت حسابرسي شود  اي براي تواند زمينه مي ،شغلي

اگر حسابرس بتواند خود را در مسير شغلي درستي قرار دهد، رضايت خاطر داشته باشـد،  ). 1399فر،  آراد، مشعشعي و بيان
رود در اجـراي وظـايف    انتظـار مـي   شـود، شناختي حمايت  بهزيستي روان ةجنبشرايط را به نحو مناسبي مديريت كند و از 

هـر فـردي كـه از     كلي اعتقاد بـر ايـن اسـت    طور به. خود متعهد باشد ةحرفو به  كند نحو مناسبي عمل اي خود به حرفه
 ،دار كنـد  تواند پايبندي به تعهد را خدشه شناختي مناسبي برخوردار است، بر استرس شغلي و عواملي كه مي بهزيستي روان

 .كند ميغلبه 

 ــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــ
1. Su’un, Hajering, Muslim & Rifky 
2. Troy & Douglas 
3. Ryff 
4. Dametto, Martins, Noronha & Paula  
5. Smith & Emerson  
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يكـي از ايـن    ،ويژگي منبع كنتـرل افـراد  . افراد تأثير بگذارندشناختي  عوامل متعددي ممكن است بر بهزيستي روان

كـه در زنـدگي كـاري و     را هاي خـوب يـا بـدي    اتفاق ةهمزماني كه فرد داراي منبع كنترل دروني است و . عوامل است
بـراي  دنبال عوامل بيروني يا حتي عواملي مانند شانس و اقبال  كند و به ميوجو  جستدر درون خود  ،دهد شخصي رخ مي

با ايجاد  كوشد ميكند و  پيدا ميانگيزه مديريت محيط براي ها نيست، در درون احساس رضايت بيشتري دارد،  توجيه اتفاق
داراي بهزيستي  فردو مانع تكرار رويدادهاي بد شود؛ بنابراين، اين كند مثبت با ديگران، رويدادهاي خوب را تقويت  ةرابط
  ). 2014، 1كوئودو و آبلا(شناختي بيشتري خواهد بود  روان

) 1402(طالاري و همكاران . شناختي ميان حسابداران رسمي پرداختند هاي گذشته به بررسي بهزيستي روان پژوهش
منبـع كنتـرل   كـه  نشـان داد   هـا  آننتايج پـژوهش  . شناختي حسابرسان پرداختند مدل بهزيستي روان ةارائدر پژوهشي به 

. شـود  محسـوب مـي   حرفـة حسابرسـي  شـناختي در   بهزيستي روان ةپايرين مضمون ت محوري حسابرسي،حرفة دروني در 
اي حسابرسـان   بر تعهـد شـغلي و ترديـد حرفـه     ،به اين نتيجه رسيدند كه بهزيستي رواني) 1401(منش و داودي   بشيري

  :شود يمطرح مدوم  ةبا توجه به مطالب مطرح شده و مباني نظري، فرضي. مستقل تأثير مثبت و معنادار دارد
اي آنـان نقـش ميـانجي     در اثرگذاري منبع كنترل دروني بر تعهد حرفـه  ،شناختي حسابرسان بهزيستي روان :دوم ةفرضي
  .دارد

  روش پژوهش
دليل پيشنهادهايي كه براي طيف مختلف مربـوط   ها، به بندي انواع پژوهش از نظر دسته. اي است نامه اين پژوهش پرسش

هـاي   هاي پژوهش از مـدل  آزمون فرضيه منظور به. شود محسوب مي پيمايشي و ميدانيـ   دارد، كاربردي است و توصيفي
. نيز اسـتفاده شـده اسـت    2از آزمون سوبل) شناختي بهزيستي روان(رگرسيون چندگانه و براي بررسي نقش متغير ميانجي 

  ).1392زي، عزي(دهد  اثر كلي متغير مستقل بر متغير وابسته را نشان مي ةمحاسب ةنحو، 1 ةرابط

  اثر كلي= اثر مستقيم) + ضرب ضرايب رگرسيون حاصل(اثر غير مستقيم   )1رابطة 

، ضرايب رگرسيون متغير مسـتقل و ميـانجي و رگرسـيون متغيـر ميـانجي و      1 ةرابطمنظور از ضرايب رگرسيون در 
  .وابسته است

. اي اسـتفاده شـد   روش كتابخانـه  از ،بخـش مبـاني نظـري و ادبيـات پـژوهش      براي ،آوري اطلاعات جمع منظور به
. آوري شـد  اسـتاندارد جمـع    ةنام ـ پرسـش  از طريـق هـا،   وتحليل و آزمـون فرضـيه   تجزيه برايهاي لازم  براين، داده علاوه
 اسـت؛ ارائـه شـده   هـا  تعريف مختصري از كليـد واژه  ،بخش اولدر  :ه استبودسه بخش  مشتمل برپژوهش  ةنام پرسش

سـنجش   بـه است كه  اختصاص داده شده هايي دهندگان و بخش سوم به سؤال مي پاسخبخش دوم شامل اطلاعات عمو
  تـا كـاملاً مخـالفم    ) 5 ةنمـر (از كـاملاً مـوافقم    ،ليكرت نامه در قالب مقياس اين پرسش. است مرتبط متغيرهاي پژوهش

 ــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــ
1. Quevedo & Abella 
2. Sobel Test 
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 عنوان به ،دهنده ر براي هر پاسخهر متغي هاي هها، ميانگين نمر نامه آوري پرسش پس از جمع. امتيازدهي شده است) 1 ةنمر(

  .ه استشدوتحليل  پژوهش بررسي و تجزيه ةداد

  نمونة آماريجامعه و 
 ةجامع ـعضـو   هاي حسابرسي مؤسسهدر سازمان حسابرسي و  فعال حسابداران رسمي ،پژوهشمورد مطالعه در اين  ةجامع

ر شده در سـايت  شمطابق با آخرين آمار منت. اند بودهرسمي شاغل انفرادي حسابداران  ،و همچنين حسابداران رسمي ايران
توزيـع  . بـوده اسـت  نفـر   1984حـدود   ،، تعـداد حسـابداران رسـمي شـاغل    1403حسابداران رسمي كشور در سال  ةجامع

 ،حضوري و تحويل دستي و ارسال الكترونيكي در فضاي مجازي ةمراجعتركيبي از  صورت به 1403ها در بهار  نامه پرسش
 164دسـتي توزيـع و    صـورت  بـه  ،نامه در سـه مرحلـه   پرسش 220تعداد . اي انجام گرفته است گيري طبقه روش نمونه به

و پس از چندين مرحله بازارسال، د شالكترونيكي ارسال  صورت بهنامه  پرسش 280تعداد . اخذ شد ،تكميل شده ةنام پرسش
بـراي ارزيـابي   . الم و قابل بررسي دريافـت شـد  س ةنام پرسش 247در مجموع تعداد . نامه تكميل شده اخذ شد پرسش 83

بررسـي  متخصصان در اين زمينه  هاينظر مندي از استفاده شد كه با بهره محتواييصوري يا  از روايي ،نامه روايي پرسش
اگـر ضـريب آلفـاي كرونبـاخ بـالاتر از      . نامه با استفاده از شاخص آلفاي كرونباخ بررسي شد همچنين، پايايي پرسش. شد
 ،شود، نتايج به دست آمده مشاهده مي 1طور كه در جدول  همان. نامه است صد باشد، به معناي پايايي مناسب پرسشدر70

  .نامه پژوهش است پايايي قابل قبول پرسش ةدهند نشان

  آزمون آلفاي كرونباخ ةنتيج .1جدول 
  آلفاي كرونباخ  تعداد پرسش  متغير

  ILC(  16  863/0(منبع كنترل دروني 
  PC(  5  842/0(اي رفهتعهد ح

  PW(  18  836/0( شناختي  بهزيستي روان

  

  مدل و متغيرهاي پژوهش
بر  ،در مدل رگرسيوني. كار گرفته شده است اول به ةهاي مقطعي براي آزمون فرضي رگرسيون چندگانه بر مبناي داده  مدل

؛ مهـدوي و  2016، 1ييدوي و دريا؛ مه1397؛ مهدوي و زماني، 1397، و همكاران مشعشعي(هاي گذشته  اساس پژوهش
متغيرهـاي كنترلـي در نظـر گرفتـه      عنوان به ،حسابرس، جنسيت و سطح تحصيلات نيز ةمتغيرهاي تجرب) 2015ي، يدريا
  . پردازد اول مي  به آزمون فرضيه 2  ةبراي اين منظور، رابط .شدند

ܥܲ  )2رابطة  = ߚ + ܥܮܫଵߚ + ܧଶߚ ܺ + ܧܩଷߚ ܰ + ܦܧସߚ ܷ + ߤ  
  .شود اول رد نمي ةمعنادار مثبت و معنادار باشد، فرضي β1، ضريب 2در صورتي كه در رابطه 

 ــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــ
1. Mahdavi & Daryaei 
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منبـع  (بدين منظور، ابتدا بايد تـأثير متغيـر مسـتقل    . دوم، از آزمون سوبل استفاده شده است ةآزمون فرضي منظور به

 .شودبررسي  3 ةاز طريق تصريح رابط) شناختي بهزيستي روان( بر متغير ميانجي) كنترل دروني

ܲ  )3رابطة  ܹ = ߚ + ܥܮܫଵߚ + ܧଶߚ ܺ + ܧܩଷߚ ܰ + ܦܧସߚ ܷ + ߤ  
و بـا  ) يا تعهـد حرفـه  (بر متغير وابسته ) شناختي بهزيستي روان(، رگرسيون متغير ميانجي 4 ةهمچنين از طريق رابط

آزمـون سـوبل    ةدر نهايـت، آمـار  . شـود  متغير كنترلي تخمين زده مـي  عنوان به) منبع كنترل دروني(حضور متغير مستقل 
  .محاسبه خواهد شد

ܥܲ  )4رابطة  = ߚ + ଵܲߚ ܹ + ܥܮܫଶߚ + ܧଷߚ ܺ + ܧܩସߚ ܰ + ܦܧହߚ ܷ + ߤ  
  .استفاده شده است) 1988( 1منبع كنترل اسپكتور ةنام از پرسش): ILC(ترل دروني منبع كن

  .استفاده شده است) 1981(آرانيا و همكاران  ةنام از پرسش): PC(اي  تعهد حرفه
  .استفاده شده است) 1989(ريف  ةنام از پرسش ):PW(شناختي  بهزيستي روان

شـود، بـه ايـن     نامـه اسـتخراج مـي    عمومي پرسش هاي ؤالبخش س كاري كه از ةتجربمدت زمان  ):EX(كاري  ةتجرب
 20تا  11شود؛ اگر بين  به او اختصاص داده مي 1سال باشد، عدد  10كمتر از  تجربة حسابرساگر : شود ميصورت تعيين 

  .شود در نظر گرفته مي 3سال باشد، عدد  20و در صورتي كه بيشتر از  2سال باشد، عدد 
 1چنانچه حسابرس مرد باشد، مقـدار  . شود نمايش داده مي 1و  0تغير اسمي با استفاده از مقادير اين م ):GEN(جنسيت 

  .گيرد به او تعلق مي صفرو در صورت زن بودن، مقدار 
اگـر حسـابرس داراي   . شـود  مشـخص مـي   3تـا   1اي است كه بـا مقـادير    اين متغير فاصله ):EDU(ميزان تحصيلات 

و براي دكتري عدد  2شود؛ براي كارشناسي ارشد عدد  به او اختصاص داده مي 1باشد، عدد تحصيلات كارشناسي يا كمتر 
  .شود در نظر گرفته مي 3

  هاي پژوهش يافته

  آمار توصيفي
بـا  . ها مرد هستند صد از آندر 72دهد كه تقريباً  ، نشان مياست ارائه شده 2دهندگان كه در جدول  هاي كلي پاسخ ويژگي

نـوع   خصـوص در . بودبيني  پيشقابل ، اين درصد مشاركت هستند توجه به اينكه اكثريت حسابداران رسمي در ايران مرد
مـدرك كارشناسـي،   كننـدگان   از مشـاركت درصـد   25دهندگان، نتايج حاكي از آن است كه حـدود   مدرك تحصيلي پاسخ

درصـد از   27كاري، تقريباً  ةتجرب ةهمچنين در زمين. داشتنددرصد مدرك دكتري  10درصد مدرك كارشناسي ارشد و 65
سـال   20درصد بـيش از   24سال و حدود  20تا  11درصد بين  49سال، حدود  10اي كمتر از  حرفه ةدهندگان تجرب پاسخ

  .داشتندتجربه 

 ــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــ
1. Spector 
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متغيرهاي منبع كنترل دروني، تعهـد   طبق اين اطلاعات، ميانگين. ارائه شده است 3آمار توصيفي متغيرها در جدول 

  .است) 3نمره (نامه  پرسش هاي هبيشتر از ميانگين نمر ،شناختي اي و بهزيستي روان حرفه

  دهندگانهاي عمومي پاسخويژگي. 2جدول 
  درصد  فراواني طبقه متغير  رديف

  مرد  جنسيت  1
  زن

178  
69  

72%  
28%  

  مدرك تحصيلي  2
  تركارشناسي و پايين

  رشدكارشناسي ا
  دكتري

62  
160  
25  

25%  
65%  
10%  

  رشته تحصيلي  3
  حسابداري
  مديريت
 اقتصاد

222  
18  
7  

90%  
7%  
3%  

  تجربه كاري  4
   10تا  1
  20تا  11

  سال 20بيشتر از 

67  
121  
59  

27%  
49%  
24%  

  
  

  آمار توصيفي متغيرها. 3جدول 
  انحراف معيار  حداكثر  حداقل ميانه ميانگين تعداد متغيرهاي پژوهش

  ILC(  247  09/3  25/3  1  5  09/1(كنترل دروني  منبع
  PC(  247 72/3  2/4  1  5  08/1(اي تعهد حرفه

  PW(  247 91/3  60/4  1  5  37/1(شناختي  بهزيستي روان
  GEN(  247  72/0  1  0  1  45/0(جنسيت 

  EX(  247  97/1  2  1  3  71/0(كاري  ةتجرب
  EDU(  247 85/1  2  1  3  57/0(ميزان تحصيلات 

  

  هاي پژوهشآزمون فرضيه
با توجـه  . شده است گرفته  با حداقل مربعات معمولي بهرهگانه هاي اول و دوم، از روش رگرسيون چند براي آزمون فرضيه
ميان متغيرهـاي مسـتقل بـراي     خطي همهاي پژوهش، بررسي همساني واريانس خطاها و همچنين  به مقطعي بودن داده

و  پاگـان ، منظور ارزيابي همساني واريانس خطاها، از آزمـون بـروش   به. دارد زيادياهميت  ،افزايش اعتبار نتايج رگرسيون
مشـكل   ،هـا  كـار رفتـه بـراي آزمـون فرضـيه      هاي رگرسيوني به نتايج اين آزمون نشان داد كه مدل. دشگادفري استفاده 

بـراي   VIF زمـون همچنـين، نتـايج آ  . كارگيري تصحيح وايت برطـرف شـد   كه اين مشكل با به دارندناهمساني واريانس 
  .شود بين متغيرهاي مستقل مشاهده نمي خطي همنشان داد كه در هيچ يك از روابط، مشكلي از نظر  خطي همبررسي 
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  اول  ةآزمون فرضي

 ةنتيج ـ. »هـا تـأثير مثبـت دارد   اي آنمنبع كنترل دروني حسابرسان بر تعهد حرفـه «كند كه اول پژوهش بيان مي ةفرضي
مدل كـه برابـر بـا     F ةبا توجه به آمار. آمده است 4پردازد، در جدول اول پژوهش مي ةآزمون فرضيكه به  2 ةرابطبرآورد 

درصـد، مـدل    95گيري كرد كه در سـطح اطمينـان    توان نتيجه مي است،درصد  5و مقدار احتمال آن كه كمتر از  78/94
درصـد اسـت،    60مـدل كـه حـدود     ةشـد  ديلهمچنين، با توجه به ضريب تعيين تع. برآوردي از لحاظ آماري معنادار است

ضـريب  . كننـد  درصد از تغييرات متغير وابسته را تبيين مـي  60توان گفت كه متغيرهاي مستقل و كنترلي مدل، حدود  مي
تأثير مثبت و معنـادار منبـع    ةدهند درصد است، نشان 5و سطح معناداري آن كه كمتر از ) 63/0(متغير منبع كنترل دروني 

 .شـود  اول پژوهش رد نمي ةدرصد، فرضي 95بنابراين، در سطح اطمينان . اي حسابرسان است بر تعهد حرفه كنترل دروني
 ـاما ميان  ؛اي مشاهده نشده استمعناداري بين جنسيت و تحصيلات و تعهد حرفه ةهمچنين، رابط كـاري و تعهـد    ةتجرب

  .مثبت و معنادار وجود دارد ةرابطاي  حرفه

  )رگرسيون حداقل مربعات با اعمال تصحيح وايت( 2سيوني رابطه تخمين مدل رگر. 4جدول 
 VIF ارزش احتمال  t ةآمار خطاي استاندارد ضريب نماد  متغير

  -  β0 017/1  280/0  634/3  000/0  عرض از مبدأ
  ILC 628/0  056/0  218/11  000/0  581/1  منبع كنترل دروني

  EX 391/0  075/0  211/5  000/0  557/1  تجربه كاري
  GEN 144/0-  097/0  481/1-  140/0  028/1  يتجنس

  EDU 053/0  085/0  627/0  531/0  151/1  تحصيلات
  610/0  ضريب تعيين

  603/0  ضريب تعيين تعديل شده 
  )000/0( 777/94  )ارزش احتمال( F ةآمار
  

  دوم ةآزمون فرضي
بر تعهـد   ،رگذاري منبع كنترل درونيشناختي حسابرسان در اث بهزيستي روان«كند كه اصلي اول پژوهش بيان مي ةفرضي
يك متغير ميانجي است كه براي  ،شناختي بنابراين، در اين فرضيه متغير بهزيستي روان ؛»اي آنان نقش ميانجي دارد حرفه

  :شود محاسبه مي 5 ةاين آزمون از رابط ةآمارانجام آزمون سوبل،  منظور به. بررسي آن از آزمون سوبل استفاده شده است

ܼ  )5 رابطة − ݁ݑ݈ܽݒ = ܽ × ܾඥ(ܾଶ × (ଶܽݏ + (ܽଶ × (ଶܾݏ + ଶܽݏ) ×  (ଶܾݏ
ر ضريب رگرسيون ميان متغيـر  مقدا ܾ؛ ر ضريب رگرسيون ميان متغير مستقل و متغير ميانجيمقدا ܽدر اين رابطه، 

خطاي اسـتاندارد   ܾݏو ستقل و متغير ميانجي خطاي استاندارد ضريب رگرسيون ميان متغير م ܽݏ؛ ميانجي و متغير وابسته
  .استضريب رگرسيون ميان متغير ميانجي و متغير وابسته 

. شـد اول بررسـي   ةفرضـي  براي 2 ةرابطاز طريق  ،ايبر اين اساس، تأثير مستقيم منبع كنترل دروني بر تعهد حرفه
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همچنين، اثـر منبـع كنتـرل درونـي     . معنادار است و) 63/0(كه ضريب متغير منبع كنترل دروني مثبت  نتايج آن نشان داد

اي بـر تعهـد حرفـه   ) متغير ميانجي(شناختي  اثر بهزيستي روان و) متغير ميانجي(شناختي  بر بهزيستي روان) متغير مستقل(
 دسـت آمـد   به 208/0و  723/0ترتيب  كه ضريب رگرسيون در هر دو مدل مثبت و معنادار و به شدبررسي ) متغير وابسته(
اي بـر  اخلاقي بر تعهد حرفه بنابراين، اثر كلي منبع كنترل دروني از طريق سازگاري حسابرسان با جو). 6و  5 هاي جدول(

  :شودبه شرح زير محاسبه مي 5 ةاساس رابط

اثر كلي=  628/0) + 723/0 × 208/0= ( 778/0  )6رابطة      

نقـش ميـانجي متغيـر     اسـت، درصـد  5آن كمتـر از   P-Valueو  75/2كه مقدار آن آزمون سوبل  Z ةبر اساس آمار
  .شودبنابراين فرضيه دوم پژوهش رد نمي .كند را تأييد ميشناختي  بهزيستي روان

  )رگرسيون حداقل مربعات با اعمال تصحيح وايت( 3 ةتخمين مدل رگرسيوني رابط. 5جدول 
 VIF ارزش احتمال  tآماره  خطاي استاندارد ضريب نماد  متغير

  -  β0 032/1  310/0  328/3  001/0  مبدأ عرض از
  ILC 723/0  055/0  161/13  000/0  444/1  منبع كنترل دروني

  EX 272/0  083/0  285/3  001/0  483/1  كاري ةتجرب
  GEN 013/0-  103/0  130/0-  897/0  033/1  جنسيت

  EDU 062/0  091/0  687/0  492/0  240/1  تحصيلات
  561/0  ضريب تعيين

  553/0  ده ضريب تعيين تعديل ش
  )000/0( 250/77  )ارزش احتمال( F ةآمار
  

  )رگرسيون حداقل مربعات با اعمال تصحيح وايت( 4 ةتخمين مدل رگرسيوني رابط. 6جدول 
 VIF ارزش احتمال  tآماره  خطاي استاندارد ضريب نماد  متغير

  -  β0 802/0  271/0  961/2  003/0  عرض از مبدأ
  PW 208/0  074/0  810/2  005/0  562/3  شناختي بهزيستي روان

  ILC 478/0  079/0  043/6  000/0  100/3  منبع كنترل دروني
  EX 334/0  080/0  198/4  000/0  936/1  كاري ةتجرب

  GEN 141/0-  095/0  484/1-  139/0  034/1  جنسيت
  EDU 040/0  081/0  492/0  623/0  122/1  تحصيلات

  633/0  ضريب تعيين
  625/0  ضريب تعيين تعديل شده 

  )000/0( 023/83  )ارزش احتمال( F ةارآم

  گيري و پيشنهادهانتيجه
ايـن  . هـا دارد  اي آن تأثير مثبت و معناداري بر تعهد حرفـه  ،نشان داد كه منبع كنترل دروني حسابرسان پژوهشنتايج اين 
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بـد مـرتبط بـا خـود و      وقايع خوب و ةهمدهد كه حسابداران رسمي در ايران با منبع كنترل دروني بالا كه  يافته نشان مي
اول تحقيـق تأييـد    ةبنابراين، فرضـي . خود تعهد بيشتري دارند ةكنند، به حرف را در درون خود بررسي مي حرفة حسابرسي

 و همكاران و مشعشعي) 2001(، تروي و داگلاس )2015( و همكاران هاي دمينو هاي پژوهش اين نتيجه با يافته .شود مي
اي آنان تأثير مثبت و معنادار  بر تعهد حرفه تجربة حسابرسكه ين، نتايج پژوهش نشان داد همچن. خواني دارد هم) 1397(

را ترك نكردند، تعلـق خـاطر    آنند و ا هبيشتري در حرفه دارند و به نوعي در حرفه ماندگار شد ةتجربحسابرساني كه . دارد
از طـرف ديگـر،   . داننـد  خـود را متعهـد مـي    كننـد و  و همچنان در جهت اعتلاي حرفه تلاش مـي  دارندبيشتري يه حرفه 

در خصـوص معنـادار نبـودن سـطح     . نداشـتند تـأثير معنـاداري   اي  بر تعهد حرفـه  ،متغيرهاي سطح تحصيلات و جنسيت
هـاي مربـوط اشـاره     توان به سهولت دستيابي به مدارك تحصيلات تكميلي در ايران و ضعف در سرفصـل  مي ،تحصيلات

اين نتـايج  . تواند مؤثر باشد مي نمونة آماريجنسيت نيز فراواني غالب مردان در جامعه و  متغيرخصوص  همچنين در. كرد
  .بوده استسو  هم) 1397(و مهدوي و زماني  )1397( و همكاران مشعشعي هاي با پژوهش

ع موجب تقويت و بهبود تأثير منب ـ ،شناختي اين است كه بهزيستي روان پژوهش حاضرهمچنين، يكي ديگر از نتايج 
بـر تـأثير    به عبارت ديگر، نتايج پژوهش نشان داد كـه عـلاوه   .ها شده است اي آن كنترل دروني حسابرسان بر تعهد حرفه

تـأثير  اي شناختي نيز بر تعهد حرفـه  ها دارد، از طريق بهزيستي روان اي آنمستقيمي كه منبع كنترل دروني بر تعهد حرفه
بـه  . حاكي از نقش مهم سلامت روح و روان در ميان حسـابداران رسـمي اسـت    ،آمده دست بهنتايج . گذاردمي ميرمستقيغ

حسابداران رسمي با منبع كنترل دروني بالا كه به توانمندي خود متكـي   كه دهد دوم نشان مي ةعبارت ديگر، نتايج فرضي
از لحـاظ بهزيسـتي   كننـد،   مـي وجـو   جستها و رسيدن به اهداف را در درون خود  ها، شكست موفقيت ةهستند و علت هم

 اي و همين امر به تعهـد بيشـتر بـه حرفـه     دارنددر وضعيت مساعدتري قرار  ،رواني و احساس رضايت و شادي دروني نيز
 ،نتايج اين بخـش از پـژوهش  . شوددوم پژوهش نيز رد نمي ةفرضي ةنتيج. شود كه در آن مشغول فعاليت هستند مي منجر

  .است )1401(و بشيري منش و داودي ) 1402( ، صفري گرايلي و ساعدي، بهزاديانطالاريمشابه نتايج پژوهش 
، نقـش  نيهمچن ـ. سـت هااي آنتأثير منبع كنترل دروني حسابرسان بر تعهـد حرفـه   دهنده نشانهاي پژوهش يافته

هـا مـورد   ناي آمتغير ميانجي در تأثيرگذاري منبع كنترل دروني حسابرسان بر تعهد حرفه عنوان بهشناختي  بهزيستي روان
اي حسابرسـان  مسـتقيم بـر تعهـد حرفـه     صـورت  بهبه عبارت ديگر، منبع كنترل دروني حسابرسان هم . قرار گرفت دييتأ

  . اي مؤثر استميانجي جزئي بر تعهد حرفه ةشناختي در يك رابط متغير بهزيستي روان ةواسط تأثيرگذار است و هم به
هاي شخصيتي حسابرسان، به مديران  شناختي و ويژگي ميت مسائل روانو تأكيد بر اه پژوهش هاي با توجه به يافته

بـه مسـائل    ،جـذب حسابرسـان   ةاولي ـدر مصـاحبه و ارزيـابي    كـه  شـود  توصـيه مـي   هاي حسابرسي مؤسسهها و  سازمان
تفاده از نظـر  با اس ـكه شود  پيشنهاد مي ،بدين منظور. و در ارزيابي اوليه مدنظر قرار دهند كنندشناختي توجه بيشتري  روان

 ـ   ةدر زمين ،شناختي در زمان جذب حسابرسان روان ةحوزخبرگان   ،كـارگيري ابزارهـاي قابـل اتكـا     هبهزستي روانـي و بـا ب
شـناختي در   دوم كـه اهميـت بهزيسـتي روان    ةهمچنين با توجه به نتايج حاصل از فرضي. صورت گيردتخصصي  ةمصاحب

لزوم توجـه بـه    ،و سازمان حسابرسي هاي حسابرسي مؤسسه كه شود هاد مي، پيشنبه تأييد رسيداي حسابرسان  تعهد حرفه
هاي آموزشي، فرهنگي  مانند ايجاد محيط تعاملي مناسب از طريق برگزاري دوره ،شناختي هاي مختلف بهزيستي روان جنبه
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لي و پـاداش و مزايـاي   هاي مـا  هاي مديران، سرپرستان و حسابرسان و نيز جنبه و تفريحي الزامي همراه با حضور خانواده

قـرار دهنـد تـا بـه بهبـود تعهـد        توجه مورداي را  ي حسابرسان بر اساس عملكرد شغلي و حرفهها تلاشمناسب و تكريم 
  .ندكنكمك  ،اي حسابرسان كه در دنياي امروز اهميت بسزايي دارد حرفه

  هاي پژوهش محدوديت
هاست كه به بخشـي از   ابزار گرداوري داده عنوان بهنامه  شهاي اصلي اين پژوهش، مشكلات استفاده از پرس از محدوديت
  :شود آن  اشاره مي

  واضح و مشخص  ها سؤالتلاش شد تا و  بياننامه  متغيرهاي اصلي در پرسش دربارةتعاريف و توضيحات كافي
 دهنـدگان  هاي نادرست پاسخ اما ممكن است برداشت بررسي شد؛روايي آن توسط متخصصان  ،باشد و همچنين

  .گذاشته باشد بر نتايج تأثير
 تـوجهي   شاياناما بخش  ؛ها كافي بودند آوري شده از لحاظ آماري براي تحليل داده هاي جمع نامه تعداد پرسش

در پژوهش مشاركت نداشتند؛ بنابراين ممكن است مشاركت بيشـتر  ) درصد 87تقريباً (آماري پژوهش  ةجامعاز 
  .باشد آماري بر نتايج پژوهش اثرگذار ةجامع

 ممكن است بر متغيرهايي از اين رو نامه با فصل شلوغي كار حسابرسان مستقل مقارن بوده است؛  توزيع پرسش
  .اثر متفاوت داشته باشد ها آنمانند بهزيستي رواني 

  بعديهاي  براي پژوهش ييپيشنهادها
بر متغيرهاي مربوطـه  ...) رست ومدير، سرپ(هاي شغلي حسابرسان  اثر رده بعديهاي  در پژوهش كه شود پيشنهاد مي .1

 .بررسي شود

در  متغير كنترلي يـا ميـانجي   عنوان به ،سازماني متغيرهاي ديگري مانند استرس شغلي يا جوهاي بعدي،  در پژوهش .2
   .نظر گرفته شود
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هـاي   ها و رويه ها، آزمون مفهوم، تفاوت: هاي بازاريابي گر در پژوهش متغيرهاي ميانجي، تعديلگر و مداخله). 1392(عزيزي، شهريار 
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  .309-269، )2(13، هاي حسابداري پيشرفت. حرفة حسابرسيتمايل خروج حسابرسان از 

: هـا  آن يا حسابرسان بر تعهد حرفـه  يفرد يها تفاوت ريتأث). 1397( وشي، داريفروغ ؛عباس ديس ،يهاشم ؛محمد دي، سيمشعشع
 .432-415، )3(25، يو حسابرس يحسابدار يها  يبررس. يجو اخلاق يسازگار يانجيم نقش يبررس

. اي آنـان  بررسي تأثير منبع كنترل، تجربه و ميزان تحصيلات حسابرسان بر تعهد حرفـه ). 1397( رضا، زماني ؛غلامحسين، مهدوي
  .150-131، )5(3، ارزشي و رفتاري يحسابداردو فصلنامه 

الگويابي معادله ساختاري روابط بين جو اخلاقي، رضايت شغلي و تعهد سازماني بـا نيـت   ). 1390(قي، فاطمه حاذ ؛نادي، محمدعلي
 .708-699، )5( 8، مديريت اطلاعات سلامت. هاي خصوصي شهر شيراز ترك خدمت در بين كاركنان بيمارستان
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