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Abstract 

 
Objective 

This research aims to assess the internal quality level of the Master's curriculum in Auditing 

from the perspectives of professors and students in this field, based on the nine elements of 

the Francis Klein model. The goal is to inform the curriculum developers about the 

program's success rate in achieving the desired educational objectives (in what ways it has 

been effective and in what ways it needs to be changed or supplemented) and to facilitate 

decision-making for its improvement to achieve the desired efficiency and outcomes. 

Methods 

This research is quantitative and classified as a descriptive study. A questionnaire was used 

to collect research data. The research questionnaire was completed by 46 out of 52 students 

in the third semester and beyond of the master's degree in auditing at public universities in 

the country, as well as by 28 out of 51 academic staff members of these universities. The 

resulting data were analyzed using SPSS software, and a one-sample t-test was performed. 

Results 

The findings of this research indicate that, from the professors' perspective, the desirability 

of all the elements of the master's curriculum in auditing—including objectives, learning 

activities, content, teaching strategies, time, place, evaluation, grouping, and educational 

materials and resources is at an average level. In contrast, from the students' perspective, the 

desirability of the elements related to learning activities, teaching strategies, and educational 
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materials and resources is rated as inappropriate, while the desirability of the elements 

concerning goals, content, learning activities, time, place, grouping, and evaluation is at an 

average level.  

Conclusion 

The results of the survey indicate that the quality of the Master of Auditing curriculum is 

unfavorable in all nine elements of internal curriculum quality and needs to be revised. 

Regarding the "goal" element, although the goal is clearly stated in this curriculum, there has 

not been enough attention paid to the simultaneous development of knowledge (theoretical 

topics) alongside skills (such as communication, problem-solving, decision-making, writing, 

teamwork, etc.) and attitudes (such as creativity, innovation, social responsibility, and 

adherence to ethical principles). The focus of this program has primarily been on increasing 

the "knowledge" of the students. On the other hand, while "the content of this curriculum" is 

appropriate to the discipline's structure, it does not include the latest scientific theories and 

findings. Additionally, in terms of the time element, the hours (number of units) allocated to 

the courses do not align with the content of these courses. Some courses, such as 

management accounting and accounting theories, are allocated more hours than necessary 

and would be better replaced with new courses that address the changing needs of society 

and the labor market, such as big data analysis, advanced statistics, advanced specialized 

auditing software, computer and artificial intelligence-based auditing, econometrics, audit 

research, and internships. Furthermore, this program is not designed in a way that requires 

professors to use new and active teaching methods. Although the textbooks and resources 

mentioned in this curriculum are easily accessible to students, they are not up to date. The 

quality of learning in this curriculum is also lacking, which is partially rooted in inadequate 

attention to teaching strategies. Additionally, the grouping of learners is neglected in this 

curriculum; however, with the development of social networks and new technologies, it is 

possible to utilize available resources to enhance the quality of this element as well as 

educational equity. Finally, considering the unfavorable quality of the student evaluation 

methods in this curriculum, it seems that continuous assessments and other modern 

evaluation methods should be considered by the reviewing authorities of this curriculum.  
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  چكيده
 يـن ا ياناسـتادان و دانشـجو   يـدگاه از د ي،ارشد حسابرس يكارشناس يدرس ةبرنام يدرون يفيتسطح ك يابيپژوهش با ارزش ينا :هدف

مـذكور را از   يدرس ـ ةسرفصل برنام كنندة ينتلاش كرده است كه مراجع تدو ين،كلا يسفرانس يالگو ةگان 9رشته و بر اساس عناصر 
 يـل تكم يـا  ييـر به تغ يمؤثر بوده و از چه جهات ياز چه جهات(مطلوب  يآموزش يها به هدف يدنرس يها، برا برنامه ينا يتموفق يزانم
   .كنند گيري يمتصم يدرست داد مدنظر به به بازده و برون يلبهبود و ن يآگاه سازد تا برا) دارد يازن

پـژوهش، از   يهـا  داده يآور جمـع  يبـرا . گيرد يقرار م ياز نوع كاربرد يفيو در دسته مطالعات توص يپژوهش از نوع كم ينا: روش
در  يارشد حسابرس ـ يترم سوم به بعد كارشناس يدانشجو 52نفر از كل  46دست  به يقتحق ةنام پرسش. نامه استفاده شده است پرسش
آمـده بـا اسـتفاده از     دسـت  بـه  يهـا  داده. شده است يلها تكم دانشگاه ينا علمي يئتعضو ه 51نفر از  28كشور و  يدولت يها دانشگاه

  .است شده وتحليل يهتجز يا تك نمونه يو آزمون ت اس اس يپ افزار اس نرم

ارشد  يكارشناس يدرس ةعناصر برنام ةهم يان،استادان و دانشجو يدگاهكه با توجه به د دهد يپژوهش نشان م ينا هاي يافته: ها يافته
 يبنـد  و از نگاه استادان، فقط عنصر گـروه ) مكان(فقط عنصر فضا  يان،دانشجو يداز د يان،م يندر ا. دارند ينامطلوب يفيتك ي،حسابرس

  .دارد يمطلوب يفيتك يرانفراگ
 ـ يفيتك ةگان 9در تمام عناصر  ي،ارشد حسابرس يكارشناس يدرس ةكه سرفصل برنام دهد ينشان م يجنتا: گيري نتيجه  ةبرنام ـ يدرون

وضوح نگاشته شده اسـت؛ امـا    هدف به يدرس ةبرنام ين، در ا»هدف«درخصوص عنصر . دارد يازن ينامطلوب است و به بازنگر ي،درس
نگـارش، كـار    گيـري،  يمحل مسئله، تصـم  ي،ارتباط يها مهارت يرنظ(كنار مهارت  در) يهمان مباحث تئور(زمان دانش  هم يشبه افزا
توجـه   دانشـجويان ) …و يبـه اصـول اخلاق ـ   يبنديپا ي،اجتماع پذيري يتمسئول ي،و نوآور از جمله خلاقيت(و نگرش ) …و يگروه
 يـن ا »يمحتـوا « يگـر، د ياز سـو . اسـت  هبود ياندانشجو» دانش« يشافزا يوبرنامه، فقط ر يننشده است و تمركز هدف در ا يكاف
از  ين،برا افزون. يستن يدجد يعلم هاي يشرفتو پ ها يهنظر ينآخر يرندةدربرگ ي،حسابدار ةبا وجود تناسب با ساختار رشت يدرس ةبرنام

دروس كـه   خيدروس مطابقت ندارد و به بر ينا يبه دروس با محتوا يافتهاختصاص ) يتعداد واحد درس(، ساعات »زمان«نظر عنصر 
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اختصاص داده شده است كه بهتر  ييها ، زمان)يحسابدار هاي يو تئور يريتمد يحسابدار يرنظ(رشته ندارد  ينا يبرا يچندان ضرورت

بـه دروس   تـوان  يم ـ مثـال  يبـرا  يابـد؛ جامعه و بازار كار اختصاص  ييردر حال تغ يازهايمنطبق با ن يدها به دروس جد زمان يناست ا
بـر هـوش    يو مبتن ـ اي يانـه را يحسابرس ـ ي،حسابرس ـ يشـرفتة پ يتخصص ـ يافزارها ها، نرم كلان داده وتحليل جزيههمچون ت يديجد

نوشته نشـده   يا گونه برنامه به ينا يگر،د ياز سو. اشاره كرد ينهاو مانند ا يكارآموز ي،حسابرس يها و پژوهش ياقتصادسنج ي،مصنوع
مواد و منـابع  «در خصوص . و فعال بنا كنند يننو يها خود را بر اساس روش يستدر تارا ملزم كند  يحسابدار ةدان رشتاست كه استا

. يسـتند روز ن منـابع بـه   ينقرار دارد؛ اما ا ياندر دسترس دانشجو يراحت سرفصل، به ينذكر شده در ا يكتب و منابع درس يز،ن »يآموزش
نـامطلوب اسـت    يدرس ةبرنام يندر ا يزن »يادگيري« يفيتك ه،علاو به. نشده است يارشته مه يندر ا يامكانات كمك آموزش ينهمچن
در  يـز ن »يـران فراگ يبنـد  گروه«عنصر . گيرد ينشئت م يدرس ةبرنام يندر ا يادگيريامر  يز،و ن يستدر يبه راهبردها توجهي يكه از ب

 يشافـزا  يآن در راسـتا  هاي يتاز ظرف توان يم ي،اجتماع يها رفتن شبكهكه با رونق گ يمغفول مانده است، در حال يدرس ةبرنام ينا
 يـن در ا ياندانشـجو  »يابيارزش ـ« يوةنـامطلوب ش ـ  يفيتبا توجه به ك يت،در نها. مند شد بهره يعدالت آموزش يزعنصر و ن ينا يفيتك

 ةبرنام ـ ينا ةدكنن يمدنظر مراجع بازنگر يابي،شارز يننو يها روش يرمستمر و سا هاي يابيكه ارزش رسد يلازم به نظر م ي،درس ةبرنام
  .يردقرار گ يدرس

  
  
  .برنامة درسيدروني  ، كارشناسي ارشد حسابرسي، كيفيتبرنامة درسيارزشيابي، : ها كليدواژه

  
  

  
اسـي ارشـد   كارشن يدرس ةبرنام دروني تيفيك يابيارزش). 1403( مهدي و عباسيان، حسينديانتي ديلمي، زهرا؛ نوري، محمد  :استناد

  .732 -697، )4(31هاي حسابداري و حسابرسي،  بررسي. انيو دانشجوتادان اس دگاهيد :رانيحسابرسي در ا
  

  01/04/1403 :افتيدرتاريخ   732 -697. ، صص4 ، شماره31، دوره 1403هاي حسابداري و حسابرسي،  بررسي
 26/07/1403 :تاريخ ويرايش  دانشكدة مديريت دانشگاه تهران: ناشر

  02/08/1403 :رشيپذتاريخ   علمي پژوهشي: نوع مقاله
21/09/1403 :تاريخ انتشار  نويسندگان ©  

doi: https://doi.org/10.22059/ACCTGREV.2024.378323.1008976
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  مقدمه
 ياورفن ـ يهـا  شـرفت يپ نـد؛ ا قـرار داده  تـأثير را تحت  حرفة حسابرسي، ياديزمختلف  و تحولات رييتغ ر،ياخ يها ر سالد

 يدادهاي ـرو ،يتيو حاكم يگزارشگر ديجد يها مدل ،يكاربران حسابرس ديجد يازهاين ،يآن بر حسابرس تأثيراطلاعات و 
كـه   دهـد  يشواهد نشـان م ـ . هستند راتييتغ ايناز  ييها نمونه ،آن و امثال يو جهان يدر سطوح داخل ياسيو س ياقتصاد

حرفـه و بهبـود    يداري ـپا يبراست كه ا در حالي اين ؛نيستگام  هم ها شرفتيپ اينبا سرعت  يلازم در حسابرس راتييتغ
 يآت يروندها ييواكنش نشان داد و با شناسا رو شيپ راتييفعال به تغ يكرديبا رو ديبا ،يسابرسح تيفيو ك يرسان خدمت

خـود   گاهيجا حسابرسي حرفةصورت،  اين ريدر غ. در تكامل بود وستهيآماده شد و پ دهاين يها، برا و واكنش مناسب به آن
بـين، آمـوزش و    ايـن در  .)1403، ، كرمـي و يزدانـي  منصـوري ( از دست خواهـد داد  نيآفر خدمت ارزش كيعنوان  را به
بـا   يو همگـام  ها ازيبرآورده ساختن ن يبرا ديبا يداد نظام دانشگاه ترين درون عنوان مهم هبي درسي، ها برنامهخصوص  به

درسـي ضـرورت    هـاي  رو توجه و ارزشـيابي مـداوم برنامـه    ايناز . )1392، يو اسحاق يمحمد( تدوين شوند تحولات روز
  ). 1395چنگيز و اقبالي، ( كند اي پيدا مي ويژه

 اسـتادان برعهـده   تيمسـئول  نيتـر  بزرگ ،يدرس يها برنامه يروزرسان هنگام بهكه د معتقدن) 2010( 1زريو پو تاژيآرم
 ، ورلانـگ، بيـانچي ( بگنجاننـد  برنامـة درسـي  را در  راتيي ـتغ ايـن داشته باشند تا  توجه يا حرفه راتييبه تغ دياست كه با

زاده، لاري  ، عبـاس بيك بشـرويه  ؛1402، ، كرمي و حجازيناصري( ي اخيرها نتايج پژوهش. )2019، 2ونتوريني و ماچادو
تـدريس و  ي ها و شيوه ريهاي آموزش حسابدا روي ارتقاي برنامه كار كه دهد مي نشاننيز ) 1402 ،دشت بياض و كرمي

 ،يهاي آمـوزش حسـابدار   و همچنين، براي پيشبرد سياست ضروري استو پژوهشي حسابداري  ارتقاي محتواي آموزشي
ي هـا  جاست كه برنامـه ايناما مشكل  .شد راستا همو  سو هم ،المللي بين ةعرصسطح تحولات مالي و حسابداري در بايد با 

متعـددي وجـود    هـاي ها ايراد رورزساني آن تدوين و به داينفردر  ،شوند و هم روزرساني نمي هموقع ب هم به ،درسي در ايران
قاعـده   ايـن حسابرسي نيـز از   ةرشت برنامة درسي). 1402ديانتي ديلمي، ( ندنيستراستا  همي مورد نياز ها مهارتبا  كهدارد 
كنـد، چـالش    را بـرآورده  نياز متناسب تحولات نـوين   ي موردها مهارتو  بازار يازهاين بتواند كهاي  برنامهو  نيست امستثن
  .است رسيحساب برنامة درسي ياصل

در  AAA(3(آمريكـا   حسـابداري  انجمـن دو مقالة  انتشار زمان از حسابداري دانشگاهيان و كلي، متخصصان طور به 
 كردنـد؛  شـروع  را ابداريحس ـ درسـي  هـاي  نقد برنامه و ، تحليل1989در سال   4همكاران و اندرسون و آرتور 1986 سال

ايجـاد   بـه  توجـه  بـدون  بودند كـه و بيان كرده  پرداخته حسابداري آموزش دربارة ييها نگراني بيان به مقاله دو هر چراكه
  . مادگي لازم براي برطرف كردن نيازهاي پيش رو را نخواهند داشتآحسابداري، حسابداران  آموزش در گسترده تغييرات

، يشـركت  يهـا  ييرسـوا  لي ـدل رخ داده اسـت، بـه   حرفـة حسابرسـي  هـا در   سـال  يكـه ط ـ  يراتييتغاز سوي ديگر، 
ي آموزش ـ هـاي  ؤسسهو م استادان يرا برا كار، الزاماتيبازار  ةداينفز يو تقاضا يو حسابرس يحسابدار ديجد ياستانداردها

 ــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــ
1. Armitage & Poyzer 
2. Bianchi, Werlang, Venturini & Machado 
3. Information Technology Competencies in the Accounting Profession.  
4. Perspectives on Education: Capabilities for Success in the Accounting Profession  
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 يحسـابدار  انيدانشـجو  ه بـه ي ك ـمؤثر تغييرات ؛كرده است جاديا رشته ايني دانشگاه يدرس يها برنامه جهت تغيير در

) 2001( 1رايمـاد ، منظور اين يبرا ).2010زر، يو پو تاژيآرم( شوند آماده حرفة حسابرسي در تيموفق يكند تا برا كمك مي
متناسـب  ورود به بـازار كـار و    يمناسب برااي  هويش را به دانشجويان حسابرسي ديبا يآموزش هاي همعتقد است كه مؤسس
  .كنند تغييرات حرفه آماده

حسابداري و حسابرسي،  ةرشت التحصيلان فارغ كه كنند مي ايران ادعا در حسابداري و حسابرسي ةحرف نظران صاحب
 ،در كشوراز سوي ديگر، ). 1400سروستاني،  و پولاديان( را ندارند حرفه هاي نياز به ييگو پاسخ براي لازم مهارت و دانش

 روزرسـاني  به و آموزش حسابداري هاي درسي تدوين دقيق سرفصل جه به موضوعتو ،و حسابرسي ويژه در رشتة حسابداري به
، ، تحريري و حجازيسقرلو يريپ( بوده است اندك ي فناوري،ها كار و حرفه و پيشرفتار متناسب نيازهاي باز ،موقع آن به

در گروه علـوم انسـاني    ،1376بار در سال  نخستينكارشناسي ارشد حسابرسي، براي  ةدور برنامة درسيسرفصل ). 1400
 ايـن دانشجويي در  ،1391اما تا سال  ؛گروه رسيد اينريزي آموزش عالي وزارت عتف، تهيه و به تأييد  شوراي عالي برنامه
آمـوزش   ريزي برنامهرشته در شوراي عالي  اين ةشد روز به ةنسخ 1395در سال . ي كشور پذيرش نشدها رشته در دانشگاه
هـاي كشـور اسـتفاده     در دانشـگاه  برنامـة درسـي  براي تدريس دروس از همين  ،در حال حاضر رسيد كه عالي به تصويب

سال قابل اجراست  5به مدت  ،مذكور ةقيد شده است كه برنام برنامة درسي اينكه در متن ابتداي ي وجود اما با ؛شود مي
با توجـه  . است هنشدبازنگري  برنامة درسي اينلحظه،  اين تا شودتجديد نظر روي آن و  بازنگري هبرنامو پس از آن بايد 

پـژوهش   ايني ها يافتهبا متناسب  ،و بعد شود ارزشيابي برنامة درسي اينابتدا كيفيت  كه ستا ضروريبه آنچه بيان شد، 
 ايـن  برنامة درسي شناسايي و بر اساس آن، گنجانده شود، برنامة درسيمباحث و مطالبي كه بايد در  ،ي ديگرها و پژوهش

  .  بازنگري شود تهرش
يي هستند كـه بـه ضـرورت ورود مباحـث درسـي      ها يا پژوهش اند هراستا انجام شد اينيي كه تاكنون در ها پژوهش

 برنامـة درسـي  و ضرورت تغييـر در  ..) اعم از اخلاق، هوش مصنوعي و(مختلف مورد نياز بازاركار و محيط پوياي فناوري 
؛ 1388، زاده ، وكيلي فـرد و رئـيس  رهنماي رودپشتي ؛1398 ؛ حسيني و بابايي،1382نظير نوروش، (اند  حسابداري پرداخته

كـه مهـارت و    يي هسـتند هـا  يـا پـژوهش  ) 1402، قديم، كردسـتاني و بيـات   ؛ غفاريان1386رويايي و محمدزاده سالطه، 
، مشـهدي و  ، كرميييهموم يمؤمن؛ 1382نظير زيودار، ( اند بررسي كردهي مورد نياز حسابدارن و حسابرسان را ها توانايي
 ؛1397نصيرزاده و خليفـه سـلطاني،   ؛ 1397؛ جامعي، 1396، ، رحيميان، صالحي صدقياني و خراسانيزيآناق يشعر؛ 1391

ه با توجه ب .اند را مدنظر قرار داده) غير حسابرسي( هاي مختلف رشته برنامة درسييا كيفيت ) 1400پولاديان و سروستاني، 
پـژوهش   ايـن خصوص حسابرسـي، در   به و حسابداري ةرشتي درسي در ها تحقيقاتي موجود در بررسي كيفيت برنامه خلأ

كارشناسـي ارشـد    برنامـة درسـي  ارزشـيابي كيفيـت درونـي     مهـم  به موضوع اي، تا با ديدگاه ميان رشته است سعي شده
آيـا كيفيـت درونـي     ،رشـته  اينو دانشجويان  استادانظر من از پاسخ داده شود كه سؤال اينحسابرسي پرداخته شود و به 

  كارشناسي ارشد حسابرسي در سطح مطلوبي قرار دارد؟ برنامة درسي
ريزي آموزشي ناآشنا بـا مفـاهيم رشـتة حسابرسـي و محـيط       پژوهش را متخصصان برنامه اينبديهي است كه اگر 

 ــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــ
1. Madeira 
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كـه   ة حسابداري و حسابرسـي رشت برنامة درسيبازنگري  براي تدوين ورا نتايج ملموس و صحيحي  آموزشي انجام دهند،

چنـين   ايـن  ضـروري اسـت  و  كنـد  فـراهم نمـي  رشته در وزارت علوم هسـتند،   اينحسابداران عضو كميسيون تخصصي 
اسـاس و   ايـن بر . دهندآموزشي انجام  ريزي برنامهنظر متخصصان  زيرتخصصي و  ةمتخصصان هر رشت رايي ها پژوهش

 ،ارشـد حسابرسـي   برنامـة درسـي  ترين مدل براي ارزشيابي درونـي   آموزشي، مناسبت ريزي برنامهن مطابق نظر متخصصا
مـدل   ايـن چرايي انتخاب  كه در بخش مباني نظري توضيحات بيشتري در خصوص همعرفي شد) 1991( 1ينالگوي كلا

  . ارائه شده است
ي مختلف ارزشـيابي  ها مدلنظران مختلف و  و ذكر عناصر آن از ديدگاه صاحب برنامة درسيضمن تعريف  در ادامه،
 در مبحث بعـد، . شود مي بيانارزش افزوده پژوهش حاضر  و حوزه تشريح ايني پيشين در ها نتايج پژوهش ،برنامة درسي

پژوهش شنهادي يپ هايكار راه در نهايت،. شود ارائه مي ها تفسير يافته ي پژوهش وها و يافتهاجراي پژوهش معرفي  روش
 . اهد شدبيان خو

  مباني نظري
منظور ايجاد تغييـرات مطلـوب در رفتـار     به ،ي ياددهي و يادگيريها يك سلسله فعاليت دهي سازمانشامل  2برنامة درسي

 هي ـكل برنامـة درسـي  بـه عبـارت ديگـر،     ).1389، انيارمحمـد ي( اسـت  تغييرات اينها و ارزشيابي ميزان تحقق  يادگيرنده
تحـت   ،دوره يبه اهـداف آموزش ـ  لين يبرا رانيكه فراگ شود را شامل مي ييها تيروز و فعال دانش به ،ها مهارت، ها هتجرب
نامـه   اساس آخـرين آيـين   بر. دهند مي انجامبينند و  آموزش ميدانشگاه  يعلم ئتيه يو اعضا ناو نظارت مدرس يرهبر

 برنامـة درسـي   كي ـ ياجزا ،)1402( درسي وزارت عتف ريزي برنامهمصوب شوراي عالي  برنامة درسيتدوين و بازنگري 
ت، تعداد و نوع واحـدهاي درسـي، نقـش، توانـايي و     رمعرفي كلي و تبيين برنامه، اهداف، اهميت و ضرو مشتمل است بر

اجتمـاعي و فرهنگـي،    ـ  ي شـغلي، جايگـاه تمـدني   ها زمينه ورود به دوره، آموختگان، ضوابط شايستگي مورد انتظار دانش
 يمحتواهـا ( هـا  سرفصـل  ،ويـژه اهـداف  هدف كلي، ي دروس شامل؛ ها ، ويژگيها آنات جدول عناوين دروس و مشخص

، ملزومات و تجهيزات مـورد نيـاز،   رانيفراگ يابيارزش يها روش ،ي متناسب محتوا و هدفاددهيـ  يريادگروش ي ،)يدرس
  . شود مي فيرشته و مقطع خاص تعر براي برنامة درسي كي ةكه در مجموعمنابع علمي پيشنهادي 

در كناريكـديگر، موفقيـت    هـا  آنكه تركيب و همـاهنگي مناسـب    اند هتشكيل شد »عناصري«ي درسي از ها برنامه
برنامـة  عناصـر   تي ـدر رابطه با تعـداد و ماه ). 1390، پور ، ملكي، فراستخواه و عباسنژاد يخالق(كند  مي برنامه را تضمين

برنامة  عناصر خصوص در ها نظريه ترين مبه مه خلاصه طور بهامه اد در .ردخو به چشم مي ييها تاكنون تفاوت نظر درسي
  .شود مي اشاره درسي

ه كـرد معرفـي   برنامـة درسـي  هاي  مؤلفه عنوان بهچهار عنصر هدف، محتوا، روش و ارزشيابي را ) 1949( رالف تايلر
هـا، محتـوا،    هـا، هـدف   نيـاز  :انـد از  تعبـار كه  داد عنصر ارتقا 7تايلر را به  گانةعناصر چهار) 1962( 3پس از آن تابا. است

 ــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــ
1. Klein 
2. Curriculum 
3. Taba 
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عناصـر هـدف،   ) 1976( سي ـزا. يـادگيري و ارزشـيابي   هاي تجربه دهي سازمانيادگيري،  هاي همحتوا، تجرب دهي سازمان

 بيـان  از متشـكل  را برنامة درسـي  عناصر) 1982( ؛ بوشامپرديگ را درنظر مي يابيهاي ارزش روش يريادگي تيمحتوا، فعال
 هـدف، محتـوا، انـواع    شـامل  را برنامة درسي عناصر) 1985( 1آيزنر. شمارد ميبر توا، كاربرد، ارزشيابيمحمقصود،  و هدف

در تعريـف خـود از   ) 1995( دكـر واكـر   .دانـد  مي ارزشيابي و پاسخ و ارائه محتوا، روش دهي سازمان يادگيري، هاي فرصت
 ينهمچنين فرانسيس كلا. كند واي يادگيري اشاره ميمحت دهي سازمانها، محتوا و  به سه مؤلفه هدف ، فقطبرنامة درسي

هـاي   ، مـواد و منـابع آموزشـي، فعاليـت    )تـدريس ( يادگيري ـ  هاي ياددهي عنصر شامل اهداف، محتوا، راهبرد 9) 1991(
هـاي   مؤلفـه  عنـوان  بـه آموزان و ارزشـيابي را   بندي دانش آموزش، گروه) مكان( آموزان، زمان آموزش، فضا يادگيري دانش

تا به امروز تبديل شده است؛  برنامة درسيهاي ارائه شده از  ترين برداشت كه به يكي از معروفكرده معرفي  رنامة درسيب
 عنصر گسترش داد 10عناصر را با افزودن يك عنصر تحت عنوان منطق يا چرايي، به  اين) 2003( اكر ،هرچند پس از آن

  ).1386واجارگاه و شفيعي، (
 برنامة درسـي مراحل و عناصر  ةدربار ،برنامة درسينظران  ميان صاحب ،شود مي مشاهده 1ول كه در جد همان طور

مهرمحمـدي،  ( گيـرد  را دربرمـي  برنامة درسيعنصر  10عنصر تا  1از  ها اختلاف ايندامنه . اتفاق نظر و اجماع وجود ندارد
1388.(  

  نامة درسيبردرسي در مورد عناصر  ريزي برنامهنظران  صاحب عقايد. 1 جدول 
عناصر   

  
  

  نظران صاحب
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                  *  *  *    واكر
    *        *        *  *    تايلر
    *        *  *  *  *  *  *  *  اش
    *        *  *  *  *  *  *  *  تابا
    *        *  *  *  *  *  *    آيزنر
    *  *  *  *  *  *  *    *  *    ينكلا
  *  *  *  *  *  *  *  *    *  *    اكر

  )1400فتحي واجارگاه، (: منبع
   
نگـرش   برنامـة درسـي   بـه  ، نسـبت كرده استارائه ) 1991( ينفرانسيس كلا كه مدلي يادشده، يها ميان نظريه از
را  برنامة درسـي تمام عناصر  ،ينمدل فرانسيس كلاكه د ده ارائه شده نيز نشان مي هايسير تاريخي نظر .دارد تري جامع

ي مختلفي براي ارزشـيابي آموزشـي   ها مدل ،از سوي ديگر. حيث از جامعيت كافي برخوردار است اينو از  دهد پوشش مي
   .است هنشان داده شد 2 در جدولاي  هخلاصه و مقايس طور بهوجود دارد كه 

 ــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــ
1. Eisner 
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  ابي آموزشي ارزشيها مدلتطبيقي  ةمقايس .2جدول 

الگوي  سطوح ارزشيابي
  تايلر

الگوي
  پات

الگوي
  ليدرمن

الگوي كرك 
  پاتريك

الگوي 
  فيليپس

الگوي 
  سيپ

الگوي استاندارد 
10015  

                واكنشي
                يادگيري

                )گيرنده عملكرد شغلي آموزش(رفتار 
                )وري بهبود بهره(عملكرد سازمان 

                حين دوره ارزيابي
                هاي عملكردي هدف

                آزمون پيشرفت تحصيلي
                ارزشيابي زمينة كار

                ها ارزشيابي داده
      ROI         بازگشت سرمايه 

  )1394ابراهيمي و حسامي، (: منبع
  

 كـه  دهد مي نشان ،عالي در ايرانمختلف آموزش  مقاطع ي درسيِها ارزشيابي برنامه مربوط بهي ها بررسي پژوهش
  .استفاده شده استالگو در پژوهش حاضر، نيز  اينلذا . )3جدول ( اند استفاده كرده يناز مدل كلا ها پژوهش ايناكثر 

  در ايران برنامة درسيارزشيابي  ةن در زمينيي پيشها پژوهش ةخلاص .3جدول 

مدل ارزشيابي  عنوان پژوهش  محقق نام
  ه پژوهشنتيج  برنامة درسي

ديلمي، بابـايي   ديانتي
 بيدهندي و عباسـيان 

)1401(  

برنامة ارزشيابي كيفيت دروني 
حسابداري مـديريت در   درسي
ــران ــدگاه ،اي ــاتيد از دي و  اس

 رشته ايندانشجويان 

  

رشـتة   برنامة درسي يدرون تيفيك يابيارزش ،پژوهش ايندر   ينكلا سيفرانس
 ـ9ز عناصـر  بـا اسـتفاده ا   راني ـدر ا تيريمـد  حسابداري  ةگان

نشـان   جينتـا . انجـام شـده اسـت   )  1991( ينكلا سيفرانس
 رشتة حسـابداري  برنامة درسيدر  ،استادان دگاهياز د دهد يم
در  يبنـد  و گروه يريادگي يها تيعناصر هدف، فعال تيريمد

زمـان،   س،يتـدر  يسطح نامطلوب؛ عناصر محتوا، راهبردهـا 
متوسـط و عنصـر   در سطح  يو مواد و منابع آموزش يابيارزش

 زي ـن انيدانشـجو  دياز د. در سطح مطلوب قرار دارد زيمكان ن
در سطح متوسـط و   يمواد و منابع آموزش ،يبند عناصر گروه

  .عناصر در سطح مطلوب قرار دارند يمابق
، ميرعرب رضي ايزدي

ــاري  ــدي جويب  و احم
)1399(  

تعيين كيفيت دروني و بيروني 
ــر  برنامــة درســي ــداري ب هتل
 گانـــة 9صـــر اســـاس عنا

مـــورد ( يـــنفرانســـيس كلا
 يمطالعه مركز آموزش هتلدار

  )يسار

 ييگــو پاســخبــر اســاس  يدرونــ تيــفيكپــژوهش،  ايــندر   ينكلا سيفرانس
 ـ9مرتبط با عناصـر   يها هيو مدرسان به گو انيدانشجو  ةگان

 ـيب تي ـفيو ك ينكلا برنامة درسي سـنجش   يبـر مبنـا   يرون
 زاني ـم نيـز ان و از دانش آموختگ ـ انيكارفرما تيرضا زانيم

بـا   داده شـده  يهـا  اشتغال دانش آموختگان و ارتباط آموزش
 هـا  داده يابـزار گـردآور  . اسـت  شدهبازار كار انجام  يازهاين
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مدل ارزشيابي  عنوان پژوهش  محقق نام
  ه پژوهشنتيج  برنامة درسي

 نشـان  پـژوهش  جينتـا . است محقق ساخته بوده ةنام پرسش
 ـ تي ـفياز ك يآموزش هتلدار برنامة درسي كه دهد مي  يدرون

 اين ،نيز يرونيب تيفيكدرخصوص . لازم برخوردار بوده است
مسـئولان  ( ربـط  ذي انيكارفرما تيرضا است برنامه توانسته

و  كنـد  نيرا تـأم ) هـا  و رسـتوران  هـا  هتـل  ،يگردشگردفاتر 
 نـه يبازار كار بوده و زم ازيعرضه شده مطابق با ن يها آموزش

  .ه استكردرا فراهم  لانياشتغال فارغ التحص

امة برن يدرون تيفيك يابيارزش  )1393( يصادق
ــي ــته  درس ــي روانرش  شناس

ارشـد   يدوره كارشناس يتيترب
و  اســــــتادان دگاهيــــ ـاز د

  انيدانشجو

در  برنامـة درسـي   گانـة 9پژوهش بر اسـاس عناصـر    اين در  ينكلا سيفرانس
 يهـا  تي ـفعال تي ـفيك اسـتادان ، تهـران  يدولت ـ يها دانشگاه

 ـ ؛انـد  هكـرد  يابيو منابع را نامطلوب ارز دو موا يريادگي  يول
 مكـان و زمـان را نسـبتاً    ،يبنـد  هدف، محتوا، گـروه ا تيفيك

را  يابيو ارزش ـ يريادگي ـو  سيتـدر  داينفر تيفيمطلوب و ك
 تيــفيك انيدانشــجو نيهمچنــ. انــد هكــرد يابيــمطلــوب ارز

و مـواد و منــابع را   سيتـدر  داينــفر ،يريادگي ـ يهـا  تي ـفعال
انـد و   هكـرد  يابي ـمطلوب ارز عناصر را نسبتاً ةيقنامطلوب و ب

ــط ــفيك خصــوص در فق ــفر تي ــدر داين ــو  سيت و  يريادگي
تفـاوت معنـادار    انيو دانشـجو  استادان دگاهيد نيب يابيارزش

  .گزارش شده است

و  يدرونـــ تيـــفيك يابيـــرزا  )1382( يعيشف
رشـته   برنامـة درسـي   يرونيب

سالان در مقطع  آموزش بزرگ
ارشـــد از ســـال  يكارشناســـ

ــا  1372 ــگاه  1382ت در دانش
  شهدي بهشتي

 برنامة درسي تيمطلوب زانياطلاع از م منظور پژوهش به اين  ينلاك سيفرانس
آن انجـام   انيمشـتر  يازهـا ين ييگو پاسخ زانيرشته و م اين

 ،يـن كلا سيفرانس ـ گانـة  9عناصـر   براسـاس . گرفته اسـت 
 شـد  يابيرشته در سطح متوسط ارز اين برنامة درسي تيفيك
 يداراتفــاوت معنــ اســتادانو  انيدانشــجو هــاينظر نيبــ و

 تيرضـا  برنامـة درسـي  از  انيمشتر همچنين،. مشاهده نشد
  .كامل ندارند

، سـنچولي و  ژادنكيخا
  )1396(بهرادفر 

ــ ــ يابيارزشـ  يعناصـــر درسـ
براسـاس   اني ـدانشگاه فرهنگ

مطالعـــه : ياســـناد بالادســـت
اسـتان   يهـا  سيپـرد  يمورد
  و بلوچستان ستانيس

 انيه فرهنگدانشگا برنامة درسي يابيپژوهش ارزش ايندف ه  CIPP يالگو
روش  و يو بلوچستان بـر اسـاس اسـناد بـالا دسـت      ستانيس

 .اسـت  بـوده  CIPP يبا اسـتفاده از الگـو   يابيپژوهش، ارزش
نفر  80محقق ساخته بين  نامه پرسشاز طريق توزيع  ها داده
 يهــا سيشــاغل در پــرد رموظــفيموظــف و غ اســتاداناز 

 دهد مي نتايج نشان. است آوري شده جمع انيفرهنگ دانشگاه
 دي ـدر تول اسـتادان در عنصـر مشـاركت    يبـازنگر  زانيمكه 

مطلـوب   نسـبتاً  ،يبا اسناد بالا دست سهيدر مقا ،برنامة درسي
دانشــجو  يهــا از آموختــه يابيارزشــداينفرهمچنــين . اســت

   .است نامطلوب يبا اسناد بالا دست سهيمعلمان در مقا
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  .شود تقسيم مي 4به شرح جدول  دسته 9به ) 1991( يناز ديدگاه كلا برنامة درسيعناصر 

  ينكلا فرانسيس ديدگاه اساس بر برنامة درسي گانة 9 عناصر .4جدول 
رديف برنامة درسيعناصر  شرح

كنيم و قصد داريم در پايان مسـير بـه آن برسـيم     مي اهداف هر آن چيزي است كه در جهت آن تلاش
 ).2008، 1ظهرابي(

 1 هدف

هايي است كـه بايـد در طـول يـك      اي، دانش، قوانين و ايده ي حرفهها هارتممنظور از محتوا موضوع، 
 ).2006 ،2ياين( برنامه يا دوره، آموزش داده شوند

 2 محتوا

 ، راهبردهـاي تـدريس  دهند مي سازي يادگيري دانشجويان انجام هايي كه مدرسان براي آسان به فعاليت
محـدود   اسـتادان نفره در كلاس و سـخنراني   كروش آموزش تنها به آموزش رودرروي ت .شود مي گفته

 ـ بلكه شامل روش نيست، كـارگيري وسـايل كمـك آموزشـي،      ههاي متنوعي است نظير فعاليت تيمي، ب
 ).1398، ، طالبي و مظلوميانصيف. (..هاي يادگيري و تدارك حلقه

 3 راهبردهاي تدريس

ست كه يادگيرنده براي يـادگيري نيـاز   عام و گسترده شامل هر آن چيزي ا طور بهمواد و منابع آموزشي 
فرصت تفحـص   ،هاي درسي يا طيف وسيعي از هر چيزي باشد كه براي يادگيرنده تواند كتاب مي دارد و

 ).1391، ، فتحي واجارگاه و آشتيانيخسروي(آورد  ميو تنظيم برنامه را فراهم 
 4 مواد و منابع آموزشي

هـا   گيرنـد، بلكـه آن   دن به مدرسان چيز زيادي ياد نميدانشجويان فقط با نشستن در كلاس و گوش دا
گذشته ربط دهند  هاي تجربهصحبت كنند، در مورد آن بنويسند، آن را به  ،گيرند آنچه ياد مي دربارةبايد 

 ).2006، 3چيكرينگ و گامسون(و در زندگي روزمره خود به كار گيرند 
 5 هاي يادگيري فعاليت

ـ   هاي آمـوزش  مقدار زمان صرف شده براي فعاليت ،بر يادگيري فراگيران مؤثرترين عوامل  يكي از مهم
تواند باعث كـاهش كيفيـت و    مي كم بودن زمان آموزش و يادگيري به يقين،يادگيري در كلاس است؛ 

 ).2008ظهرابي، (يادگيري شود ـ  هاي آموزش كارايي فعاليت
 6 زمان

هـا،   هـا و كـلاس   هاي آموزشي، تعداد سـاختمان  انمعناي محيط و فضاي آموزشي مانند ساختم مكان به
 .كه نقش مهمي در كيفيت يادگيري دانشجويان دارد است ...كتابخانه، آزمايشگاه و

 7 مكان

يادگيري خـوب،   زيرا ؛انفرادي ةتلاش گروهي باشد تا مسابقدر قالب شود كه  مي يادگيري زماني تقويت
كار كردن با ديگران اغلب مشـاركت در  . رقابتي و منزوي مانند كار خوب، مشاركتي و اجتماعي است، نه

هاي خـود و پاسـخ بـه اقـدامات ديگـران تفكـر را        به اشتراك گذاشتن ايده. دهد يادگيري را افزايش مي
 ).1991چيكرينگ و گامسون، (كند  تر مي كند و درك را عميق تقويت مي

 8 بندي گروه

 در طول تـرم بـراي سـنجش توانـايي دانشـجويان انجـام       اناستادمنظور از ارزشيابي اقداماتي است كه 
منظور تعيين ميزان دستيابي يادگيرنـدگان بـه اهـداف     ي است كه بهكار راههمچنين ارزشيابي . دهند مي
، ، فتحي واجارگاه و آشتيانيخسروي(د حي مي شواطرو تهيه ، برنامهاي محتوي گيرافران يا ميزري فتار

1391.( 

 9 ارزشيابي

  )1395 ذوالفقاري،(: منبع
  

 ــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــ
1. Zohrabi 
2. Ayeni 
3. Chickering & Gamson 
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شـود   باعث مي فعاليت اين .است آن 1، ارزشيابيبرنامة درسي پيشرفت و بهبود جريان درها  فعاليت ترين مهم از يكي

 قـادري و ( آورد مـي  ارمغـان  بـه  را برنامة درسـي  بهبود و اصلاح نهايت ، دربه جريان بيفتد برنامة درسي بازخورد مداركه 
ادواري،  صـورت  بـه بايسـت   مـي  ،پس از طراحي و اجراي مكرر در طي زمان ،ي درسيها رنامهب اينبنابر). 1393شكاري، 

فتحي ( افتد مي اتفاق برنامة درسيتحت عنوان رو به زوال رفتن اي  هصورت پديد اينغير  در ؛مورد تجديد نظر قرار گيرند
   .)1393واجارگاه، 

برنامـة  هـاي خـاص    و شايستگي عناصـر، كليـات و جنبـه   كه شامل بررسي و مطالعه ارزش  برنامة درسيارزشيابي  
برنامـة  ارزشيابي  از آنجا كه. كندآموزش عالي را تضمين  يها روش مستمرتواند اصلاح  مي ،خود سهم به كه است درسي
عملكـرد عوامـل و عناصـر موجـود در      انبا هدف متفاوت درباره ميـز  جهت تعيين ميزان كيفيت، به تهيه اطلاعات درسي
  ). 1393 ، نيلي و دلبري،قرباني( يادگيري مؤثر واقع شودـ  هاي ياددهي داينفرتواند در بهبود  مي پردازد، مي ة درسيبرنام

 ارزشيابي. دارد وجود داينفر درسي، سهبرنامة  ارزشيابي براي شود، مي مشاهده 1 كه در شكل همان طوركلي  طور به
) نظـارت ( تكويني ارزشيابي با مستمر طور به و شود مي شروع نيازسنجي براي عالي آموزش نظام يك طراحي آغاز نقطه از

بازرگـان،  ( پردازد مي آن پيامدهاي و بودن مرتبط و نظام درباره عملكرد قضاوت به پاياني ارزيابي با سرانجام و يافته ادامه
  .قرار داد) كمياتر( حيث، در زمره ارزشيابي پاياني اينپژوهش حاضر از ). 1394

  

  
  برنامة درسي ارزشيابي سطوح. 1شكل 

  )1374ساز،  تن و قورچيان( :منبع

 ،برنامة درسـي ي درون كيفيت يابيارزش .يرونيب .2و  يدرون. 1: ارزشيابي كرد عداز دو ب توان يم را يدرس يها برنامه 
 ـيبكيفيت  يابيارزش اما ست؛متمركز ا يدرس يها عناصر برنامهمطلوبيت و تناسب محتوا و  يرو  بـر  ،برنامـة درسـي  ي رون

 ،برنامـة درسـي  ها در زمينه محصول يا توليـدات   برنامه ايني و ميزان اثربخشي نظام آموزش يها برنامه انيمشتر تيرضا
 تمركـز دارد  اسـت،  در سطح دانش، مهارت و نگرش دانـش آموختگـان رخ داده   برنامة درسييعني تغييراتي كه از طريق 

  ). 1386حي واجارگاه و شفيعي، فت(
اطمينـان از   منظـور  بـه ت همگن و پس از انجام ارزشيابي دروني و ئارزشيابي بيروني توسط كارشناسان خارجي يا هي
 ــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــ

1  . Evaluation 

ايجاد  تشخيص ضرورت
 يك دوره آزمايشي

  سطح دوم
 برنامة درسي اجرا شده

  سطح سوم
 شده برنامة درسي كسب

  سطح اول
 تصويب برنامه تدوين و

ارزشيابي 
 تشخيصي

ارزشيابي تكويني ارزشيابي تراكمي
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در  رو، ايـن از ). 1376بازرگـان،  (شـود   انجـام مـي   سسهؤمن و كارشناسان خارج از اصحت كار و استفاده از نظر متخصص

   .بررسي شده استحسابرسي  برنامة درسيابي دروني كيفيت ابتدا ارزشي ،پژوهش حاضر

  پژوهش پيشينة تجربي
  :پژوهش به شرح زير است ايني خارجي انجام شده مرتبط با موضوع ها پژوهش

در مـورد آمـوزش    يحسابدار انيادراك دانشجو وتحليل تجزيهو  به بررسي در پژوهشي )2019( بيانچي و همكاران
 يحسابرس ـ يتخصص ـ هـاي  هدور دانشـجويان از درك  نيورود به بازار كار و همچن يبرا جوياندانش يحسابرسي و آمادگ

، و نيـز  فعـال در بـازار  اي  هحرف ـتوسط حسابرسـان   ي عمليها كارگاه نتيجه رسيدند كه بهتر است اينايشان به . پرداختند
 صـورت  به انيدانشجوتا  برگزار شود ،دهند نشان مي بازار كار رااي  هحرفو  عملي هاي تيكه موقعيي ها و كلاس ها ناريسم

  .ي شوندحسابرسكار  ي واقعي بازارها ها و موقعيت فعاليت ريدرگ عملي
ها پرداخت  ترنت پلاس در دانشگاهاينحسابرسي با استفاده از ) مجازي( ينتدريس آنلا ةبه بررسي شيو) 2021( 1چن

گذاشته است  ياديز تأثير ،يحسابدار يو تئور يحسابدار ةيروبر   ،ترنتاين يفناور عيسر ةتوسعنتيجه رسيد كه  اينو به 
بـا   دي ـبا زي ـن هـا  در دانشگاه حسابرسي سيتدرفناوري قرار گرفته است و  ةتوسع تأثيرهم تحت  يمسلم حسابرسطور  به و

  . شبكه سازگار شود يفناور ةتوسع
اسـاس   بـر ي حسابرس ـه ح آمـوزش دور در مورد اصلا قيتحق«در پژوهشي با عنوان ) 2022( 2شو و شن، شن، ژنگ

 سـتم يس كي ـ ،»برنامـة درسـي   يابي ـو ارز سيروش تـدر  يمحتـوا، نـوآور   يسـاز  نهيبه ي جهتعدچهار ب يساز كپارچهي
در  ي، نوآورحسابرسي دروس يمحتوا يساز نهيشامل بهكه  اند كردهارائه را ي دروس حسابرس سيتدر ةكپارچي يعدچهارب

  .است سيتدر داينفردر  يابينظام ارزشو ) ها افتهي( يمورد گسترش آموزش ،يبيآموزش ترك
 حسابرسي برنامة درسيدر اصلاح  ديكه با اي يديموضوعات كل نتيجه رسيد كه اينخود به  پژوهشدر ) 2023( چن

ده از اسـتفا  ،دانشـجويان  ييتوانـا و  با دانـش  يدرس يمحتوا قيتطب :ند ازا عبارت ،رديمورد توجه قرار گ استادان سيو تدر
   .از دانشجويان استاداني ابيارزشنحوه اصلاح و  استادانتوسط  سيتدر يها در روش ينوآور يبرا يترنتاين يبسترها

 ـ FC(4( كـلاس درس وارونـه   تـأثير در پژوهشي به بررسي ) 2024( 3راندلف  يحسابرس ـ ي درسريادگي ـ ميـزان  رب
 ،كـه در آن  اسـت  يمـدل آموزش ـ  درس وارونـه، نـوعي  كلاس . پرداختارشد  يكارشناسساله  يك ةدوردر يك  ،شرفتهيپ
 ـ  در انيدانشـجو ، خانـه در  فيتكال انجام كلاس و در جاي تدريس هب را در قالـب   هـا  درس ،از آغـاز كـلاس   شيخانـه و پ
 اختصـاص بحـث   اي ـانجـام پـروژه    ن،يبه حل تمردرس حضوري  كلاسكل زمان  ،بعد كنند و مي كوتاه تماشا هايوئديو

يـادگيري و   و همچنـين،  دهـد  ياضطراب قبل از امتحان را كاهش م ـ ،نوع آموزش اين كه دهد ينشان م ها افتهي .يابد مي
  .بخشد يبهبود م در دانشجويان را يادداري درس

  
 ــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــ

1. Chen 
2. Zhang, Shen, Xue, Shen 
3. Randolph 
4. Flipped class 
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  .استي داخلي انجام شده مرتبط با موضوع تحقيق به شرح زير ها پژوهش
 هـاي  تيآن با واقع ييسو همدر دانشگاه و  ياثر آموزش دروس حسابرسدر پژوهش خود به بررسي ) 1392(ميرزايي 

 يو افراد به دو گـروه دارا  شد آوري جمع نامه پرسش قيرابطه از طر ايناطلاعات لازم در  .پرداخته است حرفة حسابرسي
اثر مثبت آموزش  دهنده ميانگين دو گروه نشان سهيحاصل از مقا جينتا .ندشد ميتقس ها رشته ريو سا يحسابدار لاتيتحص
  .ها بوده است دانشگاه در يدروس حسابرس سيتدر يياناكار و يحسابرس اتيبر درك عمل يرسحساب

 يو بررس ـ يشـكاف آموزش ـ  مربوط به هاي پژوهش ،در پژوهش خود) 1401( ، غلامي فتيده و هوشمنديعشري اثن
آمـوزش حسـابداري   هـاي   از آن بـود كـه شـكاف    يپژوهش حاك هاي افتهي. را مرور كردند يحسابرس تيفيآن با ك ةرابط

 يسابرس ـح تي ـفيعملكـرد بـر ك  ـ   شكاف انتظـارات   كهعملكرد ـ  و انتظارات تيانتظارات، عملكرد، محدود :اند از عبارت
  .دارد يمعنادار يرابطه منف

توان به كاهش شكاف بين  مي ،ها آنكه در صورت اجراي  را ترين راهبردهايي مهم) 1402( بيك بشرويه و همكاران
بـازنگري در برخـي از    ند ازا عبارت راهبردها اين. شناسايي كردند ،نيازهاي حرفه در ايران كمك كرد واري آموزش حسابد

هـاي   كـارگيري شـيوه   هاي آموزشي؛ ارتقاي كتب آموزشي؛ ارتقاي سطح دانش عملي دانشـجويان؛ بـه   ها و سرفصل درس
كارگيري آن در حوزه  اي فناوري اطلاعات براي بهه ؛ ايجاد زيرساختاستادانمختلف در تدريس و نظارت لازم بر تدريس 

هاي آموزش مجـازي و   آموزش؛ چابكي در تصويب و راهنماي اجراي استانداردها توسط سازمان حسابرسي؛ برگزاري دوره
  .اي هاي حرفه در تشكل استادانحضوري؛ حضور 

حسابرسـي   برنامة درسي يرونيب تيفيك تيمطلوب نتيجه رسيدند كه اينبه ) 1403(ديلمي، نوري و عباسيان  ديانتي 
 ـ فيرشته جهـت انجـام وظـا    اينآموختگان  نگرش لازم به دانش زيانتقال دانش، مهارت و ن يبرا در مقطع ارشد،  ةمحول

  .نامطلوب است در سطح انيدانش آموختگان و كارفرما دگاهياز د ،يحسابرس
ارزشـيابي   با وجودي كهپژوهش توضيح داده شد،  اينارزش افزوده علمي  عنوان به ،كه در بخش مقدمه همان طور

ي آموزشـي تخصصـي هـر رشـته در     هـا  توسـط گـروه   هـا  برنامه اينچون در ايران  بسيار اهميت دارد؛ ي درسيها برنامه
ربـط در اسـتخدام    نهادهـاي ذي  ةداين ـ، نمشناسـي  روانآموزشـي،   ريزي برنامهبدون حضور متخصصان  اغلب(  ها دانشگاه

هـر رشـته در    ي تخصصـي ها و بعد توسط كميسيونشود  ميجانبه تدوين  يك صورت به...) و ها رشته اينن التحصيلا فارغ
در تمـامي   برنامـة درسـي  حضور متخصصان  خلأ ،شود ميتوسط متخصصان همان رشته بررسي و تصويب  ،وزارت علوم

كـه   همـان طـور   .ار محسـوس اسـت  بسـي ي مختلـف  هـا  ي تخصصي در رشتهها برنامه اينارزشيابي  از تدوين تا ،مراحل
كـار،   بـازار  واقعـي  هـاي  نياز با دانشگاهيهاي  آموزش ةفاصل خصوص ي پيشين نيز درها پژوهش اغلب ،شود مي ملاحظه

التحصيلان حسابداري و حسابرسي هستند و به  ي مورد نياز فارغها مهارتگنجانده شود و  برنامة درسي مباحثي كه بايد در
حاضـر بـا كمـك متخصصـان     اي  هپژوهش ميان رشـت بر همين اساس، . اند هتوجهي نداشت ة درسيبرناممبحث ارزشيابي 
كـه   رشـته دارد  ايني درسي در ها تدوين كننده برنامه استادانآموزشي، سعي در آگاه سازي  ريزي برنامهحسابداري و نيز 

و حسابرسـي كمتـر    رشـتة حسـابداري  نون در كه تا كاي  همسئل. را هم مدنظر قرار دهند »ها برنامه اينارزشيابي كيفيت «
و  ها صلاح ساير رشته يك كار نيازمند حضور متخصصان ذي عنوان به، برنامة درسيتدوين  و به امراست مورد توجه بوده 
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 ايـن ي علمي ها حداقل در پژوهش ،ها برنامه ايندروني و بيروني  شود و بر ارزشيابي كيفيت نهادهاي مرتبط نگريسته نمي

 ،كارشناسـي ارشـد حسابرسـي    برنامـة درسـي  پژوهش حاضر با بررسي كيفيت عناصـر  . وجود نداردنظارت چنداني  رشته،
بـاز   هـاي  سـؤال و با توجـه بـه    است هكردرشته را شناسايي و مشخص  اين برنامة درسيموجود در  هاي و قوت ها ضعف

 نيتـر  مهـم رشـته و   ايـن هـاي درسـي    طه با واحـد در رابرا و دانشجويان  استادان، نظر نامه پرسشمطرح شده در انتهاي 
 آوري كرده ، جمعدارند حرفة حسابرسيكه قصد ورود به آموختگان كارشناسي ارشد حسابرسي  يبرا ازين ي موردها مهارت

   .داده استارائه  كارشناسي ارشد حسابرسي انيدانشجو ازين ي موردها مهارت يارتقا يبراهايي شنهاديپ ،و در نهايت

  اسي پژوهششن روش
 ،هـا  ادهد يگردآور يو از لحاظ ابزارها ياز نوع كاربرد ،از لحاظ هدف ي وفياز نوع توص ،يحاضر از لحاظ استراتژ پژوهش
  : شده استتوزيع  1402به شرح ذيل در سال  ،گروه آماري 2در بين  ،الكترونيك صورت بهكه  است نامه پرسشاز نوع 
دانشجويان مطابق اطلاعات منـدرج   اينتعداد : )1400ورودي( ابرسيدانشجويان ترم سوم كارشناسي ارشد حس .1

 ةنام ـ پرسشلينك . است بوده نفر 57سراسري كشور  هاي انتخاب رشته كارشناسي ارشد در دانشگاه ةدر دفترچ
هاي اجتماعي عضـويت دارنـد،    هايي كه دانشجويان در شبكه الكترونيكي و از طريق گروه صورت بهدانشجويان 

رشـته   ايـن پذيرش دانشجو در  1400ذكر است كه دانشگاه تهران در سال  شايان. ارسال شده است ها آنبراي 
  . اند آماري تحقيق نبوده ةنمون ءدانشگاه جز ايندانشجويان  رو اين؛ از نداشته است

 علمـي  هيئـت اعضـاي   ةكلي ـ ،آماري ةگروه از جامع اين: مدرس كارشناسي ارشد حسابرسي علمي هيئتاعضاي  .2
دانشـجو   رشـتة حسابرسـي  در  ،هاي سراسري كشـور  در دانشگاه اند كه بوده درس كارشناسي ارشد حسابرسيم

لينـك   كه ذكر استشايان . استنفر  51بر اساس مندرجات وبسايت دانشگاه مربوطه، ها  تعداد آنو  اند پذيرفته
 ندرج در وبسايت هر دانشگاه والكترونيكي و از طريق آدرس ايميل م صورت به ،علمي ئتاعضاي هي ةنام پرسش

در نهايت مطـابق اطلاعـات منـدرج در    . ده استشارسال  استادانبراي  ،ي مجازيها از طريق شبكه همچنين،
  . پاسخ داده شده است نامه پرسش 28تعداد  5جدول 

  پژوهش ايناطلاعات مربوط به دو گروه جامعه آماري . 5 جدول

  نام دانشگاه

 ماطلاعات دانشجويان ترم سو
  كارشناسي ارشد حسابرسي

  علمي مدرس  هيئتاطلاعات اعضاي 
 كارشناسي ارشد حسابرسي

 نامهپرسشتعداد  تعداد دانشجويان
   نامه پرسشتعداد   استادانتعداد   تكميل شده 

  تكميل شده
  6  9  9  10  طباطبائيدانشگاه علامه 

  3  6  7  12  دانشگاه بهشتي
  2  5  13  14دانشگاه خوارزمي 
  6  10  6  9  دانشگاه فردوسي
  8  12  11  12  دانشگاه الزهرا
  3  9  -  -  دانشگاه تهران
  28  51  46  57  جمع كل
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كارشناسـي ارشـد    برنامة درسـي مطلوبيت كيفيت دروني  ميزان: گونه مطرح شده است اينپژوهش  اين كلي سؤال

  دانشجويان چقدر است؟ و استادان ديدگاه از ايران حسابرسي در
  :به شرح ذيل مطرح شده است فرعي سؤال 9 سؤال اصلي،ي در راستا

و دانشـجويان   اسـتادان  دگاهي ـعنصر هدف با توجه به د تيفياز نظر ك ،رشتة حسابرسي برنامة درسي تيمطلوب .1
 چگونه است؟

 و دانشـجويان  اسـتادان  دگاهي ـعنصر محتوا با توجه به د تيفياز نظر ك ،رشتة حسابرسي برنامة درسي تيمطلوب .2
 ست؟چگونه ا

و  اسـتادان  دگاهي ـبا توجه به د سيتدر يعنصر راهبردها تيفياز نظر ك ،رشتة حسابرسي برنامة درسي تيمطلوب .3
 چگونه است؟ دانشجويان

و  استادان دگاهيبا توجه به د يعنصر مواد و منابع آموزش تيفياز نظر ك ،رشتة حسابرسي برنامة درسي تيمطلوب .4
  چگونه است؟ دانشجويان

و  استادان دگاهيبا توجه به د يريادگي يها تيعنصر فعال تيفياز نظر ك ،رشتة حسابرسي ة درسيبرنام تيمطلوب .5
  چگونه است؟ دانشجويان

 و دانشـجويان  اسـتادان  دگاهي ـعنصر زمان با توجه بـه د  تيفياز نظر ك ،رشتة حسابرسي برنامة درسي تيمطلوب .6
 چگونه است؟

و  اسـتادان  دگاهي ـبـا توجـه بـه د   ) مكـان (عنصـر فضـا    تيفياز نظر ك ،رشتة حسابرسي برنامة درسي تيمطلوب .7
  چگونه است؟ دانشجويان

و  اسـتادان  دگاهيبا توجه به د رانيفراگ يبند عنصر گروه تيفياز نظر ك ،رشتة حسابرسي برنامة درسي تيمطلوب .8
  چگونه است؟ دانشجويان

 ودنشـجويان  اسـتادان  دگاهيتوجه به دبا  يابيعنصر ارزش تيفياز نظر ك ،رشتة حسابرسي برنامة درسي تيمطلوب .9
  چگونه است؟

برنامـة   ةدهنـد  ي تشـكيل ها ملاك و ، عناصرارشد حسابرسيكارشناسي  برنامة درسي كيفيت دروني ارزشيابي براي
 ريـزي  برنامـه  ةرشـت از ) 1395( ذوالفقـاري  ةنام ـ پرسشو با استفاده از ) 1991( ينعنصري كلا 9 الگوي اساس بر ،درسي

در  سـؤال  7 شـامل  نامـه  پرسـش  اين. تايي بررسي شده است 5ليكرت بر اساس مقياس  ،اي گويه 46 ةنام پرسشدرسي، 
عنصر زمـان،   ةدربار سؤال 4عنصر راهبردهاي تدريس،  ةدربار سؤال 5عنصر محتوا،  ةدربار سؤال 6رابطه با عنصر هدف، 

بنـدي،    عنصر گروه ةدربار سؤال 5هاي يادگيري،  ليتعنصر فعا ةدربار سؤال 4عنصر مواد و منابع آموزشي،  ةدربار سؤال 6
  .عنصر ارزشيابي است ةدربار سؤال 6و ) مكان(عنصر فضا  ةدربار سؤال 3

  هاي پژوهش يافته
   .دهد پژوهش را نشان مي اينو دانشجويان در  استادان يشناخت تيجمع يها يژگيو 7و  6هاي  جدول
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  استاداناطلاعات توصيفي  .6جدول 

  درصد   فراواني  رده  متغير درصد  فراواني  هرد  متغير

  جنسيت
  9/67  19  مرد

  مرتبه علمي

  1/57  16  استاديار
  6/28  8  دانشيار  1/32  9 زن

 سن
  7/10  3  سال و كمتر 30

  3/14  4  استاد
  3/14  4  سال 35تا  31
  25  7سال 40تا  36

دانشگاه 
  محل خدمت

  6/28  8  دانشگاه الزهرا
  7/10  3  دانشگاه تهران  4/21  6سال 45تا  41
  1/7  2  دانشگاه خوارزمي  6/28  8سال به بالا 46

سنوات تدريس

  7/10  3  دانشگاه شهيد بهشتي  25  7  سال 5تا 1
  4/21  6  طباطبائيدانشگاه علامه   7/35  10سال 15تا  6

  4/21  6  دانشگاه فردوسي مشهد  4/21  6سال 25تا 16
  100  28    كل جمع  9/17  5سال 25بيش از 

  

  

  اطلاعات توصيفي دانشجويان. 7جدول 

درصد   فراواني  رده  متغير  درصد فراواني  فراواني  رده  متغير
  فراواني

  جنسيت
  56/5  26  مرد

  سن
 50 23 سال 30كمتر از 

 8/30 14 سال 35تا  31  43/5  20زن

  دانشگاه محل تحصيل
 5/13 6 سال 40تا  36  23/9  11  الزهرا
 8/3 2 سال 45تا  41  0/00  0تهران
 9/1 1 سال به بالا 46  19/6  13خوارزمي

  15/2  7شهيد بهشتي

معدل دوره 
  تحصيلي

 8/7 154تا  14
 10/9 165تا  15  19/6  9طباطبائيعلامه 

 32/6 1715تا  16  13  6فردوسي مشهد

  100  46  جمع كل تعداد دانشجويان
 19/6 189تا  17

 28/3 13 18از بيشتر 
  

براي بررسي وضعيت كيفيـت  ) 8مطابق جدول (با توجه به نرمال بودن دادها براساس آزمون كلموگروف اسميرنوف 
  . استفاده شده است 1اي پارامتريك تي تك نمونه  از آزمون ،برنامة درسي

  

 ــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــ
1. One Sample T-test 
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  آزمون بررسي فرض نرمال بودن متغيرهاي كمي تحت مطالعه. 8جدول 

 ابعاد گروه
  اسميرنوف ـوگروفكولم

  يمعنادار  درجه آزادي  آماره يمعنادار درجه آزادي آماره

  استادان

  200/0  28  11/0  اهداف

  انشجوياند

  9/0  اهداف
  11/0  محتوا  199/0  28  14/0 محتوا

  9/0  ياددهي  171/0  28  14/0راهبرد تدريس
  13/0  زمان  106/0  28  15/0 زمان
  13/0  منابع  052/0  28  16/0 منابع

  9/0  فعاليت  081/0  28  16/0 يادگيري
  10/0  گروه بندي  150/0  28  14/0گروه بندي

  13/0  فضا  129/0  28  15/0 فضا
  9/0  ابيارزشي  200/0  28  13/0 ابيارزشي

  

  
سي ارشد حسابركارشناسي  برنامة درسي تمامي عناصر ،و نيز دانشجويان استادان ديدگاه به توجه با 9مطابق جدول 

و عنصر مكان از ديد دانشـجويان در سـطح مطلـوب     استاداناز ديد  ،بندي عنصر گروه فقطدر سطح نامطلوب قرار دارد و 
و  اسـتادان ي از ديد هر دو گروه حسابرس كارشناسي ارشد برنامة درسي كل مطلوبيت كيفيت دروني ةنمر ،در نهايت. است

  .دانشجويان در سطح نامطلوب ارزيابي شده است

  نامه پرسش يها گويه به اي مربوط تك نمونه تي آزمون نتايج. 9 ولجد

سطح   آماره تي  ميانگين  دهنده پاسخ سؤال  رديف
 معناداري

  نتيجه

1  
اهداف ذكر شده براي دروس در متن سرفصل برنامة 
درسي كارشناسي ارشد حسابرسـي تـا چـه انـدازه از     

  صراحت برخوردار است؟

  بمطلو 0/002 3/30 3/52  دانشجو

  مطلوب 0/002 3/44 3/57  استاد

2  

اهداف ذكر شده براي دروس در متن سرفصل برنامة 
درسـي كارشناســي ارشـد حسابرســي تـا چــه انــدازه    

كننده دانش، مهارت و نگرشي است كـه انتظـار    بيان
رود دانشجويان پس از كسب دوره آموزشي به آن  مي

  برسند؟

  نامطلوب 0/011 2/65- 2/61  دانشجو

  مطلوب 0/009 2/81 3/79  داستا

3  
اهداف ذكر شده براي دروس در متن سرفصل برنامة 
درسي كارشناسي ارشد حسابرسي تا چه اندازه قابليت 

هاي  انعطاف با نيازهاي در حال تغيير جامعه در بخش
  فرهنگي دارند؟

  نامطلوب 0/000 3/78- 2/57  دانشجو

  نامطلوب 0/000 6/97- 1/93  استاد

4  
برنامـة   ايـن  مـتن كر شـده بـراي دروس در   اهداف ذ

درسي تا چه اندازه قابليت انعطاف با نيازهاي در حال 
  هاي اقتصادي دارند؟ تغيير جامعه در بخش

  نامطلوب 0/002 3/37- 2/52  دانشجو

  نامطوب 0/000 4/80- 2/18  استاد
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سطح   آماره تي  ميانگين  دهنده پاسخ سؤال  رديف
 معناداري

  نتيجه

5  
برنامة درسي تا چـه   اين ذكر شده در سرفصلاهداف 

اندازه قابليت انعطاف با نيازهاي در حال تغيير جامعـه  
  هاي آموزشي دارند؟ در بخش

-76/3 2/52  دانشجو   نامطلوب 0/000 

  نامطلوب 0/025 2/37- 2/54  استاد

6  
اهداف ذكر شده براي دروس در متن سرفصل برنامة 

 ـ درسـي كارشناســي ارشـد حسابرســي   انــدازه  چــه ات
  است؟ كار بازار نيازهاي با متناسب

  نامطلوب 0/000 4/06- 2/41  دانشجو

  نامطلوب 0/000 7/04- 1/89  استاد

7  
اهداف ذكر شده براي دروس در متن سرفصل برنامة 

 در انـدازه  چـه  تـا  درسي كارشناسي ارشد حسابرسـي 
  ؟است رشته كلي اهداف راستاي

  مطلوب 0/030 2/24 3/39  دانشجو

  مطلوب 0/012 2/68 3/61  استاد

مطلوبيـت كيفيـت اهـداف برنامـة درسـي       نمرة كـل  8
  كارشناسي ارشد حسابرسي در ايران

  نامطلوب 0/037 2/14- 2/79  دانشجو
  نامطلوب 0/022 2/43- 2/77  استاد

9  
محتواي دروس سرفصل برنامـة درسـي كارشناسـي    

ناسـب  ارشد حسابرسي تا چه اندازه با ساختار رشـته ت 
  دارد؟

  مطلوب 0/010 2/68 3/41  دانشجو

  مطلوب 0/001 3/54 3/46  استاد

10  

محتواي دروس سرفصل برنامـة درسـي كارشناسـي    
هـاي   ها و يافتـه  ارشد حسابرسي تا چه اندازه با نظريه

هاي علمي همگام است  علمي روز و آخرين پيشرفت
  خواني دارد؟ و هم

- 2/65  دانشجو 2/42   نامطلوب 0/019 

  نامطلوب 0/000 9/67- 1/68  استاد

11  
محتواي دروس سرفصل برنامـة درسـي كارشناسـي    
ارشد حسابرسـي تـا چـه انـدازه از لحـاظ منطقـي و       

  منظم با يكديگر ارتباط دارند؟ صورت به

  نامطلوب 0/017 2/48 3/35  دانشجو

  مطلوب 0/007 2/92 3/57  استاد

12  
ناسـي  محتواي دروس سرفصل برنامـة درسـي كارش  

ارشد حسابرسي تا چه انـدازه از تنـوع لازم در جهـت    
  رفع نيازهاي بازار كار برخوردار است؟

  نامطلوب 0/003 3/17- 2/59  دانشجو

  نامطلوب 0/00 11/42- 1/68  استاد

13  
ــي     ــة درس ــل برنام ــواي دروس سرفص ــم محت حج
كارشناسي ارشد حسابرسي تا چه اندازه با تعداد واحد 

  دروس تناسب دارد؟

  نامطلوب 0/001 3/39- 2/54  دانشجو

  نامطلوب 0/000 6/14- 2/25  استاد

14  
محتواي دروس سرفصل برنامـة درسـي كارشناسـي    
ارشــد حسابرســي تــا چــه انــدازه مفــاهيم اساســي و 

  دهد؟ تخصصي مورد نياز را به دانشجويان ارائه مي

  نامطلوب 0/000 4/55- 2/35  دانشجو

  نامطلوب 0/000 11/34- 1/71  استاد

مطلوبيـت كيفيـت محتـوا برنامـة درسـي       نمرة كـل   15
  كارشناسي ارشد حسابرسي در ايران

  نامطلوب 0/009 2/74- 2/81  دانشجو
  نامطلوب 0/000 8/77- 2/39  استاد

16  
را در  تي ـتـا چـه انـدازه خلاق    استادان سيروش تدر

ارشـد   يكارشناس انيدر دانشجو يموضوع درس نهيزم
  آورد؟ يفراهم م يحسابرس

  نامطلوب 0/020 2/40- 2/59  دانشجو

  مطلوب 0/000 4/58 3/89  استاد

تـا چـه    يارشد حسابرس ـ يدر رشته كارشناس استادان  17
  كنند؟ ياستفاده م سيمتنوع تدر يها اندازه از روش

  نامطلوب 0/002 3/24- 2/48  دانشجو
  نامطلوب 0/000 6/30- 1/93  استاد
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سطح   آماره تي  ميانگين  دهنده پاسخ سؤال  رديف
 معناداري

  نتيجه

18  
 برنامـة درسـي   اينر متن دروس ذكر شده د سرفصل

 سيفعـال تـدر   يها روش يتا چه اندازه فرصت اجرا
  دهد؟ يم نادر كلاس درس را به مدرس

  نامطلوب 0/001 3/59- 2/46  دانشجو

  نامطلوب 0/000 5/15- 2/11  استاد

19  
را به طرح  انيتا چه اندازه دانشجو رشته اين استادان
ك كم ـ يكه به روشن شدن مطالب درس ـ ييها سؤال

  كنند؟ يم قيتشو كنند، يم

  نامطلوب 0/031 2/22- 2/65  دانشجو

  نامطلوب 0/000 5/22- 2/07  استاد

20  
تا چه اندازه بـا   رشته ايندر  جيرا سيتدر يراهبردها
سرفصـل برنامـة    دروس ذكر شـده در مـتن   يمحتوا

  متناسب است؟ رشته ايندرسي 

  نامطلوب 0/040 2/11- 2/76  دانشجو

  مطلوب 0/025 2/37 3/46  استاد

برنامة  سيتدر يها راهبرد تيفيك تيمطلوب نمرة كل  21
  يدرسي حسابرس

  نامطلوب 0/001 3/60- 2/58  دانشجو
  نامطلوب 0/018 2/52- 2/69  استاد

22  
برنامة  اينتا چه اندازه منابع درسي ذكر شده در متن 

درسي، براحتي در دانشـگاه در دسـترس دانشـجويان    
  قرار دارد؟

  مطلوب 0/040 2/11 3/41  انشجود

  مطلوب 0/001 3/57 3/86  استاد

23  

نظيـر فـيلم   ( تا چه اندازه امكانـات كمـك آموزشـي   
ــايت  ــي، س ــب و  اينآموزش ــه مطال ــراي ارائ ــي ب ترنت

جهت اسـتفاده دانشـجويان بـراي     )هاي بيشتر تمرين
د تـدريس مهيـا   اين ـهريك از واحدهاي درسـي در فر 

  شده است؟

  نامطلوب 0/015 2/53- 2/59  دانشجو

  نامطلوب 0/005 3/06- 2/25  استاد

24  
ذكــر شــده در مــتن  )فارســي( موجــود علمــي منــابع

 سرفصل برنامة درسي كارشناسي ارشد حسابرسـي را 
  دانيد؟ مي كافي ميزان چه

  نامطلوب 0/000 4/04- 2/46  دانشجو

  نامطلوب 0/000 5/70- 1/96  استاد

25  
ذكــر شــده در مــتن  )فارســي( موجــود علمــي منــابع

 سرفصل برنامة درسي كارشناسي ارشد حسابرسـي را 
  دانيد؟ مي معتبر ميزان چه

  نامطلوب 0/000 3/84- 2/46  دانشجو

  نامطلوب 0/000 5/30- 2/18  استاد

26  
ــابع علمــي موجــود ــه ) فارســي( من ــوط ب رشــتة مرب

ــه روز   حسابرســي ــزان ب در مقطــع ارشــد را چــه مي
  دانيد؟ مي

  نامطلوب 0/000 5/37- 2/35  دانشجو

  نامطلوب 0/000 4/92- 2/04  استاد

27  
ذكر شـده در مـتن سرفصـل    ) انگليسي( منابع علمي

برنامة درسي كارشناسي ارشد حسابرسي را چه ميزان 
  دانيد؟ در دسترس مي

  مطلوب 0/012 2/61 3/43  دانشجو

  مطلوب 0/09 2/82 3/57  استاد

مــواد و منــابع مطلوبيــت كيفيــت عنصــر  نمــرة كــل  28
  ي در ايرانبرنامة درسي حسابرس يآموزش

  نامطلوب 0/035 2/17- 2/78  دانشجو
  نامطلوب 0/005 3/07- 2/64  استاد

29  
در مقطع ارشد تـا چـه حـدامكان     رشتة حسابرسيدر 
و  يپژوهش ـ يهـا  تي ـبا فعال انيكردن دانشجوريدرگ

  وجود دارد؟ سيد تدراينحل مسئله در فر

  نامطلوب 0/016 2/50- 2/52  دانشجو

  نامطلوب 0/009 2/82- 2/25  استاد
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سطح   آماره تي  ميانگين  دهنده پاسخ سؤال  رديف
 معناداري

  نتيجه

30  
تـا چـه انـدازه موجـب      يكنـون  يآموزش ـ يهاتيفعال

در  يتخصصـــ يهـــا مهــارت و  ييپــرورش توانـــا 
  شود؟ يم يارشد حسابرس يكارشناس انيدانشجو

  نامطلوب 0/000 5/64- 2/22  دانشجو

  نامطلوب 0/002 3/47- 2/21  استاد

31  

ــرا ــتقو يب ــبن تي ــ هي ــ يعلم  انيدانشــجو يو تجرب
در هر درس تا چه انـدازه   يارشد حسابرس يكارشناس
 يها وتحليل كنفرانس تجزيه(يريادگي يها تيبه فعال
  شود؟ يتوجه م... . و ) كلاس

  نامطلوب 0/008 2/79- 2/54  دانشجو

  نامطلوب 0/000 4/75- 2/10  استاد

32  
 زاني ـدر مقطـع ارشـد تـا چـه م     رشتة حسابرسـي  در
 يموجـود در كـلاس توانمنـد    يريادگي ـ يها تيعالف

  را دارند؟ يريادگيبه تجارب  ليتبد

  نامطلوب 0/006 2/86- 2/59  دانشجو

  نامطلوب 0/000 5/15- 2/11  استاد

33  
 يهــا تيــعنصــر فعال تيــفيك تيــمطلوب نمــرة كــل

در  يارشد حسابرس يبرنامة درسي كارشناس يريادگي
 رانيا

  نامطلوب 0/000 5/42- 2/46  دانشجو

  نامطلوب 0/000 5/49- 2/16  استاد

34  
هـا و   برنامه بـراي كـلاس   اينساعات تعيين شده در 

رفع اشكال با توجه به تراكم دانشـجو در كـلاس در   
  ؟استدانشگاه شما، تا چه اندازه كافي 

  نامطلوب 0/001 3/44- 2/48  دانشجو

  نامطلوب 0/000 9/29- 1/86  استاد

35  
در مقطـع   رشتة حسابرسيدرسي در هاي  حجم كتاب

ارشد تا چه اندازه بـا زمـان تعيـين شـده بـراي يـك       
  تحصيلي هماهنگ است؟ سال نيم

  نامطلوب 0/0002 3/32- 2/57  دانشجو

  نامطلوب 0/000 10/24- 1/75  استاد

36  

در ) تعـداد واحـد هـر درس   ( زمان در نظر گرفته شده
ــد     ــي ارش ــي كارشناس ــة درس ــل برنام ــتن سرفص م

پايـه،  ( برسي براي هر درس با توجه به نـوع آن حسا
تا چه حد جهـت ارائـه محتـواي    ) تخصصي، اختياري

  باشد؟ درس كافي مي

  نامطلوب 0/008 2/77- 2/63  دانشجو

  نامطلوب 0/000 10/22- 1/79  استاد

37  

تعيــين شــده در مــتن ) تــرم 4( چقــدر مــدت زمــان
سرفصل برنامة درسي كارشناسـي ارشـد حسابرسـي    

هاي درسـي نظـري و عملـي     كسب تمام واحدجهت 
  رشته كافي است؟ اين

  نامطلوب 0/038 2/14 3/30  دانشجو

  نامطلوب 0/000 8/54- 1/89  استاد

مطلوبيت كيفيـت عنصـر زمـان در برنامـة      نمرة كل  38
  درسي كارشناسي ارشد حسابرسي در ايران

  نامطلوب 0/008 2/75- 2/74  دانشجو
  نامطلوب 0/000 17/36- 1/82  استاد

39  

 رشتة حسابرسـي براي هريك از دروس ارائه شده در 
در مقطع ارشد، فضاي آموزشي كلاس براي اسـتفاده  
از كامپيوتر و رسانه آموزشي از قبيل پاورپوينت، فيلم 

  در كلاس تا چه اندازه مناسب است؟... و

  مطلوب 0/018 2/45 3/46  دانشجو

  نامطلوب 0/000 8/07- 1/82  استاد

40  
 هـا از قبيـل   هاي فيزيكي دانشـكده و كـلاس   ويژگي

سـازي   در راستاي پيـاده ) ...متراژو تهويه، نور، صدا و(
  محتواي برنامه تا چه اندازه مطلوب است؟

  مطلوب 0/000 4/31 3/72  دانشجو

  نامطلوب 0/000 10/58- 1/64  استاد
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سطح   آماره تي  ميانگين  دهنده پاسخ سؤال  رديف
 معناداري

  نتيجه

هـاي   فضاي كلاس تا چه اندازه امكان تشكيل گروه  41
  كند؟ ادگيري را فراهم ميتحقيق و ي

  مطلوب 0/000 3/84 3/54  دانشجو
  مطلوب 0/000 6/22 4/04  استاد

برنامـة  ) مكان(مطلوبيت كيفيت عنصر فضا نمرة كل  42
  رانيدر ا يحسابرسمقطع كارشناسي ارشد درسي 

  مطلوب 0/000 4/92 3/57  دانشجو
  نامطلوب 0/000 5/66- 2/5  استاد

43  
 تخصصـي  ـ  علمـي  دانـش  تقويت جهت اندازه چه تا

 هاي گروه در مقطع ارشد رشتة حسابرسيدانشجويان 
  شود؟ مي تشكيل كلاس در پژوهشي

  نامطلوب 0/000 6/26- 2/15  دانشجو

  مطلوب 0/000 4/27 3/75  استاد

44  
رشــتة تــا چــه انــدازه در اجــراي واحــدهاي درســي  

در مقطع ارشد به كار گروهي دانشـجويان   حسابرسي
  شود؟ اده مياهميت د

  نامطلوب 0/000 4/45- 2/26  دانشجو

  مطلوب 0/000 6/53 4/04  استاد

45  
هاي  هاي مختلف در كلاس تا چه اندازه تشكيل گروه

در مقطع ارشـد بـه يـادگيري     رشتة حسابرسيدرسي 
  كند؟ فعال دانشجويان كمك مي

  مطلوب 0/000 4/45 3/76  دانشجو

  مطلوب 0/000 6/89 4/18  استاد

46  
در مقطـع ارشـد تـا چـه ميـزان       رشتة حسابرسـي در 

هاي اجتمـاعي جهـت    تشكيل گروه كلاسي در شبكه
در محــيط  اسـتادان مبادلـه اطلاعـات دانشــجويان و   

  گيرد؟ خارج از دانشگاه مورد استقبال قرار مي

  مطلوب 0/008 2/76 3/52  دانشجو

 4/71 4/00  استاد
0/000 

  مطلوب

ع ارشد تا چه ميزان اقدام در مقط رشتة حسابرسيدر   47
  شود؟ به برگزاري ژورنال كلاب مي

  نامطوب 0/000 4/45- 2/22  دانشجو
  نامطلوب 0/000 4/36- 2/04  استاد

 رانيفراگ يبند گروهمطلوبيت كيفيت عنصر  نمرة كل  48
  ي در ايرانحسابرس كارشناسي ارشد برنامة درسيدر 

  نامطلوب 0/034 2/19- 2/87  دانشجو
  مطلوب 0/000 5/98 3/6  داستا

49  
هاي ارزشيابي آموزشي ذكـر شـده    تا چه اندازه روش

در سرفصل برنامة درسي كارشناسي ارشد حسابرسي 
  با محتواي دروس تناسب دارد؟

  نامطلوب 0/008 2/76- 2/57  دانشجو

  مطلوب 0/007 2/92 3/61  استاد

50  
 ايـن تا چه اندازه در ارزشيابي ذكر شده در سرفصـل  

وتحليل  رنامة درسي بر توانايي دانشجويان در تجزيهب
  شود؟ مي تأكيدها  مسائل و ارائه راه حل

  نامطلوب 0/023 2/36- 2/63  دانشجو

  نامطلوب 0/007 2/94- 2/64  استاد

51  
تا چه اندازه در ارزشيابي از دانشجويان بـه اهـداف از   
قبل تعيين شده در سرفصل برنامة درسي كارشناسي 

  شود؟ مي تأكيدسابرسي ارشد ح

  نامطلوب 0/028 2/27- 2/65  دانشجو

  مطلوب 0/000 3/96 3/68  استاد

52  
 ايـن تا چه اندازه در ارزشيابي ذكر شده در سرفصـل  

هــا و تحقيقــات فــردي  برنامــة درســي بــر پــژوهش
  شود؟ دانشجويان توجه مي

  نامطلوب 0/023 2/35- 2/61  دانشجو

  مطلوبنا 0/000 6/03- 1/93  استاد

53  
 ايـن تا چه اندازه در ارزشيابي ذكر شده در سرفصـل  

مشـاركت   نظيـر ( هاي مختلف برنامة درسي از ملاك
بـراي ارزشـيابي   ) آن هاي كلاسي و امثال در فعاليت

  شود؟ دانشجويان استفاده مي

  مطلوب 0/003 3/18 3/52  دانشجو

  مطلوب 0/026 2/36 3/54  استاد
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سطح   آماره تي  ميانگين  دهنده پاسخ سؤال  رديف
 معناداري

  نتيجه

54  
 اينيابي ذكر شده در سرفصل تا چه اندازه روش ارزش

برنامة درسي با توجه به حجـم و محتـواي دروس از   
  استمرار و پيوستگي برخوردار است؟

  نامطلوب 0/017 2/48- 2/57  دانشجو

  نامطلوب 0/000 4/80- 2/18  استاد

برنامـة   يابيارزش ـكل مطلوبيت كيفيـت عنصـر    ةنمر  55
  رانيدر ا يحسابرس كارشناسي ارشد درسي

  نامطلوب 0/039 2/12- 2/75  ودانشج
  نامطلوب 0/003 3/26- 2/77  استاد

  

  پژوهش يها يافته ساير
بـاز بـا هـدف شناسـايي      سـؤال 3ي، كارشناسي ارشد حسابرس برنامة درسيمربوط به كيفيت دروني  نامه پرسشدر انتهاي 

يي هـا  مهـارت يا از آن حذف شوند و كارشناسي ارشد حسابرسي اضافه  برنامة درسيي درسي كه بايد به سرفصل ها واحد
و  استاداني دريافتي ها ، درنظر گرفته شده است كه در ادامه تحليل پاسخكنندرشته كسب  اينكه لازم است دانشجويان 

  .خصوص آورده شده است ايندانشجويان در 
برنامـة  سرفصـل  بـه   يدرس ـ يبهتر است چه واحـدها  ،و دانشجويان كارشناسي ارشد حسابرسي استاداناز نظر : 1 سؤال
كارشناسي ارشد  برنامة درسيدر  ييفقدان چه نوع واحدها ،گريد انيبه ب اياضافه شود؟  كارشناسي ارشد حسابرسي درسي

  ؟شود حسابرسي احساس مي

 برنامة درسيكه از ديدگاه دانشجويان كارشناسي ارشد حسابرسي بايد به سرفصل  اي واحدهاي درسي. 10جدول 
  سابرسي اضافه شودكارشناسي ارشد ح

  درصد فراواني  فراواني عنوان درس  رتبه
  20/0  13  هاي عملي و كارآموزي برگزاري كارگاه  1
  15/0  10هاي مالي در حسابرسي  كاربرد رايانه و نرم افزار  2
  13/0  9  آشنايي با حسابرسي ديجيتال  3
  10/0  7  زبان تخصصي حسابداري و حسابرسي  4
  09/0  6  ك چينآشنايي با حسابرسي بلا  5
  09/0  6  )دادگاهي(آشنايي با حسابداري قضايي   5
  06/0  4  المللي حسابداري و حسابرسي آشنايي با استانداردهاي بين  6
  06/0  4  )دنيا معتبر مجلات روز بررسي مقالات(هاي جاري در حسابرسي پژوهش  6
  03/0  2  هاي رفتارشناختي براي حسابرسان در حسابرسي و آموزش شناسي روان  7
  03/0  2  آشنايي با سندرسي و كاربرگ نويسي در حسابرسي  7
  03/0  2  يحسابرس يها پژوهش در ياقتصادسنجكاربرد   7
 02/0  1هاي دولتي واحدهاي مرتبط با حسابرسي سازمان  8
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 برنامة درسيكارشناسي ارشد حسابرسي بايد به سرفصل استادان كه از ديدگاه  اي واحدهاي درسي. 11 جدول

  كارشناسي ارشد حسابرسي اضافه شود
  درصد فراواني  فراواني عنوان درس  رتبه
  16/0  7  يحسابرس ي دركارآموز  1
  11/0  5ها ها و ارگان در سازمان يقاتيتحق يها پروژه  2
  09/0  4  اي حسابرسي رايانه  3
  08/0  3  ها كلان داده وتحليل تجزيه  4
  08/0  3  يحسابرس يها پژوهش در ياقتصادسنج  4
  08/0  3  ي در حسابرسيسينو آموزش گزارش  4
  08/0  3  هاي مالي در حسابرسي كاربرد نرم افزار  4
  04/0  2   مختلف عيدر صنا يكاربرد حسابرس  5
  04/0  2  يهوش مصنوع يبر مبنا يحسابرس  5
  04/0  2  يو حسابرس يحسابدار المللي بين يو استانداردها نيقوان  5
  04/0  2  يو كاربرگ حسابرس يسندرس  5
  02/0  1  هاي تجاري بنگاه سكير تيريمد  6
  02/0  1  يتجار يقراردادها يحقوق يمبان  6
  02/0  1  يگذار هيسرما تيريمد  6
  02/0  1يبخش عموم يحسابرس  6
  02/0  1  تخصصي حسابداري و حسابرسيزبان   6
  02/0  1  يمال يها صورت يشناس بيآس  6
  02/0  1  ينقش آمار در حسابرس  6
  02/0  1  ادني در روز مستمر يحسابرس يها هيروبا آشنايي   6

  
كارشناسـي ارشـد    برنامة درسـي سرفصل كدام درس از  و دانشجويان كارشناسي ارشد حسابرسي استاداناز نظر  .2 سؤال

  ؟)يبا چه درس( شود نيگزيجا ايبهتر است حذف  حسابرسي

 برنامة درسيبايد از سرفصل  ،ارشد حسابرسيديدگاه دانشجويان كارشناسي از  كه اي يدرسي ها واحد. 12جدول 
  حذف شود كارشناسي ارشد حسابرسي

  درصد فراواني  فراواني عنوان درس  رتبه
  33/0  5  حسابداري مديريت  1
  26/0  4حسابداري دولتي پيشرفته  2
  13/0  2  اصول و مباني حسابرسي اسلامي  3
  13/0  2  هاي حسابداري تئوري  3
  MIS(  1  07/0(ابداري حس اطلاعاتي هاي سيستم  4
  07/0  1  در مسائل مالي گيري تصميم  4

  



 

  4، شماره 31، دوره 1403هاي حسابداري و حسابرسي، بررسي  721

 
 برنامة درسيكارشناسي ارشد حسابرسي بايد از سرفصل استادان ديدگاه از  ي كهدرسي ها واحد .13جدول 

  حذف شود كارشناسي ارشد حسابرسي
  درصد فراواني  فراواني عنوان درس  رتبه
  50/0  3  حسابداري مديريت  1
  MIS( 2  33/0(حسابداري  لاعاتياط هاي سيستم  2
  17/0  1  هاي حسابداري تئوري  3

  
 دانشـجويان  يبـرا  ازي ـي موردنهـا  مهـارت  نيتـر  مهـم  ،و دانشجويان كارشناسي ارشد حسابرسي استاداناز نظر  .3 سؤال

  ست؟يرا دارند چ حرفة حسابرسيكه قصد ورود به كارشناسي ارشد حسابرسي 

حرفة كه قصد ورود به آموختگان كارشناسي ارشد حسابرسي  يبرا ازيردني موها مهارت نيتر مهم .14جدول 
  از ديدگاه دانشجويان كارشناسي ارشد حسابرسي ،را دارند حسابرسي

  درصد فراواني  فراواني عنوان درس  رتبه
  27/0  11  هاي مالي صورت وتحليل تجزيهمهارت   1
  24/0  10  هاي مالي نرم افزارو  وتريمهارت كار با كامپ  2
  20/0  8استانداردهاي حسابداري و حسابرسي وتحليل تجزيهمهارت درك و   3
  10/0  4  مهارت بررسي انتقادي  4
  10/0  4  مهارت فن بيان  4
  02/0  1  مهارت برقراري ارتباط نوشتاري  5
  02/0  1  شناسايي و كشف تقلب  5
  02/0  1  تفسير آمار و اطلاعات  5
  02/0  1  مهارت حل مسئله  5

  

حرفة كه قصد ورود به آموختگان كارشناسي ارشد حسابرسي  يبرا ازيي موردنها مهارت نيتر مهم .15جدول 
  رشتة حسابرسي استاداناز ديدگاه  ،را دارند حسابرسي

  درصد فراواني  فراواني عنوان درس  رتبه
  32/0  12  هاي مالي افزار نرمو  وتريمهارت كار با كامپ  1
  21/0  8  نداردهاي حسابداري و حسابرسياستا وتحليل تجزيهمهارت درك و   2
  16/0  6هاي مالي وتحليل صورت مهارت تجزيه  3
  05/0  2  و پردازش مسائل وتحليل تجزيهمهارت   4
  05/0  2  قابليت انعطاف با محيط كار  4
  05/0  2  مهارت گزارش نويسي  4
  03/0  1  مهارت تنظيم كاربرگ  4
  03/0  1  مهارت سندرسي و كاربرگ نويسي  4
  03/0  1  مهارت مديريت پروژه  4
  03/0  1  مهارت بررسي انتقادي  4
  03/0  1  مهارت برقراري ارتباط  4
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  گيري و پيشنهادها نتيجه
 گانـة  9 كمـك عناصـر   با ايران در كارشناسي ارشد حسابرسي برنامة درسيدروني  كيفيت دنبال ارزشيابي به پژوهش اين
 تفكيك به كارشناسي ارشد حسابرسي برنامة درسي گانة 9 عناصر براي هشپژونتايج  ،ادامه در. است بوده) 1991( ينكلا
  .شود گذاشته مي بحث به

 سـطح  و دانشجويان در استادان به ديدگاه توجه با برنامة درسي ايندر  »هدف عنصر« مطلوبيت كيفيت كلي طور هب
، نظيـر آبـون   ،انـد  هحسابداري انجام شد درسيبرنامة  ةبا نتايج تحقيقات پيشين كه در حوز سو همنتايج  اين .بودنامطلوب 

تفكر ( ها مهارتاساس  بر برنامة درسي اهداف كه شود رو پيشنهاد مي ايناز . است )2019( 1ماگالانز، انكارناسيون و لالين
..) .و اه داده استفاده از هوش مصنوعي و كلان(ها  ييو توانا..) .گيري در شرايط واقعي، مهارت كار گروهي و خلاق، تصميم

  .حسابرسي بازنگري شود ةبازار كار حرف روز متناسب با نيازهاي فرهنگي، اقتصادي و آموزشي جامعه و يها و دانش
نتايج با نتايج  اين. در سطح نامطلوب قرار دارد ،و دانشجويان استاداننيز از ديدگاه » عنصر محتوا«مطلوبيت كيفيت 

 بـراي  ،يحسـابدار  ةبرنام ـ يآموزش ـ يمحتـوا نيز بيـان كـرده اسـت كـه      جامعي. دارد خواني هم )1397(جامعي  پژوهش
 گيـري  ميو تصم ستميس يطراح، يمانند حسابرس ي سطوح بالاها مهارتبا  يفيانجام وظامنظور  به انيدانشجو كردن آماده
دروس  محتـواي  در رابطه با. كند كفايت ميها  شركت يحسابدار ييابتدا فيانجام وظا براي فقطو  نيستو مناسب  يكاف
. شود روزرساني هب روز دنيا و حرفه تحولات متناسب با ،بار سال يك دو هر ،دروس محتوايكه  شود مي رشته، پيشنهاد اين

. شـود  برقرار توازن تئوري و عملي هاي بين آموزش بايد اند، دادهپيشنهاد نيز ) 2018( 2ژنگ و ليانگ كه يانگ، همان طور
رشـته   ايـن  برنامة درسـي از سرفصل  ،نظير درس حسابداري مديريت يتر اهميت دروس كم كه شود مي علاوه، پيشنهاد هب

 ي،حسابرس ـ يها و پژوهش ياقتصادسنجي، در حسابرس يكارآموز شامل ديگري ي درسيواحدهاجاي آن  و به شود حذف
 ـ حسابرسـي، حسابر  ةپيشرفتافزارهاي تخصصي  ، آمار پيشرفته، نرمها داده كلان وتحليل تجزيه و مبتنـي بـر   اي  هسـي رايان

  .گنجانده شودرشته  اين برنامة درسيدر سرفصل  ،هوش مصنوعي
در سـطح   ،و دانشـجويان  اسـتادان  ديـدگاه  به توجه با نيز برنامة درسي ايندر  »تدريس راهبردهاي«عنصر  كيفيت

ي هـا  در كـلاس  سيمتنوع تـدر  ياه از روش ،رشته اين استادان گفت كه توان يافته مي اين تبيين در .نامطلوب قرار دارد
دانشجويان  ا دررلازم  تيخلاق استادان سيروش تدر كه همچنين دانشجويان معتقدند. كنند يمناستفاده  رشته ايندرسي 

، ديانتي ديلمي، غلامي جمكراني، طبيبي راد) 1401(نمازي و صالحي  هاي با نتايج پژوهش ها يافته اين .دهد پرورش نمي
 از بسـياري  در انـد كـه   بيان كرده ها نيز آن. است سو هم )2017( 3اوكونولا، اچهو و آكينسلرو ) 1400( انبختياري و عباسي

كـه  شـود   مـي  پيشـنهاد  ،مشـكل  ايـن براي رفـع  . كنند طرفه تدريس مي سخنراني يك سنتي ةشيو به استادانها،  دانشگاه
 اسـتادان افزايـي بـراي    ي دانشها دوره..) .سازي و ي، شبيهنظير استفاده از باز(ي نوين آموزش ها آشنايي با شيوه منظور به

  .برگزار شود
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1. Abun, Magallanes, Encarnacion & Lalaine 
2. Yang, Zhang & Liang 
3. Okunola, Ocheho & Akinselure 
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در سـطح   ،و دانشـجويان  اسـتادان  ديـدگاه  بـه  توجـه  با برنامة درسي اين در »يو منابع آموزش مواد عنصر« تيفيك

منـابع درسـي ذكـر     و دانشجويان، كتب و استادان ز نظرهرچند ا گفت كهتوان  مي افتهي اين نييدر تب .نامطلوب قرار دارد
 ـ  ايـن امـا   ؛راحتي در دسترس دانشجويان قـرار دارد  هب ،سرفصل اين دروس دربراي شده  همچنـين  . روز نيسـتند  همنـابع ب

مهيـا   رشـته  ايـن در  ،هاي بيشـتر  ترنتي براي ارائه مطالب و تمريناينفيلم آموزشي، سايت  نظير ،امكانات كمك آموزشي
، دهپور آتش بيك و جـودكي  يزدي مازار و عرب) 1391( باغوميان و رحيمي باغي هاي با پژوهش ها يافته اين. نشده است

 منابع، مراجـع  كه دارند تأكيد موضوع اين بر دانشجويان از بسياري اند كه كردهبيان  ها نيز آن. است سو هم) 1402( چگني
 بـراي . استنگاشته شده  گذشته لسا 10 حداقل ها ي از آنبعض واست  قديمياغلب ، استادان توسط شده تدريس كتب و

آخرين  ةترجمليف كتب جديد يا أبه نگارش و ت ،رشته اين استادان كه شود مي پيشنهاد ،مواد و منابع آموزشي بهبود عنصر
محتـواي كتـب    ،بار سال يك 5ان و ناشران مكلف شوند تا حداقل هر مؤلفنسخه از كتب انتشار يافته در جهان بپردازند و 

  . تجديد چاپ كتب به ايشان داده نشود ةاجاز ،صورت اينو در غير  كنند روز بهرا آموزشي خود 
 تبيين در .استسطح نامطلوب  و دانشجويان در استادان از منظر نيز »هاي يادگيري عنصر فعاليت« كيفيت مطلوبيت

ي تخصصـي  هـا  مهـارت  توانـايي و  ،هاي آموزشي كنوني در مقطـع ارشـد حسابرسـي    فعاليت گفت كهتوان  مي يافته اين
بـا   انيكـردن دانشـجو   ري ـدرگ و )...و وتحليـل  تجزيه( يريادگي يها تيبه فعال و دهد را پرورش نميرشته  ايندانشجويان 

 1كـو  و بـا نتـايج پـژوهش ونـگ      هـا  يافته اين. شود توجه كافي نمي سيتدر داينفردر  مسئلهو حل  يپژوهش يها تيفعال
 داينفريادگيري فعال بر  نظير ،ي جديد يادگيريها همگي نقش مثبت شيوه واست  سو هم )2018( 2و بوب و كوپر )2020(

   .كند را تأييد مييادگيري و يادداري دانشجويان 
بـه عبـارت    .و دانشجويان در سطح نامطلوب قرار گرفته است استاداناز ديدگاه  نيز »عنصر زمان« مطلوبيت كيفيت

جهت تدريس  ،كارشناسي ارشد حسابرسي براي واحدهاي درسي برنامة درسي ديگر، ميزان ساعات مقرر شده در سرفصل
در  رشـتة حسابرسـي  ي درسـي در  ها همچنين حجم كتاب. نيستو رفع اشكال با توجه به تراكم دانشجو در كلاس كافي 

واحـد هـر    تعـداد (و زمان در نظر گرفته شده  نيستتحصيلي هماهنگ  سال نيممقطع ارشد با زمان تعيين شده براي يك 
پايـه، تخصصـي،   ( كارشناسي ارشد حسابرسي براي هر درس بـا توجـه بـه نـوع آن     برنامة درسيدر متن سرفصل ) درس

ها نيز بيـان   آن. است سو هم )1400( همكاران و يافته با نظر پيري اين. نيستمحتواي درس مناسب  ةارائجهت ) اختياري
مـورد   يك عامل مهـم  عنوان بهمناسب  آموزشي زمان است لازم ،ايران هاي دانشگاه در حسابداري ةتوسع كردند كه براي
  .گيرد قرار نظارت و توجه
 در سطح نامطلوب و بر استاداناز ديدگاه  ،كارشناسي ارشد حسابرسي برنامة درسي در »)مكان(عنصر فضا « كيفيت

بسـته بـه موضـوع درس،     كـه  شـود  يم رو پيشنهاد ايناز  .ديدگاه دانشجويان در وضعيت مطلوب قرار گرفته است اساس
تري براي آموزش آن موضـوع درسـي را    كه فضاي مناسب استفاده كنند ييها از امكانات سايت دانشكده يا مكان استادان
  . دارند
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1. Wong & Koh 
2. Bobe & Cooper 
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در سـطح  اسـتادان  از ديـدگاه   ،كارشناسـي ارشـد حسابرسـي    برنامة درسي در »رانيفراگ يبند گروهعنصر « كيفيت

 ،هاي درسـي  كلاس اساس لازم است تا در اين بر .دگاه دانشجويان در سطح نامطلوب قرار گرفتمطلوب و با توجه به دي
ي هـا  در شـبكه  هـاي موجـود   يتظرف زو ا بندي شوند گروهدانشجويان  ،دانشجويان تخصصيـ   علمي دانش تقويت جهت

برجسـته   اسـتادان با حضور  نال كلابيي مانند ژورها همچنين برگزاري دوره. استفاده شودافزايي  دانش براياجتماعي نيز 
   .رشته، سودمند است اينكشور در 

 ايـن  .سطح نامطلوب قرار گرفت و دانشجويان در استادان ديدگاه از ،برنامة درسي ايندر  »عنصر ارزشيابي« كيفيت
مـورد   را اي مرحلـه  ارزشـيابي  عمدتاً استادانها نيز نشان دادند  آن. است) 1380( رضايي و كميلي پژوهش با سو هميافته 

 هـاي  روش در نظـر  تجديـد  از ايـن رو  .داننـد  مي ترم پايان را امتحان ارزشيابي ملاك ترين مهم اما ؛دهند مي قرار استفاده
نـوين   هـاي  روش بـه  و توجه )1401 نمازي و صالحي،( كلاسي امتحانات و ي شفاهي از دانشجويانها پرسشارزشيابي، 

  .شود مي هايي براي افزايش كيفيت ارزشيابي، پيشنهادكار راه عنوان به ،ارزشيابي مستمر
 ةمقايس ـ صـورت  به كارشناسي ارشد حسابرسي برنامة درسيمفاد درسي  كه شود مي ي آتي پيشنهادها براي پژوهش

ة برنام ـ ايـن در بازنگري  ،اساس اينگيرد و بر قرار بررسي هاي خارجي مورد ي آموزشي داير در دانشگاهها تطبيقي با دوره
  .، دروس با توجه به آنچه در جهان رو به پيشرفت در حال تدريس است، تعريف و مدنظر قرار گيرددرسي

شـود در   كارشناسي ارشد حسابرسـي پرداختـه اسـت، پيشـنهاد مـي      برنامة درسيتحقيق حاضر به ارزشيابي كيفيت 
حسابداري دولتي، حسابداري قضايي و نيز  ي حسابداري اعم ازها رشته ساير برنامة درسيبه بررسي كيفيت  ،تحقيقات آتي

  .پرداخته شود رشته اينساير مقاطع نظير مقطع كارشناسي و دكتري  برنامة درسيكيفيت 
 ـ برنامـة درسـي   اصـلي  مجريان استادان كهاين به توجه با برنامة درسي تحقيقات در  رفـع  بـراي  ،رونـد  مـي  شـمار  هب
 ايـن  اسـتادان ي روزي كـه بايـد   ها و دانش ها مهارتنيازها،  خصوص در يي همها هسپرو تا است لازم موجود يها كاستي

  .صورت پذيرد ،رشته به آن مجهز شوند
و  اسـتادان  نظرهـاي  ، نظـر برنامـة درسـي  جهـت ارزشـيابي كيفيـت     حاضر آن است كه هاي پژوهش از محدوديت

پژوهش به ساير مراكز آموزشي كـه   اين يها لذا در تسري يافته. دولتي مدنظر قرار گرفته است  هاي دانشگاه دانشجويان
پـذيري   بايست در تعميم مي ،)نور پيام نظير دانشگاه آزاد، غير انتفاعي و(پذيرند  دانشجو مي رشتة حسابرسيدر مقطع ارشد 

  .نتايج احتياط كرد
از ابـزار  آوري اطلاعات  جمع براي ،در پژوهش حاضر است و نامه پرسشمحدوديت ديگر، محدوديت ذاتي استفاده از 

  .استفاده شده است نامه پرسش

  منابع
استانداردسازي، اثربخشي آموزشي و مقايسـه تطبيقـي الگوهـاي ارزشـيابي بـا ارائـه       ). 1394(سيدكريم  ،حسامي و مسيح، ابراهيمي

  .56-50، )18(5، صلنامه علمي مديريت استاندارد و كيفيتف. الگوي جامع ارزشيابي

 ،يمـال  يدانش حسـابدار . يحسابرس تيفيو ك يشكاف آموزش). 1401(  عباس ،هوشمند ؛اشكان ،هديفت يغلام ؛دهيحم ،يعشري اثن
9)4( ،95-121 .  



 

  4، شماره 31، دوره 1403هاي حسابداري و حسابرسي، بررسي  725
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 حسـابداري  تجربـي  مطالعـات  فصلنامه .ايران در حسابداري آموزش پيشرفت موانع). 1391(باغي، علي  رحيمي و باغوميان، رافيك
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شـكاف آمـوزش حسـابداري و    ). 1402(مرتضـي   ،كرمي و محمود ،لاري دشت بياض ؛محمدرضا ،عباس زاده؛ اعظم ،بيك بشرويه
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  .12-1، مشهد، 1400ت ماه بهشيارد 29، الكترونيكي با رويكرد اقتصاد مقاومتي

و  يحسـابدار  يها  يبررس. رانيا يها در دانشگاه يتوسعه حسابدار). 1400(رضوان ي، حجاز و آرش ي،ريتحر ي؛مهد، قرلوس يريپ
  .434-398 ،)3(28 ،يحسابرس
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 دي ـاز د ياجتمـاع  يپژوهشـگر  شيگـرا  يعلـوم اجتمـاع   يرشـته كارشناس ـ  برنامة درسـي  تيفيك يابيارز). 1395(زهرا  ،يذوالفقار

 ،يدرس ـ يزي ـر ارشد رشـته برنامـه   يكارشناس نامه انيپا. شهر تهران يدولت يها دانشگاه يعلم تئيه يو اعضا انيدانشجو
  .دانشگاه شاهد ،يده علوم انساندانشك

 تيريمـد  ت،يريمـد  يآموزش و عمـل حسـابدار   انيم يفاصله انتظارات يبررس). 1386( دريو محمدزاده سالطه، ح يرمضانعل ،ييايرو
  .103-81، )3(1 ،يور هبهر

 يآموزش ـ يهـا  تي ـاولوو  ازهـا ين نيـي تع). 1388(محمدرضـا   ديزاده، س ـ سيرئو  درضايفرد، حم يليوك ؛دوني، فريرودپشت يرهنما
  .97-76، )4(1 ،يو حسابرس يحسابدار قاتيتحق، مؤثر ييالگو ئةو ارا يدروس حسابدار يمحتوا

پايـان نامـه   . حرفـة حسابرسـي  ورود به  يبرا يآموزش دانشگاه زانيو م ها مهارت ـ  دانش يها حوزه تياهم). 1382(زهره  ودار،يز
  ).س(دانشگاه الزهرا  ،ارشد يكارشناس

 ييو شناسـا  يآموزش ـ يازسـنج ين). 1396( ابوطالب ،يو خراسان ديجمش ،يانيصدق يصالح ؛نيالد نظام ان،يميرح ؛صابر ز،ياقآن يشعر
 ،يآموزش و توسعه منابع انسان. بر اساس مدل كاتز رانيا يگران مال ليو تحل يمال رانيحسابرسان مستقل؛ مد يها مهارت

13)4(، 141-257.  

 .1382تـا   1372ارشـد از سـال    يرشته آموزش بزرگسالان در مقطع كارشناس ـ برنامة درسي تيفيك يابيارز). 1382( ديناه ،يعيشف
  .يشناس و روان يتيدانشكده علوم ترب ،يبهشت ديدانشگاه شه ،يدرس يزير ارشد، رشته برنامه يكارشناس نامه انيپا

و  دياسـات  دگاهي ـارشـد از د  يدوره كارشناس ـ يتيترب سيشنا روانرشته  برنامة درسي يدرون تيفيك يابيارزش). 1393( روزيف ،يصادق
و علـوم   شناسـي  رواندانشـكده   ،يئدانشگاه علامه طباطبا ،يدرس يزير ارشد، رشته برنامه يكارشناس نامه انيپا. انيدانشجو

  .يتيترب

 انتشـارات : تهـران  ).يرشـته علـوم تربيت ـ  ( ريزي درسـي  اصول برنامه). 1398(صيف، محمد حسن؛ طالبي، سعيد و مظلوميان، سعيد 
  .دانشگاه پيام نور

آمـوزش   تـأثير ). 1400( نيحس ـ ان،يابوالفضـل و عباس ـ  ،ياري ـرضـا، بخت  ؛يجمكران يغلام ؛زهرا ،يلميد يانتيد ؛هديراد، وح يبيطب
، ) 49(14 ،تيريمـد  يحسـابدار . انيدانشـجو  يادداري ـو  يريادگي ـنقش، بر  يفايا يساز هيشب وهيبه ش تيريمد يحسابدار

111-124.  

نگرش دانشجويان حسابداري نسـبت بـه مقطـع    ). 1402( زهرا ،جودكي چگني و پرستو ،دهپور آتش بيك ؛محمد، عرب مازار يزدي
  .59-33، )1(10، دانش حسابداري مالي. دكارشناسي ارش

 .نشگاه نسل سوم و چهـارم در دا يآموزش حسابدار يرائه الگوا). 1402(، روح اله اتيبو  غلامرضا ي،كردستان ؛مهسا ،ميقد انيغفار
 .156-135، )2(13 ،يحسابدار يتجرب يها پژوهش

  .بال انتشارات: تهران. درسي ريزي برنامه اصول. )1393( واجارگاه، كورش فتحي

 يدوره دكتـرا  برنامـة درسـي   يدرون تيفيك يابيارز). 1393(اكبر و حاجتمند، فرزانه  يعل ،يباباد يخسرو ؛واجارگاه، كوروش يفتح
 . 152-129، )27(7 ،ياخلاق پزشك. انياستادان و دانشجو دگاهياز د رانيا يعلوم پزشك يها دانشگاه يق پزشكاخلا

ريـزي   پـژوهش در برنامـه  . نارزيابي كيفيت برنامة درسي گروه علوم تربيتي دانشگاه كاشـا ). 1393( قادري، حيدر و شكاري، عباس
  . 162 -147 1، درسي
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آمـوزش   يمـورد برنامـه درس ـ  ( يدانشـگاه  يبرنامـه درس ـ  يفيـت ك يابيارزش ـ). 1386( يـد ناه يعي،واجارگاه، كوروش، و شـف  يفتح

  . 26-1، )5(2 ،يمطالعات برنامه درس). سالان بزرگ

دوفصـلنامه  . يآمـوزش عـال   برنامـة درسـي   تيفيك يابيارز يقيمطالعه تطب). 1393( قرباني، سميه؛ نيلي، محمدرضا و دلبري، سميرا
 . 106 -90، )9(5، يآموزش عال سيبرنامة درمطالعات 

 تـا  باسـتان  جهـان  از تخصصـي  يك رشته عنوان به برنامة درسي تحولات روند سيماي. )1374( ساز، فروغ تن و قلي قورچيان، نادر
  .عالي ريزي آموزش برنامه و پژوهشي سسهؤم: ، تهرانامروز جهان

ت علمي علوم پايـه دانشـگاه علـوم    ئي دانشجويان توسط اعضاي هينحوه ارزشياب. )1380( قربان علي ،رضايي و غلام رضا ،كميلي
  .57 -52 ،)4(1، مجله ايراني آموزش در علوم پزشكي. پزشكي زاهدان

اسـاس اسـناد    بـر  اني ـدانشـگاه فرهنگ  برنامة درسي عناصر يابيارزش ).1396( محمود و بهرادفرد، بهمن ،يسنچول ن؛يمه ژاد،نخايك
  .26-7 ،)1(2، معلم يا توسعه حرفه .و بلوچستان ستانياستان س يها سيپرد يمطالعه مورد: يبالادست

هـاي آموزشـي    گروه: مورد(هاي درسي بر مبناي نتايج ارزيابي دروني  بررسي كيفيت برنامه). 1392(اسحاقي، فاخته و  محمدي، رضا
  .56-33، )3(3 ،گيري و ارزشيابي آموزشي مطالعات اندازه .)علوم انساني

 كـرد يرو: يحسابرس ـ دهاين ـمـؤثر بـر    يهـا  شـران يپ ييشناسا). 1403(ا درضي، حميزداني و ، غلامرضايكرم ؛د جواد، محميمنصور
  .427 -390 ،)2(31 ،يو حسابرس يحسابدار يها  يبررس. بيفراترك

  .انتشارات آستان قدس رضوي: مشهد. اندازها ها، رويكردها، چشم نظرگاه: برنامة درسي). 1388( مهرمحمدي، محمود

 ـ ،يو مشهد مرتضي ،كرمي ؛حسين ،مهمويي مؤمني  كار بازار نياز مورد زاي اشتغال هاي مهارت آموزش ميزان بررسي). 1391(ي عل
 9 ،درسي ريزي برنامه در پژوهش. غذايي صنايع و عمران مهندسي ،حسابداري ناپيوسته كارشناسي درسي هاي برنامه در
)7( ،60- 72 .  

، يهـاي مـال   كنندگان ازصـورت  توسط استفاده يحسابرس اتيدر درك عمل ينقش آموزش حسابرس يسبرر). 1392( نيحس ،ييميرزا
  .13-1 ،مشهد، 1392مهر ماه  16، رانيا يحسابدار يمل شيهما نيازدهمي

، در آموزش عـالي كشـور   رشتة حسابداريارائه الگوي ارتقاي آموزش ). 1402( رضوان ،حجازي و غلامرضا ،كرمي ؛حسين ،ناصري
   .397-380، )2(30، هاي حسابداري و حسابرسي  رسيبر

مطالعـات اقتصـاد،    .حسابرسـان امـروز   يدانش، مهارت و نگـرش لازم بـرا   .)1397(سادات  ديناه ،يسلطان فهيخل فرزانه؛ رزاده،ينص
  .65-42 ،)1(4 ،يو حسابدار يمال تيريمد

 داين ـفر با استفاده از هاي يادگيري فعال در آموزش حسابداري وشبندي ر شناسايي و رتبه). 1401( نمازي، نويدرضا و صالحي، تابنده
  .70 – 45، )3(12 ،نشريه حسابداري و منافع اجتماعي .مراتبي فازي سلسله تحليل

رشـتة   يدوره كارشناس ـ يشـده بـرا   ينوساز برنامة درسي كي شنهاديو پ برنامة درسي رييتغ داينفر يبررس).  1382(  رجينوروش، ا
  .42-21 ،)32(10 ،يو حسابرس يحسابدار يها يررسب. حسابداري

  . كتاب ادوارهيسسه انتشارات ؤم ،)چاپ هيجدهم( يدرس ريزي برنامهو اصول  يمبان). 1400( نيمحمدحس ان،يارمحمدي
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