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Abstract 

 
Objective 

Religiosity is a key social norm that has a significant effect on the moral behavior of 

managers. Religious managers are less likely to make unethical judgments and decisions. An 

ethical manager is expected to provide high-quality voluntary disclosure to reduce 

information asymmetry. Religion is considered a source of moral behavior and will have a 

significant effect on the behavior of managers, including their disclosure behavior. 

Moreover, narcissistic managers manipulate financial reports by not disclosing important 

information. They try to achieve their goals by reducing discretionary information disclosure 

to stakeholders. In addition, religiosity influences the quality of financial reporting by 

enhancing the moral dimension of managers' performance. Therefore, it is expected that 

religiosity impacts the phenomenon of narcissism and, in turn, positively affects the 

voluntary disclosure of information. Therefore, the purpose of the current research is to 

investigate the effect of religiosity on the quality of voluntary disclosure of information, 

emphasizing the mediating role of managers' narcissism as one of the most important factors 

influencing information disclosure. 

Methods 

The current research is quantitative in terms of the implementation method. The collected 

data was analyzed by structural equations. The research tool was a standard questionnaire 

and research variables were evaluated by it. The statistical population of the research 

includes financial managers who were selected as the research sample by using Cochran's 

formula. 

Results 

The results of the structural equation model analysis showed that for the first hypothesis, 

religiosity has a significant effect on the quality of disclosure. Also, the resulting standard 
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path coefficient proved the positive effect of religiosity on the quality of voluntary 

disclosure. Therefore, the first hypothesis of the research was confirmed with a direct and 

positive relationship. In the second hypothesis, the effect of religiosity on narcissism was 

investigated, and its significance was confirmed. The resulting standard path coefficient also 

showed the positive effect of religiosity on narcissism. Therefore, the second hypothesis of 

the research was not rejected with a direct and positive relationship. In the third hypothesis, 

the direct effect of narcissism on the quality of voluntary disclosure was investigated, and the 

findings asserted the significance of the path. Also, the resulting standard path coefficient 

showed the negative effect of narcissism on the quality of voluntary disclosure. Therefore, 

the second hypothesis was confirmed with a direct and negative relationship. In the fourth 

hypothesis, the mediating role of narcissism on the relationship between religiosity and the 

quality of voluntary disclosure was investigated and the findings showed that the narcissism 

of managers with a positive influence of religiosity has a significant effect on the quality of 

voluntary disclosure. Also, the standard path coefficient showed the positive effect of 

religiosity on the quality of voluntary disclosure through managers' narcissism. Therefore, 

the fourth research hypothesis was not rejected with an indirect and positive relationship.  

Conclusion 

The results showed that religiosity is a strong and effective behavioral stimulus influencing 

the quality of voluntary disclosure of information, while narcissism is an effective obstacle 

to the quality of voluntary disclosure of information. Religiosity will not only neutralize its 

effect but also improve the quality of voluntary disclosure of information. The findings of 

the research contribute to the literature on religiosity and moral values within economic and 

commercial systems and enhance the quality of financial reporting by emphasizing informal 

principles such as religiosity.  
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  چكيده
كمتـر دچـار    يمـذهب  يرانمد. دارد يريچشمگ يرتأث يرانمد ياست كه بر رفتار اخلاق يماعاز هنجار اجت ياصل ينوع داري يند :هدف
عدم  كاهش يبالا را برا يفيتداوطلبانه با ك يكه افشا رود يانتظار م ياخلاق يرمد يكاز . شوند يم يراخلاقيغ هاي يمها و تصم قضاوت

 يتـوجه  يانشـا  يرتـأث  يرانمد ياز جمله رفتار افشا يران،و بر رفتار مد شود يم يتلق يمنبع رفتار اخلاق دين. تقارن اطلاعات ارائه دهد
 يآنان با كـاهش افشـا   پردازند، يم يمال يها گزارش يكار اطلاعات مهم به دست يباعدم افشا يفتهخودش يرانمد ياز طرف. گذارد يم

بـر   يران،عملكرد مد يبعد اخلاق يتبا تقو داري يند يياز سو. يابنداهداف خود دست  هب كنند يم يسع نفعان، يبه ذ يارياطلاعات اخت
رهگـذر،   يـن باشـد و از ا  يرگـذار تأث يفتگيخودش يدهبر پد داري يند رود يانتظار م ينخواهد بود بنابرا يرگذارتأث يمال يگزارشگر يفيتك
اطلاعـات   يارياخت يافشا يفيتبر ك اريد يند يرتأث يحاضر بررس پژوهشهدف . داوطلبانه اطلاعات داشته باشد يبر افشا يمثبت يرتأث

  .اطلاعات است يمهم بر افشا ياربس يرگذاراز عوامل تأث يكيعنوان  به يران،مد يفتگيخودش يانجيبر نقش م يدبا تأك

. انـد  شـده  وتحليـل  يـه تجز يشده با روش معادلات سـاختار  يآور جمع يها داده. است ياجرا كم يوةپژوهش حاضر از لحاظ ش: روش
، 1402سـال   يپژوهش، در قلمرو زمـان  يجامعه آمار. استاندارد انجام گرفته است يها نامه كمك پرسش پژوهش، به يرهايمتغ يابيارز

پژوهش محاسـبه و انتخـاب    ينمونه برا 384است كه با استفاده از فرمول كوكران، تعداد  دهبو يبورس يها شركت يمال يرانشامل مد
  .شد

 يرگـذار تأث يافشا در سطح معنادار يفيتبر ك داري يناول، د يةفرض يشان داد كه بران ي،مدل معادلات ساختار يلتحل يجنتا: ها يافته
اول  يةفرض ـ يناست؛ بنـابرا  يارياخت يافشا يفيتبر ك داري ينمثبت د يرتأث يايآمده گو دست استاندارد به يرمس يبضر ينهمچن. است

. شـد  ييـد آن تأ يو معنـادار  يبررس ـ يفتگيبـر خودش ـ  داري يـن د يردوم، تأث يةدر فرض. شود يم تأييدو مثبت  يممستق ةپژوهش با رابط
 يممسـتق  ةدوم پژوهش با رابط يةدارد و فرض يمثبت يرتأث يفتگيبر خودش داري ينكه د دهد ينشان م يزاستاندارد حاصل ن يرمس يبضر

معنـادار   يرمشـخص شـد كـه مس ـ   و  يبررس يارياخت يافشا يفيتبر ك يفتگيخودش يممستق يرسوم تأث يةدر فرض. شود يو مثبت رد نم
سوم با  يةرو فرض يناز ا دهد؛ يرا نشان م يارياخت يافشا يفيتبر ك يفتگيخودش يمنف يرآمده، تأث دست استاندارد به يرمس يبضر. است
 يـاري اخت يافشـا  يفيـت و ك داري يـن د ينب ةبر رابط يفتگيخودش يانجيچهارم، نقش م يةدر فرض. شود يم ييدتأ يو منف يممستق ةرابط
. دارد يمعنـادار  يرتـأث  يـاري اخت يافشـا  يفيتبر ك داري، ينمثبت از د يرپذيريبا تأث يرانمد يفتگيخودش ها، يافتهبر اساس . شد يبررس
 ينبـد . دارد يتان حكايرمد يفتگياز رهگذر خودش ياري،اخت يافشا يفيتبر ك داري ينمثبت د يراستاندارد، از تأث يرمس يبضر ينهمچن

  .شود يو مثبت رد نم يرمستقيمغ ةچهارم پژوهش با رابط يةفرض يب،ترت
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 ينكهاطلاعات است؛ ضمن ا يارياخت يافشا يفيتمؤثر بر ك يو عامل يقو يِمحرك رفتار داري يننشان داد كه د يجنتا: گيري نتيجه
 يفيتبلكه ك شود، يم يآن خنث يرتنها تأث نه داري، يند يهاطلاعات است و در سا يارياخت يافشا يفيتك يبرا يمانع مؤثر يفتگيخودش
در  ياخلاق ـ يهـا  و ارزش داري يـن مربـوط بـه د   ياتادب ةپژوهش ضمن توسع هاي يافته. يافتاطلاعات بهبود خواهد  يارياخت يافشا
دنبـال خواهـد    را بـه  يمـال  يگزارشـگر  يفيتبهبود ك داري ينمانند د يررسميبر اصول غ يدواسطه تأك به ي،و تجار ياقتصاد يها نظام
  .داشت

  
  .اختياري، خودشيفتگي، اخلاقي يافشا ي، كيفيتدار دين: ها كليدواژه

  
 بـر  تأكيـد ي بر كيفيت افشاي اختياري اطلاعات حسابداري بـا  دار دين تأثيربررسي ). 1403( دانشمندي، نجمه و زارع، ايمان :استناد

  .491 -461، )3(31حسابداري و حسابرسي، هاي  بررسي .نقش ميانجي خودشيفتگي مديران
  

23/08/1402 :افتيدرتاريخ   491 -461. صص ،3 ، شماره31، دوره 1403هاي حسابداري و حسابرسي،  بررسي  
02/05/1403 :تاريخ ويرايش  دانشگاه تهراندانشكدة مديريت : ناشر  

05/05/1403 :رشيپذتاريخ   علمي پژوهشي: نوع مقاله  
10/07/1403 :تاريخ انتشار  نويسندگان ©  

doi: https://doi.org/10.22059/ACCTGREV.2024.367669.1008872
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  مقدمه
هـاي مـديريتي جلـب     گذاري بـر شـيوه  تأثيرهاي اخير، دانشگاهيان توجه خود را به اثربخشي اصول غيررسمي در  در سال
مطالعات قبلي شواهدي را ). 1990 ،1نورث(شوند  محسوب مي اصول رسميمكملي براي مؤثرتر بودن  ها زيرا آن ؛اند كرده

؛ 2017 ،2يس و تامـايو ، سـرو لينـز (دهـد   كند كه نقش اصول غيررسمي در نتايج مختلف سازماني را نشان مـي  مستند مي
يكي از اصول غيررسمي كليدي كه توجه محققـان را  ). 2018 ،4، كائو و كائو؛ كيان2018 ،3كونت و ماره يرگوچدم ينر،آنگ

، 7يو پـاربونت  يپينوا يزي،فابر ،؛ چيركوپ2009، 6هيلاري و هوي ؛2009 ،5ويتل(ي است دار دينبه خود جلب كرده است، 
 ياراس،چانتز ،عبدالسلام ؛2020 ،10ژنگ ، چن، تان وچن ؛2019، 9جو و ولاسكوئز ي،كو؛ 2018، 8؛ سنترال و يوست2017
ي يعني اعتقاد به خدا، همـراه بـا تعهـد بـه     دار دين) 1990( 12دنيل و بورنت مك ةنظريطبق  ).2021، 11و اوموتسو يمابراه

. شـود  مـي  منجـر  اخلاقيات و در نهايت رعايت شـئونات به رعايت اين اعتقاد . ه استكردخدا تعريف پيروي از اصولي كه 
تواند  ي ميدار دين ،اين اساس اخلاق است و بر أ، دين با اخلاق پيوند دارد و همچنين دين منش13اخلاق ديني ةنظريطبق 

 ـ ).1401مهدوي، بهمني و نمازي، ( محرك رفتارهاي اخلاقي باشد هـاي   ن در حـوزه برخي معتقدند كه نقش روزافزون دي
كارهـاي تجـاري اسـت     و و ملاحظات اخلاقي در كسـب ) اخلاقي(هاي فرهنگي  آن بر ارزش تأثيردليل  به ،مالي و تجاري

، )1984 ،14كــولبرگ(هنجارهــاي اجتمــاعي  ةطبــق نظريــ). 2021 ،؛ عبدالســلام و همكــاران2009 ،هــيلاري و هــوي(
 ،دن ـك ها و افراد را هدايت مـي  رفتار گروه ،ها ارزشو از طرفي است گريزي  هنجارهاي فرهنگي كه به نفع اخلاق و ريسك

 . هاي مذهبي پايبند باشند شوند كه درصد بالايي از مردم به ارزش زماني ايجاد مي

 ،؛ كـوچر 2009 ،؛ هـيلاري و هـوي  2009 ،ويتل( است نشان دادهمديريتي را ي بر رفتار دار دين تأثيرادبيات موجود، 
اسـتدلال  ) 2021( عبدالسـلام و همكـاران  ). 2022 ،16، ونـگ و ژنـگ  ؛ مـا 2010 ،15و ماسكو يكيسردنـ   يگزبراگر، رودر

از تر و آگاهانـه  گو پاسختصميمي  ،و در نتيجه گذارد مي تأثيرمدير  بر احساس شرم يا گناه ،كنند كه هنجارهاي مذهبي مي
بـه  . كنند ي بر تصميم يك فرد يا گروه حمايت ميدار دينقوي  تأثيراز ) 2002( 17ويور و اگل. كند لحاظ اخلاقي اتخاذ مي

يابد كـه يـك    دهند كه احتمال گزارش غيرصادقانه زماني كاهش مي نشان مي) 2008( 18، امير و آريليهمين ترتيب، مزار
 .، رفتار افراد را هدايت كندنامه اخلاقي آيين

 ــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــ
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شـناختي و   نشان دادند كه اصول هسـتي ) 2008( 2دوسوكي  وجدي و  )2018( 1و محمد يكسوند ي،پلاتونوا، آسوتا 
 چشـمگيري  تـأثير رفتـار مـديران    رويدهـد كـه ديـن     دهد و نشان مـي  رفتار مديران را تغيير مي ،شناختي اسلام معرفت

آن در رفتار اخلاقي و معيارهاي اخلاقـي كـه زيربنـاي     تأثيراز آنجايي كه اسلام دين برتر در ميان اديان است، . گذارد مي
) خيرخـواهي (اي شفاف و اخلاقي در راستاي معيارهاي عدالت، برابري و احسان  هاي تجاري است، بر اساس شيوه فعاليت
  ).2022 همكاران، و ما(بررسي است  قابل

افشاي داوطلبانه ). 2000، 3لئوز و ورچيا(نياز به افشاي داوطلبانه اثبات شده است  ،از سوي ديگر در تحقيقات پيشين
يكـي از اهـداف اصـلي آن كـاهش عـدم تقـارن       ). 2005 ،4، هاروي و راجگوپالگراهام(كند  افشاي اجباري را تكميل مي
آورد  شركت پيامدهاي اقتصادي خوبي به ارمغـان مـي  افشاي داوطلبانه براي . است) مالكيت(اطلاعاتي بين مدير و عامل 

، استرانگ پيئس(دارند  زيادي تااختياردر انتخاب محتواي افشاي داوطلبانه مديران  در اين ميان،و  )2000لئوز و ورچيا، (
 تـأثير اند كه بر تصميمات افشاي اختيـاري مـديران    مطالعات موجود عوامل متعددي را شناسايي كرده). 2012 ،5و تونسي

 مـديران ، خودشـيفتگي  ي سازماني، رفتار مديريتي و محـيط سـازماني  ها ويژگيگذارد، عواملي مانند حاكميت شركتي،  مي
؛ سـنترال و  2015 ،8؛ كـالن و فانـگ  2001، 7؛ هيلي و پالپو2015، 6، جو و ولاسكوئز؛ كوي2021عبدالسلام و همكاران، (

 اسـت؛  ي مغفول مانـده دار دينعواملي مانند ؛ اما )2020، 10؛ گوكچكوس و اكيچي2020؛ چن و همكاران، 2018، 9يوست
مثبتـي   تـأثير هـا   هـاي اخلاقـي آن   ي بر استانداردهاي اخلاقي مـديران و انتخـاب  دار ديند كه ده زيرا مطالعات نشان مي

، ؛ لـونتيس 2015كـوي و همكـاران،   ( پـذيرد  تـأثير مـي  از اين رويكـرد  گذارد و تصميمات افشاي اختياري مديران نيز  مي
كننـد، بيشـتر درگيـر رفتـار      يي كه در يك محيط مذهبي فعاليت مـي ها شركتهمچنين ). 2018، 11ددوليس و عبدالسلام

رود كـه   انتظـار مـي  بنابر مطالب ارائه شـده،  ). 2009 ،؛ هيلاري و هوي2012 ،12، عمر و شارپگواير مك(اخلاقي هستند 
مديريت در  هاي تصميم استانداردهاي اخلاقي بالاتر در بين مديران شود و در نتيجه بري موجب ارتقاي صداقت و دار دين
 ،دوسـوكي   وجـدي ؛ 2014 ،13كوستووتسكي و جولي دي؛ 2018، پلاتونوا و همكاران( بگذارد تأثيراطلاعات  يافشا ةحوز

2008.(  
تحقيق و همچنين اذعان به اين مطلب كـه مطالعـات   بنابراين با توجه به اين شكاف تحقيقاتي در ارتباط با موضوع 

افشاي داوطلبانه به محيط مذهبي افـراد نيـز    ةزمينبلكه در  ،اند بر كميت افشاي داوطلبانه متمركز بوده اغلبتنها  نه ،قبلي
بي فراتر از اصول و قواعد رسـمي  در چارچو ،ي با كيفيت افشاي داوطلبانهدار ديناند، ضرورت بررسي رابطه  توجهي نكرده
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3. Leuz and Verrecchia 
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يكـي از   ران،ياز سـويي مـد  . كند دنبال مي اول پژوهشهدف ضرورت را در قالب قابل درك است كه پژوهش حاضر اين 

 آنـان  يتيشخص اتيخصوص ازه ك رانيمد يرفتارها نيبنابرا ؛نديآ يم شمار به ها سازمان ردكعمل ةنحو هاي اصلي در ركن
در ). 1380 ،نـام  مهرابـي زاده هنرمنـد و نـوين    شـكركن، (د دار تأثير سازمان ييوفاكش ريس بر عملكرد و ،گيرد مينشئت 

خودشيفتگي مديران است كه بر افشاي اختياري  ةپديدبسيار مهم، رفتارهاي شخصيتي ارتباط با موضوع پژوهش، يكي از 
كـه براسـاس متغيـر كيفيـت افشـاي داوطلبانـه       ) 1399زاده كوچـو،   زاده و حسن مشايخ، حبيب(منفي دارد  تأثيراطلاعات 

 تـأثير بسـيار   بر رفتارهاي انسـان دين  ،سوي ديگر از. شود بررسي مي) 2023( 1، عزياني و سانگسالمبرگرفته از پژوهش 
بـا توجـه    ).2015، 3اريكسون؛ 2012 ،2، اسميتر و ديبودكروا( كند مي مرتبط اخلاقي رفتار با را گذارد و عملكرد مديران مي

 ،طلبانـه  يك رفتـار غيراخلاقـي و فرصـت    عنوان بهرود خوشيفتگي مديران  انتظار مي ،هاي صورت گرفته به نتايج پژوهش
بـر   ،ي متفاوت از نقش واقعي خودتأثير ،يدار دين ةساييك متغير ميانجي و در  عنوان بهي قرار گيرد و دار دين تأثيرتحت 

نقـش  ضرورت بررسـي  تحقيقاتي در اين حوزه،  خلأبنابراين با توجه به  .صورت منفي بگذارد به افشاي داوطلبانه اطلاعات
 كـه پـژوهش حاضـر ايـن    ملموس اسـت  كيفيت افشاي داوطلبانه  و يدار دينبر رابطه بين  خودشيفتگي مديران ميانجي

  :زير است الؤس دومي به پاسخ عل دنبال بهبدين ترتيب اين پژوهش . كند دنبال ميدوم هدف  موضوع را در قالب
  گذار است؟تأثير اختياري اطلاعاتي بر كيفيت افشاي دار دينآيا   
  گذار است؟تأثير اختياري اطلاعاتكيفيت افشاي  و يدار دينرابطه بين  بر خودشيفتگي مديرانآيا  

 هـاي  هفرضـي دنبال آن،  و به بررسي پژوهش ةپيشين و ينظر مباني نخست: است شكل اين به ادامه در مقاله ساختار
وتحليل  تجزيه از حاصل نتايج ادامه در. اختصاص دارد پژوهش شناسي روشتشريح  بخش بعد به. شود ميمطرح پژوهش 

 ينـوآور بيـان   و هـا  يافتـه  از آمده دست به نتايجضمن تفسير  نيز پژوهش پاياني بخش در. شود مي ارائه پژوهش يها يافته
  .شد خواهد مطرح پژوهش يپيشنهادها ،پژوهش

  ها فرضيه ةمباني نظري و توسع

  اختياري اطلاعات افشاي 
 يها تيفعالدادها و يو مربوط درباره رو تيبااهم يها تيواقع ةيلكه كاست  افشا ، اصليدر حسابدار ياز اصول اساس يكي
در ارتباط با رويـدادهاي مـالي   گذاران  هيلگران و سرمايردن تحلك افشا، آگاه يهدف اصل. رديگ يمرا دربر يواحد تجار يمال

ان نفع ـ ذي يبـرا  ،بهتر يت و افشاين، شفافيبنابرا. داشته باشندواحد تجاري  عملكرد آتياز  يبهتر ينيب شيپ آناناست تا 
 هيسـرما  محدود منابع به ابييدست براي ها شركت ،دهي علامتة ينظر طبق ،از سوي ديگر .است سودمند گزارشگري مالي

را جلب  گذاران هيسرما اعتماد خواهد بود ارائه دهد، قادر موقع به و اتكا قابل هاي گزارش شركت اگر .كنند ميرقابت  هم با
در اطلاعـات،   يافشا). 1396 احمدپور، حاجيها و چناري بوكت،( است هيسرما جذب كسب موفقيت در ،آن ةنتيجكه  كند
بنـابراين   .دارد ينقـش اساس ـ ان گـذار  سرمايه ژهيو به ،مختلف استفاده كننده يها گروه ةو آگاهان حيصح يها يريگ ميتصم
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افشـا شـوند    و قابل دسترس بـراي همگـان   مطلوب صورت به بايداطلاعات  ي،مال يو گزارشگر ياهداف حسابدار جهت

  .)1398پورحيدري و فروغي، (
 و شركت سهام نقدشوندگي افزايش به ،آن كيفيت افزايش كه است اطلاعات افشاي مالي، شفافيت ابزارهاي از يكي

 افشاي  ةنحو چههر .)1395 خاتمي، محمودي و بوكت اريچن ،دارابي( شود مي منتهي اننفع ذي براي آفريني ارزش
 ترمؤثر تصميمات مالي هاي صورت كاربران ساير و انگذار سرمايه باشد، برخوردار يبهتر كيفيت از ها شركت در اطلاعات

 هاي صورت قالب در تجاري واحد به مربوط اطلاعات كردن فراهم بهبود فرايند افشا كيفيت .گرفت خواهند تري  منطقي و
 گرانتحليل و اندار سهام كه يطور به ؛است ...و همراه هاي يادداشت مديريت،  سالانه هاي وتحليل تجزيه  و ها گزارش مالي،

 عملكرد براي شركت اطلاعات افشاي .كنند مي  اخذ مناسبي گذاري  سرمايه و مالي هاي تصميم ،اطلاعات اين اساس بر
 يها شركت نظارت بر گزارشگري مالي  ةوظيفبورس اوراق بهادار تهران كه اساس  بر اين  .است سرمايه حياتي بازار كاراي

 بر كه است كرده تعيين سالانه صورت به اجباري افشاي عنوان تحت را متعددي معيارهاي دارد، عهدهرب را شده پذيرفته
 اطلاعات افشاي كيفيت ةكنند تعيين عوامل .)1402 ،مؤمني و ماهاني زاده ترك ،زارع( دارند تأثير اطلاعات افشاي كيفيت

 2زيمرمن و واسلي ،هيتزمن ،)2003( 1پنمن تحقيقات ةنتيج در .)1396 همكاران، و احمدپور( است متعدد حسابداري
تابع عواملي مانند ساختار و تركيب سرمايه، نوع و اندازه شركت، استانداردهاي  ،حسابداري اطلاعات افشاي كيفيت) 2010(

  .بود خواهد ...و سودآوري فروش وهاي بازار سرمايه، مديريت سود و سازمان، متغيرهاي  حسابداري، وضعيت سهام و شاخص
 اين در .دارند نيازي رماليغ وي مال اطلاعات تيشفاف و افشا شيافزا به گذاران، هيسرما اعتماد جلبي برا ها شركت

 به ،)اجباري افشاي( مقررات و نيقوان ،استانداردها اساس بر اطلاعات حداقلي افشا بر علاوه ،ها شركت ازي برخ ،راستا
 است اجباري اطلاعات بر مازاد اطلاعاتي از حاكي اختياري افشاي .پردازند يمي ارياخت صورت به اطلاعاتي اضافي افشا
 را گذاران هيسرماي ريگ ميتصم فرايند ،اختياريي افشا از حاصل مربوط و ديمف اطلاعات .شود مي تهيه تيريمد توسط كه

  ).1399 ،همكاران و مشايخ( دهد يم قراري اقتصاد منابع صيتخصي براي تر مناسب تيموقع در را آنان و بخشد يم بهبود
 ةآزادان انتخاب واقع در ،اختياري افشاي .رود مي فراتر »شده تنظيم« اجباري افشاي الزامات از داوطلبانه افشاي

 جهت در ،مالي گزارشگري از كنندگان استفاده به كمك براي كه دهد مي نشان را اطلاعاتي دادن گزارش براي مديران
 فزوني صورت در مديران ،اختياري افشاي ةنظري طبق ).2023 همكاران، و سالم( است سودمند بهتر، گيري تصميم تحقق
 افشاي ).2010 ،همكاران و هيتزمن( پرداخت خواهند خود مديريت تحت اطلاعات يافشا به آن، هاي هزينه بر افشا منافع

 امر براي كه اطلاعات ديگر و حسابداري اطلاعات رايگان ةارائ بر استانداردها، مازاد اطلاعات«توان  را مي اختياري
 براي هم را و مزايايي منافع اطلاعات، اختياري افشاي. كرد تعريف »است مفيد سالانه هاي در گزارش گيري تصميم

 آورد مي وجود هرا ب مديران در اطلاعات اختياري افشاي ةانگيز كه دارد دنبال به سرمايه ةكنند تأمين براي هم و شونده مينأت
  ).1391 ،رودباري ميرباقري و خاني(
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  اختياري يي و كيفيت افشادار دين

 تئـوري  منظـر  از. انـد  كـرده  معرفـي  اختيـاري  افشـاي  سطح بر مؤثررا  متعددي عوامل اختياري، افشاي ةحوز هاي تئوري
 تكعمليات شر و اهداف ان،نفع ذي .است تكشر خارجي و داخلي اننفع ذي قدرت تأثيرتحت  اطلاعات افشاي ان،نفع ذي
اقـدام   اطلاعات اختياري افشاي به ،اطلاعاتي آنان نيازهاي به ييگو پاسخ راستاي در تكشر و دهند مي قرار تأثير تحت را

 بـين  منـافع  تضـاد  كاهش هدف با داوطلبانه نمايندگي، افشاي ةنظري براساس ).1396رحماني و بشيري منش، ( ندنك مي
 تـلاش  بايـد  وكار كسب هاي مديران و خودي ،1دهي علامت تئوري راستا و براساساين  در .شود مي انجام اصول و عوامل
 ،كـانلي ( دهنـد  كـاهش  را اطلاعاتي تقارن عدم تا كه آگاهي كمتري دارند كنند منتقلي هاي طرف به را اطلاعات تا كنند

  ).2013 ،3، سان، وايت و ژنگشروف ؛2011 ،2يتزلو رو يرلندسرتو، ا
 هـاي  سـبك  و شخصـي بااهميـت   هـاي  ارزش در ، تفاوت)1984( 5سونام و همبريك 4بالاي هاي رده ةطبق نظري 
 بـراي  مهمـي  عوامـل  مـديران  شخصـي  علايـق  و هـا  ارزش. شـود  منجـر  رفتـار  در تفـاوت  به تواند مي مديران شناختي
گسترده  طور بهشناسان  جامعه). 2014 ،كوستووتسكي و جولي دي( هستند ها شركت افشاي اطلاعات در هاي گيري تصميم

اسـتدلال  ) 1965( 6دوركـيم  .انـد  بررسـي كـرده  هنجارهاي اجتماعي را براي توضيح رفتارهاي اجتماعي و نظم اجتمـاعي  
كند كه هنجارهاي اجتماعي قوانين نانوشته يا الگوهاي رفتاري در يك گروه خاص هستند كه در آن توافقي وجود دارد  مي

 ـ .توان از نظر هستي شـناختي تفسـير كـرد    كه چگونه رفتار مناسب را مي مبنـاي ارزيـابي    ،7هنجارهـاي اجتمـاعي   ةنظري
). 2002، 8؛ ويـور و اگـل  2018 ،لونتيس و همكاران(دهد  ها را تشكيل مي ها و تحريم پاداش در خصوصالگوهاي رفتاري 

 تلقي اخلاقي رفتار منبع در واقع دين. شود مي محسوبي نوع اصلي از هنجار اجتماعي دار ديندر يك چارچوب مفهومي، 
 ؛2018، پلاتونـوا و همكـاران  ( دارد هـا تـأثير چشـمگيري    آن افشـاي  رفتـار از جملـه   ،رانيرفتـار مـد  روي  و اسـت  شده

 و كننـد  مي ايجاد را اصول از اي مجموعه اديان كه كند مي استدلال 9اجتماعي هنجارهاي ادبيات). 2008 ،دوسوكي وجدي
 كيفيت با داوطلبانه افشاي كه رود مي انتظار اخلاقي مدير يك از بنابراين، ؛دهند مي شكل را انسان اخلاقي رفتار نتيجه در
ي بـه ميـزان حمايـت مـردم از     دار ديـن . )2023، و همكـاران  سـالم ( دهـد  ارائه اطلاعات تقارن عدم كاهش براي را بالا

ارتباط نزديكي با هم دارند و ي و رفتارهاي اخلاقي دار دين. هاي مذهبي اشاره دارد و ارزش هااي از اصول، اعتقاد مجموعه
؛ 1997، 10گلاور ؛2015اريكسون، (گذارد  مي تأثيربر رفتارهاي انسان  چشمگيريطور  ، دين بهشناسي روانادبيات  براساس
هـايي را بـراي رفتـار تجـاري      چـارچوب  ،سازد و در نتيجه اي از اصول و باورها را مي دين مجموعه در واقع ).2009ويتل، 

باورهاي ديني در اسلام با استناد به رواياتي از امام ). 2017، 11؛ مله و فونترودونا2002ويور و اگل، (كند  اخلاقي فراهم مي
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1. Signalling theory 
2. Connelly, Certo, Ireland & Reutzel 
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ايمـان، امـري   . )1374مكـارم شـيرازي،   (در قالب سه بخش ايمان، تقوا و يقين قابل تبيين است ) ع(و امام باقر ) ع(علي 

الهي و معصيت نكردن دارد كه در آثار گفتـاري و رفتـاري    هايهاي مهمي مانند انجام دستور قلبي و دروني است و نشانه
 انسـان  نباشد، احساس نيا تا و است يدرون تيمسئول احساس همان تقوا قتيحق). 1390 چي، منگنه(كند  انسان جلوه مي

 زي ـچ دو ،يتيمسـئول  احسـاس  نيچن ـ ةيما ريخم اما). 1374 ،يرازيش مكارم( ندك ينم تكحر يا سازنده برنامة چيه دنبال به
 عـدل  دادگـاه  و معاد به توجه. 2 حال؛ همه و جا همه در او حضور و خداوند يدائم مراقبت به توجه يعني خدا؛ ادي. 1: است

يقين به  ).1374 ،يرازيش مكارم. (شود يم ثبت آن در هكآن مگر ست،ين يبزرگ و كوچك ارك چيه هك ياعمال نامة و خداوند
و كوتاهي آرزو، اخلاص در عمل معرفي كرده است يقين را بهترين عبادت ) ع(امام علي . شود مرحله عالي ايمان گفته مي

تقويـت  واسـطة   به ،ديني هاياساس باورها و اعتقاد  اين بر). 1385تميمي آمدي، (داند  هاي آن مي رغبتي به دنيا را نشانه و بي
مدينـه و  (گذاشـت  د خواه ـتـأثير مسـتقيمي   و عملكرد مديران و حسابداران  ها تصميم روي ،پذيري احساس تعهد و مسئوليت

اخلاقـي   از رفتارهـاي  ،مـديريتي  هـاي  ميكـي از تصـمي   عنـوان  بـه اختياري اطلاعات نيز  يافشا ،براين اساس). 1402زارع، 
 ).2015؛ اريكسون، 2018، پلاتونوا و همكاران؛ 2023، و همكاران سالم( پذيرد ميتأثير از باورهاي ديني گرفته  نشئت

 و گواير مك( دارند بيشتري تمايل خود مالي هاي گزارش در نظمي بي از اجتناب به ،مذهبي هاي حوزه در مديران
 و عبدالسلام( دارد منفي ارتباط حسابداري كاري دست سطح با يدار دين كه دهد مي نشان تجربي شواهد). 2012 ،همكاران
 كمتر ،در امور تجاري مديران مذهبي كه دريافتند) 2016( 1آگراوال و آديكاري). 2018 ،يوست و ؛ كانترل2021 ،همكاران
 باورهاي كه دادند نشان) 2020( 2شين و اوه اين،بر علاوه. داشته باشند غيراخلاقي هاي تصميم و ها قضاوتكه  دارد احتمال
 و كالن. بخشد مي بهبود را اجتماعي اعتماد خود سهم به كه كند مي ترغيب اخلاق و ها ارزش ارتقاي براي را افراد مذهبي،
 مذهب زيرا ؛است مرتبط آينده در سهام قيمت سقوط ريسك از تري پايين سطوح با يدار دين كه دريافتند) 2015( فانگ

 مديران توسط بد اخبار احتكار هاي فعاليت مهار به كه شود مي گرفته نظر در اجتماعي هنجارهاي از اي مجموعه عنوان به
ي ها مديران در زمينه هاي دهند كه مذهب بر تصميم شواهدي ارائه مي) 2012( 3، مايو و ويليامزديرنگ. شود ميمنجر 

به احتمال زياد،  ،كنند يي كه در مناطق مذهبي زندگي ميها شركتكنند كه مديران  استدلال مي ها آن .دارد تأثيرمختلف 
يد ؤنيز م) 1402(مدينه و زارع  و )2023( و همكاران سالمهاي  يافته .كنند موقع افشا مي داوطلبانه اطلاعات منفي را به

 يدار دين از نتيجه، اين .استدر رويكردهاي اخلاقي و ديني  بالا كيفيت با داوطلبانه اين شواهد، در ارتباط با افشاي
 تأثير تحت بيشتر دارند، قرار تري قوي مذهبي محيط كه مديراني بنابراين ؛كند مي حمايت اجتماعي هنجار نوعي عنوان به

 كاري دست مانند غيراخلاقي هاي تصميم درگير كمتر و )1998 ،4لاتون و كندي( گيرند مي قرار هنجارهايي چنين
  ). 2012 ،همكاران و ديرنگ ؛2015 ،فانگ و كالن( شوند مي حسابداري

  و خودشيفتگي مديران بر افشاي اختياري اطلاعات يدار ديننقش 
 نيب در يفتگيخودش ةديپد .شد خواهد آنان يريگ ميتصم به يده جهت باعث ،رانيمد در شخصيت يرفتار عوامل از يبرخ

 ــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــ
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 يها ويژگي با فتهيخودش رانيمد). 1395 ،يرازيش يگرام و يسعد يدهقان ،يخواجو( است عوامل نيا از يكي رانيمد

 نشان اطلاعات ناقص اي نادرست يافشا به يشتريب ليتما ،ينيخودبرترب و ييجو سلطه ،يخودخواه مانند يتيشخص
با  و ستندين قائل مقررات و نيقوان يبرا يتياهم خود، ياهداف و منافع شخص برآوردن يبرا رانيمد گونه نيا. دهند يم

 اي ردهك توجه ها آن به گرانيد ق،يطر نيا از تا پردازند مي يمال يها گزارش كاري دست به مهم اطلاعات يافشا عدم
 يبرا يارسال اطلاعات آگاهانه، است نكمم فته،يخودش رانيمد). 2019، 1ژو و يزبد ،ماركوئيز( نندكن يتحس را ها آن

 تا نندك تلاش آنان هك خواهد شد باعث ران،يمد نيب در دهيپد نيا بروز. نندك فيتحر را انگذار سرمايهردن كمتقاعد
 اهشك امر، نيا هك )1399، و همكاران مشايخ( دهند اهشك را اننفع ذي و گذاران هيسرما به يارياخت اطلاعات يافشا
 كيفيت معيارهاي بر مديران خودشيفتگي ).2019 و همكاران، ماركوئيز(داشت  خواهد دنبال به را يمال يگزارشگر تيفكي

، بذرافشان و بذرافشان(شود منجر  متقلبانه مالي گزارشگري بهتواند  گذارد و در نهايت مي مي اثر مالي گزارشگري
 ،ديني سرشار منابع از تغذيه با بدانيم، اخلاقي هاي جنبه و هنجارها ها، ارزش از اي مجموعه را اگر دين). 1397، صالحي

 براي را هنجارهاي ديني و ها ارزش به توجه توان مي الهي، دين آخرين و ترين كامل عنوان به اسلام مبين دين ويژه به
 و باورها حسابداري، زيرا در ؛)1392غلامي جمكراني، نيكومرام و رهنماي رودپشتي، (د كر تجويز بحران اين از رفت برون
 بر يدار دين و نددار ارتباط هم با همگي ،جامعه بر حاكم اقتصادي هاي ديدگاه و اجتماعي هنجارهاي و ديني هاياعتقاد
دين ). 1395 مشهدي، و منطقي ديلمي، ديانتي ؛1401 نمازي، و بهمني مهدوي،( است گذارتأثير مالي گزارشگري كيفيت

عين حال و به طريقي ديگر،  نه فقط معيار و داور رفتارهاي فردي و جمعي انسان است، بلكه در ،بيني جهان ينوع عنوان به
 هاي نگرش و ها استراتژي ،اين اساس بر). 1395 سپاسي و حسني،( است مؤثرگيري رفتارهاي انسان نيز  در اصل شكل

 را طلبانه فرصت رفتار يدار دين). 2012 ،همكاران و گواير مك( گرفت دخواه قرار مذهبي باورهاي تأثير تحت سازماني
در نهايت ). 2012 همكاران و گواير مك( دهد مي افزايش تجارت در را اخلاق و) 2015 فانگ و كالن( دهد مي كاهش
رود خوشيفتگي  بنابراين انتظار مي ).2012 همكاران، و كروا( كند مي مرتبط اخلاقي رفتار با را ي، عملكرد مديراندار دين
ي متفاوت از اثر واقعي خودشيفتگي بر افشاي داوطلبانه تأثيري دار دينيك رفتار غيراخلاقي و خودخواهانه در سايه  عنوان به

  .اطلاعات بگذارد

  پژوهش ة تجربيپيشين
نوآوري و  ؛ امااستمورد توجه پژوهشگران قرار گرفته ي در نظام حسابداري و گزارشگري مالي دار دين ،هاي اخير سالدر 

اولـين  ، ي در پـژوهش حاضـر  دار ديـن  نامـه  پرسـش ز اهميت اسـت؛ اول اينكـه   ئعد حاوجه تمايز پژوهش حاضر از چند ب
در بخـش  و اسـت  ده ش ـگزارشگري مالي است كه به اسـتناد آيـات و روايـات تكميـل      ةمورد استفاده در حوز ةنام پرسش

ختياري بـا در نظـر گـرفتن    ا يكيفيت افشا ةنام پرسشدوم، . اند از آن استفاده كرده) 1402(مدينه و زارع  فقط ،حسابرسي
كـه بـراي اولـين بـار در      ه اسـت سـطح اصـلي تهيـه و تنظـيم شـد      5كننـدگان در   ي كيفي مورد توجه استفادهها ويژگي
مسـتقيم خودشـيفتگي    تأثيربررسي با وجود سوم، . كار گرفته شده است هبهاي داخلي با بررسي اعتبار و روايي آن  پژوهش

 ــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــ
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ي بر ايـن رابطـه   دار دين تأثير، اند انجام داده )1399(مشايخ و همكاران  كهمستقيم  صورت بهاختياري اطلاعات  فشايبر ا

كـاركرد معرفتـي نظـام     ،پـژوهش  هاي چهارم، يافته. استتاكنون پژوهشي در اين زمينه نيز صورت نگرفته  ومبهم است 
پراكنده در ارتبـاط بـا    صورت بههاي متعددي  پژوهش .ده استكرحسابداري در گزارشگري مالي با رويكرد ديني را تبيين 

  .شوند ميبررسي كه در ادامه است هاي پژوهش صورت گرفته  مؤلفه
رفتـه شـده در بـورس اوراق بهـادار     يپذ يها شركت ياطلاعات يت افشايفكي يابيارز به) 1391(پور  اعتمادي و خليل

ه از ك ـدهـد   يم ـ نشان يآنتروپ يها سيج حاصل از ماترينتا .پرداختند يفاز ـ  يآنتروپ يبكيرد تريكاستفاده از رو تهران با
ت ي ـو قابلدوم  ردة در يافك يافشا ،اهميت اول ردةت داشتن در يطرفانه بودن از لحاظ اهم يب يژگيو ،انگذار سرمايهد يد

ح يصح يها ويژگي از ها شركته اطلاعات ارائه شده توسط كدهد  ينشان م ها هيآزمون فرض .آخر است ردةبودن در  تأييد
است، اما از نظر برخوردار سه يت مقايقابل ه،يثبات رو ،يابيدر ارز يطرفانه بودن، سودمند يب ل،كبر ش بودن، رجحان محتوا

  .را ندارد يافك يو افشا ينيب شيدر پ يموقع بودن، سودمند به ،امل بودنك يها ويژگياطلاعات ارائه شده،  گذاران، هيسرما
بـه ايـن نتيجـه    ارتباط كيفيت افشا با پيامد اقتصـادي اطلاعـات حسـابداري    ة مطالع با) 1395(دارابي و همكارانش 

به عبارتي با بهبود كيفيـت  . دار وجود داردامعكوس و معن اي رابطهكه بين كيفيت افشا و معيارهاي پيامد اقتصادي رسيدند 
  .يابد كاهش مي تنفعان شرك ذيگيري  مالي و اقتصادي گزارشگري مالي بر رفتار تصميم هاياثر ،افشا

ي هـا  شـركت ميزان خودكنترلي و رعايت تعهدات دينـي مـديران مـالي     تأثيربررسي  به) 1395(محمدي و فخاري 
. پرداختنـد ، بر كيفيت افشاي اطلاعات و ابعاد آن ها آندو ويژگي فردي  عنوان بهپذيرفته شده در بورس اراق بهادار تهران 

 تـأثير دهد كه ميزان خود كنترلي مديران مالي بر كيفيت افشـاي اطلاعـات    ها نشان مي از تحليل مسير دادهنتايج حاصل 
   .گذارد ولي رعايت تعهدات ديني اين مديران بر كيفيت افشاي اطلاعات اثري نمي ؛مثبت دارد
 شناسـي  روانبـر   يمبتن ـ رانيمـد  يرفتـار مـال   ني، رابطه بخود در پژوهش) 1397( ، گركز، سعيدي و معطوفيايزي

رفتـار  . را بررسي كردنـد  ونيو معادلات رگرس يمعادلات ساختار كرديبا رو ياطلاعات حسابدار يافشا تيفيو ك يشناخت
طلبانـه و   رفتـار فرصـت   ،ين ـيب كوتـه  ريپـذ  مشـاهده  يهـا  ري ـمتغ ، از طريـق يشـناخت  شناسـي  روانبر  يمبتن رانيمد يمال

 شناسـي  روانبـر   يمبتن ـ رانيمد ياز آن است كه رفتار مال يحاك جينتا. شد يريگ اندازه رانياز حد مد شينفس ب هباعتماد
  .است مؤثر ياطلاعات حسابدار يافشا تيفيكبر  يشناخت

 بسـتر  در مـالي  يهـا  گـزارش  توسـعه  و افشـا  سـطح  گسترش با بررسي ضرورت )1398(و جهانشاد  الاصل حسيني
در گزارشگري  كافي نبودن سطح افشا در خصوصاي و دانشگاهي  حرفه متخصصانبين  ندنشان داداسلامي،  حسابداري

محتـوايي و  برخي تغييرات  ،بر اين اساس. مرسوم و لزوم ارتقاي آن با توجه به اهداف اسلامي موافقت و اجماع وجود دارد
  .دادندپيشنهاد  ،كنند كه در بستر اقتصاد اسلامي فعاليت ميرا ي مالي واحدهاي تجاري ها شكلي در صورت

 يهـا  شـركت در  يحسابدار اطلاعات يافشا تيفيبر ك رعاملينفوذ مد تأثيربه بررسي ) 1398(پورحيدري و فروغي 
بـودن   موقـع  بـه  ي بـر تيريقدرت مد از آن بود كه يپژوهش حاك جينتا. پرداختندشده در بورس اوراق بهادار تهران  رفتهيپذ

اطلاعـات   ياتكـا  تي ـو قابل يحسـابدار  اطلاعـات ي افشا تيفيك بر ؛ امادارد يو معنادار يمنف تأثير ياطلاعات حسابدار
اسـتفاده  اطلاعـات   يافشـا  يبنـد  زمـان  يدر راسـتا  شياز قدرت خـو  رانيمد عبارتي ندارد، به يمعنادار تأثير يحسابدار

  .نيست گونه اين ياطلاعات حسابدار ياتكا تيصدمه زدن به قابل در مورد ؛ اماكنند مي
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. پرداختنداطلاعات  يارياخت يافشا تيفيك يابيمدل ارز نيتدو در تحقيق خود به) 1399(ربيعي، مهراني و تحريري 

بـه   يدسترس ـ ةنحـو  :مـدنظر قـرار گيـرد    عامـل  9 ترتيب به ديبا يارياخت يافشا تيفيك يابيارز يبراكه نشان داد  جينتا
كننـدگان   توجه به نوع صنعت و اسـتفاده  ،حجم ارائه اطلاعات ،شكل ارائه اطلاعات ،)يرسمريو غ يمنابع رسم(اطلاعات 
 و يلياطلاعات تحل ةارائ ،يرماليغ يها آماره ةارائ ،يا سهيمقا عاتاطلا ةارائ ،اطلاعات يفيك يها ويژگي داشتن ،اطلاعات

  .شركت ياطلاعات آت ةارائ
بـه ايـن    ،هـا  شـركت  اطلاعات اختياري افشاي بر مديران خودشيفتگي تأثيربررسي  طي )1399( و همكاران مشايخ

اطلاعـات   ةعرض ـو  افشا ،عملكرد سازمانبر  تأثيرضمن هاي شخصيتي مديران خودشيفته،  خصوصيتنتيجه رسيدند كه 
بـا اسـتفاده از   شـود تـا آنـان     سـبب مـي  بروز اين پديده در بين مـديران،  . قرار خواهد داد تأثيرتحت  را نيز با كيفيت مالي
  .را كاهش دهند ان اطلاعاتي شركتنفع ذيهاي مختلف، تلاش كنند تا افشاي اطلاعات اختياري به  روش

 يشـركت را بررس ـ  يبـر عملكـرد واقع ـ   ياطلاعـات مـال   يت افشايفيك تأثير) 1400( ، خطيري و بيرالوندافلاطوني
 يافشـا  يت اتكـا ي ـو قابل يبهنگـام ( آن يهـا  مؤلفـه و  يمـال  ياطلاعـات  يت افشـا يفيدهد كه ك ينشان مج ينتا. ندا كرده

موقع بـودن و قابليـت اتكـا را     اين پژوهش معيارهاي به .دارند يمثبت و معنادار تأثيرشركت  يبر عملكرد واقع )اطلاعات
  .استي كيفيت افشا در نظر گرفته ها شاخص

تـا   شـود  يي موجـب م ـ دار دينكه  دنديرس جهينت نيدر پژوهش خود به ا )1401( ينليو ز ينقندر يخوشبخت، تائب
مؤثر در كاهش تقلـب   يبالاتر عامل يسطح اخلاق نيبرخوردار باشند و ا يبالاتر يحسابداران و حسابرسان از سطح اخلاق

 ـ  يا حرفه خلاقا دهد يتوسط حسابداران است كه نشان م يمال يدر گزارشگر و  هـا  آني دار ديـن  نيحسابداران، رابطـه ب
  .دهد يم حيتوضرا  يگزارشگر يها تقلب

 ةحـوز  در نگـري  آينده ضعف كه در پژوهش خود نشان دادند) 1402( فر زاده و فرزين ، صفري گرايلي، عربمحمدي
 يهـا  شـركت  عملكـردي  سطح بر خلاقانه حسابداري سايه افزايش به تواند مي اطلاعات، گرايانه واقع افشاي و حسابداري

 از حفاظـت  و شـفافيت  افـزايش  كه اصلي ةهست از را حسابداري معرفتي كاركردهاي موضوع اين. شود منجر سرمايه بازار
  .نباشد مقدور ها شركت عملكردي هاي واقعيت دقيق ارزيابي امكان تا شود مي باعث و كند مي دور است، اننفع ذي حقوق

به اين نتيجه  ،در پژوهش خود با بررسي باورهاي ديني با رويكرد اسلامي بر كيفيت حسابرسي) 1402(مدينه و زارع 
 بر د،دار اي حرفه ترديد بر كه مستقيمي و مثبت تأثير ةواسط به يقين، و تقوا ايمان، محوريت با ديني هايرسيدند كه اعتقاد

  .داشت خواهند بسزايي تأثير حسابرسي كار كيفيت بر نهايت در و بااهميت تحريف خطر ارزيابي
بـه ايـن نتيجـه     ،با معيارهاي كمي و كيفي ها شركتافشا در  تيفيك يبررس ضمن) 2012( 1ينيفراسر و حس س،يان

 يمعتبـر و قابـل اتكـا بـرا     ياري ـمع عنوان به )ASB( استاندارد هيئتاطلاعات افشا شده توسط  يفيعناصر كرسيدند كه 
افشـا   تي ـفيك يابي ـارز يبـرا  يمناسـب  اري ـمع ،افشـا  تيكم و مقداركه  در صورتي  شوند، ميتلقي افشا  تيفيك يريگ اندازه

  .نخواهد بود
  

 ــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــ
1. Anis, Fraser. and Hussainey 
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هاي پژوهش نشان  يافته. دين مسيحيت در حوزه اقتصاد و تجارت پرداختند تأثيربه بررسي  )2017( فونترودونا و مله

اي از فضـايل   هايي را در قالـب مجموعـه   شوند تا اصول، معيارها و دستورالعمل داد ايمان و عقل مسيحي در هم تنيده مي
در حوزه اقتصاد و تجارت بـا رعايـت    دار دينمديران دهد  نتايج نشان مي .مرتبط با عمليات و فعاليت اقتصادي ايجاد كنند
  . فضايل اخلاقي عملكرد بهتري خواهند داشت

 به اين نتيجه رسـيدند  اطلاعات يافشا و رانيمد يفتگيخودش نيب رابطه يبررس ضمن) 2019( ارانكهم و ماركوئيز
شـان   شناختي خود و در راستاي اهداف و منافع شناسي رواني ها ويژگيشتر را با توجه به يب يافشا فته،يخودش رانيمد هك

  .گيرد يم ر روند نزولي به خوديمد سن شيافزا با رويه نيا اما دهند؛ مي ارائه
 تأثيرهاي پژوهش نشان داد كه  يافته. بررسي كردندي بر كيفيت سود را دار دين تأثير) 2021(عبدالسلام و همكاران 

 همچنـين،  ست وها آن كه مذهب عنصر مهمي از هويت ملي شود آشكارتر مي ي بر عملكرد مديران در كشورهاييدار دين
 طـور  بـه . بحران مالي شديدتر اسـت  ةدوري در دار دين هايتأثير علاوه، به .استي حمايت قانوني ضعيفكه در كشورهايي 

هاي غيراخلاقي  ي بالا در مديران، تمايل به كاهش فعاليتدار دينكنند كه  هاي پژوهش از اين ايده حمايت مي كلي، يافته
  .هاي نمايندگي عمل كند يك مكانيسم كنترل جايگزين براي به حداقل رساندن هزينه عنوان بهتواند  دارد و مي دنبال بهرا 

گيـري   گيري مذهبي بـر رويكـرد تصـميم    جهت تأثيربا بررسي ) 2023( 1، خانمحمدي، يزداني و مراديروكام كارگر
بـه ايـن    ،گيري مالي شاخصي از رفتار اخلاقي در رويكردهاي قضاوتي و تصميم عنوان بهبر وابستگي مذهبي  تأكيدضمن 

  .گرايانه حسابداران دارد مثبت و معناداري بر رويكرد عمل تأثيرگيري مذهبي  نتيجه رسيدند كه جهت
كه احساسات مذهبي بـر  را بررسي كردند هايي  شيوه تفسيري، روش با پژوهشي قالب در) 2023( 2ي و بلوفاآدلپ، ر

هاي  احساسات مذهبي با طراحي چارچوبكه نتايج پژوهش نشان داد  .گذارد مي تأثيرگزارشگري مالي  اطلاعات و يافشا
پـذيري عمـومي را    تواننـد مسـئوليت   هاي اجتماعي و اقتصادي كه مـي  هايي با شكاف ويژه در زمينه به ،يي مناسبگو پاسخ

  .ثر خواهد شدأاطلاعات در حسابداري نيز از آن مت يكنند كه گزارشگري و افشا يي را تقويت ميگو پاسختضعيف كنند، 
 يدار ديـن  تـأثير كـه   دادنـد نشـان  ي بر افشاي اختياري اطلاعـات  دار دين رتأثيبا بررسي ) 2023( و همكاران سالم

 دهي ـا ني ـاز ا نتايج پـژوهش . است يكم ابعاداز  بيشتر يابعاد اطلاعات يبر گسترش و سودمند يك ويژگي كيفي عنوان به
 ـ    هـد د يم ـ شيرا افزا اطلاعات يافشا تيفيي كدار دينكند كه  يم تيحما و  رانيمـد  نيو شـكاف اطلاعـات نامتقـارن ب

  .دهد ياطلاعات را كاهش م يكاربران خارج
شامل بسـياري از   ،بخش اول :بندي كرد دستهدو بخش توان به  را ميموضوع پژوهش  ةهاي پيشين در حوز پژوهش

و بخـش   اسـت  اطلاعات صورت گرفتـه  يبر گزارشگري مالي و توسعه افشا يدار دين تأثيرعد كمي تحقيقات حاكم در ب
هـاي   دهد كه باورها و نگرش نشان مي ها آنو برآيند  است ي صورت گرفتهدار دينعد كيفي و رفتاري تحقيقات در ب ،دوم

 هم تأثير مثبت و هم منفي داشته باشد تواند ، ميها و عملكرد آنان گيري تصميمبر  ،ي و خودشيفتگيدار دينمديريت مانند 
ه و بـا  كردموجود استفاده  خلأپژوهش حاضر از اين  ،يك تصميم مديريتي عنوان به ،اطلاعات يو با توجه به اهميت افشا

   .موضوع پرداخته استي به بررسي اين دار دينرويكرد اسلامي در 
 ــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــ

1. Kargarkamvar et al. 
2. Adelopo, Rufai & Bello 
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  پژوهش ها و مدل فرضيه

 و) 2018(لـونتيس و همكـاران   ، )2017( ملـه و فونترودونـا   ،)2009( ويتل ،)2002(ويور و اگل هاي  با توجه به پژوهش 
چشمگيري  تأثير رانيمداخلاقي رفتار  روي ي نوع اصلي از هنجار اجتماعي است كه دار دين ،)2018( همكارانپلاتونوا و 

، مـديران  )2023( و همكـاران  سـالم  و )2021( همكـاران  و عبدالسـلام  ،)2012( همكاران و هاي ديرنگ طبق يافته .دارد
 داوطلبانه افشاي كه رود مي انتظار اخلاقي مدير يك از شوند و مي غيراخلاقي هاي تصميم و ها قضاوت كمتر دچار مذهبي

 وجـدي  و )2018( پلاتونـوا و همكـاران  هـاي   براساس يافته. دهد ارائه اطلاعات تقارن عدم كاهش براي را بالا كيفيت با
گـذار  تأثير مـديران  افشـاي  از جمله رفتـار  رانيبر رفتار مدتواند  مي شده و تلقي اخلاقي رفتار منبع دين )2008(دوسوكي  

  .شود پژوهش به شرح زير تدوين مياول  فرضيةاساس  براين. باشد
  .معناداري دارد تأثيري بر كيفيت افشاي اختياري اطلاعات دار دين :اول ةفرضي

 يـك رفتـار غيراخلاقـي باعـث     عنـوان  بـه  رانيمـد  يفتگي، خودش ـ)1395( و همكاران يبا توجه به پژوهش خواجو
پلاتونـوا و   ،)2017(ملـه و فونترودونـا    ،)2009(از طرفي ويتـل   . شد خواهد آنان يريگ ميتصم طلبانه به فرصت يده جهت

ي نوعي هنجار اجتماعي اسـت  دار دين كه معتقدند) 1401(زارع و ترخوني  و )2023( و همكاران سالم ،)2018( همكاران
 .شود دوم به شرح زير ارائه مي ةفرضيبراين اساس . خواهد رانيي اخلاقي مدها و تصميم محرك رفتارهاكه 

  .معناداري دارد تأثير مديران ي بر خودشيفتگيدار دين :دوم ةفرضي
 يافشـا  بـا عـدم   فتهيخودش ـ رانيمـد  )2019( و همكاران ماركوئيز و )1399( و همكاران با توجه به پژوهش مشايخ

ان، سـعي  نفع ـ ذي بـه  يارياخت اطلاعات يافشا پردازند، آنان با كاهش مي يمال يها گزارش كاري دست به مهم اطلاعات
  .شودسوم به شرح زير ارائه مي  ةبراين اساس فرضي. كنند به اهداف خود دست يابند مي

   .معناداري دارد تأثير اختياريكيفيت افشاي خودشيفتگي مديران بر  :سوم ةفرضي
 همكـاران  و گـواير  مـك  ة)1401( و همكـاران  مهدوي ،)1395( و همكاران ديلمي هاي ديانتي از طرفي طبق يافته 

 گذارتأثير مالي گزارشگري كيفيت بر عد اخلاقي عملكرد مديران،با تقويت ب يدار دين ،)2012( همكاران و واكر و )2012(
گـذار  تأثيراطلاعـات   يرويكرد اسـلامي بـر كيفيـت افشـا     ،)1402(هاي زارع و همكاران  از سويي بنا به يافته. خواهد بود
 .كنـد  مـي ها نقش دين از منظر اسلام بر كيفيت گزارشگري مالي از منظر افشاي اطلاعات را تبيـين   اين يافته. خواهد بود

تواند بـر   و اين اختلال مي استمعتقدند كه خودشيفتگي مديران ناشي از اختلال و ضعف اخلاقي ) 2005( روزاريو و وايت
 ةپديـد يـك محـرك اخلاقـي، بـا كنتـرل       عنـوان  بـه ي دار ديـن رود  انتظـار مـي   امـا  ؛منفي بگذارد تأثيراطلاعات  يافشا

منفي خودشيفتگي مديران بر كيفيت افشـاي   تأثيرتنها از  نه ،و از اين رهگذر كندخودشيفتگي، پيامدهاي منفي آن را مهار 
چهارم پـژوهش بـه شـرح زيـر       ةاين اساس فرضي بر. گذار نيز خواهد بودتأثيربلكه  كند، ميداوطلبانه اطلاعات جلوگيري 

  .شود تدوين مي
ي و كيفيت افشاي اختيـاري اطلاعـات   دار دينمتغير ميانجي بر رابطه بين  عنوان بهخودشيفتگي مديران  :چهارم ةفرضي
  .معناداري دارد تأثير

  .شود يارائه م 1در شكل شده، مدل مفهومي پژوهش  تدوين هاي هدر ادامه بر اساس مباني و فرضي
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  مدل مفهومي پژوهش .1شكل 

  شناسي پژوهش روش
. اسـت از نـوع پيمايشـي    ،يكم ةتجربي و از نظر شيو پژوهشي شبه پژوهش حاضر از نظر هدف، كاربردي و از نظر ماهيت

ي گروهـي از اعضـاي يـك جامعـه     ها ويژگييا  هاباورها، نظر ،ها ها درباره ديدگاه آوردن داده دست پيمايش روشي براي به
 . است 1402قلمرو زماني پژوهش سال . از راه انجام پژوهش است ،آماري

اطلاعات  ه، بهنام پرسشبخش اول . شود استفاده مي نامه پرسشهاي پژوهش از  آزمون فرضيه برايدر اين پژوهش 
ي دار ديـن براي سنجش متغير . بودسنجش متغيرها  براي ،بخش دوم و يافتاختصاص  انگكنند شناسي مشاركت جمعيت

 نامـه  ايـن پرسـش  . اسـتفاده شـد   )1402(استاندارد مدينه و زارع  ةنام پرسشاز  ،متغير مستقل عنوان به ،با رويكرد اسلامي
گويه هم براي يقـين بـر    6گويه براي تقوا و  6براي ايمان،  ة آنگوي 13 كه است با رويكرد اسلامي سؤال 25 مشتمل بر

 اوقـات  اغلـب ؛ 4 معـادل  معمـولاً ؛ 3 معـادل  ؛ گاهي اوقـات 2 معادل ندرت ه؛ ب1معادل  هرگز(اي  مبناي طيف شش گزينه
   .ه استشد طراحي) 6 معادل هميشه و 5 معادل

 اليؤس 33 استاندارد نامه پرسش از ،وابسته متغير عنوان به ،اطلاعات اختياري افشاي كيفيت متغير سنجش براي
 گويه 6 بودن، مربوط كيفي  ويژگي براي گويه 13 بر مشتمل كه شد استفاده )2023( همكاران و سالم پژوهش از برگرفته
 منظور به .بود بودن موقع به براي گويه 1 و مقايسه قابليت براي گويه 6 بودن، درك قابل براي گويه 7 منصفانه، ةارائ براي

 عمل به مصاحبه مديران از نفر 30 با پژوهش، نهنمو بين در نامه پرسش نهايي توزيع از قبل روايي، و پايايي از اطمينان
  .شد اعمال نامه پرسش بر ايران محيطي شرايط با آنان هاي پيشنهاد و آمد

روزاريـو و   اليؤس ـ 40خودشيفته  شخصيت نامه پرسش از ،متغير ميانجي عنوان بهبراي سنجش خودشيفتگي مديران 
  .استفاده شده است) 1391( يو ملك يشقاق يا،ن يصفارو استاندارد شده توسط 2 )NPI 40( 1وايت

و با اسـتفاده از  شده در بورس اوراق بهادار تهران است  ي پذيرفتهها شركت مالي ، مديرانجامعه آماري اين پژوهش
در راسـتاي  . صورت تصادفي انتخـاب شـدند   هها ب و نمونهشد براي جامعه نامعلوم تعيين  نمونه 384تعداد  ،فرمول كوكران

كامل  نامه پرسش 384تعداد  ها آنحضوري و الكترونيكي توزيع و از بين  صورت به نامه پرسش 418آوري نمونه لازم،  جمع

 ــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــ
1. Rosario & White 
2. Narcissistic Personality Inventory-40 

 خودشيفتگي مديران

 داري دين
كيفيت افشاي اختياري 

 اطلاعات
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 استفاده با ها داده ليوتحل هيتجز. براي تحليل استفاده شدآوري شده  هاي جمع داده شد و در نهايت و بدون نقص استخراج

 لي ـتحل يـك  يسـاختار  معادلات يساز مدل. گرفت انجام اس ال يپ اسمارت افزار نرم در يساختار معادلات يساز مدل از
 طـور  بـه  را ونيرگرس ـ معـادلات  از يا مجموعـه  ان آزمونكام هك است يريمتغ چند ونيرگرس خانواده از ره،يچندمتغ يقو
  .ندك مي فراهم زمان هم

  پژوهش يها افتهي

 آمار توصيفي

كننده در پژوهش به تفكيك جنسيت، عنوان و رده شغلي، سن، تحصيلات  در جدول ذيل، مشخصات مديران مالي شركت
  .كاري ارائه شده است و سابقه

  شناختي ي جمعيتها ويژگي. 1 جدول

  شناختي ي جمعيتها ويژگي
  مديران مالي

 درصد فراواني

 جنسيت
  %21 81 زن
 %79 303 مرد

 مدرك

  %15  57  دكتري
  %55  211  كارشناسي ارشد
  %35  134  كارشناسي

  %100  384  جمع

  1رده شغلي

A 107 

B 98  
C 95  
D 84  

384  
  32/45  سنميانگين 

  25/10  انحراف معيار سن
  23/12  سابقه كاريميانگين 

  65/8  سابقه كاريانحراف معيار 

  پژوهش متغيرهاي كمي توصيف
 متغيرهـاي . اسـت  قبـول  قابـل  بـالا  عوامـل  ايـن  تمامي سطح كه دهد مي نشان شده، شناسايي هاي مقوله توصيفي آمار

 بـه  ،پـژوهش  ةنمون اعضايكه  دهد مي نشان اين و دارند 3عدد  يعني ،دامنه ميانگين به نسبت بالاتري ميانگين پژوهش
 در معيـار  انحـراف  و نيانگي ـم يكـي نزد به توجه با همچنين و معتقدند پژوهش متغيرهاي ساير بر آن هاياثر و يدار دين

 ــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــ

بندي هر مدير بر مبناي هر يك از معيارهاي  رتبه. بندي مديران مالي صورت گرفته است رتبه ةنام ينئبراساس آ ،رده شغلي براي مديران مالي .1
اي، تسـلط بـه    هـاي حرفـه   ت مـديره و تشـكل  ئ ـعضـويت در هي  هاي آموزشي، كاري، پژوهش و تدريس، شركت در دوره ةتحصيلات، تجرب

  .گيرد نامه صورت مي هاي خارجي، تسلط به استانداردهاي حسابداري ايران، تسلط به قوانين و مقررات مالي طبق آيين زبان
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 ،چولگي و كشيدگي ميزان اساس بر همچنين .برخوردارند يمناسب عيتوز از رهايمتغ همه هك گفت توان يم رها،يمتغ شتريب

 در نتـايج  .دارنـد  متقارن و نرمـال  توزيع متغيرها همه كه توان گفت و مي قرار دارند )-2،2(متغيرها كه در بازه قابل قبول 
  .است شده ارائه 2 جدول

  ها داده بودن نرمال و متغيرها توصيفي آمار. 2 جدول
  بيشينه  كمينه  انحراف معيار ميانگين كشيدگي چولگي تعداد  متغيرها

  5  1 0/747 3/542 0/337 1/266 384  يدار دين
-409/0 0/847 384  اختياري يكيفيت افشا  3/627 0/676 1 5 

 5 1 0/549 3/331 0/611 0/433 384  خودشيفتگي

  ي صيتشخ يها آزمون
در  يمقطع يها ل دادهياستفاده از تحلب و كمر يون خطيبر رگرس يمبتن يشرفته ساختاريبا توجه به استفاده از معادلات پ

ه ك ـقـرار گرفـت    ين روش مـورد بررس ـ ي ـجهت استفاده از ا يصيتشخ يها هاي پژوهش، آزمون مؤلفهن ين ارتباط بييتع
آزمـون  . 3؛ )نامـه  پرسـش ها در  پايايي و روايي سازه(گيري  آزمون مدل اندازه. 2؛ ها نرمال بودن توزيع داده .1 :اند از عبارت

  ).ها رضيهي جهت بررسي فتأييدتحليل عاملي (آزمون مدل كلي  .4و  مدل ساختاري

  ها آزمون نرمال بودن توزيع داده
براسـاس نتـايج    .ها استفاده شـده اسـت   رونوف براي آزمون نرمال بودن دادهياسم ـ  ولموگروفكن پژوهش از آزمون يدر ا

دسـت آمـده اسـت،     درصد به 5ي از سطح خطا تر بزرگوارد مقدار معناداري رونوف در تمامي مياسم ـ  ولموگروفكآزمون 
در سطح . ها نرمال است هاست، وجود ندارد و توزيع داده بنابراين دليلي براي رد فرض صفر كه مبتني بر توزيع نرمال داده

  .شده است ارائه 3 جدول رد كه نتايج دركتوان فرض نرمال بودن توزيع متغيرها را رد  درصد اطمينان نمي 95

  اسميرونوف - نتايج آزمون كولموگروف. 3 جدول
  نتيجه  سطح معناداري Zآماره  عامل

  نرمال  749/0  534/0  يدار دين
  نرمال  768/0  465/0  اختياري يكيفيت افشا

  نرمال  705/0  544/0  خودشيفتگي

 )ها پايايي و روايي سازه(گيري  آزمون مدل اندازه

آزمون مـدل بيرونـي جهـت تعيـين روايـي و پايـايي       . شود آزمون قرار ميدر معادلات ساختاري دو مدل بيروني و دروني 
 افـزار  سازي يا تحليل مسير با استفاده از نـرم  هاي پژوهش و با استفاده از مدل فرضيهها و آزمون دروني جهت آزمون  سازه

 با ريمتغ يك هاي سؤال بستگي هم و ارتباط زانيم ،گرا هم ييروا). 1397رسولي و ترابي، (شود  انجام مي اس ال اسمارت پي
 جامعه بين در نامه پرسش مختلف زمان چند در اگر كه است نكته اين بيانگر) اعتماد قابليت( پايايي .كند مي آزمون را يكديگر

  ). 1395، 1هير( نشود مشاهده يچندان اختلاف حاصل جينتا نيب ع شود،يتوز يآمار
 ــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــ

1. Hir 
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و جهت ) AVE(از شاخص ميانگين واريانس استخراج شده  گرا همدر روش معادلات ساختاري، جهت بررسي روايي 

حداقل ميزان قابل قبول براي بـار  . شود و پايايي تركيبي استفاده مي هاي آلفاي كرونباخ ها از شاخص ارزيابي پايايي سنجه
 فراينـد بايـد از   ،ها كمتر از ايـن ميـزان باشـد    هايي كه بار عاملي آن و سنجه است 5/0ها برابر با  عاملي هر يك از سنجه
 5/0از  تر بزرگهمواره  )AVE(ريانس استخراج شده مقدار ميانگين وا 4 با توجه به نتايج جدول. آزمون كنار گذاشته شوند

و همچنين مقدار پايايي  7/0از  تر بزرگهمچنين آلفاي كرونباخ تمامي متغيرها . شود مي تأييد گرا هماست، بنابراين روايي 
 تأييـد بنابراين پايايي ابزار پـژوهش نيـز    ؛است 7/0از  تر بزرگ ،دهد كه برازش دروني مدل را نيز نشان مي) CR(تركيبي 

  .شود مي

  ايايي مدل پژوهشخلاصه روايي و پ. 4 جدول
 آلفاي كرونباخ (CR) پايايي تركيبي (AVE) گرا همروايي  سازه

يدار دين  818/0  911/0  838/0  

اختياري يكيفيت افشا  794/0  786/0  845/0  

765/0 خودشيفتگي  733/0  711/0  

  
 يهـا  هيگو نييپا يبستگ هم انگريمعيار فورنل لاركر ب. استفاده شد 1براي سنجش روايي واگرا از معيار فورنل لاركر

زماني روايي واگرا در سطح قابل قبولي قرار دارد كـه ريشـه دوم مقـادير    . است پنهان يرهايمتغ ريسا با پنهان ريمتغ يك
هاي ديگـر   آن سازه با سازه بستگي هماز مقادير  تر بزرگ، )قطر اصلي ماتريس(هر سازه  )AVE(واريانس شرح داده شده 

هـا براسـاس    دهد كه همه سازه ، نشان مي5جدول نتايج مربوط به سنجش روايي واگرا در ). 1397رسولي و ترابي، (باشد 
  .هاي مناسب قرار دارند اين معيار در بازه

 فورنل لاركر يي واگرا بر اساس معيارروا. 5 جدول

اختياري يكيفيت افشا خودشيفتگي   يدار دين 

يدار دين 904/0    

اختياري يكيفيت افشا 891/0 886/0   

 خودشيفتگي  874/0 756/0 843/0

  آزمون مدل ساختاري 
. رسـد  يم ـ پـژوهش  يسـاختار  مـدل  آزمون به نوبت ،پژوهشهاي  از بررسي فرضيه و قبل يريگ اندازه مدل آزمون از بعد

و نيكـويي بـرازش و بـه عبـارتي     ) 2Q( 3، عامل تـورم واريـانس  )2R( 2برازش مدل ساختاري از طريق معيار ضريب تعيين
يك متغيـر مسـتقل بـر يـك      تأثيرضريب تعيين . است) 2R( اثر ةو انداز) GOF(ي شاخص ئتكنيك حداقل مجذورات جز
براي اين معيار بعنوان مقادير ضـعيف، متوسـط و قـوي در     67/0و  33/0،  19/0كند و مقادير  متغير وابسته را بررسي مي

 ــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــ
1. Fornell-Larcker 
2. R Square 
3. Variance Inflation Factor 
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عامل تـورم واريـانس بـراي تشـخيص     . بيانگر برازش بهتر مدل است ،شود و هر چه اين مقدار بيشتر باشد نظر گرفته مي

مقـادير  (مقادير بالاي صفر  .ستزا درون يها سازه در مدل بيني پيش قدرت انگريب شاخص نيا .خطي استفاده مي شود هم
بينـي   متغيرهاي مستقل توانـايي پـيش  همچنين، و بيني روابط  كه مدل قدرت پيش دده براي اين ضريب نشان مي) مثبت

كلـي   صـورت  به PLSبراي بررسي اعتبار يا كيفيت مدل  GOF شاخصاز ). 1397رسولي و ترابي، (متغير وابسته را دارند 
مقادير ضـعيف،   عنوان به 36/0و  25/0، 01/0شود و مقادير اين شاخص بين صفر تا يك قرار دارد و سه مقدار  استفاده مي

 رابطـه  شـدت  و جهت بر) 2F(اثر اندازه. استكيفيت بالاي مدل  گوياي ،1نزديك به  مقدارو   متوسط و قوي معرفي شده
 شـدت  باشـد،  35/0و  15/0، 02/0ب ي ـترت شاخص به نيا مقدار اگر)  2013(  وهنك اعتقاد به. دارد دلالت ريمتغ دو نيب
، عامـل تـورم   مقـادير ضـريب تعيـين     ).1397رسولي و ترابـي،  (رد ك ريتفس يقو و متوسط ف،يضع توان مي را رابطه نيا

  .كنند مي تأييدمناسب بودن برازش مدل ساختاري را  7و  6هاي  ولواريانس و اندازه اثر در جد

  ي برازش مدل پژوهشها شاخص. 6 جدول
  2R 2Q GOF روابط مدل

63/0اختياري يي بر كيفيت افشادار دين تأثير  

41/0  61/0  
61/0خودشيفتگي مديران ي بردار دين تأثير  

59/0اختياري يخودشيفتگي مديران بر كيفيت افشا تأثير  
اختياري يي كيفيت افشادار دينخودشيفتگي مديران بر رابطه بين  تأثير اثر غيرمستقيم   57/0  

  
دست آمده است كه مقـدار بـالا و قابـل     هب 57/0، 59/0 ،61/0، 63/0ضرايب تعيين براي متغيرهاي پژوهش مقادير 

 60انـد حـدود    در مجمـوع توانسـته   ،اختياري يبر كيفيت افشا مؤثرعوامل  توان نتيجه گرفت كه بنابراين مي. قبولي است
مقـدار مثبـت و بـالاي صـفر      است كه چون اين 41/0مقدار  Q2مقدار شاخص . درصد از تغييرات اين متغير را تبيين كنند

بـراي مـدل    GOFمقدار شاخص . كند مي تأييدتوان استنباط كرد كه اين شاخص برازش مدل را  در نتيجه مي ،شده است
بنابراين مدل از برازش قابـل قبـولي   . بالاتر است 36/0كه از حداكثر نمره اين مقياس  دست آمده به 61/0پژوهش مقدار 
  . برخوردار است

  ساختاري پژوهش اندازه اثر مدل. 7 جدول
2(اثر اندازه متغير مستقل

F ( اثر اندازه متغير مستقل)2
F ( 

  11/0 يدار دين 45/0 يدار دين
  33/0   خودشيفتگي

  خودشيفتگي :متغير وابسته
  اختياري يافشا كيفيت: متغير وابسته

  
ي در سطح قوي و از متغير دار ديناختياري از متغير  يپذيري متغير وابسته كيفيت افشاتأثير 7براساس نتايج جدول 

. دارد قـرار  متوسط سطح در ي نيزدار دينخودشيفتگي از  متغير پذيريتأثير ميزان. خودشيفتگي در سطح متوسط قرار دارد
  .است تأييدرازش مدل قوي و مورد در مجموع بررسي هر چهار شاخص برازش نشان مي دهد كه ب
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 )هاي پژوهش نتايج آزمون فرضيه(آزمون مدل كلي 

 بـه  توجـه  بـا . ارائـه شـده اسـت    8پژوهش در قالب بررسي مسيرهاي مدل ارائه شده در جـدول   يها هينتايج آزمون فرض
 گيري اندازه جهت را مناسبي عاملي ساختار نشانگرها، كه گرفت نتيجه توان تي و سطح معناداري مي آماره عاملي، بارهاي
روابط مدل ساختاري، ضـريب مسـير اسـتاندارد شـده      تأييدجهت . كنند مي فراهم پژوهش مدل در مورد مطالعه هاي سازه
   .باشد 96/1از  تر بزرگآماره تي  و نيز 05/0تر از  متغيرها كوچك ةهمداري اسطح معن، 4/0از  تر بزرگبايد  ها هفرضي

  شپژوه يها هيآزمون فرض جينتا. 8 جدول

  ضريب مسير  مسير فرضيه  تأثير
 tآماره   )بار عاملي( 

سطح 
 نتيجه  معناداري

  مستقيم
 تأييد  000/0  522/4  77/0  اختياري يكيفيت افشا ← يدار دين

  تأييد  002/0  121/5  57/0  خودشيفتگي مديران ← يدار دين
  تأييد  001/0  128/2  -65/0  اختياري يكيفيت افشا ←خودشيفتگي 

 تأييد  000/0  659/3  49/0  اختياري يكيفيت افشا ←خودشيفتگي مديران  ←ي دار دين غيرمستقيم

  
 تـأثير مقدار معنـاداري مربـوط بـه     ،اول ةفرضينشان داد كه براي  8 جدولنتايج تحليل مدل معادلات ساختاري در 

همچنـين ضـريب مسـير    . معنـادار اسـت   درصد95در سطح  و تر بزرگ 96/1اختياري از مقدار يي بر كيفيت افشادار دين
اول  ةفرضـي بنـابراين   ؛دهـد  را نشان مـي اختياري  يافشاي بر كيفيت دار دينمثبت  تأثير كهاست  77/0استاندارد برابر با 
  .شود مي تأييدمستقيم و مثبت  ةپژوهش با رابط
معنـاداري  مقدار  ،ها يافته بر اساس .است ي بر خودشيفتگي مديران بررسي شدهدار دينمستقيم  تأثيردوم  ةدر فرضي

 تـأثير  است كه 57/0همچنين ضريب مسير استاندارد برابر با . معنادار است درصد95در سطح  و تر بزرگ 96/1از مقدار حاصل
  .شود نمي مستقيم و مثبت ردرابطة دوم پژوهش با  ةبنابراين فرضي ؛دهد را نشان ميي بر خودشيفتگي مديران دار دينمثبت 

مقـدار معنـاداري آن از    كـه  اختيـاري بررسـي شـده    يمستقيم خودشيفتگي بـر كيفيـت افشـا    تأثيرسوم  ةدر فرضي
منفي  تأثيراست كه  -65/0همچنين ضريب مسير استاندارد برابر با . معنادار است درصد95در سطح  و تر بزرگ 96/1مقدار

  .شود مي تأييدسوم با رابطه مستقيم و منفي  فرضيةبنابراين  ؛دهد را نشان مي اختياري يخودشيفتگي بر كيفيت افشا
اختياري بررسـي شـده    يي و كيفيت افشادار دينبر رابطه بين  چهارم نقش ميانجي خودشيفتگي مديران ةدر فرضي

اختيـاري در شـرايطي كـه مـديران دچـار خودشـيفتگي        يي بر كيفيت افشادار دين تأثيرمقدار معناداري مربوط به . است
است كه نشـان   49/0همچنين ضريب مسير استاندارد برابر با . معنادار است درصد95در سطح  و تر بزرگ 96/1از  ،هستند

به عبارتي مديران خودشيفته بـا  . داردتأثيري ناختياري  يي بر كيفيت افشادار دين ةساياثر منفي خودشيفتگي در  دهد مي
خـود پيشـگيري    و از بروز آثار منفي آن بر عملكـرد و تصـميمات  قادرند اين اختلال رفتاري را مهار  ،يدار دينتمسك بر 

  .شود غيرمستقيم و مثبت رد نمي ةرابطسوم پژوهش با  ةبنابراين فرضي ؛كنند
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  يريگ جهيبحث و نت
هـا و   ، نگـرش ها به تصميمدهد كه انتخاب ميزان و محتوا در افشاي داوطلبانه اطلاعات  بررسي ادبيات پژوهش نشان مي

مـديران   هـاي  ي است كه بر تصـميم دار دين، بسيار مهم هاي رفتاري مشوق يكي از. شود مربوط مي هاي مديريتي مشوق
طلبانـه مـديران     اي در محدود كردن رفتار فرصـت  ي ضمن بروز رفتارهاي اخلاقي، نقش عمدهدار دين. بسزايي دارد تأثير

پـذيري   در حـوزه گزارشـگري مـالي كـه انعطـاف      ،تـر و همچنـين   هاي قانوني ضـعيف  در محيط اين موضوع. كند ايفا مي
 فرضـية در  ،بـراين اسـاس  . يابد ، بيشتر عينيت ميكندتواند رفتار فرصت طلبانه مديران را تشديد  استانداردها و قوانين مي

 يرفتـار  عوامـل  يبرخ ـ ،سويياز . اختياري اطلاعات مورد بررسي واقع شد يي بر كيفيت افشادار دين تأثيراول پژوهش 
 يت ـياهم فتهيخودش ـ رانيمـد . شـود  آنان مي يريگ ميتصم به يده جهت باعث رانيمد نيب نيز در يفتگيخودش ةديپد مانند
سـعي   مختلـف،  يهـا  روش از اسـتفاده  بـا  ،خود يمنافع شخص برآوردن يو برا ستندين قائل ها دستورالعمل و نيقوان يبرا
ي بر خودشـيفتگي  دار دين تأثيردوم پژوهش  فرضيةبراين اساس در . دهند اهشك را يارياخت اطلاعات يافشا تا نندك مي

از سـوي  . شـد  بررسـي اختياري اطلاعـات   يخودشيفتگي مديران بر كيفيت افشا تأثيرسوم پژوهش  فرضيةمديران و در 
رود خودشـيفتگي مـديران    اساس ادبيات پژوهش، انتظار مي بر ،ي بر رفتار و عملكرد مديراندار دين تأثير هديگر با توجه ب

معكوس و مثبت داشته باشد كه مبنـاي تـدوين    تأثيراختياري اطلاعات  يي آنان بر كيفيت افشادار ديندر سايه التزام به 
  .ترسيم شد 1شكل فهومي پژوهش طبق براين اساس مدل م. بودچهارم  فرضية

است و  معناداري درصد95در سطح  96/1از  تر بزرگكه  522/4با مقدار معناداري  8اول در جدول  فرضيةنتايج آزمون 
 مثبـت و معنـاداري   تـأثير اختياري اطلاعات  يكيفيت افشاي بر دار دينكه ، نشان داد 77/0با ضريب مسير استاندارد برابر با 

تصـميمات   دهـي  يك اصل غيررسمي، عامل محرك رفتاري قوي در مديران خواهد بود كه بر جهت عنوان بهي دار دين. دارد
اختيـاري   يمحتواي افشـا  گزارشگري مالي، ميزان و ةبراين اساس در حوز. دهد مديران رنگ و بوي ارزشي و اخلاقي مي

بـا نتـايج    سـو  هـم اول  فرضيةنتايج . ي مديران بهبود قابل قبولي خواهد داشتدار دين تأثيرتحت ) كيفيت افشا(اطلاعات 
نشـان داد كـه   ) 2023( بلـو  و روفـاي  ، آدلپ،)2023( همكاران و وار كارگركام ،)1401( زينلي و نقندري تائبي خوشبخت،

و  كنـد  را تقويت مي ها آنبر تضعيف رفتارهاي فرصت طلبانه مديران، رفتارهاي اخلاقي و انسان دوستانه  ي علاوهدار دين
در رابطه با افشـاي اطلاعـات   را نمايندگي  ةهزيناخلاقي ناشي از  ةمخاطر ،)2021(براساس نتايج عبدالسلام و همكاران 

ي كـه مبنـاي تـدوين    دار ديـن عـد  نقش رويكرد اسلامي در ب )2017( فونترودونا و با مله سو هماز طرفي . دهد كاهش مي
نتايج  تأييدو  )1395( فخاري و اول ضمن رد نتايج پژوهش محمدي فرضيةهمچنين نتايج . شود مي تأييدبود،  نامه پرسش

  . داشت خواهد دنبال بهاختياري اطلاعات را  يي مديران، كيفيت افشادار ديننشان داد كه  )2023( و همكاران پژوهش سالم
 درصـد 95در سـطح   96/1از مقـدار  تـر  بـزرگ كـه   121/5با مقـدار معنـاداري    8دوم در جدول  فرضيةنتايج آزمون 

مثبـت و   تـأثير ي بر خودشـيفتگي مـديران   دار دينكه ، نشان داد 57/0معناداري است و با ضريب مسير استاندارد برابر با 
رفتـاري آنـان را    هـاي  بر رفتار مديران خواهد بود كه اخـتلال  مؤثري يك محرك ارزشي، اخلاقي دار دين. معناداري دارد

 سو هم دوم فرضيةنتايج . ي مهار خواهد شددار دينبراين اساس خودشيفتگي مديران در سايه . الشعاع قرار خواهد داد تحت
ي بـا  دار ديـن نشـان داد كـه   ) 2023( و همكـاران  ، آدلپ)2023( همكاران و روكارگركام ،)1401( با نتايج زارع و ترخوني

  . هاي اخلاقي، سبب مهار رذايل اخلاقي از جمله خودشيفتگي مديران خواهد شد تقويت ارزش
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 درصـد 95در سـطح   96/1از مقـدار  تـر  بـزرگ كـه   128/2با مقـدار معنـاداري    8 جدول سوم در فرضيةنتايج آزمون 

منفـي و معنـاداري بـر     تأثيرخودشيفتگي مديران كه ، نشان داد  -65/0معناداري است و با ضريب مسير استاندارد برابر با 
اسـتفاده   بـا  فتگي،يشناختي مانند خودش ـ شناسي روانبا رفتارهاي مبتني بر  رانيمد. اختياري اطلاعات دارد يكيفيت افشا

 ان شـركت نفع ذي به يارياخت اطلاعات يافشا اهشك در يسع هاي حسابداري ها و رويه روش استانداردها،پذيري  انعطاف
مـدت   عملكرد سازمان در راستاي منافع خود، اعتمـاد آنـان را در كوتـاه   دادن كنند تا بدين صورت با خوب و كارا جلوه  مي

كـه بـا روش    اسـت ) 1399(وم با روش معادلات ساختاري منطبق با نتايج مشايخ و همكـاران  س فرضيةنتايج . كنند جلب
  . است )2019( ارانكهم و ماركوئيز، )1397(با نتايج ايزي و همكاران  سو همده و شرگرسيون چندمتغيره بررسي 

 درصـد 95در سـطح   96/1از مقـدار  تـر  بـزرگ كـه   659/3با مقدار معناداري  8 جدول چهارم در فرضيةنتايج آزمون 
 ،متغيـر ميـانجي   عنـوان  بـه  ،خودشـيفتگي مـديران  كه ، نشان داد 49/0معناداري است و با ضريب مسير استاندارد برابر با 

بنـابراين  . مثبت و معنـاداري دارد  تأثيراختياري اطلاعات  يبر كيفيت افشا ،پذيرد ي ميدار دينمثبتي كه از  تأثير ةواسط هب
و محرك اخلاقي، با كنترل پديده خودشيفتگي، پيامـدهاي منفـي آن را    منشأ عنوان بهي طبق نظريه اخلاق ديني دار دين

 تـأثير ، بلكـه  هكند مي  منفي خودشيفتگي مديران بر كيفيت افشاي داوطلبانه اطلاعات را خنثي تأثيرو نه تنها  كند ميمهار 
ي تأثير ،يدار دينطلبانه در سايه  عنوان يك رفتار غيراخلاقي و فرصت به ،رو خوشيفتگي مديران از اين. گذارد مثبت نيز مي

در  با توجه به اينكه دين. ي منفي است، خواهد گذاشتتأثيرمتفاوت از نقش واقعي خود بر افشاي داوطلبانه اطلاعات كه 
توانـد بـر رفتارهـاي مبتنـي بـر       ، مـي شـود  مـي  محسـوب  اخلاقـي  رفتار و منبع استب مؤثر انساني يرفتارها يگير شكل
مثبـت   طـور  بـه  ،اعتمـادي مـديران   شناختي از جمله خودشيفتگي، خودخواهي، رفتار فرصـت طلبانـه و بـيش    شناسي روان
ي با بروز رفتارهاي اخلاقي دار دينبه عبارتي . شودواقع  مؤثرو عملكرد آنان نيز  ها گذار باشد و از اين گذر بر تصميمتأثير

مثبـت بـر خودشـيفتگي     تأثيري با دار دينبراين اساس . كند مي مرتبط اخلاقي رفتار با را مديران يابد و عملكرد ظهور مي
مديران را از عدم افشاي اطلاعات اختياري در راسـتاي كسـب منـافع    هم  جنبه كه، از اين  متغير ميانجي عنوان بهمديران 

 و روبـا نتـايج پـژوهش كارگركـام     خواهد داشت دنبال بهاختياري اطلاعات را نيز  يافشا كيفيتهم  و دارد شخصي بازمي
اخلاقي ناشي از ضعف ي، دار دين ها نيز نشان دادند كه آن. سو است هم )2021( همكاران و ، عبدالسلام)2023( همكاران
  . دهد ي رفتاري مديران را پر نموده و عملكرد آنان را تحت الشعاع قرار ميها ويژگي

) بـاور قلبـي  (معيارهـاي ايمـان، تقـوا و يقـين     در انتخاب و گزينش مديران مـالي از   شود در اين ارتباط پيشنهاد مي
ورت كه اگر مـدير پيشـنهادي از كاركنـان    ي در پژوهش حاضر استفاده شود؛ بدين صدار دينهاي اصلي  شاخص عنوان به

ي فـرد  دار ديـن ي پـژوهش حاضـر،   دار دين ةنام پرسشهاي  فرد براساس شاخص ةبا ارزيابي عملكرد گذشت ،سازمان است
بـا   اسـت  دهشو تازه براي موقعيت معرفي  نداردعملكردي  ةسابق مورد ارزيابي واقع شود و چنانچه فرد يا مدير پيشنهادي

 ـ سنجيده شود؛ي متقاضي دار دينهاي پژوهش حاضر،  تخصصي و براساس شاخص ةمصاحب كـارگيري مـديران    هزيرا با ب
حاصل از تضاد منافع ميان مديران و مالكان   شكافبلكه  ،يابد بهبود مي نه تنها عملكرد مديران با رويكرد اخلاقي ،دار دين

همچنين به پژوهشـگران  . افشاي با كيفيت اطلاعات اختياري است ،نهايي آن ةخواهد شد كه ثمرحذف ان نفع ذيو ساير 
عـد  اي حسـابداري، در ب ه ـ عامل انساني و ساختار حسابداري در ايجاد سيسـتم  ةدوسويبا توجه به اهميت  شود پيشنهاد مي
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هاي  ي و شاخصدار دينگذار مانند تأثيربه عوامل  ،ي شخصيتي و رفتاري استها ويژگي، هااعتقاد تأثيرعامليت كه تحت 

عامليت به غير از عوامل اجرايي كه در چـارچوب مـديران انتخـابي مـورد     . اخلاقي ناشي از آن توجه بيشتري داشته باشند
هـاي پـژوهش،    گذار و استانداردگذاران را نيز شامل شود كه با توجـه بـه يافتـه    تواند عوامل قانون پيشنهاد واقع شدند، مي

زيـرا براسـاس رابطـه دوسـويه      ؛دشـو تواند مسبب تحولات اخلاقي سـاختارهاي حسـابداري    ي اين عوامل نيز ميدار دين
با  سو هماين موضوع . يابي، نظام حسابداري در اين تعامل توليد و بازتوليد خواهد شد عامليت و ساختار طبق تئوري ساخت

 حقـوق  از حفاظـت  و شـفافيت  ، كـاركرد معرفتـي حسـابداري در راسـتاي افـزايش     )1402(پژوهش محمدي و همكاران 
   .ميكندان را به شكلي منطقي و تئوريك تبيين نفع ذي

استفاده  نامه پرسشاز  كه ستها گيري و گردآوري داده اندازهروش مربوط به  ،هاي اين پژوهش ترين محدوديت مهم
 انجـام  سنجش، ابزار و اسيمق فرايند، ينظر ثيح از ينيد هاي شيي و گرادار دين سنجش يها آزمون ةحوزدر . شود مي

 ليدلا به استناد با توان ينم هكبل ستند،ين يهيبد تنها نه هك است ييها فرض رشيپذ مستلزم ،آزمون جينتا ريتفس و آزمون
مقيـاس،   يابزارهـا  يبررس ـ و نقد و چرا و چون يجا همواره اساس نيهم بر. رفتيپذ را ها آن يسادگ به يتجرب و يعقل

 يحت ـ اي ـ دور يانتظـار  نـه يزم ني ـا در امـل ك اجمـاع  بـه  يابيدست انتظار و دارد وجود ها آزمون از حاصله جينتا و سنجش
مسـتند بـر    نامـه  پرسـش آن استناد شده استفاده، از  در پژوهش حاضر به هك يا تهكن يعمل ثيح از اما است؛ يافتنين دست

با اين مبنا  اجرايي در جامعه مورد مطالعه است كه نويسندگاناي با سابقه  حرفهآيات و روايات و همچنين استفاده از نمونه 
  .اند هاي پژوهش داشته حداكثري محدوديت سعي در كاهش

  تقدير و تشكر 
 .شود گزاري مييل آن همكاري نمودند، سپاسو تكم نامه پرسشاز كليه افرادي كه با مشاركت و مشاوره در طراحي 

  منابع
 ،)1(7، ي تجربي حسابداريها پژوهش. كيفيت افشا و پاداش مديريت). 1396( حسن ،چناري بوكت و زهره ،حاجيها ؛احمد ،احمدپور

43- 61 .  

شـده در بـورس اوراق بهـادار بـا      رفتهيپذ يها شركت ياطلاعات يافشا تيفيك يابيارز). 1391( ي، مهدپور ليخلو  ني، حسياعتماد
  .122-115، )2(1، تيريمد يو حسابرس يدانش حسابدار. يفاز كردياستفاده از رو

انـداز   چشم. شركت يبر عملكرد واقع يمال ياطلاعات يافشا تيفيك تأثير). 1400( اسري، رالونديب و ، محمديريخط ؛، عباسيافلاطون
  .110-97، )40(4 ،تيريو مد يحسابدار

 ليبرتحل يمبتن ياطلاعات حسابدار يافشا تيفيارائه مدل ك). 1397( رضاي، عليمعطوفو  زي، پرويديسع ؛گركز، منصور ؛اي، رويزيا
  .82-63، )27(7، تيريمد يو حسابرس يدانش حسابدار). يشناخت شناسي روان دگاهيد( رانيمد يرفتار مال

. مـالي  گزارشـگري  كيفيـت  بـر  مـديران  خودشـيفتگي  تـأثير  بررسـي ). 1397( مهدي صالحي، بذرافشان، آمنه ووجيهه؛  بذرافشان،
  .478-457 ،)4(25، حسابرسي و حسابداري هاي  بررسي
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 ـمطالعـات  . ياطلاعـات حسـابدار   يافشـا  تيفيبر ك رعاملينفوذ مد تأثير يبررس). 1398( ، عارفيفروغ و دي، اميدريپورح  يتجرب

  . 53-27، )61(16، يمال يحسابدار

  .الاسلامي، قم، انتشارات انصاريان ترجمه سيد حسن شيخ غررالحكم،). 1385(تميمي آمدي، عبدالواحد 

ي مـالي در بسـتر حسـابداري    هـا  و توسـعه گـزارش   ضرورت گسترش سطح افشا). 1398( آزيتا حسيني الاصل، محسن و جهانشاد،
  .249-217، )44(11 ،)پژوهشنامه حسابداري مالي و حسابرسي(هاي حسابداري مالي و حسابرسي  پژوهش. اسلامي

هـاي اختيـاري مـديران بـر افشـاي اطلاعـات        آستانه اهميت و انگيـزه  تأثير). 1391( سيده آمنه، ميرباقري رودباريخاني، عبداالله و 
  .72-55، )67(19 ،هاي حسابداري و حسابرسي  بررسي. ي پذيرفته شده در بورس اوراق بهادار تهرانها شركت

عملكرد  و سود مديريت بر مديران خودشيفتگي تأثير). 1395( فرزاد شيرازي، گرامي اصغر و علي سعدي، دهقاني شكراالله؛ خواجوي،
  . 149 -123 ،)2(8 ،شيراز دانشگاه حسابداري هاي پيشرفت مجله. مالي

هـاي   اي حسـابداران و تقلـب   ي، اخـلاق حرفـه  دار ديـن  ).1401( حـديث  ،زينلـي و  اميرحسـين  ،تائبي نقندري؛ اسماعيل ،خوشبخت
  .254-223 ،)53(14، سيحسابرهاي حسابداري مالي و  پژوهش .گزارشگري مالي

. ياطلاعـات حسـابدار   ياقتصـاد  امـد يافشـا و پ  تي ـفيك). 1395( ، مرجـان يخـاتم  يمحمـود  و بوكت، حسـن  يچنار ؛اي، رويداراب
  .63-51، )31(9، تيريمد يحسابدار

. دانشگاهي خبرگان ديد از: اسلامي حسابداري ضرورت بررسي). 1395( پريسا سيده مشهدي، خسرو و منطقي، زهرا؛ ديلمي، ديانتي
 .1-24 ،)1(1 ،رفتاري و ارزشي حسابداري فصلنامه دو

 يو حسابرس ـ يدانش حسابدار. يارياخت يافشا تيفيك يابيمدل ارز نيتدو). 1399( ، آرشيريتحر و ، كاوهيمهران ؛جهي، خديعيرب
  .206-187، )35(9 ،تيريمد

 ،مـالي  حسابداري تجربي مطالعات. ايران سرمايه بازار در اختياري افشاي هاي محرك). 1396( نازنين منش، بشيري علي و رحماني،
14)56(، 1-32.  

  .پويندگان دانش: تهران. گام به گام با پي ال اس). 1397(رسولي، نسرين و ترابي، محمد امين 

 حسـابداري  فصـلنامه  دو. حسـابداري  نظـام  در ييگو پاسخ كيفيت بر معادباوري تأثير بررسي ).1401( بهارك ترخوني، و ايمان زارع،
  . 467 -435 ،)14( 7 ،رفتاري و ارزشي

. با محوريت تئوري سـاخت يـابي از منظـر اسـلام     تبيين كيفيت افشا). 1402( فاطمه ،منيؤم ي وعل ،ترك زاده ماهاني ؛ايمان ،زارع
  .132-99، )3(13 ،حسابداريي تجربي ها پژوهش

 ،رفتـاري  و ارزشي حسابداري فصلنامه دو. سود مديريت رفتار با مديران ديني باورهاي رابطه. )1395( حسن حسني، سحر و سپاسي،
1)2( ،40-17.  

ي هـا  سـبك  و شخصـيتي  يهـا  ويژگي رابطه بررسي). 1380( عباس غلام نام، نوينمهناز و  ، مهرابي زاده هنرمند،حسين شكركن،
  .106-87، )4و 3( 8، شناسي نروا و تربيتي علوم. مديران رهبري

 يفتهخودش ـ يتشخص ةنام پرسش يسنج روان يها يژگيو يمقدمات يبررس). 1391(بهرام  ي،فرهاد و ملك ي،شقاق يد؛مج يا،ن يصفار
)NPI-40 .(2 ،ينيبال يشناس مطالعات روان)92-71، )8.  
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 رويكـرد  با مالي گزارشگري نظري چارچوب ضرورت). 1392( فريدون، رودپشتي شم و رهنمايها  ،رضا؛ نيكومرام، جمكراني غلامي

  .72-35، )1(3، اسلامي مالي هاي پژوهش. دانشگاهي و اي حرفه خبرگان منظر از اسلامي

حسـابداري  . اطلاعـات  يافشـا  تي ـفيبر ك يمال رانيمد ينيو تعهدات د يخودكنترل تأثير ).1395( نيحسي، فخار و جواد ي،محمد
  .41-63 ،)2( 1 ارزشي و رفتاري،

 ايجادكننـده  اي زمينـه  علـل  مـدل  طراحي). 1402( اكبر علي فر، فرزين و ميثم زاده، عرب مهدي؛ گرايلي، صفري فرزانه؛ محمدي،
 .559-532 ،)3(30 ،حسابرسي و حسابداري هاي  بررسي. خلاقانه حسابداري

: اهميـت  بـا  تحريـف  خطـر  از حسابرسان ارزيابي و اي حرفه ترديد بر ديني باورهاي تأثير). 1402( ايمان زارع، محسن و سيد مدينه،
  .132-111 ،)4(14 ،حسابداري دانش مجله. اسلام منظر از يدار دين مراتب رويكرد

 اطلاعـات  اختيـاري  افشـاي  بـر  مـديران  خودشـيفتگي  تـأثير ). 1399( كوچو، محمود زاده حسن مليحه و زاده، شهناز؛ حبيب مشايخ،
 .671 -649 ،)4(27 ،حسابرسي و حسابداري هاي  بررسي .ها شركت

  .الاسلاميه دارالكتب تهران، ،نمونه تفسير .)1374( ديگران و ناصر شيرازي، مكارم

 ، قـم، مركـز  سـجاديه  صـحيفه  بيستم دعاي از ييها حديث دريافت و قرآن پرتو در الاخلاق مكارم دعاي .)1390(چي، حجت  منگنه
  .)ص( المصطفي نشر و ترجمه المللي بين

گري رفتـار ناكارآمـد حسـابرس در تبيـين رابطـه بـين       نقش ميـانجي ). 1401( نويدرضا ،نمازي و رضا ،بهمني ؛غلامحسين ،مهدوي
  .117-153، )13( 7 ،دو فصلنامه حسابداري ارزشي و رفتاري. اي با كيفيت حسابرسي تعهد حرفهي و دار دين

  .نگاه دانش: تهران ،)، مترجمعادل آذر( سازي معادلات ساختاري مدل). 1395( هير، جوزف
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