
 

Ego Depletion, Professional Skepticism, and Decision-making Quality 

in Forensic Auditors 

 

Hani Shirowzhan*  

Ph.D. Candidate, Department of Accounting, Faculty of Administrative and Economic 

Sciences, University of Mazandaran, Babolsar, Iran. E-mail: h.shirojhan@stu.umz.ac.ir 

Hossien Fakhari  

*Corresponding Author, Prof., Department of Accounting, Faculty of Administrative and 

Economic Sciences, University of Mazandaran, Babolsar, Iran. E-mail: 

h.fakhari@umz.ac.ir 

 

 
Abstract 

 
Objective 

Judgment and decision-making are integral to any auditing activity and become more 

complex depending on the nature of the judgment and the subject of the decision. 

Therefore, identifying the factors that affect this process is essential. Among these 

factors, professional skepticism plays a significant role in the quality of judgment and 

decision-making. However, the impact of professional skepticism varies when the 

decision-maker experiences diminished self-control or ego depletion. This study is 

significant due to the diverse and economically consequential groups affected by 

accounting judgments and decision-making, and it helps justify why certain judgments 

and decisions are made. Consequently, the primary aim of this research is to examine the 

role of professional skepticism in shaping the quality of judgment and decision-making 

among forensic auditors and to explore the moderating effect of ego depletion on these 

processes. 

Methods 

The present research used a non-probability sampling method with available samples. 

Data were collected through standard questionnaire distribution and direct contact with 

950 Iranian members of the official judiciary experts in accounting and auditing 

(members of the justice official expert and judicial authority), ultimately resulting in the 

receipt of 300 completed questionnaires. The data were analyzed using Structural 

Equation Modeling (SEM) with SPSS and Smart PLS software. 

Results 

The research findings are practically useful for diverse groups and offer valuable insights 

to both the forensic auditing community and researchers. The results indicate that 
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professional skepticism has a significant and positive effect on the quality of judgment 

and decision-making. In other words, an increase in professional skepticism improves the 

quality of judgment and decision-making among forensic auditors. Additionally, the 

findings suggest that most forensic auditors face issues related to overwork, which is the 

primary cause of ego depletion. Generally, ego depletion leads to a decrease in 

professional skepticism, ultimately resulting in a decline in the quality of judgment and 

decision-making among forensic auditors. Further findings showed that although there is 

a positive relationship between professional skepticism and the quality of judgment and 

decision-making, the effect of ego depletion is negative. However, this relationship varies 

at different levels.  

Conclusion 

The research findings can contribute to enhancing the productivity of forensic auditors 

concerning judgment and decision-making. In conclusion, these findings can be 

instrumental in diagnosing professional issues and elucidating factors that influence the 

quality of judgment and decision-making among forensic auditors. Additionally, third 

parties could be considered stakeholders in understanding why decision-makers make 

certain decisions and the consequences of those decisions.  
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  چكيده
 گيـري  يمقضاوت و موضوعِ تصم ياست كه برحسب محتوا يزيو مم يحسابرس يتدر هرگونه فعال يرناپذ اجتناب يعمل گيري يمقضاوت و تصم :هدف

 يفيـت ك ينگـرش، رو  يعنوان نـوع  به يا حرفه يدعوامل، ترد ينا يندر ب. است يمل مؤثر بر آن ضرورعوا ييناساس، تب ينو بر هم شود يم تر يچيدهپ
متفـاوت   گيـرد،  يقـرار م ـ  يـت من يلتقل يا يكاهش خودكنترل يتكننده در وضع كه قضاوت ياثر زمان يندارد؛ اما ا يينقش بسزا گيري ميمقضاوت و تص

 يركـه تحـت تـأث    ييهـا  جهت است كه اولاً گروه ينپژوهش حاضر از ا يتاهم. همراه است يا حرفه يدبا كاهش ترد يتمن يلمعمولاً تقل يراز شود؛ يم
 يپاسـخ  يـت دارنـد و در نها  يتيبااهم ياقتصاد يامدهاياثرها پ ينا ينهمچن. و متنوع هستند يادز گيرند، يقرار م يحسابدار گيري يمو تصم اه قضاوت

در  گيـري  يمقضاوت و تصم يفيتبر ك يا حرفه يدنقش ترد ياساس، هدف پژوهش حاضر بررس ينبر هم. آورند ياهم مفر يمقضاوت وتصم ييچرا يبرا
  .است يتمن يلتقل كنندگي يلبا نقش تعد ييقضا نحسابرسا
نامه  پرسش يعزتو يقپژوهش از طر ينا يها داده. در دسترس استفاده شده است يها نمونه يراحتماليغ يريگ در پژوهش حاضر از روش نمونه: روش

بـه   يـت كـه در نها  يـران ا) ييهعضو كانون و قـوه قضـا  ( يو حسابرس يدر شاخه حسابدار ينفر از كارشناسان رسم 950به  يماستاندارد و مراجعه مستق
 ـ اس يافزارهـا  كمك نرم و به) SEM( يشده و با استفاده از روش معادلات ساختار يآور جمع يد،نامه انجام پرسش 300 يافتدر و اسـمارت   اس اس يپ
  .شدند وتحليل يهتجز اس ال يپ

 ي،ا حرفـه  يـد ترد يشبا افـزا  يگر،به عبارت د. اثر مثبت و معنادار دارد گيري يمقضاوت و تصم يفيتبر ك يا حرفه يدنشان داد كه ترد ها يافته: ها يافته
 دمواجهن يكار با مشكل اضافه ييغلب حسابرسان قضانشان داد كه ا ها يافته ينهمچن. يابد يبهبود م ييحسابرسان قضا گيري يمقضاوت و تصم يفيتك

 گيري يمقضاوت و تصم يفيتبه كاهش ك يترا كاهش داده و در نها يا حرفه يدترد يتمن يلتقل ي،طور كل به. در آنان است يتمن يلتقل ياصل يلكه دل
 يمثبت ارتباط گيري يمقضاوت و تصم يفيتو ك يا حرفه يدال ترداعم ينب ي،طور كل نشان داد كه به ها يافته يرسا. منجر شده است ييدر حسابرسان قضا
  .ارتباط در سطوح مختلف متفاوت است ينا ياست؛ ول يارتباط منف ينبر ا يتمن يلاثر تقل ين،وجود دارد و همچن

بـه جامعـه    يشـنهادهايي پـژوهش دربردارنـده پ   يـن ا هـاي  يافتهكه  يمانتظار دار. است يدمف يمختلف يها گروه يپژوهش برا هاي يافته: گيري نتيجه
باشد؛ بـه   يدمف ييدر خصوص حسابرسان قضا ينقوان ينتدو يتتقو يبرا تواند يپژوهش م هاي يافته ينهمچن. و پژوهشگران باشد ييحسابرسان قضا

 يور بهـره  يموجب ارتقـا  توان يبا درك از آن م ينهمچن. گنجاند ييحسابرسان قضا ياز منشور اخلاق يعنوان بخش را به يا حرفه يدگونه كه ترد ينا
 يفيـت عوامـل مـؤثر بـر ك    يـين حرفه و تب شناسي يبآس يبرا ها يافته يناز ا توان يم يت،در نها. شد گيري يماز منظر قضاوت و تصم ييحسابرسان قضا
  .بهره برد ييحسابرسان قضا يمقضاوت و تصم

  
  .گيري و تصميم  كيفيت قضاوت، حسابرسان قضايي، تقليل منيت، يا حرفه ديترد: ها كليدواژه

هـاي   بررسـي  .گيري در حسابرسان قضايي و تصميم  قضاوت كيفيتو  يا حرفه ديترد، تيمن ليتقل). 1403( حسين، هاني و فخاري، شيراوژن :استناد
  .314 -290، )2(31، حسابداري و حسابرسي

  
  23/11/1402 :افتيدرتاريخ   314 -290. صص، 2 شماره، 31دوره ، 1403، هاي حسابداري و حسابرسي بررسي
 15/12/1402 :تاريخ ويرايش  دانشكدة مديريت دانشگاه تهران: ناشر

  17/02/1403 :رشيپذتاريخ   علمي پژوهشي: نوع مقاله
30/04/1403 :تاريخ انتشار  نويسندگان ©  

doi: https://doi.org/10.22059/ACCTGREV.2024.371846.1008909
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  مقدمه
 تي ـفيك« ؛ زيـرا برانگيـز در ادبيـات حسابرسـي اسـت     هاي بحث يكي از مقوله ،گيري حسابرسان  كيفيت قضاوت و تصميم

وجود معيارهاي متفاوت براي  با .شود ميارزيابي ن گيري حسابرسا ميقضاوت و تصم تيفيك چگونگي از طريق »يحسابرس
و   كيفيـت قضـاوت  ، 2يا حرفـه  ةي ـنظربـر اسـاس   ) 2007، 1بـونر (حسابرسـان    گيـري  بررسي كيفيت قضـاوت و تصـميم  

بـا توجـه بـه    ، از سوي ديگر .باشدداشته  انطباق بيشتري يحسابرس يكه با استانداردهازماني مطلوب است گيري  تصميم
، قاسـمي ( 1390سال در  ايمنصور آر ريام يمال يهمانند فسادها ،رياخ  يمال  يها ييموضوع قضاوت در رسواافزايش نقش 

 ،)1402، خبرگـزاري تابنـاك  ( 1402در سال دبش  يچا، )1401،  انيقورچ( 1400در سال فولاد مباركه سپاهان ، )1391
، آكـار و  اَكمـن ( 2010در سال  5برادرز منيو ل 2011در سال  4مپاسياول، )2020، 3ينقو( 2019در سال  كيجنرال الكتر

 ينظـارت  يهـا  تي ـفعال ي كـه بـه  طـور  بـه  ؛گيري افـزايش يافتـه اسـت    و تصميم اهميت كيفيت قضاوت، )2020، 6قيزيل
  ).2020، 7يو واردن ويهاندو(است  افتهي يتسر زيآنان ن يريگ ميو تصم  قضاوت تيفيو ك ييحسابرسان قضا

 يياشناس ـيي به بررسي مسائلي از جمله حسابرسان قضا كلي طور به ،ييحسابرسان قضااي  نامه حرفه مطابق با آئين 
، 10منصـفانه  ارزش يابيارز، )2017، 9دبنث و يواريت( 8يمال اختلافات وفصلحل، ها شركت تيفعالمشكلات تداوم ، تقلب
در ايـران نيـز كارشناسـان رسـمي      .پردازنـد  مي) 2016، 13يلوهر و ليگابر يد( 12يورشكستگ و 11خسارت زانيم يابيارز

اي  سروكار دارند كه نيازمند قضاوت و تصميم حرفه  مشابه هايي هدادگستري و قضايي در نقش حسابرسان قضايي با پروند
. شود گيري اين گروه از حسابرسان با اهميت تلقي مي بر كيفيت قضاوت و تصميم مؤثرعوامل ، بر همين اساس. آنان است

پـور و   ظـري ؛ ن1393، كيـا  ملانظـري و اسـماعيلي  (كلي سه دسـته عوامـل فـردي     طور بهدهد كه  اگرچه ادبيات نشان مي
) 1402 ، مسلمان عبدل آباد، سليماني فارساني و شاهين فـرد، ؛ نيكبخت1401، ، مرفوع و صديقي؛ بايزدي1401، زاده زكي

؛ 1402، ، تـاري وردي و رجبـي  مهديرجيعمـوزاد  (و عوامل مربـوط بـه نـوع كـار     ) 1399، شهبازي و مهراني(و محيطي 
زيادي از سه گـروه   مؤثرولي عوامل  ؛)2007، بونر(گيري هستند  تصميم و بر كيفيت قضاوت  مؤثرعوامل ) 2019، 14هارلي

 دي ـترد، در بين اين عوامـل . ها بر كيفيت قضاوت و تصميم بررسي نشده است آن تأثير ،خاص طور بهمذكور وجود دارد كه 
، گـودرزي و  حاجيهـا (شـان   تكـرار مطالعـه   با وجـود رفتاري هستند كه ـ   از جمله عوامل نگرشي 15تيمن ليو تقل يا حرفه
، صفرزاده و اثني عشـري  ،خاني صفي ؛1395، ؛ تحريري و پيري سقرلو1395، حصارزاده و باقرپور، زاده علي؛ 1392، فتاحي

 ــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــ
1. Bonner 
2. Professional Theory 
3. Naqvi 
4. Olympus 
5. Lehman Brothers 
6. Akman, Acar & Kizil 
7. Handoyo and Wardani 
8. Dispute resolution and advisory 
9. Tiwari and Debnath 
10. the fair value of financial reporting 
11. Personal injury  
12. bankruptcy 
13. DiGabriele and Lohrey 
14. Hurley 
15. Professional skepticism and Ego depletion 
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و  يدامســتف ،موريســيتا ؛2019، ؛ هــارلي2018، 2يتــرمــاجرز و ر ،؛ بــونر2018، 1مــوليس و هتفيلــد، 2017، هــارلي ؛1401
در خصـوص ايـن عوامـل    . انـد  بررسي شـده خاص در حرفه حسابرسان  طور بهزمان و  هم طور بهكمتر ، )2019، 3يهراخماد

خيـاط  (زيـاد حسابرسـان قضـايي     ةعلت ماهيت فعاليت حسابرسان قضايي و مشـغل  به كه بسياري از پژوهشگران معتقدند
داشـته باشـند    گيـري  يمو تصـم   كيفيـت قضـاوت   بـر جدي  تأثيرتوانند  مي تقليل منيت وي ا حرفه ديترد، )1399، بهبهان

، 6، كاپلان و وينسونيدونل ؛2019، يهارل ؛2018، 5خليفه و سي؛ هردا2017، يهارل ؛2011، 4ينورو گ يدورتسچ ،كارپنتر(
بلكـه   ،يشـغل اصـل   عنـوان  بـه خود را نه  يحسابرس يها تيفعال رانيدر ا يياز آنجا كه حسابرسان قضا نيهمچن). 2021

وقوع تقليل منيت يـا  ، )1393، پور و متقي يعقوبي( كنند يشغل دوم انتخاب م عنوان بهگيزشي مسائل اقتصادي و ان دليل به
) 2019، هـارلي (حجم بالاي كاري و پيچيدگي شـغلي   دليل به ،تقليل خودكنترلي در زمان اجراي حسابرسي در رفتار آنان

) 2007، 7اشميكل(عث كاهش خودكنترلي شده بدين صورت كه تقليل منيت با نياز دارد؛بررسي  بهامري متداول است كه 
منجـر  گيـري   و تصميم  كاهش انگيزه و تلاش اتفاق افتاده و در نهايت به كاهش كيفيت قضاوت، و با كاهش خودكنترلي

  .شود مي
 ؛2013، 8نكـل و همكـاران  ( اسـت شـواهد   ةمنتقدان يابيپرسشگر و ارز تيذهن يمعنا به يا حرفه ديترد، كلي طور به

، يمنـافع عمـوم  كاركرد حسابرسان بر  تأثير به با توجه ؛ از اين رو)1391، 200استاندارد حسابرسي شماره ؛ 2018، 9سيدن
 ـ ونيفدراس ـ( اعمال كنندخود  يها تيرا در فعال يا حرفه ديترد ديحسابرسان با  ـ نيب نولـدر و   ).2012، 10حسـابداران  يالملل

 ياثـر مثبت ـ  يري ـگ ميبر قضاوت و تصم يا د حرفهيتردكه نگرش معتقدند ) 2021( و همكاران يدونل و) 2018( 11كادوس
 گيـري در بـين   و تصـميم   در كيفيـت قضـاوت   مـؤثر عامـل   عنوان بهاي  بررسي اهميت ترديد حرفه، با وجود ايناما  ؛دارد

 يعـال  يشـورا  قـانون  در نكـه يا بـا دهـد   مـي  شواهد نشـان  . شود پژوهشي محسوب مي خلأهمچنان  ،حسابرسان قضايي
مسـتدل بـودن شـواهد و    ، يساظهارنظر كارشنا، يكارشناس ةينظر مانند يبه موارد ،12رانيا يدادگستر يرسم رشناسانكا

 شـفاف  و حيصـر  طور به اي ترديد حرفه، رانيا يبرخلاف استاندارد حسابرس ،)1389، يبخارائ( است نگاه شفاف اشاره شده
 طور غير مستقيم به آن اشاره اگرچه به ؛وجود ندارد ي ايرانستردادگ يرسم كارشناساناي  قانون و منشور اخلاق حرفه در

صـورت   بهرا  يا حرفه ديترد يبررس تياهمهمين موضوع كه ) 19قانون كارشناسان رسمي دادگستري شماره (شده است 
  .سازد ضروري مي، موضوع پژوهش عنوان بهمجزا 
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1. Mullis and Hatfield 
2. Bonner, Majors & Ritter 
3. Mursita, Mustafida & Rachmadia 
4. Carpenter, Durtschi & Gaynor 
5. Hardies & Khalifa 
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 يري ـگ ميقضـاوت و تصـم  كه دانشي مبتني بر ( يرسحساب ةدر حوز تقليل منيت يشناخت روان ويژگي، از سوي ديگر

، دونلـي و همكـاران  ( باشـد  اثرگـذار گيـري   و تصميم  بر كيفيت قضاوت تواند يم، تياهم از عوامل با يكيعنوان  به )است
ر انتظـا  بنـابراين  .فتـد ياتفاق ب يكار حسابرس تيماه دليل به تواند ياست كه م يو موقت يتيموقع يعامل اين پديده. )2021

كـاهش در كيفيـت   دچـار   ،شوند مي رو روبه حجم كار زياد معمولاً با تقليل منيت دليل بهيي نيز كه حسابرسان قضا رود يم
نشـان  ) 2021(و دونلـي و همكـاران   ) 2019(در همـين خصـوص هـارلي     .)2019، هارلي(شوند  گيري و تصميم  قضاوت

 ةخـود را در ادام ـ  ييكـارا  1يخـودكنترل  نظريهبر اساس ، شوند يت مدچار تقليل مني مستقلكه حسابرسان  ياند هنگام داده
پـژوهش آنـان در خصـوص    . ابـد ي يكاهش م ـ ها آنگيري  و تصميم  كيفيت قضاوت تيو در نها دهند ياز دست م تيفعال

پـژوهش مسـتقلي انجـام     ييحسابرسان قضاخصوص در دهد كه  مرور ادبيات نشان مي ؛ اماحسابرسان مستقل بوده است
اي بر  كنندگي تقليل منيت در اثر ترديد حرفه هدف اصلي پژوهش حاضر بررسي نقش تعديل، بر همين اساس. شده استن

  .گيري است و تصميم  كيفيت قضاوت
اثـربخش   حسابرسان قضـايي تدوين قوانين مرتبط با  فرايندمنظور تقويت  هاي پژوهش حاضر به رود يافته  انتظار مي

. بخشي از منشور اخلاقـي حسابرسـان قضـايي در نظـر گرفـت      عنوان بهاي را  ترديد حرفه، ها يافته د و بتوان مطابق باباش
ي ري ـگ ميتصـم  واز منظـر قضـاوت    حسابرسـان قضـايي   ييبه بهبود كـارا  تواند يم ها افتهي نيبهتر از ا درك، براين علاوه

و   بر كيفيـت قضـاوت   مؤثرو تبيين عوامل  شناسي حرفه تواند جهت آسيب هاي پژوهش حاضر مي همچنين يافته. بينجامد
 سـؤال به ايـن  درصدد است تا با در نظر گرفتن چنين اهميتي پژوهش حاضر . گيري حسابرسان قضايي به كار رود تصميم

چيست؟ در ادامه مقالـه  گيري  و تصميم  بر كيفيت قضاوت يا حرفه دياثر ترد رد ،تقليل منيت تعديلگرنقش پاسخ دهد كه 
ها ارائـه شـده    شناسي پژوهش و يافته روش، در ابتدا مباني نظري و پيشينه پژوهش: شده است رتيب ساختاربنديبه اين ت

  .يابد گيري خاتمه مي است و در نهايت با بحث و نتيجه

   ينظر يمبان

  گيري اي و كيفيت قضاوت و تصميم ترديد حرفه
گـذاران   از ديدگاه قـانون . هاي متفاوتي وجود دارد ديدگاهاي  دهد كه در خصوص مفهوم ترديد حرفه مرور ادبيات نشان مي

نولدر و (است  3تفكر ةشيو نوعياي  ترديد حرفه، اي از ديدگاه افراد حرفه اما ؛شود تلقي مي 2اي يك نوع نگرش ترديد حرفه
نسـتند معيـاري را   نتوا، هـاي فـوق   از ديدگاه يك دهد كه هيچ مرور ادبيات نشان مي، با وجود اين تعاريف). 2018، كادوس

 طور بهبا اين حال . اند گيري كرده بلكه صرفاً نگرش شكاكانه را اندازه ؛اي ارائه كنند ترديد حرفه 4گيري وضعيت براي اندازه
اگرچـه ممكـن    ؛گيـري دارد  و تصميم  اثر منفي بر كيفيت قضاوت، اي كلي پژوهشگران معتقدند كه عدم وجود ترديد حرفه

  ).2021، و همكاران يدونل( باشيداست هميشه اين طور ن

 ــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــ
1. Self-control Theory 
2. Attitude 
3. Mindset 
4. State 
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هرمـان،   ،ريالچو ،لايرانز(است  1يفرد يژگيو ياي نوع ترديد حرفهكه  معتقدندهمچنين برخي ديگر از پژوهشگران 

در  ؛)2017، 5، دالتـون و هـارپ  كوهن ؛2014، 4، گروت و رايتكوآداكرز ؛2014، 3تيگلور و پراو ؛2011، 2يتگلوور و پراو
، 7نلسـون (شـود   مـي منجـر  كنند كه به ارزيابي بيشتري از ريسك  مي تلقي 6رفتارنوعي شگران آن را حالي كه ديگر پژوه

ميـزان ريسـك    آوردبر«اي از طريق  ميزان ترديد حرفهسنجش  برايگيري غيرمستقيمي را  البته آنان روش اندازه). 2009
خـاني و   ؛ صـفي 1398، ، بنـي مهـد و صـفري   ؛ حسـيني 1392، حاجيهـا و همكـاران  (اند  ارائه كرده» گيرنده توسط تصميم

بـر اسـاس آخـرين     همچنـين ). 2020، 9يبـودو رز، سو و ت ،؛ رز 2019، 8 و پارسونز يكلن يلد،هتف ،برازل؛ 1401، همكاران
  دي ـتردآنان مفهـوم   ةديبه عق. دانند تفكر و نگرش مي ةاي را تركيبي از شيو ترديد حرفه )2018(نولدر و كادوس ، مطالعات

بـه قصـد و   و قضـاوت   يشناخت هايفرايندكه با اعمال در  است) گذشته( نگرش و) يفعل( تفكر ةويش تأثيرتحت  يا حرفه
 ـ تي ـآنـان در نها البته ، انجامد ميگيري  و در نهايت به عمل خاص يعني تصميم شود ميمنجر نيت  تفكـر را   ةويش ـ ةنظري

   .دانند يغالب م ها دگاهيد گرينسبت به د
) 1999( 11گولويتزر و باير ةاي بر اساس نظري تفكر با عنوان مباني اعمال ترديد حرفه ةتبيين شيو در) 2013( 10راسو
 ةاست و متشكل از دو شيو 12هاي شناختي و انگيزشي فرايندمستلزم تعامل بين  ،كند كه قضاوت و عمل شكاكانه بيان مي

شـناختي و   هايفراينـد در چگـونگي  ، تفكـر  ةشيوهمچنين او معتقد است كه اين دو . است 14هدفمندو  13طرفانه بيتفكر 
بر ميزان ترديـد   شيوة تفكربه اين معنا كه  ؛كنند ايفا مينقش مهمي  ،شود ميمنجر گيري  قضاوت كه در نهايت به تصميم

 ورط ـ بـه  ،طرفانـه  بي شيوة تفكراو معتقد است افراد داراي  .شود ميمنجر و در نهايت به رفتار خاص  گذارد مياي اثر  حرفه
هستند هاي صحيح  دنبال پاسخ به ،گيري و هنگام قضاوت و تصميم شوند يوارد م يريگ ميقضاوت و تصم فرايندبه مستقل 

 ؛2007، 15ينگنو اوت يتزرگولو ،تايفوج( يستندنحساس  )منفي يا مثبت( اطلاعات يمحتوا رويو  )1999، و باير تزريگولو(

هدفمنـد اسـتفاده    شـيوة تفكـر  از  ،شـواهد هسـتند   ةكنندتأييدكار  خاص يا راه ةنتيج دنبال ؛ اما افرادي كه به)2013، راسو
همچنين . )2013، راسو ؛2007، همكاران و تايفوج( شود خاص منجر مينظر گرفتن اطلاعات  كنند كه در نهايت به در مي

 ـ  »شـت بـدون بازگ  ةنقط ـ« هدفمند شيوة تفكرورود به ) 2011( 16، بامبر و كارپنتراوف بك دهيبه عق . اسـت  يطرف ـ يبـه ب
كـه بـا ارزيـابي    افـزايش دهنـد   هنگـامي  را طرفانه  بي دگاهيدمندي از  بهرهمدت زمان  كنند حسابرسان سعي مي، نيبنابرا

  . شود طرفي آنان حفظ مي زيرا در چنين وضعيتي بي ؛شواهد پيچيده مواجهند
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1. Characteristic 
2. Ranzilla, Chevalier, Herrmann, Glover & Prawitt 
3. Glover & Prawitt 
4. Quadackers, Groot & Wright 
5. Cohen, Dalton & Harp 
6. Behaviour 
7. Nelson 
8. Brasel, Hatfield, Nickell & Parsons 
9. Rose, Rose, Suh & Thibodeau  
10. Rasso 
11. Gollwitzer and Bayer 
12. Cognitive and motivational processes 
13. Deliberative mindset 
14. Implemental mindset 
15. Fujita, Gollwitzer & Oettingen 
16. Backof, Bamber & Carpenter  
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طرفانـه اسـتفاده    بـي  شـيوة تفكـر  ان از معتقدند هنگامي كه حسابرس ـ )2015( 1يانگكادوس و  ي،هامرسل ،گريفيت

ه بـا  ه ـآنـان از تفكـر منتقدانـه در مواج   زيـرا   ؛دهند گيري افزايش مي توانايي خود را در اعمال قضاوت و تصميم ،كنند مي
 ،كنند گيري خود استفاده مي هدفمند در قضاوت و تصميم شيوة تفكرحسابرساني كه از  اما ؛كنند ارزيابي شواهد استفاده مي

هـاي   بـه اسـتراتژي   فقطزيرا اين احتمال وجود دارد كه آنان  ؛مواجهندبا خطاهاي متعددي گيري  ام قضاوت و تصميمهنگ
اي آنـان   استفاده نكنند و ميزان ترديـد حرفـه  كارهاي ديگر  از راه ،و هنگام ارزيابي شواهد حسابرسي نندپيشين خود اتكا ك
 ينيهاپ وود، پـاچ ، نيكر دهيعق به، همچنين. گيري منجر شود و تصميمتواند به كيفيت پايين قضاوت  كاهش يابد كه مي

تحـت   يا حرفـه  دي ـترددر اعمال و حسابرسان مستقل  ييقضا حسابرسان )2023( 3و آتيكا و روچاياتون )2015( 2يانگو 
انتظار  از اين رو .ستمطابق با مقرراتشان ااظهارنظر آنان  روش در و تنها تفاوت دو گروه هستند يكساني شيوة تفكر تأثير
، نلسـون (شان متفـاوت باشـد   شيوة تفكردر افراد با توجه به  يا حرفه  ديتردميزان ، شيوة تفكر ةنظري اساس بر كه رود مي

هـاي   اي و مستندسـازي  بـه اعمـال دقـت حرفـه     ،اي متفاوت و از آنجايي كه ترديد حرفه) 2018، نولدر و كادوس ؛2009
، 6ورمـي و آسـر  ؛ 2018، ؛ نولدر و كادوس2016، 5، جكسون، شيفر و استوارتبرازل ؛2013 ،4هرت(شود  ميمنجر متفاوت 

و   توانـد بـر چگـونگي كيفيـت قضـاوت      ؛ مـي )2022، ؛ نولـدر و همكـاران  2021، 7و كـادوس  يبـلا  ،آليسـتر  ؛ مك2021
   .بگذارد اثر گيري تصميم

اي تحت  يعني ترديد حرفه ؛كنند مربوط مي وة تفكرشياي را به  ترديد حرفه) 1395(زاده و همكاران  عليرجبهمچنين 
توانند سبب ميزان متفاوتي از انگيزه و تـلاش و در نهايـت    عواملي كه مي. طرفانه قرار دارد شكاكانه و بي شيوة تفكر تأثير

ل ميـزان اعمـا  كـه  نيز معتقدند ) 1395(تحريري و پيري سقرلو ، در همين خصوص. گيري شوند كيفيت قضاوت و تصميم
تجربه ، اي با توجه به جنسيت نوع نگرش و اعمال ترديد حرفه ؛ امانگرش آنان است تأثيراي حسابرسان تحت  حرفه ترديد

در . اي در حسابرسـان ايرانـي دسـت يافـت     توان به مفهوم واحدي از ترديـد حرفـه   بنابراين نمي. و سن آنان متفاوت است
  .گيري حسابرسان اثر دارد وت و تصميماي بر قضا آنان معتقدند كه ترديد حرفه، نهايت

 شـيوة تفكـر  نوع نگرش و  تأثيراي تحت  ها نشان داده است كه ميزان ترديد حرفه كلي اين ادبيات و پژوهش طور به
شدت و جهت تلاش حسابرسـان قضـايي   ، تواند بر انگيزه فردي اثر بگذارد و باعت تغيير در ميزان اي كه مي گونه به ؛است

و  شـيوة تفكـر  هـاي   نظريهدر مطابقت با  اساسهمين  بر. گيري اثر بگذارد و تصميم  يت بر كيفيت قضاوتشود كه در نها
  :ارائه شده است ريز شرح بهاول پژوهش  ةيفرض، نگرش
  .دارد اثر ي حسابرسان قضاييريگ ميتصم و قضاوت تيفيك بر يا حرفه ديترد: اول هيفرض
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  گيري و تصميم  اي بر كيفيت قضاوت رديد حرفهكنندگي تقليل منيت در اثر ت نقش تعديل
. شده اسـت  فيتعراهداف بلندمدت  يدر راستا ايمشخص  يآن با الگوها قيكنترل رفتار خود و تطب يمعنا به خودكنترلي

 تي ـمن قـدرت  كـاهش  و )2017، يهـارل (مهار احساسات اسـت   يا 1همان قدرت خودكنترلي )خود( تيمن، گريد  عبارت  به
، مـولر  ؛1996، 4ترتونيه و ستريبام ؛1998، 3يسموراوون و تا ي،براتسلاوسك ،ستريبام( استه خودكنترلي وابسته ب 2)خود(

ي نظيـر  افراد را با عواقب مختلف ـ، معتقدند كه تقليل منيت پژوهشگران). 2008، 6همكاران و هسو ؛2006، 5دسي و ريان
 ـ شيافـزا ، )2014، 7و وهس يليآر تر،يسباوما ،سورثيان( كيافراد نسبت به شر نانياطم  عدم  بـه  نسـبت  افـراد  در ينگران
، سـچر يف( يري ـگ ميتصـم  دربـالا   سـك يردرصـد   لحـاظ ، )2013، 8يسترو باوما يكهاوزرانگلرت، د ،برترمس( يفعل طيشرا

؛ اما كندو ر به رو) 2013، 10، ناي، زنگ، هانتون و اسميتيل( ندهيآ به حد از شيب ييگرا يمنف، )2012( 9كاستنمولر و عسل
از  يك ـي عنـوان  بـه  ،ي تقليل منيتشناخت روان هديپدو  است يريگ ميمملو از قضاوت و تصم يحسابرس ةحوزاز آنجايي كه 

و از اين طريـق بـه    گذارد اثرهاي شناختي و انگيزه تلاش حسابرسان قضايي فرايندبر  تواند يم ،تياهم با رفتاري عوامل
  . شود منجر ها آن گيري و تصميم  تغيير كيفيت قضاوت

در  11يمفهـوم  يخطاهـا وقـوع  تقليـل منيـت بـه     تي ـمعتقدنـد كـه حسابرسـان در موقع   ) 2018( لديهتف و سيمول
 ازمنـد ين يمـال  يهـا  در صـورت  يمفهوم يخطاها صيتشخ رايز كنند؛ يدقت م 12يفن يكمتر از خطاها يمال يها صورت

يابـد و خطاهـاي    در زمان تقليل منيت اين منـابع كـاهش مـي   و  و منابع خودكنترلي است ياز منابع شناخت شترياستفاده ب
و  دن ـابي يكاهش م جيتدر  و خودكنترلي به يمنابع شناخت، يحسابرس فرايند يدر ط  به اين معنا كه  ؛شود مفهومي بيشتر مي
 و  يفيـت قضـاوت  ك، و با وقوع تقليل منيت كه با پيامد كـاهش خـودكنترلي همـراه اسـت     دنشو يم ليبه تقليل منيت تبد

اسـاس   بـر همچنـين   .شـود منجـر  تواند به خطاهاي فني  يابد و چنين كاهش نيز مي مي  كاهش حسابرسان گيري تصميم
در  يشـك مطلـوب  ، برخوردار باشـند  يكاف ياز منابع خودكنترلي و منابع شناخت حسابرسانكه  يهنگام ،يخودكنترل ةنظري

است كه  13ارانهيمنتقدانه و پردازش هش يابيارز نوعي يا حرفه ديمعتقدند كه ترد آنان، گريد  عبارت  به. مقابل شواهد دارند
 ـ2019، ي؛ هـارل 2017، يهارل( ندبا آن مواجه يحسابرس فرايند يحسابرسان در ط  نيبنـابرا ). 2021، و همكـاران  ي؛ دونل

، يزگي حين انجام وظايف حسابرسيانگ بي، از طريق عدم تمركز منابع خودكنترلي ةمحدودكنندعامل  عنوان بهتقليل منيت 
و از اين طريـق در نهايـت موجـب     گذارد ميآوري شده اثر  ميزان و نوع شواهد جمعبر  بيش از حد در انجام وظايف تأخير
، به عبـارت ديگـر  . )2015، هارلي(شود   ميحسابرسان  گيري و تصميم  كيفيت قضاوت بر يا حرفه ديتردكنندگي اثر  تعديل

 ــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــ
1. Self-Control 
2. Ego Depletion 
3. Baumeister, Bratslavsky, Muraven & Tice 
4. Baumeister and Heatherton 
5. Moller, Deci & Ryan 
6. Vohs et al. 
7. Ainsworth, Baumeister, Ariely & Vohs  
8. Bertrams, Englert, Dickhäuser & Baumeister 
9. Fischer, Kastenmüller & Asal 
10. Li, Nie, Zeng, Huntoon & Smith  
11. Conceptual Errors 
12. Technical Errors 
13. Vigilant processing and Critical assessment 
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 ـاسـاس در مطابقـت بـا     نيبـر هم ـ . شـود  گيـري مـي   و تصـميم   نهايت باعث كاهش كيفيت قضاوتاين رفتار در    ةنظري
  :ارائه شده است ريپژوهش به شرح ز دوم ةيفرض، خودكنترلي

 ليتعـد  در حسابرسـان قضـايي را   گيـري  و تصميم  قضاوت كيفيت و يا حرفه ديترد رابطه بين تقليل منيت :دوم هيفرض
  .كند مي

  پژوهش يشناس روش
 دي ـاثر ترد درتقليل منيت را  ريمتغ يتعديلگرنقش  حاضر پژوهش، هاي پيشين پژوهشنظري و با در نظر گرفتن مفاهيم 

 آبـان تـا  خردادمـاه   يدوره زمان يدر طبه روش پيمايشي  را حسابرسان قضاييگيري  و تصميم  بر كيفيت قضاوت يا حرفه
اسـمارت   و اس اس پـي  هـاي اس افزار نرمو  )SEM( يمعادلات ساختارروش از  پژوهشدر اين . بررسي كرده است 1402

استاندارد و ، استفاده شده در پژوهش حاضر آزمونها و  نامه پرسش. استفاده شده استها  داده ليوتحل هيتجز براي اس ال يپ
   .است برخوردار ييو روا ييايپااز 

 بـر ، و انگيـزه و تـلاش   شيوة تفكـر  ةنظري با مطابق يا حرفه ديترداست كه  داده نشان ينظر يمبان اتيادب يبررس
 در، ي و انگيـزه و تـلاش  خودكنترل يها نظريه اساس تقليل منيت بر بر اين، افزون .دارد اثر گيري و تصميم  كيفيت قضاوت

 مـدل مفهـومي پـژوهش حاضـر     بدين ترتيب،. دارد يتعديلگر نقش گيري و تصميم  كيفيت قضاوت بر يا حرفه ديترد اثر
  .صورت زير است به

  
  

 
  پژوهش نظري مدل. 1شكل

  يآمار ةجامع نييتع
قضـاييه در   ةرسمي دادگستري عضو كانون كارشناسـان دادگسـتري و قـو    كارشناس 3278 ،آماري پژوهش حاضر ةجامع
زمـاني و   هـاي  با محدوديت 1پ كلاسيكتكميل آزمون اثر استرو منظور به ،ها مستقيم به آزمودني ةمراجع .بود 1402سال 
تكميـل   بـراي نفـر را   300ها به ميزان  بر اساس آزمون كوكران كه حداقل آزمودنيبه همين دليل،  ؛رو بود اي روبه هزينه
 بـا كـه   اقدام شد كنندگان به شركت نامه پرسش 950ارسال به ، داند نفر ضروري مي 1000آماري پژوهشي بيش از  ةنمون

هـاي   متوقف و داده ، اين فرايندها وجود داشت كه امكان دسترسي مستقيم به آزمودنياي  نامه پرسش 300ل دريافت حداق
  .شد وتحليل تجزيه اين افرادمربوط به 

 ــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــ
1. Stroop Classic Effect 

 گيريتصميم و قضاوت كيفيت ايحرفه ترديد

منيت تقليل
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 هاي پژوهش سنجش متغير

  گيري و تصميم  كيفيت قضاوت: وابسته ريمتغ
، ايـن نظريـه  بر اسـاس  . شده است يدهسنج »يا حرفه يهنظر« بر مبنايگيري  و تصميم  پژوهش حاضر كيفيت قضاوت در

هر چه قضاوت  بنابراين شود؛  فيتعر يحسابرس ياستانداردهامطابقت با  زانيم تواند به ميگيري  و تصميم  كيفيت قضاوت
گيـري   و تصـميم   كيفيـت قضـاوت   ، داشـته باشـد   شـتر يانطبـاق ب  يحسابرس ـ ياستانداردهاحسابرسان با  يريگ ميو تصم

آزمون كيفيـت  براي ) 1401( ياالله نقارچ و فضل ياستاندارد فخار ةنام پرسشاز  براي اين كار .خواهد بودهتر ب حسابرسان
 تـوان  مـي  اسي ـمق  خـرده سـه  در را معتقدنـد كـه قضـاوت حسابرسـان      ها آن. ده استشگيري استفاده  و تصميم  قضاوت
قضـاوت در  و  )هيگو 8( يكنترل داخلخصوص  قضاوت در، )هيگو 10( تيتداوم فعالقضاوت در خصوص  :كرد يريگ اندازه

حسابرسـان   تي ـتقلب بـا فعال  سكيو ر تيتداوم فعال سكير اسياز آنجا كه دو خرده مق). هيگو 5(تقلب  سكيرخصوص 
گيـري   و تصـميم   كيفيـت قضـاوت   گيـري  انـدازه  رايب اسيمق دو خرده نيپژوهش حاضر از ا ،رددا يشتريانطباق ب قضايي

كـه   75 ازي ـحـداكثر امت بـا  ) پرسـش ( هي ـگو 15متشـكل از   نامه پرسش تينها در .فاده كرده استاست حسابرسان قضايي
از  ،گيـري  و تصـميم   گيري كيفيت قضاوت براي اندازه .طراحي شد، است يريگ ميقضاوت و تصم ةنمرحداكثر  دهندة نشان

اعتبـار  (استفاده شـد  ) 5/37( نامه پرسش استاندارد هر ةهاي انجام شده از ميانگين نمر اختلاف بين مجموع نمرات قضاوت
  .)بود 7/0 بيش ازمذكور  نامه پرسشبررسي شد و پايايي  نامه پرسشمحتوايي 

  يا حرفه ديترد: مستقل ريمتغ
اي  گزينـه  پـنج بـا مقيـاس    )2010( هارت استاندارد ةنام پرسشاز ، اي حرفه ديتردگيري ويژگي  اندازه برايدر اين پژوهش 

ذهـن  ، )هي ـگو 6(يي أخـودر ، )هي ـگو 5(در قضـاوت   تـأخير ، )هي ـگو 6(ي دانش وجو جست لياز قب عدب 6 شاملكه ليكرت 
 ازي ـحـداكثر امت از ايـن رو  . اسـتفاده شـده اسـت   ) هي ـگو 5( يفردانيو درك م) هيگو 4(نفس  اعتمادبه، )هيگو 4(پرسشگر 
 91 نامـه  پرسـش  ني ـضريب پايـايي ا . استد در افرا يا حرفه ديتردويژگي حداكثر  دهندة نشان كه است 150 نامه پرسش
  .)1398، رضايي و حسني غلام(درصد بوده است  85كه در ايران نيز پايايي آن بالاتر از ) 2010، هارت( استدرصد 

  تقليل منيت : تعديلگر ريمتغ
 آزمـون ). 2019، يهـارل ( فاده شده استاست كيآزمون اثر استروپ كلاسگيري تقليل منيت از  در اين پژوهش براي اندازه
ها  آزمودني با چهار رنگ و صفحه كليدهايي كه براي آن )يشيآزما( اول ةدر مرحل. شود مي اجرااثر استروپ در سه مرحله 

 ـ در. )خوان هم(ها با اسامي بيان شده تطابق دارد  شود كه تمامي آن رنگ آشنا مي ،تعبيه شده است  )آزمايشـي ( دوم ةمرحل
اسامي ) آزمون ياصل( ة سوممرحلو در ) خوان همنا(شده تطابق ندارند  ي تعبيهدهايصفحه كلبا  هاي بيان شده اسامي رنگ

در نهايـت جـدولي از تعـداد     شـود و  ها ارائـه مـي   هاي تعبيه شده در صفحه كليد به آزمودني با رنگ خوان همو نا خوان هم
امتيـاز   ،شناسايي تقليل منيـت  برايهمچنين . شود ميافزار سينا استخراج  از نرم ،پاسخ صحيح و زمان پاسخ آنان، ها سؤال

  :زير محاسبه شده است با استفاده از رابطةتداخل مرتبط با هر آزمودني 
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݁ݎܿܵ	݁ܿ݊݁ݎ݂݁ݎ݁ݐ݊ܫ  )1رابطة  = ݐ݊݁ݑݎ݃݊ܿ݊ܫ ݏ݁ݏ݊ݏ݁ݎ − ݐ݊݁ݑݎ݃݊ܥ  هـاي  سؤال ݏ݁ݏ݊ݏ݁ݎ	ݐ݊݁ݑݎ݃݊ܥ و خوان همصحيح پاسخ داده شده نا هاي سؤال ݏ݁ݏ݊ݏ݁ݎ	ݐ݊݁ݑݎ݃݊ܿ݊ܫ ݏ݁ݏ݊ݏ݁ݎ
  .است خوان همصحيح پاسخ داده شده 

وقوع  ،بر اساس آن وبندي  طبقه) 3 تا 0(گروه  4امتيازهاي مربوط در ، چاركي ةشيو پس از استخراج امتياز تداخل به
 هـا  ياز آزمـودن  ،تيمن ليوقوع تقل ييفهم چرا يپژوهش برا نيدر ا .ها شناسايي شد م وقوع تقليل منيت در آزمودنييا عد

اگرچـه در  (پرسش شـد   ييحسابرسان قضا يهفتگ تيفعال زانيم نيانگيخواب و م نيانگيدر خصوص م يشفاه صورت به
 موضوع قضـاوت  يدگيچيپ )2019(هارلي  ةديبه عق .)بودشده  سؤالاز آنان  يكتب صورت به زين يعموم ةنام پرسشبخش 
آزمون مذكور استاندارد بوده . آنان استتقليل منيت دلايلي براي  حسابرسان كاري ناشي از اضافه ةاز انداز شيب يو خستگ

  ).1385، ، جزايري، عشايري و قاضي طباطبايييريقد( است 97/0و  83/0،  6/0 بيترت  ر سه مرحله بهو پايايي آن د

  پژوهش يها افتهي

  يفيتوص ليتحل
از  .بوده اسـت  سال 46 تا 37 نيب ها آزمودني يسنردة بيشترين و اند  بودهها مرد  آزمودني اغلب كه دهد ينشان م 1 جدول

در  .از نظـر نـوع رشـته تحصـيلي حسـابداري بودنـد      و داشـتند  ارشد  يمدرك كارشناس ها آزمودني اغلب ،نظر تحصيلات
حجم كار را دليل اصلي تقليـل منيـت خـود اعـلام      دهندگان پاسخ، ها ايجاد رفتار تقليل منيت در آزمودنيخصوص دلايل 

دهد كه ميانگين ساعت خـواب و سـاعت كـاري بـراي دو گـروه       هاي توصيفي نشان مي آماره از سوي ديگر،. كرده بودند
  .ستدچار تقليل منيت و عدم تقليل منيت به شرح زير بوده ا ،آزمودني

  شناختي فراواني متغيرهاي جمعيت. 1جدول  
  درصد فراواني  فراواني هاي توصيفيآماره عنوان

يت
ل من

تقلي
دم 

ع
  

  80  كارشناسان رسمي دادگستري  تعداد كل افراد

 جنسيت
78/8  زن  
3/91 73  مرد  

 سن

 45  36تا  26بين 
2/51 4641تا  37بين   
3/36 5629تا  47بين   
65/7  سال 57از بيش   

 هفتگي ميانگين ساعت كاري

3/21 17  44تا  0بين   
5/27 5422تا  44بين   
 20 6416تا  54بين 

3/31 25  64بيش از   

 خواب مناسب
 50 40  خير
 50 40  بله
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  درصد فراواني  فراواني هاي توصيفيآماره عنوان

يت
ل من

تقلي
  

 220  كارشناسان رسمي دادگستري  تعداد كل افراد

 جنسيت
3/7 16  زن  
7/92 204  مرد  

  سن

6/3 8  36تا 26بين   
3/47 104 46تا  37بين   
7/27 61 56تا  47بين   

4/21 47 57بيش از   

 هفتگي ميانگين ساعت كاري

6/23 52  44تا  0بين   
2/28 62 54تا  44بين   
5/14 32 64تا  54بين   

6/33 74 64بيش از   

 خواب مناسب
2/53 117  خير  

8/46 103 بله  
  

  
 و قضـاوت  تي ـفيكاي و  ترديـد حرفـه   يبـرا هـا   آزمـودني  پاسـخ  نيانگي ـم كه شود يم ملاحظه 2جدول به وجهت با
بـوده   49/2و  55/2و در زمان تقليل منيـت   است 425/2و  637/2 برابرترتيب  ي در زمان عدم تقليل منيت بهريگ ميتصم
  .است

  مدل يرهايمتغ آماره توصيفي .2 جدول
 گيري و تصميم  كيفيت قضاوت ايترديد حرفه هاي توصيفيرهآما  طبقات تقليل منيت

0  
 عدم تقليل منيت 

 80 80تعداد
425/2  637/2ميانگين  

139/1انحراف معيار  144/1  

1  
  تقليل منيت

 220 220تعداد
55/2ميانگين  49/2  

08/1انحراف معيار  11/1  
  

  
حسابرسان دچـار كـاهش در ترديـد    ، يدگي در وظايف و عدم تمركزپيچ دليل به ،دهد كه تقليل منيت رخ مي هنگامي

از ماند؛  يابد يا به عبارتي بدون تغيير مي گيري آنان بسيار اندك افزايش مي و تصميم  كيفيت قضاوت ؛ اماشوند اي مي حرفه
و   كيفيت قضاوت، اي حرفهبه همراه كاهش ترديد ، كه در حالت تقليل منيت توانيم نتيجه بگيريم نميدقيق  طور بهاين رو 
مربوط باشـد يـا   ... دانش و، تجربه، گر مثل جنسيت متغيرهاي مداخله تأثيرشايد دليل آن به . يابد گيري كاهش مي تصميم
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  مدل انسيوار نيانگيم و يبيترك ييايپا، كرونباخ يآلفا آزمون جينتا .3 جدول

  ميانگين واريانس استخراجي  يي تركيبيضريب پايا آلفاي كرونباخ ها گويه
  747/0  937/0  915/0  وقفه درقضاوت
  582/0  846/0  755/0 ذهن پرسشگر

  749/0  934/0  902/0درك ميان فردي
  772/0  953/0  94/0جست و جوي دانش
  626/0  869/0  8/0 اعتماد به نفس

  573/0  888/0  846/0 يأخودر
  517/0  969/0  967/0 اي ترديد حرفه

  656/0  905/0  868/0 سك تقلبري
  577/0  932/0  918/0ريسك تداوم فعاليت

    513/0  94/0  932/0گيري و تصميم  كيفيت قضاوت
در كه اعداد مندرج ارائه شده است  4جدول  ،واگرا ييرواسنجش  براي) 1981( 1در مطابقت با عقيده فورنل و لاركر

  .استمناسب  يواگرا ييرواآن گوياي 

   لاركر و فورنل روش به واگرا ييروا سنجش سيرمات. 4 جدول
ها گويه  1 2 3 4 5 6  7  8  9  10  

 0/86  )1(وقفه در قضاوت 
 0/76 0/75 )2(ذهن پرسشگر 

 0/87 0/80 0/76 )3(درك ميان فردي 
 0/72 0/92 0/91 0/88 )4(اي  ترديد حرفه

 0/72 0/18 0/14 0/18 0/16)5(گيري  و تصميم  كيفيت قضاوت
 0/81 0/86 0/15 0/11 0/16 0/10 )6(ريسك تقلب 

 0/76 0/68 0/96 0/18 0/13 0/16 0/17 )7(ريسك عدم تداوم فعاليت 
 0/88 0/14 0/18 0/17 0/88 0/82 0/79 0/71 )8(جستو جوي دانش 
 0/79 0/58 0/09 0/03 0/07 0/8 0/71 0/66 0/66 )9(اعتماد به نفس 

 0/76 0/71 0/60 0/22 0/12 0/20 0/85 0/70 0/80 0/70 )10( رأيخود

  پژوهش يساختار مدل يابيارز
و معناداري ضرايب رگرسيوني استاندارد شده پرداخته  Q2 ،GOFبه بررسي مقادير كه در ارزيابي مدل ساختاري لازم است

 يمـدل در حـد قـو    ين ـيب شيكه قدرت پ آن است از يحاك و است شده شتريب 3/0ها از  سازه يتمام يراب 2Q مقدار. شود 
مربوط بـه بخـش    اريمع نيا. شود يم يابيارز GOF2 شاخصبا  زين يبرازش مدل كل، يپس از برازش مدل ساختار .است
و  يري ـگبـرازش بخـش انـدازه    يپس از بررس ـ، اريمع نيا با توانديكه محقق م امعن نيبد ؛،است يمعادلات ساختار يكل

 ـ طـور  به. كنترل كند زيرا ن يبرازش بخش كل، مدل پژوهش يساختاربخش  دهنـدة   نشـان  هـاي اشـتراكي   شـاخص  يكل
 اريمع يبرا يمتوسط و قو، فيضع ريمقاد عنوان به 36/0و  25/0، 01/0سه مقدار . استهر سازه  ياشتراك ريمقاد نيانگيم

 ــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــ
1. Fornell and Larcker 
2. Goodness of Fit 
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GOF 1401، ، كرمي و نيكخواهينيحس( ندا شده يمعرف .(اري ـمعاسـاس فرمـول محاسـباتي     بر GOF )   وتزلـز، اودكـركن

، مقـدار  ني ـبـا توجـه بـه ا   . گيري است برازش قوي مدل اندازه  دهندة نشانآمده  دست هنتايج ب، )2009، 1شرودر و ون اوپن
  . ه استشد تأييد پژوهشبرازش مناسب مدل 

ܨܱܩ  )2رابطة  = ඥܴଶതതതത ∗ ඥܴଶതതതതݎ	തതതതതതതതതതതതതതതതതതതതതݏଓ݁ݐଓ݈ܽ݊ݑ݉݉ܥ × തതതതതതܧܸܣ = √0.6958 ∗ 0.6312 = 0/663 

  
  مدل  استاندارد يونيرگرس بيضرا و T-Value ريمقاد .3 شكل

 ــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــ
1. Wetzels, Odekerken-Schröder & Van Oppen 
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و   كيفيت قضـاوت  بر يا حرفه ديترداثر  شده استاندارد يونيرگرس بيضر )3 شكل(شده  داده برازش مدل به توجه با
 و قضاوت تيفيك بر) تيمن ليتقل* يا حرفه ديترد( ديلگرتع شده استاندارد يونيرگرس بيضر و 179/0برابر  گيري تصميم
تقليل منيت  تعديلگردر رابطه  T-Value ضريب رگرسيوني استاندارد شده و است؛ از اين رو -185/0 برابر يريگ ميتصم
 تعـديلگر متغير  انعنو بهتقليل منيت ، ها با توجه به آماره توصيفي و اختلاف ميانگين هر دو گروه از آزمودني .شود مي تأييد
همچنـين شـدت متغيـر    . درصـد اثـر منفـي دارد    18گيري به ميـزان   و تصميم  اي بر كيفيت قضاوت حرفه  اثر ترديد ميان
 شـايان توجـه  شـدت   دهندة نشانكه  است 04/0به ميزان  )2010( 1هنسلر و فاسوتكننده طبق فرمول محاسباتي  تعديل

  .است متغير تعديلگر
 تأييـد درصـد   95 يسـطح معنـادار   در 1 هيفرض ـدهد كـه   نشان مي آمده دست بهپژوهش  جيتاو ن ها يهخلاصه فرض

 يمعنـادار  و مثبـت  اثر گيري و تصميم  كيفيت قضاوت بر يا حرفه ديترد، استاندارد يونيرگرس بيضرتوجه به  با و شود مي
استاندارد و شـدت اثـر    يونيرگرس بيرو با توجه به ض شود يم تأييددرصد  95 يمعنادار سطح در 2 هيفرض نيهمچن. دارد
گيـري   و تصـميم   كيفيت قضاوتبر  يا حرفه ديترد اثر درتقليل منيت  كلي طور بهتوان نتيجه گرفت كه  مي تعديلگر ريمتغ

  .دارد يمعنادار و يمنف ياثر قو

  بحث و نتيجه گيري
و   اي بـر كيفيـت قضـاوت    ر اثر ترديد حرفـه كنندگي تقليل منيت ب به بررسي نقش تعديل در اين پژوهش درصدد بوديم تا

گيـري اثـر مثبـت و     و تصـميم   بر كيفيت قضـاوت  يا حرفه ديتردهاي پژوهش نشان داد كه  يافته. گيري بپردازيم تصميم
شـناختي   فرايندو با افزايش  كند ميشناختي افزايش پيدا  فرايند، اي از اين جهت كه با افزايش ترديد حرفه ؛دارد يمعنادار

و   كيفيـت قضـاوت  ، هاي احتمالي بيشتر و شـواهد بيشـتر همـراه اسـت     فرضيه، وجوي بيشتر اطلاعات همراه با جست كه
نولـدر و  ، )2016( بـرازل ، )2023( اتوي ـروچ و كايآت يها پژوهشراستا با  هم آمده دست بهايج نت. يابد گيري بهبود مي تصميم

اي و كيفيـت قضـاوت و    بـين ترديـد حرفـه    ةنشان داد كه رابطهاي پژوهش حاضر  يافته نيهمچن. است )2018(كادوس 
بـدين معنـا كـه در     هايي نيـز دارد؛  نوسان ،كلي اين رابطه افزايشي است طور بهخطي نيست و اگرچه  ةرابط ،گيري تصميم

پيش  مشخصي ةمحدوداين افزايش تا  ؛ اماگيري صعودي است اي و كيفيت قضاوت و تصميم بين ترديد حرفه ةابتدا رابط
دليـل  . افتـد  هاي شناختي اتفاق ميفرايندطي  ها يابد و اين نوسان افزايش مي ،و پس از آن اندكي كاهش و سپسرود  مي

گيـري و   كيفيـت قضـاوت و تصـميم   ، ها با افزايش تقليل منيت يافتهبر اساس زيرا  ؛گردد به تقليل منيت برمي ،اين رويداد
در نقطـه   ،و بعـد از آن  ردگيري در ابتدا رونـد افزايشـي دا   يفيت قضاوت و تصميماگرچه ك يابد؛ مياي كاهش  ترديد حرفه

ها نشان داد كـه از يـك    يافته ،اي اين در صورتي است كه در خصوص ترديد حرفه. تقليل منيت كاهش يافته است ،ميانه
ها بسط تئوري  در واقع اين يافته .اي كاهش يافته است ترديد حرفه، حداقلي برخوردار بوده و سپس با افزايش تقليل منيت

   .اند خطي اين روابط را تحليل كرده صورت بهفقط كه  است شيوة تفكرخودكنترلي و 
هاي اين پـژوهش در   توان انتظار داشت كه يافته مي. هاي مختلفي مفيد باشد تواند براي گروه هاي پژوهش مي يافته

 ــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــ
1. Henseler and Fassott 
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كاربردي در اختيـار   معيارهاي عنوان به قوانين؛ زيرا باشدپژوهشگران  و حسابرسان قضايي ةبه جامع هاييشنهاديپ ةبردارند

 ،يافـزودن مـوارد كـاربرد    همچنين و يا حرفه  ديترد خصوص مفاهيم مرتبط بادر  تيشفافو  قرار دارد حسابرسان قضايي
  دي ـترداعمـال   تيبه اهمبا توجه  از اين رو .شود منجر گيري  و تصميم  كيفيت قضاوت شيو افزا دقت شيبه افزا تواند مي

پيامـدها و عوامـل    ةمطالع ـو بـا   نندتوجه بيشتري به اين مفهوم كگذاران  قانون كه شود يم شنهاديپ ،ي و تبعات آنا حرفه
  . حسابرسان قضايي شوندنزد  موجب بهبود كيفيت قضاوت و تصميم در آن ةكنند تعديل

 ،استاشاره شده  يا حرفه  ديبه مفهوم ترد ميمستقريغ رتصو به فقط ،رانيا يدادگستر يكارشناسان رسم نيدر قوان
براي تقسـيم   ،از آنجايي كه در حال حاضر. مستقيم به آن اشاره شودطور  به ،ين اخلاقي اين گروهئشود تا در آ پيشنهاد مي

روش سـمي  براي تقسيم كار بـين كارشناسـان ر   شود كه ، پيشنهاد مينداردوجود  روش دقيقي كار بين كارشناسان رسمي
زيرا هنگامي كه حسابرسان قضايي دچار اضافه كـاري بـيش از انـدازه     ؛ايجاد شودتر  نظام نظارتي مناسب با همراه ،كاراتر
و   اي بـر كيفيـت قضـاوت    و همين موضوع سبب تعديل اثـر ترديـد حرفـه   گيرند  ميدر معرض تقليل منيت قرار  ،شوند مي

  .شود گيري آنان مي تصميم
. هـا بـوده اسـت    دهـي آزمـودني   عـدم پاسـخ  ، اي آن نامـه  پرسش ماهيت دليل بهديت پژوهش حاضر ترين محدو مهم

كـه  ( استفاده كـرديم از آزمون اثر استروپ كلاسيك  ، به اجبارسنجش تقليل منيت منظور به محدوديت ديگر اين است كه
  هـا بـه حـداقل    تعداد آزمـودني  از اين رو ؛)زمان ساير متغيرهاست ها و سنجش هم خود نيازمند مراجعه مستقيم به آزمودني

   .شدمحدود آزمودني 
 ليقب از ،يرفتار عوامل گريدكنندگي  نقش تعديل يمفهوم مدل ةتوسع يآت يها پژوهش در رود يانتظار م تيدر نها
  .دتحليل شو، شوند موقعيتي تلقي ميـ  كه عوامل رفتاري ...و 1اراده، يشغل زهيانگ، خستگي تصميم، بار شناختي

   يقدردان و تشكر
 يكمال تشكر و قـدردان  يدادگستر ياز جمله كارشناسان رسم ،گرانقدر كنندگانمشاركت و ختگانيفره يتمام از نجانبيا

  .كنم مي

   ها داده به يدسترسو  تيشفاف
 ،هـا  مانسـاز  و افـراد  بـه  آن ارسـال  و شـود  يم ـ ارسـال  يقـات يتحق و يعلم هاي همجل استفاده براي تنها موجود يها داده
 ياخلاق ـ كـد  به آن واست  برخوردار يپژوهش تيشفاف از حاضر پژوهش. است پژوهش ياخلاق اصول خلاف و يرقانونيغ

  .2اختصاص داده شده است يپژوهش

  منافع تضاد
  .ندارند يمنافع تضاد چگونهيه سندگانينو
  

 ــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــ
1. Cognitive load, Decision fatigue, Motivation and Willpower 
2. https://ethics.research.ac.ir/IR.UMZ.REC.1402.011 
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  منابع
 يسيهاربر. حسابرسي كيفيت بر سحسابر) IQ( وشيه هبهر تأثير). 1401( اللهروح ا، صديقيو  محمد، عمرفو ن؛پيما، يبايزيد

 .446 -425، )3(29، حسابرسيو  اريحسابد

 يدادگسـتر  ياز كـانون كارشناسـان رسـم    يابيباز، از منظر قانون يكارشناس هينظر يها يژگيو). 2705، 1389( لامرضاغ، يبخارائ
 .نيقزو

هاي حسابداري و   بررسي .اي در كار حسابرسي هوم ترديد حرفهدرك حسابرسان از مف). 1395( مهدي ،پيري سقرلو و رشآ، تحريري
  . 135 -117، )1(23، حسابرسي

. هـا  آن رييگ مياي حسابرسان و قضاوت و تصم حرفه ديترد هاي يژگيارتباط و). 1392( هراز، يو فتاح حمدا، گودرزي ؛هرهز، هايحاج
 . 59 -43 ،)4(6، تيريحسابداري مد يپژوهش يفصلنامه علم

 سـك ير يابي ـحسابرس بر ارز يا حرفه ديترد يها دگاهيد تأثير يبررس). 1398( هراز، يصفر و همنب، مهد يبن ؛سيد حسين، ينيحس
 .105-71، )41(2،  برسيمجله دانش حسا. ياجتماع فيو تضع يمهارت ارتباط يكنندگ با توجه به اثر مداخله، تقلب

 :تهـران . اس ال اسـمارت پـي   3سازي معادلات ساختاري با نسـخه   مدل). 1401(يونس ، نيكخواهو  اژدر، كرمي ؛سيد صمد، حسيني
 .انتشارات انديشه فاضل

  . 16-1، )40(4، فاق علوم انسانيآنشريه ، از تقلب يريشگيدر پ ييها و اخلاق حسابداران قضا مهارت. )1399(هرا ز، بهبهان اطيخ

اي بـا   طرفي ترديـد حرفـه   بررسي رابطه بين دو بعد شكاكيت و بي). 1395(رجبعلي زاده، جواد؛ حصارزاده، رضا و باقرپور، محمدعلي 
  .192 -173، )2(23، هاي حسابداري و حسابرسي بررسي. اي حسابرس قضاوت حرفه

 https://www.tabnak.ir/00556e: آدرس سايت .2)9(، روزنامه تابناك. ستيدبش چ يفساد چا يماجرا). 1402(روزنامه تابناك 

، ياستاندارد حسابرس، »يحسابرس يطبق استانداردها يحسابرس مستقل و انجام حسابرس ياهداف كل«). 1392( يرسسازمان حساب
 ).1391نظر شده  ديتجد( 200شماره 

 ،هـاي حسـابداري و حسابرسـي     بررسـي  .اي حسابرسان مسـتقل  تدوين مدل قضاوت حرفه). 1399(كاوه ، مهراني و مجيد، شهبازي
27)1( ،60- 86 . 

كار و قضـاوت   شناخت صاحب، يا حرفه ديرابطه ترد يبررس). 1401( ميدهح، يعشر ياثن و حمد حسينم، صفرزاده ؛رضا، يخان يصف
  . 82 -59 ،)1(13، يمجله دانش حسابرس. حسابرس

 هـ ـحرفز ا وجرـ ـخ هـ ـب لـ ـتماي رـب ؤثرـم لـماعو يـسربر). 1402( اللهروح ا، جبيو ر لهايد، وردي ريتا ام؛شهر، مهديرجي زادعمو
 .76 -55، )1(30، حسابرسيو  اريحسابد يسيهاربر. حسابرسي

دانـش   يپژوهش ــ   يمجلـه علم ـ . حسابرسـان مسـتقل   يا حرفـه  دي ـبر ترد تياختلالات شخص تأثير). 1398. (سنيح، ييغلامرضا
 . 76 -43، )2(10، يحسابدار

قضاوت حسابرسـان و عملكـرد   ، شرفتيپ زهيبر انگ يشناختروان هيسرما تأثير). 1401( مهران، يپور نقارچ و اله فضل، سينح، يفخار
 . 199 -154، )13(7، يو رفتار يارزش يدو فصلنامه حسابدار. يحسابرس يها سسهؤم

  .11-3، 241، ماهنامه حسابدار. لرزاند را   حسابداري  دنياي رسوايي مالي بزرگ هزاره سوم كه  1+9). 1391( حسنم، قاسمي
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 يمـاران در ب يـي اجرا يص كاركردهـا ينقا). 1385( يدمحمودس يي،طباطبا يحسن و قاض يري،عشا يرضا؛عل يري،جزا ؛فاطمه يري،قد

 .24-11، )3(8 ،يعلوم شناخت يها تازه. ـ وسواسي يزواسك

  .روزنامه اينسا. ارجاع شد هيگزارش تفحص از فولاد مباركه اصفهان به قوه قضائ). 1401(علي ، قورچيان

شـناختي اثرگـذار بـر مهـارت حسابرسـان در انجـام        هـاي روان  شناسـايي ويژگـي  ). 1393( ريبهغ، عيلي كيااسما و هنازم, ملانظري
 . 526 -505، )4(21 ،هاي حسابداري و حسابرسي  بررسي .يهاي حسابرس قضاوت

ــنق مبهاو ا ادهخانوـ    ركا رضتعا، مانيز رفشا يتأثيرها سيربر). 1401( بابك، زادهكيو ز محمد، رپوينظر ــب شـ  ياـــهرفتار رـ
  . 737 -714، )4(29، حسابرسيو  اريحسابد يسيهاربر. شغلي سسترا يميانجيگر با حسابرسي كيفيت هكاهند

 رـ ـب يـخلاقا شوـه تأثير سيربر). 1402( اند، دفر شاهينآرش و ، سانيرفا سليماني ؛ميرا، دباآ لعبد نمسلما ؛ضارمحمد، نيكبخت
  .797 -781، )4(30، حسابرسيو  اريابدحس يسيهاربر. نحسابرسااي  حرفه وتقضا

بررسي نيازهاي دروني و بيروني كاركنان و تحليل رابطـه آن بـا حفـظ و نگهـداري منـابع      ). 1392( ژگانم، متقي و ليع، پور يعقوبي
  .218-201. كارآفريني و توسعه اقتصادي، المللي مديريت دومين كنفرانس بين .نانساني در دادگستري استان كرما
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