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Abstract 

 
Objective: The role of the internal audit chief is pivotal in the internal audit sector, as 

they play a crucial role in enhancing the company's internal controls and ensuring the 

quality of financial reporting. Auditors also place great significance on internal controls. 

Independent auditors may need less time to review financial statements in companies 

with strong internal controls. This study seeks to investigate the relationship between 

internal audit chief turnover with the quality of financial reporting and audit report delay. 

Methods: In this study, the assessment of financial reporting quality was conducted using 

the modified Jones model, while the measurement of audit report delay was performed by 

calculating the time gap between the company's financial year-end date and the issuance 

date of the independent audit report. The data from companies listed on the Tehran 

Securities Exchange between 2013 and 2022 were collected and analyzed using 

regression models. 

Results: The results obtained from the analysis revealed a positive and significant correlation 

between the turnover of internal audit chiefs and financial reporting quality. Furthermore, a 

negative and significant relationship was identified between the turnover of internal audit chiefs 

and the delay in issuing independent audit reports. 

Conclusion: The results showed that periodic turnover of the internal audit chief can lead 

to strong internal controls on financial reporting and subsequently increase the quality of 

financial reporting. This can be attributed to the fact that a new internal audit chief often 

brings a higher level of independence, and motivation, as well as fresh knowledge, 

expertise, and insights to the role. Accordingly, s/he can do the job more effectively. In 

addition, having a new internal audit chief who is relatively independent and has the 
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necessary innovation to perform the job and organizational duties can improve the quality 

of internal controls on financial reporting. As a result, independent auditors place greater 

reliance on these controls, leading to a reduction in substantive testing of financial 

statements. Consequently, with the turnover of the internal audit chief, there would be a 

decrease in the delay of audit reports. According to the achieved results, to enhance the 

quality of the company's financial reporting, audit committees, as the overseers of the 

internal audit function, should regularly address the matter of internal audit chief 

turnover. By paying close attention to this issue at appropriate intervals, audit committees 

can ensure effective management and continuity in the role, ultimately contributing to 

improved financial reporting quality. Moreover, the shareholders, investors, analysts, and 

regulators need to consider the turnover of the internal audit chief and the possible effects 

on the quality of financial reporting in their decisions. To effectively conduct and 

complete the audit of financial statements, it is recommended that independent auditors 

and their clients give due consideration to the impact of internal audit chief turnover. This 

includes recognizing its potential effects on the required extent of substantive testing. By 

being aware of this factor, auditors and their clients can appropriately adjust their audit 

procedures to ensure comprehensive and accurate financial statement audits. 
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  چكيده
 ـ يها كنترل يفيتدر بهبود ك ي،داخل يعملكرد واحد حسابرس :هدف  يفيـت بهبـود ك  يجـه و در نت يمـال  يحـاكم بـر گزارشـگر    يداخل

عملكـرد   يفيتدر ك يداخل يحسابرس يرمد يديبه نقش كل يتموضوع و با عنا ينبا توجه به ا. دارد يرينقش چشمگ ي،مال يگزارشگر
 ـ يواحد حسابرس يرچرخش مد ينرابطه ب يبررس اضر،هدف از انجام پژوهش ح ي،داخل يواحد حسابرس  يگزارشـگر  يفيـت بـا ك  يداخل

  .در زمان صدور گزارش حسابرس مستقل است يرو تأخ يمال
بـود كـه بـا     1400تـا   1392 يها سال يشده در بورس اوراق بهادار تهران، ط يرفتهپذ يها پژوهش شركت ينا يجامعه آمار: روش

  .شد وتحليل يهو تجز يچندگانه بررس يونشركت با استفاده از روش رگرس 183مربوط به  يها داده يستماتيك،روش حذف س
 ـ  دهد يانجام شده نشان م هاي وتحليل يهحاصل از تجز يجنتا: ها يافته  ـ يواحـد حسابرس ـ  يرچـرخش مـد   ينكـه ب  يفيـت بـا ك  يداخل

  .وجود دارد يمعنادار يروابط مثبت و منف يبترت در زمان صدور گزارش حسابرس مستقل، به يرتأخ يز،و ن يمال يگزارشگر
 يحفـظ اسـتقلال نسـب    يـق از طر ي،حسابرس داخل يرمد يادوار يضگفت كه تعو توان يآمده، م دست به يجبر اساس نتا: گيري نتيجه

 هاي يدگاهدو استفاده از دانش، تخصص و  يداخل يحسابرس يرعنوان مد به يزه،و با انگ يدمنصوب كردن فرد جد ي،حسابرس داخل يرمد
بـا   يگـر، د ياز سـو . دهد يشرا افزا يمال يگزارشگر يفيتك تواند يم ي،داخل حسابرسيمثبت آن بر عملكرد واحد  يو اثرها يو يدجد

 يفهانجام شغل و وظ يلازم برا ينوآور يتمستقل است و مسئول يصورت نسب به شركت كه به يدجد يداخل يواحد حسابرس يرورود مد
مستقل شـركت   يانجام حسابرس يبرا ياززمان مورد ن مدتو  يافتهبهبود  يداخل يخود را برعهده دارد، عملكرد واحد حسابرس يسازمان
  .يابد يدر صدور گزارش حسابرس مستقل كاهش م يرتأخ يجه،و در نت

  
  .گزارش حسابرس مستقلزمان صدور تأخير در  ،يمال يگزارشگر تيفيك ،يداخل يواحد حسابرس ريچرخش مد: ها كليدواژه

مدير حسابرسي داخلي؛ كيفيت گزارشگري مالي و زمان رسيدگي  چرخش). 1402( اعظم و حسني، فهيمهزاده لاريجاني،  ولي :استناد
  .208 -191، )1(30هاي حسابداري و حسابرسي،  بررسي. حسابرس مستقل

  
  09/05/1401 :افتيدرتاريخ   208 -191. ، صص1 ، شماره30دوره ، 1402هاي حسابداري و حسابرسي،  بررسي
 14/01/1402 :تاريخ ويرايش  دانشكدة مديريت دانشگاه تهران: ناشر

  19/01/1402 :رشيپذتاريخ   علمي پژوهشي: نوع مقاله
  31/03/1402 :تاريخ انتشار  نويسندگان ©

doi: https://doi.org/10.22059/ACCTGREV.2023.345880.1008707 
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  مقدمه
 يرا بـرا  يمختلف يها سازوكار ،يپول يو بازارها هيسرما ياعم از بازارها يمال يناظر بر بازارها ينهادها ر،يدهه اخدر دو 
و  1ين ـيزيپ( انـد  بازارهـا دنبـال نمـوده    نيدر ا ياز منافع عموم شتريحفاظت ب جهيو در نت يمال يها گزارش تيفيك يارتقا

حفاظـت كننـده    يهـا  نمونـه  نيتر از مهم يكي يداخل يها الزامات مرتبط با كنترل نيراستا تدو نيدر ا). 2015، همكاران
  ). 1395، يفتوح( شود يمحسوب م يشركت حاكميتقلب  عنوان به يداخل يها چرا كه كنترل است؛ يمنافع عموم
مصوب سازمان بورس و اوراق بهادار  يها سازوكار نيتر از مهم يكي عنوان به ،يداخل يها الزامات كنترل زين رانيدر ا

 2بـا مـاده    طـابق م). 2003، 2فلـو ( را بـه خـود اختصـاص داده اسـت     ياديتوجه ز كشور، هينهاد ناظر بازار سرماعنوان  به
هـا،   هـاي داخلـي بايـد دربرگيرنـده سياسـت      سيستم كنتـرل  ،ي سازمان بورس و اوراق بهادارداخل يها دستورالعمل كنترل

هـاي شـركت،    هايي باشد كه موجب حصول اطمينان از حفاظت از منـابع و دارايـي   ها و ساير جنبه ها، وظايف، فعاليت رويه
بـا  مطـابق   گـر يد ياز سو. كارايي و اثربخشي عمليات، كيفيت گزارشگري مالي و رعايت قوانين و مقررات مربوطه، گردد

  . دهد ليتشك يحسابرس تهينظر كم ريرا ز يداخل يواحد حسابرس ديشركت با ،دستورالعمل نيا 10ماده 
قـرار داده و   يابيو ارز يرا مورد بررس يداخل يها كنترل ستميس يمستمر اثربخش طور به ديبا يداخل يواحد حسابرس

. دي ـنما يري ـگيرا پ يداخل يها كنترل ستميبهبود س يها و روش ديگزارش نما رهيمد ئتيو ه يحسابرس تهيرا به كم جينتا
 يهـا  تيصـلاح  يدارا دي ـو با شود يمنصوب م رهيمد ئتيه بيو تصو يحسابرس هتيكم شنهاديبا پ ،يداخل يحسابرس ريمد
از  يك ـي عنـوان  بـه  ي داخليحسابرس ،رو نياز ا). 1391سازمان بورس و اوراق بهادار تهران، ( لازم باشد يا و حرفه يعلم

 تـأثير و عملكرد اين واحـد   است افتهيزمان تكامل  لكه نقش آن در طو شود يشناخته م يشركت يراهبر بازوان قدرتمند
هاي داخلي و در نهايت بـر كيفيـت گزارشـگري مـالي      هاي كنترلي در نظارت بر كنترل سازوكارترين  قابل توجهي بر مهم

در ادبيات حاكميت شركتي همواره بـه نقـش    ).2012،  4تو همكارانلامبر؛ 2017، 3، دساي، ليبي و سرويستاوايدسا( دارد
قابل توجه نظارت كميته حسابرسي، حسابرسي مستقل و حسابرسي داخلي بر بهبود كيفيت گزارشگري مالي توجـه شـده   

نكته قابل توجه در خصوص نظارت واحد حسابرسي داخلي ايـن اسـت كـه ايـن واحـد در درون سـازمان و از بـين        . است
تواند در نظارت مستمر خود از اطلاعات  سازماني است؛ بنابراين مي درون صورت بهركنان شركت ايجاد شده و نظارت آن كا

يكي از عوامل مهـم  . از اين رو، اين واحد وظيفه خطيري در راستاي نظارت بر شركت بر عهده دارد. به روز استفاده نمايد
حسابرسي داخلي و توانمندي وي در راهبري واحد تحـت نظـارت خـود     در اثربخشي نظارت واحد حسابرسي داخلي، مدير

دهـي و نظـارت    ريزي، سازمان ، مدير حسابرسي داخلي نقش كليدي در نظارت، برنامه)2016( 5مطابق با ديدگاه ايير. است
لكـرد واحـد   بر كار حسابرسان داخلي، همكاري با كميته حسابرسي و مديريت و تعامل با حسابرسان مسـتقل و بهبـود عم  

كه به تحليل محتواي ادبيات حوزه حسابرسي داخلي ) 1397(مطابق با تحقيق مشايخي و يزدانيان . حسابرسي داخلي دارد
ترين مفاهيم كليدي حسابرسـي داخلـي در تحقيقـات مـورد      اند، مديريت فعاليت حسابرسي داخلي از جمله پرتكرار پرداخته

 ــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــ
1. Pizzini 
2. Felo 
3. Desai, Desai, Libby & Srivastava 
4. Lambert 
5. Iyer 
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يان، موضوع گردش مدير حسابرسي داخلي و اثرات آن بر كيفيت عملكـرد واحـد   در اين م. شان به شمار آمده است بررسي

دارند گردش و تغييـر   برخي از تحقيقات اذعان مي. را به خود جلب نموده است محققانحسابرسي داخلي، توجه بسياري از 
گ راهبري مدير جديد، شود كه طي آن و تا زمان برقراري فرهن مدير حسابرسي داخلي، موجب ايجاد يك مرحله گذار مي

به عبارت ديگر، در اين مرحله توانايي واحد حسابرسي داخلي در به . يابد توانايي نظارت واحد حسابرسي داخلي كاهش مي
يابد و  هاي تهيه شده از سوي مديريت شركت و كشف اشكالات و خطاهاي احتمالي آن كاهش مي كشيدن گزارش چالش

هاي شركت و در نتيجـه كـاهش    اين موضوع، فرصت بيشتري جهت دستكاري حساب مديريت ارشد شركت نيز با علم با
دارند كه تغيير  رشته ديگري از تحقيقات بيان مي). 2020، 1، هوانگ، لين و وودبيلز(كيفيت گزارشگري مالي خواهد داشت 

با مديران ارشـد و اجرايـي   مدير حسابرسي داخلي با گسستن روابط صميمانه ايجاد شده بين مدير حسابرسي داخلي قبلي 
تواند موجبات بهبود استقلال و عملكرد واحد حسابرسي داخلي شده و از اين طريق كيفيت گزارشگري مالي را  شركت، مي

شـود، انسـجام لازم در نتـايج     گونـه كـه ملاحظـه مـي     همان). 2017، 2المللي حسابرسان داخلي انجمن بين(بخشد  بهبود 
ص چرخش مدير حسابرسي داخلي و اثرات آن بر كيفيت عملكرد واحد تحت مديريت وي و تحقيقات انجام شده در خصو

رو، در اين تحقيق رابطه بـين چـرخش مـدير حسابرسـي داخلـي بـا كيفيـت         متعاقبا گزارشگري مالي وجود ندارد و از اين
 .گيرد گزارشگري مالي مورد بررسي قرار مي

در صـدور   تـأخير ت حوزه حسابرسي بارها مورد توجه قـرار گرفتـه،   از سوي ديگر، يكي از موضوعاتي كه در تحقيقا
هاي مالي و بـالتبع بـر كيفيـت گزارشـگري مـالي       تواند بر موقع بودن گزارش گزارش حسابرس مستقل است كه خود مي

ي حاكم بر هاي داخل توان گفت كه برقراري باكيفيت كنترل در اين رابطه، مي). 2011، 3و عبدالرحمان هاشم(اثرگذار باشد 
تواند ميزان قابليت اتكاي حسابرسان مستقل را تقويت كرده يا منجر به كاهش بروز رويدادهايي شود  گزارشگري مالي مي

با توجه به مطالبي كه پيشتر بيان شـد، عملكـرد واحـد حسابرسـي     . بر باشد توسط حسابرسان مستقل زمان  كه بررسي آن
هـاي   بهبود كنتـرل . هاي داخلي شركت و تقويت گزارشگري مالي آن دارد نترلسازي ك داخلي نقش قابل توجهي در پياده

داخلي حاكم بر گزارشگري مالي موجب صرف زمان كمتر توسـط حسابرسـان مسـتقل شـركت جهـت انجـام و تكميـل        
برس تواند بر مدت زمان لازم جهت صدور گزارش حسا رسد كه در نهايت مي شان است و لذا به نظر مي حسابرسي سالانه

اين موضوع در كنار دغدغه قبلـي مبنـي بـر    ). 2015پيزيني و همكاران، (هاي مالي اثرگذار باشد  مستقل نسبت به صورت
سازد  اثرات مثبت و منفي تغيير مدير حسابرسي داخلي و اثر آن بر عملكرد واحد حسابرسي داخلي، اين مسئله را متبادر مي

هاي داخلي حـاكم   بود استقلال و عملكرد حسابرسي داخلي، بهبود كنترلكه آيا چرخش مدير حسابرسي داخلي موجب به
هـاي كمتـر در فراينـد حسابرسـي      بر گزارشگري مالي و در نتيجه اعتماد بيشتر حسابرسان مستقل جهـت انجـام بررسـي   

خش مـدير  رو، در اين تحقيق رابطه بين چر از اين. در صدور گزارش حسابرس مستقل است يا خير تأخيرمستقل و كاهش 
لازم بـه ذكـر اسـت كـه در     . در صدور گزارش حسابرس مستقل مورد بررسي قرار گرفته اسـت  تأخير حسابرسي داخلي با

توسـط موسـوي    1397كشور ايران موضوع رابطه بين چرخش مدير حسابرسي داخلي با كيفيت گزارشگري مالي در سال 
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گيري كيفيت گزارشـگري مـالي از    ر آن تحقيق براي اندازهمورد بررسي قرار گرفته است كه د) 1397(شيري و همكاران 

هاي محاسبه آن امتياز به  بندي افشاي منتشر شده توسط سازمان بورس و اوراق بهادار استفاده شده است كه شاخص رتبه
  . گيري آن است موقع بودن و امتياز قابليت اتكاي اطلاعات مبناي اندازه

علاوه بـر رابطـه بـين چـرخش      پژوهش،در اين  مذكور اين است كه اولاًنوآوري پژوهش حاضر نسبت به پژوهش 
در صـدور گـزارش    تـأخير مدير حسابرسي داخلي با كيفيت گزارشگري مالي، رابطه بين چرخش مدير حسابرسي داخلي با 

پـژوهش  گيـري كيفيـت گزارشـگري مـالي در ايـن       نحوه انـدازه  ثانياً. حسابرس مستقل نيز مورد بررسي قرار گرفته است
  .متفاوت بوده و در اين خصوص از معكوس اقلام تعهدي اختياري استفاده شده است

چرخش مـدير حسابرسـي داخلـي و كيفيـت     «در ادامه، ابتدا مباني نظري و پيشينه پژوهش به تفكيك در دو بخش 
هـاي   فرضـيه  بيـان و  »در صدور گزارش حسابرس مسـتقل  تأخيرچرخش مدير حسابرسي داخلي و «و  »گزارشگري مالي

هاي پژوهش و جامعه و نمونه آماري ارائه گرديده و در ادامـه   سپس روش پژوهش شامل مدل. پژوهش تدوين شده است
گيـري و ارائـه    بخش پاياني نيز به نتيجـه . ها بيان شده است هاي پژوهش شامل نتايج آمار توصيفي و آزمون فرضيه يافته

  .اختصاص داده شده است هاپيشنهاد

  هاي پژوهش ظري و بسط فرضيهمباني ن
  چرخش مدير حسابرسي داخلي و كيفيت گزارشگري مالي

كسـب   منظـور  بـه هاي داخلي سازمان بورس اوراق بهادار تهران، كنترل داخلي فرايندي است كه  طبق دستورالعمل كنترل
اطمينان معقول از تحقق اهداف اثربخشي و كارايي عمليات، قابليت اعتماد گزارشگري مـالي، رعايـت قـوانين و مقـررات     

شـود   سازي و اجرا مـي  مديره، مديريت و كاركنان شركت پياده هاي شركت توسط هيئت مربوط و حفاظت از منابع و دارايي
گونـه   هـاي بـزرگ باعـث شـده اسـت تـا ايـن        پيچيدگي روزافزون سازمان). 1391 سازمان بورس و اوراق بهادار تهران،(

بـه همـين   . ها براي نظارت و سرپرستي سيستم كنترل داخلي خود، به يك ابزار مناسب مديريت نياز داشته باشـند  سازمان
هـاي   كنترلمستمر اثربخشي سيستم  طور بهمنظور، براساس ضوابط و مقررات سازمان بورس، واحد حسابرسي داخلي بايد 

سـازمان بـورس و   (مديره گـزارش نمايـد    داخلي را مورد بررسي و ارزيابي قرار داده و نتايج را به كميته حسابرسي و هيئت
  ). 1391اوراق بهادار، 

 اسـت هـايش   هـاي اقتصـادي در انجـام مسـئوليت     وظيفه حسابرسـي داخلـي خـدمت و يـاري بـه مـديريت واحـد       
، دامنه كار واحدهاي حسابرسي داخلـي  610ي در استاندارد حسابرسي شماره حسابرسسازمان طبق تعريف ). 1390آقايي،(

ارزيابي و بهبود اثربخشـي فراينـدهاي راهبـري،     منظور بهاي است كه  بخشي و مشاوره هاي اطمينان معمولا شامل فعاليت
  ).1397 سازمان حسابرسي،(اند  هاي داخلي واحد تجاري طراحي شده مديريت ريسك و كنترل

هاي حسابرسي داخلـي و   يكي از تحقيقات انجام شده در حوزه رابطه بين ويژگي) 2009(تحقيق پراويت و همكاران 
در اين زمينه تحقيقات ديگري هم وجـود دارد كـه نشـان داده اسـت عملكـرد      . رود كيفيت گزارشگري مالي، به شمار مي

 محسـوس تحقيقـاتي   خلأ، با وجود اين. ر رابطه مستقيم داردت تر واحد حسابرسي داخلي با اطلاعات مالي باكيفيت باكيفيت
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اين است كه كدام يك از عوامل جزئي و دقيق حسابرسي داخلي منجر به كيفيت بهتر گزارشگري مـالي   ،در اين خصوص

  .كند دهد و رابطه مذكور را اثبات مي  به عبارت ديگر، چه عواملي كيفيت حسابرسي داخلي را شكل مي. شود مي
تواند بر كيفيت گزارشگري مالي اثرگذار باشد، چرخش مدير حسابرسـي   از فاكتورهاي حسابرسي داخلي كه مييكي 
مدير حسابرسي داخلي نقش رهبري واحد حسابرسي داخلي را بر عهده دارد و براساس اطلاعات دريـافتي از  . داخلي است

  ). 2020بيلز و همكاران، (هايي را انجام دهد  تگيرد كه واحد مذكور چه فعالي كميته حسابرسي و مديريت تصميم مي
هاي متنوعي را انجام دهند كه ممكن اسـت بـه    توانند حسابرسي برخلاف حسابرسان مستقل، حسابرسان داخلي مي

بنـابراين، مـدير   ). 2020؛ جيانـگ،  2020، 2؛ كارسـلو 2003، 1اندرسون(هاي مالي مرتبط يا غيرمرتبط باشد  كيفيت گزارش
در ايـن رابطـه   . خلي توانايي بااهميتي در اثرگذاري واحد حسابرسي داخلي بر كيفيت گزارشـگري مـالي دارد  حسابرسي دا

و  كيفيت گزارشگري مالي در كشور اندونزي پرداخت دربه بررسي اثربخشي عملكرد حسابرسي داخلي ، )2018(گامايوني 
و  همچنـين گابريـل   .بـه سـزايي دارد   تـأثير مالي كه اثربخشي عملكرد حسابرسي داخلي بر كيفيت گزارشگري نشان داد 
 139، در تحقيقي ارتباط بين كميته حسابرسي و حسابرسي داخلي را بـا كيفيـت گزارشـگري مـالي در     )2018( 3همكاران

در بورس اوراق بهادار پاريس بررسي و نشان دادند كـه بـين دانـش مـالي اعضـاي       2014-2013مشاهده در دوره زماني 
ز بين وجود واحد حسابرسي داخلي بـا كيفيـت   كميته حسابرسي و تعداد اعضاي كميته حسابرسي با كيفيت حسابرسي و ني

مـديريت اخلاقـي،    تأثير، )1393(زاده  علاوه بر اين، مرادي و زكي. گزارشگري مالي ارتباط مستقيم و معناداري وجود دارد
احتمال اين كه بررسي نموده و نشان دادند گزارشگري مالي   بر تصميمرا  هاي اخلاقي عملكرد حسابرسي داخلي و گرايش

سابدار، در شرايط وجود مديريت اخلاقي ضعيف و عملكرد حسابرسي داخلي قوي در مقايسه با شرايط ديگر، يك عمـل  ح
هـاي   هـاي اخلاقـي افـراد بـر تصـميم      در مجموع، نتايج حاكي از آن است كه گرايش. غيراخلاقي انجام دهد، كمتر است

، برخي از تحقيقـات انجـام   با وجود اين .لاقي، مؤثر استگزارشگري مالي اخلاقي توسط آنان و جلوگيري از اعمال غيراخ
، بـه بررسـي نقـش    )2019(مثـال، سـوريانتو    بـراي . شده نيز بيانگر عدم اثربخشي عملكرد واحد حسابرسي داخلي اسـت 

حسابرسي داخلي در كشف تقلب و كيفيت گزارشگري مالي در صنعت بانكـداري كشـور هنـد پرداخـت و نشـان داد كـه       
هاي بررسي شده در تحقيق وي، حسابرسان داخلي صنعت بانكداري ايـن كشـور نقـش قابـل      مديران بانكبراساس نظر 

، در )1401(زاده و همكـاران   عـلاوه بـر ايـن، ولـي    . اي در كشف تقلب و افزايش كيفيت گزارشگري مالي ندارنـد  ملاحظه
مبتني بر اقلام تعهدي و مديريت واقعـي   تحقيقي به بررسي رابطه كيفيت عملكرد واحد حسابرسي داخلي با مديريت سود

امـا در   ؛تواند مديريت اقلام تعهـدي را كـاهش دهـد    سود پرداخته و نشان دادند كه كيفيت عملكرد حسابرسي داخلي مي
  . نداردنقش چشمگيري  كاهش مديريت واقعي سود

اي متفـاوتي در بـين   ه العمل موضوع چرخش مدير حسابرسي داخلي يكي از موضوعاتي است كه موجب بروز عكس
در ادبيات تحقيق نيـز پيامـدهاي متفـاوتي در نتيجـه چـرخش مـدير       . گذار و متخصصان حرفه شده است نهادهاي قانون

در يك رشته از تحقيقات چرخش مدير حسابرسي داخلـي را از حيـث ناديـده گـرفتن     . حسابرسي داخلي عنوان شده است
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طلبانه مديريت ارشد شـركت تـا زمـان اسـتقرار كامـل و       اقدامات فرصتدانش و تجربه مدير قبلي و ايجاد فضايي جهت 

اند و لذا جنبه منفي اثرات آن را بر عملكـرد واحـد حسابرسـي داخلـي و در نتيجـه       مسلط مدير جديد مورد بحث قرار داده
حسابرسـي داخلـي   دار  ن، انتظار بر اين است كـه تغييـر سـكان   امحقق نگاهاز . اند كاهش كيفيت گزارشگري مالي برشمرده

ايجاد ارتباط بين مدير جديد اين واحد . بااهميتي افزايش دهد صورت بهحداقل براي مدت زماني محدود، ريسك شركت را 
بر است و اين تغيير ممكن است موجب شود كه براي مدتي، واحـد   با كميته حسابرسي و مديريت شركت تا حدودي زمان

شود كه در همين مدت زمـان كوتـاه،    اين امر موجب مي. خود را از دست بدهد حسابرسي داخلي كارايي و اثربخشي قبلي
در  .تر حسابرسان داخلي، بروز كند و موجب كاهش كيفيت گزارشگري مالي شود مشكلات نمايندگي در اثر نظارت ضعيف

كيفيـت گزارشـگري    ، در تحقيقي به بررسي رابطه بين چرخش مدير حسابرسي داخلي،)2020(اين رابطه بيلز و همكاران 
نشان دادند چرخش مدير واحد حسابرسي داخلي با كيفيت گزارشـگري مـالي    و مالي و ارزيابي ريسك حسابرسي پرداخته

  . رابطه منفي و با هزينه حسابرسي رابطه مثبت دارد
هاي خود نشان دادنـد كـه گـردش شـغلي كاركنـان واحـد        در نتيجه بررسي) 2015( 1، ماسلي، شارپ و وودكريست

 ، قـدردان و حسـيني  همچنين موسوي شيري. گردد حسابرسي داخلي منجر به كاهش كيفيت گزارشگري مالي شركت مي
دند كـه  به بررسي نقش چرخش حسابرسان داخلي بر كيفيت گزارشگري مالي پرداختند و نشان دا پژوهشي،، طي )1397(

بين چرخش سيستماتيك حسابرسان به سمت جايگاه مديريتي و نيز چرخش كارمندان واحد حسابرسـي داخلـي در درون   
اي ديگر از تحقيقات از  اين درحالي است كه رشته .معناداري وجود ندارد  واحد حسابرسي با كيفيت گزارشگري مالي رابطه

تـر بـر    تر و مستقل ابرسي داخلي و بهبود استقلال وي، نظارت دقيقرويكرد تئوري نمايندگي به موضوع چرخش مدير حس
؛ انجمـن  2018، 2هاكـان ( پـردازد  عملكرد مديران اجرايي شركت و اثرات مثبت آن بر بهبود كيفيت گزارشگري مالي مـي 

ي اروپا در داخل هاي حسابرسي مؤسسهدر اين خصوص كميته بانكداري كنفدراسيون ). 2017المللي حسابرسان داخلي،  بين
هاي خود بيان كرده است كه گردش كاركنان و مدير حسابرسي داخلي از يك سو بر استقلال كاري ايشـان   نتيجه بررسي

ها و در نتيجه بر گزارشگري مالي اثرات مثبت قابـل تـوجهي    روز رساني دانش و توانايي آن و از سوي ديگر بر بهبود و به
  ) 2019داخلي اروپا،  حسابرسي هاي هكنفدراسيون مؤسس(دارد 

شود در تحقيقات انجام شده در زمينه چرخش مدير حسابرسي داخلـي و كيفيـت    گونه كه ملاحظه مي بنابراين همان
گزارشگري مالي اتفاق نظر وجود ندارد و در هر دسته به اثرات مثبت و منفي اين تغيير پرداخته شده استو با توجه به عدم 

رفته در اين خصوص و به دليل اهميت موضوع گردش شغلي در واحد حسابرسي داخلي، هماهنگي بين تحقيقات صورت گ
يكي از اهداف اين تحقيق بررسي اين موضوع است كه آيا چرخش مدير حسابرسي داخلـي رابطـه بـااهميتي بـا كيفيـت      

  .گزارشگري مالي دارد

  در صدور گزارش حسابرس مستقل تأخيرچرخش مدير حسابرسي داخلي و 
. جا در گزارش اطلاعات رخ دهد، اطلاعات ممكن است خصوصيت مربوط بودن خود را از دست بدهـد  هي نابأخيرتهرگاه 
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هاي نسبي گزارشگري به موقع و ارائه اطلاعـات قابـل اتكـا موازنـه برقـرار كنـد        بايست بين مزيت بنابراين، مديريت مي

هاي بنيادي و اساسـي مربـوط    ودن يكي از اين ويژگيبه موقع ب). 1393؛ بيات و علي احمدي، 1387سازمان حسابرسي، (
اي را براي واحد تجاري  سازد تصميمات آگاهانه باشد كه آنها را قادر مي هاي مالي براي مديران مي بودن اطلاعات گزارش

  ). 2011، 1ن و ژائوي، وكريشنان(و اقتصادي بگيرند 
كنندگان قرار نگيرد، فرصت اتخـاذ تصـميم و قضـاوت بـه      چنانچه اطلاعات مالي در زمان مناسب در اختيار استفاده

هـاي مـالي    هر چه فاصله زماني بين پايان سال مالي و تاريخ انتشـار صـورت  . رود كنندگان از بين مي موقع توسط استفاده
ايش كنندگان و به زيان سـايرين را افـز   حسابرسي شده بيشتر شود، احتمال فاش شدن اطلاعات به نفع گروهي از استفاده

هاي مالي حسابرسي شده ابزاري براي افشاي عمومي اطلاعات مالي قابل اتكاسـت،   همچنين از آنجا كه گزارش. دهد مي
گذاري و همچنين شاخصي براي تعيـين كـارايي    هاي سرمايه ترين ابزارها براي تعيين اولويت ها يكي از مهم و اين گزارش

گذاران شده و در نتيجه منجـر بـه كـاهش     عات خصوصي برخي از سرمايهتواند باعث كاهش اطلا بازار است؛ بنابراين مي
موقـع از   كمتري منتشر شوند، بـه دليـل اسـتفاده بـه     تأخيرهرچه اطلاعات حسابرسي شده، با . عدم تقارن اطلاعاتي شود

  ). 1399نيكپور و همت فر، (يابد  گذاران بهبود مي اطلاعات قابل اتكا، تصميمات اتخاذ شده توسط سرمايه
هـاي داخلـي    سازي و گزارشگري در خصوص كنتـرل  گونه كه پيشتر بيان شد، مديريت شركت مسئوليت پياده همان

ي بـه مـديريت در   مؤثرتواند مشاوره  ي را بر عهده دارد و در اين زمينه واحد حسابرسي داخلي ميحاكم بر گزارشگري مال
عملكـرد باكيفيـت   ). 2011انجمن حسابرسان داخلي، (هاي داخلي ارائه نمايد  خصوص ارزيابي همه اقلام چارچوب كنترل

هـاي مـالي و زمـان     باهات كمتـر در صـورت  هاي داخلي، اشت تر كنترل بايست منجر به برقراري قوي حسابرسي داخلي مي
هاي داخلي حاكم بر گزارشـگري مـالي بـا دقـت بيشـتري       زماني كه كنترل. تر براي انجام حسابرسي مستقل، گردد كوتاه
هاي محتواي كمتـري را كـه    هاي مذكور نموده و لذا آزمون سازي شود، حسابرسان مستقل اتكاي بيشتري بر كنترل پياده

در چنين مواقعي حتي اگر حسابرسـان مسـتقل اتكـاي    . دهند شود، انجام مي ها انجام مي سال مالي شركتعمدتا در پايان 
هاي داخلـي مـالي    هاي داخلي ننموده و تغييري در ميزان آزمون محتواي خود ايجاد نكنند، وجود كنترل بيشتري بر كنترل

ان سال حسابرسان مستقل كاهش يابد و اين امر خود هاي پاي گيري در آزمون شود كه موارد قابل موضع تر موجب مي قوي
  ). 2008،  2و همكاران ؛ آشباغ اسكايفي2015پيزيني و همكاران، (شود  منجر به كاهش زمان انجام حسابرسي مستقل مي

هـاي داخلـي حـاكم بـر      نقش حياتي عملكرد حسابرسان داخلي در كمك به مديريت جهـت حفـظ كيفيـت كنتـرل    
دهـد كـه كيفيـت عمكلـرد حسابرسـان       هاي مالي، نشان مي هش ريسك كنترل و خطاهاي صورتگزارشگري مالي و كا

جويي در مصرف منابع لازم جهت انجـام حسابرسـي مسـتقل شـركت و لـذا ارائـه گـزارش         تواند موجب صرفه داخلي مي
در  تـأخير سي داخلي بر از سوي ديگر، هنوز در مورد اثرات مثبت يا منفي چرخش مدير حسابر. تر گردد حسابرسي به موقع

اعتقاد دارند كه چـرخش   محققانتر برخي از  به عبارت دقيق. زمان صدور گزارش حسابرس مستقل، اتفاق نظر وجود دارد
شـود و لـذا اعتمـاد     تـر آن مـي   مدير حسابرسي داخلي موجب تضعيف واحد حسابرسي داخلي و در نتيجه عملكرد ضـعيف 

 ــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــ
1. Krishnan, Wen, & Zhao 
2. Ashbaugh Skaife 
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اين واحد كـاهش يافتـه و در نتيجـه مـدت زمـان لازم جهـت ارائـه اظهـارنظر         هاي  حسابرسان مستقل نسبت به بررسي

در ايـن خصـوص   . يابد و يا به هرحال اين تغيير اثري بر اعتماد حسابرسـان مسـتقل نـدارد    حسابرسي مستقل افزايش مي
بـودن   تخصص مالي و تجربي رئيس كميته حسابرسي بـر بـه موقـع    تأثير، موضوع )1399( تحريري وسوخكيان ، نظري

بررسي كرده و نشان دادند كه بين تخصص مالي و تجربي رئيس كميتـه   1397تا  132هاي  گزارشگري مالي را طي سال
، عامـل  محققـان برعكس بـه اعتقـاد برخـي از     .در ارائه گزارش حسابرسي رابطه معناداري وجود ندارد تأخيرحسابرسي با 

قرار گرفه اسـت و   تأكيداي مورد  مواره در استانداردها و متون حرفهكليدي موفقيت حسابرسان داخلي ه عنوان بهاستقلال 
هاي حسابرسـان داخلـي    عدم استقلال حسابرسان داخلي عاملي است كه موجب عدم اتكاي حسابرسان مستقل به فعاليت

ل مـدير و در  لذا اين اعتقاد وجود دارد كه چرخش مدير حسابرسـي داخلـي اسـتقلا   ). 1376نيكخواه آزاد و قناد، (گردد  مي
نتيجه عملكرد واحد حسابرسي داخلي را بهبود بخشيده و لذا ميزان اعتماد حسابرسان مستقل بـه اقـدامات واحـد مـذكور     

در ايـن رابطـه پيزينـي و همكـاران     . يابـد  در صدور گزارش حسابرس مستقل كاهش مـي  تأخيرو در نتيجه  افزايش يافته
گيري كيفيـت حسابرسـي داخلـي     سال شركت و با تدوين شاخصي براي اندازه 292هاي حاصل از  ، با بررسي داده)2015(

هـاي   به سيستم كنترل نشان دادند كه با افزايش كيفيت عملكرد واحد حسابرسي داخلي، ميزان اتكاي حسابرسان مستقل
  .يابد در زمان صدور گزارش حسابرس مستقل كاهش مي تأخيرداخلي مالي شركت بيشتر و در نتيجه 

به اثرات مثبت تغيير مدير حسابرسي داخلي بـر ميـزان زمـان لازم     محققانشود برخي از  گونه كه ملاحظه مي همان
مند ندانسته و يا حتي عنوان  ديگر تحقيقات اين موضوع را فايدهاند اما در دسته  جهت انجام حسابرسي مستقل اشاره كرده

رو،  از ايـن . گـردد  هاي خود، مي اند كه اين تغيير موجب افزايش زمان مورد نياز حسابرسان مستقل براي انجام بررسي كرده
خلـي بـر كيفيـت    با توجه به عدم وجود توافق نتايج تحقيقات قبلي در خصوص نحوه اثرگذاري چرخش مدير حسابرسي دا

عملكرد واحد حسابرسي داخلي و در نتيجه ميزان زمان لازم جهت انجام حسابرسي مستقل، هدف دوم اين تحقيق بررسي 
در زمان صدور گزارش حسابرس مستقل  تأخيراين موضوع است كه آيا چرخش مدير حسابرسي داخلي رابطه بااهميتي با 

  .دارد

  هاي پژوهش فرضيه
  :اند هاي اين پژوهش به شرح زير تدوين شده ظري فرضيهبا توجه به مباني ن

  .داري با كيفيت گزارشگري مالي آن دارد چرخش مدير واحد حسابرسي داخلي شركت رابطه معني .1
در زمان صدور گـزارش حسـابرس    تأخيرداري با  چرخش مدير ارشد واحد حسابرسي داخلي شركت رابطه معني .2

 .مستقل آن دارد

  پژوهش شناسي روش
 ق،ي ـتحق ني ـا يجامعه آمار. ه انجام شده استچندگان ونيرگرس ليروش تحلبا استفاده از  قيتحقاين  يها هيفرض آزمون
 بررسـي  مورد 1400 تا 1392 هاي سال يشده در بورس اوراق بهادار تهران است كه اطلاعاتشان برا رفتهيپذ هاي شركت

  :شده است محدود ريز يارهايمع لهيبه وس وقرار گرفته 
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شـده در بـورس و اوراق    رفتـه يپذ يهـا  در فهرست شركت پژوهش، نيا يمورد بررس يها سال ينام شركت ط .1

 ؛دبهادار تهران درج شده باش

 ؛اسفندماه باشد انيبه پا يشركت منته يسال مال انيپا .2

 ؛دنداده باش يسال مال رييشركت در دوره مورد مطالعه تغ .3

 ؛ نباشد يمال گري و واسطه مهيبانك، ب عيشركت جزء صنا .4

 ؛ بار در سال معامله شده باشد كينماد شركت حداقل  .5

  .خود را افشا كرده باشد يداخل يشركت فرم مشخصات واحد حسابرس .6

شركت مورد بررسي و تجزيه و تحليل قرار گرفت كه نحـوه   183هاي تعداد  ها، داده با در نظر گرفتن اين محدوديت
  .است 1گيري به شرح جدول  نمونه

  جامعه آماري و نمونه پژوهش .1 جدول
  ها تعداد شركت معيارها

  501  1400هاي پذيرفته شده در بورس اوراق بهادار تهران تا پايان سال  تعداد شركت
  78 اند در بورس تهران پذيرفته شده 1392هايي كه بعد از سال  شركت
  98 اند هايي كه طي دوره زماني تحقيق لغو پذيرش شده شركت
  67 اند سال مالي خود را تغيير داده هاي پايان اسفندماه نبوده و يا در دوره مطالعه هايي كه سال مالي آن شركت
  66 اند گري مالي بوده هايي كه جزء صنايع بانك، بيمه و واسطه شركت
  4 اند هايي كه در دوره زماني تحقيق حداقل يك بار در سال معامله نشده شركت
  5 اند فرم مشخصات واحد حسابرسي داخلي خود را افشا نكردههايي كه  شركت

  183 پژوهشتعداد نمونه 

  هاي پژوهش مدل
  : شود رگرسيوني به شرح زير استفاده مي مدل ، ازپژوهشبراي آزمون فرضيه اول 

=  )1مدل  + + + ++ + + + +  

گيري كيفيـت گزارشـگري مـالي از كيفيـت     در اين تحقيق براي اندازه :)متغير وابسته( )FRQ(كيفيت گزارشگري مالي 
بـدين . شـود استفاده مـي  گيري كيفيت اقلام تعهدي از مدل جونز تعديل شدهبراي اندازه. شوداقلام تعهدي بهره برده مي

كيفيـت گزارشـگري    عنـوان  به) -1(مانده مدل جونز تعديل شده به شرح زير ضرب در عدد ترتيب قدر مطلق مقادير باقي
  ).2020بيلز و همكاران، (گيرد مالي مد نظر قرار مي
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−  )1 رابطة 1 = 1− 1 + −− 1 + − 1 +  TACCit : شودسود خالص منهاي خالص جريان نقد عملياتي محاسبه مي صورت بهجمع اقلام تعهدي كه.  TAit :هاي شركت در سال  جمع ارزش دفتري داراييt-1 باشد مي.  GREVit :باشد عبارت از تغييرات درآمد فروش نسبت به سال گذشته مي.  
  هاي ثابت مشهود شركت در سال جاري است جمع دارايي: PPEit  .باشد ها و اسناد دريافتني نسبت به سال گذشته مي عبارت از تغييرات حساب: 

اگر مـدير ارشـد حسـابرس داخلـي در سـال      ): متغير مستقل(	CAE_CHANGE) (چرخش مدير واحد حسابرسي داخلي 
  ).2020بيلز و همكاران، (شود  تغير عدد يك و در غير اين صورت عدد صفر در نظر گرفته ميجاري تغيير كند براي اين م

بيلز و همكـاران،  ( أسيس شده استهايي كه شركت ت لگاريتم طبيعي تعداد سال): متغير كنترلي) (LNAGE(سن شركت 
2020.(  

 ).2020بيلز و همكاران، ( ن استهاي آ هاي شركت به دارايي نسبت بدهي: )متغير كنترلي( )DEBT(اهرم مالي 

  ).2020بيلز و همكاران، (شركت است  بيان كننده نرخ رشد فروش سالانه ):متغير كنترلي( )GROW(نرخ رشد 
 صـورت  بـه ارزش روز حقـوق صـاحبان سـهام شـركت اسـت كـه        يعيطب تميلگار): متغير كنترلي) (SIZE(اندازه شركت 

  .ضرب تعداد سهام شركت در آخرين قيمت سهام محاسبه شده است حاصل
در ايـن تحقيـق بـازده دارايي هـا برابر اسـت با نسـبت سـود خالص به مجمـوع ): متغير كنترلي( )ROA( ها بازده دارايي

  ).2020بيلز و همكاران، (هاي شـركت  دارايي
اگـر شـركت توسـط     .اسـت حسابرسـي   مؤسسـه اين متغير بيانگر اندازه ): متغير كنترلي) (BIG(حسابرسي  مؤسسهاندازه 
حسابرسي معتمد طبقه يك سازمان بورس و اوراق بهادار، مورد حسابرسي قرار گيرد، از متغير مصنوعي يـك   هاي مؤسسه

  .و در غير اين صورت از متغير مصنوعي صفر، استفاده خواهد شد
  :ر استفاده شده استبراي آزمون فرضيه دوم از مدل رگرسيوني زي

=  )2مدل  + _ + ++ + + + +  

گيـري آن از لگـاريتم طبيعـي     بـراي انـدازه  ): متغير وابسته( )(در زمان صدور گزارش حسابرس مستقل  تأخير
  .فاصله زماني بين تاريخ پايان سال مالي شركت و تاريخ صدور گزارش حسابرس مستقل استفاده شده است

  هاي پژوهش يافته
  نتايج آمار توصيفي

. اسـت  3و  2هـاي   به شرح جـدول  ترتيب بهنتايج حاصل از آمار توصيفي متغيرها و نيز فراواني متغيرهاي مجازي تحقيق 
هاي انتخـاب شـده    شركت در بازده دارايي شركت، سن شركت و متغير براي ميانگين مقدار با نتايج اين دو جدول،مطابق 
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 تمركز نقطه اين حول ها داده بيشتر دهد مي نشان كه است 138/0و  521/3 برابر ترتيب به عنوان نمونه در اين پژوهش، به

 قـدر هـا از ميـانگين چ   طور متوسـط داده  دهد، به ت كه نشان ميانحراف معيار اس ،پراكندگي پارامترهاي ترين مهم از .دارد
ميـزان پراكنـدگي    ةدهنـد  است كه نشان 143/0مثال انحراف معيار متغير بازده دارايي شركت برابر با  طور به. فاصله دارند

  .مشاهدات از ميانگين است

  پژوهش متغيرهاي توصيفي نتايج آمار .2 جدول

 متغير
 كيفيت 

 گزارشگري مالي
 تأخير در صدور

  ها بازده دارايي  اندازه شركت  نرخ رشد  اهرم مالي  سن شركت  گزارش حسابرس 

  FRQ AUDRD LN_AGE DEBT  GROW  SIZE  ROA  نماد
-148/0  ميانگين  4/294 3/521 0/553 0/288 29/180 0/138 
-098/0  ميانه  4/379 3/610 0/555 0/199 28/923 0/111 

 0/143 1/930 0/582 0/214 0/459 0/391 0/235 انحراف معيار
-364/5  كمينه  2/892 1/386 0/013 001/1-  25/170 405/0-  
-000023/0  بيشينه  5/195 4/224 1/568 9/116 36/018 0/647 

  

  پژوهشفراواني متغيرهاي مجازي  .3جدول 
  )BIG( اندازه مؤسسه حسابرسي  )CAE_CHANGE(  تغيير مدير واحد حسابرسي داخلي  متغير

  1647  1647  تعداد مشاهدات
  1041  430  ها تعداد يك

  606  1217  تعداد صفرها
  

  هاي پژوهش مدلنتايج حاصل از آزمون 
، ضريب تعيين تعديل شده مـدل  4با توجه به جدول. ارائه شده است 4در جدول  پژوهشنتايج حاصل از آزمون مدل اول 

درصد از تغييرات متغير وابسته را توضيح  7/42اند  دهد كه متغيرهاي توضيحي در مدل توانسته باشد و نشان مي مي427/0
و  062/0 ترتيب بهمتغير چرخش مدير واحد حسابرسي داخلي  براي آمده دست به t آماره و احتمال مربوط به ضريب. دهند
بين چرخش مدير واحد حسابرسي داخلـي و كيفيـت    درصد 95 اطمينان سطح در توان گفت كه بنابراين مي است؛ 000/0

ي بر اينكه بين چرخش مدير به اين ترتيب فرضيه اول پژوهش مبن. دارد وجود داري مثبت و معني گزارشگري مالي رابطه
همچنين نتـايج منـدرج در   . شود واحد حسابرسي داخلي با كيفيت گزارشگري مالي رابطه معناداري وجود دارد، پذيرفته مي

 ترتيـب  بهها با كيفيت گزارشگري مالي  بيانگر اين است كه بين متغيرهاي نرخ رشد، اندازه شركت و بازده دارايي 4جدول 
  .داري وجود دارد و منفي معني روابط مثبت، منفي
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  نتايج حاصل از آزمون فرضيه اول .4جدول 

 tاحتمال آماره  tآماره   انحراف استاندارد ضريب نماد متغير

CAE_CHANGE 0/062 0/016 380/3 حسابرسي داخلي  تغيير مدير واحد  0/000 
 LN_AGE 0/057 0/112 0/113 0/695  سن شركت
-DEBT 041/0  اهرم مالي  0/086 720/0-  0/467 
 GROW 0/069 0/014 6/814 0/000  نرخ رشد

-SIZE 031/0  اندازه شركت  0.002 901/3-  0/000 
-ROA 517/0  ها بازده دارايي  0/075 008/7-  0/000 

-BIG 006/0  اندازه مؤسسه حسابرسي  0/011 255/0-  0/866 
 C 0/504 0/401 1/709 0/062  مقدار ثابت
 R20/518 ضريب تعيين

 Adjusted R2 0/427 ضريب تعيين تعديل شده
 F F-statistics 5/236آماره 

 F Prob (F-statistics) 0/000احتمال مربوط به آماره 
  
  

  نتايج حاصل از آزمون فرضيه دوم .5جدول 
 tاحتمال مربوط به آماره  tآماره   انحراف استاندارد ضريب نماد  متغير

-CAE_CHANGE 284/0  داخليتغيير مدير واحد حسابرسي   0/118 415/2-  0/018 
-LN_AGE 019/0  سن شركت  0/024 229/1-  0/198 
DEBT 088/0  اهرم مالي  0/075 117/1  0/214 
-GROW 012/0  نرخ رشد  0/016 688/0-  0/510 

SIZE 045/0 اندازه شركت  0/005 6/631 0/000 
ROA 399/0  ها بازده دارايي  0/094 737/3-  0/000 

BIG 037/0 حسابرسي مؤسسهاندازه   0/019 1/972 0/048 
 C 3.7.3 0/300 5/116 0/000  مبدأعرض از 

 R20/638  ضريب تعيين
 Adjusted R2 0/617  ضريب تعيين تعديل شده

 F F-statistics 20/916آماره 
 F Prob (F-statistics) 0/000احتمال مربوط به آماره 

  
با توجه به جدول فوق، ضريب تعيـين تعـديل   . ارائه شده است 5در جدول  پژوهشنتايج حاصل از آزمون مدل دوم 

درصد از تغييرات متغير وابسته را  7/61اند  دهد كه متغيرهاي توضيحي در مدل توانسته و نشان مي است 617/0 شده مدل
ترتيـب   بـه متغير چرخش مدير واحد حسابرسي داخلي  براي آمده دست به t آماره و احتمال مربوط به ضريب. توضيح دهند
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بين چرخش مدير واحد حسابرسي داخلي  درصد 95 اطمينان سطح در توان گفت كه بنابراين مي. است 018/0و  -284/0

 به اين ترتيب فرضيه دوم پـژوهش . دارد وجود داري منفي و معني در زمان صدور گزارش حسابرس مستقل رابطه تأخيرو 
در زمـان صـدور گـزارش حسـابرس مسـتقل، رابطـه        تـأخير كه بين چرخش مدير واحد حسابرسي داخلي بـا   مبني بر اين

همچنين نتايج مندرج در جدول فوق بيانگر اين اسـت كـه بـين متغيرهـاي انـدازه      . شود معناداري وجود دارد، پذيرفته مي
روابط مثبت،  ترتيب بهدر زمان صدور گزارش حسابرس مستقل  تأخيرحسابرسي با  مؤسسهها و اندازه  شركت، بازده دارايي
  .داري وجود دارد منفي و منفي معني

  گيري نتيجه
  نتايج فرضيه اول

رگرسيون، نتيجه حاكي از آن بود كه چرخش مدير حسابرسي داخلي با كيفيت گزارشگري مالي   بر اساس تجزيه و تحليل
توان گفت كـه تعـويض ادواري    بر اين اساس مي. گيرد قرار مي تأييدمورد  پژوهشرابطه مثبت معنادار دارد و فرضيه اول 

اي  مدير حسابرس داخلي از طريق حفظ استقلال نسبي مدير حسابرس داخلي، منصـوب كـردن فـرد جديـد و بـا انگيـزه      
 ـ     مدير حسابرسي داخلي و استفاده از دانش، تخصص و ديدگاه عنوان به ن موضـوع بـر   هـاي جديـد وي و اثـرات مثبـت اي

بـه عبـارت ديگـر، تـداوم مـدير واحـد       . گردد داخلي، موجب افزايش كيفيت گزارشگري مالي مي  عملكرد واحد حسابرسي
كـارگيري روش دقيـق در عمليـات شـركت      حسابرسي داخلي باعث اعتماد به نفس بيش از حد، عدم نوآوري و كاهش به

اين نتايج . شود تيجه تضعيف عملكرد واحد حسابرسي داخلي ميصاحبكار و كاهش استقلال مدير حسابرسي داخلي و در ن
هاكـان   پـژوهش و مطـابق بـا   ) 1397( موسوي شيري و همكـاران و  )2020( بيلز و همكاران هاي پژوهشمغاير با نتايج 

  .است) 2018(

  نتايج فرضيه دوم 
برسـي داخلـي بـا كيفيـت     نشـان داد كـه چـرخش مـدير واحـد حسا      پـژوهش نتايج حاصل از آزمون رگرسيون مدل دوم 

تـوان گفـت كـه     در اين خصوص مـي . شود پذيرفته مي پژوهشگزارشگري مالي رابطه منفي معناداري دارد و فرضيه دوم 
تواند موجب فراهم شدن شـرايط عـدم اسـتقلال مـدير حسابرسـي       مدت بين حسابرس داخلي با شركت مي رابطه طولاني

بـا ورود  . بگـذارد  تـأثير ر حسابرسي داخلي و عدم انجام درست وظايف وي داخلي گردد و اين موضوع بر حيطه كاري مدي
نسبي مستقل است و نوآوري لازم را براي انجام شغل و وظيفه سـازماني   صورت بهمدير واحد حسابرسي داخلي جديد كه 

م حسابرسي مستقل خود بر عهده دارد، عملكرد واحد حسابرسي داخلي را بهبود بخشيده و مدت زمان مورد نياز جهت انجا
بنابراين، با چرخش مدير واحد حسابرسي داخلي، مدت زمان صدور گزارش حسـابرس مسـتقل   . دهد شركت را كاهش مي

  .است) 2015(آمده توسط پيزيني و همكاران  دست بهاين نتايج مطابق با نتايج . يابد كاهش مي
رابطه مثبت بين چرخش مـدير واحـد حسابرسـي    مبني بر وجود  پژوهشبا توجه به نتايج حاصل از فرضيه اول اين 

) عنوان ركن ناظر بر واحد حسابرسـي داخلـي   به(ها  داخلي با كيفيت گزارشگري مالي، به اعضاي كميته حسابرسي شركت
كـاري بـراي بهبـود كيفيـت      شود، موضوع تغيير مدير حسابرسي داخلي در فواصل زمـاني معـين را جهـت راه    پيشنهاد مي
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گـذاران و   ان، سـرمايه دار سـهام همچنين براساس نتيجه فرضـيه اول بـه   . ركت، مورد توجه قرار دهندگزارشگري مالي ش

هـا، موضـوع چـرخش مـدير      هاي خود نسبت به خريد و فروش سهام شركت گيري شود در تصميم تحليلگران پيشنهاد مي
علاوه بـر ايـن، بـه نهادهـاي     . ار دهندحسابرسي داخلي و اثرات احتمالي آن بر كيفيت گزارشگري مالي را مورد عنايت قر

شود كه در تدوين ضوابط و مقررات حسابرسي داخلي، موضوع تغييـر ادواري مـدير حسابرسـي داخلـي را      ناظر توصيه مي
مبني بر وجـود   پژوهشدر نتيجه حاصل از فرضيه دوم اين . ها مورد توجه قرار دهند جهت بهبود گزارشگري مالي شركت

 هـاي  مؤسسـه در زمان صدور گزارش حسابرس مستقل، به  تأخيررابطه منفي بين چرخش مدير واحد حسابرسي داخلي با 
شـود كـه در زمـان انعقـاد قـرارداد حسابرسـي مسـتقل بـه موضـوع تغييـر            حسابرسي مستقل و صاحبكاران توصـيه مـي  

داخلي و مـدت زمـان لازم جهـت انجـام حسابرسـي مسـتقل        مديرحسابرسي داخلي و اثر آن بر عملكرد واحد حسابرسي
  .شركت توجه داشته باشند

هاي  آتي رابطه ويژگي هاي پژوهشدر كه شود  آتي پيشنهاد مي محققانبراي  ،پژوهشدر رابطه با پيشنهادهاي اين 
هـاي واحـد    ويژگـي  واحد حسابرسي داخلي با كيفيت گزارشگري مالي و نيز رابطه بين تغييـر مـدير حسابرسـي داخلـي و    

  .كنترل داخلي حاكم بر گزارشگري مالي مورد بررسي قرار گيرد  حسابرسي داخلي با نقاط ضعف

  منابع
المللـي حسـابداري،    كنفـرانس بـين  . بررسي ارتباط بين اتكاي حسابرسان مستقل و عملكرد حسابرسان داخلي). 1394(آقايي، عارف 

  .سرا ، صومعهمديريت و نوآوري در كسب و كار
بررسـي رابطـه بـين كيفيـت اطلاعـات حسـابداري و حاكميـت شـركتي بـا          ). 1398(محمدي، محمد حامد  باقرزادگان، رضا و خان

  .14-1 ،)1(12، مجله حسابداري مديريت. گذاري در عمليات اصلي شركت سرمايه

هـاي حسـابداري مـالي و     پـژوهش . تأخير حسابرسي و به موقع بـودن گزارشـگري مـالي   ). 1393(بيات، علي و علي احمدي، سعيد 
 .121-97 ،)2(6، حسابرسي

، هاي حسابداري مـالي  پژوهش .گذاري كيفيت گزارشگري مالي و ناكارايي سرمايه). 1389( عرب مازار يزدي، مصطفي و علي ثقفي،
2)4(، 1- 20.  

ده در بـورس اوراق بهـادار تهـران و    هاي داخلي ناشران پذيرفتـه ش ـ  هاي كنترل دستورالعمل). 1391(سازمان بورس و اوراق بهادار 
  www.seo.ir :دسترسي در آدرس .فرابورس ايران

ــي  ــازمان حسابرســ ــالي،  ). 1387(ســ ــگري مــ ــري گزارشــ ــاهيم نظــ ــي مفــ ــزارش در دسترســ ــتن گــ ــه مــ : آدرس بــ
2https://audit.org.ir/WFrmCodificatedStandardView.aspx?Id=  

 ناولـي . مروري بر ادبيات كيفيت گزارشگري مـالي و مـدل هـاي انـدازه گيـري آن     ). 1393(صفري گرايلي، مهدي؛ رعنايي، فاطمه 
  .المللي حسابداري و مديريت كنفرانس بين

قيم مشـي مسـت   گذاري، منابع تأمين مالي و ماليات بر خط هاي سرمايه تأثير فرصت). 1390(قي، حسنعلي لااخ و صالحي، مهدي عرب
  .118-101 ،)4( 4، فصلنامه بورس اوراق بهادارهاي پذيرفته شده در بورس اوراق بهادار تهران،  سود شركت
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 يگزارشـگر  تي ـفيبا ك يداخل يعملكرد حسابرس ييو كارا يحسابرس تهيكم يها يژگيو نيارتباط ب يبررس). 1395( يمهد ،فتوحي

 يآمـوزش عـال   مؤسسـه  ،يارشد حسابرس يكارشناس نامه انيپا. شده در بورس اوراق بهادار تهران رفتهيپذ يها شركت يمال
  .تاكستان

هاي اخلاقـي بـر عملكـرد     بررسي نقش مديريت اخلاقي، عملكرد حسابرسي داخلي و گرايش). 1393( زهرا ،زاده زكي ؛جواد، مرادي
  .163-141 ،)18(5 ،مجله دانش حسابداري. يحسابداري و گزارشگري مال

موقـع بـودن گـزارش     تـأثير همكـاري حسابرسـي در بـه    ). 1394(منتـي، وحيـد    و اميني، ياسـين  ؛زاده، شادي  حسن مشايخي، بيتا؛
  .109-91، )3(2، حسابرسي نظريه و عمل. حسابرسي

 ،)1( 25، حسابرسـي  هـاي حسـابداري و   بررسي. شناسايي عناصر كليدي حسابرسي داخلي). 1397( عالمه، يزدانيان و مشايخي، بيتا
135- 158.  

همـايش مـديريت، اقتصـاد،     .نقش كيفيت گزارشگري مالي در كاهش آثار محـدود كننـده تقسـيم سـود    ). 1394(ي منتشري، مهد
  .حسابداري و علوم تربيتي

نقش چرخش حسابرسـان داخلـي بـر كيفيـت گزارشـگري       ).1397(موسوي شيري، محمود؛ قدردان، احسان؛ حسيني، هاجر سادات 
  .106-77 ،)1( 19، فصلنامه دانش حسابرسي .مالي

مجلـه  . عموق ـ حسابرسي و گزارشـگري مـالي بـه    ههاي رئيس كميت ويژگي). 1399(آرش  ،تحريري ؛ايمان ،سوخكيان ؛هيراد ،نظري
  .165-131 ،)3(11، ابداريدانش حس

 ـ. عوامل تعيين كننده تأخير در ارائه گزارش حسابرسـي ). 1399(فر، محمود   همت؛ ليعنيكپور، محسن   ـ  نياول  ـ نيكنفـرانس ب  يالملل
 .يو حسابدار تيريو مد عيصنا يدر مهندس نينو يكارها ها و راه چالش

هـاي   بررسـي . حسابرسـي داخلـي در ايـران    هـاي ارتقـاي   و روش عوامل عـدم توسـعه  ). 1376(قناد، حميدرضا  ؛نيكخواه آزاد، علي
 .59-35 ،)1( 6، حسابداري و حسابرسي

بررسـي پيامـدهاي كيفيـت حسابرسـي داخلـي در      ). 1401(عاطفـه   ،علـي عسـگري   ؛سيد علـي  ،حسيني؛ اعظم ،زاده لاريجاني ولي
  .95- 71 ،)2( 9، ليدانش حسابداري ما. دپيشگيري از مديريت سود مبتني بر اقلام تعهدي و مديريت واقعي سو
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