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Abstract 

 
Objective: Aggressive financial reporting is the opposite of conservative financial 

reporting, which means using a low degree of conservatism in preparing financial 

statements. Some firms are currently involved in aggressive financial reporting to conceal 

their adverse conditions such that they release good news, yet withhold bad news; thereby 

an unreal image is shown. As the release of bad news runs the risk of corporate 

information users including creditors and shareholders' sustaining considerable damage. 

The purpose of this survey, which was conducted by survey method, is to study Corporate 

characteristics influencing the Aggressive financial reporting. 

Methods: In order to achieve the above goal, the indicators of this type of reports and 

factors influencing were prepared by conducting interviews with experts in the 

accounting and auditing profession and then testing it through a questionnaire. The 

validity of the indicators and factors influencing was examined through structural 

equation modeling. 

Results: Findings showed that the Corporate characteristics (corporate operational 

characteristic and corporate governance characteristic) are effective on Aggressive 

financial reporting and obtained indicators (the existence of Misstatement, unresolved 

Misstatement in different years, lack of provisions, negative annual adjustments, Unusual 

changes in sales, Fraud, CEO Changes, executive compensation, Production of non-

essential goods and Monopoly firms) and factors influencing (consolidated company, 

Economic Conditions, Firm size, personal characteristics and attributes of manager, 

Political Connection, auditing Risk, auditor characteristics, board of directors financial 

literacy) have sufficient validity. 

Conclusion: The final pattern also has a good fit. 

Keywords: Aggressive financial reporting, Corporate governance characteristic, Corporate 
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  مقدمه
منظور دسـتيابي بـه اهـداف خـود از      كه مديران به شود گفته ميهاي مالي  گزارشنوعي از  به 1نهجسوراهاي مالي  گزارش

، 2نلسـون ( كننـد  سعي بر رعايت شكل معامله داشته و به محتـواي معاملـه تـوجهي نمـي     ،طريق استانداردهاي حسابداري
بر رعايت قواعد باشد و در  حسابرسان نيز ليتنها تأكيد اص در صورتي كه) 2015( 3، پومر و استرنبه اعتقاد گرينر). 2003
طلبانـه   شود كه مديران از رفتـار فرصـت   ند، اين موضوع موجب مينرجحان محتوا بر شكل توجهي نك مسئلةت به لامعام

 جسـورانه  صـورت  بـه مـالي را   هاي صورترسيدن به اهداف خود استفاده نمايند و  براي ،ناشي از استانداردهاي حسابداري
گذاران و  بنابرابن سرمايه ؛گيري، مطلوب باشد تواند براي تصميم نمي ،ها كه از واقعيت انحراف دارد اين گزارش. دتهيه كنن

هـا و نيـز    هـاي مـالي جسـورانه شـركت     لذا شناسايي گزارش. ان، از اين اطلاعات نادرست آسيب خواهند ديدنفع ذيساير 
 يـا خيـر،   شود مي منجر هاي مالي جسورانه توسط مديريت گزارش به ارائه ،هاي شركت بررسي اين موضوع كه آيا ويژگي

هـايي بـراي شناسـايي     براي دسـتيابي بـه هـدف فـوق، ابتـدا شـاخص      . استو هدف اصلي پژوهش  دارداهميت خاصي 
 مـؤثر هـا   تواند بـر ايـن گـزارش    هايي از شركت كه مي سپس عوامل و ويژگي. آيد هاي مالي جسورانه به دست مي گزارش
   .گيرد هاي مالي جسورانه مورد بررسي قرار مي اثر عوامل شناسايي شده بر گزارش ،شود و در نهايت شناسايي مي ،باشد

هاي جسـورانه اسـتفاده    شناسايي گزارش برايهاي مختلفي  از شاخص ،هاي داخلي و خارجي انجام شده در پژوهش 
از ) 2015( 5ت سـود، در پـژوهش پـاتلي و پـدريني    از شاخص مديري) 2013( 4اولمانعبدالمجيد و در پژوهش  .شده است

  .شده استكاري استفاده  از شاخص متضاد محافظه) 2013( 6تيان و ژانگ يو،شاخص تجديد ارائه و در پژوهش 
هـاي   كننـدگان، پـژوهش   نامطلوب آن بر تصميم اسـتفاده  هايها و اثر گزارش بودن جسورانهاهميت موضوع  با وجود

از سـه شـاخص فـوق،     فقطها  پژوهشاين  ،ها انجام شده است و در مجموع گزارش بودن هجسورانمحدودي در خصوص 
  . شده استو بررسي  شناسايي هاي گزارشگري جسورانه ساير شاخص حاضر،پژوهش در بنابراين  اند؛ كردهاستفاده 

عبدالمجيـد و   ،بـراي مثـال  . هاي موجود نيز اختلاف نظرهـايي وجـود دارد   در خصوص استفاده از شاخص همچنين
 7كـه راشـماواتي و مارتـاني    در حـالي اند؛  هاي مالي جسورانه در نظر گرفته ، مديريت سود را معادل گزارش)2013( اولمان

 ،هاي مـالي جسـورانه   اند كه گزارش و استدلال كرده بهره بردهشاخص مديريت سود افزايشي  در پژوهش خود از) 2017(
  .استگزارش كردن درآمدهاي مالي بالاتر  برايقلام تعهدي اختياري عنوان استفاده نادرست مدير از ا به

هاي اندكي انجام شده است و در هر يك  ها نيز، پژوهش بر اين نوع گزارش مؤثردر خصوص عوامل  ،از طرف ديگر
اين پژوهش، در حالي كه در  ؛اثر يك عامل بر متغير گزارشگري مالي جسورانه مورد بررسي قرار گرفته است فقطاز آنها، 

ررسـي  بزمان  هم صورت بهبودن  بر جسورانهنيز اثر آنها  ،عوامل اثرگذار جديد بر گزارشگري مالي جسورانهضمن شناسايي 
  .شده است

 ــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــ
1. Aggressive 
2. Nelson 
3. Grenier, Pomeroy & Stern 
4. Abdel-Meguid & Ullman 
5. Patelli & Perini 
6. Yu, Tian & Zhang 
7. Rachmawati & Martani 
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هـاي پذيرفتـه شـده در بـورس      در اين پژوهش از طريق مصاحبه با مديران ارشد حسابرسي و مديران مالي شركت 

بر آن، شناسايي شد  مؤثر عواملهاي گزارشگري مالي جسورانه و  سابقه كار، شاخص سال 5اوراق بهادار با داشتن حداقل 
. تهيه شد و بين اعضـاي انجمـن مـديران مـالي ايـران توزيـع گرديـد        اي نامه پرسشهاي مربوطه،  و پس از تدوين گزاره
زي معـادلات سـاختاري در   سـا  بررسي اثرگذاري آنهـا از طريـق مـدل    ،آمده و نيز دست ها و عوامل به اعتبارسنجي شاخص

  .دشانجام  اس ال پي افزار نرم

  پژوهش پيشينه نظري
انتشار اخبار خـوب و عـدم انتشـار    . كاري به كار رفته باشد سطح پاييني از محافظه ،هايي جسورانه است كه در آن گزارش

هاست  هاي اين گزارش از ويژگي ،شود ميمنجر ها و تسريع شناسايي سودها  خير شناسايي زيانأاخبار بد كه در نهايت به ت
غيرواقعـي   صـورت  بـه دادن وضـعيت شـركت    ها، مطلوب نشان هدف مديريت از ارائه اين گزارش). 2013 و همكاران،يو (

گزارشگري جسورانه را تركيبي از گزارشـگري مـالي جسـورانه و گزارشـگري ماليـاتي      ) 2018( 1فرانك، لينچ و ژائو .است
كـردن   گـزارش  برايمنظور از گزارشگري مالي جسورانه، استفاده مدير از اقلام تعهدي اختياري  .اند كردهجسورانه تعريف 

كاهش سـود مشـمول    برايو منظور از گزارشگري مالياتي جسورانه، استفاده از استراتژي اجتناب مالياتي  بيشترسود مالي 
   .استماليات 
ركـاربردترين  از پ ،ارائـه  كاري، مـديريت سـود و تجديـد    متضاد محافظه كه دهد ها نشان مي مطالعه پيشينه پژوهش 
به معني ارائـه مجـدد اطلاعـات مـالي سـال       ،هاي مالي تجديد ارائه صورت .استهاي گزارشگري مالي جسورانه  شاخص
زمـاني كـه اشـتباه محاسـباتي، اشـتباه در      . باشـد  منظور اصلاح اطلاعات نادرست يا افزايش قابليت مقايسه مي به ،گذشته

) 2015(پاتلي و پدريني . شود تجديد ارائه انجام مي ،ها وجود داشته باشد ها يا تفسير نادرست واقعيت ها، تغيير در روش يهرو
 آنهااستدلال . شود مي منجرارائه   مالي است كه در نهايت به تجديد  گزارشنوعي گزارش مالي جسورانه، كه بيان نمودند 

از جملـه   ،هـاي مـالي جسـورانه    كننده گـزارش  جامعي از عوامل تعيين فهرستبررسي در استفاده از شاخص تجديد ارائه، 
   .استو اقلام خارج از ترازنامه  كيفيت اقلام تعهدي، عملكرد حسابداري، معيارهاي غيرمالي

اي از  كـاربرد درجـه  « :به اين صـورت تعريـف شـده اسـت    كاري  در مفاهيم نظري گزارشگري مالي ايران، محافظه 
هـا بيشـتر از    اي كه درآمدها يـا دارايـي   گونه به ؛كه در اعمال قضاوت براي برآورد در موقعيت ابهام مورد نياز است مراقبت

هـا يـا    ها بيشتر از واقـع و هزينـه   كاري، درآمدها و دارايي در محافظه. »ها كمتر از واقع ارائه نشود ها يا بدهي واقع و هزينه
كـاري   محافظـه  .شـود  بنـدي مـي   دستهكاري به دو نوع شرطي و غيرشرطي  محافظه. دشو ها كمتر از واقع ارائه نمي بدهي

ها و شناسـايي   براي تسريع در شناسايي زيان ،كاري شرطي اما محافظه ؛گيرد در زمان شناسايي اوليه انجام مي ،غيرشرطي
 صـورت  بـه هـا   آمدها و دارايـي هاي جسورانه، در در گزارش). 1393، زاده و تقي كياني ،قائمي(رود  كار مي به سودها تأخيربا 

عنـوان يـك سـازوكار راهبـردي،      بـه  كاري ديگر محافظه بيانبه ؛ شود تا سود افزايش يابد غيرواقعي بيشتر نشان داده مي
كند كه اين امر به كاهش  در افشاي اخبار بد محدود مي تأخيرهاي مديريت را جهت تسريع در افشاي اخبار خوب و  انگيزه

 ــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــ
1. Frank, Lynch & Zhao 
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يـو  (است  بودن جسورانهكاري نقطه مقابل  لذا شاخص محافظه. شود ميمنجر گي و كاهش مديريت سود هاي نمايند هزينه

   ).2013و همكاران، 
هاي  هاي مالي استفاده نمايند تا گزارش هاي خود در گزارش دهد كه مديران، از قضاوت مديريت سود زماني رخ مي 

ان در خصـوص عملكـرد اقتصـادي    نفع ـ ذيدر جهت گمراه كـردن  مالي خود را تغيير دهند و در برخي موارد اين موضوع 
دو  سـود  مـديريت  خصـوص  در سـود،  مـديريت  به مربوط هاي تئوري طبق). 1999، 1هيلي و والن(گيرد  شركت انجام مي

 مـديران  طلبانـه،  فرصـت  رفتـار  ديـدگاه  اسـاس  بر. اثربخش سود مديريت و طلبانه فرصت رفتار ديدگاه :دارد وجود ديدگاه
 مديريت در ولي ؛است تضاد در داران سهام منافع با بسياري مواقع در كه هستند خود شخصي منافع كردن حداكثر دنبال به

از ديـدگاه  ). 1395عظيمـي،   و مشـايخي (شـود   مـي  انجـام  وضـعيت شـركت   بهبود منظور به سود مديريت اثربخش، سود
. سازي عملكرد واقعي شركت اسـت  منظور پنهان به مديريتمعناي مداخله و نفوذ  به مديريت سود ناسالم) 1392(شمسايي 

. مانـد  هـاي تصـنعي حسـابداري پنهـان مـي      واسـطه ايجـاد ثبـت    بـه  در واقع در مديريت سود بد، عملكرد واقعي شـركت 
، علـت اسـتفاده از   )2013(عبدالمجيـد و همكـاران   . باشـد  بودن همان بخش از مديريت سود است كه ناسالم مي جسورانه

   .هاست گزارش بودن جسورانهدانند كه بيانگر  يريت سود را استفاده مدير از اقلام تعهدي اختياري ميشاخص مد

  پژوهش پيشينه تجربي
ارزيابي نقش رويكردهاي تـدوين اسـتانداردهاي حسـابداري و    «در پژوهشي با عنوان ) 1395(علي احمدي و سروش يار 

 كـاري  صو تخص ـ هابررسي نقش رويكـرد تـدوين اسـتاندارد   به  ،»تخصص كاري حسابرس بر گزارشگري مالي متهورانه
شـامل حسابرسـان شـاغل در حرفـه حسابرسـي و       آنهاجامعه آماري پژوهش . پرداختندحسابرس بر گزارشگري متهورانه 

نتـايج  . گيري در دسـترس انتخـاب شـد    كه با استفاده از روش نمونه بودنفر از حسابرسان  120شامل  آنهانمونه پژوهش 
كاري حسابرس بـا گزارشـگري    هش حاكي از آن است كه بين رويكردهاي تدوين استانداردهاي حسابداري و تخصصپژو

، بـين  استفاده شود همچنين، نتايج پژوهش نشان داد هنگامي كه رويكرد مبتني بر قواعد. دمالي متهورانه رابطه وجود دار
اما هنگامي كه رويكرد مبتنـي بـر اصـول حـاكم      ؛دارد كاري حسابرس و گزارشگري مالي متهورانه رابطه وجود  تخصص

  .دكاري حسابرس و گزارشگري مالي متهورانه رابطه معناداري وجود ندار  باشد، بين تخصص
رابطـه   »گزارشگري مالي متهورانه و آگاهي بخشي قيمـت سـهام  «در پژوهشي با عنوان ) 1393(رضازاده و بكشلو  

هاي  شركت طي سال 87اطلاعات مربوط به . ا بررسي كردندربخشي قيمت سهام  انه و آگاهيبين گزارشگري مالي متهور
زمـاني   عنوان معيار گزارشگري مالي متهورانه و هـم  به ،كارانه نقطه مقابل گزارشگري محافظه. ررسي شدب 1392تا  1384

گزارشـگري  كـه  نتايج نشـان داد  . ي قيمت در نظر گرفته شدبخش عنوان معيار آگاهي به تغيير بازده سهام با تغييرات بازده بازار
  .زند مي هاي پذيرفته شده در بورس اوراق بهادار تهران آسيب مالي متهورانه به آگاهي بخشي قيمت سهام شركت

: و گزارش مـالي جسـورانه   استقلال حسابرس، حاكميت شركتي«پژوهشي با عنوان ) 2013(عبدالمجيد و همكاران  
اثر استقلال حسابرس و حاكميت شركتي بر گزارشگري مالي جسـورانه   آنهادر پژوهش . انجام دادند »تجربي هاي تحليل

 ــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــ
1. Healy & Wahlen 
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ها از شاخص مـديريت سـود    گزارش بودن جسورانهمورد بررسي قرار گرفت و جهت بررسي  2004تا  2000هاي  بين سال

. و گزارشگري جسورانه رابطـه مثبـت وجـود دارد    كار صاحببين وابستگي حسابرس به  كه نتايج نشان داد. استفاده گرديد
  .شدت رابطه مثبت فوق، با وجود حاكميت شركتي مناسب، كاهش پيدا كرد همچنين

دهنـده گزارشـگري    شـركت نشـان    هـاي ريسـك   آيـا روش «نيز در پژوهشي با عنـوان  ) 2018(فرانك و همكاران  
نتايج نشان داد، بين ريسك . ا گزارشگري جسورانه پرداختندها و ارتباط آن ب در شركت  به بررسي ريسك »است؟جسورانه 

اين رابطـه  . ردرابطه مثبتي وجود دا) 2000تا  1994دوره (ها قبل از تصويب قانون ساربنز آكسلي  گزارش بودن جسورانهو 
  .ها كاهش پيدا كرد و با افزايش نظارت) 2007تا  2003دوره ( SOXمثبت، پس از تصويب قانون 

كنندگان از اهميـت خاصـي    بر تصميمات استفاده آنهااثرگذاري  دليل به ،بر آن مؤثرها و عوامل  ين گزارششناسايي ا
 كـاري و تجديـد   هاي داخلي و خارجي انجام شده، در مجموع از مديريت سود، متضاد محافظـه  در پژوهش. برخوردار است

 شـده و اثر تعداد محـدودي از عوامـل بـر آن بررسـي      دهشهاي گزارشگري مالي جسورانه استفاده  عنوان شاخص به ،ارائه 
حسـابداري و   ةحرفنظران  ها و عوامل ديگري از طريق مصاحبه با صاحب هدف از پژوهش حاضر، شناسايي شاخص. است

  .است نامه پرسشاز طريق  آنهابررسي اعتبار  ،حسابرسي و نيز
 ضـرورت  نمايندگي، مشكل وجود .است مالك و يرمد بين منافع تضاد نمايندگي، تئوري اساسي هاي فرضيه از يكي

 سـازوكارهاي  از گيـري  بهـره  مـديران،  بـر  نظارت كارهاي راه از يكي .دهد مي نشان را داران سهام از طريق مديران كنترل
 تـوجهي  شـايان  نقش درآمدها، مديريت كردن محدود در شركتي حاكميت ).1396 يگانه، حساس( است شركتي حاكميت

 از ).2000 ،1يانـگ  و پـاپ  ،پيسـنل ( باشـد  مـي  سهامداران و مديران بين نمايندگي مشكلات حل براي مهمي ابزار و دارد
 يـا  كـرده  پيدا افزايش مدير طلبانه فرصت رفتارهاي تا كند فراهم را اي زمينه تواند مي نيز عملياتي هاي ويژگي ديگر طرف

 امل، ش ـشـركت  هاي ويژگي پژوهش، اين درمؤثر  عوامل سيبرر از منظور بنابراين .شود محدود ها طلبي فرصت ،عكسرب
 سـاختاري  معـادلات  از استفاده با جسورانه مالي گزارشگري بر آن اثر كه است راهبري هاي ويژگي و عملياتي هاي ويژگي
 وامـل و هـاي قبـل بيـان گرديـد و ع     بنابراين با توجه به آنچه در بخـش . گيرد مورد بررسي قرار مي اس ال پيافزار  در نرم
  :گردد مي مطرح زير اصلي فرضيه مصاحبه، طريق از آمده دست به هاي شاخص

  .دارد آنهامعناداري بر گزارشگري مالي جسورانه  تأثيرهاي شركت  ويژگي :فرضيه اصلي

  پژوهش  شناسي روش
پـس از   در مرحلـه اول، . شـود  و به نوعي پـژوهش پيمايشـي محسـوب مـي     استپژوهش حاضر از نوع تركيبي اكتشافي 

شـامل   ،گيري اين نوع از نمونه. دشهدفمند استفاده  گيري از نمونه ،ها شونده تعيين مصاحبه براي ،متن مصاحبهكردن  آماده
نفـر اول بـراي    ،بنـابراين  ).2009، 2تـدلي و تشـكري  (ت انتخاب واحدها يا موردهاي پژوهش بر اساس هدف پژوهش اس

هاي پذيرفته شده در بـورس اوراق   ارشد حسابرسي و مديران مالي شركت مصاحبه بر اساس هدف پژوهش از بين مديران
در ايـن پـژوهش از   . و پس از هماهنگي لازم، مصـاحبه انجـام شـد    شدسال سابقه كار انتخاب  5بهادار با داشتن حداقل 

 ــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــ
1. Peasnell, Pope & Young 
2. Teddlie & Tashakkori 
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مصاحبه انجام شـد،  استفاده گرديد و شخص اولي كه با وي ) هدفمند گيري نوعي از نمونه(اي  گيري ارجاعي زنجيره نمونه

و بـه همـين ترتيـب اشـخاص      كـرد معرفـي   ،كه نسبت به موضوع و زمينه مورد مطالعه آگاهي داشترا شخص ديگري 
  .براي مصاحبه پيشنهاد شدند ديگري
 كـردن  ضمن مطـرح و شونده بيان شد  براي مصاحبهساختاريافته بود، ابتدا هدف پژوهش  در مصاحبه كه از نوع نيمه 
. شونده شـنيده شـد   مطرح و توضيحات مصاحبهمصاحبه  فرايندديگري نيز طي  هاي سؤال شده، پيش طراحياز  هاي سؤال

در مجموع با دوازده نفـر   .ها پايان يافت ها به حد اشباع رسيد و گزاره جديدي استخراج نشد، مصاحبه هنگامي كه مصاحبه
  .دشمصاحبه انجام 

آمـده از مصـاحبه، در مرحلـه دوم     دسـت  بـه  هـاي  شـاخص  ين،همچن ـو  مـؤثر بررسي و اعتبارسـنجي عوامـل    براي
وجـود   ،ابعاد مفهـوم هسـتند   گيري قابل شناسايي و قابل اندازه ،هاي عيني نشانه ،ها شاخص. اي طراحي گرديد نامه پرسش

ي ، مجموعـه متغيرهـا  نيـز  مؤثرعوامل ). 1387كيوي و لوك وان، ( هستندكننده آن  يك پديده را نمايان كرده و مشخص
  . گذارد اثر مي) گزارشگري مالي جسورانه(مستقلي است كه بر متغير وابسته 

 ،بخـش دوم  كننـدگان؛  مشاركتاطلاعات فردي  ،بخش اول :بودطراحي شده از سه بخش تشكيل شده  نامه پرسش
زارشگري بر گ مؤثرمربوط به عوامل  هاي سؤال ،بخش سوم وهاي گزارشگري مالي جسورانه  مربوط به شاخص هاي سؤال

ليكرت يك عدد تخصيص مقياس مطابق ) موافق كاملاً( 5تا ) مخالف كاملاً( 1از  نامه پرسش سؤالبه هر  .مالي جسورانه
گيري آن سـاخته   آزمون براي اندازه وگيري صفتي است  دهنده توانايي ابزار مدنظر در اندازه نشان ،نامه پرسشروايي . يافت

دقـت، اعتمادپـذيري و    ةدهنـد  نشان نيز،پايايي  .تأييد شد نظران ق مصاحبه با صاحباز طري كه در اين پژوهش شده است
باشـد،   7/0از  آلفـاي كرونبـاخ بيشـتر   ضـريب  اگـر  . شـود  مـي از طريق ضريب آلفاي كرونباخ بررسـي   و ثبات نتايج است

نفـر از   13رس در اختيـار  گيـري در دسـت   به روش نمونـه  نامه پرسش). 1396داوري و رضازاده، ( استپايايي  دهندة نشان
سال سابقه كار  5هاي پذيرفته شده در بورس اوراق بهادار با داشتن حداقل  مديران ارشد حسابرسي و مديران مالي شركت

گيـري در دسـترس    به روش نمونـه  ،نامه پرسشپايايي  تأييدبراي  همچنين. دشآوري و اعمال  جمع آنهاقرار گرفت و نظر 
 افـزار  اطلاعات در نـرم  .تكميل شده برگشت نامه پرسش 30 وذكور از طريق پست الكترونيك توزيع نفر از افراد م 40بين 
  .دست آمد به 788/0وارد شد و در نهايت ضريب آلفاي كرونباخ،  اس اس پي اس

ن عنـوا  به اعضاي انجمن مديران مالي ايران. دشآماده  نامه پرسشاجراي آنلاين  برايشده  تأييد نامه پرسشلينك  
، آنهـا و اطلاعات تمـاس  ) نفر 943(با توجه به مشخص بودن تعداد جامعه آماري . انتخاب شد نامه پرسشجامعه مخاطب 

 161و هماهنگي، از طريق پيامك، واتساپ يـا پسـت الكترونيـك ارسـال و تعـداد       آنهاپس از تماس با  نامه پرسشلينك 
 افـزار  سـازي معـادلات سـاختاري در نـرم     مـدل  و اسـتفاده از ري گردآو نامه پرسشنتايج . شد آوري كامل جمع نامه پرسش

هـاي غيرنرمـال و    اول و دوم، حجم نمونـه انـدك، داده   هاي مرتبه) مكنون(وجود متغيرهاي پنهان . اس بررسي شد ال پي
) SEM( سـازي معـادلات سـاختاري    مدل. اس است ال افزار پي نرم ترين دلايل استفاده از از مهم ،بيني مناسب قدرت پيش

ايـن  . اند روشي مناسب براي بررسي و تشريح روابط ميان متغيرهاي پنهاني است كه توسط متغيرهاي آشكار سنجيده شده
ها همان عناصر  سازه. كند كه در تحليل وجود دارند، ترسيم ميرا ) متغيرهاي مكنون(هايي  معادلات همه روابط ميان سازه
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) نامـه  پرسـش  هـاي  سـؤال شـاخص يـا   (د كه با يك يا چند متغير مشاهده شـده  هستن) پنهان(غيرقابل بررسي يا مكنون 

كه نمونه  شود بررسي مي هايي بر اساس داده مدل) مناسب بودن(پس از ساخت مدل، برازش . را تعريف نمود آنهاتوان  مي
متغيرهـاي مشـاهده شـده     تحليل، كليه براي. داده است )متغيرهاي آشكار(گيري  ابزار اندازه هاي سؤالآماري در پاسخ به 

هـاي مـالي و    صـورت «اول  ةدر سه سازه مرتب) هاي گزارشگري مالي جسورانه سنجه/  نامه پرسش بخش اول هاي سؤال(
 .اسـت  شده گذاري هنشان Fو  FS ،Mترتيب با نماد  به د كهشبندي  ، طبقه3»شركت«و  2»مديريت«، 1»گزارش حسابرسي

در ) بر گزارشگري مالي جسـورانه  مؤثرعوامل /  نامه پرسش بخش دوم هاي سؤال( كليه متغيرهاي مشاهده شدههمچنين، 
ترتيـب بـا    بـه  بندي گرديد كه طبقه 5»هاي راهبري شركتي ويژگي«و  4»هاي عملياتي شركت ويژگي«دو سازه مرتبه اول 

. اشـاره دارد ) نامـه  پرسـش  هاي سؤال(ها  از شاخص آنهامرتبه متغيرها به فاصله . شده است گذاري هنشان CGو  COنماد 
هاي عمليـاتي   و ويژگي »گزارشگري مالي جسورانه« ةهاي مالي و گزارش حسابرسي، مديريت و شركت، ابعاد ساز صورت

هـا   هستند و بـه ايـن دليـل كـه درسـت بعـد از شـاخص        »هاي شركت ويژگي« ةابعاد ساز هاي راهبري شركت، و ويژگي
 هـاي  سـؤال بـه هـر يـك از     ،سهولت در تحليـل براي . گيرند ن مرتبه اول نام ميشوند، متغيرهاي پنها رسم مي) ها سؤال(

  .ارائه شده است 1، برچسبي داده شد كه در جدول نامه پرسش

  ها ها و سازه شاخص. 1جدول 

نماد متغيرهاي  هاي مرتبه اول سازه
برچسب هر يك از   نامه پرسش هاي سؤال  مشاهده شده

  نامه پرسش هاي سؤال

ي و هاي مال صورت
 FSگزارش حسابرسي 

Q1  

اهميتي  هاي حسابرسي كه اثر با وجود تحريف در گزارش.1
اي از  شـود، نشـانه   بر سود دارد و در بند شرط هم ارائـه مـي  

  .هاي مالي شركت است گزارش بودن جسورانه
ــگري   ــف در گزارش ــود تحري وج

  مالي جسورانه

Q2  

 در صورتي كه حداقل يك بند تحريف مشخص، در بيش.2
هاي حسابرسي تكرار شده و به بيش  از يك سال، در گزارش

ــود  ــايي س ــود، منجــر نم ــانش ــدة نش ــورانه دهن ــودن جس  ب
  .هاي مالي شركت است گزارش

هـاي برطـرف نشـده در     تحريـف 
  هاي مختلف سال

Q4  

در صورتي كه مديريت ذخيره كافي بابت ماليات، مطالبات .4
تـوان   شـد مـي  الوصول و اين قبيل منظور نكـرده با  مشكوك

جسـورانه بـوده    صـورت  بـه هـا   نتيجه گرفت كه ارائه گزارش
  .است

ذخيره نگرفتن يا به اندازه كـافي  
  شناسايي نكردن

Q5  

هاي مـالي سـال    وجود تعديلات سنواتي منفي در صورت.5
هـاي مـالي سـال يـا      گـزارش  بـودن  جسورانهجاري نشانگر 

  .هاي مالي گذشته است سال
  منفيوجود تعديلات سنواتي 

Q7  
در مقدار فروش بدون دلايـل تـوجيهي   چشمگيرافزايش.7

  .استهاي مالي  گزارش بودن جسورانهمناسب، مصداق بارز 
تغييـرات غيرعـادي و فـاحش در    

  فروش

  

 ــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــ
1. Financial Statements & Auditing report 
2. Management  
3. Firm 
4. Corporate operational characteristic 
5. Corporate governance characteristics 
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  1دول جادامه 

نماد متغيرهاي  هاي مرتبه اول سازه
برچسب هر يك از   نامه پرسش هاي سؤال  مشاهده شده

  نامه پرسش هاي سؤال

  Mمديريت 

Q3  
هاي مالي جسـورانه هدفمنـد اسـت    از آنجايي كه گزارش.3

  اي ماليه تقلب در صورت  .توان آن را معادل تقلب در نظر گرفت مي

Q6  

بينـي شـده    پـيش  EPSهايي جسورانه اسـت كـهگزارش.6
حسابرســي شــده  EPSتوســط مــدير بــه مراتــب بيشــتر از 

  .هاي مالي باشد صورت
بينـي   واقعي و پيش EPSتفاوت 

  شده

Q8  
مديره يا مديرعامل  ئتكوتاه بودن دوره تصدي اعضاي هي.8

  تغيير مداوم هيئت مديره  .ستهاي مالي ا گزارش بودن جسورانهسنجه مناسبي از 

Q10  

دنبال افزايش سود و بهمدتمديران با داشتن افقي كوتاه.10
هاي  لذا اقدام به ارائه گزارش است؛در نتيجه افزايش پاداش 

  .كنند جسورانه مي صورت بهمالي 
  پاداش مديران

 Fشركت 

Q9  

هـايي صـورت    هاي جسورانه توسـط شـركت  ارائه گزارش.9
هـاي تنظـيم بـازار     گذاري و سياست ه تحت قيمتگيرد ك مي

  .توسط دولت نيستند
  توليد كالاهاي غيراساسي

Q11  
اي  توليد كالا و خدمات انحصاري و شبه انحصاري نشانه.11

  هاي انحصاري شركت  .هاي مالي جسورانه است از ارائه گزارش

هاي عملياتي  ويژگي
  CO شركت

Q12  
گروهي بيشـتر   ملات درونها، هرچه معادر گروه شركت.12

  .شود هاي جسورانه بيشتر مي باشد، احتمال ارائه گزارش
هاي تلفيقـي و معـاملات    شركت

  هاي گروه با شركت

Q14  
هاي  تواند منجر به ارائه گزارشماهيت برخي صنايع، مي.14

  ريسك و نوع صنعت  .مالي جسورانه شود

Q16  

 ــ.16 اهش شــرايط نامســاعد اقتصــادي در كشــور ســبب ك
هاي مالي جسورانه  ها و افزايش ارائه گزارش شفافيت گزارش

  . شود توسط مديريت مي
  شرايط نامساعد اقتصادي

Q19  

هاي كوچـك و متوسـط از لحـاظ سياسـي     چون شركت.19
هاي مالي  لذا احتمال ارائه گزارش ؛باشند كمتر تحت نظر مي

  .شود بيشتر مي آنهاجسورانه توسط 
  اندازه شركت

Q20  
، عامل )پذيري مانند ريسك(هاي شخصيتي مديرويژگي.20

  هاي شخصيتي مدير ويژگي  .است هاي جسورانه مهمي در ارائه گزارش

 CGهاي راهبري  ويژگي

Q13  

دنبـال بهبـود    بـه  ها از طريق ارتباطـات سياسـي  شركت.13
هـاي دولتـي يـا شـبه      باشند لذا در شـركت  وضعيت خود مي

  .استتر  هاي مالي نيز پررنگ رشگزا بودن جسورانهدولتي، 
  ارتباطات سياسي

Q15  

) ذاتي، كنتـرل و عـدم كشـف   (وجود ريسك حسابرسي.15
هـاي جسـورانه توسـط مـديريت      سبب افزايش ارائه گزارش

  .شود مي
  ريسك حسابرسي

Q17  

حسابرسـي بـا رتبـه    هـايهسس ـؤها توسط ماگر شركت.17
قـدام بـه ارائـه    پايين و تجربه كم، حسابرسي شـوند بيشـتر ا  

  .نمايند هاي مالي جسورانه مي گزارش
  هاي حسابرس ويژگي

Q18  

عدم وجود حداقل يك عضو هيئت مـديره بـا تخصـص    .18
 منجـر هـاي مـالي جسـورانه     مالي، به افزايش ارائه گـزارش 

  .شود مي
ــالي اعضــاي   ــدم تخصــص م ع

  هيئت مديره
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  هاي پژوهش يافته
ها در دو مرحلـه   استفاده شد و تحليلاس  ال پي افزار اسمارت نرم ها در تم تحليل مدلبراي آزمون فرضيه پژوهش، از الگوري

  .گرفتانجام  »آزمودن فرضيه پژوهش«و سپس  »بررسي برازش مدل«اصلي 

  بررسي برازش مدل 
بخـش   .1: شـود  در سه قسمت انجام مي اس ال پيافزار  هاي معادلات ساختاري و بررسي برازش مدل در نرم ارزيابي مدل

گيري،  هاي اندازه در بخش مدل). گيري و ساختاري اندازه(بخش مدل كلي  .3بخش ساختاري و . 2؛ گيري هاي اندازه مدل
در نهايـت بـرازش كلـي مـورد     . شـود  در بخش ساختاري، روابط بررسي و تفسير مي. شود صحت روابط موجود بررسي مي

 .درج شده است 2ر جدول ددهندگان  آمار توصيفي پاسخ. گيرد بررسي قرار مي

  دهندگان آمار توصيفي پاسخ. 2جدول
  تعداد  شرح    تعداد  شرح  

  2  زن  جنسيت

  سن

  9  سال 35تا  25
  60  سال 45تا  36  159  مرد

  شغل

  59  سال 55تا  46  33  گر ماليتحليل
  33  سال 55بالاتر از   14  عضو هيئت مديره شركت بورسي

  22  حسابدار رسمي
  آخرين تحصيلات

  23  كارشناسي
  98  كارشناسي ارشد  18  استاد حسابداري

  40  دكتري  74  ساير
  

عمـده  . هـا كارشناسـي ارشـد اسـت     دهنـده  مـدرك تحصـيلي بيشـتر پاسـخ     ،دهد نشان مي 2طور كه جدول  همان 
  .هستند، تحليلگر مالي آنهادرصد از  20و حداقل قرار دارند سال  35 ر ردة سني بيش ازدها  دهنده پاسخ

  گيري هاي اندازه دلبرازش م 
  .شود گيري، از معيارهاي پايايي، روايي همگرا و واگرا استفاده مي هاي اندازه براي بررسي برازش مدل

و ضـرايب بارهـاي عـاملي اسـتفاده     ) CR(گيـري، از پايـايي تركيبـي     هاي اندازه براي بررسي پايايي مدل :پايايي) الف 
باشد نشان از پايداري دروني مناسب بـراي  ) 1978، 1نانلي( 7/0زه بالاتر از براي هر سا CRدر صورتي كه معيار . شود مي
هـاي يـك سـازه بـا آن سـازه       شـاخص  بسـتگي  همبارهاي عاملي نيز از طريق محاسبه مقدار . گيري دارد هاي اندازه مدل

طلب اسـت كـه واريـانس بـين     يد اين مؤم باشد،) 1999، 2هالند( 4/0شوند كه اگر اين مقدار برابر يا بيشتر از  محاسبه مي
گيـري قابـل    گيري آن سازه بيشتر بوده و پايايي در مورد آن مـدل انـدازه   هاي آن از واريانس خطاي اندازه سازه و شاخص

   .قبول است

 ــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــ
1. Nunnally  
2. Hulland 
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هـاي خـود    با شاخص) بستگي هم(دهنده ميانگين واريانس بين هر سازه  نشان) AVE(روايي همگرا  :روايي همگرا) ب 

  .اند كافي دانسته AVEبه بالا را براي  4/0مقدار ) 1996(كاران مكنز و هم. است
فورنـل و  . هـا اسـت   هايش در مقايسه با رابطه آن سازه با ساير سـازه  ميزان رابطه يك سازه با شاخص :روايي واگرا) ج 

ازه بيشـتر از  بـراي هـر س ـ   AVEكنند كه روايي واگرا وقتي در سطح قابل قبول است كه ميزان  بيان مي) 1981(1لاركر 
  .هاي ديگر در مدل باشد واريانس اشتراكي بين آن سازه و سازه

  .زير نشان داده شده است 4و  3هاي  ضرايب بارهاي عاملي و خروجي روايي همگرا و پايايي تركيبي، در جدول 

  ضرايب بارهاي عاملي. 3جدول
  شركت  مديريت  هاي مالي و گزارش حسابرسي صورت   سازه

  Q1  Q2  Q4  Q5  Q7  Q3  Q6  Q8  Q10  Q9  Q11  ها سؤال
 0/829 0/799 0/618 0/689 0/517 0/508 0/655 0/621 0/754 0/747 0/701  بارعاملي
      هاي راهبري شركت ويژگي  هاي عملياتي شركت ويژگي   سازه
      Q12  Q14  Q16 Q19 Q20  Q13  Q15  Q17  Q18  ها سؤال

    0/709 0/746 0/510 0/580 0/635 0/637 0/682 0/486 0/546  بارعاملي
  

دهـد واريـانس بـين     كه نشان مـي  است 4/0تر از  كليه مقادير بارهاي عاملي بزرگ ،شود طور كه مشاهده مي همان
   .گيري قابل قبول است گيري آن سازه بيشتر و پايايي مدل اندازه هاي آن از واريانس خطاي اندازه سازه و شاخص

 

  روايي همگرا و پايايي تركيبي. 4جدول
  پايايي تركيبي  روايي همگرا  سازه

 0/790 0/269  گزارشگري مالي جسورانه
 0/797 0/662  شركت

 0/825 0/486  هاي مالي و گزارش حسابرسي صورت
 0/675 0/346  مديريت

 0/762 0/268  هاي شركت ويژگي
 0/734 0/414  هاي عملياتي شركت ويژگي
 0/736 0/362  هاي راهبري شركت ويژگي

   
 4/0بايد حداقل  ،هاي خود است با شاخص) بستگي هم(دهنده ميانگين واريانس بين هر سازه  همگرا كه نشانروايي  
روايي همگـراي مناسـبي    ،هاي راهبري شركت كمتر از اين مقدار است هاي مديريت و ويژگي با توجه به آنكه سازه. باشد

از سـازه   6 سؤالدر اين قسمت . دشو با بار عاملي پايين حذف  ها مربوط به آن سازه هاي سؤالبنابراين بايد يكي از دارد، ن
 ــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــ

1. Fornell & Larkers 



280  

 زير ت

  

سازه و 
 قبـول    

وط بـه    
ختلـف   
 وجـود  
مـديره      
وط بـه    

 ،»ـاتي  
 مـدير   

هـاي   ي  
برسـي   

درج  5  
حاسـبه   

مقـدار   

صور بهي عاملي 

ي واريانس بين س
گيـري، قابـل ه  

تيـب مربـوتر ـه 
هـاي مخ در سال
،)651/0(روش    

مـداوم هيئـت م
ترتيـب مربـو ـه 

هـاي عمليـ گـي 
هاي شخصـيتي

هـاي ويژگـي ص
و ريسـك حساب

 آن در جـدول
نادرسـت مح ،تر    

.حاسـبه نمـود   

و ضرايب بارهاي

  14و  6

يعني ؛يشتر است
 آن مـدل انـدازه

بـ »ش حسابرسـي    
 برطرف نشده د
 فـاحش در فـر

هـاي تغييـر م ص   
بـ ،»شـركت «ه  
ويژگ«سـازه  در  

ه ، ويژگي)66/0
مربوط به شاخص

و )581/0(سـي  

نتايجشد كه ي 
بـه دوم و بـالات

دسـتي مح ـورت 

ها انجام شد و ن

6 سؤالز حذف 

بي 4/0از  ها ؤال
 پايايي در مورد

ـالي و گـزارش
هاي ، تحريف)0

ت غيرعـادي و
ـوط بـه شـاخص

سـازهدر ، )60/0
،)785/0(سـي

62(ندازه شركت 
ترتيب م به »ري

ت سيا، ارتباطـا 

بررسيديگر  بار ي
ـراي سـازه مرتب

صـ به)  جسورانه

و مجدد آزمون ف

ي عاملي پس از

سؤي عاملي همه
زه بيشتر بوده و

هـاي مـ صـورت
/758(ي نكردن

، تغييرا)699/0(
ترتيب مربـ به »

0(هـاي مـالي
كالاهاي غيراساس

، ان)689/0(دي
هاي راهبر ويژگي

،)706/0(مديره  

و پايايي تركيبي
AV  وCR را بـ

گزارشگري مالي

 پيوندي/سورانه

ي عملياتي حذف

ضرايب بارهاي.

ب بارهاي ضراي
گيري آن ساز زه

ص«در سازه  ها، ص
ه كافي شناسايي
 مالي جسورانه

ريتمدي« سازه
ه ـب در صـورت

و توليد ك) 84/0
ط نامساعد اقتصا

و«و در سازه ) 0
ي اعضاي هيئت

، روايي همگرا و
VEفزار مقـادير

گ(زه مرتبه دوم

رشگري مالي جس

هاي  سازه ويژگي

.1شكل

شود، شاهده مي
انس خطاي اندا

معناداري شاخص
رفتن يا به اندازه
ف در گزارشگري

، در)623/0(ي
، تقلـ)616/0(ن 

41(ي انحصاري
هاي شرايط خص

599/0( تلفيقي
م تخصص مالي

14و  6 هاي ؤال
ا  آنجايي كه نرم
قدار را براي ساز

اي شركت و گزار

از 14 سؤالت و 
 .آمد 

همان طور كه مش
هاي آن از واريا

يشترين شدت م
هاي ذخيره نگر

، وجود تحريف)
سنواتي منفي هاي

، پاداش مديران)
هاي هاي شركت

مربوط به شاخ ب
هاي و شركت )

، عد)759/0(س 
  .باشد مي )

سؤس از حذف 
از همچنين. ت
بايد اين دو مق ؛د
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AVE ها و مقدار  از طريق توان دوم بارهاي عاملي ابعاد سازهCR ها گيري مربوط به سازه از طريق واريانس خطاي اندازه 

هاي مرتبه اول و نيز محاسبه دستي ايـن دو معيـار بـراي سـازه      روايي همگرا و پايايي تركيبي براي سازه. آيد دست مي به
  .ارائه شده است 5مرتبه دوم در جدول 

  14و  6 هاي سؤالروايي همگرا و پايايي تركيبي پس از حذف . 5جدول
  پايايي تركيبي  روايي همگرا  سازه

 0/710 0/490  گزارشگري مالي جسورانه
 0/796 0/662  شركت

 0/825 0/486  هاي مالي و گزارش حسابرسي صورت
 0/711 0/454  مديريت

 0/830 0/709  هاي شركت ويژگي
 0/733 0/414  هاي عملياتي شركت ويژگي
 0/735 0/411  هاي راهبري شركت ويژگي

  
دهنده ميـانگين واريـانس    ست كه نشانا 4/0ها بالاتر از  روايي همگراي كليه سازه ،شود طور كه مشاهده مي همان 

پايداري دروني مناسب بـراي   ،است 7/0ي كه بالاتر از بهاي خود است و پايايي تركي با شاخص) بستگي هم(بين هر سازه 
   .دهد نشان ميگيري را  هاي اندازه مدل

متغيرهاي مكنـون كـه    AVEمقدار جذر . شود استفاده مي) 1981(براي بررسي روايي واگرا از روش فورنل و لاركر 
هاي زيرين و چـپ   كه در خانه آنهاميان  بستگي هماند، بايد از مقدار  هاي موجود در قطر اصلي ماتريس قرار گرفته در خانه

  .اند، بيشتر باشد قطر اصلي نمايش داده شده

  14و 6 هاي سؤالروايي واگرا پس از حذف . 6جدول

هاي مالي وصورت  شركت  سازه
هاي  ويژگي  مديريت  گزارش حسابرسي

  عملياتي شركت
هاي  ويژگي

  راهبري شركت
     0/814  شركت

    0/697 0/60  هاي مالي و گزارش حسابرسي صورت
   0/674 0/410 0/209  مديريت

  0/643 0/376 0/133 0/121  هاي عملياتي شركت ويژگي
 0/641 0/420 0/308 0/181 0/279  هاي راهبري شركت ويژگي

  
هـا بـا    ديگـر، در مـدل، سـازه    بيـان بـه  . روايي واگراي مدل در حد مناسبي اسـت كه دهد  نشان مي 6ول نتايج جد 
  .هاي ديگر تعامل بيشتري دارد هاي خود نسبت به سازه شاخص

 برازش مدل ساختاري

  ):1396داوري و رضازاده، ( شده استبراي بررسي برازش مدل ساختاري از معيارهاي زير استفاده 
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و  هـا  سـؤال بيشتر است كه اين امر معنادار بودن تمـامي   96/1از  zتوجه به شكل فوق، تمامي ضرايب معناداري با 

هـا نشـان    را براي هر يك از سازه Q2جدول زير، معيار . دهد درصد نشان مي 95روابط ميان متغيرها را در سطح اطمينان 
  .دهد مي

  Q2معيار . 7جدول
 SSE SSO  Q2= (1-SSE/SSO) سازه

000/322 308/678  شركت  0/041 
 0/374 805/000 503/537  هاي مالي و گزارش حسابرسي صورت

 0/232 483/000 371/075  مديريت
 0/278 644/000 465/139  هاي عملياتي شركت ويژگي
 0/272 644/000 469/010  هاي راهبري شركت ويژگي

  
هـا را دارد و بـرازش    بيني قوي مـدل در خصـوص سـازه    پيش، نشان از قدرت Fها به غير از سازه  سازه Q2مقادير  

 ، نيز حكايت از برازش قويFها به غير از سازه  سازه R2مقادير . نمايد مي تأييدمناسب مدل ساختاري پژوهش را بار ديگر 
از ت كـه  گفتنـي اس ـ . اسـت زير  صورت بهنيز  آنهاها و ميانگين  مربوط به سازه Redundancyمعيار . مدل ساختاري دارد

  .شود استفاده مي GOFدر فرمول  Redمعيار 

  Redundancyمعيار . 8جدول
 Redundancyمعيار   مقادير اشتراكي R Squaresمعيار  سازه

 0/057 0/482 0/12 گزارشگري مالي جسورانه

 0/064 0/661 0/98 شركت
هاي مالي و گزارش حسابرسي صورت  0/795 0/486 0/386 

 0/250 0/453 0/553 مديريت
هاي عملياتي شركت ويژگي  0/708 0/410 0/290 
هاي راهبري شركت ويژگي  0/712 0/413 0/294 

 0/22 0/484 0/497 ميانگين
  

 برازش مدل كلي

برازش آن، بررسـي بـرازش در يـك مـدل،      تأييدشود و با  گيري و ساختاري مي مدل كلي شامل هر دو بخش مدل اندازه
) 2004( 1، آماتو و وينـزي كه توسط تننهاوس GOFمعيار . شود استفاده مي GOFنام  به معيارشود و تنها از يك  كامل مي

عنـوان مقـادير ضـعيف،     بـه  36/0و  25/0و  01/0نمايد و سـه مقـدار    مطرح گرديد، برازش بخش كلي مدل را كنترل مي
 در »نگين مقـادير اشـتراكي  ميـا «حاصل ضـرب  از مجذور  GOFمعيار . متوسط و قوي براي آن در نظر گرفته شده است

. در جـدول فـوق محاسـبه گرديـده اسـت      آنهـا آيد كه اعداد مربوط بـه   دست مي به »ميانگين ضريب تعيين تعديل شده«
 ــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــ

1. Tenenhaus, Amato & Vinzi 



 

  284 پيوندي/هاي شركت و گزارشگري مالي جسورانه ويژگي

 
  :است زير صورت به GOFبنابراين مقدار 

ܨܱܩ  )1رابطه  = ඥݏ݁݅ݐ݈݅ܽ݊ݑ݉݉݋ܥ × ܴଶ = 0.490 

  .شود مي تأييدبرازش بسيار مناسب مدل كلي  ،GOFبراي  490/0با توجه به حصول مقدار 

  آزمودن فرضيه پژوهش
شـود كـه    گيري، مدل ساختاري و مدل كلي، فرضيه پژوهش بررسي و آزمـون مـي   هاي اندازه پس از بررسي برازش مدل

  ):1396داوري و رضازاده، ( استشامل دو قسمت 

  ) t-valueمقادير ( zبررسي ضرايب معناداري 
. شـود   مي تأييد درصد95ها در سطح اطمينان  باشد، فرضيه 96/1ايب معناداري مسيرهاي مدل بيشتر از در صورتي كه ضر

 96/1كليـه ضـرايب بيشـتر از    شود،  مشاهده ميخلاصه  صورت به 9نشان داده شد و در جدول  2همان طور كه در شكل 
  .شود مي تأييد درصد95فرضيه در سطح اطمينان  است و

  )t-valueمقادير ( zداري ضرايب معنا. 9جدول
  172/2شركت   880/14مديريت   219/28هاي مالي و گزارش حسابرسي  صورت   سازه

  Q1  Q2  Q4 Q5  Q7  Q3  Q8  Q10  Q9  Q11  ها سؤال
  16/10  17/13  96/19  396/7  10/10  014/5  731/12  763/6  481/2  945/2  
      093/26هاي راهبري شركت  ويژگي  034/32هاي عملياتي شركت  ويژگي   سازه
      Q12  Q16 Q19 Q20  Q13  Q15  Q17  Q18  ها سؤال
  748/5  126/10615/8  461/5  501/5  183/4  953/14  163/11     

  

 بررسي ضرايب استاندارد شده بارهاي عاملي 

دهد در حالي كه ضرايب بارهـاي   را نشان مي) صحت روابط(و جهت روابط و اثرات  ها سؤاليا رد  تأييد، zضرايب معنادار 
بيشـترين بـار عـاملي مربـوط بـه سـازه       . سـنجد  هـا را مـي   لي، ميزان تبيين شدن متغيرها و شدت رابطـه بـين سـازه   عام

ترين بار عاملي نيز مربـوط   كم. است »مديريت«و در مرتبه دوم مربوط به سازه  »هاي مالي و گزارش حسابرسي صورت«
 »هاي عمليـاتي شـركت   ويژگي«در مقايسه با  »تيهاي راهبري شرك ويژگي«سازه  همچنين. باشد مي »شركت«به سازه 

  . باشد داراي بار عاملي بيشتري مي
و نيز نتايج پايايي، روايي همگرا و واگـرا در   2و  1 هاي ، با توجه به اطلاعات شكل14و  6 هاي سؤالپس از حذف  
در بخش مربوط به  Redundancyو معيار  Q2، معيار  R2، معيار  z، ضرايب معناداري »گيري اندازه  برازش مدل«بخش 

، برازش مدل بررسي شده و در نهايت بـا  »برازش مدل كلي«در بخش  GOFمعيار  تأييد، و نيز »برازش مدل ساختاري«
 تأييدشود و نيز باعث  مي تأييدو ضرايب استاندارد شده بارهاي عاملي، برازش مطلوب الگوي نهايي  t-valueمقادير  تأييد
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سـاير روابـط ميـان    . جسـورانه دارد  صورت بهها  معناداري بر ارائه گزارش تأثيرهاي شركت  كه ويژگيشود  اين فرضيه مي

سـازند نيـز    هاي شركت و گزارشگري مالي جسورانه متصـل مـي   متغيرهاي پنهان كه پنج بعد را به دو متغير اصلي ويژگي
مسير ميـان دو متغيـر    zضريب معنادار . د را داردهمگي معنادار بوده كه نشان از تبيين مناسب متغيرهاي اصلي توسط ابعا

هاي شركت بر گزارشگري مالي جسـورانه اثـر    هاي شركت و گزارشگري مالي جسورانه نشان داد كه ويژگي پنهان ويژگي
باشـد، ضـريب    مـي  14و  6 هاي سؤالدهنده ضرايب بارهاي عاملي پس از حذف  كه نشان 1مطابق شكل . معناداري دارد

باشد كه بيانگر  مي 347/0هاي شركت و گزارشگري مالي جسورانه،  شده بارهاي عاملي مسير ميان متغير ويژگياستاندارد 
  .كند درصد از تغييرات متغير گزارشگري مالي جسورانه را تبيين مي 7/34ميزان  به هاي شركت اين مطلب است كه ويژگي

  گيري و پيشنهادهاي پژوهش نتيجه
بـر آن   مـؤثر هـاي گزارشـگري مـالي جسـورانه و عوامـل       سايي و اعتبارسنجي ساير شاخصهدف از انجام پژوهش، شنا

بـوده   نامـه  پرسـش نظران حرفه حسابداري و حسابرسي و تدوين و توزيع  از طريق مصاحبه با صاحب) هاي شركت ويژگي(
انه اثـر معنـاداري   هاي شركت بر گزارشگري مالي جسـور  آيا ويژگي همچنين در اين پژوهش بررسي شده است كه. است
بـر   مؤثرعوامل هاي گزارشگري مالي جسورانه و  گيري نمود شاخص توان نتيجه با توجه به اطلاعات فوق مي. يا خير دارد

واقعي  EPSتفاوت ( 6پس از حذف متغير شماره . و الگوي نهايي از برازش مطلوبي برخوردار است داردآن از اعتبار كافي 
هـاي   هاي برطـرف نشـده در سـال    تحريف، تحريف :بدين ترتيب مشخص شدشده  تأييدي ها ، شاخص)بيني شده و پيش

سنواتي منفي، تغييرات غيرعادي و فاحش در فروش، تقلـب، تغييـر مـداوم هيئـت      هاي گيري، تعديل مختلف، عدم ذخيره
ريسك و نـوع  ( 14 السؤحذف همچنين با  .هاي انحصاري مديره، پاداش مديران، توليد كالاهاي غيراساسي و نيز شركت

بـدين   هـاي گـروه   هاي تلفيقي و معاملات بـا شـركت   ها شامل شركت گزارش بودن جسورانهبر  مؤثر، فاكتورهاي )صنعت
هاي شخصـيتي مـدير، ارتباطـات سياسـي، ريسـك       شرايط نامساعد اقتصادي، اندازه شركت، ويژگي :دست آمد صورت به

   .اعضاي هيئت مديره هاي حسابرس و عدم تخصص مالي حسابرسي، ويژگي
و در مرتبـه دوم مربـوط بـه سـازه      »هاي مـالي و گـزارش حسابرسـي    صورت«بيشترين بار عاملي مربوط به سازه  

در  »هاي راهبري شركتي ويژگي«سازه  همچنين. است »شركت«كمترين بار عاملي نيز مربوط به سازه . است »مديريت«
 .دارد ملي بيشتريبار عا »هاي عملياتي شركت ويژگي«مقايسه با 

  :ارائه شده استزير  صورت بهشده  تأييد عوامل ها و استدلال در خصوص شاخص 
 معـاملات درون گروهـي    دليـل  بـه هـاي تلفيقـي    در شركت: هاي گروه هاي تلفيقي و معاملات با شركت شركت

خريد و فـروش و   هاي فرعي خود بازي كرده و اصلي به نوعي با شركت  شركت. شود شفافيت كمتر مي معمولاً
مـديريت سـود يكـي از    . دهند يا ممكن است مزايا و مخاطرات را انتقال ندهند نقل و انتقالات صوري انجام مي

نشـان  ) 1393(كه در اين خصوص، نتايج پژوهش ساعي و عبدي  استهاي گزارشگري مالي جسورانه  شاخص
در . هـاي مـالي تلفيقـي اسـت     ر از صـورت داد كه برخلاف انتظارات، نسبت مديريت سود در شركت اصلي بيشت

هاي مالي جداگانه شـركت اصـلي بيشـتر از     هاي اصلي ميانگين نسبت اقلام تعهدي اختياري در صورت شركت
  .هاي تلفيقي است صورت
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 گذاران به  بر واكنش سرمايه وضعيت اقتصادي، )1397(مطابق پژوهش احمديان و همكاران : وضعيت اقتصادي

هـاي   گذار است و اين امر به تغيير رفتار گزارشـگري مـالي شـركت   تأثيربد مرتبط با شركت  اخبار خوب و اخبار
دهـد و   هاي ركود، نتايج منفـي بـا احتمـال بيشـتري رخ مـي      طوري كه چون در دوره به ؛شود ميمنجر سهامي 

تمايـل  هـا، هـم مـديران و هـم حسابرسـان       ان بر ريسك تجاري و كاهش ارزشنفع ذيافزايش تمركز  دليل به
  .تر در گزارش سود حسابداري دارند كارانه هاي محافظه كارگيري رويه به بيشتري در جهت

 منظـور   بـه  هـا  تر باشـد، مـديريت شـركت    ها بزرگ هرچه اندازه شركتبر اساس فرضيه سياسي، : اندازه شركت
منظور كاهش سـود   به ارانهك هاي حسابداري محافظه تمايل بيشتري به استفاده از رويه ،ها اجتناب از توجه رسانه

هـاي   هاي جسورانه در شـركت  بنابراين احتمال ارائه گزارش). 1388و شهرياري،  ابراهيمي كردلر(دارند  خالص
  .يابد بزرگتر كاهش مي

 بسزايي در بروز رفتارهـا و نيـز نحـوه     تأثيرهاي شخصيتي و اخلاقي مدير،  ويژگي: هاي شخصيتي مدير ويژگي
 تنهايي به اخلاقي، يها ويژگي گيري نمودند كه ضعف نتيجه) 1398(صادقيان و همكاران . دها دار  ارائه گزارش

ماكياوليسـم   شخصـيتي  ويژگـي  داشـتن  ولي كند؛ بروز متقلبانه غيراخلاقي گزارشگري عمل كه شود نمي باعث
ي دسـتيابي  گري بـرا  چون فريبكاري و حيله است و با رفتارهاي منفي هم شخصيت تاريك هاي يكي از ويژگي(

 بـر  عـلاوه  ،)دهـد  قـرار  تـأثير  تحـت  را افراد پرهيزكاري و درستكاري تواند مي به هدف خاص همراه است كه

 .شود منجر متقلبانه مالي گزارشگري پديده بروز به تنهايي تواند به مي اخلاقي، هاي ويژگي بر تأثيرگذاري

 شود و اين نفوذ سياسي منجر بـه تضـعيف    حمايت دولت موجب عملكرد نامناسب شركت مي: ارتباطات سياسي
 1دونگ جـي، فريـزال و كـامران،   (شود  ها مي سازوكارهاي حاكميت شركتي و در نتيجه عملكرد ضعيف شركت

تـر   هاي دولتي پايين نيز نشان داد سطح كيفيت اقلام تعهدي در مالكيت) 2010(پژوهش گيولي و هان ). 2017
  . هاي دولتي بيشتر است ديگر احتمال مديريت كردن سود در مالكيت نبيابه  ؛باشد هاي خصوصي مي از مالكيت

 تواند به سه احتمال تجزيه شود  مطابق استانداردهاي حسابرسي، احتمال خطر حسابرسي مي: ريسك حسابرسي
احتمال رخ دادن يك تحريف با اهميت در يك حساب و با فرض آنكه بـراي آن،  (كه شامل احتمال خطر ذاتي 

 نتوانـد  كـار  صـاحب احتمال اينكه سيستم كنترل داخلي (، احتمال خطر كنترل )لي وجود نداشته باشدكنترل داخ
احتمـال  (و احتمال خطر عـدم كشـف   ) موقع از رخ دادن يك تحريف با اهميت پيشگيري يا آن را كشف كند به

حساب وجود ندارد  هاي رسيدگي حسابرسان سبب شود به اين نتيجه برسند كه تحريف بااهميتي در اينكه روش
لذا وجـود اينگونـه خطرهـاي مربـوط بـه      . است) حاوي تحريف با اهميت است در حالي كه حساب مزبور واقعاً

  . ها توسط مدير اثرگذار باشد تواند بر نحوه ارائه گزارش حسابرسي مي
 ه تصـدي  هاي حسابرس مانند تخصص، تجربـه، دور  مطابق تحقيقات انجام شده، ويژگي: هاي حسابرس ويژگي

بـراي مثـال   . باشد مؤثر كار صاحبها توسط  تواند بر نحوه ارائه گزارش حسابرس و اندازه موسسه حسابرسي مي
منجـر بـه    كـار  صاحببيان گرديد كه تعاملات طولاني مدت حسابرس و ) 1390(در تحقيق كرمي و همكاران 

 ــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــ
1. Dong, Farizal & Kamran 
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بـه اعتقـاد ايـن گـروه، از آنجـايي كـه       . شـود  مي كار صاحبكارانه توسط  ي محافظهها افزايش استفاده از روش

هسـتند،   كـار  صاحبهاي كنترل داخلي  هاي تجاري و سامانه حسابرسان جديد فاقد شناخت كافي درباره فعاليت
شوند بيشتر به تصميمات مديران درباره گزارشگري مالي اتكا كرده و در نتيجه احتمال بيشتري وجود  مجبور مي

  .ه مديران موافقت كنندطلبان هاي فرصت دارد كه با روش
 مـديره سـبب ارائـه      رسد افزايش سواد مالي اعضاي هيئت به نظر مي: عدم تخصص مالي اعضاي هيئت مديره

هـا   بنابراين احتمال ارائه گزارش. يابد زني نزد حسابرس نيز افزايش مي شود و قدرت چانه تر مي اطلاعات مناسب
با افزايش تخصص ) 2011(ما مطابق پژوهش يونس و همكاران شود ا متهورانه توسط مدير بيشتر مي صورت به

شود و در نتيجه تلاش بيشتري جهت دستيابي به اهداف شركت  هاي مديران در شركت بيشتر مي مالي، مهارت
هـاي   تـر و گـزارش   هر چه دانش حسابداري اعضـاي هيئـت مـديره بيشـتر باشـد، اطلاعـات شـفاف       . كنند مي

  .ها نيز كاهش يابد شود در نهايت تجديدارائه اين موضوع باعث ميشود و  تري ارائه مي مناسب
 بـه نـوعي تخطـي و عـدم رعايـت اسـتانداردهاي        بـودن  جسورانه: هاي مالي جسورانه وجود تحريف در گزارش

مـوارد ذكـر شـده    . منصفانه اسـت  صورت بهها  هاي جسورانه متضاد ارائه گزارش گزارش. حسابداري مالي است
هايي است كه مبلغ آن بالاتر از سطح اهميت است، مهم بـوده و مـرتبط بـا     ف و منظور تحريفتعريفي از تحري

  .محتوا و نه شكل ظاهري باشد
 هاي  تكرار تحريفي كه مبلغ و عدد آن مشخص باشد و در سال: هاي مختلف هاي برطرف نشده در سال تحريف

ديريت قصد اصلاح آن را ندارد و با اين كـار  متوالي برطرف نشود نشانگر اين است كه مشكلي وجود داشته و م
  .غيرواقعي را دارد صورت بهقصد افزايش سود 

 ها جهت تسـريع در شناسـايي سـود، ذخيـره     در برخي شركت: ذخيره نگرفتن يا به اندازه كافي شناسايي نكردن 
ودها هموارسـازي  هـا، س ـ  شود و يا از طريق به تعويق انداختن برخـي سـندها و ثبـت    قدر كافي شناسايي نمي به
  . گيري لازم توسط مديريت در خصوص دعاوي حقوقي مانند عدم ذخيره. شود مي

 اگر تعديلات سنواتي منفي بوده و اثر بـا اهميتـي بـر سـود داشـته باشـد، ايـن        : سنواتي منفي هاي وجود تعديل
اقـلام تعهـدي توسـط     طور كلي دستكاري به ها و دهنده افزايش درآمدها و كاهش هزينه تواند نشان موضوع مي

 . مديريت باشد

 نسبت بهاي تمام شـده بـه فـروش   «و  »فروش«در  چشمگيرافزايش : تغييرات غيرعادي و فاحش در فروش« 
ماننـد افـزايش   . هـاي جسـورانه باشـد    اي از گـزارش  عنوان نشـانه  به تواند هاي گذشته مي امسال نسبت به سال

  .در برخي صنايع غيرواقعي فروش بدون داشتن ظرفيت توليدي لازم
 برخي موضوعات پنهان و كتمان . هاي جسورانه، بيان صادقانه وجود ندارد در گزارش :هاي مالي تقلب در صورت

هـاي مـالي جسـورانه در جهـت      گزارش. شود صورت غيرواقعي و نادرست ارائه مي شود و برخي اطلاعات به مي
  . شود اهداف و منافع شخصي تهيه مي

 هايي كه وضعيت مطلوب و عملكرد مالي مناسبي ندارنـد،   در بسياري از موارد، شركت: ديرهتغيير مداوم هيئت م
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نحـو مطلـوب نشـان دهنـد تـا       بـه  اعضاي هيئت مـديره از مـديرعامل انتظـار دارنـد كـه وضـعيت شـركت را       

. دگيـري نماين ـ  دهندگان بر اساس اطلاعـات مطلـوب، تصـميم    گذاران و وام خصوص سرمايه به كنندگان استفاده
هاي مـالي   بيني شده دست يافته و آن را در صورت پيش EPSرود كه به هر نحوي به مبلغ  انتظار مي همچنين

شـود و ايـن تغييـر     در بسياري موارد در صورت عدم دستيابي به هدف فوق، مديرعامل بركنـار مـي  . نشان دهد
  .را نيز كاهش دهد كاراييتواند  مداوم مي

 با هدف مطلوب نشان دادن  همچنينپذيرش تئوري نمايندگي و  دليل بهاش مدير مهم بودن پاد: پاداش مديران
دنبال افزايش سود  به مدت، مديران افق كوتاه همچنيندليل تضاد منافع بين مديران و مالكان و  به. استكاركرد 

  .نمايند جسورانه مي صورت بههاي مالي  باشند لذا اقدام به ارائه گزارش و در نتيجه افزايش پاداش مي
 هاي با توليد كالاهاي  هاي جسورانه در شركت استدلال بر اين است كه ارائه گزارش: توليد كالاهاي غيراساسي

هـاي   توسـط سـازمان   آنهـا هاي بازدارنده مانند سازمان تعزيرات و بازرسي و كنتـرل   وجود اهرم دليل بهاساسي 
  . يابد مذكور، كاهش مي

 هاي انحصاري تنها توليدكننده نوع خاصي از كالاها هستند  جايي كه اين شركت از آن: توليد كالاهاي انحصاري
هـا   وجود ندارد لذا كالاهاي خود را با قيمت بالاتري به فروش رسانده و به نوعي در قيمت آنهاو رقابت در بازار 

دولتـي و   هـاي  وجـود آمـدن انـواع فسـادها و رانـت      بـه  وجود انحصار در عمل باعـث . نمايند دستوري عمل مي
  .شود خصوصي مي

بـراي مثـال بـا توجـه بـه آنكـه       . هـايي دارد  مشابه با هر پژوهش ديگـري، ايـن پـژوهش نيـز برخـي محـدوديت       
هاي پذيرفته شده در بورس اوراق بهادار با داشـتن   شوندگان از بين مديران ارشد حسابرسي و مديران مالي شركت مصاحبه
محـدوديت ديگـر   . با توجه به وقت اندكشان، بسيار دشوار بود آنها، دسترسي به شدند سال سابقه كار انتخاب مي 5حداقل 

، ممكن است آگاهي و اطلاعات كاملي از موضـوع نداشـته   نامه پرسش هاي سؤالها به  پژوهش اين است كه پاسخ دهنده
را در اختيـار شـخص    هـا  ؤالس ـپاسخ دهنـد يـا    ها سؤالمشغله زياد، با قرار دادن زمان اندكي، به  دليل به همچنين. باشند

هاي مربوط بـه   شود كليه ويژگي پيشنهاد مي. يي قرار دهند كه آن شخص داراي دانش كافي نباشدگو پاسخديگري جهت 
نظران حرفه حسابداري و  هاي داخلي و خارجي و نيز از طريق مصاحبه با صاحب سسه حسابرسي از پژوهشؤحسابرس و م

هاي مالي جسورانه توسط مديريت مـورد بررسـي و    ن را بر ارائه يا عدم ارائه گزارشحسابرسي شناسايي و نقش حسابرسا
اثر گزارشگري مالي جسورانه بر برخـي متغيرهـاي مهـم و اثرگـذار از      كه شود پيشنهاد مي همچنين. اعتبارسنجي قرار داد

اثـر   كـه  شود نهايت پيشنهاد مي در. جمله قيمت سهام يا اثر آن بر برخي متغيرهاي اقتصادي در سطح كلان بررسي شود
بـر   ،گرديـد  تأييـد هايي كه در ايـن مقالـه    هاي شركت بر گزارشگري مالي جسورانه با استفاده از عوامل و شاخص ويژگي

و نتايج حاصل در خصوص روابط و شـدت اثرگـذاري و    بررسي شودها در عمل  هاي مالي شركت اساس اطلاعات صورت
  .بررسي كردهاي مختلف نيز  توان نتايج را به تفكيك صنعت مي همچنين. ژوهش مقايسه شودها با نتايج اين پ ساير جنبه
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  .484 - 471، )4(21 ،حسابرسي
دانـش   .بررسي رابطـه بـين دوره تصـدي حسـابرس و مـديريت سـود       .)1390( ، اميررضا؛ بذرافشان، عاطفه و محمديكرمي، غلام

  .82 - 65، )4(، حسابداري
  . انتشارات توتيا :تهران). مترجمنيك گهر، ( روش تحقيق در علوم اجتماعي .)1387(لوك وان، كامپنهود  ؛كيوي، ريمون

 . شـركت  آتـي  عملكـرد  و واقعـي  سـود  مـديريت  بـين  رابطـه  بـر  مـديريت  هاي توانايي تأثير). 1395(عابد  عظيمي، بيتا؛ مشايخي،
  .267 - 253 ،)2( 23 ،هاي حسابداري و حسابرسي بررسي
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