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Abstract 
 

Objective: One important purpose of financial reporting is to provide useful 
information for decision making. Users of accounting information make their 
necessary decisions based on the information reported in the financial statements. 
Given the crucial role of independent auditors in the accreditation of financial 
statements and accounting information released by corporations, auditors play as 
an external organizational mechanism for controlling managers. The formation of 
the Society of Certified Public Accountants in Iran in 2001 has led to a rapid 
growth in the number of private audit firms and increased competition in the 
Iranian audit market, followed by a change of auditor and selection of a new 
auditor. Choosing an independent auditor is the most important decision that 
shareholders make to increase the credibility of their financial statements. In this 
study, the pattern of selecting an auditor in Iran is studied and it is tried to 
determine a complete and comprehensive pattern of selection from the viewpoint 
of the factors involved in this issue, including auditing profession first, then audit 
firms and finally the owners. 

Methods: The research approach is exploratory. According to the data type, 
qualitative research method was used. This research is a type of developmental 
research. According to the qualitative research method, requirement data was 
collected through grounded theory and interview. Open coding, axial coding and 
selective coding were done as well. Finally, research model designed based on the 
theoretical framework. 

Results: In this study, based on a systematic approach to fundamental theory, the 
pattern of external auditor selection with its explanatory components is explained. 



 
 
 

These components include causal conditions, context, confounding factors, 
strategies and consequences of selecting an external auditor. 

Conclusion: In designing the auditor selection pattern, the Corporate's motivation 
for selecting the auditor has been identified as causal in the context of 
macroeconomic conditions and the general state of the capital market. Auditor 
selection strategies also include different forms and methods, including the legal 
form and the actual form. The most important factors that interfere with these 
strategies are the influential characteristics of the audit firm, the requirements of 
the rules, the communication and understanding between the employer and the 
auditor, and the audit fee. The most important strategies for improving auditor 
selection include: increasing the transparency of business activities, increasing the 
effectiveness of the audit committee, creating more appropriate criteria for 
selection, overseeing the selection of an auditor, selecting an independent auditor, 
enhancing academic research, and promoting a public culture that can have 
consequences at company level, capital market and macro level. 
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  چكيده
انتخـاب  . دارنـد  بسـزايي  نقـش  ،هـا  اطلاعات حسابداري شركت انتشار هاي مالي و صورت بهدر اعتباردهي  ،حسابرسان مستقل :هدف

انتخـاب   در اين پژوهش به تدوين الگـوي . استهاي مالي  صورت بهاعتباربخشي براي داران  ترين تصميم سهام حسابرس مستقل، مهم
 در وهلـه نخسـت   موضوع كه بر اين مؤثرشده است تا از ديدگاه عوامل  در اين راه، تلاش. شود حسابرس مستقل در ايران پرداخته مي

از انتخـاب   اي جانبـه  الگـوي كامـل و همـه    شود، را شامل ميكاران  حسابرسي و در نهايت صاحب هاي همؤسسحرفه حسابرسي، سپس 
  .شودحسابرس مستقل ارائه 

 حيثو از  كيفـي  هاي در دسته پژوهش ها آوري داده جنبه جمع، از كتشافيا هاي پژوهش در گروه فهد ظلحااز  پژوهشروش : روش
 از پس هـا،  و بـا اسـتفاده از نظريـه برخاسـته از داده     كيفي شناسي روش سساا بر. گيـرد  قرار مي اي توسعههاي  پژوهش نتيجه در زمره

 هشوپژ الگـوي  نهايتو در  شدند اريكدگذگزينشـي  و  محـوري  ز،با بـه سـه صـورت   ها  داده ،مصاحبهطريق از  اطلاعاتآوري  جمع
  .شد حياطر

دهنـده   هاي توضـيح  مؤلفه با ها، الگوي انتخاب حسابرس مستقل همراه مند در نظريه برخاسته از داده بر اساس رهيافت نظام: ها يافته
  .دشتبيين  ،گر و پيامدها مل مداخله، شرايط بستر، راهبردها، عواعليّشرايط  ، يعنيآن

شناسايي شده است  عليّشرايط  ءجز ،حسابرس انتخاب يبرا كار صاحب يها زهيانگدر تدوين الگوي انتخاب حسابرس، : گيري نتيجه
ي انتخـاب حسـابرس   راهبردهـا . گيرد كلان اقتصادي و وضعيت عمومي بازار سرمايه صورت مي وضعيتكه اين انتخاب در بستري از 

مهـم و   گـر  از عوامل مداخلـه . شود مي بندي دسته قانوني و واقعي انتخاب دسته دو است كه به مختلف انتخابهاي  و روششكال اَ ،نيز
از قـوانين، ارتباطـات و شـناخت بـين      گرفتـه  نشئتي، الزامات ه حسابرسمؤسسگذار  تأثير يها يژگيوتوان به  بر اين راهبردها، مي مؤثر
 انـد از  عبـارت انتخاب حسابرس نيز  ي بسيار مهم برايراهبردهادر اين الگو، . الزحمه حسابرسي اشاره كرد و حسابرس و حق كار حبصا

توانـد پيامـدهايي در    ي ساده، منافع مالي و برگزاري مناقصه كـه مـي  وجو جستاساس ارتباطات، شناخت متقابل،  انتخاب حسابرس بر
  .ر سطح كلان اقتصاد به همراه داشته باشدسطح شركت، بازار سرمايه و د

  
  .ها، الگوي جامع انتخاب حسابرس مستقل انتخاب حسابرس مستقل، نظريه برخاسته از داده :ها كليدواژه

  
هاي حسابداري و حسابرسي،  بررسي .ايرانتدوين الگوي انتخاب حسابرس مستقل در ). 1399( مرادي، محمد؛ يحيائي، منيره :استناد

27)2( ،258- 287.  
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  مقدمه
هاي بزرگ همراه  در سطح شركت هاي بيشترثباتي و ترديد افزايش بي ،شدن با توسعه و پويايي بازار و در عين حال جهاني

كيفيـت   پيامدهاي پس از آن، دليـل اصـلي بـراي توجـه بيشـتر بـه      ابتداي هزاره سوم و  هاي مالي در رسوايي. بوده است
حسابرسي مستقل، بخش لاينفك فرايند گزارشگري مالي اسـت  ). 1394صفري گرايلي و زماني، (مالي است  هاي صورت

تضاد منـافع  ). 1398، ، ملانظري و رحمانيجعفري نسب(كند  ايفا مياي  نقش عمده ،كنندگان رساني به استفاده و در اطلاع
از طريق انجـام  انجامد،  ميهاي سهامي عام  ركتمدي بسيار زياد در اداره شآان كه به ناكاردار سهامموجود ميان مديران و 

تـرين تصـميم    انتخـاب حسـابرس مهـم    ،بنـابراين . شـود  مـي   ان كنتـرل دار سـهام حسابرسي و بررسي گزارش حسـابرس  
  .استهاي مالي  افزايش اعتبار صورت برايگذاران  سرمايه
را  حسابرسـي خصوصـي   هـاي  همؤسس ـتعـداد   سرعت رشد ،1380در سال  ،ايران تشكيل جامعه حسابداران رسمي 

تغيير حسـابرس و انتخـاب حسـابرس جديـد      ،دنبال آن و به بخشيدرقابت در بازار حسابرسي ايران رونق به و  افزايش داد
 ،كمترگذاري  متيممكن است رقابت به ق باورند كه نيا ي پژوهشگران برعضب). 1392بني مهد و جعفري، ( افزايش يافت
  ). 2003، 1جنسنپين و (بينجامد  حسابرسي تيفيفتن استقلال حسابرس و كاهش كر نياز ب، الزحمه كاهش حق

از رقابـت  الزحمـه حسابرسـي،    حسابرسـي و حـق   هـاي  همؤسسدرآمد شركا و كاركنان  بررسياز  آمده دست بهشواهد 
حكايـت  بـازار حسابرسـي   كار و درآمد در  نامناسب عيدر بازار و توز شكني فروشي و نرخ ، ارزانسينامتعارف در بازار حسابر

اگـر  . شـده اسـت   ليو به آفـت حرفـه حسابرسـي تبـد     افتهيفروشي تا حدي رواج  شكني و ارزان در كشور ما نرخ. كند مي
مبتنـي  و حجم كار و عوامل خطـر حسابرسـي    تياز نوع، ماه يالزحمه بر برآورد معقول حق نييتعبندي حسابرسي و  بودجه

. و بـه مبلغـي نامناسـب و ناكـافي منجـر شـود       متيق ريممكن است به انعقاد قرارداد زرقابت نامناسب،  طينباشد، در شرا
هـا،   آزمون زانيكاهش زمان حسابرسي، م جهينت و در يشده حسابرس تمام  اي براي كاهش بهاي زهي، انگناكافي الزحمه حق

 ،تي ـجـاي محتـوا و در نها   بـه ) سـازي  پرونده(تر به شكل كار شيهاي حسابرسي مناسب و كافي، توجه ب اجرا نكردن روش
 ).1394علوي طبري و حاجي مرادخاني، (حسابرسي است  تيفيكاهش ك

 در ناكامي به تنها نه موضوع،و اين  دهد را كاهش مي مالي هاي كنندگان صورت استفاده اعتمادكيفيت،  بيحسابرسي 
 مـانع  و دهـد  كـاهش مـي   كـلان  ابعـاد  در را حسابرسـي  فراينـد  اعتبار بلكه شود، مي منجر حسابرسي اهداف به دستيابي
زاده و  ، شـعبان نيكبخـت ( خواهـد شـد   مالي تأمين و سرمايه هزينه افزايش و بهادار اوراق بازار در سرمايه بهينه تخصيص
  ).1395 ،كناركار

متغيرهاي مختلفي بر انتخاب حسـابرس مسـتقل بررسـي شـده      تأثيردهد كه  پيشين نشان مي هاي بررسي پژوهش
عوامل سياسي، قـانوني   لحاظاز  ،حاكم بر حرفه حسابرسي مستقل در ايران و در سطح كلان موقعيتا با توجه به ام ؛است

جـامع و   الگـوي  ،از سوي ديگر ونشده استبررسي  بر انتخاب حسابرس در سطح حرفه حسابرسي مؤثرعوامل  ،و اقتصادي
  . است نشده اي براي انتخاب حسابرس مستقل ارائه يكپارچه
 مع عمومي عـادي امجو  مديره هاي هيئتمراجع مختلفي نظير  نيز،و  حسابرسيا تغيير انتخاب  براي امات قانونيالز

 ــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــ
1. Payne, & Jensen  
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اعـم از رقابـت شـديد بـين     ( محيطي بازار حسابرسي ايران وضعيت، انتخاب حسابرسها براي  و كميته حسابرسي شركت

مشـتريان بـراي   اندك الزحمه، تمايل  ر تعيين حقد فروشي شكني و ارزان نرخحسابرسي براي كسب مشتري،  هاي همؤسس
 هـاي  همؤسس ـه يلعدعاوي حقوقي  كمترتر، ريسك  هزينه كمبيشتر براي كسب خدمات  توجهدريافت خدمات با كيفيت و 

، حسابرس مسـتقل انتخاب موضوع در زمينه  پيشين هاي پژوهش آمده از دست بهو نيز نتايج متناقض و ناكافي ) حسابرسي
مستقل به شـكل كيفـي پرداختـه شـود و بـه       انتخاب حسابرسموضوع در اين پژوهش به  كه وجود آورد به ه رااين انگيز

   .كندهاي موجود در اين حوزه كمك  تقويت تئوري
مفيـد و   زير مختلف هاي جنبهبر انتخاب حسابرس مستقل و تدوين الگوي مناسب براي آن از  مؤثرشناسايي عوامل 

  :استضروري 
نتـايج   كمـابيش بـا  و  موضوع انتخاب حسابرس محدودرابطه با گرفته در  صورت هاي پژوهشاينكه  با توجه به .1

 كـردن هاي دخيل در اين حوزه و فراهم  گروه ديدگاهنگاه جامع از  باپژوهشي  اجراي بوده است،همراه متناقض 
  .افزايد ميغناي ادبيات موجود در حوزه حسابرسي و بازار سرمايه  رالگوي جامع، ب

كنندگان  گذاران و مشاركت سازمان بورس و اوراق بهادار كه در كنترل بازار سرمايه و محافظت از حقوق سرمايه .2
انتخـاب   بـراي  را تـري  تواند با كمـك نتـايج ايـن پـژوهش، سـازوكار مناسـب       دارد، مينقش اساسي اين بازار 

هـا،   شـركت  در هـا  همؤسس ـر ايـن  و بر نحـوه انتخـاب و تغيي ـ   كردهحسابرسي معتمد بورس اتخاذ  هاي همؤسس
الزحمه توافق شـده،   هاي حق نرخ با توجه به نحوه انتخاب حسابرس وهمچنين . كندهاي لازم را اعمال  نظارت

  .از منظر جديدي نظارت نمايد ،هاي حسابرسي ارائه شده بر كيفيت گزارش
چگـونگي   حيت حسابداران رسمي وصلا هاي مربوط به نامه آيين كننده تدوينجامعه حسابداران رسمي ايران كه  .3

ايـن  انجـام  تواند از نتايج اين پـژوهش در   ، مياستالزحمه پايه خدمات حسابرسي  حق كننده تعيينانتخاب آنان 
گـذاري منصـفانه و در    حسابرسي و قيمـت  هاي همؤسستقسيم عادلانه كار بين  برايو  كند استفادهها  مسئوليت

 هـاي  تحقق اين مهم، بر كيفيت گـزارش . بينديشدمناسبي اي نظارتي راهكاره ،ن خدمات حسابرسي مستقلأش
را افـزايش   كننـدگان از ايـن اطلاعـات    اعتمـاد اسـتفاده   ،افزايد و در نتيجه حسابرسي ميهاي  مؤسسه ةشدارائه 
  .به ارمغان خواهد آورد حرفه ي را براي ايناعتلاي بيشتر ،و در نهايت دهد مي

  :به آنها پاسخ داده شود پژوهشدر اين  شود كه هايي زير مطرح شده و تلاش مي سؤال، پژوهشله ئدر راستاي مس
  ند؟ا كدام مستقل دهنده الگوي انتخاب حسابرس هاي توضيح مؤلفه .1
  دهنده چگونه است؟ هاي توضيح مؤلفهروابط بين  .2
  كند؟  اين روابط را تبيين مي الگوييچه  .3

   مباني نظري
هـا   هاي اقتصادي بزرگـي اسـت كـه سـرمايه خـود را از طريـق ميليـون        ، بنگاهامروزه مشخصه اقتصاد كشورهاي صنعتي

اندازهاي  از جمله در اختيار قرار دادن پس ،هاي اقتصادي گيري تصميم برايگذاران  اين سرمايه. كنند مي تأمينگذار  سرمايه
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هـاي مـالي اصـلي     به صـورت  ،شده هاي انجام گذاري ها از سرمايه خود و همچنين حصول اطمينان از استفاده بهينه بنگاه

اعطـاي وام  بـراي   هاي مالي، بر پايه اطلاعات مندرج در گزارش ،اعتباري هاي همؤسسافزون بر آن، . كنند ها اتكا مي بنگاه
همچنين دولت براي دريافت ماليات بر درآمـد كـه بخـش عظيمـي از درآمـد آن را تشـكيل       . گيرند ها تصميم مي به بنگاه

 شـود،  مـي هـاي اقتصـادي تهيـه     هاي مالي بنگاه هاي مالياتي كه بر پايه اطلاعات مندرج در گزارش رنامهدهد، به اظها مي
منافعي هاي اقتصادي عام  در بنگاه ،طور مستقيم يا غيرمستقيم به ،بنابراين هر شخصيت حقيقي يا حقوقي. كند مراجعه مي

تـا حـد    شفاف و بسيار بوده و هم حاوي اطلاعات مفيد مه ،هاي مالي كند كه گزارش حفظ منافع عمومي ايجاب مي. دارد
كننـده شـفافيت اطلاعـات گـزارش شـده در       طـور نسـبي تضـمين    كنترلي كه به سازوكار. اتكا باشد اعتماد و قابل امكان
مبـاني نظـري    .شـود  مـي هاي مالي و توسط حسابرسان مسـتقل ارائـه    هاي مالي است، در قالب حسابرسي صورت صورت

  :حسابرسي مستقل در شكل زير خلاصه شده است تقاضا براي
  

   
  كارگيري حسابرس مستقل ههاي ب دلايل و مزيت. 1شكل

 صـورت  اندار سـهام  عمـومي  مجمع تصويب و مديره هيئت پيشنهاد به مستقل حسابرس انتخاب كشورها، بيشتر در
در . كنـد  مـي  انتخابحسابرسي  كميته ار مستقل حسابرس كار صاحب دارند، تري مدرن قوانين كه كشورهايي در. گيرد مي
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طور رسمي مسئول انتخاب و تعويض حسابرس مستقل كرده  قانون ساربينز آكسلي، كميته حسابرسي را به ايالات متحده،

 يا انتخاب در كار صاحب حسابرسي كميته بيشتر نقش بر تأكيد كه با وجود شد اعلام ريبون بلو كميته گزارش در اما .است
 حسابرسـان  گـذاري  كنـار  يـا  انتخـاب  در مهمي نقش كار صاحب مديريت ايالات متحده، در همچنان رسان،حساب تعويض
 بخواهد حسابرس از و نكند تهيه حسابداري متداول اصول اساس بر را مالي هاي صورت مديريت، اگر. كند مي ايفا مستقل

 را يكـي  ،خـود  استقلال حفظ يا مديريت نامعقول هاي خواسته پذيرش ميان بايد حسابرس ،آن را ناديده بگيرد گزارش كه
 يـا  حسـابرس  تغييـر  براي فشارهايي را مديريت است ممكن ،را نپذيرد مديريت درخواستچنانچه حسابرس . كند انتخاب
  ). 1383سجادي و ابراهيمي مند، (كند  حسابرسي اعمال الزحمه حق هاي نرخ تغيير

حسابرسان مستقل نيز بايد  داران سهام ،1يحرفه حسابرسورتي مش تهيكم و كايمرآ يدار وزارت خزانهبر اساس توصيه 
ان دار سـهام به ي أحق ردادن هدف از  .صورت سالانه انتخاب شوند بهاين افراد و  كنند بيتصو را يدولت يها تمام شركت

دخالت . برسان استدر انتخاب حسابرس، افزايش استقلال و كيفيت حسابرسي و كاهش اعمال نفوذ منفي مديران بر حسا
شـود و بـدين    مـي  منجر هاي حسابرسي الزحمه و افزايش حقبيشتر به كيفيت حسابرسي  ،ان در انتخاب حسابرسدار سهام
  ).1392خدادادي و رشيدي باغي، (يابد  انگيزه و استقلال حسابرسان نيز افزايش مي ،ترتيب

، 1357دهد كـه بعـد از انقـلاب اسـلامي در سـال       يانجام شده در زمينه بازار حسابرسي ايران نشان م هاي پژوهش
 ،عنوان سازمان حسابرسي باي شده و تحت مالكيت دولت قرار گرفتند و يك نهاد دولتي هاي موجود، ملّ بسياري از شركت

هـاي   با تشكيل جامعه حسابداران رسمي و آزادسـازي حسابرسـي، شـركت   . دار شد وظيفه ارائه خدمات حسابرسي را عهده
سازي حرفه حسابرسـي در ايـران، موجـب رشـد      خصوصي. را دريافت كردندخدمات حسابرسي مجوز عرضه نيز خصوصي 

تغييـر   بحـث  دنبـال آن،  حسابرسي خصوصي شد و رقابت در بازار حسابرسي رونـق گرفـت و بـه    هاي همؤسسسريع تعداد 
  ).1390بني مهد، (حسابرس و انتخاب حسابرس جديد افزايش يافت 

، بايسـتي حسـابرس و   »هـاي دولتـي   نحوه انتخاب حسابرس بـراي شـركت  «نامه  طابق ماده دو آيينم ،در كشور ما
وظيفـه  . عضو جامعه حسابداران رسمي انتخاب شود هاي همؤسساز بين سازمان حسابرسي و  ،ها بازرس قانوني اين شركت

ير كل جامعه حسابداران رسمي، معاون رئيس سازمان حسابرسي، دب: اند از است كه عبارت عهده كارگروهي راين انتخاب ب
ساي هيئت عالي نظارت در سازمان حسابرسي و جامعه حسـابداران رسـمي كـه    ؤربط وزير امور اقتصادي و دارايي و ر ذي

  .شوند توسط وزير امور اقتصادي و دارايي تعيين مي
 بـه عهـده   ،زرس قـانوني انتخاب با خصوص گيري در تصميم هاي سهامي، قانون تجارت، در شركت 144طبق ماده 

 قانون تجـارت در . يك يا چند بازرس انتخاب كند ،تواند در هر سال ميمجمع عمومي عادي است و مجمع عمومي عادي 
اصلاحيه اسفند ماه  117و ماده  156تا  144ايران، هيچ بحثي از انتخاب حسابرس وجود ندارد و تنها در بخش هفتم مواد 

 .ظايف بازرس و شرايط انتخاب بازرس بحث شده استو خصوصدر  ،قانون تجارت 1347

 ارائه پيشنهاد درباره انتخـاب، چـرخش يـا تغييـر     ،2)1391( بهادار در منشور كميته حسابرسي سازمان بورس و اوراق
  .است كميته حسابرسيعهده  رها و الزامات، ب متناسب با بررسي مديره هيئت درحسابرس مستقل و بازرس قانوني 

 ــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــ
1. Advisory committee on the auditing profession 
2. http: //www.tse.ir 
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هـاي   همؤسس ـهاي حسابرسي معتمد سـازمان بـورس و اوراق بهـادار،     همؤسسدستورالعمل  10ده ما دو طبق تبصره

سال، دوباره سمت حسابرس مسـتقل و بـازرس   چهار حسابرسي و شركاي مسئول حسابرسي مجاز نيستند پس از گذشت 
  .ها را بپذيرند قانوني همان شركت
افـراد واجـد   بـه دسـت    حسابرسيكار اگر . دو لبه است ريشمش دهمانن ،كند مي جاديا اي كه حسابرسي ارزش افزوده

ي بـدون صـلاحيت   افـراد بـه  چنانچـه حسابرسـي    اسـت و سازنده و مثبت نتيجه آن  ،انجام شودطور شايسته  و به طيشرا
كننـده   كـه اسـتفاده   طييدر شـرا . دهد عنوان عامل كنترلي از دست مي بهاثر مثبت خود را  دهيپد ني، اواگذار شود اي حرفه

؛ امـا  حسابرسـي اسـت   انيزتنها هزينه آن،  حسابرس واقف باشد و بر اظهار نظر وي اتكا نكند، تييصلاح بي ازاطلاعات 
بـالقوه   اني ـز كنـد، ناآگاهانه به اظهـار نظـر وي اتكـا     ،كننده اطلاعات حسابرس، استفاده تييصلاح رغم بي زماني كه علي

ممكن اسـت بـه    ،است كه قبول قضاوت حسابرس ليدل نيبه ا انيتر بودن ز ديج. تر است جدي ارياتكا بس نياز ا برآمده
حـال   دريافت شده اتخاذ كـرده اسـت،   به اطلاعاتو اعتماد  با اتكا كننده اي منجر شود كه استفاده نهيبهريغ رييگ ميتصم
بـودن نقـش    مـؤثر كاهد و بر  يكنندگان به حسابرس م استفاده اعتماداز تدريج  به ،موضوع نيا. ستيباور موجه ن نيآنكه ا

  ).1378نيكخواه آزاد و مجتهدزاده، ( گذارد ميمنفي  تأثيرحسابرس در جامعه 

   تجربي پژوهشپيشينه مباني نظري و 
هـاي   دهـد كـه عـواملي نظيـر برخـي ويژگـي       نشان ميداخلي و خارجي در زمينه انتخاب حسابرس  هاي پژوهشبررسي 
كه خلاصـه  است  مؤثر بر انتخاب حسابرس مستقل ،كلان و محيطيي و شرايط ه حسابرسمؤسسهاي  ، ويژگيكار صاحب

  .شده استبيان آن به شرح زير 

  بر انتخاب حسابرس مستقل  كار صاحبهاي  ويژگي تأثير
 ،يانمشـتر  آيـا : الزحمه حسابرسي حق و عنوان انتخاب حسابرس با انجام دادند پژوهشي) 2018( 1پچ وانگ و سرجان كيتي
 ـ  را؟ خـود  انيمشـتر  يحسابرس ـ هاي همؤسس ايكنند  يخود را انتخاب م يحسابرس هاي همؤسس دسـت آمـده از    هشـواهد ب
 ي كـه مبلغ متوسـط  ازبيشتر  درصد 37 تا دارند ليمات انيمشتردهد كه  شده در بورس تايلند نشان مي هاي پذيرفته شركت

در  يحسابرس ـ نـه يهز مـازاد   شكاف بزرگدليل  .الزحمه پرداخت كنند حقتعيين شده،  Big4 يحسابرس يها شركت يبرا
حمايـت   علـت  هببيشتر ريسك حسابرسي  ناپذيري است كه از ينيب شيپ يها نهيو هز يحسابرس يها نهيهز شيافزا ،لنديتا

 يشركت حسابرس چهار .گيرد نشئت ميفراگيرتر شدن فساد  گذاران، فراگيرتر شدن مديريت سود و ضعيف كشور از سرمايه
معمـول   انيمشتر در مقايسه با و رنديپذ يرا م بيشتر يحسابرس سكير باتر  كوچك انيمشتر ،مواقع در برخي ،لنديتا بزرگ
 ان،يمشـتر  ،حالـت  نير بـدتر د .كننـد  يم ـ افـت ي، در)درصد19طور متوسط  به( يكمتر يحسابرس نهيمازاد هزاز آنان خود، 

 ـ اي يحسابرس هاي هؤسسمدنبال  و فقط به دننيب يكالا م همچونرا  يخدمات حسابرس  تي ـفياز ك يهستند كه بدون نگران
عرضـه   يمـال  يگزارشگر كم تيفيك ليدل به .كنددريافت  كمتري يحسابرس يها نهي، هزخود يها يستگيو شا يحسابرس

  .ديخواهد د بيآس نيز بازار سهام ،شده
 ــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــ

1. Kitiwong, & Srijunpetch 
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ي بـين اخـراج يـا اسـتعفاي     فاصله زمان(ي حسابرس وجو جستهاي  دوره ،در پژوهشي) 2017( 1سان و سونگ ،مند

بـر  . را بررسـي كردنـد   الزحمه حسابرسـي  آن بر انتخاب حسابرس و حق تأثيرو ) حسابرس قبلي و انتصاب حسابرس جديد
ه بزرگ مؤسس چهار ، به احتمال كمتري توسطي دارندتر ي طولانيوجو جستهايي كه دوره  شركت ،هاي آنان يافتهاساس 

كـه   يانكـار  صـاحب هاي حسابرسي اوليه بيشـتري را بـه    هزينه ،ين حسابرس جانشينهمچن. شوند حسابرسي پذيرفته مي
 ـ. كند اند، تحميل مي تري داشته ي طولانيوجو جستهاي  دوره خير در انتصـاب حسـابرس جديـد پـس از     أعلاوه بر اين، ت

  .ارتباط شايان توجهي دارد ،استعفاي حسابرس قبلي، با واكنش منفي بازار سهام
 حسـابرس  انتخـاب  و حسابرسـي  الزحمه حق بر سياسي ارتباطات تأثير بررسي به) 1397(رهادي اندرابي پور و ف زارع
 متغيرهـاي  را مسـتقل  حسـابرس  انتخـاب  و حسابرسي الزحمه سياسي، حق ارتباطات طور خاص، آنها به. پرداختند مستقل
 هـم  و حسابرسي الزحمه حق بر هم ،سياسي تارتباطا از لحاظ آماري، كه داد نشان پژوهش نتايج. گرفتند نظر در پژوهش

  .گذارد مي معنادار و معكوس تأثير، مستقل حسابرس انتخاب بر

  ه حسابرسي بر انتخاب حسابرس مستقل مؤسسهاي  ويژگي تأثير
شـكاف انتظـار   : يمشـتر  توسط بر انتخاب حسابرسان گذارتأثير يها يژگيو«پژوهشي با عنوان ) 2019( 2و اشميت گدارد

 يحسابرس يها نهيهز كه معتقدند رهيمد ئتيه ياعضا ،جينتابر اساس . انجام دادند» مديره هيئت يابرسان و اعضاحس نيب
در . اهميـت دارد  ،انتظار دارنـد  رانيو مد يحسابرس ياز آنچه شركا كمتر ،يحسابرس كيرابطه خوب با شر نيهمچن و كم

 دي ـترد ،تخصـص در صـنعت   ،يفن تي، از جمله صلاحيابرسحس تيفيمرتبط با ك هاي ويژگي ،رهيمد ئتيه ياعضا مقابل
 يابي ـارز ،انتظـار دارنـد   رانيو مـد  يحسابرس ـ يتر از آنچه شركا مهم را يشركت حسابرس ياستقلال و دانش فن ،يا حرفه

  .كنند يم
از آن  حاكي هاي پژوهش يافته .بررسي كرددر بازارهاي نوظهور را  بر انتخاب حسابرس مؤثرعوامل ) 2018( 3فادالي

گيـري   در تصميم ،گذاران ه حسابرسي با سرمايهمؤسس ارتباطالزحمه حسابرسي، نزديكي جغرافيايي و  است كه شهرت، حق
ه حسابرسـي بـا   مؤسس ـ ارتبـاط ه حسابرسي با كارگزار شركت، مؤسس ارتباطاما  دارد؛براي انتخاب حسابرس اثر معناداري 

  .كند برقرار نمي عناداري با انتخاب حسابرسرابطه م ،حسابرس داخلي و حسابرس متخصص صنعت
بـه   پژوهشي انجـام دادنـد و  مديره و انتخاب حسابرس  هاي هيئت رابطه بين ويژگيدرباره ) 1393(نمازي و سعيدي 

، بـالاترين مـدرك   مـديره  هيئـت از نظر درصد اعضاي غيرموظف نسبت به كل اعضـاي   ،مديره هاي هيئت ويژگيبررسي 
. پرداختندمديره  تغيير در اعضاي هيئت ،مديره و همچنين ديره، يكساني مدير عامل و رئيس هيئتم تحصيلي اعضاي هيئت

بندي دو وجهـي   از طبقه ،ها همؤسسحسابرسي به سازمان حسابرسي و ساير  هاي همؤسسبندي  دستهبراي  پژوهشدر اين 
  .داردرابطه معناداري انتخاب حسابرس  با مديره هيئتمدرك تحصيلي اعضاي  فقط بر اساس نتايج، .استفاده شده است

  

 ــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــ
1. Mande, Son, & Song 
2. Godard,& Schmidt 
3. Fadaly 
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 نتـايج پـژوهش آنـان   . را بررسـي كردنـد  نظام راهبري شركتي بر انتخاب حسابرس  تأثير) 1391(ملكيان و پاشايي 

با انتخـاب حسـابرس    مديره هيئتو تفكيك مدير عامل از  مديره هيئتحاكي از آن است كه بين تعداد اعضاي غيرموظف 
  .رابطه معناداري ديده نشده است ،عمده و انتخاب حسابرس دار سهاماما بين درصد مالكيت  ؛داردرابطه معناداري وجود 
طـي  عنـوان حسـابرس    كننـده انتخـاب سـازمان حسابرسـي بـه      در بررسي عوامل تعيين) 2012( 1بني مهد و وفايي

 كار صاحبري، مالكيت دولتي رسيدگي، سودآو در دست، نشان دادند كه متغيرهاي اندازه شركت 1386تا  1380 هاي سال
 بـه عقيـده   .گذارنـد  تأثير ميبر انتخاب سازمان حسابرسي  ي هستند كهعوامل جمله از ،و نوع گزارش حسابرسي سال قبل

هاي نمونه پژوهش به وجود آورده اسـت تـا بـراي     سازي حرفه حسابرسي، اين انگيزه را در مديران شركت آنها، خصوصي
  . كنندخصوصي حسابرسي انتخاب  هاي همؤسسسي، حسابرس خود را از ميان ساير دريافت گزارش مقبول حسابر

  هاي كلان و محيطي بر انتخاب حسابرس مستقل  ويژگي تأثير
بـر   .كردندكشور بررسي  46رابطه بين قدرت اقتصادي دولت و انتخاب حسابرس را در ) 2012( 2، منعم و وانژيلنورالحق

ه بـزرگ  مؤسس ـ چهـار احتمـال انتخـاب    ،باشـد  تـر  ولت از نظر سياسي و اقتصادي قويهرچه كيفيت د اساس نتايج آنان،
المللـي را   همچنين در كشورهاي قدرتمنـد اقتصـادي كـه اسـتانداردهاي گزارشـگري مـالي بـين       . حسابرسي بيشتر است

كه هرچه دولت يـك   تأييد كردنتايج پژوهش آنها . ه بزرگ حسابرسي بيشتر استمؤسس چهارانتخاب احتمال اند،  پذيرفته
  .تر بيشتر است تر باشد، تقاضا براي خدمات حسابرسي باكيفيت كشور قوي

ارتباطـات سياسـي بـر رابطـه بـين انتخـاب        تـأثير به بررسي  پژوهشيدر ) 1397(نيا و سركمريان  تامرادي، رستمي
حـاكي از آن اسـت كـه انتخـاب      ها يافته. حسابرس و شفافيت اطلاعات حسابداري در بورس اوراق بهادار تهران پرداختند

 از طريـق گيـري شـده    ارتباطات سياسـي انـدازه   افزون بر اين،. مثبت دارد تأثيرحسابرس بر شفافيت اطلاعات حسابداري 
و ارتباطـات   گـذارد  ميمنفي  تأثيربر رابطه بين انتخاب حسابرس و شفافيت اطلاعات حسابداري  ،وجوه پرداختي به دولت

 تـأثير بر رابطه بين انتخاب حسـابرس و شـفافيت اطلاعـات حسـابداري      ،مالكيت دولتياز طريق ه شد گيري سياسي اندازه
  .مثبت دارد

  بيني انتخاب حسابرس مستقل  در پيش مؤثرعوامل 
هاي هيورسـتيك، بـه    كاوي الگوريتم هاي داده با استفاده از روش) 1394(، موسوي شيري، نكوئي و كمال احمدي صالحي
منظـور تعيـين    بـه آنهـا   .هاي پذيرفته شده در بورس اوراق بهادار تهـران پرداختنـد   حسابرس در شركت بيني انتخاب پيش
هـاي   شـركت  اطلاعـات مـالي   ،ها از الگوريتم يكبيني انتخاب حسابرس مستقل براي هر  گذار براي پيشتأثيرهاي  مؤلفه

هاي رقابت اسـتعماري، شـبكه عصـبي چندلايـه      ماز الگوريت يكنمونه را از طريق تركيب الگوريتم حركت پرندگان با هر 
 ،هـاي متفـاوت   بـا اسـتفاده از الگـوريتم    آنان در واقع .كردندتجزيه و تحليل  ،سازي شده پروسپترون، الگوريتم تبريد شبيه

نتايج پژوهش نشان داد كه متغيرهاي كل . بيني انتخاب حسابرس از بين حسابرسان دولتي و خصوصي بودند دنبال پيش به
تعيـين نـوع    برايهاي پژوهش  در تمامي الگوريتم ،هاي دريافتني و سرمايه در گردش هاي جاري، حساب ها، دارايي اراييد

 ــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــ
1. Banimahd, & Vafaei 
2. Nurul Houq, Monem, & Van Zijl 
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 معيـار  ،هـا  الزحمه حسابرسي در هـيچ يـك از الگـوريتم    ها و حق كه متغيرهاي كل بدهي در حالي اند، حسابرس با اهميت

  .نبودتشخيص نوع حسابرس انتخابي  برايي مهم

  به طور همزمان ه حسابرسي و شرايط كلان و محيطي بر انتخاب حسابرس مستقلمؤسسهاي  ويژگي تأثير
هاي چيني با توجه به نفوذ سياسي ويژه در  انتخاب حسابرس مستقل در شركتدر خصوص طي پژوهشي ) 2013( 1وانگ

متخصص صنعت، اظهـارنظر   الزحمه حسابرسي، شهرت حسابرس، حسابرس نشان داد كه عواملي نظير حق ،ها اين شركت
  . ندمؤثربر انتخاب حسابرس  ،ه حسابرسي و عوامل سياسي و قانونيمؤسسحسابرس، نزديكي جغرافيايي، اندازه 

  بر انتخاب حسابرس مستقل به طور همزمان كار صاحبه حسابرسي و مؤسس هاي ويژگي تأثير
 پـژوهش،  ايـن  در .كردندهاي توليدي نيجريه بررسي  ركتبر انتخاب حسابرس را در ش مؤثرعوامل ) 2016( 2تاگبولو و اجيرو

المللي، اولويت مديريت براي حسابرس خاص، ارتباط  متغير مهارت حسابداري فني، تخصص خاص، پوشش بين هشتاثر 
شركت حسابرسي با كـارگزار شـركتي و    ارتباطگذاران،  شركت حسابرسي با سرمايه ارتباطفعلي،  رسمدت با حساب طولاني

بر اسـاس  . است شدهه بزرگ حسابرسي بررسي مؤسس چهاربر انتخاب  ،شركت حسابرسي با مشاوران خارجي ديگر اطارتب
  .استبوده  مؤثرفعلي بر انتخاب حسابرس  رسمدت با حساب المللي و ارتباط طولاني پوشش بين نتايج، فقط دو متغير
بـر انتخـاب    مـؤثر بـه بررسـي عوامـل     تلفيمخ دهد كه پژوهشگران نشان مي و داخلي هاي خارجي بررسي پژوهش

در تمـام  . انـد  جـامع نبـوده   يه مدلئدنبال ارا به و اند كردهنگاه هاي خاص به موضوع  از جنبه فقط اما ؛اند حسابرس پرداخته
 انتخاب حسابرس و كيفيت حسابرسي بررسي شـده اسـت  همچون متغيرهاي مختلف بر موضوعاتي  تأثير ها، فقط پژوهش

متضاد بوده  گاهگه ،گذاري عوامل مختلف بر موضوع انتخاب حسابرس مستقل نيزتأثيردر خصوص  آمده دست بهكه نتايج 
و در  پژوهشجز يك  هو ب در نظر گرفته شدهموضوع انتخاب حسابرس، متغير وابسته  ها، در اغلب پژوهشهمچنين  .است

امدهاي گوناگوني را به همراه داشـته باشـد، كـاوش    تواند پي عنوان متغير مستقل كه مي گاه نقش آن به سطح محدود، هيچ
 منظور پوشش شكاف موجود در متون حسابداري داخلي و با توجه به شواهد تجربي بنابراين، پژوهش حاضر به .است نشده
از دنبال تدوين الگوي جامع انتخاب حسابرس مستقل با تكيه بر نظريـه برخاسـته    هب ،در اين رابطه شمار المللي انگشت بين
و بر بدنـه دانـش موجـود در ايـن زمينـه       بكاودتر موضوع انتخاب حسابرس مستقل را  تا بتواند به شكلي جامع هاست داده

  .بيفزايد

  شناسي پژوهش روش
هاي منسجم و جامعي در خصوص موضـوع انتخـاب حسـابرس     شد، پژوهشبيان طور كه در بخش پيشينه تجربي  همان

، شناخت و درك تجارب افراد و تفاسير آنـان از نحـوه انتخـاب حسـابرس     پژوهشين هدف از ا. مستقل انجام نشده است
 بـراي تدوين الگوي جـامع  ( با توجه به هدف پژوهش نتيجهدر  .اي در اين حوزه است منظور دستيابي به نظريه به ،مستقل

  .شود ياز روش كيفي استفاده م، )مصاحبه با افراد خبره( ها و نوع داده )انتخاب حسابرس مستقل
 ــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــ

1. Wang 
2. Togbolo, & Ejiro 
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بـر مبنـاي مفـاهيم     اي  آن نظريـه كمـك   بهكه  استهاي كيفي پژوهش  ها، يكي از استراتژي نظريه برخاسته از داده

و بـر سـه    روش پژوهشي استقرايي و اكتشافي است ، نوعياين استراتژيدر واقع . گيرد ها، شكل مي اصلي حاصل از داده
كـردن   از طريق مشخص ،پردازي، تبيين پديده هدف عمده اين نوع نظريه. ها استوار است ها و گزاره ، مقولهها موعنصر مفه

هاي  كه به پژوهشگر در حوزهها درون بستر و فرايند آن پديده است  مؤلفهبندي روابط اين  هاي كليدي پديده و طبقه مؤلفه
خـود بـه تـدوين تئـوري و      هاي موجود و از پيش تدوين شـده،  جاي اتكا به تئوري هدهد تا ب موضوعي گوناگون امكان مي

  .كندگزاره اقدام 
كـه در   و كدگذاري گزينشي اسـت  مرحله كدگذاري باز، كدگذاري محوري سهها شامل  فرايند تجزيه و تحليل داده

  .خواهد شدطور كامل تشريح  هادامه ب

  هاي گردآوري اطلاعات روش
از مصاحبه ابتدا ، پژوهشجه به رويكرد اكتشافي با توكه  بود مصاحبه ،در اين پژوهش ي اطلاعاتترين روش گردآور مهم

دنبـال   بـه  پـژوهش ايـن   از آنجـا كـه  . بهره برده شـد  ساختاريافته از مصاحبه نيمه ،و در ادامه ساختارنيافته يا مصاحبه آزاد
م و اول تـا چهـار   سـاختارنيافته  هـاي  مصاحبهاجراي پس از  ،بود شناسايي انواع عوامل مرتبط با انتخاب حسابرس مستقل

بـه   ،د ايـن نـوع مصـاحبه   يرس ـ به نظـر مـي   ادامه يافت؛ زيراساختاريافته  نيمه صورت  به ها شناسايي كدهاي اوليه، مصاحبه
  .انجامد ميهاي مورد نياز  تر داده دستيابي بهتر و عميق

كه از  مطرح شود اي گونه بايد به ها الؤبه همين دليل س. ها، هدف اصلي توليد نظريه است در نظريه برخاسته از داده
 ـ  ؛بايد باز و گسـترده باشـد    ها ؤالبنابراين س. براي بررسي پديده مدنظر برخوردار باشد پذيري و آزادي لازم انعطاف ه امـا ن

  .هاي جديد را از بين ببرد اكتشاف گيرد و نه آنقدر محدود كه امكانآنقدر باز كه همه چيز را دربر
 :اند از مطرح شد، عبارتا ه كه در اين مصاحبههايي  سؤالبرخي از 

 كنند؟ ها حسابرس خود را چگونه و با چه سازوكاري انتخاب مي به نظر شما شركت  
  گذارد؟ مي تأثيرچه عواملي بر انتخاب حسابرس  
 كنند؟ ان خود استفاده ميكار صاحبهايي براي جلب  حسابرسي از چه روش هاي همؤسس  
 كنيد؟ مي وضعيت بازار حسابرسي ايران را چگونه ارزيابي  
 ؟دهيد ميپيشنهاد  را چه راهكارهايي ،براي بهبود انتخاب حسابرس 

  كنندگان در پژوهش مشاركت
هـا، گـردآوري    در نظريـه برخاسـته از داده   .استفاده شده است گيري هدفمند و نمونه گيري نظري از نمونهپژوهش در اين 

آوري  جمع هايي كه قبلاً هاي جديد با داده عني زماني كه دادهيابد كه پژوهش به اشباع برسد، ي اطلاعات تا زماني ادامه مي
   .مانند هم هستندتفاوتي ندارد و  ،شده

اداري، مديران  ـ  هاي مالي ، كميته حسابرسي، مديران عامل، معاونتمديره هيئتجامعه آماري اين پژوهش، اعضاي 
بهـادار، مـديران    شـده در سـازمان بـورس اوراق    پذيرفتـه  كار صاحبهاي  ها و مجامع و مديران مالي شركت امور شركت
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و  هسـتند و خبرگـان دانشـگاهي   عضو جامعه حسابداران رسمي ايران  هاي همؤسسشركاي حسابرسي  ،سازمان حسابرسي

  :شده است انتخاب زيرروش  دو ر اساسها و ب نمونه آماري نيز از خبرگان اين گروه

  1گلوله برفي روش
انتخـاب   پـژوهش بـراي مصـاحبه    موضوعدر زمينه نظر و داراي صلاحيت و تجربه كافي  ابتدا تعدادي از اشخاص صاحب

هـاي بعـدي    مصـاحبه براي ديگري را افراد مطلع  شد تاخواست درشوندگان  از مصاحبه ،سپس بعد از اتمام مصاحبه ،شدند
   .كنندمعرفي 

  حداكثر تفاوت روش
تفاوت فكري و نگرشـي  با يكديگر نتخاب حسابرس مستقل موضوع ا خصوص هايي كه در ، از كليه گروهروشطبق اين  

 هـايي ماننـد،   براي مثـال گـروه  . هايي گرفته شده است ، نمونههاي متفاوتي به موضوع بنگرند گونه دارند و ممكن است به
 هـاي  همؤسس ـه حسابرسي، خبرگان دانشگاهي، فعالان بازار سرمايه، مديران سـازمان حسابرسـي و شـركاي    خبرگان حرف

  .درج شده استاند،  نمونه انتخاب شده برايهاي افرادي كه  در جدول زير، ويژگي. ابرسيحس

  هاي نمونه ويژگي .1جدول

  تعداد   سمت  نام گروه

ني
 س
ين

انگ
مي

  

  سابقه كاري  تحصيلات

سي
شنا

كار
شد  
ي ار

اس
شن
كار

  

ري
دكت

  

ن 
بي

تا  15
30 

ال
س

  

ن 
بي

تا  30
40 

ال
س

  

 از 
شتر

بي
40 

ال
س

  

  ،مديره هيئترئيس  ،كشري  ه حسابرسيمؤسس
  -  3  3  -  5  1  56  6  عضو شوراي عالي جامعه

  -  -  1  1  -  -  45  1  معاون ناشران و اعضاي بورس  سازمان بورس
جامعه حسابداران 

  رسمي
، جامعه يانتظام ئتيعضو ه

  -  2  -  1  1  -  62  2  دبير كل سابق جامعه

ان بخش كار صاحب
  خصوصي

معاونت  ،مدير مالي ،مدير عامل
  2  -  2  -  1  3  52  4  ارياد ـ مالي

  -  -  2  2  -  -  41  2  هيئت علمي دانشگاه  آكادميك
  .نفر عضو سابق سازمان حسابرسي بودند 3از بين مصاحبه كنندگان 

  هاي پژوهش يافته
باز، محـوري و   هاي كدگذاريها، طي سه مرحله  مند در نظريه برخواسته از داده در اين پژوهش با استفاده از رهيافت نظام

ها و در نهايت الگـوي انتخـاب حسـابرس مسـتقل      و سپس مقولهها  مفهومهاي حاصل از مصاحبه،  ي، از بطن دادهگزينش
  .استخراج شد

 ــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــ
1. Snowball or chain sampling 
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  كدگذاري باز

بررسي شد تـا مفـاهيم اوليـه اسـتخراج و كدگـذاري هـر        كلمهبه  كلمهدقت و  پس از انجام هر مصاحبه، متن مصاحبه به
هـاي انجـام    اين روند تا زماني ادامه داشت كه از حاصل مصـاحبه . ورت گرفتسپس مصاحبه بعدي ص ،مفهوم انجام شود

اتمـام فراينـد گـردآوري     بـاره درپژوهشـگر   ،اشباع نظري معياري است كه بر اسـاس آن . دست آمده اشباع نظري بشده، 
گيري نظري به اين  از نمونهها با استفاده  در حين گردآوري دادهپژوهشگر به اين معنا كه هر وقت  گيرد؛ مي  ها تصميم داده

 اسـت، يكسـان   هـا  الؤبه س ـكنندگان  مشاركتهاي  و پاسخ ردها وجود ندا و مقوله جديدي در يافتهمفهوم نتيجه رسيد كه 
  .سازد ها را متوقف مي عمليات گردآوري داده

بخشـي از  در زير  ،هنمونبراي . به دست آمدمفهوم اوليه  120 مصاحبه انجام شده، در مجموع 15از پژوهش، در اين 
  .آورده شده استكدگذاري باز در دو مصاحبه 

بسته است و بايسـتي   مديره هيئتات حسابرسي وجود دارد و كمي دست مدير عامل و مؤسسبندي براي  در بورس طبقه«
حـالا  } يشناخت دوست{ولي باز همان جا هم روي دوستي و روي شناختي كه از قبل دارند . ها انتخاب نمايند از آن گروه

   ».....}اي شناخت حرفه{اند هاي ديگر با هم همكار بوده يا شناخت از قديم بوده يا ايجاد شده يا در شركت

خير، مديرعامل شركتي كـه مـا    چون كار وي را در جايي ديده است، ،دنبال حسابرسي برود طور نيست كه كسي به اين«
ه توسـط  مؤسس ـ يمعرف ـ{كنـد   خواهـد، مـا را معرفـي مـي     حسابرسش هستيم، براي يكي از دوستانش كه حسابرس مي

  ».....}ديان جدكار صاحببه  كار صاحب

براي اين منظور، هـر  . گرفتها انجام  پس از تشكيل مفاهيم اوليه، كدگذاري در سطحي بالاتر براي تشخيص مقوله
مفـاهيم   ، دربردارندههر مقوله. فتدر يك مقوله قرار گر ،يك از مفاهيم با يكديگر مقايسه شد و مفاهيم مشابه يا مشترك

هاي فرعي نيز در  مقوله. شدبندي  مقوله فرعي طبقه 37مفهوم اوليه در  120 ،به اين ترتيب. بود معنا مشابه، متداخل و هم
طوري  هب ،در مقوله اصلي قرار گرفتند ،كه داراي تشابه و تداخل بودند هايي هو مقول ندسطحي بالاتر با يكديگر مقايسه شد

  .به دست آمدمقوله اصلي  7كه در نهايت 
  .ارائه شده است 2 اختصاص داده شده در جدول نهاهايي كه به آ هايي از مفاهيم اوليه و مقوله نمونه

  آمده از كدگذاري باز دست ههاي ب و مقولهها  مفهومنمونه . 2جدول 
  مفاهيم مقوله فرعي  مقوله اصلي

انتخاب  يها روش
  كار صاحبحسابرس توسط 

  انتخاب حسابرس بر اساس ارتباطات

 از قبل ييسابقه آشنا

 همؤسسسابق  از طريق كاركنان يه حسابرسمؤسس يمعرف

 نيوجو از افراد ام پرس

 ديان جدكار صاحببه  كار صاحب واسطه بهه مؤسس يمعرف

  شناخت متقابلانتخاب حسابرس بر اساس 
 يشناخت دوست يحسابرس بر مبنا انتخاب

 يا شناخت حرفه يحسابرس بر مبنا تخابان

 يشناخت مال يحسابرس بر مبنا انتخاب
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  محوريكدگذاري 

بندي محـوري   يافتن كدهاي مشترك و مقوله. گيرند صورت يك شبكه با هم در ارتباط قرار مي هها ب مقوله در اين مرحله،
، مقايسـه رويـداد در مقابـل رويـداد بـراي يـافتن       تحليل مقايسـه ثابـت  . مستلزم استفاده از روش مقايسه ثابت است ،نيز

كدگذاري محوري، . هاي كدبندي شده است هدف اين مرحله، بازگرداندن نظم و انسجام به داده. هاست ها و تفاوت شباهت
اند، بـا يكـديگر    دست آمدهه اصلي كه از كدگذاري باز ب هاي همقولبافت غليظ از روابط حول محورهاي يك مقوله است و 

  .شوند تبط ميمر
بـا آن   هـا  هزيرا ساير مقول ؛عنوان مقوله محوري در نظر گرفته شده است ه، مقوله انتخاب حسابرس بپژوهشدر اين 

اند  عبارتشود كه  مشخص مي ها هدر ادامه، نوع مقول .توان ديد مي ها هوضوح در ساير مقول در ارتباط بوده و ردپاي آن را به
  .گر، راهبردها و پيامدها ، عوامل مداخله، شرايط بسترعليّشرايط  :از

ماحصل كدگذاري محـوري كـه   . بررسي شده استهاي مختلف  براي تدوين الگوي جامع انتخاب حسابرس، ديدگاه
  . شود مشاهده مي 3است، در جدول  دست آمده هاصلي كه از كدگذاري باز ب هاي هتعيين نوع هر مقوله است و مقول

  ز و محورينتايج كدگذاري با .3جدول 
نوع 
 مقوله

مقوله 
  مفاهيم  مقوله فرعي  اصلي

يط 
شرا

  علّي

يزه
انگ

 
ي 

ها
حب

صا
 

 كار
س

سابر
ب ح

تخا
ي ان

برا
  

  هاي شفافيت حسابرسي با كيفيت توسط شركت هنياز ب  تقاضا براي حسابرسي با كيفيت

كنترل  براياستفاده از گزارش حسابرسي 
  عملكرد شركت

  به حل مشكلات توسط حسابرس و كمك پيشنهادارائه 

  مديره هيئتتغيير  براياستفاده از گزارش حسابرس 

  بدون سابقه آشنايي استخدام حسابرس ازها  شركت امتناع  معتمدانتخاب حسابرس 

هاي خصوصي به انتخاب  تمايل شركت
  تر حسابرسي كوچك هاي همؤسس

  تخصص بدون انتخاب حسابرس

  صلاحيت بيانتخاب حسابرس 

  استقلال بدونتخاب حسابرس ان

  دار سهاماهميت گزارش حسابرسي براي 

  آگاهي مديريت شركت از وقايع

  هاي مالي گيري گزارش حسابرسي در تصميم بودنتأثير بي

  گزارش حسابرسي در ارزيابي مديران بودنتأثير بي

  هاي كوچك حسابرس مستقل در شركت نيازي به احساس بي

  بزرگ هاي همؤسسانتخاب سازمان حسابرسي و   ه حسابرسيمؤسسشهرت 

  تغيير حسابرس

  تغيير مداوم حسابرس

  الزحمه تغيير حسابرس براي كاهش حق

  هاي زيرمجموعه هاي مختلف براي شركت تعيين حسابرس
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  3ادامه جدول 

نوع 
 مقوله

مقوله 
  مفاهيم  مقوله فرعي  اصلي

شرا
يط 

  علّي

يزه
انگ

 
ي 

ها
حب

صا
 

 كار
س

سابر
ب ح

تخا
ي ان

برا
 

  مطلوبكسب گزارش حسابرسي 
  گزارش آن منظور ، فقط بهحسابرسي انجام

  رتق و فتق امور براينياز به گزارش حسابرسي 
  بررسي و كنترل شركت توسط حسابرس در خصوصمديريت  يتمايل بي

حسابرس اهل سازش و  انتخاب
  گير سهل

  سازي در گزارش كار صاحبحسابرس با  تعامل
  كار صاحبكاري مديران  پنهان

  ارائه گزارش حسابرسي با كيفيت در ظاهر

  الزام قانونيدليل  هانجام حسابرسي ب
  پردرآمد يها الزام امور مالياتي براي گزارش حسابرسي شركت

اي متقاضـي  ه ـ از شـركت  الزام بانك مركزي براي دريافت گزارش حسابرسي
  تسهيلات

بر  كار صاحبروابط حسابرس و  تأثير
  گزارش حسابرسي

  روش منطقي رفع مشكلات بندهاي گزارش به
  مديريت ارشد بر بندهاي گزارش تأثير
  رابطه بين مديران ارشد با حسابرس بر گزارش حسابرسي تأثير
  بندهاي گزارش حسابرسي بارهزني در چانه

  بندهاي گزارش حسابرسي تغيير جاي
  ادبيات گزارش حسابرسي

ستر
ب

  

شور
ي ك

 فعل
ضاي

 و ف
لان

ط ك
شراي

  
  وضعيت عمومي بازار سرمايه

  وضعيت عمومي بازار سرمايه
  بخش خصوصي در اقتصادرنگ  كمحضور 

  ها نظارت بر شركت
  ه خطاي عملكردي مديران ارشديلعدعاوي حقوقي  نبود

  ها ر اداره شركتضعف حاكميت شركتي د
  خواهي در كشور حساب خلأ

  شرايط عمومي كشور تأثير  عمومي كشور وضعيت
  اقتصاد وابسته به نفت  اقتصاد دولتي

دها
هبر

را
  

س
سابر

ب ح
تخا

ف ان
ختل

ل م
شكا

ا
  

شكل قانوني و ظاهري انتخاب 
  حسابرس

  انتخاب سازمان حسابرسي توسط بخش دولتي
  كميته حسابرسي اثربخش

  هاي بيمه حسابرسي داخلي در شركتزياد اهميت 
  نقش كميته حسابرسي در انتخاب حسابرس

  پيشنهاد انتخاب حسابرس توسط تيم حسابرسي داخلي
  نقش كميته حسابرسي در ادامه همكاري با حسابرس

  كميته حسابرسي ناكافي استقلال
  انتخاب حسابرس توسط مجمع عمومي

  معتمد بورس هاي همؤسسب حسابرس از بين انتخا
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  3ادامه جدول 

نوع 
 مقوله

مقوله 
  مفاهيم  مقوله فرعي  اصلي

دها
هبر

را
 

س
سابر

ب ح
تخا

ف ان
ختل

ل م
شكا

ا
 

  
  شكل واقعي انتخاب حسابرس

  هاي گروه سه حسابرسي در شركتؤسچرخش م
  حسابرسعد نظارتي مجمع در انتخاب شدن ب رنگ كم

  در بخش خصوصي در انتخاب حسابرس دار سهامنقش 
  مديره هيئتو  دار سهامفاصله كم بين 

  انتخاب حسابرس توسط مديران مسئول كنترل شركت
  ها انتخاب حسابرس توسط امور مجامع و شركت

  هاي بزرگ در شركت مديره هيئتنفوذ و قدرت بيشتر مديرعامل و 
 هاي ههاي زيرمجموعه مؤسس ونت مالي در انتخاب حسابرس شركتنقش معا
  عمومي

  شيها و زيرمجموعه شركت مادر انتخاب حسابرس واحد براي كل
  ، مدير عامل و مدير ماليمديره هيئتانتخاب حسابرس توسط 

  حسابرسي هاي مؤسسه انتخاب از سبد
  البدل توسط خود حسابرس انتخاب حسابرس علي

وش
ر

 
سط 

س تو
سابر

ب ح
تخا

ي ان
ها

حب
صا

 
  كار

  انتخاب حسابرس بر اساس ارتباطات

  سابقه آشنايي از قبل
  همؤسسسابق  كاركنانه حسابرسي توسط مؤسسمعرفي 
  وجو از افراد امين پرس

  ان جديدكار صاحببه  كار صاحبه توسط مؤسسمعرفي 

  شناخت متقابل
  دوستي انتخاب حسابرس بر مبناي شناخت

  اي انتخاب حسابرس بر مبناي شناخت حرفه
  انتخاب حسابرس بر مبناي شناخت مالي

  كار صاحبمعرفي آن به  برايدريافت رشوه از حسابرس   منافع مالي
  حسابرسي در دسترس و جلوي ديد هاي مؤسسهانتخاب   ي سادهوجو جست

  دولتي در انتخاب حسابرس هاي شبه برگزاري مناقصه توسط شركت  مناقصه

خله
 مدا

مل
عوا

  گر 

گي
ويژ

 
ي 

ها
أثير

ت
 

ذار 
گ

سس
مؤ

 در 
سي

سابر
ه ح

سط 
ب تو

تخا
ان

حب
صا

 
  كار

  گيري كمتر بهانه  حسابرس اهل سازش و تعامل
  اهميت حفظ اسرار شركت  حسابرس امين

 ه حسابرسيمؤسساي  صلاحيت حرفه

  حسابرسيدولتي  هاي همؤسساي در  مديران حرفه اغلبسابقه كار 
  ه حسابرسيمؤسساي  حرفهمديران  

  ه حسابرسيمؤسسسابقه كاري و تجربه 
  ه حسابرسيمؤسسشهرت 

  حسابرس متخصص صنعت
  استقلال حسابرس
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  3ادامه جدول 

نوع 
 مقوله

مقوله 
  مفاهيم  مقوله فرعي  اصلي

خله
 مدا

مل
عوا

 گر 

مل 
عوا

أثير
ت

بر  گذار
حب

صا
 كار 

س
سابر

ب ح
تخا

در ان
 

  ه حسابرسيمؤسساندازه 
  سرعت انجام كار
  جديد كار صاحبظرفيت پذيرش 

  حسابرسي هاي مؤسسهحجم كار 

از قوانين در انتخاب  برآمدهالزامات 
  حسابرس

  حسابرسي توسط سازمان بورس هاي مؤسسهبندي  رتبه
  بانك مركزي ه از جانبتأييدشدحسابرسي  هاي مؤسسهاستفاده از 

  با رتبه بهتر هايي مؤسسهانتخاب 
  بيمه مركزي تأييدشده از جانبحسابرسي  هاي مؤسسهاستفاده از 

  حسابرسي معتمد توسط بورس هاي مؤسسهتعيين 
  محدوديت قانوني در انتخاب حسابرس

  الزامات قانوني در انتخاب حسابرس
  ر تعويض حسابرسوجود الزام قانوني د

  تعويض در سطح مدير حسابرسي

  الزحمه حسابرسي حق
  كمترالزحمه  حق

  الزحمه اهميت مبلغ حق ميزان
  هاي بزرگ شركت ةالزحم حق در خصوص نزدن چانه

  به كار حسابرسي با كيفيت ينياز بيو  يتوجه بي  كار صاحباهميت كيفيت حسابرسي براي 

دها
پيام

  

هاي
امد

پي
 

س
سابر

ب ح
تخا

ان
  

پيامدهاي انتخاب حسابرس در سطح 
  شركت

  هاي مديران گيري تصميم
  احتمالي هاياز خطر دار سهامآگاه شدن 

  مالي تأمينهزينه 
  ايجاد ارزش افزوده براي شركت

  شركت يبقا برايكمك حسابرس به تسهيل امور شركت 
  شركت گذاري در گذاران به سرمايه اقبال سرمايه
  مدت شركت منافع كوتاه

  سوءاستفاده و تقلب كاركنان
  رشد بلندمدت شركت

  ها و منابع شركت حفاظت از دارايي
  سيستم كنترل داخلي

  هاي مالي شفافيت صورت
  كيفيت گزارش حسابرسي

  اعتبار شركت
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  3ادامه جدول 

نوع 
 مقوله

مقوله 
  مفاهيم  مقوله فرعي  اصلي

دها
پيام

 

س
سابر

ب ح
تخا

ي ان
دها

پيام
 

پيامدهاي انتخاب حسابرس در سطح 
  بازار سرمايه

  عدم تقارن اطلاعاتي
  قيمتي سهام هاي نوسان
  هاي اقتصادي گيري تصميم

  هاي مختلف به بورس ورود شركت
  گذاران اعتماد سرمايه
  تخصيص منابع

  گذاري يهسرما
  ريسك سيستماتيك بازار سرمايه

پيامدهاي انتخاب حسابرس در سطح 
  اقتصاد

  هاي اجرايي و نظارتي تهيه اطلاعات براي دستگاه
  از رشوه گرفته هاي نشئت تخلفت
  ستاني و بيمه ماليات

  فرار مالياتي
  تخصيص منابع

  هاي اقتصادي  گيري تصميم
  

  ينشيگزكدگذاري 
 پژوهشگر، بر اساس نتايج كدگذاري باز و محوري. ها، كدگذاري گزينشي است از دادهترين بخش از نظريه برخاسته  اصلي

روايت نظري براي انتخاب حسابرس است و ضمن آن، حول  ها حول مقوله محوري، در پي ايجاد با قرار دادن شرح مقوله
شده به دو صـورت   در اين پژوهش، نظريه خلق. كند ميايجاد  يمند تباط نظامها ار و مقولهها  مفهوماين مقوله اصلي، بين 

  .شده استارائه  و نمودار روايت

  تشريح الگوي انتخاب حسابرس مستقل
. كننـد  هاي مالي اتخاذ مي اعتباربخشي به صورت برايان دار سهامترين تصميمي است كه  انتخاب حسابرس مستقل، مهم

بـه تـدوين   ، با خبرگان اين حوزه  آمده از مصاحبه دست ههاي ب و مقوله ها مفهومدر اين زمينه و حاصل مطالعات انجام شده 
  . شود ميكه به شرح زير روايت انجاميد  گر، راهبردها و پيامدها ، عوامل مداخلهعليّالگويي شامل شرايط بستر، شرايط 

  علّيشرايط 
  براي انتخاب حسابرس كار صاحبهاي  انگيزه. 1

ان و دار سـهام فاصـله كـم بـين     .انجـام حسابرسـي، الزامـات قـانوني اسـت      بـراي هـا   حاضر انگيزه اصلي شركت در حال
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هاي مـالي يـا    گيري و در تصميم آگاه شوندصاحبان عمده سهام از وقايع داخلي شركت است كه موجب شده  مديره هيئت

نـه كيفيـت    ،حسابرسي هسـتند  دنبال ها اغلب به شركت .كنندزيادي نبه گزارش حسابرسي توجه  ،ارزيابي عملكرد مديران
و اهـل   معتمدحسابرسان  ،بنابراين دارند،نياز به گزارش حسابرسي مناسب  ،حسابرسي و براي رتق و فتق امور جاري خود

تا بتوانند از رهگذر ارتباط با حسابرس، گزارش حسابرسي، نوع و جاي بندهاي گزارش و ادبيات  كنندرا انتخاب ميسازش 
  .قرار دهند تأثيرزارش را تحت گ

هـا   اين نوع شركت .را ندارند هاحسابرسي اجازه پذيرش آن هاي ؤسسهم دارند و دو دفتراغلب  ،هاي غيربورسي شركت
دنبـال اصـلاح    مـديراني كـه بـه   از طرفـي،  . ترند تجربه تر و كم تر، جوان حسابرسي كوچك هاي همؤسسدنبال  اغلب به ،نيز

و در اسـت  جاي استفاده از حسابرس مستقل كه ماحصل آن گـزارش حسابرسـي    هبكه دهند  يح ميها هستند، ترج سيستم
هاي تقلب يا تخلف  هايي كه انگيزه در شركت. مند شوند بهرهن داخلي اگيرد، از خدمات مشاور قرار مي افراد بسيارياختيار 

دنبـال   بـه  ،انتخاب حسـابرس  هنگامشگري متقلبانه، صورت گزار ها و چه به استفاده از دارايي صورت سوء وجود دارد، چه به
 هـاي  همؤسسكه در آن صنعت تخصص ندارند يا  هايي همؤسس( ندارندهستند كه يا صلاحيت كشف تقلب را هايي  همؤسس

دهنـد تـا    حسابرس خود را تغييـر مـي   دائمهايي  چنين شركت. اند يا اهل سازش و مصالحه )كوچكي كه توان كافي ندارند
  .نداشته باشدفرصت كافي  ها براي كشف تخلفحسابرس 

و مشـكلات  رفـع  بـراي  حسابرس  پيشنهادهاي از و اند دنبال گزارش حسابرسي باكيفيت ها نيز به البته برخي شركت
، مـديره  هيئـت در مـواردي بـراي تغييـر    . ها بسيار انـدك اسـت   اما تعداد اين شركت برند؛ بهره ميكنترل عملكرد شركت 

و گـزارش حسـابرس، ابـزاري بـراي      كنـد  ميرا بررسي  مديره هيئتكنند كه عملكرد  اني را انتخاب ميها حسابرس شركت
  .شود محسوب مياعمال قدرت 

  شرايط بستر
  شرايط عمومي كشور. 1

تـورم از  ميزان . عمومي كشور سايه انداخته است وضعيتبر  ،المللي هاي جوامع بين هاي اقتصادي حاصل از تحريم بحران
هاي بخش خصوصي در سراشيبي ورشكستگي قـرار گرفتـه و    شركت به همين علت،و است  بيشتر شدهگذشته  هاي سال

بـراي خـدمات    يالزحمـه كمتـر   حـق  دهنـد كـه   ترجيح ميدر نتيجه  اند، شده  هاي خود با مشكل مواجه در پرداخت هزينه
درصد نسبت به سـال   15الزحمه تا سقف  قاجازه افزايش حفقط  مادرهاي  شركتبه  ،مثال براي .پرداخت كنندحسابرسي 

حسابرسـي نيـز    هاي همؤسس. رسد چندان مناسب به نظر نمي ،تورمدرصد رشد  در مقايسه با مقدارگذشته داده شد كه اين 
ها به  پذيري را در گزارش حسابرسي شركت اقتصادي با رعايت استانداردها، حداكثر انعطاف يلعف وضعيتاند كه در  پذيرفته
  .هندخرج د

  ها نظارت بر شركت. 2
 ـ ،شـركتي  مـديره  هيئـت بينـيم كـه    ندرت مـي  به :دعاوي حقوقي عليه خطاي عملكردي مديران ارشد نبود خـاطر   هب
شـود كـه    هـا اعمـال مـي    در مواردي دعاوي حقوقي عليه مديران ارشد شـركت  اغلب، فقط و شودعملكرد بازخواست  سوء
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اركردهاي اصلي حسابرسي كه نظارت بر عملكرد مديران است، اهميـت خـود را   يكي از ك ،از اين رو. اختلاس كرده باشند

  .تا حد زيادي از دست داده است

  .ها عملكرد مناسب و صددرصدي ندارد حاكميت شركتي در اداره شركت :ها ضعف حاكميت شركتي در اداره شركت

اين نياز . خواهي وجود داشته باشد تي حساب، بايسپرداخته شوددهي  ب قبل از آنكه به حسا :خواهي در كشور حساب خلأ
دهـي نباشـد،    دهي نيست و اگر حساب خواهي نباشد، حساب تا زماني كه حساب. رنگ است در سطوح بالا كم ،در كشور ما

 ـ. دهـي مناسـب منـتج شـود     اي باشد كه به پاسخ گونه خواهي نيز بايستي به فرهنگ پاسخ. معناست حسابرسي هم بي  رايب
اين موضوع باعث شده تـا نقـش   . نيستكنيم كه مطابق ميل ما  مواردي را پيگيري مي فقط ،خواهي در پاسخاغلب  ،مثال

  .حسابرس جدي گرفته نشود

  وضعيت عمومي بازار سرمايه. 3
هـا اهميـت چنـداني داده     هاي مـالي شـركت   به صورت ،هاي اقتصادي گيري در گذشته براي تصميم :شرايط فعلي بازار

هـاي   اهميـت صـورت   طبع به كلان، يها يريگ ميتصم در اطلاعات از استفاده شدن مهم باهاي اخير،  دهه اما در ؛شد نمي
 ياعتباربخش ـ حسـابرس  توسـط  كـه  يمـال  يهـا  صـورت . گزارش حسابرسي افزايش يافته است وزن ،مالي و متعاقب آن

تلقـي   تـر  مهـم  و تـر  يجد يمال يها صورت روز روزبه ي،صعود روندو با  كرده دايپ را در بازار سرمايه خود گاهيجا ،ودش يم
   .دهند شيافزا ار يحسابرس تيفيك دارند تا يسع و دكنن يم اسحسرا ا يشتريب يها تيمسئول ها حسابرس وشود  مي

هاي بورسي بسـيار كـم اسـت و بـازار كـار       در اقتصاد ايران، تعداد شركت :رنگ بخش خصوصي در اقتصاد كمحضور 
هـا دو دفتـر    اغلب اين شركت ،اما شود؛ محسوب مياي  بازار گسترده ،حسابرسي هاي همؤسساي هاي غيربورسي بر شركت
ايـن در حـالي اسـت كـه رونـق بخـش       . اند هايي منع شده حسابرسي از انجام كار براي چنين شركت هاي همؤسسو  دارند

  . شود ميبه رونق حرفه حسابرسي منجر  ،خصوصي

  اقتصاد دولتي . 4
براي  .هاي بورسي نبايد دولتي باشند شركت ، در حالي كهد كشور ما دولتي و وابسته به فروش نفت استالب اصلي اقتصاق

متعلـق بـه وزارت امـور اقتصـاد و دارايـي اسـت و بـه ظـاهر          ،توجهي از سهام يك بانـك خصوصـي   شايان درصد مثال،
ي مؤثرپررنگ و حضور  ،بخش خصوصيدولتي است و  ها شبه اغلب شركت ،اما در باطن ؛سازي انجام شده است خصوصي

  . در كل اقتصاد ايران ندارد

   راهبردهاي انتخاب حسابرس
  اشكال مختلف انتخاب حسابرس. 1

بايستي سازمان حسابرسي  ،هاي دولتي ها و شركت بر طبق قانون، سازمان: شكل قانوني و ظاهري انتخاب حسابرس
 .برگزيننـد حسابرسي مورد اعتماد بانـك مركـزي را    هاي همؤسس بايد زها ني بانك. كنندعنوان حسابرس خود انتخاب  هرا ب

هـاي   شركت. كنند حسابرسي مورد اعتماد بيمه مركزي انتخاب مي هاي همؤسسهاي بيمه، حسابرس خود را از بين  شركت
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اما ايـن   كنند؛ بحسابرسي معتمد بورس را بر اساس رتبه انتخا هاي همؤسستا با توجه به طبقه خود،  اند بورسي نيز مكلف

ارزيـابي و پيشـنهاد    مسـئوليت  عهده مجمع عمومي است و طبق منشور كميته حسابرسي، رب ،انتخاب طبق قانون تجارت
  .استكميته حسابرسي  با انتخاب حسابرس

و فاصـله بـين    كند اقدام مي مديره هيئت به انتخاب عمده دار سهام ،ها در اغلب شركت :شكل واقعي انتخاب حسابرس
ها و مـدير عامـل    ، امور مجامع و شركتمديره هيئتتوسط  حسابرس مستقل عمدتاً. اندك است مديره هيئتان و دار امسه

 ،در عمـل . شود نظير مديران مالي سپرده مي ،تر سازمان هاي پايين به رده مسئوليتاين  ،حتي در مواردي. شود انتخاب مي
سـبدي   ، عموماًمادرهاي  در شركت. كنند را انتخاب ميحسابرس  راييمديران اج و استرنگ  عد نظارتي مجمع بسيار كمب

انتخـاب   ،در مـواردي . گيـرد  از آن گـروه صـورت مـي    شود و انتخاب صرفاً شده تهيه مي حسابرسي شناخته هاي همؤسساز 
  .شودالبدل نيز به خود حسابرس واگذار مي بازرس علي

  كار صاحبانتخاب حسابرس توسط  يها روش. 2
 نيتـر  مهـم  ،دكنن ـ يم ـ مشخص را انتخاب طهيح كه يبالادست عوامل از غفار :حسابرس بر اساس ارتباطات انتخاب
، مديره هيئتاست كه بين اعضاي  مستقيم يا غيرمستقيمي انتخاب بر اساس ارتباطات ،مستقل حسابرس انتخاب در عامل

وجو از افراد امين،  مل همكاري قبلي با حسابرس، پرستواند شا ارتباط مي .وجود دارد، حسابرسمدير عامل يا مدير مالي با 
  .ه حسابرسي باشدمؤسسشركت يا  كاركنانان ديگر و معرفي كار صاحبمعرفي 

بر انتخاب حسابرس، شناخت متقابـل  يكي ديگر از عوامل مهم اثرگذار  :شناخت متقابلانتخاب حسابرس بر اساس 
شـناخت   .اي، دوستانه يا شـناخت مـالي باشـد    د از نوع شناخت حرفهتوان اين شناخت مي. و حسابرس است كار صاحببين 
اي بـه ايـن صـورت     نوع ديگر شناخت حرفـه . شود ميايجاد گروه  هاي هم از سابقه همكاري حسابرس با شركت ،اي حرفه

 انتخـاب  عنـوان حسـابرس   هعد از ايجاد شناخت، بارائه داده و ب كار صاحبحسابرس خدماتي غير از حسابرسي به  است كه
به اين شكل شناخت مالي . شود منجر مياي  ايجاد شناخت حرفه بهنيز  كار صاحبهمكاري قبلي شركا با مديران . شود مي

  .پرداخت كندتحت عنوان كميسيون  را مبلغي شود مي اخذ كار ناچاربراي كه حسابرس  است

يا سـاير اشخاصـي كـه بـه معرفـي      كنند،  مديراني كه حسابرس را انتخاب ميدر مواردي  :دريافت رشوه از حسابرس
  .شوند در منافع آن با حسابرس شريك مي ،كنند اقدام مي كار صاحبحسابرس به 

. كننـد  ان و ارسال رزومه، خدمات خود را معرفي مـي كار صاحبحسابرسي با مراجعه به  هاي همؤسس :ي سادهوجو جست
  . كنندسي در دسترس و جلوي ديد را انتخاب حسابر هاي همؤسس كهدهند  ان نيز ترجيح ميكار صاحببرخي 

هـاي   امـا برخـي شـركت    انـد؛  منـع شـده  حسابرسـي   هاي همؤسسناقصه براي مها از برگزاري  شركت :برگزاري مناقصه
  . كنندجذب  را الزحمه تا حسابرسي با كمترين حق كنند اقدام مي غيردولتي در انتخاب حسابرس به برگزاري مناقصه
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  گر عوامل مداخله

  كار صاحبدر انتخاب توسط  يه حسابرسمؤسسگذار تأثير يها يژگيو. 1
 اسـت تـا  اهل سازش، تعامل و مصالحه  ي هستند كهدنبال حسابرس ها اغلب به شركت :حسابرس اهل سازش و تعامل

ور ماليـاتي،  ارائه به مراجعي نظير، بورس، سازمان ام برايرا  مناسبيبتوانند با اعمال نفوذ بر حسابرس، گزارش حسابرسي 
زني بر  با چانه اغلب ،كاراين . تهيه كنندرتق و فتق امور  طور كلي، و بهو ساير مراجع  )تسهيلات منظور دريافت به(ها  بانك
  .افتد اتفاق مي ،از بند شرط به بندهاي بعد از اظهارنظرانتقال  ، يعنيتغيير جاي بندها يابندهاي گزارش تغيير ادبيات سر 

كه با آنها سابقه آشنايي و همكـاري   را حسابرسي اندكي هاي همؤسس فقط ها تمايل دارند رخي شركتب :حسابرس امين
  .كنند، انتخاب اند دارند و امين اطلاعات شركت

زيـرا حسـن    ؛ه حسابرسـي اسـت  مؤسس ـتوجه به شـهرت   ،يكي از عوامل مهم در انتخاب حسابرس :اي صلاحيت حرفه
بهتـر  خـوش آوازه،   هـاي  همؤسس ـاغلب كيفيت كار از طرفي، . كند را بيشتر ميي هاي مال شهرت حسابرس، اعتبار صورت

  .دارند، اطمينان خاطر بيشتري ها همؤسس گونه اينها از بابت ارائه گزارش حسابرسي  و شركتاست 
 .اسـت اي و تخصـص در صـنعت مـدنظر     يكي ديگر از معيارهاي بسيار مهم در انتخـاب حسـابرس، صـلاحيت حرفـه    

ه حسابرسـي در صـنعت مـدنظر    مؤسسبه لحاظ كيفي، سابقه كار و تخصص . يجنبه كيفي دارد و هم جنبه كم صلاحيت هم
  .است ه، ملاك انتخابمؤسس، ظرفيت و توان انجام كار توسط كاركناني نيز، تعداد از جنبه كم. گيرد ملاك انتخاب قرار مي

بـا مجمـع    حسـابرس تصويب .  گذارد ابرس اثر ميشدت بر استقلال حس به ،انتخاب حسابرس توسط مديران اجرايي
از . بررسـي عملكـرد آنـان برگزيـده شـده اسـت       برايكه حسابرس  هستندكننده اصلي مديراني  اما انتخاب ؛عمومي است

معتبـر و   هـاي  همؤسس ـ. گيـرد  قـرار مـي   كـار  صـاحب حسابرسي در نقطه مقابـل حفـظ    هاي همؤسسطرفي استقلال براي 
  .تر باشد د تا كفه ترازو به سمت حفظ استقلال سنگينكنن باصلاحيت تلاش مي

جـذب مشـتريان    بـه و  استه مؤسسه حسابرسي، نوعي تبليغ براي آن مؤسستعداد شركاي  :ه حسابرسيمؤسساندازه 
تـري دارنـد و قادرنـد كـار      كـاري قـوي  تر، رزومه  حسابرسي بزرگ هاي همؤسس ،ينهمچن. كند كمك مي تر بزرگبيشتر و 

. سـابرس اسـت  حدر انتخـاب   مـؤثر از جمله عوامـل   ،همؤسساندازه  ،بنابراين. با سرعت بيشتري انجام دهندحسابرسي را 
 هـاي  همؤسس ـدنبـال   تقلب و تخلـف دارنـد، بـه    هانگيز كه وضعيت نامناسب وهايي  شود شركت مشاهده مي ياگرچه گاه

ه تـوان كـافي بـراي رسـيدگي و كشـف      مؤسس ـن آ ،و از طرفـي  كنندترند تا بتوانند بر آنها اعمال نفوذ  حسابرسي كوچك
  .را نداشته باشد ها تخلف

  در انتخاب حسابرس كار صاحب گذار برتأثيرعوامل . 2
 يبالادسـت  نيقـوان  ،حسـابرس  انتخـاب  بر مؤثر عواملاز ديگر  :سدر انتخاب حسابر نياز قوان گرفته نشئت الزامات

 هـا  يدولت كه ستها شركت نبودن اي بودن يدولت و يتصد دوره املش ،الزامات قانوني. كند انتخاب را محدود مي كه است
كـه   مشخص شـده اسـت   بورس سازمان يها يبند رتبه در .دكنن انتخاب حسابرس عنوان هب ار يحسابرس سازمان يستيبا
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هـا   هها و بيم همچنين بانك. انتخاب كنند يحسابرس هاي همؤسس ةطبق كدام از خود راحسابرس بايد  ،يبورس يها شركت
  .كنندبانك مركزي و بيمه مركزي انتخاب  به تأييد رسيدةحسابرسان  بين از حسابرس خود را بايستي

شـود و   انجـام مـي   ،انتخاب بر اساس مواردي كه ذكـر شـد   طور عمده به ،هاي بزرگ در شركت :يالزحمه حسابرس حق
 عوامـل مهـم انتخـاب    ءحمـه جـز  الز وچك، حـق هاي متوسط و ك اما در شركت ؛چنداني در انتخاب ندارد تأثيرالزحمه  حق

 فقـط در شرايطي كـه حسابرسـي    .هستنددنبال پرداخت كمترين هزينه براي حسابرسي  ان بهكار صاحباست و  حسابرس
دنبـال   و بـه  كننـد  الزحمه براي حسابرسي تمركـز مـي   بر كمترين حقها  گيرد، شركت رفع الزامات قانوني صورت مي براي
  .كندرا مطالبه  كمتريالزحمه  كه حقروند  مي هاي همؤسس

ارائه به بورس، سازمان امـور   برايش حسابرسي را رگزا ،ها شركتاغلب  :كار صاحبي براي حسابرس تيفيك اهميت 
هاي آنـان   ها و ارزيابي گيري و محتواي گزارش حسابرسي اهميت چنداني در تصميم كنند تهيه ميمالياتي يا مراجع دولتي 

  .ندارد

  انتخاب حسابرس يامدهايپ
 چنانچه در انتخاب حسابرس مستقل، راهبردهايي نظير شكل قانوني انتخـاب حسـابرس و راهكارهـاي انتخـاب مناسـب     

چنانچه انتخاب  ،اما شود؛ منجر ميپيامدهاي مثبتي به شرح زير به ه شود، استفاد) شدبيان به شرح آنچه در بالا (حسابرس 
ديران اجرايي، ارتباطات و شناخت متقابل با حسابرس، رشوه يـا مناقصـه صـورت    بر اساس شرايطي نظير انتخاب توسط م

  .توان گفت اين پيامدها معكوس خواهند بود	گيرد، مي

امكـان   ،بدين ترتيب. كند ميكمك شركت به تقويت سيستم كنترل داخلي  ،انتخاب مناسب حسابرس :در سطح شركت
 ـ   ظت بيشتري از دارايياستفاده و تقلب كاركنان كاهش يافته و حفا سوء حسـابرس  . آيـد  عمـل مـي  ه ها و منـابع شـركت ب
احتمالي، در جهت حفـظ بقـاي شـركت     هايان از خطردار سهام كردن و با آگاهكند تواند به تسهيل امور شركت كمك  مي
افزايش رشـد   مدت، منافع شركت در كوتاه تأمينعلاوه بر تواند  مي ،هاي مديران گيري بهبود تصميم ،همچنين. باشد مؤثر

افـزايش  بـه   ،هاي مالي و افزايش كيفيـت گـزارش حسابرسـي    شفافيت بيشتر صورت. بلندمدت شركت را نيز موجب شود
مالي   تأمينهزينه  كار،اين . دهد گذاري در شركت افزايش مي گذاران را به سرمايه شده و اقبال سرمايهمنجر اعتبار شركت 

  . كند مي زوده ايجادو براي آن ارزش اف را كاهش داده شركت

و به بهبود  دهد ميكاهش را عدم تقارن اطلاعاتي در بازار سرمايه  ،گزارش حسابرسي با كيفيت :در سطح بازار سرمايه
تر و در دسترس، ريسك سيستماتيك بازار را كاهش  اطلاعات شفاف ،همچنين .كند ميهاي اقتصادي كمك  گيري تصميم

اعتماد . افزايد مي گذاران اعتماد سرمايه بر ،و در نهايتكند  ميشفافيت به بازار جلوگيري اي فاقد ه ، از ورود شركتدهد مي
ها به تخصيص بهينه منابع كمك  گيري و بهبود تصميم انجامد ميگذاري و رشد بازار  افزايش سرمايه به نيز، گذاران سرمايه

  .كند مي
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را بـا صـرف كمتـرين زمـان و      ييعات مفيد و قابل اتكااطلا ،شده  هاي مالي حسابرسي صورت :در سطح كلان اقتصاد

 در خصـوص  ،همچنـين . دهـد  مـي ريـزي و نظـارت قـرار     برنامـه بـراي  هاي اجرايـي و نظـارتي    در اختيار دستگاه ،هزينه
توانـد   وجود اطلاعات صحيح و قابل اتكا مي. كند كمك ميتسريع و تسهيل امور به اي،  هاي بيمه ستاني و رسيدگي ماليات

  . كمك كندتخصيص بهينه منابع در سطح كشور و هاي مناسب اقتصادي  گيري دولت در اخذ تصميم به
  

  
  در ايران حسابرس مستقل الگوي جامع انتخاب. 2شكل 
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  ارزيابي كيفيت پژوهش

سـتفاده  ا هاي مقبوليـت  شاخصها، كنترل اعضا و  بندي داده هاي زاويه از تكنيكآمده،  دست هبراي ارزيابي كيفيت الگوي ب
شـركاي حسابرسـي، مـديران اجرايـي و     همچون  يهاي مختلف ها از گروه بندي يا اجماع، داده بر اساس تكنيك زاويه. شد

نتـايج   در راستاي تكنيك كنترل اعضا،. شدندآوري  هاي مختلف جمع از محيط ،ها و به تناسب شركت مديره هيئتاعضاي 
 ،همچنـين  .شـد تكميلي آنان دريافـت و پـالايش    هايو نظر دگان قرار گرفتشون مصاحبهدو نفر از  آمده در اختيار دست به
هاي الگوي نهايي با يك نفر از اعضاي جامعه حسـابداران رسـمي و يـك نفـر از      مؤلفهاعتبارسنجي نهايي، كليه منظور  به

قابليـت كـاربرد،   تناسـب،  (هاي مقبوليـت   از حيث شاخص .به تأييد رسيدن دانشگاهي به اشتراك گذاشته شد و امتخصص
نيـز، نتـايج   ) و مدارك مربـوط بـه يادآورهـا    بودن مفاهيم، منطق، عمق، تغييرپذيري، خلاقيت، حساسيت اي مفاهيم، زمينه

  . بررسي و تأييد شد

  گيري  نتيجه
ابليت زيرا حسابرسان با افزايش اعتبار و ق ؛شوند محسوب مي از اجزاي با اهميت بازارهاي سرمايه كارا ،حسابرسان مستقل

وكيلـي فـرد، محمـدي و    (شوند  تخصص داده يكاراترشكل  شوند كه منابع به ميموجب  ،ها اتكاي اطلاعات مالي شركت
اعتباربخشـي بـه    بـراي ان دار سـهام تـرين تصـميمي اسـت كـه      مهـم انتخاب حسابرس مسـتقل،   ).1393، كاظمي نوري

نظير شرايط بسـتر، شـرايط    يعوامل مختلفشناسايي  نحاضر، ضمدر پژوهش  ،از اين رو .كنند هاي مالي اتخاذ مي صورت
نتـايج در   ،هـا  گر، راهبردها و پيامدهاي انتخاب حسابرس مستقل با استفاده از نظريه برخاسـته از داده  ، عوامل مداخلهعليّ

  .شدارائه  ،جامع يقالب الگوي
هـاي   انگيـزه ، ه اسـت معرفي شد در الگوي انتخاب حسابرس عليّعنوان شرايط  هبپژوهش جديدي كه در اين  مقوله

تقاضا براي حسابرسي با كيفيت، اسـتفاده از گـزارش حسابرسـي     :اند از عبارتبراي انتخاب حسابرس است كه  كار صاحب
تـر،   كوچـك  هـاي  همؤسسهاي خصوصي به انتخاب  ، تمايل شركتمعتمدكنترل عملكرد شركت، انتخاب حسابرس براي 

ه حسابرسي، تغيير حسابرس، كسب گـزارش حسابرسـي   مؤسسان، شهرت دار سهامميزان اهميت گزارش حسابرسي براي 
و  كـار  صـاحب روابـط   تـأثير الـزام قـانوني و    دليـل  هگير، انجام حسابرسي ب مطلوب، انتخاب حسابرس اهل سازش و سهل

   .حسابرس بر گزارش حسابرسي
ه خطاي عملكردي مـديران ارشـد،   يلعقوقي دعاوي ح نبودشرايط عمومي كشور،  تأثير: اند از عبارتشرايط بستر نيز 

رنـگ   كـم خواهي در كشور، وضعيت عمومي بازار سـرمايه، حضـور    حساب ها، خلأ ضعف حاكميت شركتي در اداره شركت
  .بخش خصوصي در اقتصاد و اقتصاد دولتي و وابسته به نفت

  :ستابراي انتخاب حسابرس مستقل به شرح زير از اين الگو  آمده دست به راهبردهاي
 ،شكل واقعي انتخـاب حسـابرس   است و انتخاب بر اساس ضوابط قانوني ،انتخاب حسابرس شكل قانوني و ظاهري

كه خود مسئول  دهند مياغلب مديراني انجام  را انتخاباين  .هاي حسابرسي است كميته تأثير بيرنگ و  حاكي از نقش كم
س را به مجمع عمومي واگذار كرده و منشور كميته حسابرسي وجود قانون تجارت كه انتخاب حسابر با .اند عملكرد شركت
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سازمان بورس و اوراق بهادار كه وظيفه بررسي و پيشنهاد حسابرس را به كميته حسابرسي سپرده اسـت، انتخـاب توسـط    

ي انجـام  نظيـر مـديران مـال    ،تر سازماني هاي پايين در رده گهگاه ها و ، مدير عامل، مدير امور مجامع و شركتمديره هيئت
حسابرسـي   هـاي  همؤسس ـو  كار صاحبها نيز سابقه آشنايي و روابط بين مديران اجرايي  پايه و اساس اين انتخاب. شود مي

 ـعهـده دار ررا ب آنـان بـه   كه وظيفه رسـيدگي  كنند ميكساني انتخاب  راحسابرس  ،در واقع. است معرفـي   در مـواقعي، . دن
ي سـاده، حسـابرس   وجو جستها با  شركت ،گيرد و گاهي ابرس صورت ميبا دريافت رشوه از حس كار صاحبحسابرس به 

 هـاي  همؤسس ـاگرچـه شـركت در مناقصـه بـراي     . كننـد  در دسترس و جلوي ديد انتخاب مـي  هاي همؤسسخود را از بين 
  . كنند اقدام ميبه برگزاري مناقصه  ،دولتي در جذب حسابرس هاي نيمه شركت بعضي ،حسابرسي ممنوع است

  :گذارد، به شرح زير شناسايي شده است مي تأثيري كه بر راهبردهاي انتخاب حسابرس بسيار مهم گر اخلهعوامل مد
در  حضـور  ها در اخذ تسهيلات و دليل الزامات قانوني و رتق و فتق امور جاري شركت به فقطحسابرسي در كشو ما، 

اعتقـاد   اسـت و بايـد  هـاي مـالي    ش اعتبار صـورت در حالي كه رسالت اصلي حسابرسي، افزاي ،شود انجام مي ...مناقصه و
هاي متوسـط و   خصوص شركت به ،انكار صاحب اما. به مفيد و ضروري بودن گزارش حسابرسي وجود داشته باشد يراسخ

الزحمـه حسابرسـي را    حـق  فقـط  ،و در انتخـاب حسـابرس  هستند دنبال صرف كمترين هزينه براي حسابرسي  هكوچك، ب
   .دهند مدنظر قرار مي
حسابرس  ،ها اين ويژگييكي از . گذارد مي تأثير كار صاحبه حسابرسي بر انتخاب توسط مؤسسهاي  ويژگي بعضي از

همچنـين برخـي   . هـاي كمتـري دارد   گيـري  هـا و بهانـه   گيـري  اهل سازش و تعامل است كه در انجام حسابرسي، سخت
دنبـال   از اين رو بـه . اي قرار دهند همؤسسدر اختيار هر دليل شرايط امنيتي حاضر نيستند اطلاعات خود را  هب ،انكار صاحب

هاي بـزرگ   در شركتطور معمول،  به. باشدواسطه سابقه همكاري و آشنايي قبلي، امين شركت  گردند كه به حسابرسي مي
ه و تخصص آن در مؤسسه، سابقه كار و حسن شهرت مؤسساي بودن مديران  ه حسابرسي، حرفهمؤسسبورسي، صلاحيت 

هـايي   است و شركت مؤثره حسابرسي نيز بر سرعت انجام كار مؤسساندازه . دهند مدنظر را ملاك انتخاب قرار مي صنعت
در مناقصه نياز دارند، ايـن عامـل را در انتخـاب    حضور كه گزارش حسابرسي را براي مقاصدي نظير دريافت تسهيلات و 

 .دهند خود مدنظر قرار مي

درستي صورت گيرد، آثـار مثبـت زيـادي در     دهد كه اگر انتخاب حسابرس به ن ميپيامدهاي حاصل از اين الگو نشا
بهبود انتخاب  بسيار مهم طور خلاصه، پيامدهاي هب. به همراه داردسطوح كلان كشور  ، بازار سرمايه و دركار صاحبسطح 

هـاي   يت و اعتبار صـورت حفظ استقلال حسابرس، افزايش كيفيت گزارش حسابرسي، افزايش كيف :اند از عبارتحسابرس 
گذاري، افزايش اعتبار بـازار   گذاران و در نتيجه افزايش سرمايه مدت شركت، افزايش اعتماد سرمايه مالي، افزايش رشد بلند

هـاي   سرمايه، تخصيص بهينه منابع در سطح بازار سرمايه و در سطح كل كشور، تهيه اطلاعات قابل اتكـا بـراي دسـتگاه   
  .هاي اقتصادي در سطوح مختلف گيري و بهبود تصميم اجرايي و نظارتي كشور

  پژوهش با پيشينهآمده  دست بهه نتايج مقايس
هـا نظيـر اسـتقلال حسـابرس،      برخي از مقوله. آمده با مطالعات پيشين مطابقت داده شده است دست هنتايج ب، 4در جدول 

هايي نظير نزديكي  ين مطابقت دارد و مقولهالزحمه و شهرت حسابرس با ادبيات پيش صلاحيت و دانش فني حسابرس، حق
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ي بـر  تـأثير گذشـته،  هاي  پژوهشجغرافيايي، ارتباطات سياسي، قدرت اقتصادي دولت و سودآوري شركت برخلاف نتايج 

  .انتخاب حسابرس ندارند

  آن با پيشينهو مقايسه  پژوهش حاضراز  آمده دست بهنتايج  .4 جدول
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                         لال حسابرساستق

صلاحيت و دانش فني 
                          حسابرس

                    ×      المللي پوشش بين

مدت با  ارتباط طولاني
                        فعلي رسحساب

                          الزحمه حسابرسيحق
                          شهرت حسابرس

متخصص  حسابرس
  صنعت

                        

                          اظهارنظر حسابرس
      ×            ×        نزديكي جغرافيايي

                          ه حسابرسيمؤسساندازه
                          عوامل سياسي و قانوني

    ×            ×          ارتباطات سياسي

              ×            قدرت اقتصادي دولت

 در دستاندازه شركت 
  رسيدگي

                        

            ×              سودآوري

                          كار صاحبمالكيت دولتي 
تعداد اعضاي غيرموظف 

  مديره هيئت
              ×          

تفكيك مدير عامل از 
  مديره هيئت

              ×          

مدرك تحصيلي اعضاي 
  مديره هيئت

                ×        

ه حسابرسي مؤسس ارتباط
  گذاران با سرمايه

                        

ي وجو جستهاي دوره
  حسابرس

                      ×  
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  هاي پژوهش پيشنهاد

 ر دهمواره متغير وابسته  ،هايي كه تاكنون در حوزه انتخاب حسابرس مستقل انجام شده، انتخاب حسابرس در پژوهش
 مدنظر قرار گيرد تا، انتخاب حسابرس متغير مستقل بعدي هاي پژوهشدر كه شود  پيشنهاد مي. است نظر گرفته شده

 .بررسي شوددر سطوح مختلف  آن پيامدهاي گوناگون

  شودبه گزارش حسابرسي در كشور ما، تحليل و بررسي  يتوجه بيدلايل. 

 كار صاحبهاي  الزحمه، ريسك در پرداخت حق كار صاحبمانند توانايي (شده در اين الگو  ساير متغيرهاي معرفي تأثير ،
بر انتخـاب حسـابرس بررسـي و    ) بر گزارش حسابرسي و غيره كار صاحبروابط حسابرس و  تأثير، كار صاحباهميت 

 .آزمون شود

  در معرفي مهندس نـاظر بـه كارفرمـا     برايبر اساس مصاحبه با خبرگان، همانند سازوكاري كه نظام مهندسي كشور
ها اطلاعاتي نظير نـوع صـنعت، جمـع     كه شركت كرد اي را طراحي توان سامانه يكپارچه ، ميدهد اختيار آنان قرار مي

افـزاري جـامع بـا بررسـي      و نرم كنندرا در آن ثبت  ...و كاركناناد ها، درآمد فروش، حقوق صاحبان سهام، تعد دارايي
 و پذيرش كار براي و ظرفيت خالي كاركنانحسابرسي از حيث تخصص در آن صنعت، سابقه كار، تعداد  هاي همؤسس

از نهاد مستقل و با استفاده  از طريقپيشنهاد انتخاب حسابرس . ، طراحي كننده به شركت متقاضيمؤسس معرفي چند
لزوم و شرايط بستر بـراي ايجـاد آن و مزايـا و     توان مي موضوعاتي است كه از دسته ،هاي يكپارچه افزار و سامانه نرم

  . هاي بعدي بررسي كرد را در پژوهشكارگيري آن  همعايب ب

  هاي كاربردي پژوهش پيشنهاد
بهبود انتخاب حسابرس در سطوح مختلف هاي شناسايي شده در اين پژوهش، پيشنهادهاي كاربردي براي  بر اساس مقوله

  :ارائه شده استبه شرح زير 
 عهده كميته حسابرسي است، پيشنهاد ربررسي و پيشنهاد حسابرس مستقل ب ،از آنجا كه به موجب قانون وظيفه

  .شودهاي حسابرسي منجر شود، ايجاد  تري كه به افزايش اثربخشي كميته هاي قانوني قوي شود پشتوانه مي
 ايجـاد شـرايط   . افتـد  نـدرت اتفـاق مـي    بـه  ،ما، دعاوي حقوقي عليه خطاي عملكردي مديران اجرايي در كشور

  .كند ميها كمك  به بهبود عملكرد شركت ،خواهي از عملكرد مديران پاسخ
 اي نظير سـازمان حسابرسـي، جامعـه حسـابداران رسـمي و سـازمان بـورس و اوراق بهـادار          هاي حرفه سازمان

 را براي هاي حسابرسان وظايف و مسئوليتاي،  ها و استفاده از فضاي رسانه ق برگزاري همايشتوانند از طري مي
و موجب افزايش اسـتقلال حسـابرس و نيـز كيفيـت      معرفي كنندكنندگان از خدمات حسابرسي مستقل  استفاده

  . حسابرسي شوند
 تواند بـر اهميـت گـزارش     اران، ميگذ مفيد بودن گزارش حسابرسي و آموزش تحليل و استفاده از آن به سرمايه

 .هاي اقتصادي بيفزايد گيري حسابرسي و نقش حياتي آن در تصميم

 انتخـاب   منظـور  بهتر  هايي حاوي معيارهاي بيشتر و دقيق ليست حسابرسي، چك هاي همؤسسبندي  بر رتبه علاوه
 .ح بررسي گرددصلا مراجع ذي از طريقو پس از انتخاب حسابرس،  شودها تهيه  شركت برايحسابرس 
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ارتباطات سياسـي بـر رابطـه بـين انتخـاب حسـابرس و شـفافيت         تأثير .)1397(نيا، رضا؛ سركمريان، سعيده  تامرادي، علي؛ رستمي
  .15-1، )2( 2، فصلنامه پژوهش در حسابداري و علوم اقتصادي. اطلاعات حسابداري

.  حسـابرس در ايـران   هـاي تغييـر گـزارش    هـا و فرصـت   چالش). 1398(علي  ،رحماني؛ جعفري نسب كرماني، ندا؛ ملانظري، مهناز
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95-112. 

بينـي انتخـاب حسـابرس مسـتقل در      پيش). 1394( كمال احمدي، شريفه ؛نكوئي، صادق ؛موسوي شيري، محمود ؛صالحي، مهدي
. هـاي هيوريسـتيك   مكـاوي الگـوريت   هـاي داده  هاي پذيرفته شده در بورس اوراق بهادار تهران بـا اسـتفاده از روش   شركت

 .74-63، )14( 4 ،فصلنامه علمي پژوهشي دانش حسابداري و حسابرسي مديريت

مـديريت و اقتصـاد   ، دومين همايش ملي حسابداري. بر انتخاب حسابرس مؤثرعوامل ). 1394(زماني، عميد  ؛صفري گرايلي، مهدي
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هـاي حسـابداري    پژوهش. رابطه كيفيت حسابرسي و نقدشوندگي سهام). 1394(حاجي مرادخاني، حديثه  ؛علوي طبري، سيد حسين
 .109-93، )27( 7، مالي و حسابرسي

شده در بورس اوراق  هاي پذيرفته نظام راهبري شركتي بر انتخاب حسابرس در شركت تأثير). 1391( علّيپاشايي،  ؛ملكيان، اسفنديار
  .31-21، )5( 2، هاي تجربي حسابداري پژوهش. بهادار تهران

هـاي حسـابداري مـالي و     پـژوهش  .مديره و انتخاب حسابرس هاي هيئت رابطه بين ويژگي .)1393(مجتبي  ،سعيدي ؛محمد ،نمازي
 .28-1، )22( ،6، حسابرسي

 كيفيـت  بـا  حسـابرس  تجربـه  و حسابرسـي  الزحمه حق بين رابطه). 1395(كناركار، امين  ؛زاده، مهدي شعبان ؛نيكبخت، محمدرضا

  .208-190، )1( 2، فصلنامه مطالعات مديريت و حسابداري. برسيحسا

كننـدگان خـدمات    اسـتفاده  دگاهي ـحسابرسان مسـتقل از د  يتهاي مسئول بررسي حوزه). 1378( دايو ،مجتهدزاده ؛علي ،آزاد كخواهين
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