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Abstract 
 

Objective: It is widely believed that every human being naturally considers his or 
her own interests to be the priority of others, that is, instinctively and 
unconsciously pursuing his or her own benefits. However, according to Altruism 
theory, women, due to their different ethical characteristics, prioritize the interests 
of others and may improve it by taking into account the interests and rights of 
others in terms of social responsibility. Therefore, the purpose of this study is to 
investigate the impact of gender diversity on corporate social responsibility. 

Methods: For this purpose, 131 companies listed in the Tehran Stock Exchange 
during the years 2012 to 2017 were selected and to measure gender diversity, 
three variables of gender presence of female member in 1. Audit Committee, 2. 
Board of Directors and 3. Chief financial officer were used. To test the research 
hypotheses, regression analysis with panel data was used. 

Results: The empirical results of the research show that the presence of a female 
member in the audit committee, board of directors and the position of chief 
financial officer had a significant and positive impact on disclosure of corporate 



 
 
 

social responsibility, which is in accordance with the aims of the theory of 
Altruism.  

Conclusion: Based on research findings, the presence of a female representative 
in a company would provide an environment in which the company would take 
steps towards social responsibility and meet the supra-institutional values, due to 
principle's superior talent and her senior management competence.  
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  چكيده
 و غريزي طور به يعني ،داند مي ديگري منافع بر مقدم را خود منافع طبيعي، طور به انساني هر كه است اين بر عمومي وربا :هدف

 متفاوت، اخلاقي هاي ويژگي علت به ها زن ديگرگزيني، نظريه طبق حال، اين با .كند مي دنبال را خود شخصي مزاياي ،ناخودآگاه
 بهبود اجتماعي، پذيري مسئوليت مقوله در ديگران حقوق و منافع گرفتن نظر در دليل به و بينند مي يگراند منافع در را خود اولويت

  .هاست شركت اجتماعي پذيري مسئوليت بر جنسيتي تنوع تأثير بررسي پژوهش اين هدف ،اساس اين بر .شوند مي موجب را آن

 انتخاب 96 تا 91 هاي سال طي ،تهران بهادار اوراق بورس در شده پذيرفته شركت 131 پژوهش، هدف به دستيابي منظور به :روش
 سنجيده مالي مدير .3 و مديره هيئت .2 حسابرسي، كميته در  زن عضو حضور جانشين متغير سه از استفاده با جنسيتي تنوع .شد
   .ندشد آزمون تركيبي يها داده با رگرسيون تحليل از استفاده با نيز پژوهش هاي فرضيه .است شده

 و مثبت تأثير ،مالي مدير سمت و مديره هئيت حسابرسي، كميته در زن عضو حضور كه داد نشان پژوهش تجربي نتايج :ها يافته
  .است ديگرگزيني نظريه راستاي در يافته اين كه دارد ها شركت اجتماعي پذيري مسئوليت بر معناداري

 را محيطي متفاوت، شخصيتي هاي ويژگي داشتن علت به ،شركت در زن عضو حضور پژوهش، هاي يافته اساس بر :گيري نتيجه
  .كند رعايت را فراسازماني هاي ارزش و نهد گام اجتماعي پذيري مسئوليت راستاي در شركت كه كند مي فراهم

  
  .مديره هئيت ديگرگزيني، نظريه اجتماعي، پذيري مسئوليت حسابرسي، كميته جنسيتي، تنوع :ها كليدواژه

 كميتـه  اعضـاي  جنسـيتي  تنـوع  ).1398( آرزو پرويـزي،  مسعود؛ زنجاني، محمدپور مهدي؛ علوم، كاظمي مصطفي؛ عبدي، :استناد
 و حسـابداري  هاي بررسي .ديگرگزيني نظريه آزمون :شركت اجتماعي پذيري مسئوليت افشاي و مالي مدير و مديره هيئت حسابرسي،
  .569 -544 ،)4(26 حسابرسي،
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  مقدمه
 محورهـاي  بـر  آنهـا  اثرگـذاري  روزافـزون  گسـترش  بـا  كـه  است موضوعي جامعه، قبال در ها سازمان ةمسئولان عملكرد
موجب شده  و گرفته شدت بيستم قرن پاياني هاي دهه در زيست، محيط و جامعه اقتصاد، نييع ؛پايدار توسعه دهنده تشكيل
 اجتمـاعي  پذيري مسئوليت .كند پيدا ظهور مديريت دنياي در 1ها شركت اجتماعي پذيري مسئوليت نام به مفهومي است كه
 منـابع  از كـه  چرا هستند؛ مسئول كنند، مي فعاليت آن در كه اي جامعه مقابل در ها سازمان ، به اين مفهوم است كهشركت
 در فقـط نبايـد   هـا  سـازمان  وكار، كسب و مديريت به سنتي نگاه خلاف بر .كنند مي استفاده آن اقتصادي و طبيعي انساني،

كـه   رود مـي  انتظـار  ، بلكهبينديشند خود اندار سهام مدت كوتاه سود افزايش به فقط و باشند مسئول خود داران سهام لاقب
 دليـل  بـه  ،اخيـر  هـاي  سـال  در ).1394 طهماسبي،( را هم مدنظر قرار دهند ديگر نفعان ذي هاي مشروع خواسته ها انسازم

 و اسـت  يافتـه  شـايان تـوجهي   افـزايش  ،شـركت  اجتمـاعي  پذيري مسئوليت به توجه رقابتي، محيطها در  فعاليت سازمان
 ايـن  با زمان هم .اند كرده آغاز را خود محيطي و اجتماعي ي،اخلاق هايرفتار با رابطه در گزارش ارائه بسياري، هاي شركت
 و اشـنايدر ( اسـت  گرفتـه  قـرار  توجـه در كانون  شركت اجتماعي پذيري مسئوليت نيز دانشگاهي هاي پژوهش در ،هاتغيير
   .)2008 ،2چرچ

 كند مي بيان )1392( برزگر اجتماعي، پذيري مسئوليت موضوع به ها شركت مديريتي اركان توجه افزايش راستاي در 
 .است آنان به گويي پاسخ و صداقت شفافيت، از اطمينان براي نفعان ذي همه پذيري مسئوليت مستلزم ،خوب حاكميت كه
 براي را جامعه و مشتريان ان،نفع ذي به توجه و حفظ معمولاً خوب، شركتي حاكميت با ييها شركت ديگر، طرف از

 اجتماعي پذيري مسئوليت ادبيات واقع، در .كنند مي تلقي بااهميت ،سازمان يبقا و دوجانبه ةپايند توسعه از اطمينان
 ضروري بسيار ،داخلي ابعاد در ويژه به ،شركتي حاكميت استانداردهاي بالاترين حفظ به نياز كه دهد مي نشان ها شركت
 بر ،مالكيت ساختار و مديره تهيئ ساختار جمله از شركتي حاكميت كه دهد مي نشان ها پژوهش از بسياري نتايج .است

 نقش ،اجتماعي پذيري مسئوليت اجراي در مديريت و گذارد مي داري معنا و مثبت تأثير ها شركت اجتماعي پذيري مسئوليت
 و آپوهامي ؛2018 ،4يانگ و ژو وو، ژو،( ها پژوهش از برخي شواهد همچنين ).2005 ،3هنريكوز و شارما( داردحياتي 
 كه ه استداد نشان )2015 ،7باگور و پرامونب آلونسوآلميدا، ؛2016 ،6هونگ و جانگ يانگ، ون،هي ؛2017 ،5تاشاكور
 در تفاوتنيز،  و آنها نظارت تحت هاي كميته و شركت مديران جنسيت و اعضا تركيب شركت، مديريت ساختار بر علاوه
 8ديگرگزيني نظريه به همين دليل، و گذارد مي تأثير شركت اجتماعي پذيري مسئوليت ميزان بر ،آنان رفتاري هاي ويژگي

 كهكند  مي استدلال چنين اين را مردان و زنان گروه دو بين اخلاقي تفاوت ،نظريه اين .است گرفته قرار توجه در كانون
 زنان در متفاوت اخلاقي هاي ويژگي هم برخورداري از آن علت و شانخود تا است ديگران منافع بيشتر زنان، اولويت
 و آلونسوآلميدا( است هنر و ادبيات در مكتبي از برگرفته كه ديگران حال كردن رعايت ، يعنييديگرگزين در واقع، .است

 اجتماعي  پذيري مسئوليت در بيشتر حضور به زنان تمايل دليل )2018( شهمكاران و ژو رابطه، اين در ).2015 همكاران،

 ــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــ
1. Corporate Social Responsibility (CSR) 2. Schneider & Church 
3. Sharma & Henriques 4. Zou, Wu, Zhu & Yang 
5. Appuhami & Tashakor 6. Hyun, Yung, Jung & Hong 
7. Alonso-Almeida, Perramonb & Bagur 8. Altruism Theory 
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 و زنان هدايت عامل ،ديگرگزيني ترجيحات كه باورند اين بر و ددانن مي آنها ديگرگزيني ويژگي بالابودن را شركت 

 جنسيت كردند كه اذعان )2015( شهمكاران و آلونسوآلميدا .است شركت  اجتماعي  پذيري مسئوليت در بيشتر مشاركت
 قدمعت )2009( 1هاچمن .دهد مي توضيح را شركت اجتماعي پذيري مسئوليت يها تفاوت كه است مهمي عوامل از يكي
 روابط به بودن، همدرد بودن، مهربان و ياور بودن ،رقت قلب داشتن بودن، عاطفي قبيل از ،زنان هاي ويژگي كه است
 در زنان كه است شده موجب ،گفتن سخن  نرم و ين بودنمت ،توجه داشتن ديگران احساسات به ،حساس بودن فردي
 .قرار دهند اولويت دررا  ديگران منافع و دهند نشان خود از ياجتماع پذيري مسئوليت به بيشتري تمايل مردان با مقايسه

 افشاي بر بهتر نظارت براي را آن هاي كميته و مديره هيئت توانايي ،جنسيتي تنوع )2011( 2نگ و سيريندي گال، گفته به
 حسابرسي تهكمي وجود كه معتقدند )2008( 3كورتيو و كلمب بدارد، .دهد مي افزايش شركت هاي گزارش و اطلاعات
 و آپوهامي مطالعه نتايج .گذارد مي تأثير اجتماعي مسئوليت افشاي جمله از غيرمالي و مالي افشاي سطح بر اثربخش،
 اطلاعات افشاي و حسابرسي كميته اعضاي جنسيتي تنوع بين معناداري و مثبت رابطه كه داد نشان )2017( تاشاكور

  .دارد وجود ها شركت اجتماعي مسئوليت

 در كه دارد اشاره ديگر مديريتي هاي پست و ها كميته مديره، هيئت در مردان و زنان فعال حضور به جنسيتي عتنو 
 ؛2000 ،4دالتون و سرتو ديلي،( است شركت مديريت در زنان حياتي نقش از حاكي ها پژوهش اين نتايج ،اخير هاي سال

 شده توجه ها شركت مديريتي اركان در زنان حضوره نقش ب ،نيز داخلي هاي پژوهش در ).2009 ،5سينگ و سيلي ترجسن،
 طبق ،شده بيان هاي تفاوت به توجه با .است نشده بررسي اجتماعي پذيري مسئوليت با ارتباط در آنان نقش ولي ،است
 هاي پست ،تحصيل زمينه در محسوس هاي پيشرفت و ايران جامعه وضعيت نيز و مردان و زنان بين ديگرگزيني نظريه

 به توجه با زن مديران نگرش و ديدگاه كه شود مي مطرح  الؤس اين كشور، در زنان اجتماعي هاي مشاركت و يريتيمد
 اجتماعي پذيري مسئوليت فزاينده اهميت به توجه با چيست؟ اجتماعي پذيري مسئوليت درباره آنان، شخصيتي هاي ويژگي
 عمومي مجمع اختيار در را سودمندي اطلاعات بتواند پژوهش ناي نتايج كه رود مي انتظار ،اخير هاي سال در ها شركت
 افشاي راستاي در حسابداري اطلاعات كنندگان استفاده ساير و حسابداري استانداردهاي كنندگان تدوين سهام، صاحبان
 كهت نيز توجه كرده اس شركت عامل مدير جنسيتي تنوعبه  پژوهش اين همچنين .كند ارائه اجتماعي پذيري مسئوليت

 اعضاي جنسيتي تنوع تأثير بررسي پژوهش اين هدف ،بنابراين .است بررسي نشده داخلي هاي پژوهش در حوزه اين
 تجربي و نظري مباني ادامه، در .هاست شركت اجتماعي پذيري مسئوليت بر مالي مديران و مديره هيئت حسابرسي، كميته

  .شود مي ائهار پژوهش يها يافته و روش پژوهش، ايه هفرضي پژوهش،

  پژوهش تجربي و نظري مباني
 اجتماعي يها مسئوليت به بيشتري توجه مديريت، رشته نظران صاحب و كارشناسان ،1950 دهة از كه كرد اذعان توان مي

 و مـردم  فشـار  تحـت اكنـون   كردنـد،  مـي  وزن را خود زيان و سود فقط كه ييها سازمان تمام .اند كرده معطوف ها سازمان

 ــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــ
1. Hatchman 2. Gul, Srinidhi & Ng 
3. Bedard, Coulombe & Courteau 4. Daily, Certo & Dalton 
5. Terjesen, Sealy & Singh  
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 بـر  ها سازمان عمالاَ كه است مشخص وضوح به ديگر .بينند ميرا  سازمان صرف منافع از فراتر اندكي مشابه، يها سازمان
 در اجتمـاعي،  مسـئوليت  .گرفـت  ناديده جامعه را روي ها سازمان زيان و سود توان نمي و دارد بسزايي تأثير بيروني محيط
 اجتماعي سيستم بر اي عمده تأثير ها سازمان كه است اين ،اجتماعي پذيري مسئوليت از منظور .است جامعه به فايده امتداد
 يهـا  سـازمان  زيـان،  رسـيدن  صـورت  در و نرسـد  جامعه به زياني كه باشد اي گونه به بايد آنها يها فعاليت بنابراين ،دارند

 روابـط  بـه  ،شركت عياجتما پذيري مسئوليت ).1389 شجاعي،  خليلي و مشبكي(ملزم باشند كه آن را جبران كنند  مربوط
 در را شـركت ، جامعـه  افراد تمام بر شركت هاي فعاليت تأثير با بررسي ،سو يك از .پردازد مي اجتماع و شركت بين متقابل
 بلندمدت بقاي ،ديگر سوي از و )1391 برزگر، و يگانه حساس( داند مي گو پاسخ و مسئول ،اننفع ذي بر عملكردي آثار قبال
 پـذيري  مسـئوليت  ).2010 ،1سـيرون  و كاردبـات ( انگارد مي ها شركت اجتماعي پذيري مسئوليت نتيجه را رقابتي دنياي در

 در بهتر مشاركت براي كه است قانوني هاي الزام از فراتر يهاي موضوع به ها شركت داوطلبانه پايبندي ها، شركت اجتماعي
 پـذيري  مسـئوليت  همچنين ).1391 برزگر، و يگانه ساسح( شمارند برمي خود بلندمدت منافع جزء را آن و پذيرند مي جامعه

  ).1397 مقيمي، و نمازي( بهبود يابد ها شركت عملكرد شود كه مي موجب ،ها شركت اجتماعي
 ،هـا  شـركت  اجتمـاعي  پـذيري  مسئوليت از واحد مفهوم و تعريف به دستيابي براي اي حرفه و دانشگاهي يها تلاش 
 پـذيري  مسئوليت زيرا ؛رسد مي نظر به ناممكن ها شركت اجتماعي پذيري مسئوليت زا يجامع تعريف و نيست بخش رضايت
 رغـم  علـي  .وابسته اسـت  آن طلبي جاه و آگاهي توسعه، سطح به و دارد متفاوتي معاني شركتي هر براي ،شركت اجتماعي
 پيچيـده  و وسيع يمفهوم اه شركت اجتماعي پذيري مسئوليت ،ها شركت اجتماعي پذيري مسئوليت از قوي كمابيش ادبيات

 دليـل  بـه  آن مفهـومي  مرزهاي و دامنه و گيرد دربرمي را متنوعي يها ايده و ها نگرش كه است مستمر و تكامل حال درو 
 پـذيري  مسئوليت از واحدي ةشد پذيرفته تعريف تاكنون وشود  گذاشته مي بحث به بسيار ،عملياتي جامع و قوي تعريف فقدان

 الـزام  ،اجتماعي پذيري مسئوليت كه گفت توان مي كلي طور به ).2007 ،2هاچ و گادفري( است نشده ائهار ها شركت اجتماعي
و  درونـي  هـاي  گـروه  منـافع  هـم  كه است اي گونه به ،اجتماع برابر در خود عملكرد قبال در شركت تعهد و گويي پاسخ به

   ).1391 مرادي، و فر هاشميان حقيقتيان،(زد سا فراهم را جامعه بهبود زمينه هم، و كند تأمينرا  شركت بيروني
 هـاي  سـازمان  و اسـت  بـوده  برانگيـز  حساسـيت  موضـوعي  ،هـا  شركت اجتماعي پذيري مسئوليت ،اخير هاي سال در 

 ارائه زمينه اين در را استانداردهايي و داده قرار توجه كانون در را موضوع اين اروپا، اتحاديه و ملل  سازمان مانند المللي بين
 اجتمـاعي  پـذيري  مسـئوليت  مقولـه به  پيش از بيش ،ها شركت مديران كه است شده باعث موضوع اينتوجه به  .اند كرده

 بـراي  خـود  تعـالي  الگـوي  در اسـت،  اروپـا  اتحاديـه  بـه  وابسـته  بنيادي كه 3اروپا كيفيت مديريت بنياد .بينديشند  شركت
 ،فرانسـه  در همچنين .است كرده معرفي خود گانه هشت هاي ارزش زا يكي را ها شركت اجتماعي پذيري مسئوليت ها، سازمان
 محيطـي،  زيسـت آثـار   از كـاملي  گـزارش  ارائـه  بهـادار،  اوراق بورس در ها شركت شدن پذيرفته براي لازم الزامات از يكي

   ).1394 بابائي، و بابائي كيوانلو،( است اقتصادي و اجتماعي
 .دارداساسي  نقش ،ها شركت اجتماعي پذيري مسئوليت اجراي در ديريتم كه معتقدند )2005( هنريكوز و شارما 
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1. Cardebat & Sirven 2. Godfrey & Hatch 
3. EFQM (European Foundation for Quality Management) 
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 در تفاوت شركت، مديريتي ساختار بر علاوه كه دريافتند )2017( تاشاكور و آپوهامي و )2018( همكاران و ژو همچنين
 پذيري وليتمسئ ميزان بر ،آنها نظارت تحت هاي كميته و شركت مديران جنسيت و اعضا تركيب رفتاري، هاي ويژگي

 ديدگاه تفاوت( شركتي راهبري نظام در مديران جنسيت نقش به توجه با و اساس اين بر .است تأثيرگذار شركت اجتماعي
  .است گرفته قرار توجه در كانون ديگرگزيني نظريه ،)زن و مرد مديران نگرش و

را در اولويت  ديگران منافعخودشان،  از بيش متفاوت، اخلاقي هاي ويژگي علت به زنان ديگرگزيني، نظريه اساس بر 
 طـور  بـه  انسـاني  هر كه است اين بر عمومي باور .هستند خود منافع پي در ها انسان كه ندارد وجود يترديد .دهند قرار مي
 اعتبـار  ،نهايت در و علمي رتبه بالابردن اندوزي، ثروت به خودخواهي .داند مي ديگري منافع بر مقدم را خود منافع طبيعي،
 رنج و كند كسب را شادي و نفع بيشترين خواهد مي فرد .دهد افزايش مي را فرد قدرت ،مجموع در و شود ميمنتهي  انسان

 انسـان  يعنـي ، انـد  عقيده هم در خودگزين بودن انسان شناسان روان و متفكران .كند دور خويش از بيشتر چه هر را ضرر و
 آيـريس  ،1نيگـل  تـامس  همچـون  اخلاقـي  متفكـران  از برخـي  امـا  ؛كند مي دنبال را خود نفع ،ناخودآگاه و غريزي طور به

 هـم  ديگرگـزين  خودخواهي، عين در تواند مي انسان كه معتقدند ديني، حكماي و قدما اغلب البته و 3سينگر پيتر ،2مرداك
 در كـه  كسـي  ،مثـال  بـراي  .باشند هم خودگزين و خودخواه ها انسان كه دارد را كاربرد بيشترين زماني ديگرگزيني .باشد

 ديگـران  بـه  كمك براي گوناگوني و بيشتر امكان و توان رسد، مي قدرت و ثروت به و كند مي كسب زيادي درآمد زندگي
 رسـاند،  مـي  سـود  ديگـري  فرد به خود هزينه با فرد آن در كه دوستانه نوع رفتار نوعي وجود ).2018 ،همكاران و ژو( دارد
  . اند آن را بررسي كرده اقتصاد و شناسي زيست اجتماعي، علوم دانشمندان سياري ازاست و ب جالب انديشمندان براي

 خـودويرانگر  رفتـاري  را ديگرگزينـي  ،4ويلسـن  ماننـد  شناسـاني  جامعـه  .است متفاوت ديگرگزيني از علم هر تعاريف
 آنچـه  از كمتـر  فرد به كه ويندگ يم ديگرگزين را رفتاري شناسان، زيست اما ؛شود مي انجام ديگران سود براي كه دانند مي

 امـا  ؛دهـد  انجـام  كـاري  خـود  سود براي بتواند نامند كه كسي را ديگرگزين مي اقتصاددانان .برساند سود كند، مي دريافت
 ـدار تأكيـد  يديگرگزين پيامدهاي به ،تعاريف همه .برسد ديگران به آن سود كه كند مي انتخابي  اشـاره  آن انگيـزه  بـر  و دن

 دوم برسـاند،  سود ديگري به بايد عمل اين اينكه اول :است برشمرده خيرخواهانه عمل براي ويژگي چند 5تلبار .كنند نمي
 اصلي هدف ديگري به رساندن سود بايد اينكه چهارم شود، انجام نيت و قصد با بايد اينكه سوم باشد، داوطلبانه بايد اينكه
   ).2002 ،6يفيتهارت و ديكسون( شود انجام پاداش انتظار بدون و باشد آن

 زنـان  كـه  دادند نشان )2002( تيفيتهار و ديكسون .اجرا شده است ديگرگزيني نظريه حوزه در فراواني هاي پژوهش 
 در ،دارنـد  بيشـتري  زن كاركنان تعداد كه هايي شركت داد نشان )2003( 7ويليامز .هستند تر ديگرگزين مردان در قياس با

 ،زن مـديره  هيئـت  اعضـاي  با يها شركت كه معتقدند )1992( 8كافي و ونگ .كنند مي مشاركتبيشتر  خيريه هاي فعاليت
 در را شركت  اجتماعي  پذيري مسئوليت ،تر افزون ديگرگزيني درجه دليل به ،زن مديران .كنند مي بيشتري خيريه هاي كمك
 بهتـر  اندار سـهام  با زن مديره هيئت اعضاي كه است معتقد )2009( 9كراگر ).2018 ،همكاران و ژو( دهند مي قرار اولويت
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1. Thomas Nigel 2. Iris Murdoch 
3. Peter Singer 4. Wilson 
5. Barthel 6. Dickinson & Tiefenthaler 
7. Williams 8. Wang & Coffey 
9. Kruger 
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در قيـاس بـا    زن مـديران  كـه  كنند مي بيان )2001( 1عدن و باربر .دارند تري سخاوتمندانه رفتار جامعه در و كنند مي رفتار
 پرهيـز موقعيـت   همـان  تحـت  ريسـك پر مالي هاي پروژه انجام از و گيرند ميتصميم  شركت منافع پايه بر بيشتر ،مردان
 هـاي  همحاسـب  در ديگـران  نظرگـرفتن  در بـراي  اراده حداقل يا ديگرگزيني ،پيشين هاي پژوهشبر اساس نتايج  .كنند مي

 نقـش  جامعه اقتصادي و اجتماعي بهروري در ،علتي و ريشه هر با ديگرگزيني همچنين،. است بشررفتار طبيعي  شخصي،
 اتخاذ در زن، مالي مديرانكه  رود مي انتظار ،ديگرگزيني يهنظر به توجه با ).2002 تيفيتهار، و ديكسون( دارد يناپذيرانكار

  . تر باشندكار محافظه ،اجتماعي پيامدهاي با ها تصميم
 جهـت  در  ،راهبـري  نظـام  اركـان  در جنسـيتي  تنوع نظرگرفتن در و زنان مهم نقش با تعامل در ديگرگزيني نظريه 
 در )1396( هنردوسـت  و درجـاني  اسـمعيل  خاني، قاضي ميراني، اسدزاده، گفته به .است اقتصادي و اجتماعي اهداف تحقق
 بـه  دادن  قدرت .است بوده كار بازار در زنان مشاركت نام به جديدي اقتصادي اجتماعي پديده شاهد جهان اخير، هاي سال
بهبـود   امعـه ج در آنهـا  اقتصادي و اجتماعي سياسي، هاي وضعيت شود كه سبب مي آنان، راه سر از موانع برداشتن و زنان
  . كند ا فراهم مير جامعه پايدار توسعه و رشد زمينه ،جريان اين كه يابد

 جهـت  در تـلاش  جامعـه،  در زنـان  حضور ضرورت بر تأكيد جمله از اخير، هاي دهه در جهاني چشمگير هاي تحول 
 اي اندازه به جنسيتي رابريناب حذف اهميت .است ساخته توسعه يندافر از ناپذيري جدايي بخش را جنسيتي نابرابري كاهش

 تعـديل  جنسـيت  حسـب  بـر  را انساني توسعه هاي شاخص مبناي بر كشورها بندي رتبه لمللي، ا بين نهادهاي كه استبوده 
 پـنج  از يكـي  شـاخص،  ايـن  .كننـد  مي مقايسه يكديگر با نيز جنسيتي توانمندسازي شاخص حيث از را كشورها و اند كرده

 هـاي  فرصـت  ميـان  نـابرابري  و شود مي ارائه انساني توسعه سالانه گزارش در كه است ملل سازمان شدة استفاده شاخص
 نظـام  سـازوكارهاي  در تحـول  همچنين ).1386 كلهر، و فسايي صادقي( سنجد مي كشور هر در را مردان و زنان پيشروي
 سـاير  و هـا  دولـت  كـه  است شده جبمو ،استراليا مانند كشورها ساير و متحده ايالات در حكومتي  ناكامي از پس ،راهبري
مبادرت  آن هاي كميته و شركت در جنسيتي تنوع بهبود براي هايي دستورالعمل يا قانون تصويب به اي، حرفه هاي سازمان
 در زنـان  نسـبت  كـه  اسـت  كرده ملزم را ها شركت ،2استراليا بهادار اوراق بورس 3.4 بخش هاي توصيه نمونه، رايب. كنند
   ).2008 ،3سينگ و ترجسان( كنند افشا را آن فرعي هاي ميتهك و مديره هيئت
 مـردان  شخصيتي و اخلاقي هاي ويژگي در موجود هاي تفاوت دهنده نشان ،جنسيتي تنوع با مرتبط پژوهشي پيشينه 

 را از خـود نشـان   جنسـيت  بـه  مربوط خاص هاي ويژگي معمولاً ،زن مديران ).2016 ،4سوليا و اشلمان چن،( است زنان و
  پـذيري  مسـئوليت  هاي سياست ،مردان در قياس با و كاري محافظه و سخاوتمندي و نفس  اعتمادبهنداشتن  ماننددهند،  مي

 هاي ويژگي علت به زن مديران كه دهد مي نشان شواهد ).2018 ،همكاران و ژو( كنند مي رعايتبيشتر  را شركت  اجتماعي
 متفـاوتي  مـديريتي  سـبك  مردان به نسبت زياد احتمال هب ...و كاري افظهمح سخاوتمندي، ديگرگزيني، مانند خود رفتاري
 داري امعن ـ و اهميـت  جنسـيتي،  هـاي  تفـاوت  پيامـدهاي  درك امـا  ؛اسـت  ساده آنها جنسيت مبناي بر افراد مقايسه .دارند

 شـايد  مديريت، در زنان خوب عملكرد ،مثال براي .است مشكلي كار شود، ميمنجر  پيامدها در تفاوت به كه سازوكارهايي
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 و ژو ژانـگ،  ).2004 ،1كارك( رسند مي مديريتي مدارج به بالا بسيار استانداردهاي كسب از پس آنها كه باشد دليل اين به

 جامعـه  در را اجتمـاعي  و خيريـه  هـاي  همؤسس ـ تعداد ،شايان توجهي طور به ،زن مديران كه كنند مي بيان )2013( 2دينگ
 معتقدند )2006( 3كرامر و پورتر .كنند فراهم اندار سهام براي يبهتر تصوير كه دهند مي اجازه ها شركت به و داده افزايش
 وكار كسب ارتقاي در راهبردي اي گونه به ،اجتماعي مسئوليت از دارند، اختيار در كمتري منابع معمولاً زن مديران كه چون

  . برند مي بهره
 در جنسـيتي  تنـوع  كـه  دادنـد  نشان )2009( 4گنزي و كراسون دان،مر و زنان بين ي مديريتيها تفاوت راستاي در 
 و هوآنـگ  .دهـد  كاهش مـي  چشمگيري طور به را پرريسك هاي پروژه به ترجيح و حد از بيش گذاري سرمايه ،مديره هيئت

نتيجـة   اسبـر اس ـ  .دارنـد  ترييشب نفس اعتمادبه ،زن مديران در مقايسه با مرد مديران كه دريافتند نيز )2013( 5كيسجن
هايي كه مردان  كنند، در قياس با شركت ي كه زنان آن را مديريت مييها شركت )2016( 6مورا و مارچيكو فاسيو، پژوهش

 ،)2013( 7بلوتـا بـر اسـاس اسـتدلال     .دارنـد  كمتـري  ريسـك  و ثبات بي درآمد نفوذ، قدرتمديريت آنها را برعهده دارند، 
 و گـال  گفتـه  بـه  .گيرند مي قرار اجتماعي پذيري مسئوليت معرض در بيشتر ند،هست زن مديره هئيت داراي كه هايي شركت
 و اطلاعـات  افشـاي  بـر  بهتـر  نظـارت  بـراي  را آن هـاي  كميته و مديره هيئت توانايي جنسيتي، تنوع )2011( شهمكاران
 كه هايي كميته در زن مديران ه است كهداد نشان مطالعات از برخي شواهد همچنين .دهد مي افزايش شركت هاي گزارش
 بخشـند  مـي  بهبـود  را مديران بين ارتباطات اثربخشيهاي بيشتر،  كردن پرسش ضمن مطرح هستند، جنسيتي تنوع داراي

   ).2000 ،9بيليموريا و 2003 ،8اينگلي و والت در ون(
 سـبك  پيـرو  نـان ز ،اسـاس  اين بر .اند پرداخته مردان و زنان بين موجود هاي تفاوت بررسي به فراواني هاي پژوهش 
 چو هامبريك،(شود  منجر مي تر دقيق هاي تصميم اخذ به ،نهايت در كه هستند ييندافر بر مبتني و تر آهسته گيري تصميم

 نگرانـي  پـول  بـراي  زنـان  كه حالي در ،اند نگران شغلي هاي پيشرفت و مالي براي مسائل اغلب، ،مردان ).1996 ،10چن و
 بـه  زنـان  تمايـل  ).2005 ،11لونـا  و تانـگ  تانـگ، ( آنهاسـت  مـدنظر  بيشتر اخلاقي لاصو رعايت معمولاً و دارند كمتري
 ،خاص طور به يا مديره هيئت در جنسيتي تنوع ).2007 ،12اسميت و اسميت كلر،( است بيشتر اخلاق مبناي بر گيري تصميم
 هماننـد  زنـان  اجتمـاعي،  جنبه از .گذاشت بحثبه  اقتصادي و اجتماعيجنبه  دو از توان را مي مديره هيئت در زنان حضور
 بـه  سـازمان  اقتصادي، جنبه از و )2003 اينگلي، و والت در ون( دارند مديريتي يها پست در يبرابر فرصتو  حق ،مردان
 خواهـد  باعـث  جنسيتي تبعيض .باشد خود مديريتي يها پست براي اصلح افراد گزينش دنبال به بايد افراد، جنسيت از دور
 ).2001 ،13جانسـون  و وينيكومـب  سينگ،(نكند  استفاده احسن نحو به خود انساني يها سرمايه و نابعم از سازمان كه شد
 از خـروج  انگيـزه  حسابرسـي،  حرفـه  در جنسيتي تبعيضكه  دادند نشان )1395( گنجي و نرگسيان مهراني، ،مسير اين در

 بهبـود  بـه  كه برخوردارند ارزشمندي يها رتمها از زنان كه دهد مي نشان مطالعات .دهد مي افزايش را حسابرسي مؤسسه
 ــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــ

1. Kark 2. Zhang, Zhu & Ding 
3. Porter & Kramer 4. Croson & Gneezy 
5. Huang & Kisgen 6. Faccio, Marchica & Mura 
7. Boulouta 8. Van der Walt & Ingley 
9. Bilimoria 10. Hambrick, Cho & Chen 
11. Tang, Tang & Luna 12. Keller, Smith & Smith 
13. Singh, Vinnicombe & Johnson  
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 شده استدلال ).2009 ،1هاگن و نيلسن هيوز،(گذارد  مي مثبت اثر شركت ارزش بر نيز آن و شود ميمنجر  شركت عملكرد
 پـذيرا  بـا  را زيـادي  رقابتي مزيت تواند مي شركت و دارند بسياري هاي مزيت ،شركت مديره هيئت در زن مديران كه است
در  مـرد  مـديران  كـه  دريافتند نيز )2013( كيسجن و هوآنگ ).2006 ،2سالبرگ و هيوز( آورد دست به زنان سهم به بودن

 بـه  دسـتيابي  بـراي  مـرد  مـديران  در مقايسـه بـا   زن مـديران تمايـل   و دارند يشتريب نفس به اعتماد ،زن مديران قياس با
  .كمتر است ،شركت مجدد سازماندهي و دستاوردها

 دربـارة  اسـتدلال  و بحـث  سـطح  جنسيتي، تنوع با فرعي هاي كميته و ها هيئت كه اند كرده اشاره وانيفرا مطالعات 
 2011 ،همكـاران  و گال( دهد مي افزايش است، شده تشكيل مردان از كاملاً كه يهاي كميته با مقايسه در را دشوار مسائل

 كميته و مديره هيئت در اثربخشي و متنوع هاي ديدگاه يكارگير به ،ها ارتباط شود كه سبب مي و )2006 سالبرگ، و هيوز و
 كننـد كـه   مـي  اذعان )2002( 3ويپرت و بن برناردي، ).1396 علوم، كاظمي و عبدي برندق، ايماني( افزايش يابد حسابرسي

 .درو شـمار مـي   بـه  حسابرسـي  كميتـه  در اصلي هاي ويژگي از يكي جنسيتي تنوع راهبري، نظام سازوكارهاي بهبود براي
 و خلاقيـت  هـا،  مهـارت  خارجي، هاي شبكه انساني، سرمايه اطلاعات، كه معتقدند )2003( 4سيمسون و سيمكينس كارتر،
 بهبود به نتيجه در و كند مي تقويت را ها كميته و آورد مي ارمغان به ها كميته براي جنسيتي تنوع كه هستند منابعي نوآوري
 تنـوع  كه دادند نشان )1398( عبدي و برندق ايماني علوم، كاظمي .شود ميجر من گزارشگري و نظارتي هاي كميته عملكرد
كـه   داد نشـان  )1396( شهمكاران و برندق ايماني مطالعه .دارد تأثير مثبتي سود كيفيت بر ،حسابرسي كميته در جنسيتي
 و برنـدق   ايماني چنينهم .دهد كاهش را حسابرسي الزحمه حق تواند مي ،حسابرسي كميته در زن عضو يك حداقل حضور
 .دارد منفي تأثير شركت داخلي هاي كنترل ضعف بر ،شركت مديره هيئت در جنسيتي تنوع كه دريافتند )1397( شهمكاران
 و كميتـه  ايـن  نظـارت  اثربخشي حسابرسي، كميته در جنسيتي تنوع كه معتقدند )1398( ملكي و كردي نتاج  حسن برزگر،
  .بخشد مي بهبود را شركت اجتماعي تمسئولي هاي فعاليت افشاي سطح

 پـذيري  مسـئوليت  بـه  عمل نحوه و مديريت سبك در ،ديگرگزيني نظريه در شده اشاره ذاتي هاي تفاوت علت به زنان
 تجـاري  هاي محيط در زن مديران مشاركت آيا« كه الؤساين  طرح با )2018( شهمكاران و ژو .كنند تفاوت مي اجتماعي

به . كشيدند چالش به را سنتي ساختار ،نخست »است؟ تأثيرگذار اجتماعي پذيري مسئوليت با هواجهم در ها شركت رفتار بر
 پـذيري  مسـئوليت  نـوين  سـاختارهاي  بـه  را خود جاي ،ندبود مديريت و دار سهام فكر به كه سنتي ساختارهاي اعتقاد آنها،
 كـه پرداختـه و بيـان كردنـد     موضـوع  اهميـت  به ها، آنادامه در .است اننفع ذي مديريتكه چارچوب آن  اند داده اجتماعي
 زن مـديران  حضـور  و بوده عمومي مهم مسائل از و دانشگاهي مهم هاي پژوهش جزء ها مدت ،اجتماعي پذيري مسئوليت

 كـه  زمـاني  بـه اعتقـاد آنهـا،    .گرفـت  ناديـده  ها شركت حاكميت در را آنها توان نمي و ستها شركت در يرايج ةمقول ،نيز
 گرفته نظر در را كاري اخلاق و مقررات و قوانين اجتماعي، اخلاق بايد شوند، مي مشغول تجاري هاي فعاليت هب ها شركت

 ـ زن مـديران  كـه  داد نشـان  آنهـا  پـژوهش  شواهد ،مسير اين در .كنند عمل آن به و  هـاي  گـزارش  بيشـتري  احتمـال  هب
 بيشتر ديگران منافع در ،اجتماعي پذيري مسئوليت كارسازو در زنان اولويت و كنند مي حمايت را اجتماعي پذيري مسئوليت

 ــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــ
1. Huse, Nielsen & Hagen 2. Huse & Solberg 
3. Bernardi, Bean & Weippert 4. Carter, Simkins & Simpson 
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 بـا  مـرتبط  اطلاعـات  و محتـوا  تـا  كننـد  مـي  تشـويق  را شـركت  ، كاركنـان زن مديران همچنين. شان استخود منافع از

 ة بـالاي درج ـ دليـل  بـه  ،زن مـديران  كه است اين بيانگر آنها هاي يافته .كنند تقويت را شركت اجتماعي  پذيري مسئوليت
  .دهند مي قرار اولويت در را شركت  اجتماعي  پذيري مسئوليت گزيني،ديگر

 كـه  اسـت  داشـته  اظهار )2014( 1اقتصادي هوش واحد شركت، اجتماعي پذيري مسئوليت به جهاني جامعه توجه با 
 باور به .شد خواهد تبديل اجتماعي پذيري مسئوليت به شركت يك تعهد درباره قضاوت در كليدي عامل به ،جنسيتي تنوع
 پـذيري  مسـئوليت  معـرض  در بيشـتر  دارد، وجـود  بيشـتري  زن اعضاي آنها مديره هيئت در كه هايي شركت ،)2013( بلوتا

 در خـود  يهـا  برنامه و اهداف تنظيم براي را مديران شركتي حاكميت كه معتقدند )2011( 2تايلت و رائو .هستند اجتماعي
 اجتماعي پذيري مسئوليت اهداف توسعه و ترويج در مديره هيئت و كند مي هدايت اجتماعي پذيري مسئوليت اهداف راستاي
 .گـذارد  مـي زيـادي   تأثير ها شركت اجتماعي پذيري مسئوليت بر ،مديره هيئت يها ويژگي ،ديگر بيان به ،دارد كليدي نقش
 ،آنهـا  گفتـه  بـه  .هسـتند  فعن ذي يها گروه ساير نگران ،زن مديرانكه  دادند نشان )2017( 3ايلكني مك و چانگ عمار، بن

 رفـاه  بـه  مربـوط  مسائل در جدي طور به و پذيرند مي مرد مديران از بيشتر را شركت اجتماعي پذيري مسئوليت زن مديران
 پـذيري  مسئوليت بهكه  ندمجبور شهرت، در خصوص نگراني دليل به زن مديران ،همچنين .كنند مي تلاش نفع ذي يها گروه

 در خصـوص  نگرانـي  و تيجـد  علـت  بـه  ،زن مـديران  كه رود مي انتظار بنابراين، .ر توجه كنندبيشت خود شركت اجتماعي
 )2015( شهمكـاران  و آلونسوآلميدا گفته به .كنند  شركت مديره هيئت جلسات در بيشتر اجتماعي، پذيري مسئوليت موضوع
 بـه  آنهـا  .دهـد  مـي  توضـيح  را ركتش اجتماعي پذيري مسئوليت يها تفاوت كه است يبسيار مهم عوامل از يكي جنسيت
 بـيش  اسپانيا، در زن ارشد مديران كه دادند نشان و پرداختند شركت اجتماعي پذيري مسئوليت بر زن مديران تأثير بررسي

 )2015( 4سـتوپميز  پـژوهش  شـواهد  .نهند مي ارزش اننفع ذي گيري جهت در اجتماعي پذيري مسئوليت ابعاد به ديگران از
 و آپوهـامي  .دارد مثبتـي  تـأثير  شـركت  اجتمـاعي  پـذيري  مسئوليت بر مديريتي اركان در زن مديران رحضو كه داد نشان

 اطلاعـات  افشـاي  و حسابرسي كميته اعضاي جنسيتي تنوع بين معناداري و مثبت رابطهكه  دادند نشان )2017( تاشاكور
 شفافيت بهبود و تشويق در ،حسابرسي كميته در جنسيتي تنوع و دارد وجود ها شركت اجتماعي پذيري مسئوليت به مربوط

 حضـور  بـين  رابطـه  )2016( شهمكـاران  و هيون ،همچنين .كند ايفا مي مهمي نقش ،شركت اجتماعي اطلاعات افشاي و
 و مـديره  هيئـت  در زن مديران حضور بين كه دريافتند ورا بررسي كردند  اجتماعي پذيري مسئوليت و مديره هيئت در زنان

   .دارد وجود مثبت رابطه ،شركت اجتماعي يپذير مسئوليت
 بـورس  عضـو  تجـاري  يهـا  بانك در ها شركت اجتماعي پذيري مسئوليت اطلاعات گزارشگري )2010( 5خان  زمان 

 در .بررسـي كـرد   را هـا  شركت اجتماعي پذيري مسئوليت يافشا بر شركتي حاكميت ساختار ياجزا بالقوه آثار و بنگلادش
 هيئـت  در زنـان  حضـور  و خـارجي  اندار سهام وجود غيراجرايي، مديران شامل ،شركتي اكميتح عنصر سه ،پژوهش اين

 ،بـنگلادش  يهـا  بانـك  در هـا  شـركت  اجتماعي پذيري مسئوليت گزارشگري كه داد نشان نتايج .بررسي شده است مديره
 در زنـان  وجـود  و اسـت  توجـه  شايان بسيار ها شركت اجتماعي پذيري مسئوليت يافشا اقلام تنوع و است اختياري عموماً

 ــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــ
1. Economist Intelligence Unit 2. Rao & Tilt 
3. Ben-Amar, Chang & McIlkenny 4. Seto -Pamies 
5. Zaman Khan  
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 تنـوع كـه   دادند نشان )1398( اسكندرلي و صالحي مام .داردمثبتي  رابطه ،شركت اجتماعي پذيري مسئوليت با مديره هيئت

 گزارشـگري  ارزشي ارتباط افزايش به همچنين و دهد مي افزايش را شركت ارزش ،نمايندگي نظريه با مطابق نيز جنسيتي
  .شود مي منجر اجتماعي مسئوليت

  پژوهش هاي فرضيه
 در جنسيتي تنوع كه رود مي انتظار ،ديگرگزيني نظريه بر تأكيد با و  پژوهش تجربي و نظري مباني و ها استدلال اساس بر

 متنـوع،  هـاي  اسـتدلال  و هـا  ديدگاه كارگيري هب با مالي مدير و مديره هيئت حسابرسي، كميته قبيل از راهبري نظام اركان
 هـدف  ،بنـابراين  .بخشـد  بهبـود  را شركت اجتماعي پذيري مسئوليت به مربوط اطلاعات افشاي سطح و رتنظا اثربخشي
 تهـران  بهـادار  اوراق بـورس  در شده پذيرفته هاي شركت اجتماعي پذيري مسئوليت بر جنسيتي تنوع تأثير بررسي پژوهش،

  :اند شده تدوين زير صورت به پژوهش هاي فرضيه اساس اين بر .است
  .افزايش يابد شركت اجتماعي پذيري مسئوليت افشايكه  شود مي موجب حسابرسي، كميته در زن عضو حضور .1
  .افزايش يابد شركت اجتماعي پذيري مسئوليت افشاي شود كه مي موجب مديره، هيئت در زن عضو حضور .2
  .يابد افزايش شركت اجتماعي پذيري مسئوليت افشاي شود كه مي موجب زن، مالي مدير .3

   پژوهش   اسيشن روش
 شـده  استفاده Stata و Eviews هاي افزار نرم و تركيبي يها داده با رگرسيون تحليل از پژوهش، هاي فرضيه آزمون براي
 بـر  ،1396تـا   1391هاي  ، طي سالتهران بهادار اوراق بورس در فعال هاي شركت از لازم اطلاعات منظور، اين به .است
 :شد ريآو جمع زير خاصهاي  محدوديت اساس

  باشد؛ ماه اسفند پايان ها، شركت مالي سال پايان •
  د؛نباش شده پذيرفته تهران بهادار اوراق بورس در 1391 سال از قبل •
 باشد؛ دسترس در پژوهش زماني دورة براي ها شركت مالي اطلاعات  •

 .باشد نكرده تغيير پژوهش زماني دورة طي مالي، سال  •

  .شد انتخاب نمونه براي شركت 131 اساس، اين بر

  ها فرضيه آزمون مدل
 تاشاكور و آپوهامي ،)2018( و همكاران ژو مدل از برگرفته ،استفاده شده است پژوهش فرضيه آزمون هايي كه براي مدل

 .زير بوده است شرح به )1396( همكاران و برندق ايماني و )2017(

+ = CSR   )1 مدل WAC+ INDAC+ INDBOR+  LEV + ROA+  Size + AGE+ε  

+ = CSR   )2 مدل WBOR+ INDAC+ INDBOR+  LEV + ROA+  Size + AGE+ε 

+ = CSR  )3 مدل WFM+ INDAC+ INDBOR+  LEV + ROA+  Size + AGE+ε 
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  پژوهش يرهايمتغ

 .است كرده بيان را آنها گيري اندازه نحوه و تشريح را ها مدل متغيرهاي 1 جدول

  پژوهش متغيرهاي .1 جدول
  گيري اندازه نحوه متغيرنماد  متغير نام

 اجتماعي پذيري مسئوليت
 CSR   شركت

 افشـاي  شـاخص  24 تعـداد  عمـومي،  مجمع به مديره هيئتسالانههاي گزارشازاستفادهبا
  ).1396 امجديان، و حسيني( شود مي محاسبه گروه 6درها شركتاجتماعيپذيري مسئوليت

 كميته در زن عضو
 WAC  حسابرسي

 در و گيـرد  مي تعلق 1 عدد آنبه ،باشد داشته وجود حسابرسيكميتةدرزنيكحداقلاگر
  .)1396 ،همكاران و برندق ايماني(استصفرصورتاينغير

 WBOR  مديره تهيئ در زن عضو
 غيـر  در و گيـرد  مـي  تعلق 1 عدد آن به ،باشد داشته وجود مديره هيئت در زن يك حداقل اگر
  .)1397 ،و همكاران برندق ايماني( است صفر صورت اين

  WFM  زن مالي مدير
 صـفر  عـدد  صـورت  ايـن  غيردر و 1 عدد آن به ،باشدزنشركتماليمديركهصورتيدر

 .گيرد ميتعلق

  .)2017 تاشاكور، و آپوهامي( حسابرسي كميته اعضاي كل به مستقل اعضاي درصد INDAC  حسابرسي كميته لاستقلا

  .)2017 تاشاكور، و آپوهامي( مديره هيئت اعضاي كل به مستقل اعضاي درصد INDBOR  مديره هئيت استقلال

  .)2011 ،1رابرتز و گاس( ها دارايي جمع به ها بدهي جمع نسبت  LEV  مالي اهرم

  .)2012 ،2پك و منجنا لي،( ها دارايي جمع بر تقسيم غيرعادي اقلام از قبل سود نسبت  ROA  ها دارايي بازده

  .)2008 ،3حنيفا و پك لي،( كل فروش طبيعي لگاريتم  SIZE  اندازه

  .)2013 بلوتا،( شركت فعاليت سال تعداد طبيعي لگاريتم  AGE  سن

  وابسته متغير

 عمومي، مجمع به مديره هيئت ساليانه هاي گزارش از استفاده با و )1396( امجديان و حسيني از پيروي به پژوهش اين در
 بـراي  كـه  اقلامـي  .شـود  مـي  محاسـبه  گـروه  6 در )CSR( ها شركت اجتماعي پذيري مسئوليت افشاي شاخص 24 تعداد

  :باشند تهداش را زير معيارهاي بايد ،شوند مي انتخاب اجتماعي پذيري مسئوليت افشاي شاخص

 هـاي  فعاليـت  .3 ؛اندار سهام با ارتباط .2 ؛)زيست محيط يا كننده مصرف از حمايت( حقوقي محيط .1 :جامعه و سياست
  .سازماني برون فرهنگي

 رفـاهي  امـور  و بيمـه  .6؛ كـار  بـا  مرتبط عمومي هاي دوره .5؛ كار با مرتبط تخصصي هاي دوره .4 :كاركنان استراتژي
  .سازماني درون فرهنگي هاي فعاليت .8 ؛آنان هاي خانواده و كاركنان زندگي سطح ارتقاي .7؛ كاركنان

 ــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــ
1. Goss & Roberts 2. Li, Mangena & Pike 
3. Li, Pike & Haniffa 
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 .11 ؛سـبز  فضـاي  ايجـاد  .10 ؛زيست محيط و كيفيت با مرتبط استانداردهاي و ها نامه گواهي دريافت .9 :زيست محيط
 و هـوا  هـاي  آلودگي .13 ؛سوخت و انرژي مصرف مديريت .12 ؛ضايعات كاهش و بازيافت و پسماند با مرتبط هاي فعاليت
  .صوتي

 ؛فروش از پس خدمات و مشتريان با ارتباط مديريت .15 ؛خدمات و كالا كيفيت بهبود .14 :كنندگان عرضه و مشتريان
 پرداخـت  فـروش،  نـام،  ثبت مانند اينترنتي خدمات ارائه .18 ؛سايت روزرساني به .17 ؛اينترنتي اطلاعاتي پايگاه داشتن .16

   . ...و الكترونيك

 و سياسـت  بـه  اشـاره  .21؛ المنفعـه  عـام  هـاي  كمـك  .20 ؛اجتماعي عملكرد گزارش بند .19 :اجتماعي گذاري سرمايه
  .اجتماعي تعهد و اجتماعي پذيري مسئوليت درباره شركت استراتژي

 بنـدي  طبقـه  وجـود  و كاركنان رضايت و سنجش .23 ؛سازماني تعالي و استراتژيك ريزي برنامه .22 :شركت استراتژي
 .جامعه و مشتري بر تأكيد با سازمان محوري هاي ارزش بيان .24 ؛سازماني منابع توسعه و سازمان در مشاغل

 1 بوده و بـه آن  مجازي متغير باشد، كرده افشا خود هاي گزارش در را فوق هاي شاخص از يك هر ،شركتي چنانچه
 بيـانگر  كـه  )يـك  و صـفر ( كدها اين مجموع ،نهايت در .دشو مي گرفته نظر در صفر ،صورت اين غير در گيرد و تعلق مي

 كـه  آيـد  مـي  دسـت  به اجتماعي مسئوليت افشاي شاخص و شده تقسيم ،)24( اقلام تعداد بر ،است شركت سال هر امتياز
   .است يك و صفر بين عددي

  مستقل هاي متغير
 تنـوع  .2 ؛حسابرسـي  كميتـه  در ) زن يـك  حـداقل  حضـور ( جنسيتي تنوع .1 :از اند عبارت پژوهش اين مستقل متغيرهاي
  .مالي مدير سمت در )زن حضور( جنسيتي تنوع .3 و مديره هيئت در )زن يك حداقل حضور( جنسيتي
و در غير   1 ،باشد داشته وجود حسابرسي كميتة در زن يك حداقل اگر ،)WAC( حسابرسي كميته در زن عضو .1

  .گيرد مي تعلقاين صورت، صفر 
 غير در و 1 آن به باشد داشته وجود مديره هيئت در زن يك حداقل اگر ،)WBOR( ديرهم هيئت در زن عضو .2

   .گيرد تعلق مي صفر صورت اين
  .گيرد تعلق مي صفر صورت اين غير در و 1 آن به باشد زن شركت مالي مدير چنانچه ،)WFM( زن مالي مدير .3

  كنترلي متغيرهاي
 مـديره  هيئت استقلال و )INDAC( حسابرسي كميته استقلال كه ادد نشان )2002( 1كلين :راهبري نظام هاي ويژگي

)INDBOR( گذارد مي تأثير  شركت اجتماعي پذيري مسئوليت افشاي بر.  

يي هـا  شـركت  .گذارد مي تأثير  شركت اجتماعي پذيري مسئوليت بر شركت مالي عملكرد :شركت عملكردي هاي ويژگي

 ــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــ
1. Klein 2. Sharma 
3. Young & Marais 
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 دارنـد  بيشـتري  اختيـار  ،آن افشـاي  و  شـركت  اجتمـاعي  پذيري مسئوليت در ريگذا سرمايه براي ،يي دارندبالا كارايي كه

 پـذيري  مسـئوليت  بـازخورد  افـزايش  براي دارند، ضعيف مالي عملكرد كه هايي شركت ديگر، سوي از ).2000 ،2شارما(
 بـه  بنـابراين  ).2012 ،3مـارايس  و يانـگ ( دارنـد   انگيزه ،اننفع ذي از حمايت آوردن دست به منظور به ، شركت اجتماعي
 شـده  اسـتفاده  مـالي  عملكرد جانشين متغير عنوان به) ROA(ا ه دارايي بازده )2012( شهمكاران و لي پژوهش از پيروي
  .است

 افشـاي  سـطح  بـالا،  )LEV( مـالي  اهـرم  بـا  يهـا  شـركت  كـه  اند داده نشان مطالعات :شركت ساختاري هاي ويژگي
 رابرتـز،  و گـاس ( دهنـد  افـزايش  اعتباردهندگان از را خود هاي وام تأمين فرصت تا دارند بالايي اجتماعي پذيري مسئوليت

 ،همكـاران  و لـي ( دارد مثبتـي  رابطـه  ها شركت اجتماعي پذيري مسئوليت افشاي ميزان با )SIZE( شركت اندازه ).2011
 كـه انـد   كـرده  انبي ـ )1995( 3رحمـان  و پـرارا  حسـين،  ).1995 ،2لاورس و كـوهي  گـري،  ؛2005 ،1پيك و منجنا ؛2008
 و اطلاعـات  دريافـت  براي اندار سهام تقاضاي به ييگو پاسخ منظور به را افشا سطح كه دارند تمايل ،تر بزرگ هاي شركت
 ي كـه دچـار  هـاي  شـركت  بيـان كردنـد   نيـز  )1981( 4زيمـرمن  و واتس لفتويچ، .دهند افزايش جديد گذاران سرمايه جذب

 همچنين .دهند افزايش را اجتماعي پذيري مسئوليت يافشا سطح و مالي اهرم هك دارند تمايل هستند، سازماني مشكلات
  ).2013 بلوتا،( است تأثيرگذار  شركت اجتماعي پذيري مسئوليت بر )AGE( شركت عمر طول

  پژوهش هاي يافته
  ها داده آمارتوصيفي

 ميانة و ميانگين پژوهش، شاهدهم 786 در .است درآمده نمايش به 2 جدول در پژوهش كمي متغيرهاي كلي هاي ويژگي
 توزيع پراكندگي خفيف چولگي دهندة نشان كه آمده دست به 2196/0 و 2486/0 ترتيب به ، شركت اجتماعي پذيري مسئوليت

 هاي شركت در  شركت اجتماعي پذيري مسئوليت پايين افشاي كنندة بيان 2486/0 ميانگين ،كلي طور هب .است متغير اين
  .است 1215/0 و 8353/0 متغير اين مقدار كمترين و بيشترين همچنين .است بهادار اوراق بورس در شده پذيرفته

 از برخـي  در دهـد  مـي  نشـان  كـه  اسـت  1 مديره هيئت استقلال و حسابرسي كميته استقلال متغير مقدار بيشترين
 كميتـه  اسـتقلال  هـاي  متغير براي مقدار كمترين .هستند مستقل مديره، هيئت و حسابرسي كميته اعضاي همه ها، شركت

 يمسـتقل عضـو   نمونـه،  هاي شركت از برخي در دهد مي نشان كه است صفر با برابر نيز مديره هيئت استقلال و حسابرسي
   .است درصد8 مقدار كمترين و درصد79 تقريباً مالي اهرم متغير مقدار بيشترين .وجود ندارد

 از درصد65 نمونه، هاي شركت در ميانگين صورت به كهبه اين معنا است؛  6483/0 با برابر مالي اهرم متغير ميانگين
 گوياي كه است -0632/0 ها دارايي بازده متغير حداقل همچنين .دهد مي تشكيل شركت آن هاي بدهي را آنها هاي دارايي
 لگاريتم از طريق ،غيرمت اين .است 3453/14 با برابر شركت اندازه متغير ميانگين .است نمونه در ده زيان يها شركت وجود
 .اسـت دسـت آمـده    بـه  1271/4 شركت سن متغير حداكثر نهايت، در .است شده سنجيده شركت هاي دارايي جمع طبيعي

 ــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــ
1. Mangena & Pike 2. Gray, Kouhy & Lavers 
3. Hossain, Perera & Rahman 4. Leftwich, Watts & Zimmerman 
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نيـز از   متغيـر  ايـن  .دن ـده مـي  نشان را متغير اين نرمال كمابيش توزيعند و يكديگر به نزديك متغير اين ميانه و ميانگين
  .است شده سنجيده شركت تيفعال سال تعداد يعيطب تميلگارطريق 

 مشـاهده  66 در ،كلـي  طور به .دهد مي نشان را )يك و صفر ارزش دو داراي( كيفي متغيرهاي توصيفي آمار 3 جدول
 مالي مدير مشاهده 69 و )درصد7/10( مديره هئيت در زن عضو مشاهده 84 ،)درصد4/8( حسابرسي كميتة در زن نمايندة

  .است داشته وجود )درصد 8/8( زن

  پژوهش كمي متغيرهاي توصيفي آمار .2 جدول

بيشترين  ميانه  ميانگين  متغير نماد  متغير نام
  مقدار

 كمترين
  مقدار

 انحراف
  معيار

 تعداد
  ها همشاهد

 اجتماعي پذيري مسئوليت
  CSR  2486/0  2196/0  8353/0  1215/0  1764/0  786   شركت

  INDAC 6902/0  7000/0  0000/1  0000/0  1988/0  786  حسابرسي كميته استقلال
  INDBOR 6624/0  6000/0  0000/1  0000/0  1956/0  786  مديره هئيت استقلال

  LEV  6483/0  6199/0  7930/0  0838/0  3250/0  786  مالي اهرم
  ROA  1008/0  0841/0  6447/0  0632/0-  1788/0  786  ها دارايي بازده

  SIZE  3453/14 0992/14 3501/19  7845/10  4836/1  786 اندازه
  AGE  0964/3  0445/3  1271/4  6094/1  5708/0  786 سن

  
  

  پژوهش كيفي متغيرهاي توصيفي آمار .3 جدول

  متغير نماد متغير نام
  كل جمع  وجود عدم وجود

  درصد  تعداد  درصد  تعداد  درصد تعداد

  WAC 66  4/8  720  6/91  786  100  حسابرسي كميته در زن عضو
  WBOR  84  7/10  702  3/89  786  100  مديره هيئت در زن عضو

  WFM  69  8/8  717  2/91  786  100  زن مالي مدير

  

  ها داده استنباطي آمار

  پژوهش متغيرهاي پايايي
 بررسـي  بـراي  ايـن،  بـر  عـلاوه  ).4جـدول ( است شده اجرا چو و لين لوين، آزمون ،پژوهش يرهايمتغ پايايي بررسي براي
 و لـين  لـوين،  آزمـون  نتايج به توجه با .است شده درج 5 جدول در آن نتيجة كه شده استفاده كائو آزمون از انباشتگي هم
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 بررسي متغيرهاي گفت توان مي بنابراين است، 05/0 از كمتر متغيرها تمام براي LLC آمارة احتمال مقدار از آنجا كه ،1چو
  .آورد ود نميوج ي بهكاذب رگرسيون مدل در متغيرها اين از استفاده و بوده پايا سطح در ،پژوهش دورة طي شده

 اين به شود، مي ييدأت آزمون اين صفر فرض است، 05/0 از كمتر 5 جدول در آمده دست به احتمال سطح كه آنجا از
  .كند ايجاد نمي يكاذب رگرسيون و دارد انباشتگي هم متغيرها خطي تركيب كه معنا

  
  خطي هم آزمون و چو و لين لوين، آزمون .4 جدول

 LLC P-value متغيرنماد متغير نام

 CSR 500/12- 0000/0   شركتاجتماعي پذيري مسئوليت

  WAC 3434/2-  0096/0  حسابرسيكميته در زن عضو
 WBOR 7232/1- 0424/0  مديرههيئت در زن عضو

 WFM 6982/1- 0053/0  زن مالي مدير

 INDAC 0232/5- 0000/0  حسابرسي كميته استقلال

 INDBOR 9190/4- 0000/0  مديره هئيت استقلال

  LEV 8860/1  0000/0  مالي اهرم
  ROA 2691/60-  0000/0  ها دارايي بازده

 SIZE 4579/29- 0000/0  اندازه

 AGE  7588/23- 0000/0  سن

  

  تركيبي هاي داده انباشتگي هم آزمون .5 جدول
  t P-value رهآما  مدل

  0150/0  -1699/2  1 مدل

  0207/0  0401/2  2 مدل

  0045/0  6138/2  3 مدل
   

  پژوهش هاي فرضيه آزمون تايجن
   شركت اجتماعي پذيري مسئوليت بر حسابرسي كميتة در زن حضور تأثير
 در آن نتايج كه شده برآورد 1 مدل ، شركت اجتماعي پذيري مسئوليت بر حسابرسي كميتة در زن حضور تأثير بررسي براي
   .است شده ارائه 6 جدول

 ــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــ
1. Levin, Lin & Cho  
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+ = CSR   شركت اجتماعي پذيري مسئوليت بر حسابرسي كميتة در زن حضور تأثير .6 جدول WAC+ INDAC+ INDBOR+  LEV + ROA+  Size + AGE+ε 

 علامت  متغير نماد  توضيحي متغير
  شده بيني پيش

  ضريب
  معناداري t آماره  شده برآورد

  WAC +  1592/0  2511/2  0247/0  حسابرسي كميته در زن عضو
  INDAC  +  0222/0-  2246/0-  8224/0  حسابرسي كميته استقلال

  INDBOR  +  3129/0-  7341/2-  0064/0  مديره هئيت استقلال
  LEV  +  2274/0-  1795/3-  0015/0  مالي اهرم
  ROA  +  3304/0-  6380/2-  0085/0  ها دارايي بازده

  SIZE  +  0127/0-  5050/0-  6137/0  اندازه
  AGE  +  0129/0  1703/0  8648/0  سن
  0000/0  1390/4  8220/1  ؟ ε  ثابت مقدار

 0594/27  چاو آزمون آماره
 معناداريسطح

 آزموننتيجه  0000/0 چاوآزمون
  چاو

   تابلويي
  )ثابت رهاياث(

 2838/20  هاسمن آزمون آماره
 معناداريسطح

 آزموننتيجه  0050/0 هاسمنآزمون
  ثابت اثرهاي  هاسمن

 آزموننتيجه  0000/0  پاگان بروش حتمالا8370/1224  پاگان بروش آماره
  پاگانبروش

 وجود عدم
  واريانس ناهمساني

 آزمون جهينت  0821/0  جيوولدر آماره احتمال 4128/14  جيوولدر آماره
  جيوولدر

 وجود عدم
 يخودهمبستگ

  ياليسر

 8620/0  تعيين ضريب
  تعيينضريب
 دوربين آماره  8328/0  شدهتعديل

  8900/1  واتسون

  F  0000/0 آماره معناداري  F  5385/29 آماره
  

 مقابـل  در تـابلويي  هـاي  داده روش از اسـتفاده  برتـري  از نشان كه است 0000/0 با برابر 1چاو آزمون معناداري سطح
 هـاي اثر روش مقابـل  در ثابـت  اثرهاي روش از مدل برآورد براي ،2سمنها آزمون نتيجة اساس بر .دارد تلفيقي يها داده

 پـژوهش  مدل در واريانس ناهمساني مشكل كه داد نشان 3پاگان بروش يها آزمون نتيجة همچنين .دش استفاده تصادفي
 آمـارة  ،ضـمن  در .اسـت  پـژوهش  مـدل  در ياليسر يخودهمبستگ وجود عدم انگريب زين جيوولدر  آزمون جينتا .ندارد وجود

 و مـدل  در خودهمبستگي وجود عدم گوياي و گرفته قرار 5/2 تا 5/1 استاندارد بازه در كه است 8900/1 4واتسون دوربين
 تعديل تعيين ضريب و تعيين ضريب .است رگرسيون تحليل در ها مانده باقي به مربوط اصلي يها فرضيه در مطلوب حالت
 پـژوهش  مـدل  در كـه  گرفـت  نتيجـه  توان مي بنابراين است، آمده دست به 8328/0 و 8620/0 ترتيب به ،مدل براي شده
 تبيـين  مـدل  توضـيحي  متغيرهـاي  توسـط  ) شـركت  اجتماعي پذيري مسئوليت( وابسته متغير هايتغيير از درصد83 حدود
   .است مدل كل معناداري كننده بيان 0000/0 مقدار با F آمارة معناداري .شود مي

 ــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــ
1. Chow Test 2. Hausman 
3. Breusch & Pagan 4. Dorbin Watson 
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 ةرابط ـ دهنده نشان كه دست آمده به 1592/0 حسابرسي كميتة در زن نمايندة حضور متغير شدة برآورد ضريب مقدار

 متغيـر  مسـتقيم  تـأثير  شـدت  ضريب، اين مقدار همچنين .است ) شركت اجتماعي پذيري مسئوليت( وابسته متغير با آن مثبت
 كـه  است 0247/0 متغير اين احتمال مقدار .دهد مي نشان را وابسته متغير بر )حسابرسي كميتة در زن نمايندة حضور( مستقل
 حسابرسي كميتة در زن عضو حضور معنادار تأثير بر مبني پژوهش فرضية راين،بناب .است رابطه اين معناداري دهندة نشان

 ،مـديره  هئيـت  استقلال بين كه داد نشان 1 مدل برآورد نتايج همچنين .شود نمي رد ، شركت اجتماعي پذيري مسئوليت بر
  .دارد وجوداداري معن و منفي رابطة  ،شركت اجتماعي پذيري مسئوليت و شركت هاي دارايي بازده و مالي اهرم

   شركت ياجتماع يريپذ تيمسئول بر رهيمد ئتيه در زن حضور تأثير
 جـدول  در نتايج كه شده برآورد 2 مدل ، شركت اجتماعي پذيري مسئوليت بر مديره هيئت در زن حضور تأثير بررسي براي

   .است شده ارائه 7

+ = CSR   شركت اجتماعي پذيري مسئوليت بر مديره هيئت در زن حضور تأثير .7 جدول WBOR+ INDAC+ INDBOR+  LEV + ROA+  Size + AGE+ε 

 علامت  متغير نماد  توضيحي متغير
  شده بيني پيش

  يبضر
  معناداري t آماره  شده برآورد 

  WBOR +  0187/0  3003/0  0076/0  مديره هيئت در زن عضو
  INDAC  +  0255/0-  2567/0-  7975/0  حسابرسي كميته استقلال

  INDBOR  +  3058/0-  6461/2-  0083/0  مديره هئيت استقلال
  LEV  +  2173/0-  0320/3-  0025/0  مالي اهرم
  ROA  +  3495/0-  7861/2-  0055/0  ها دارايي بازده

  SIZE  +  0054/0-  2143/0-  8304/0  اندازه
  AGE  +  0054/0-  3261/0  7445/0  سن
  0001/0  8486/3  6838/1  ؟ c  ثابت مقدار

 0594/27  چاو آزمون آماره
  معناداريسطح

  نتيجه  0000/0  چاوآزمون
  چاوآزمون 

  تابلويي
  )ثابت هاياثر(

 2838/20  هاسمن آزمون آماره
 اريمعنادسطح

  نتيجه  0055/0  هاسمنآزمون
  ثابت هاياثر  هاسمنآزمون 

 آزموننتيجه  0000/0  پاگان بروش احتمال 8370/1224  پاگان بروش آماره
  پاگانبروش

 وجود عدم

  واريانس ناهمساني

  جهينت  0714/0  جيوولدر آماره احتمال  1325/15  جيوولدر آماره
  جيوولدرآزمون 

 خود وجود عدم
  ياليسر يهمبستگ

 8610/0  تعيين ضريب
  تعيينضريب
  آماره  8315/0  شدهتعديل

  8900/1  واتسوندوربين 

  F  0000/0 آماره معناداري  F  2773/29 آماره
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 هاي داده روش از استفاده برتري از نشان كه است 0000/0با برابر چاو آزمون معناداري سطح ،7 جدول اساس بر
 در ثابت هاياثر روش از مدل برآورد براي بايد هاسمن، آزمون نتيجة اساس بر .دارد تلفيقي يها داده مقابل در تابلويي
 ناهمساني مشكل كه داد نشان پاگان بروش يها آزمون نتيجة همچنين .شود استفاده تصادفي هاياثر روش مقابل

 پژوهش مدل در ياليسر يهمبستگ خود وجود عدم انگريب زين جيوولدر  آزمون جينتا .ندارد وجود پژوهش مدل در واريانس
 وجود عدم گوياي و گرفته قرار 5/2 تا 5/1 استاندارد بازه در كه است 8900/1 نيز واتسون دوربين آمارة .است

 ضريب .است رگرسيون تحليل در ها مانده باقي به مربوط اصلي يها فرضيه در مطلوب حالت و مدل در خودهمبستگي
 نتيجه توان مي بنابراين است، آمده دست به 8315/0 و 8610/0 ترتيب به مدل براي شده تعديل تعيين ضريب و تعيين
 متغيرهاي توسط ) شركت اجتماعي پذيري مسئوليت( وابسته متغير هايتغيير از درصد84 حدود پژوهش مدل در كه گرفت

  .است مدل كل معناداري كننده بيان 0000/0 مقدار با F آمارة معناداري .شود مي تبيين مدل توضيحي
 با آن مثبت رابطة دهنده نشان كه است 0187/0 مديره هيئت در زن نمايندة حضور متغير شدة برآورد ضريب مقدار 
 مستقل متغير مستقيم تأثير شدت ضريب، اين مقدار همچنين .است ) شركت اجتماعي پذيري مسئوليت( وابسته متغير

 احتمال مقدار .دهد مي نشان را ) شركت اجتماعي پذيري مسئوليت( وابسته متغير بر )مديره هيئت در زن نمايندة حضور(
 حضور مثبت تأثير بر مبني پژوهش فرضية بنابراين، .است رابطه اين معناداري دهندة نشان كه است 0076/0 متغير اين

   .شود نمي رد ، شركت اجتماعي پذيري مسئوليت بر همدير هيئت در زن عضو

  شركت اجتماعي پذيري مسئوليت بر مالي مدير سمت در زن حضور تأثير
 جدول در نتايج كه شده برآورد 3 مدل ، شركت اجتماعي پذيري مسئوليت بر مالي مدير سمت در زن حضور تأثير بررسي براي 

 روش از استفاده برتري از نشان كه است 0000/0 با برابر چاو آزمون معناداري سطح ،8 جدول اساس بر .است شده ارائه 8
 ثابت اثرهاي روش از مدل برآورد براي بايد هاسمن، آزمون نتيجة اساس بر .دارد تلفيقي يها داده مقابل در تابلويي هاي داده
 ناهمساني مشكل كه داد نشان پاگان بروش يها آزمون نتيجة همچنين .شود استفاده تصادفي هاياثر روش مقابل در

 پژوهش مدل در ياليسر يخودهمبستگ وجود عدم انگريب زين جيوولدر  آزمون جينتا .ندارد وجود پژوهش مدل در واريانس
 وجود عدم گوياي و گرفته قرار 5/2 تا 5/1 استاندارد ازهب در كه است 9188/1 واتسون دوربين آمارة همچنين .است

 تعيين ضريب .است رگرسيون تحليل در ها مانده باقي به مربوط اصلي يها فرضيه در مطلوب حالت و مدل در خودهمبستگي
 مدل در كه گرفت نتيجه توان مي بنابراين ،آمده دست به 8417/0 و 8693/0 ترتيب به مدل براي شده تعديل تعيين ضريب و

 تبيين مدل توضيحي متغيرهاي توسط ) شركت اجتماعي پذيري مسئوليت( وابسته متغير تغييرات از درصد 84 حدود ،پژوهش
  .است مدل كل معناداري كننده بيان 0000/0 مقدار با F آمارة معناداري. شده است

 مثبت رابطة دهنده نشان كه است 0/ 7112 مالي مدير سمت در زن نمايندة حضور متغير شدة برآورد ضريب مقدار 
 حضور( مستقل متغير تأثير شدت ضريب، اين مقدار همچنين .است ) شركت اجتماعي پذيري مسئوليت( وابسته متغير با آن

 دهندة نشان 0000/0 مقدار با متغير اين احتمال .دهد مي نشان را وابسته متغير بر )مالي مدير سمت در زن نمايندة
 بر مالي، مدير سمت در زن عضو حضور معنادار تأثير بر مبني پژوهش فرضية بنابراين، .است ابطهر اين معناداري
  .شود نمي رد ، شركت اجتماعي پذيري مسئوليت



  562  ...پذيري مسئوليت افشاي ومالي مدير و مديره هيئتحسابرسي،كميتهاعضايجنسيتيتنوع

 
+ = CSR   شركت اجتماعي پذيري مسئوليت بر مالي مدير سمت در زن حضور تأثير .8 جدول WFM+ INDAC+ INDBOR+  LEV + ROA+  Size + AGE+ε 

 علامت  متغير نماد  توضيحي متغير
  شده بيني پيش

  ضريب
  معناداري t آماره  شده برآورد 

  WFM +  7112/0  4723/6  0000/0  مديرمالي سمت در زن حضور
  INDAC  +  0173/0  1792/0  8579/0  حسابرسي كميته استقلال

  INDBOR  +  3485/0-  1251/3-  0019/0  مديره هئيت استقلال
  LEV  +  2450/0-  5211/3-  0005/0  مالي اهرم
  ROA  +  3178/0-  6123/2-  0092/0  ها دارايي بازده

  SIZE  +  0339/0-  3708/1-  1709/0  اندازه
  -AGE  +  0611/0-  8174/0-  4140/0  سن
  0000/0  5415/5  4347/2  ؟ c  ثابت مقدار

 1986/28  چاو آزمون آماره
 معناداري سطح

  نتيجه  0000/0  اوچ آزمون
  چاو آزمون 

  تابلويي
  )ثابت  هاياثر( 

 0878/19  هاسمن آزمون آماره
 معناداري سطح
  نتيجه  0079/0  هاسمن آزمون

  ثابت هاياثر  هاسمن آزمون 

 آزمون نتيجه  0000/0 پاگان بروش احتمال 5480/1247  پاگان بروش آماره
  پاگان بروش

 وجود عدم

  واريانس ناهمساني

 آماره احتمال  1718/12  جيوولدر آماره
   جهينت  0688/0  جيولدرو

  جيوولدر آزمون
 وجود عدم

 يخودهمبستگ
  ياليسر

 8693/0  تعيين ضريب
 تعديل تعيين ضريب

   آماره  8417/0  شده
  9188/1  واتسون دوربين

  F  0000/0 آماره معناداري  F  4707/31 آماره

  پيشنهادها و گيري نتيجه بحث،
 هـاي  فعاليـت  در زنـان  نقـش  پيشـرفت  ،آنها از يكي كهرا تجربه كرده  فراواني هايتغيير ونيكن دنياي ،اخير يها سال در

 بيشـتر  هـا  شـركت  راهبـري  نظـام  اركـان  و مديريتي هاي پست در زنان حضور ،اساس اين بر .است اقتصادي و اجتماعي
 و اعضـا  تواناييشود كه  مي جبمو شركت، مديريتي اركان ساير و ها شركت مديره هيئت در زنان حضور .شود مي مشاهده
 بهبـود  بـه  ها، شركت مديريت تركيب در جنسيتي تنوعكه  رود مي انتظار ،همچنين .افزايش يابد شركت براي افزايي دانش
 يهـا  تفـاوت  با مرتبط ادبيات اساس بر .منجر شود وظايف اثربخشي و شركت اهداف راستاي در اعضا بهتر تعامل و ها ارتباط
 حضـور ( حسابرسـي  كميتـة  در جنسـيتي  تنـوع  معيار تأثير حاضر، پژوهش در ،)ديگرگزيني نظريه( مردان و انزن بين رفتاري
 و )مـديره  هيئـت  در زن عضـو  يك حداقل حضور( مديره هيئت در جنسيتي تنوع ،)حسابرسي كميتة در زن عضو يك حداقل
 پذيرفتـه  يهـا   شـركت  اجتماعي پذيري سئوليتم بر )مالي مدير سمت در زن عضو حضور( مالي مدير سمت در جنسيتي تنوع
 افـزايش  به ،شركت راهبري نظام اركان در زنان حضور نتايج، اساس بر .است شده بررسي تهران بهادار اوراق بورس در شده
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 و مـديره  هيئـت  اثربخشي و متنوع يها ديدگاه كارگيري به و ها ارتباط افزايش پيرامون، محيط و جامعه از حمايت ديگرگزيني،

 منجـر   شركت اجتماعي پذيري مسئوليت ارتقاي ،نهايت در و حسابرسي كميتة نظارتي نقش بهبود نيز و نظر تحت هاي كميته
 و مـديره  تئ ـهي و حسابرسـي  كميتـة  در زن نماينـدة  حضوركه  داد نشان حاضر پژوهش يها يافته رابطه، اين در .شود مي

 تركيـب  در كـه  ييها شركت رو، اين از .دارد  شركت اجتماعي پذيري وليتمسئ بر معناداري و مثبت تأثير ،مالي مدير سمت
 ،هـا  شـركت  سـاير  در قيـاس بـا   ،برنـد  بهـره مـي   زنان از خود مالي مدير سمت و مديره هئيت و حسابرسي كميتة اعضاي

 تاشـاكور  و هـامي آپو ،)2018( و همكـاران  ژوهاي  يافته با مطابق اين نتيجه، كه دارند بيشتري اجتماعي پذيري مسئوليت
و  گـال  ،)2013( بلوتـا  ،)2015( دولورس و ستوپميز ،)2015( و همكاران آلونسوآلميدا ،)2016( و همكاران هيون ،)2017(

 تنـوع  داراي يهـا  شـركت  در كـه  دادنـد  نشان نيز آنها زيرا ؛است )2008( بولوتو و )2010( خان  زمان ،)2011( همكاران
 ييـد أت .اسـت  بيشـتر   شركت اجتماعي پذيري مسئوليت سطح معناداري طور به مديره، تهيئ و حسابرسي كميتة در جنسيتي
 تمايـل  شخصـي  منافع با مقايسه در اجتماعي منافع بهبود و حفظ به زنان اينكه به توجه با داد نشان پژوهش هاي فرضيه

 رود مـي  انتظار ،ترندپايبند اخلاقي مورا به و هستند كمتري اطميناني بيش و پذيري ريسك پيرو اصولاً ،نيز و دارندبيشتري 
  . را بهبود دهد اجتماعي پذيري مسئوليت افشاي ،شركت راهبري نظام اركان در آنها حضور كه

 پـذيري  مسئوليت افشاي ،سهام صاحبان عمومي مجمع هاي دغدغه از يكي كه از آنجا و پژوهش هاي يافته به توجه با 
 زنـان  حضور به ،شركت راهبري نظام اركان و مديره هيئت اعضاي انتخاب در هك شود مي پيشنهاد است، شركت اجتماعي

 راهبـري  نظام اركان مالي دانش و تخصص بررسي كنار در كه شود مي پيشنهاد نيز گذاران سرمايه به .شود كافي توجه نيز
   .باشند داشته توجه نيز آنها جنسيت به شركت،

 آن ارتبـاط  و جنسيتي تنوع و راهبري نظام سازوكار به مربوط ادبيات گسترش به تواند مي پژوهش اين دستاوردهاي
 پـژوهش  اين نتايج ،اجرايي سطح در .شود منجر ها شركت اجتماعي هاي مسئوليت بهبود ،نيز و شناسي روان هاي نظريه با

 جنسـيتي  تنوع توانند يم آتي پژوهشگران .است كاربردي تهران بهادار اوراق و بورس سازمان قوانين كنندگان تدوين براي
   .بررسي كنند را ريسك كميته مانند ،راهبري نظام اركان ساير در

 محدوديت همچنين .ه استبود ها شركت مديريتي اركان در زن اعضاي كم تعداد پژوهش، اين محدوديت ترين مهم
 علت به اجتماعي، پذيري ليتمسئو بر مديرعامل سمت در )زن حضور( جنسيتي تنوع تأثيرنكردن  بررسي ،پژوهش اين ديگر
  .است بوده نمونه تعداد بودن اندك

  منابع
 تحصـيلات  و اشتغال نقش بررسي ).1396( عطيه هنردوست، نرجه؛ درجاني، اسمعيل فروغ؛ خاني، قاضي نينا؛ ميراني، احمد؛ اسدزاده،

  .381 -359 ،)3(8 ،سياست و توسعه در زن .ايران اقتصادي رشد بر زنان
 هالزحم ـ حـق  بر حسابرسي كميتة در جنسيتي تنوع تأثير بررسي ).1396( مهدي علوم، كاظمي مصطفي؛ عبدي، محمد؛ ،برندق ايماني

  .322 -303 ،)3(24 ،حسابرسي و حسابداري هاي بررسي .تهران بهادار اوراق بورس در شده پذيرفته هاي شركت حسابرسيِ
 وجـود  احتمـال  بـر  مـديره  هيئت در جنسيتي تنوع تأثير بررسي ).1397( مصطفي عبدي، مهدي؛ علوم، كاظمي محمد؛ برندق، ايماني

 . 285 -263 ،)5(3 ،رفتاري و ارزشي حسابداري .داخلي هاي كنترل در ضعف
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 ،حسـابداري  دكتـري  رسـاله  .مـالي  عملكرد با آن ارتباط و ها شركت اجتماعي مسئوليت يافشا براي مدلي ).1392( اله قدرت برزگر،

  .اطبائيطب علامه دانشگاه
 مسـئوليت  افشـاي  بـر  حسابرسـي  كميتـه  هـاي  ويژگـي  اثر بررسي ).1398( دنيا ملكي، محسن؛ كردي، نتاج  حسن اله؛ قدرت برزگر،

 .38 -19 ،)1(26 حسابرسي، و حسابداري هاي بررسي .ها شركت اجتماعي

 .حسابداري حرفه در آن تحقيقاتي پاراديم و ها شركت اجتماعي مسئوليت نظري مباني ).1391( اله قدرت برزگر، يحيي؛ يگانه، حساس
  .133 -109 ،)3(7 ،مديريت حسابداري

 دانـش  .سـهام  قيمت آتي سقوط خطر و شركتي اجتماعي پذيري مسئوليت رابطه بررسي ).1396( فتانه امجديان، علي؛ سيد حسيني،
 . 105 -75 ،)1(8 ،حسابداري

 مـورد  :كاركنـان  اجتمـاعي  مسئوليت بر ديني هاي نگرش تأثير بررسي ).1391( گلمراد مرادي، علي؛ فر، هاشميان منصور؛ حقيقتيان،
 . 114 -79 ،2 ،توسعه و اقتصادي شناسي جامعه دوفصلنامه .كرمانشاه نفت شركت مطالعه

 ،زنـان  پـژوهش  .توسـعه  سوم برنامه در آن كاهش تحقق ميزان و جنسيتي شكاف ابعاد ).1386( سميرا كلهر، سهيلا؛ فسايي، صادق
5)2(، 5- 28 . 

 هـاي  بنگـاه  اجتمـاعي  مسئوليت همايش. ها، يك الزام در مسير توسعه پايدار مسئوليت اجتماعي سازمان ).1394( هامون ،طهماسبي
   .شهريور 10 اقتصادي،

 برسـي حسا كميته و مديره هيئت در جنسيتي تنوع تأثير بررسي ).1398( مصطفي عبدي، محمد؛ برندق، ايماني مهدي؛ علوم، كاظمي
  . 168 -137 ،)1(10 ،حسابداري دانش .سود كيفيت بر

 در شده پذيرفته هاي شركت در مالي عملكرد و اجتماعي مسئوليت بين رابطه ).1394( محمد بابائي، عليرضا؛ بابائي، احسان؛ كيوانلو،
  . 129 -128 ،بورس ماهنامه .تهران بهادار اوراق بورس

 پـذيري  مسـئوليت  گزارشـگري  ارزشـي  ارتبـاط  و مـديره  هيئـت  اعضاي جنسيتي تنوع ).1398( طاهر اسكندرلي، پرويز؛ صالحي، مام
 . 368 -351 ،)32(8 ،حسابداري تجربي هاي پژوهش .ها شركت

 شناسـي  جامعـه  .هـا  سـازمان  اجتمـاعي  مسـئوليت  و سـازماني  فرهنـگ  رابطه بررسي ).1389( وهاب شجاعي، خليلي اصغر؛ مشبكي،
  .56-37 ،)4(21 ،كاربردي

 هحرف ـ در جنسـيتي  تبعـيض  احسـاس  پسـايندهاي  و پيشـايندها  بررسـي  ).1395( كيانوش ،گنجي ؛عباس ،نرگسيان ؛كاوه ،مهراني
  .116-97 ،)1(23 ،حسابرسي و حسابداري هاي  بررسي .يحسابرس

 صـنايع  در ها شركت مالي عملكرد بر اجتماعي پذيري مسئوليت تعديلي نقش و نوآوري يرتأث ).1397( فاطمه مقيمي، محمد؛ نمازي، 
  . 310 -289 ،)2(25 ،حسابرسي و حسابداري هاي بررسي .مختلف
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