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در . شودايجاد مي تضاد منافع ميان مديران و سهامداران ةمشكلات نمايندگي در نتيج :چكيده
كردن اختيارات مـديران در روابـط قـراردادي    راهكاري كارآمد براي محدودحسابرسي اين ميان، 

مـدت  بلند مـدت و  بررسـي چسـبندگي و تغييـرات كوتـاه     هدف ايـن نوشـتار،  . شودمحسوب مي
شـده در   هـاي پذيرفتـه  هاي مربوط به شـركت داده ،به همين منظور. حسابرسي است ةالزحم حق

هـاي   آزمـون فرضـيه  . شـد استخراج  1391تا  1387زماني  ةدوربورس اوراق بهادار تهران براي 
دهـد  نتايج پژوهش نشـان مـي  . انجام گرفتهاي تركيبي مدل رگرسيوني دادهكمك  به پژوهش

هاي دوره ، دربيانيبه . كندحسابرسي از يك روند مشخص تبعيت نمي ةالزحم حقكه چسبندگي 
تغييـرات مشـهودي در   ) سـاله  معمـولاً يـك  (مـدت   هـاي كوتـاه  كند و در دورهساله تغيير ميچند
حسابرسـي در  هـاي   مؤسسههمچنين، نتايج حاكي از اين است كه . گيردصورت نمي الزحمه حق
با توجه به  هاي بعديولي در سال ،دهنددرخواستي خود را تغيير نمي ةالزحم حق ،هاي اوليهسال

در نهايـت، نتـايج   . كنندمي الزحمه حقآورند، اقدام به تعديل دست مي شناختي كه از صاحبكار به
هـاي حسابرسـي بـه     الزحمه حقتر شدن نزديك ، سبباين است كه تغيير حسابرس ةدهند نشان

  .شودمدل استاندارد مي
  
  
  
  
  

  .هالزحمة حسابرسي، رفتار قيمت ا ، حقالزحمه حقچسبندگي  :كليدي هاي واژه

   دانشجوي دكتري حسابداري، دانشكدة اقتصاد و علوم اجتماعي دانشگاه شهيد چمران، اهواز، ايران. 1
08/07/1393 :مقاله افتيدر خيتار  

19/09/1393 :مقاله يينها رشيپذ خيتار  
محسن رشيدي باغي :مقاله مسئول ةسندينو  

E-mail: Mohsen.rb67@yahoo.com 



ی   ـــــــــــــــــــــــــ     432 ی ر سا ری و  دا سا   1393 ، زمستان4 ةشمار ،21دورة  ،ی 

  مقدمه
گذاران، محققـان و  براي قانون مهمي گذاري و رقابت بازار براي خدمات حسابرسي موضوعقيمت
مشاهده كردند كـه ماهيـت   ) 2010(هاي و نيكل ). 1977سنايت، (آيد شمار مي گذاران بهسرمايه

به تحميل هزينه و زمان بيشتر يا كمتر از حـد در حسابرسـي   كالايي اعتباري،  منزلة بهحسابرسي 
بحـث و بررسـي كـاملي    حسابرسي،  الزحمة حقدر زمينة با وجود ادبيات مستحكم . شودميمنجر 
معيـاري از كيفيـت حسابرسـي،     منزلـة  بـه  الزحمـه  حقاز جمله صرف ناشي از  ،جزئيات آندربارة 

 ةرفتـار هزين ـ  شناسـايي كـاملي از   .انجام نگرفته استها،  و ساير جنبه الزحمه حقهاي محدوديت
حسابرسي  ةالزحم حقبررسي رفتار  در حاليكه، دست نيامده به حسابرسي در طول زمان ةالزحم حق

چسبندگي  در زمينةگرفته  صورتمطالعات  .استبيانگر شناخت ما از بازار حسابرسي  ،مدتدر بلند
مطالعـات  از جمله اين . استحسابرسي بسيار محدود  ةالزحم حقو تغييرات افزايشي و كاهشي در 

. اشاره كرد) 2009(نيكبخت و تناني  و) 2013(توان به واعظ، رمضان احمدي و رشيدي باغي مي
رونـدهاي بلندمـدت در   به مطالعـه و بررسـي   ) 2001(خارجي نيز منون و ويليام هاي  پژوهشدر 
. پرداختنداز جمله استانداردهاي حسابرسي  ،حسابرسي و ارتباط آن با تغييرات محيطيالزحمة  حق

حسابرسي نسـبت بـه    الزحمة حقبه اين نتيجه رسيدند كه  و همكارانش راستا، كاشولي در همين
  . )2010كاشولي، مارتين، هاي و نيكل، ( دهدهاي حسابرسي، واكنش نشان ميتغيير محرك

و  دوگـار . اهميـت دارد اي ديگـر نيـز   حسابرسي از جنبـه  الزحمة حقرفتار قيمت و چسبندگي 
 ،هاي قبلالزحمة سال طبق مدل حقاثر زماني تغييرات در استانداردهاي حسابرسي را  همكارانش

دوگار، سيواداسان و ( كردندبررسي شده  بينيپيش ةالزحم حقواقعي با  ةالزحم حق ةاز طريق مقايس
 الزحمه حقفشار ناشي از با استفاده از مدل استاندارد، ) 2011(اترج، لي و آميق . )2010سالومون، 

بررسـي   ،هاي شاخصشركت ةشد بينيپيش الزحمة حقاستاندارد با  الزحمة حق ةرا از طريق مقايس
هاي حسابرسي با استفاده از جريان الزحمة حقنيز به بررسي ) 2011(زاده خدادادي و حاجي. كردند

كـه انتظـار   ـ مـدت    در كوتـاه  الزحمه حقرفتار  به بررسي ذكر شده،مطالعات در . نقد آزاد پرداختند
  . نشده استتوجهي و تغييرات آن  الزحمه حقبه چسبندگي  و شده پرداختهـ  تغيير وجود دارد

در اين بخـش، بـراي   . حسابرسي است ةالزحم حقبررسي چسبندگي  پيش رو، هدف پژوهش
اندرسـون، بـانكر و جاناكرامـان     ةحسابرسي از مدل چسـبندگي هزين ـ الزحمة  حقبررسي تغييرات 

مطالعه مبتني بر ادبيات اقتصادي و حسابداري مـديريت  بررسي موضوع . شوداستفاده مي) 2003(
تواند براي حسابرسان، مـديران،  مي و آزمايد ميرا حسابرسي  الزحمة حقتغييرات رفتاري كه  است

  . گذاران كاربرد داشته باشد حسابرسي و قانونكميتة 
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و شـود   مـرور مـي  هـا  فرضـيه  وگرفته  انجاممطالعات پيشينة مباني نظري و پژوهش ادامة در 
 .پرداخته خواهد شدگيري و پيشنهادها و در نهايت نتيجهپژوهش هاي روش ،هامدلبه  سپس

 پيشينة پژوهش 

 پيشينة نظري 
هـا را  قيمـت  تغييرنظرية اقتصادي بازار ندارند، وضعيت كه فروشندگان شناخت كاملي از هنگامي 

اثرهـاي  بر بـودن  دلايل زمان زيرا اهميت دارد؛ها در اقتصاد كلان قيمت تغيير. كندبيني ميپيش
كه شناخت كاملي از هنگامي ). 1994بال و مانكيو، (دهد هاي پولي را توضيح ميتغيير در سياست

بازار وجود نداشته باشد، فروشندگان تمايلي به كاهش قيمت از طريق اصـلاحات متعـدد   وضعيت 
نشان دادند كه ) 1990(بيهادوري و فالكينگر در همين راستا، ). 2004زباراكي و همكاران، (ندارند 

شـده قـرار    گذاري خود را بهـاي تمـام  فروشندگاني كه اطلاعات كافي از بازار ندارند، مبناي قيمت
حسابرسان نيـز شـناخت كـافي از    . كنندندرت اصلاح مي صورت تدريجي و به و آن را بهدهند  مي

آنهـا نيـز مبنـاي خـود را      بنابراين. حسابرسي ندارند مةالزح حقواكنش صاحبكاران به تغييرات در 
 الزحمـة  حـق بنـابراين، چسـبندگي   . كنندتدريج آن را اصلاح مي و بهدهند  ميشده قرار  بهاي تمام

بـا بررسـي مـدل    ) 2006(گارتن قاش و لاست. بيني كردتوان از اين طريق پيشحسابرسي را مي
دهندگي مـدل اسـتاندارد در حالـت    حسابرسي، نشان دادند كه قدرت توضيح ةالزحم حقاستاندارد 

اين نتايج بيـانگر ايـن اسـت كـه     . است) سالههاي چندبراي دوره(نه كمتر از حالت بلندمدت سالا
  .كنندبيني مدل استاندارد تغيير نميسرعت و متناسب با پيش هاي حسابرسي بهالزحمه حق

معيـاري بـراي    را ، قيمـت پذير نباشـد  امكانكيفيت  مشاهدة كههنگامي ي، در ادبيات اقتصاد
معياري از كيفيـت حسابرسـي   حسابرسي نيز  ةالزحم حق). 1983شاپيرو، ( گيرند ميكيفيت در نظر 

هـاي   مؤسسـه  رسدبه نظر منطقي مي). 1995كراسول، فرانسيس و تيلور، (شود در نظر گرفته مي
. و كيفيت حسابرسي آنهـا نيـز بـالاتر باشـد    كنند درخواست  بيشتري ةالزحم حقبزرگ حسابرسي 

 ةسس ـؤم ةحسابرسـي متناسـب بـا افـزايش انـداز      الزحمـة  حقداخلي نيز بيانگر افزايش مطالعات 
 حسابرسـي را  ةالزحم حقصاحبكاران، افزايش  چنانچه). 2013، و همكاران واعظ(است حسابرسي 

مقاومت كمتـري   الزحمه حق افزايش برايممكن است كيفيت حسابرسي در نظر بگيرند، افزايش 
مناسـب باشـد،    الزحمـه  حـق كه كـاهش در  هنگامي رود، نشان دهند و انتظار مينسبت به آنچه 

فرگوسن، لينـوكس و  (انتظار خواهد بود ، كمتر از حد الزحمه حقتقاضاي صاحبكاران براي كاهش 
حسابرسي مد نظر قرار  الزحمة حق تواند عاملي براي افزايشتغيير در قوانين نيز مي). 2005تيلور، 
 ،داخلـي وضـعيت  در  همچنـين  ،كـرد  توان به قانون ساربينز آكسـلي اشـاره  براي نمونه مي. گيرد
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. كه موضوعيت كمتري نسبت به قانون ساربينز آكسـلي دارد  را نام بردهاي داخلي كنترلگزارش 
 را بـا سـه دليـل    هاتفاوت بين تغييرات افزايشي و كاهشي در هزينه) 2003( و همكاران اندرسون

  . گذاريسرمايه ةهاي عمدهاي اصلاحات، نمايندگي و هزينههزينه؛ ندكردبيان 
از آغاز كار حسابرسـي  پيش  صورت قرارداد بين حسابرس و صاحبكار حسابرسي به ةالزحم حق

شـود كـه بـه    داخـل قـرارداد گنجانـده مـي     »فـرار «، معمولاً بندهاي اين وجودبا . دشوتعيين مي
غيرقابـل  وضـعيت  را در  هـا  يكـار  اضـافه  ةهزين ـدريافت و ة انجام كارهاي اضافي حسابرس اجاز

 دهـد  مـي ثر بـر ريسـك حسابرسـي،    ؤاز جمله وجود مشكل تداوم فعاليت يا عوامـل م ـ  ،مشاهده
 ةالزحم حقكه منجر به كاهش اي  به رويدادهاي غيرمترقبهمختص قراردادهاي حسابرسي معمولاً 

افزايش  هاي قراردادي و ساير موارد، منجر بهتوافق). 1989پالمروس، ( ، نيستشوندحسابرسي مي
هـاي قراردادهـا و سـاير    شده در بالا، از جمله هزينه مباحث مطرح. شودحسابرسي مي الزحمة حق

 الزحمه حقمبلغ  شود و كمتر شاهد كاهشِحسابرسي مي ةالزحم حقافزايش سبب  اغلب ها،هزينه
در مقايسه حسابرسي  ةالزحم حق افزايشكه  شود ميفرض  در پژوهش پيش روبنابراين، . هستيم

  .دارد يبيشتر سرعت ،الزحمه حقكاهش  با
تواند براي نمونه، فروشنده نمي. كنند ميتر گذاري را به واقعيت نزديكبازارهاي رقابتي، قيمت

بـه چسـبندگي   ) اطلاعـات نـاقص  (هاي بازار ناسازگاري. قيمت بيشتري را از خريدار دريافت كند
ها در به كاهش قيمتها را اما رقابت، فروشنده ،)كنندها به سرعت تغيير نميقيمت(شود ميمنجر 

هنگـامي   نشان داد) 1993(مارتين ). 2014ويلرس، هايب و ژانگ، . دي( كند وادار ميطول زمان 
 بيـاني بـه  . پايين استها تغيير قيمت، نداردو بين آنها تباني وجود است  ها زيادكه تعداد فروشنده

  .چسبندگي پاييني دارند ها در شرايط رقابتيقيمتديگر، 
 ،زمـان انجـام كـار را بـيش از انـدازه بـرآورد كننـد       حسابرسان  چنانچهحسابرسان،  يدگاهد از
. شـود هـاي بعـدي اصـلاح مـي    در دوره ، امااستجاري بالاتر دورة هاي حسابرسي در الزحمه حق

در بازار رقابتي حسابرسـي، حسابرسـان   . شودهاي بعدي، معكوس ميبنابراين، چسبندگي در دوره
نـدادن   دسـت از(منظور حفـظ كـار حسابرسـي     بهرا خود  ةطلبانرفتار فرصت ندطلب مجبورفرصت

حسابرسـي را تعـديل نكننـد و     ةالزحم ـ حـق حسابرسـان   چنانچه، سويياز . تغيير دهند )صاحبكار
داشـته باشـند، شـاهد     الزحمـه  حـق منظور كـاهش   صاحبكاران نيز تصميم به تغيير حسابرسان به

و  ويلـرس . دي(هاي بعدي خـواهيم بـود   حسابرسي در دوره ةالزحم حقشدن چسبندگي  معكوس
  ).2014، همكاران

هـاي   چرخه) بيشتر از يك سال(مدت هاي بلندكه دوره معتقدند) 2003( و همكاران اندرسون
. يابـد هـاي بلندمـدت كـاهش مـي    كه چسبندگي در دورهكنند، به اين معنا  مياصلاحات را كامل 
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در ايـن  . را مـديريت كننـد   الزحمـه  حـق كـاهش   ،مدتانتظار بر اين است كه صاحبكاران در بلند
پرداخته هاي اوليه سال نسبت بهمدت حسابرسي در بلند ةالزحم حقتعديل به بررسي پژوهش نيز 
  .شده است

از واكنش خريـدار  در اين حالت فروشنده . استبخشي از چسبندگي ناشي از اطلاعات ناقص 
تغييـر فروشـنده توسـط     از علـت براي نمونـه، شـناختي   . ندارد شناخت كافي تغيير قيمتدر برابر 

 ؛يابـد قطعيت كاهش ميكند، عدم انتخاب ميجديدي  ةفروشند كه خريدارهنگامي . خريدار ندارد
يكي از عوامـل شـكاف در    بنابراين. شود كه خريدار قصد تغيير فروشنده را داردمشخص مي زيرا

انتظـار  ها به سطح رود كه قيمتو انتظار ميشود  ميبازار كه عامل چسبندگي قيمت است، حذف 
به ايـن نتيجـه   ) 2004(جانستون، بدارد و اترج ). 2014، و همكاران ويلرس. دي(تر شوند نزديك

شده  ريزيهاي هزينه و تلاش برنامهارتباط معنادارتري بين محرك ،رقابتيوضعيت رسيدند كه در 
حسابرسـي   ةالزحم حقشده،  ريزيرقابتي، با افزايش تلاش برنامهوضعيت در  ، همچنينوجود دارد
هاي حسابرسي به هنگام تعويض حسابرس الزحمه حقرود كه بنابراين، انتظار مي. يابدكاهش مي
  . تر شوندنزديك) حسابرسي ةالزحم حقتوسط مدل  هشد بينيسطوح پيش(به واقعيت 
 ةجنب ـكند؛ خاص از بازار رقابتي ممكن است انتظارات عمومي را با محدوديت مواجه  ةدو جنب

بـراي كسـب   بيشـتري  تـلاش  بـه  است كه حسابرسي صاحبكاران جديد، واقعيت اول بيانگر اين 
 ةجنب ـ). 2013 و همكاران، واعظ(است  نيازمندهاي حسابرسي ريسك ةدانش كافي نسبت به هم

است تـا   منظور جذب صاحبكاران حسابرسي بههاي  مؤسسه ترِ احتمال پيشنهاد قيمت پايين ،ديگر
بر تواند مياين دو جنبه ). 1981آنجلو، دي(حسابرسي را افزايش دهند  ةالزحم حقدر آينده بتوانند 

  .تأثيرگذار باشدحسابرسي الزحمة  حق
 ازكـه   كنـد  يريسـكي را بـرآورد م ـ  نهايت حسـابرس   معتقدند كه در) 2012(علي و لسيج  بن
پـس از  و بـا توجـه بـه آن،     گيـرد  مي نشئت عوامل ساير و نمايندگي مسئلة وجود شدت و تمركز
خـدادادي، قربـاني و خوانسـاري،    (كنـد   الزحمة خود را تعيين مـي  حقريزي كار حسابرسي،  برنامه
رابطـة نماينـدگي و   از طريق ميزان تـأمين مـالي خـارج از حـوزة مالكيـت،      نسبت بدهي ). 2012

تأكيـد بـر    دليـل  بـه  ،افزايش نسبت بدهي. دهد را نشان مي شده پيچيدگي عمليات واحد رسيدگي
و متعاقـب   يخدمات حسابرس يبرا تقاضااحتمالاً  ،رابطة نمايندگي ميان مديريت و اعتباردهندگان

در ايـن پـژوهش نيـز بـه     ). 2008رجبـي و خشـويي،   ( دهد يم يشخدمات را افزاالزحمة  آن، حق
الزحمة حسابرسي  ، متغيرهاي تأثيرگذار بر حق)1980(سيمونيك  ي چونپيشين مطالعاتپيروي از 

    .اند تعيين و بررسي شده
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 پيشينة تجربي 
 ةالزحم ـ حـق به بررسي ارتباط بـين كيفيـت حسابرسـي و    پژوهشي در ) 2013( و همكاران واعظ

ارتبـاط بـين معيارهـاي     ،آنها نشان داد پژوهشنتايج . هاي بورسي پرداختندحسابرسي در شركت
حسابرسـي   ةالزحم ـ حقبا ) حسابرسي ةسسؤاندازه، تخصص و تداوم انتخاب م(كيفيت حسابرسي 

بـا افـزايش تـداوم انتخـاب حسـابرس،      خود نشان دادنـد  پژوهش آنها در  همچنين. استمعنادار 
  .يابدحسابرسي نيز افزايش مي الزحمة حق

 الزحمـة  حـق  را بـر  صاحبكار حسابرسي و مؤسسة هايويژگي تأثير) 2006( سجادي و زارعي
 بـر  حسابرسـي  مؤسسـة  صـنعتي  تخصص داد نشان پژوهش اين نتايج. بررسي كردند حسابرسي

 و كمتر زمان در را عمليات حسابرسي متخصص، حسابرسان زيرا ؛دارد ثيرأت حسابرسي ةالزحمحق
 از بيشـتر  هـا از مؤسسـه  دسته اين حسابرسي كيفيت بنابراين. دهندانجام مي بيشتري اطمينان با

  .است حسابرسي ديگر هايمؤسسه
كـه صـاحبكاران   هنگـامي   ،به اين نتيجه رسيدند) 2004(كاسترلا، فرانسيس، لويس و والكر 

كـه  هنگـامي  ، اما زياد است هاي حسابرسيالزحمه حق دارند،كمتري زني و قدرت چانه اند كوچك
هنگـامي  احتمـالاً   ايـن  و كمتر اسـت  الزحمه حقاين  ،دارندبيشتري زني صاحبكاران توانايي چانه

  .كنندتخصص حسابرس فعاليت مي ةو در حوز اند است كه صاحبكاران بزرگ
 الزحمـة حسابرسـي را   حق و آزاد نقد جريان بين ، ارتباط)2012( اصل يوسفي و رباطي علوي،

 پژوهش آنـان  نتايج. ، بررسي كردندمالي اهرم و تقسيمي سود ميزان رشد، هايفرصت بهبا توجه 
 زيـاد  آنهـا  هـاي رشـد  فرصـت  و آزاد نقد جريان كه هاييشركت حسابرسي الزحمة حق ،داد نشان
 .دارنـد  زياديرشد  هايفرصت اما پايين آنها آزاد نقد جريان كه است هاييشركت از بيشتر ،است

 رشد هايفرصت و آزاد نقد هايجريان كه هاييشركتدر  داد، پژوهش آنها نشان نتايج همچنين
  .يابدمي افزايش حسابرسي الزحمة حق ميانگين ها،بدهي ميزان افزايش با ،است زياد

حسابرسـي   الزحمـة  حـق كـاهش  موجب تغيير حسابرس  نتيجه گرفتند،) 2012(آستانا و بوني 
 دهندحسابرسي را كاهش مي الزحمة حق ،جديدحسابرسي براي پذيرش كار هاي  مؤسسه. شودمي

سـاختار بـازار    دليـل  بـه  تواند الزحمه مي ، همچنين كاهش حقورندآدست  تا بتوانند كار جديد را به
  . باشدحسابرسي  الزحمة حق

 كـه  پـژوهش هدف ايـن  و با توجه به  گرفته انجاممطالعات  ةبا توجه به مباني نظري و پيشين
  :شوند مطرح ميبه شرح زير پژوهش هاي ، فرضيهاستحسابرسي  ةالزحم حقبررسي چسبندگي 

 ةالزحم ـ حقمدت و متناسب با مدل استاندارد  هاي حسابرسي در كوتاهالزحمه حق: اول ةفرضي
  .شوندحسابرسي، تعديل نمي
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 ةالزحم حق بيشتر از كاهش حسابرسي ةالزحم حق مدت، تمايل به افزايشدر بلند: دومفرضية 
  .است حسابرسي
مـدت كـاهش   هاي بلند، در دورهالزحمه حقاز مدل استاندارد  الزحمه حقانحراف : سوم ةفرضي

  .يابدمي
حسابرسي،  ةالزحم حقافزايشي و كاهشي هاي  مدت، تفاوت بين نوساندر بلند: چهارم ةفرضي
  .شودتعديل مي
هـاي حسابرسـي بـه مـدل اسـتاندارد      الزحمـه  حـق به هنگام تغيير حسـابرس،  : پنجم ةفرضي

  .شوندتر ميحسابرسي، نزديك ةالزحم حق

  پژوهش شناسي روش
  هاانتخاب شركت ةآماري و نحو ةجامع
شـده در بـورس اوراق بهـادار تهـران بـين       هاي پذيرفتـه شركت ة، كليپژوهشاين آماري  ةجامع
شـده در   پذيرفتـه هـاي  شـركت  تمـام براي انتخاب نمونه، از بين . است 1391تا  1387هاي  سال

  :ندبراي انجام آزمون انتخاب شد، شرايط زير را داشتندهايي كه ، شركتبورس اوراق بهادار تهران
 1386ها پـيش از سـال   بررسي، شركتهاي آماري در سال ةشدن نمون منظور همگن به .1

 .در بورس اوراق بهادار تهران پذيرفته شده باشند

 .ها منتهي به پايان اسفند ماه باشدمالي شركتة لحاظ افزايش قابليت مقايسه، دور به .2

هـا و  گذاري، ليزينـگ، بانـك  سرمايهگري مالي، هاي واسطهآماري شامل شركت ةنمون .3
 .است متفاوتمذكور  هايشركتماهيت دارايي  يراز ؛شودنمي بيمه هايشركت

 .مالي نداده باشندة تغيير فعاليت يا تغيير دورپژوهش، زماني اين دورة ها طي شركت .4

 .باشد ها در دسترسد نظر شركتهاي مداده .5
ن، براي ايـن پـژوهش انتخـاب    شده در بورس اوراق بهادار تهرا شركت پذيرفته 72در نهايت 

  . شدند

  مدل و متغيرهاي پژوهش
  پژوهشهاي مدل
هـاي  بـدين منظـور از مـدل   . اسـت  حسابرسي ةالزحم حقدنبال بررسي چسبندگي  بهپژوهش اين 

بـرآورد   بـراي  همچنـين . جويي شده اسـت  بهرهي پژوهش هازير براي بررسي فرضيهشدة  معرفي
ايـن   كـارگيري  بـه . استاندارد استفاده شده است الزحمه حقاز مدل  ،هر شركت مد نظر ةالزحم حق
فـراهم  نسبت به مدل چسبندگي هزينـه   را حسابرسي الزحمة حق ةامكان برآورد دقيق هزين ،مدل
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صـورت كلـي و نيـز     مـدل، بـه   ةشد بينيواقعي با تغييرات پيش الزحمة حقتغييرات  سپس. كندمي

هويتـاش، آريـل و   (اسـت  حسابرسي تابعي از متغيرهاي زير  ةالزحم حق. شودتفكيكي مقايسه مي
  ):2014، و همكاران ويلرس. دي؛ 2007چارلز، 

LAF  )1مدل  = 	β +	β LTA +	β CATA + β QUICK + β DE+ β RPI +	β LOSS + 	ε 
log  )2مدل  AFAF =β +	β 	Log EAFEAF + £ 

كمتر از يك باشـد   1β مقدار شودميبيني پيش، 2اول با استفاده از مدل  ةبراي بررسي فرضي
 ـ  الزحمه حقدهد  نشان ميكه  صـورت كامـل و متناسـب بـا مـدل اسـتاندارد        ههـاي حسابرسـي ب
حسابرسـي متناسـب بـا تغييـرات      ةالزحم ـ حـق واكـنش  بيـاني،  بـه  . شوند، اصلاح ميالزحمه حق

  .است) 1مدل (از عوامل مطرح شده در مدل استاندارد و تابعي  گرفته صورت

Log  )3مدل  AFAF = 	β +	β 	Log EAFEAF + β Decrease  

× Log EAFEAF + £ 

متغيـر وابسـته   بـا   2β ارتباطشود بيني ميپيش ،3دوم با استفاده از مدل  ةبراي بررسي فرضي
بـا   شود فرض مي بيانيبه . دهد را نشان مي الزحمه حقافزايش  به بيشتر تمايلو اين معنادار باشد 

 .نـه كاهشـي   داشـته باشـد،   حسابرسي معمـولاً رونـد افزايشـي    ةالزحم حقتوجه به مباني نظري، 
در  2βضـريب  شـود  بينـي مـي  پـيش ، 3چهارم با اسـتفاده از مـدل    ةبراي بررسي فرضي همچنين

در طـول زمـان    الزحمـه  حـق چسـبندگي   دهد كه نشان ميكوچكتر شود ... هاي دوم، سوم و سال
اصـلاح  شـود  بينـي مـي  پـيش  3پنجم نيز با استفاده از مدل  ةبراي بررسي فرضي. يابدكاهش مي

   .اند، كمتر باشدهايي كه حسابرسان خود را تغيير دادهبراي شركت الزحمه حق
براي بررسي كاهش تفاوت بين تغييـرات مثبـت و منفـي از مـدل رگرسـيوني زيـر اسـتفاده        

  :شود مي
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Log  )4مدل  AFAF = 	β +	β 	Log EAFEAF + β Decrease × Log EAFEAF+ β 	Log AFAF + β 	Decrease × Log EAFEAF + £ 
 كـه  باشد معنادار و مثبت 4β شودمي بينييشپ 4سوم با استفاده از مدل  ةفرضي بررسي براي

 .است الزحمه حق يچسبندگ كاهش ةدهندنشان

  :مذكور هايمدل در
    حسابرسي؛ الزحمه حق :

  حسابرسي برآوردي؛ ةالزحم حق : 
  ها؛مجموع دارايي : 
  هاي جاري؛نسبت دارايي : 
  نسبت دارايي جاري به بدهي جاري؛ : 
  ها؛نسبت بدهي بلندمدت به مجموع دارايي : 
   ؛هانسبت سود قبل از بهره و ماليات به مجموع دارايي : 

   .زيان شركت :
  :هستندمتغيرهاي اين پژوهش شامل دو دسته متغيرهاي وابسته و مستقل به شرح زير 

 متغير وابسته
حسابرسـي اسـت كـه     الزحمة حقمتغير وابسته پژوهش در اين  ):(حسابرسي  ةالزحم حق

و  هويتـاش (حسابرسـي اسـتفاده شـده اسـت      الزحمـة  حـق آن از لگـاريتم طبيعـي   ة براي محاسب
هـاي  هاي همراه صـورت حسابرسي از يادداشت ةالزحم حقاطلاعات مربوط به ). 2007 ،همكاران

  .ها استخراج شده استهاي اداري و عمومي و معين ساير هزينهمالي بخش هزينه

  متغيرهاي مستقل
  :شوند معرفي ميبه شرح زير  اين پژوهش متغيرهاي مستقل

بـرآوردي  الزحمـة   حـق عبارتست از لگاريتم طبيعي  ):⁄1(برآورد شده  ةالزحم حق
 1حسابرسـي از مـدل    ةالزحم ـ حـق بـراي بـرآورد   . برآوردي سال قبـل  ةالزحم حقسال جاري به 

  ).2014، و همكاران ويلرس. دي( استفاده شده استپژوهش 
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در نظـر  يـك   ، متغير موهـومي برآوردي منفي باشد ةالزحم حقاگر  ):Decrease(متغير موهومي 

  .استصورت صفر  در غير اين ،شود گرفته مي
  .استهاي شركت برابر با لگاريتم طبيعي مجموع دارايي ):LTA(شركت  ةانداز

  .استها هاي جاري به مجموع داراييبرابر با نسبت دارايي ):CATA(نسبت جاري 
هاي به بدهي) استثناي موجودي كالا به(هاي جاري برابر با نسبت دارايي ):QUICK(نسبت آني 

  .استجاري شركت 
  .استها برابر با نسبت بدهي بلندمدت به مجموع دارايي ):DE(بدهي بلندمدت 

  .استها برابر با نسبت سود قبل از بهره و ماليات به مجموع دارايي ):ROA(ها داراييبازده 
 ،يا در دو سال قبـل متغير موهومي است كه اگر شركت در سال جاري، سال قبل  ):LOSS(زيان 

  .استو در غير اين صورت صفر گيرد  ميزيان داشته باشد عدد يك 

  هاي پژوهشيافته
  آمار توصيفي

هـاي   هبرخي از آمار 1شده، در جدول  نماي كلي از خصوصيات مهم متغيرهاي محاسبهة ئبراي ارا
  .درج شده است )ميانگين، ميانه، انحراف معيار، حداقل و اكثر مشاهدات( توصيفي اين متغيرها

  پژوهشآمار توصيفي متغيرهاي  .1جدول 
  حداقل  حداكثر  انحراف معيار  ميانه  ميانگين متغيرها

  8112/16  8205/21  6867/0  4431/19  5709/19  حسابرسي ةالزحم حق
  3000/9  8000/16  3981/1  3000/12  4304/12  شركت ةانداز

  0700/0  9700/0  2138/0  7000/0  6490/0  نسبت جاري
  2200/0  0500/5  5418/0  2150/1  2396/1  نسبت آني
  0000/0  7900/0  1108/0  0500/0  0911/0 مدتبدهي بلند

  - 1808/0  6721/0  1264/0  1570/0  1747/0  هابازده دارايي
  

و  43/12شـركت   ةارزش ميانگين انـداز . است 57/19 برابر با يحسابرس ةالزحم حق ميانگين
جاري  ،هاشركت اي از داراييبخش عمده ديگربيان به . دست آمده است به 6490/0نسبت جاري 

ميـانگين  . بيشتري نيازمند اسـت  ةالزحم حقو نيز حسابرسي  بيشتر تلاش و رسيدگيبه كه است 
ارزش ميـانگين  . اسـت  1747/0و  0911/0ترتيب برابر با  ها بهمدت و بازده داراييهاي بلندبدهي

هـاي  ها در بازپرداخت بدهياست كه بيانگر توان بالاي شركتمحاسبه شده  2396/1نسبت آني 



  441   ـــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــ حسابرسي الزحمة حقبررسي چسبندگي 

 ـ ةبا مقايس. استجاري  هـا  ميـانگين ة تـوان گفـت كـه ارزش هم ـ   متغيرهـا مـي   ةميانگين و ميان
را نشـان  هر متغيـر   انحراف منطقي در توزيع كه است ها استثناي نسبت جاري، بزرگتر از ميانه به
تر كه تعداد مشاهدات بزرگ هنگاميكند ميبيان ) 2002(واوس  ).2013ژو، ونگ و هان، (دهد  مي
  .يابدها افزايش ميبودن داده احتمال نرمال) معياري تقريبي براي توزيع نرمال(باشد  100از 

  هافرضيهآزمون 
هاي تابلويي با اثرهاي ثابت در مقابل  منظور تعيين استفاده از روش داده ، بههامدل برازش از قبل

از  حاصـل  نتـايج . هاي پژوهش اجـرا شـود   روي مدلليمر  Fبايد آزمون  ،هاي تركيبي روش داده
  .نشان داده شده است 2در جدول پژوهش  هاي ليمر براي مدل Fآزمون 

  پژوهشهاي  ليمر براي مدل Fنتايج آزمون  .2جدول 

 شده روش پذيرفته سطح خطا آماره  پژوهشمدل 

  ثابتاثرهاي مدل   0000/0  8858/7  2 مدل
 ثابت هايمدل اثر  0000/0  8706/7  3مدل 

 ثابت هايمدل اثر  0000/0  8318/7  4مدل 

  
بايـد  ، پژوهشهاي راي مدلب 0H ةليمر و رد فرضي Fبا توجه به آماره و سطح خطاي آزمون 

 تصادفي، آزموناثرهاي هاي تابلويي با ثابت يا داده هايهاي تابلويي با اثرمدل دادهبراي انتخاب 
  .نشان داده شده است 3در جدول  نتايج مربوط به آزمون هاسمن. شوداجرا هاسمن نيز 

  پژوهشهاي نتايج آزمون هاسمن براي مدل .3جدول 
 شده روش پذيرفته سطح خطا آماره  پژوهشمدل 

  تصادفي هايمدل اثر  0729/0  2170/3  2مدل 
 ثابت هايمدل اثر  0079/0  4534/3  3 مدل

 ثابت هايمدل اثر  0034/0  4691/4  4مدل 
  

رد شـده اسـت،    4و  3هاي مدل رايب 0H ةفرضي، شود ميمشاهده  3طور كه در جدول  همان
بنابراين، براي تخمين . شود برتر شناخته مي مدلثابت اثرهاي هاي تابلويي با مدل داده در نتيجه

  . ثابت استفاده شده است هايهاي تابلويي با اثراز روش دادهپژوهش هاي  مدل
اسـتفاده  از آزمـون دوربـين ـ واتسـون     همبستگي مدل تشخيص خودبراي  در پژوهش حاضر

خطاي مـدل  ة باشد، استقلال جمل 2واتسون نزديك به عدد ـ   دوربينة اگر مقدار آمار. شده است
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. شده استاجرا آزمون فيشر نيز  معناداري كل مدلبررسي براي اين، بر علاوه. توان پذيرفت را مي

  .دهدرا نشان ميپژوهش هاي برآورد مدلنتايج  4جدول 

  پژوهشهاي برآورد مدلنتايج  .4جدول

  4مدل  3مدل  2مدل  متغير
 tة آمار  ضريب tة آمار  ضريب  tة آمار  ضريب

) - 2312/2 - 0521/0  - 5386/0  - 0147/0  - 0849/0  - 0049/0  أعرض از مبد /	 1) 0112/0 1915/0 0393/0  4031/0  0102/0 1329/0 

−× ( /	 1) - - 0860/0 -  5704/0 - 1762/0 - 4533/1 - 

( 1/	 ٢) - - - - 1086/0 3511/1 

− 1× ( 1/	 ٢) - - - - 2448/0 - 0201/2 - 

  5513/0  6628/0  2201/0  ضريب تعيين
  4167/0  5767/0  1228/0 شده ضريب تعيين تعديل

  9436/1  9210/1  5518/1  واتسونـ  دوربينة آمار
  F 0364/3  6937/7  2810/22ة آمار

  F 008/0  000/0  000/0ة احتمال آمار
  

سـرعت و   هاي حسابرسي بـه الزحمه حقكه مبني بر اينپژوهش اول  ة، فرضي2بر اساس مدل 
. ييد شده اسـت أشوند، تحسابرسي، اصلاح نمي ةالزحم حقشده توسط مدل  ارائهمتناسب با سطوح 
نشـان   4در جـدول   2 رابطةنتايج . كمتر از يك باشد 1β شد بيني مي پيشاول،  ةبا توجه به فرضي

درصد  100كمتر از شده به مقدار  بيني از طريق اصلاحات پيشهاي حسابرسي الزحمه حق دهد مي
  .شونداصلاح مي) درصد 12/1(

 ةالزحم ـ حق كه كاهشِمبني بر اينپژوهش دوم  ةفرضيدهد  نشان مي 4نتايج جدول همچنين 
 2βشـد كـه   بيني ميپيش. شود نميتأييد ، استحسابرسي  ةالزحم حق كمتر از افزايشِ ،حسابرسي

 اما ،اصلاحات كاهشي كمتر از اصلاحات افزايشي باشد رفت مي، انتظار بيان ديگر به. معنادار باشد
دهـد فرضـية دوم    نشـان مـي  است كه  محاسبه شده -5704/0 با برابر tة مارآ 4بر اساس جدول 

  .است نشان داده شده  5 ، در جدولپژوهشسوم  ةفرضي ةبررسي سالاننتايج . شود نميتأييد 
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  پژوهشسوم برآورد مدل نتايج  .5جدول 

  4سال  3سال  2سال  متغير
 tة آمار   ضريب tة آمار   ضريب  tة آمار  ضريب

) 3670/8 0980/0  5286/8  0909/0 1854/0 0126/0 أعرض از مبد /	 ٢) 1697/0 6432/0 - - - - −× ( /	 ٢) 8183/0- 9387/1- - - - - 

( /	 ٣) - - 1078/0  2058/3 - - 

−× ( /	 ٣) - - 3113/0-  9026/3 - - - 

( /	 ۴) - - - - 1060/0 7620/2 −× ( /	 ۴) - - - - 2849/0 -  0712/4 -  

  0568/0  5154/0 2495/0 ضريب تعيين
  0500/0  2661/0 1240/0 ضريب تعيين تعديل شده

  3026/2  1271/2 1357/2 واتسون-دوربينة آمار
  F 3184/3 0674/7  3455/8آمارة 

  F 009/0 000/0  000/0احتمال آمارة 
  

از  الزحمـه  حـق انحـراف  الزحمه،  طبق مدل استاندارد حقكه مبني بر اينپژوهش سوم  ةفرضي
 3بـا اسـتفاده از مـدل    . ييد شده اسـت أيابد، تمدت كاهش ميهاي بلنددورهدر سطوح پيشنهادي 

كـه   بـه ايـن معنـا   هاي دوم، سـوم و چهـارم كـوچكتر شـود     سال رد 2β ضريبد شبيني ميپيش
شـود ضـريب   طور كه مشاهده مي همان. يابدمي هاي مثبت و منفي، در طول زمان كاهش تفاوت

. اسـت داشـته  ها كاهش ، شدت تفاوتبيانيبه . تغيير يافته است -2849/0به  -8183/0متغير از 
 و مثبـت و معنـادار باشـد     4β شـد بيني مـي پيش 4با استفاده از مدل ) 4جدول (چهارم  ةدر فرضي

بـا ضـريب    4βشود كه مشاهده ميطور  را نشان دهد، اما همانهاي مثبت يا منفي كاهش تفاوت
ها افزايش يافتـه  ، تفاوتبياني ديگربه . است، منفي و معنادار -02/2با مقدار  tة و آمار -2448/0
تـورم يكـي از    نيز بيـان شـد،   قبل ةطور كه در فرضي همان. شود و فرضية چهارم تأييد نمي است

رشد قرار ة هاي مورد مطالعه در مرحلهمچنين، بيشتر شركت. استها افزايش تفاوتثر ؤعوامل م
پنجم  ةبررسي فرضينتايج . شودميمنجر ها به افزايش تفاوت كه) 2013 و همكاران، واعظ(دارند 

   .است 6به شرح جدول پژوهش 
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  سوم پژوهشبرآورد مدل نتايج  .6جدول 

 تغيير حسابرس )3مدل(عدم تغيير حسابرس  متغير
 t ةآمار  ضريب  tة آمار  ضريب

)  - 6689/1  - 0622/0 -5386/0 -0147/0 أمبدعرض از /	 1) 0393/0 4031/0 6114/0  4886/3 −× ( /	 1) 0860/0- 5704/0- 9768/0 -  5651/3 - 

 3048/0 6628/0 ضريب تعيين
 0618/0 5767/0 شدهضريب تعيين تعديل

 1784/2 9210/1 واتسونـدوربينة آمار
 F 6937/7 2547/3آمارة

 F 000/0 008/0احتمال آمارة
  

هـاي حسابرسـي بـه    الزحمه حقبه هنگام تغيير حسابرس،  كندبيان ميپژوهش پنجم  ةفرضي
با استفاده از مدل . شوندتر مينزديك حسابرسي ةالزحم حقشده توسط مدل استاندارد  هئسطوح ارا

انـد،  هايي كه حسابرسان خود را تغيير دادهبراي شركت الزحمه حقاصلاح  آثارد شبيني ميپيش 3
هايي كه حسابرس خود شركت در 2β  +1β شودميمشاهده  6طور كه در جدول  همان. كمتر باشد

هايي كه حسابرسان خود را اين نسبت براي شركت ،است دست آمده به -0467/0اند را تغيير نداده
گرفتـه   با بررسي قدر مطلق تغييـرات صـورت   بيان ديگربه . است  -3654/0 برابر با اندتغيير داده

هـا  قدر مطلق تفاوت زيرام؛ يهستحسابرسي و مدل استاندارد  ةالزحم حقشاهد كاهش تفاوت بين 
  .شود تأييد مينيز پژوهش پنجم  ةبنابراين، فرضي. تر شده استبه عدد يك نزديك
معنادار است؛ زيـرا  پژوهش هاي توان نتيجه گرفت كه مدلها، ميمدلبرآورد بر اساس نتايج 

درصـد   95در سطح اطمينان  در نتيجه. درصد است 5كمتر از  Fة آمارمقدار سطح خطاي احتمال 
هـاي  واتسون مـدل ـ   دوربينة با توجه به مقدار آمار همچنين. شودمعنادار بودن مدل پذيرفته مي

  . دنهمبستگي ندارهاي پژوهش مشكل خودمدل فتگتوان فوق مي

  و پيشنهادهاگيري نتيجه
بـر اسـاس   . اسـت  شـده مطالعـه  حسابرسـي،   ةالزحم ـ تغييرات و چسبندگي حـق  ،پژوهشدر اين 
 اسـتاندارد  مـدل  بـا  متناسـب  و مـدت  در كوتـاه  يحسابرس ـ هـاي الزحمـه  حق، پژوهشهاي  يافته
قـاش و   هـاي  يافتـه نتايج حاصل از اين فرضـيه مشـابه   . شوندينم ليتعد ،يحسابرس ةالزحم حق

دهنـدگي مـدل اسـتاندارد     آنها به اين نتيجه رسيدند كه قدرت توضيح. است )2006(گارتن لاست
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 ةالزحم ـ ، حـق بيان ديگربه . بيشتر است ساله نسبت به سالانهدر حالت چند ،حسابرسي ةالزحم حق
 تغييـر ) سـاله  معمولاً يك(مدت  هاي كوتاهدر دورهكند و ساله تغيير ميهاي چندحسابرسي در دوره
 ةسـال هـاي چند حسابرسـي در دوره هـاي   مؤسسـه . گيـرد الزحمـه صـورت نمـي    مشهودي در حق

حسابرسـي را نيـز    ةالزحم ـ و حـق  كننـد  كسب ميشناخت بهتري از عمليات صاحبكار  ،حسابرسي
حـاكي از ايـن اسـت كـه     پـژوهش  دوم فرضـية  . كننـد اصلاح مي شده كسبمتناسب با شناخت 

دوم را فرضـية  يكـي از دلايـل رد شـدن    . كندتبعيت نمي يروند مشخص الزحمه از چسبندگي حق
 ةالزحم ـ بـه نحـوي كـه هـر سـاله ميـزان حـق        ؛هاي اخير ذكر كـرد توان وجود تورم در سالمي

ها  مؤسسهو نيز ) 2013 و همكاران، واعظ(است حسابرسي با توجه به تغييرات قيمت، تعيين شده 
بنـابراين،  . كننددرخواستي لحاظ نمي ةالزحم منظور جذب صاحبكاران، تغييرات زيادي را در حق به

، اصـلاحات  بيان ديگـر به . حسابرسي وجود ندارد ةالزحم حق و كاهش تناسبي بين ميزان افزايش
حسابرسـان   دهـد  و نشـان مـي  اسـت  انتظار حسابرسي كمتر از حد ة الزحم افزايشي مربوط به حق

 فرگوسـن  هاي يافته منطبق برنتايج حاصل از اين فرضيه . شناخت كافي نسبت به تغييرات ندارند
   .هماهنگي دارد) 2013( و همكارانش واعظهاي  يافتهبا  نيست، اما) 2005( و همكاران
تغييـرات ايجـاد شـده در عوامـل     دهـد  نشان مي ،حسابرسي ةالزحم حقبررسي تغييرات نتايج 

، شـود  نمـي منجـر  حسابرسـي   الزحمـة  حـق  به تغييرات سـريع يـا متقـارنِ    ،حسابرسي الزحمة حق
تفـاوت بـين تغييـرات افزايشـي و     . اسـت خصوص، تغييرات افزايشي بيشتر از تغييرات كاهشي  هب

بـه  . به نحوي كه در سال چهارم اين تفاوت معنادار نيست ؛شودكاهشي در طول زمان تعديل مي
درخواسـتي خـود را تغييـر     ةالزحم ـ حـق  ،هـاي اوليـه  حسابرسي در سـال  هاي ؤسسه، مديگربيان 
بـه تعـديل    آورند،دست مي هاي بعدي با توجه به شناختي كه از صاحبكار بهدر سال ، امادهند نمي
 ؛حسابرسـي اسـت  بودن بازار خدمات  ها بيانگر رقابتيكاهش اين تفاوت. كنندمي اقدام الزحمه حق
نتايج . استرقيب هاي  مؤسسهدرخواستي  ةالزحم حقبخشي از اين تعديلات ناشي از شناخت  زيرا

) 2003( و همكـاران  و اندرسـون ) 2000(هال، والش و ياتيس هاي  يافتهحاصل از اين فرضيه با 
 ةالزحم حقافزايشي و كاهشي  تفاوت بين تغييرات شد بيني مي پيشچهارم  ةدر فرضي. تطابق دارد
 افـزايش يـا كـاهشِ    در شـد  مـي تصـور   بيان ديگر،به . هاي بعدي تعديل شوددر سال حسابرسي

 بيـان پـيش نيـز   فرضية طور كه در  همان .داشته باشدوجود روند مشخصي حسابرسي الزحمة  حق
 شـده  بررسيهاي بيشتر شركت همچنين. استها ثر در افزايش تفاوتؤ، تورم يكي از عوامل مشد

و نـه كـاهش   (ها منجر به افزايش تفاوت كه) 2013، و همكاران واعظ(رشد قرار دارند ة در مرحل
يـا كاهشـي در   از بين رفتن روندهاي مشـخص افزايشـي   موجب تورم و رشد . شودمي) هاتفاوت
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) 2003( و همكـارانش  اندرسـون هـاي   يافتـه نتايج اين فرضيه با . دنشوحسابرسي مي ةالزحم حق

  .تطابق ندارد
 الزحمة حقدهند، ، هنگامي كه صاحبكاران حسابرسان را تغيير ميپژوهشهاي يافتهبر اساس 

بـا  ايـن نتـايج   . شـود تر مينزديك الزحمه حقحسابرسي به سطح پيشنهادي طبق مدل استاندارد 
حسابرسي بـراي چنـدين دوره تـداوم     ةالزحم حقكه ثبات در مبني بر اين ،ادبيات چسبندگي هزينه

نشان ) 1987(فرانسيس و سيمون  هاي يافته. ، هماهنگي داردشوددر نهايت اصلاح مي ، اماداشته
حسابرسـي كمتـري    ةالزحم ـ حـق در سـال اول   ،داده است حسابرسان براي جلب مشتري جديـد 

هاي حسابرسي به سطوح الزحمه حقتر شدن به نزديك تغيير حسابرس بنابراين. دهندپيشنهاد مي
هـاي  در سـال  حسابرسان معمولاً اما ،شودمي منجر حسابرسي ةالزحم حقمدل استاندارد  ةشد ئهارا
 كـه بايـد   شـركتي  هـاي و نـوع فعاليـت   با شـركت  ناآشناييدليل  خود با صاحبكار، به ةرابط ةاولي

كنند اين زيـان را  در نتيجه، آنان تلاش مي. شوندميزيادي را متحمل هاي هزينه، كنند رسيدگي
 ةالزحم ـ حـق گـرفتن   فاصـله  سـبب  خود با صاحبكار، جبـران كننـد كـه   ة هاي بعدي رابطدر سال

آنجلو ديهاي  يافتهنتايج حاصل از اين فرضيه با . شودمي الزحمه حقحسابرسي از مدل استاندارد 
  . همخواني دارد) 1981(
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