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  ي ماليها  در حسابرسي صورتي تحليليها كاربرد روش
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  چكيده
هاي مالي است و جايگاه  هاي تحليلي داراي اهميت روبه افزايشي در حسابرسي صورت روش
هاي تحليلي در  طبق استانداردهاي حسابرسي، استفاده از روش. اي در ادبيات حسابرسي دارد ويژه

دهد كه چگونه  اين بررسي نشان مي. ريزي و بررسي كلي حسابرسي، الزامي است مراحل برنامه
هاي محتوا و در بررسي كلي به  ريزي، به عنوان آزمون هاي تحليلي را در برنامه حسابرسان روش

  . برند كار مي
هاي  كنندگان به انجام روش با استفاده از طرح تحقيقي انجام شده است كه در آن شركت اين كار

 نفر حسابرسان 76كنندگان در تحقيق  شركت. اند تحليلي و پاسخگويي به سئوالات پرداخته
 ماه سابقه كار 188آنها به طور ميانگين . اي حضور داشتند اي بودند كه در كلاسي يك هفته رهخب

  . ماه بود318 ماه تا 84حسابرسي داشته و سابقه كار آنان بين 
نيمي از  ريزي تقريباً هاي تحليلي را براي برنامه نتايج تحقيق نشان داد كه حسابرسان روش

بيش از نصف  هاي تحليلي در تقريباً آنان همچنان از روش. برند قراردادهاي حسابرسي به كار مي
هاي تحليلي در مرحله  كنند و ميزان به كارگيري روش قراردادها به عنوان آزمون محتوا استفاده مي

  . گيرد در مورد تمام قراردادهاي حسابرسي صورت مي بررسي كلي تقريباً
  
  

های حسابرسی،  های تحليلی، روش شاستانداردهای حسابرسی، رو :هاي كليدي واژه
  ريزی حسابرسی، آزمون محتوا، بررسی کلی برنامه

  
  
  
  :norahimian@yahoo.com Email        : مسئولنويسنده ∗
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  مقدمه
هـاي داراي اهميـت      شروهـاي تحليلـي بـه عنـوان يكـي از              روش ،هاي گذشته  درطول سال 

اولين توصيه به حسابرسان در ايـن       . مده است آهاي مالي در   حسابرسي صورت در  ون  روزافز
ارائـه  ايـالات متحـده      توسـط هيـات تـدوين اسـتانداردهاي حـسابرسي          1978درسـال   مورد  
هـاي تحليلـي بـراي        اسـتفاده از روش    ،56 با انتشار بيانيه استاندارد حسابرسي شـماره         .گرديد
 در پاسـخ بـه افـزايش    ،بـه عـلاوه  ]. 8[ي اجبـاري شـد  ريـزي و بررسـي كل ـ     هاي برنامـه   هدف
هاي تحليلـي بـه عنـوان جـايگزين يـا             روش ،ها درباره كارايي و اثربخشي حسابرسي      نگراني

]. 14[ها مورد اسـتفاده قـرار گرفـت          حساب ي محتواي جزييات مانده   ها  مكملي براي آزمون  
ئـه كـرده انـد كـه نـشان           شـواهدي را ارا    ،ي تحليلـي  هـا   در دفاع از مفيد بودن روش     محققان  

برخي از اشتباهات و تخلفـات  توانند ابزارهاي با قدرتي براي كشف   ميها دهد اين روش   مي
  ].10[باشد

 
  بيان مساله 

 قـانون اساسـنامه     6سازمان حسابرسي و مـاده       قانون تشكيل    2 تبصره   4براساس بند    ،در ايران 
ان حسابرسي محول شده است و  تدوين استانداردهاي حسابرسي به سازم،سازمان حسابرسي

ــور  ــن منظ ــراي اي ــسابرسي   ،ب ــتانداردهاي ح ــدوين اس ــه ت ــن  كميت ــازماندر اي ــاي ،س  برمبن
 مجموعـه اسـتانداردهاي حـسابرسي را تـدوين و ارائـه             ،المللي حـسابرسي   استانداردهاي بين 

را هاي حسابرسي خود     اند برنامه   حسابرسان مستقل در ايران موظف     ،بنابراين]. 7[كرده است   
  .  تدوين و اجرا كنند،در چارچوب اين استانداردها

 اين موضوع مـورد بررسـي       ،)1383(حقيق انجام شده توسط حساس يگانه و روحي         تدر
از ) در زمـان انجـام تحقيـق      (قرار گرفته است كه آيا پس از گذشـت نزديـك بـه سـه سـال                  

ردهاي حـسابرسي و     حسابرسان نسبت بـه اسـتاندا      ،الاجرا شدن استانداردهاي حسابرسي    لازم
نتايج حاصل    آگاهي كافي دارند يا خير؟     ،تغييرات صورت گرفته نسبت به وضعيت قبل آن       

 درصــد حــسابرسان از اســتانداردهاي 90 تــا 75 حــاكي از ايــن اســت كــه ،از ايــن پــژوهش
ليــه اســتانداردها يكــسان حــسابرسي آگــاهي كــافي دارنــد ولــي ايــن آگــاهي در ســطح ك 

  ].2[باشد نمي
پردازد كه با توجه بـه    مي به بررسي اين موضوع   ، در ادامه تحقيق پيشگفته    ،رتحقيق حاض 

 برنـد؟  ان آن را در عمل به كار مـي    تا چه ميز   ،آگاهي حسابرسان از استانداردهاي حسابرسي    
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هــاي تحليلــي در مراحــل   اســتفاده حــسابرسان از روشميــزانايــن تحقيــق بــه بررســي لــذا 
 ،پردازد كـه بـه كـارگيري آنهـا     ررسي كلي حسابرسي مي هاي محتوا و ب     آزمون ،ريزي برنامه

 اسـتانداردهاي  52 طبـق بخـش   ،ستانداردهاي حسابرسي مشابه در دنياامجموعه  ساير   نندماه
  . مورد تاكيد قرار گرفته است، ايرانحسابرسي

  
  قياهميت و ضرورت انجام تحق

ي تحليلـي در    هـا  روش ق دربـاره كـاربرد    ي ـ ضـرورت انجـام تحق     ،موارد زيربه طور خلاصـه    
  :كند هاي مالي را بيان مي حسابرسي صورت

و تحليـل   ي حـسابرسي و مـستلزم ارزيـابي و تجزيـه            هـا   ي تحليلي از بهترين روش    ها  روش •
شـود كـه قابـل درج      با اهميت و در خود توجهي را موجب مي        هاست و همواره نتايج    داده

 شناخت  ،ه در كشورمان  رسد ك  به نظر مي   ،با اين وجود  . ]5[باشد  مي درگزارش حسابرسي 
و اسـتفاده از    هـاي تحليلـي در تئـوري و عمـل            هـاي روش   اندكي درباره ماهيت و قابليـت     

 ، حسابرسان خبره و صـاحب نظـران  ، حسابداران،ها وجود دارد و لازم است استادان      روش
 ].3 [ي اقدام كنندلهاي مختلف تحلي  تهيه مقاله و اجراي روش،نسبت به آموزش

هاي تحليلـي طبـق اسـتانداردهاي حـسابرسي در            اجراي روش  به رغم لزوم  رسد   به نظر مي   •
 از ،هـاي حـسابرسي    روشكـاربرد  همواره حسابرسان در ،ريزي و بررسي كلي  زمان برنامه 

هـا   هاي سنتي ماننـد سندرسـي در رسـيدگي         كنند از روش   اجراي آن ابا دارند و تلاش مي      
 ]. 5[استفاده كنند

 اهميـت زيـادي يافتـه       ، كاهش هزينه و افزايش بازده     ، همه جا  در دنياي پررقابت امروز در     •
 توسعه يافتـه  جهان و بخصوص در كشورهاي      پهنه  رقابت درحرفه حسابرسي نيز در      . است

 حـسابرسان كوشـش كننـد تـا بركـارايي           ،در نتيجـه  .  تشديد شده اسـت    يبه طور محسوس  
 اسـتفاده از    ،ي حـسابرسي  هاي افزايش كاراي   ترين راه  يكي از مهم  . هاي خود بيافزايد   روش
 ،قـت كـم و هزينـه انـدك        و صـرف    ،ها با سـرعت    هاي تحليلي است زيرا اين روش      روش

 ].6[انجام شدني است

  ي تحليلي ها تعريف روش
هـا   ي تحليلي يعني تجزيـه و تحليـل نـسبت         ها   روش ، استانداردهاي حسابرسي  52طبق بخش   

ي و غيرمالي بدست آمـده كـه بـا          ي و روابط مال   ها   شامل پي جويي نوسان    ،وروندهاي عمده 
  . انحراف دارد،بالغ پيش بيني شده مغايرت دارد يا از م،ساير اطلاعات مربوط
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  :شود  ميمقاصد استفادهاين ي تحليلي براي هريك از ها روش
 زمان بنـدي اجـرا و       ، كمك به حسابرس در برنامه ريزي براي تعيين نوع و ماهيت           )الف

  .ي حسابرسي ها حدود ساير روش
 در مواردي كه استفاده از آنهـا در كـاهش خطـر عـدم               ،ي محتوا ها   به عنوان آزمون   )ب

 مـوثرتر يـا كـاراتر از     ،ي مـالي  هـا   كشف مربوط به برخي مندرجات خاص صورت      
  . آزمون جزييات است

  . ي مالي در مرحله بررسي نهايي كار حسابرسي ها  بررسي كلي صورت)پ
 ياي شناسـاي   هـاي عمـده     مغايرات و نوسـان    ،يي تحليل ها  در مواردي كه با اجراي روش     

 ،آيـد كـه بـا سـاير اطلاعـات مربـوط             مـي  شود يا روابطي اعم از مالي و غيرمالي بدسـت          مي
 حـسابرس بايـد موضـوع را        ، انحـراف عمـده دارد     ،بينـي شـده     دارد يا از مبالغ پـيش      تيراغم

  . ]7[مثتبه قابل قبولي را گردآوري كندجوئي و دلايل كافي و شواهد  پي
  ي تحليليها در مورد روشمقايسه تطبيقي استانداردهاي حسابرسي 

 اسـتانداردهاي حـسابرسي ايـران بـا بيانيـه      52دهـد كـه بخـش       مي تحقيقات انجام شده نشان   
 كـشور   512 بيانيه استاندارد حسابرسي شماره      ، ايالات متحده  56استاندارد حسابرسي شماره    

 اسـتانداردهاي   520 حـسابرسي انگلـستان و بخـش         ايه اسـتاندارد  410 بيانيه شماره    ،استراليا
هـاي تحليلـي     ي با اهميـت در خـصوص كـاربرد روش         ها   از تمام جنبه   ،المللي حسابرسي  بين

  .]6[مطابقت دارد
  ريزي حسابرسي هاي تحليلي در مرحله برنامه روش

هـاي   حسابرس بايد به منظور كسب شناخت از فعاليت واحد مورد رسـيدگي و تعيـين زمينـه          
 دربكـار . كـار گيـرد   ه  ريـزي ب ـ   هـاي تحليلـي را در مرحلـه برنامـه           روش ،آميـز  القوه مخاطره ب

هايي از فعاليت واحد مـورد رسـيدگي         تواند توجه حسابرس را به جنبه       مي هاي تحليلي  روش
 ، او را در تعيـين نـوع و ماهيـت          ،جلب كند كـه قـبلا از آنهـا آگـاه نبـوده اسـت و همچنـين                 

حـسابرس بـراي اجـراي      . هاي حـسابرسي يـاري رسـاند       ساير روش بندي اجرا و حدود      زمان
 از هـر دو گـروه اطلاعـات مـالي و غيـر              ،ريزي حسابرسي  هاي تحليلي درمرحله برنامه    روش

  ].7[كند  ميمالي استفاده
 كـسب درك بهتـري از فعاليـت         ،ريـزي  هاي حسابرسان در مرحلـه برنامـه       يكي از هدف  

 رآوردنند احتمال خطر ذاتي و احتمال خطر تجاري را ب توا  مي ن آنا ،بنابراين. صاحبكار است 
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 هـدف مـشخص     ،ريـزي  در مرحله برنامه  . و برنامه حسابرسي را تدوين و به روز رساني كنند         
ي تحليلـي در    ها  بيشتر روش . ي آتي به جاي حل آنهاست     ها  كردن موضوعاتي براي ارزيابي   

  هرچنـد مـديران معمـولاً      ،ودش ـ  مـي  ريزي حسابرسي توسط مديران وسرپرستان انجـام       برنامه
قـسمت عمـده اطلاعـات مـورد اسـتفاده در           . كننـد   مـي   نقش مشاور را ايفـا     ،براي سرپرستان 

  . ]11[آيد  ميمرحله برنامه ريزي از صاحبكار حسابرسي به دست
  ي محتوا ها آزمونبه عنوان ي تحليلي ها روش

ي مـالي   هـا   حسابرس براي كاهش خطر عدم كشف مربـوط بـه منـدرجات خـاص صـورت               
 ،ي تحليلي يـا تركيبـي از هـردو        ها   روش ،تواند برنتايج حاصل از اجراي آزمون جزييات       مي

 بـراي دسـتيابي بـه يـك         هـا   تصميم گيري درباره استفاده از هريـك از ايـن روش          . اتكا كند 
 به قضاوت حرفه اي حسابرس درباره تاثير و كارايي مورد انتظار از             ،هدف خاص حسابرسي  

س در كاهش خطر عدم كشف مربوط بـه هريـك از منـدرجات خـاص         ي در دستر  ها  روش
 .]7[ بستگي دارد،ي ماليها صورت

ي هــا  روشكــاربرد هــدف حــسابرسان از ،ي محتــواي حــسابرسيهــا در مرحلــه آزمــون
حـسابرسان   معمـولاً . ستها  تعيين اعتبار مانده يك حساب يا مجموعه اي از حساب         ،تحليلي

 از فنـون پيچيـده اي بـراي ايجـاد     ،عنـوان آزمـون محتـوا   ي تحليلي به   ها  هنگام اجراي روش  
 حسابرسان بيشتر تمايل دارند به مانده ،بلكه. ي مورد انتظار استفاده نمي كنندها مانده حساب

ي مـذكور بـه عـلاوه تعـديلاتي بـه منظـور       هـا  ا مانده يي حسابرسي شده سال پيش      ها  حساب
   .]11[ اتكا كنند،راهنمايي يا تعيين درجه اهميت آن

  ي تحليلي مورد استفاده در مرحله بررسي كلي ها روش
گيـري كلـي     در پايان كار حسابرسي يا تاريخي نزديك به آن وهنگـام نتيجـه            بايد  حسابرس  

هـاي    روش ،هاي مالي با شناخت خود از واحد مورد رسـيدگي          درباره انطباق كليت صورت   
 تحليلي به قـصد اثبـات نتيجـه         هاي جمع بندي نتايج حاصل از روش     . كار گيرد ه  تحليلي را ب  

  انجام،هاي مالي گيري بدست آمده در جريان حسابرسي هريك از عناصر يا عوامل صورت
گيـري كلـي دربـاره منطقـي بـودن           اگر چه اين امر حسابرس را در رسيدن به نتيجه         . شود مي

مـشخص  يي را نيـز     ها  تواند زمينه  هاي تحليلي مي    اما روش  ،رساند  مي ي مالي ياري  ها  صورت
  . ]7[ي حسابرسي اضافي درباره آنها ضروري استها كند كه اجراي روش



  1387، پاييز 53، شماره 15بررسيهاي حسابداري و حسابرسي، دوره 

  

58

تعيـين ايـن موضـوع       ،هاي تحليلي در بررسي كلـي      هدف حسابرسان از استفاده از روش     
هاي مالي اصـلاح      صورت ،آوري شده در طول حسابرسي     است كه با توجه به مدارك جمع      

ارهاي اجراي عمليات حسابرسي كامل شده چون در اين مرحله بيشتر ك     . دار هستند  شده معنا 
 در ايـن مرحلـه تـدوين        ،در نتيجـه  . شـوند   مـي  هاي غير منتظـره كمتـري مـشاهده         نوسان ،اند

حـسابرسان  . دهـد   مـي   جستجوي اطلاعات و ارزيابي توضيحات به نـدرت روي         ،توضيحات
كننـد   ي م وجو  به ندرت از واحد مورد رسيدگي پرس       ،هاي غير منتظره   هنگام مشاهده نوسان  

. اطلاعات كافي براي توضيح نوسـان خاصـي را دارنـد           زيرا در اين مرحله خود آنها معمولاً      
  ].11[بندي اقلام است بوط به نحوه طبقهي غيرمنتظره در اين مرحله از رسيدگي مرها نوسان
  
  ي بر پيشينه تحقيق رمرو

هـاي غيـر     نوسـان  به عنوان فرايندي تشخيصي براي شناسايي و تعيـين علـت             ،بررسي تحليلي 
هاي مالي به بخشي از حـسابرسي تبـديل شـده اسـت كـه                ها و نسبت   منتظره در مانده حساب   

 روش  ، بررسـي تحليلـي    ،طبق تحقيقات انجام شـده    . كند  مي روز به روز اهميت بيشتري پيدا     
  .ي غيرمنتظره استها سودمندي براي كشف نوسان

تحقيقـات  . شـود   مـي   توصـيف  ،اختيهمواره بررسي تحليلي به عنوان فرآيند استنباط شن       
 از چهـاربحش     معمـولاً  ،دهد كـه حـسابرسان در اجـراي بررسـي تحليلـي             مي توصيفي نشان 

 ، طرح فرضـيه   ،اين چهاربخش شامل بازنمايي ذهني    . كنند  مي متمايز استنباط شناختي پيروي   
ي حسابرسان ابتدا بـا بـه دسـت آوردن و ارزيـاب           . جستجوي اطلاعات و ارزيابي فرضيه است     

ي مـالي شـركت پـي       هـا   ي غيرمنتظره در صـورت    ها   به نوسان  ،اطلاعات مربوط به مشكلات   
طـرح  (كننـد     را تهيـه مـي     هـا    سپس علل بالقوه وجـود ايـن نوسـان         ،)بازنمايي ذهني (برند   مي

پردازنــد  و در نهايــت بــه جــستجو و ارزيــابي اطلاعــات مربــوط بــه ايــن علــل مــي ) فرضــيه
ــابي فرض ــ( ــه فراينــد اســتنباط شــناختي و  ). يهجــستجوي اطلاعــات و ارزي اجــزاي چهارگان

  ].13[گيري در مورد عمليات حسابرسي استنهايي مبناي تصميم  نتيجه
اراي تـوالي و ترتيـب      بررسي تحليلي يك روش اسـتدلال علـت و معلـولي تشخيـصي د             

چارچوب نظري مناسـب بـراي      .  تدوين توضيحات نوشتاري را در برمي گيرد       است كه غالباً  
ي هـا   دليل پذيرش يك علت نادرست هنگام انجام بررسي تحليلي بايد ايـن ويژگـي             مطالعه  

 براين بـاور    ، به عنوان نظريه اي جامعه شناختي      ،نظريه ثبات عقيده  . محتوايي را شناسايي كند   
 است كه وقتي اطلاعات از نظر ترتيب و توالي و رابطـه علـت و معلـولي بـين آنهـا ارزيـابي                      
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گيرنـد تـاثير      مـورد بررسـي قـرار مـي        نسبت به اطلاعاتي كـه بعـداً       اطلاعات اوليه    ،شوند مي
هـاي    مشخـصه  ،از آنجا كه نظريه ثبات عقيده     . فرد دارند ) اصلاح شده (بيشتري برنظر نهايي    

اشـتباه  غير براي بررسي امكان پذيرش علـت نادرسـت    ،مورد نياز بررسي تحليلي را داراست     
  .]14[و ] 8[ انتخاب شده است ،اما موجه
ي تحليلـي را ضـرورتي قابـل دفـاع     هـا   روش ،در تحقيق خـود   ) 1988(يتور و بريمن    گول

توانند ابزارهاي با قدرتي      مي ي تحليلي ها   روش ،دانند طبق نتايج تحقيق اين دو پژوهشگر       مي
  .]10[ برخي از اشتباهات و تخلفات باشدبراي كشف

ترل داخلي واحد   دهد كه در صورت قوي بودن سيستم كن         مي تحقيقات انجام شده نشان   
ي داخلـي آن بـه احتمـال بيـشتري تـوان            ها  هاي تحليلي مرتبط با داده      روش ،مورد رسيدگي 

 ساير شواهد به ،هاي داخلي دهي اشتباهات را دارند و درصورت ضعيف بودن كنترل علامت
  ].14[دهند  مي به نسبت بالاتري اشتباهات را نشان،غير از مدارك حسابداري

هـاي    اعضاي حرفه حـسابرسي را بـه جـستجوي روش          ، كار حسابرسان  فشار رقابتي بازار  
در محـيط رقـابتي حـسابرسي       . كسب اطمينان حسابرسي با هزينه كمتر ترغيب كـرده اسـت          

ي حسابرسي كارا و اثربخش وجود دارد و اين موضوع     ها   تقاضاي زيادي براي روش    ،امروز
  ].9[استي تحليلي را افزايش داده ها توجه براي به كارگيري روش

هريــست در تحقيــق خــود بــه بررســي حــساسيت حــسابرسان بــه قابليــت اتكــاي منــابع   
هـاي   پردازد كه آيا در اجراي روش       مي او در تحقيق خود به بررسي اين موضوع       . پردازد مي

دهـد   تحليلي به قابليت اتكاي منابع شواهد حساس هستند يا خير؟ نتايج اين تحقيق نشان مـي               
  ].13[گيرند  ميتكاي منابع شواهد خود را در نظركه حسابرسان قابليت ا

. به بررسي كـاربرد روش تحليلـي در حـسابرسي پرداختـه انـد              ،)1384(سجادي و اوستا    
ريزي آزمـون محتـوا و بررسـي          برنامه ،ي تحليلي در سه مرحله    ها   كاربرد روش  ،بدين منظور 

ي مالي توسط حسابداران رسمي شاغل عضوجامعه حسابداران رسمي ايران  ها  نهايي صورت 
دهـد كـه كليـه اعـضاي جامعـه            مـي  ي تحقيـق نـشان    هـا   يافته. مورد آزمون قرار گرفته است    

هاي يـاد شـده       كاربرد روش  ،حسابداران رسمي به استثناي حسابداران رسمي شاغل انفرادي       
كننـد    مـي  هاي مـالي تاييـد     رسي نهايي صورت   آزمون محتوا و بر    ،را در مراحل برنامه ريزي    

هـاي تحليلـي در مراحـل         ضمن تاييـد كـاربرد روش      ،ولي حسابداران رسمي شاغل انفرادي    
هاي مالي   هاي تحليلي را در بررسي نهايي صورت       ريزي و آزمون محتوا كاربرد روش      برنامه

  ].6[اند تاييد نكرده
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  فرضيات پژوهش
  :رضيات تحقيق به اين شرح صورت بندي شده است ف،ي مطرح شدهها با توجه به پرسش

ريـزي اسـتفاده     ي تحليلـي بـراي اهـداف برنامـه        هـا   حـسابرسان مـستقل از روش      :فرضيه اول 
  . كنند مي

ي محتـوا مـورد     هـا   را بـه عنـوان آزمـون      ي تحليلـي    هـا    روش ،حسابرسان مستقل  :فرضيه دوم 
  . دهند  مياستفاده قرار

  . كنند ي تحليلي براي بررسي كلي استفاده ميها شحسابرسان مستقل از رو :فرضيه سوم
  

  وش تحقيقر
ي احتمـالي يـك     هـا   مقايسه اي است كه هدف آن يـافتن علـت          - تحقيقي علي    ،اين تحقيق 

صـورت   صـفحه اي     26 طـرح تحقيقـي      با اسـتفاده از   اين تحقيق   ]. 3[باشد  مي الگوي رفتاري 
 بـه اجـراي     ،ركت فرضـي   پـس از مطالعـه درمـورد يـك ش ـ          هـا    آزمودني ، كه در آن   گرفت
. هاي تحليلي پرداخته و به سئوالات مختلف مطرح شده در طرح تحقيق پاسـخ دادنـد                روش

 ابتدا فرم طرح تحقيق طراحـي شـده در اختيـار            ،به منظور تامين روايي و پاياني طرح تحقيق       
 ، نفر از مديران و كارشناسان قرار گرفتـه و پـس از دريافـت آراي مـذكور و اعمـال آن                     12
  . كنندگان قرار گرفت ح تحقيق آماده شده در اختيار شركتطر
  

  ها  نحوه گردآوري داده
هـاي    توانـايي انجـام روش     گرفـت كـه نوعـاً      اين تحقيق بايد به كمك افـرادي صـورت مـي          

 هاي غيره منتظره را داشته باشند      تحليلي را داشته و داراي دانش كافي براي يافتن علل نوسان          
اي اعـضاي     آيين نامه سقف مجاز ارائه خدمات تخصصي و حرفـه          طبق دستورالعمل اجرايي  

 ، شوراي عالي جامعه حسابداران رسمي ايـران       1382جامعه حسابداران رسمي ايران مصوب      
 سرپرسـت   ، مـدير  ،هاي كاركنان شاغل در حرفه حـسابرسي بـه ترتيـب شـامل شـريك               رتبه
ي هـا    از ميان رتبه   و] 1[ حسابرس و كمك حسابرس است     ، حسابرس ارشد  ، سرپرست ،ارشد

افـراد داراي رتبـه شـغلي        ، بـه حـسابرسان    محول شـده   با توجه به وظايف      ،كاركنان پيشگفته 
  . هاي تحليلي را دارند  توانايي اجراي روش،حسابرس ارشد به بالا

  
  



 ي ماليها ي تحليلي در حسابرسي صورتها كاربرد روش

  

61

  گيري و حجم نمونه  روش نمونه،جامعه آماري
برسي شــاغل در  جامعــه سرپرســتان و سرپرســتان ارشــد حــسا ،جامعــه آمــاري ايــن تحقيــق

 بـراي   ،در ايـن پـژوهش    . موسسات حسابرسي عضو جامعه حـسابداران رسـمي ايـران اسـت           
 از سرپرسـتان ارشـد و سرپرسـتان         ،حصول اطمينان از همگن بـودن اعـضاي جامعـه آمـاري           

شاغل در سازمان حسابرسي به عنوان جانشين جامعه سرپرستان و سرپرستان ارشد موسسات             
  . اران رسمي ايران استفاده شدحسابرسي عضو جامعه حسابد

هاي آموزشي يـك      نفر حسابرساني انجام شد كه در كلاس       167اين تحقيق با مشاركت     
براسـاس  .  در سازمان حسابرسي شركت كرده بودنـد       1384اي در بهمن ماه و اسفندماه        هفته
 نفر سرپرسـت و سرپرسـت ارشـد    76 ، حجم نمونه در تحقيق،گيري آماري هاي نمونه  روش
 ، درصد 95توان اطمينان داشت كه با ضريب اطمينان          مي ،براين اساس . برسي تعيين شد  حسا

توان ادعا كـرد كـه        مي ، درصد است و با پذيرش اين مقدار خطا        10خطاي برآورد كمتر از     
 و شرايط آماري مورد تحقيق را دارند و نتايج حاصـل            ها   ويژگي ، تمام خصوصيات  ،ها  نمونه

  .  به جامعه آماري قابل تعميم است،ها اس اين نمونه براسها از آزمون فرضيه
  

  ها روش تجزيه و تحليل داده
افـزاري   ي نرم ها   براي گردآوري و تجزيه و تحليل اطلاعات آماري از برنامه          ،در اين تحقيق  

SPSS و Excelاستفاده شده است  .  
 ،ي شـده  هـاي گـردآور    اي براي تجزيه و تحليـل داده       مقايسه -اولين گام در روش علي      

بـراي  )  واريـانس و انحـراف معيـار       ،ميـانگين (هاي مربوط به آمار توصـيفي        محاسبه شاخص 
دهـد كـه كليـه        شده نشان مـي    ياطلاعات گردآور . هاي مورد مقايسه است    هريك از گروه  

 و ميـانگين سـنوات خـدمت        ه به سئوالات مطرح شده پاسـخ داد       كنندگان در تحقيق   شركت
 درف ـتـرين     بـا سـابقه    ، طبـق اطلاعـات موجـود      ،همچنـين . اشـد ب  سـال مـي    7/15آنان بالغ بـر     

 7( ماه 84و كم سابقه ترين آنان داراي      )  سال 5/26 ( ماه 318كننده در تحقيق داراي      شركت
  . بوده استكار حرفه اي سابقه ) سال

انتخاب نوع آزمـون صـرف نظـر از         .  انجام آزمون معنادار بودن آماري است      ،گام بعدي 
هاي مورد مطالعه را با توجـه       خواهد گروه   به آن دارد كه پژوهشگر مي       بستگي ،فرضيات آن 

  .  مقايسه كند)  ميانگين يا واريانس،براي مثال(ي آماري ها به كدام يك از شاخص
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 معمولي ترين و در عـين حـال پرمـصرف تـرين             ، به عنوان آزموني پارامتريك    ،tآزمون  
 مقايـسه اي    –ي علـي    هـا   اسـتفاده از روش   ابزار آماري مورد استفاده تحقيقاتي است كـه بـا           

به عنوان يـك مـلاك اسـت و در    ) سطح آلفا(داري   سطح معني،tدر آزمون  گيرد    مي انجام
و  بيانگر آن است كه تفـاوت د       ،به عنوان معيار  ) α% = 5( درصد   5علوم انساني اغلب سطح     

   .]3[گيري باشد رد ناشي از خطاي نمونه موا درصد5تواند در بيش از   نميميانگين احتمالاً
  

  ها  نحوه گردآوري داده
افقـي بـين صـفر تـا        از شركت كنندگان در تحقيق خواسته شده بود تا با اسـتفاده از مقيـاس                

هاي تحليلي را چگونه بـراي مـوارد مطـرح      روش؛د كه در طول سال گذشته   نچهار نشان ده  
گزينـه  ( براي هيچ يك از قراردادهـا    ،ر اين مقياس  د.  فرضيات تحقيق انجام داده اند     رشده د 
 بـراي بيـشتر     ،)2گزينـه   ( براي نـصف قراردادهـا       ،)1 گزينه( براي برخي از قراردادها      ،)صفر

  .بودانتخاب شده ) 4گزينه (و براي تمام قراردادها ) 3گزينه (قراردادها 
  

  ي پژوهش ها يافته
  . ي مورد مطالعه استها وصيفي دادهحاوي اطلاعات مربوط به آمار ت) 1(شماره ه نگار

  ي تحقيقها  آمار توصيفي داده.1 هنگار
 استاندارد خطاي

 از ميانگين
    حجم-تعداد ميانگين انحراف معيار

0143  
0132  
0141 

1،241  
1،139  
1،224 

2،69  
3،40  
3،80 

75  
75  
75 

1-W  
2-W  
3- W  

  
  ي اول تا سومها ي آزمون فرضيهر نتايج تحليل آما.2 هنگار

3 = Test Value  
 95 %سطح اطمينان

 حد پايين حد بالا
انحراف 
درجه   P-Walue  ميانگين

  t  آزادي
  

0,02-  
066  
1،09  

059-  
014  
052  

307.-  
400.  
804.  

036.  
003.  
000.  

74  
74  
74  

2،140-  
3،041  
5،690  

1-W  
2-W  
3- W  
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ت ي تحقيـق بـا توجـه بـه اطلاعـا          ها  فرضيهدهد    مي نشان) 2(همان طور كه نگاره شماره      
 درصد مورد آزمون قرار گرفـت       95وري شده براساس مقياس افقي در سطح اطمينان         آگرد

فرض صفر و .  استفاده استtهاي نمونه از آزمون  و آزمون معنادار بودن تفاوت بين ميانگين   
  . باشد  ميفرض مقياس فرضيات تحقيق به اين شرح

2≥µ:oH 
21 <µ:H  

   آزمون فرضيه اول نتايج
 اين بود كه حسابرسان مستقل تا چه ميـزان در برنامـه ريـزي از                ،اولين موضوع مورد بررسي   

 ،طبـق اطلاعـات حاصـل در مـورد فرضـيه اول تحقيـق             . كننـد   مي هاي تحليلي استفاده   روش
ي تحليلـي بـراي    هـا   باشد و بنـابراين در مـورد انجـام روش           مي -140/2ه به ميزان    رمقدار آما 

 رد نـشده اسـت و بـه طـور           2 فرض صفر برابري ميانگين پاسخ با مقدار         ،ريزي اف برنامه اهد
 نــصف تقريبــاً (69/1 اهــداف برنامــه ريــزي ي تحليلــي بــرايهــا  اســتفاده از روش،ميــانگين
  . بوده است) قراردادها

  نتايج آزمون فرضيه دوم 
 بـه   يي تحليل ـ هـا   ز روش ي در مورد ميزان استفاده حـسابرسان مـستقل ا         سميزان آماره در برر   

 اسـت  و بنـابراين فـرض صـفر دال بـر بيـشتر يـا                  041/3مقـدار    نشانگر   ،عنوان آزمون محتوا  
تاييـد و  ) بـيش از نـصف قراردادهـا    (40/2 بـه ميـزان   2مساوي بودن ميانگين پاسخ از مقدار     

  . شود  درصد تاييد مي95ي تحليلي به عنوان آزمون محتوا در سطح اطمينان ها كاربرد روش
  نتايج آزمون فرضيه سوم 

ي تحليلـي در    هـا   ميزان آماره بدست آمده در بررسـي در مـورد ميـزان بـه كـارگيري روش                
 است و بنابراين فرض صفر دال بـر بيـشتر يـا مـساوي بـودن                 690/5 ،بررسي كلي حسابرسي  

د تاييـد و كـاربر    )  بـراي بيـشتر قراردادهـا      تقريبـاً  (80/2بـه ميـزان     2از مقـدار    ميانگين پاسـخ    
 95در سـطح اطمينـان      تحليلي به عنوان بررسي كلـي توسـط حـسابرسان مـستقل             هاي   روش

  . شود  ميتاييددرصد 
  

  نتيجه گيري 
ي حـسابرسي اسـت و بـه دليـل تـاثير آن در ارتقـاي                هـا   ي تحليلـي از بهتـرين روش      ها  روش

 تمام   در ها  اين روش . شود  مي  براهميت آن افزوده   زوه ر بز  كارايي و اثربخشي حسابرسي رو    
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و كاربرد آن در مرحله برنامه ريـزي و بررسـي           گيرد    مي مورد استفاده قرار  فرايند حسابرسي   
كلي حسابرسي براساس تمام اسـتانداردهاي معتبـر حـسابرسي دنيـا الزامـي و بـه كـارگيري                   

 نتايج اين تحقيق .ي محتوا مورد تاكيد قرار گرفته استها هاي تحليلي به عنوان آزمون    روش
 اجـراي   ،هـد در راسـتاي بـه كـارگيري و اجـراي اسـتانداردهاي ملـي حـسابرسي                 د نشان مي 
نصف قراردادهاي حـسابرسي      در مورد تقريباً   ريزي صرفاً  هاي تحليلي در مرحله برنامه     روش

بـراي بيـشتر قراردادهـا صـورت          در مرحلـه كلـي حـسابرسي تقريبـاً         هـا   و اجراي ايـن روش    
  . ورد به تمام قراردادها گسترش يابدگيرد كه بايد اين حدنصاب در هر دو م مي
  

  ي تحقيق ها محدوديت
 مجموعـه شـرايط و مـواردي وجـود دارد كـه از كنتـرل در                 ،در فرايند انجام تحقيـق علمـي      

تواند نتيجه تحقيق را تحـت تـاثير قـرار دهـد و               مي باشد و به طور بالقوه      مي اختيارات محقق 
توانـد ذهـن خواننـده را در          مـي  دوديتتوجه به اين مح ـ   . تصميم پذيري آن را مشكل سازد     

تحقيـق حاضـر نيـز از       . برداشت از نتايج آن تحقيق و تصميم آن به موارد مشابه آماده سـازد             
توان به اين مـوارد اشـاره    هاي حاكم بر آن مي     اين موارد مستثني نبوده و از جمله محدوديت       

  :كرد
تند كـه در محـيط       بـه همـان گونـه اي نيـس         ، طرح اين تحقيـق    مانندي تجربي   ها  طرح .1

  . واقعي وجود دارند
سرپرستان و سرپرستان ارشد سـازمان حـسابرسي          صرفاً ،شركت كنندگان در تحقيق    .2

 . بودند
نتايج تحقيق به حسابرسان مـستقلي كـه عـضو جامعـه حـسابداران              عدم امكان تعميم     .3

 . رسمي نيستند يا حسابرسان عضو غيرشاغل
 . ندگان در تحقيقتكيه نتايج بدست آمده برديدگاه شركت كن .4

  
  پيشنهادات براي تحقيقات آتي 

 حسابرسان بايد به منظور كسب شناخت از فعاليت واحـد         ،هاي حسابرسي دطبق استاندار  .1
هـاي تحليلـي را در مرحلـه       روش ،ي بالقوه مخاطره آميـز    ها  مورد رسيدگي و تعيين زمينه    

هـاي تحليلـي     ده از روش  دهد اسـتفا    مي نتايج اين تحقيق نشان   . برنامه ريزي به كار گيرند    
گيـرد در حـالي     مـي در بيش از نصف قراردادها صـورت    ريزي تقريباً  براي اهداف برنامه  
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ريزي تمـام قراردادهـا انجـام شـود           برنامه هدافهاي تحليلي بايد براي ا     كه كاربرد روش  
 ،ريـزي قـرارداد حـسابرسي      هـاي تحليلـي در برنامـه       ل عدم به كارگيري روش    لبررسي ع 

 . در تحقيقاتي آتي مورد توجه قرار گيردبايد ت كه موضوعي اس
ي هـا   براي بررسـي كلـي صـورت      بايد  ي تحليلي   ها   روش ،طبق استانداردهاي حسابرسي   .2

طبق نتايج ايـن تحقيـق بـه كـارگيري          . مالي در مرحله بررسي كار حسابرسي به كار رود        
ابرسي و نـه    هاي تحليلي براي اهداف بررسي كلي در مورد بيشتر قراردادهاي حـس            روش

توانـد    مـي   صورت گرفته اسـت كـه بررسـي دلايـل ايـن امـر نيـز                ،درباره تمام قراردادها  
 . قات آتي باشديموضوعي براي تحق

ي عمـده اي شناسـايي      هـا   ي تحليلي مغايرات و نوسـان     ها  در مواردي كه با اجراي روش      .3
 ،ربـوط آيـد كـه بـا سـاير اطلاعـات م            مـي  ابطي از مالي و غيرمـالي بدسـت       وشود يا ر   مي

 حـسابرس بايـد موضـوع را        ،اي دارد   انحـراف عمـده    ،بيني شـده    يا از مبالغ پيش    مغايرت
 يبـرا .  قابـل قبـولي را گـردآوري كنـد         حـسابرسي شـواهد   و  دلايـل كـافي     و  جـوئي    پي

ي مشاهده ها  براي نوسان  درست" تعيين علت    ،حسابرس استفاده كننده از بررسي تحليلي     
راهنمـاي رسـمي نيـز بـراي كمـك بـه              معمـولاً  ،ردشده كار مشكلي است و در اين مـو        

وجـه امـا نادرسـت از سـوي         مبنـابراين پـذيرش دليلـي       . حسابرسان در ايران وجود ندارد    
 احتمال خطرناكي است كه وجـود دارد و بايـد تحقيقـات لازم در مـورد آن          ،حسابرسان

 . صورت گيرد
  حسابرسان مستقل ي تحليلي در اظهارنظرهاي حرفه ايها بررسي نقش و جايگاه روش .4
 ي تحليلي توسط حسابرسانها ي ارتقاي كمي و كيفي اعمال روشها بررسي راه .5
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