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  چكيده 
رود وجود رابطه نمايندگي ،گسترش و تنوع آن از طريق اثرگذاري بر   مياز لحاظ نظري انتظار

اندازه، ريسك و پيچيدگي واحد مورد حسابرسي بر حق الزحمه حسابرسي موثر باشد اما در اين 
هاي نمايندگي و ين پژوهش درصدد بررسي رابطه هزينها.  شده استرابطه شواهد كمي مستند

قيمت گذاري براين اساس عوامل اثرگذار بر . استگذاري خدمات حسابرسي در ايران قيمت
گي به عنوان متغيرهاي مستقل و هاي نمايندهاي هزينهخدمات حسابرسي به همراه شاخص

 اعمفرضيه در اين پژوهش . سته تعيين شده استالزحمه خدمات حسابرسي به عنوان متغير واب حق
الزحمه خدمات حسابرسي هاي نمايندگي با حقهاي هزينهعبارت است از اينكه بين شاخص

اطلاعات مورد نياز براي آزمون همبستگي متغيرهاي مستقل و . اي معني دار وجود داردرابطه
يدي پذيرفته شده در بورس ي تولها توابسته پژوهش، از طريق يك مدل رگرسيون، از شرك

برخي دهد بين نشان مينتايج حاصل از پژوهش .  به دست آمده است1384اوراق بهادار در سال 
 وجود دارمعنياي رابطه گذاري خدمات حسابرسيهاي نمايندگي و قيمتاز عوامل مرتبط با هزينه
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  بيان مساله
شـود كـه از انعقـاد قـرارداد بـا           اي تـامين مـي    الزحمـه منافع اقتصادي حسابرس از طريق حـق      

گـذاري خـدمات حـسابرسي از عوامـل     مـت حسابرسان جهـت قي   . شودصاحبكاران عايد مي  
كنند و تحقيقات زيادي نيز در رابطه با شناسايي و ارزيابي اين عوامل             گوناگوني استفاده مي  

 عوامـل اند شـامل     اغلب مطالعات مدنظر قرار گرفته     درعوامل توصيفي كه    .  است انجام شده 
 اين خـصوص    در]. 22[ريسك، حجم و پيچيدگي عمليات واحد مورد رسيدگي بوده است         

هاي به دست آمده شامل اين عوامل، قدرت توصيفي بالايي     كه مدل نموده  عنوان  ] 13[دفاند
هـاي انجـام    پـژوهش . انـد هاي زماني تقويت شده   ها، كشورها و دوره    و از طريق نمونه    دارند

گـذاري   بررسي عوامل اثرگـذار بـر نحـوه قيمـت          درشده در كشورهاي گوناگون كه سعي       
 را بـه عنـوان عامـل اثرگـذار بـر            انـد متغيرهـاي مـستقل متفـاوتي        داشـته  خدمات حـسابرسي  

  .]16[و ] 14[اندالزحمه خدمات حسابرسي ارائه كرده حق
 افراد ذينفع و در ارتباط با شركت نيـز افـزايش   ميزانبا افزايش منابع در اختيار مديريت،  

ضاد منـافع، افـراد ذينفـع       در نتيجـه ت ـ   . يابد كه پيامد چنين شرايطي بروز تضاد منافع است        مي
د جهت همسو ساختن منافع سايرين با خود يا به حداقل رساندن آثار ناشي از تضاد منافع  باي

مدير كه در كانون ايـن تـضاد منـافع قـرار دارد، بـا               ]. 15[هاي نمايندگي شوند  متحمل هزينه 
امـا بـه    . هـد هاي نماينـدگي را كـاهش د      نمايد تا هزينه  ارائه اطلاعات مالي شركت سعي مي     

ه حـسابرس   علت اختيارات مديريت، نيـاز نظـارت بـر عملكـرد مـدير، قـضاوت كارشناسـان                
جهت استفاده از خـدمات حـسابرسي بايـد مبلغـي بـه عنـوان               ]. 14[نمايدمستقل را مطرح مي   

اين مبلغ توسط حسابرس و با توجه به ارزيابي      . الزحمه خدمات حسابرسي پرداخت شود    حق
هاي نماينـدگي بـه     براين اساس هزينه  . گرددار حسابرسي تعيين مي   وي از حجم و ريسك ك     

تواند از طريق افزايش ريسك، حجم و پيچيدگي عمليات واحدهاي مـورد            لحاظ نظري مي  
هـدف اصـلي   . داشـته باشـد    فزاينـده يگـذاري خـدمات حـسابرسي اثـر       رسيدگي بر قيمـت   

  .استري خدمات حسابرسي گذاهاي نمايندگي بر قيمتپژوهش حاضرنيز بررسي اثر هزينه
  

  پيشينه پژوهش
تـوان  گـذاري خـدمات حـسابرسي مـي       با مروري بر مطالعات صورت گرفته در زمينه قيمت        

بـه منظـور آشـنايي بـا ايـن حـوزه از           . ها را در حدود سه دهه تخمـين زد        قدمت اين پژوهش  
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اري گـذ هاي صورت گرفته در زمينـه قيمـت       مطالعات حسابرسي در ادامه بخشي از پژوهش      
  .گرددخدمات حسابرسي ارائه مي

  
  هاي داخليپژوهش
 خدمات حسابرسي اين موضـوع    اثرگذار بر قيمت گذاري   با ارائه مدلي از عوامل       ،]5[رجبي

را بررسي نموده اند كه آيا حرفه حسابرسي توانسته منافع خود را با ارائه خدمات حسابرسي                
حـسابرسي در ايـران از نقطـه نظـر          دهـد كـه حرفـه       نتـايج پـژوهش نـشان مـي       تامين نمايـد؟    

 از قـدرت كـافي برخـوردار نبـوده و     1381 و  1380هـاي   الزحمه حـسابرسي بـراي سـال       حق
نتـايج،  براساس ايـن    . نتوانسته است منافع اقتصادي مستقيم خود را به طور كامل تامين نمايد           

 هـاي هاي كسب شده به دلايلـي احتمـالي همچـون كـاهش حاشـيه سـود پـروژه                 الزحمه حق
هاي با هزينه كمتـر و عـدول از اسـتانداردهاي حـسابرسي، كمتـر از           حسابرسي، اجراي رويه  

  .مورد انتظار بوده استميزان 
الزحمه حسابرسي داخلي و حـسابرسي مـستقل   ، عوامل تعيين كننده حق ] 8[علوي طبري 

هدف اين پژوهش بررسي ميزان اثرگذاري وجود حسابرسي داخلـي          . را مطالعه نموده است   
-دهد، كه مـدل   نتايج حاصل از اين پژوهش نشان مي       .استالزحمه حسابرسي مستقل    ر حق ب

الزحمـه خـدمات حـسابرسي  بـا اطلاعـات           هاي ارائه شده در مورد عوامل تعيين كننده حـق         
 و همچنين شواهد تجربي رابطه بين وجود حـسابرسي داخلـي و            داردآماري ايران همخواني    
  .كندابرسي مستقل را تاييد ميالزحمه حساثر كاهشي آن بر حق

  
  هاي خارجيپژوهش

گذاري خدمات حـسابرسي در كـشور انگلـستان    ، اثر ريسك بر قيمت]18[نيكينن و ديگران  
الزحمـه خـدمات    دهـد كـه حـق     نتايج حاصل از اين پژوهش نشان مـي       . را بررسي نموده اند   

 اي رابطـه  )ريـسك مـالي، ريـسك عمليـاتي و ريـسك تجـاري            (با ابعاد ريـسك      حسابرسي
 نماينــدگي، حجــم عمليــات شــركت و هــايهزينــهپــژوهش هــاي يافتــهطبــق . دارد مــستقيم

  .الزحمه خدمات حسابرسي برخوردار هستندپيچيدگي حسابرسي توانايي توصيف حق
هـاي حـسابرس و واحـد مـورد     شـامل ويژگـي  (، اثـر عوامـل خـرد    ]23[تيلور و ديگـران   

 ) ميزان افشا و دعاوي طرح شده عليه حسابرسان        قانونگذاري،( اقتصادي   كلان و) حسابرسي
المللـي بررسـي    كـشور مختلـف و در سـطح بـين      20الزحمه خدمات حسابرسي را در      بر حق 
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قانونگذاري، ميزان افشا و دعاوي طـرح شـده         (نتايج پژوهش شرايط محيطي     طبق  . اندنموده
 مات حـسابرسي  الزحمـه حـسابرسي در بـازار جهـاني خـد          بر نوسانات حـق   ) عليه حسابرسان 

 افـشاي بـالاتر و طـرح دعـاوي      و ميـان ميـل بـه قانونگـذاري بيـشتر و سـطوح          است اثرگذار
  . الزحمه بيشتر خدمات حسابرسي رابطه مستقيم وجود داردتر عليه حسابرسان با حق افزون

ر هـاي نماينـدگي ب ـ    و ديگران، اثر اختيارات مديريت بـه عنـوان معيـار هزينـه            ] 14[ژول  
هـاي  براسـاس يافتـه   . انـد دمات حسابرسي در هنگ كنگ را بررسي نمـوده        گذاري خ  قيمت

گـذاري خـدمات حـسابرسي      هاي نمايندگي بـر قيمـت     توان ادعا نمود كه هزينه    پژوهش مي 
  .گذاري خدمات حسابرسي آنها را در نظر گرفتتوان در قيمتاثرگذار هستند و مي

ــايمونيك ــسابرسان    ] 20[س ــصادي ح ــافع اقت ــسب من ــرايط ك ــدمات  ، ش ــازار خ را در ب
الزحمـه خـدمات     براسـاس ايـن پـژوهش حـق        .حسابرسي كشور آمريكا مطالعه نموده است     

حسابرسي شامل سه عامل هزينه فعاليت حسابرسي، سود مورد انتظار حسابرس از ارائـه ايـن                
گذاري خـدمات   رسد در قيمت   كه به نظر مي    استخدمات و ريسك ارائه خدمات مذكور       

  . عوامل مورد توجه قرار گيرندحسابرسي بايد اين
الزحمـه خـدمات    در ميان مطالعات اشاره شده در بالا، پـژوهش حاضـر بـه بررسـي حـق                

پردازد كه در زمينه مطالعات داخلي      هاي نمايندگي مي  حسابرسي در قالب رابطه آن با هزينه      
  . آيدالزحمه خدمات حسابرسي به شمار مياز اولين تحقيقات در مورد حق

  
  دبيات نظريامرور 

دهد عوامـل   گذاري خدمات حسابرسي نشان مي    بررسي مطالعات انجام شده در زمينه قيمت      
الزحمه خـدمات حـسابرسي، بـا اسـتفاده از عوامـل اثرگـذار بـر حجـم كـار                    اثرگذار بر حق  

و ] 14[،  ]12[ه است ديالزحمه خدمات حسابرسي تعيين گرد    حسابرسي به عنوان محرك حق    
  و حـسابرس هاي واحد مورد رسيدگي استفاده از ويژگي  ،چنين مطالعاتي انگيزه انجام   ]. 19[

جهـت  مـدلي  بـراي اسـتخراج   الزحمـه خـدمات حـسابرسي    به عنوان عوامل اثرگذار بر حـق  
در بـازار خـدمات حـسابرسي انتظـار همـه           . سـت ه ا دوگـذاري خـدمات حـسابرسي ب ـ      قيمت

بـراين  . ار منـافع بيـشتر اسـت    ماندگاري در بازار و عرصه انحص،حسابرسان در صحنه رقابت 
هـاي واحـد مـورد      گـذاري خـدمات حـسابرسي نيـز، تعيـين ويژگـي           اساس هدف از قيمـت    
الزحمـه خـدمات    تواند بـر حجـم فعاليـت حـسابرس و در نتيجـه حـق              رسيدگي است كه مي   

 هر عاملي   ]21[و  ] 16 [،]14[هاي پيشين هاي پژوهش  اساس يافته  بر. حسابرسي اثرگذار باشد  
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حجـم فعاليـت حـسابرس و در نتيجـه      توانـد بـر     هاي واحد مورد رسيدگي كه مـي      از ويژگي 
الزحمه خدمات حسابرسي اثرگذار باشد، بر يكـي از سـه عامـل توصـيفي واحـد مـورد                    حق

بـر ايـن اسـاس      . رسيدگي يعني ريسك، حجم و پيچيدگي عمليات آن واحد اثرگذار است          
الزحمه خـدمات  امل اثرگذار بر حقگذاري خدمات حسابرسي، عو توان در مطالعه قيمت   مي

در پژوهش  . كرد بررسي   ياد شده حسابرسي را از طريق اثر اين عوامل بر سه عامل توصيفي            
هاي نمايندگي بـه عنـوان عوامـل        هاي هزينه حاضر نيز از دو گروه عوامل عمومي و شاخص        

رگـذاري  ، كه از ديـدگاه نظـري اث   هگذاري خدمات حسابرسي استفاده شد    اثرگذار بر قيمت  
  .  استاين عوامل بر عوامل توصيفي عمليات واحد مورد رسيدگي قابل طرح

هـا و درآمـدهاي عمليـاتي، نـسبت         در پژوهش حاضر پنج متغير متوسط مجموع دارايـي        
ها، نـسبت سـود قبـل از كـسر          ها به مجموع دارايي   هاي دريافتني و موجودي   مجموع حساب 

ان سال مالي و نوع حسابرس واحد مورد رسيدگي بـه     ها، پاي بهره و ماليات به مجموع دارايي     
گذاري خدمات حسابرسي به عنوان متغيرهـاي اوليـه         عنوان عوامل عمومي اثرگذار بر قيمت     

 اثرگـذاري ايـن     .هـاي نماينـدگي بكـار گرفتـه شـده اسـت           هـاي هزينـه   و به همراه شـاخص    
هـاي  زينـه هـاي ه  گـذاري خـدمات حـسابرسي، هماننـد شـاخص         متغيرهاي عمومي بر قيمت   

 از ميـان  .تاييد گرديده است] 19[و  ] 16[،  ]14[،  ]8[،  ]5[نمايندگي، از طريق مطالعات پيشين    
اين پنج متغير دو متغير پايان سال مـالي و نـوع حـسابرس واحـد مـورد رسـيدگي بـا قـدري                        

  .گردندپيچيدگي در مباني نظري همراه هستند كه در ادامه تشريح مي
  

  پايان سال مالي
 بـا سـال خورشـيدي بـه         هـا   ترسي به واسطه مطابقت سال مـالي بـسياري از شـرك           كار حساب 

صورتي درآمده است كه تراكم فعاليت حسابرسان در مقطعي از زمان، يعنـي چهارمـاه اول                
رود حـسابرسان جهـت كـاهش ايـن         بنابراين انتظار مـي   . باشدسال خورشيدي بسيار زياد مي    

يي داشته باشند كه پايان سـال مـالي    ها  تسي شرك تراكم كاري تمايل زيادي به انجام حسابر      
الزحمـه كمتـري را دريافـت    ها مطابق با سال خورشيدي نباشـد و بـراي ايـن منظـور حـق        آن

  .نمايند
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  نوع حسابرس
اي  دولتي به ارائه خدمات حرفه     موسسه حسابرسي سازمان حسابرسي در ايران به عنوان يك        

، از حجـم صـاحبكاران بـالاتري         حـسابرسي  ساتپردازد و به نسبت ساير موس     حسابرسي مي 
اين سـازمان در پـذيرش   ساختار دولتي و انتخاب قهري،  واسطه  ه  به علاوه ب  . برخوردار است 

اي از حاشيه امنيتـي برخـوردار اسـت كـه توانـسته در       الزحمه خدمات حرفه  كار و تعيين حق   
بنابراين .  اختصاص دهد  اي را به خود   عرصه رقابت با ساير موسسات غيردولتي جايگاه ويژه       

رود اين سازمان، همانند چهار موسسه بزرگ حسابرسي دنيا كـه  بـه نـسبت سـاير                  انتظار مي 
باشـند، در بـازار     اي مي الزحمه خدمات حرفه  رقبا در عرصه بين المللي داراي صرفي در حق        
  .الزحمه بيشتري دريافت نمايدخدمات حسابرسي در ايران به نسبت رقبا حق

اي هميشگي بـراي كارگمـار      ي نمايندگي مشكل تضاد منافع با كارگزار دغدغه       در تئور 
براين اساس همواره كارگمار به دنبال راهي براي حل اين مشكل بـوده تـا بـه نحـوي                   . است

ــافع     ــه اقــدام در جهــت هــدف اصــلي هــر شــركت، يعنــي حداكثرســازي من كــارگزار را ب
بايد مخارجي را متحمل گـردد تـا بتوانـد          بنابراين كارگمار   . كارگماران آن، تحريك نمايد   

منافع كارگزار را با خود همسو نمايد يـا حـداقل از اقـدامات وي در جهـت منـافع خـودش                      
از آنجا كه چنين مخارجي به واسطه انعقاد قـرارداد ميـان كارگمـار و               . كسب اطمينان نمايد  

  . شودي ناميده ميهاي نمايندگآيد هزينهگيري رابطه نمايندگي پديد ميكارگزار و شكل
گـروه اول،   ]. 15[ن به سه گـروه عمـده طبقـه بنـدي كـرد            تواهاي نمايندگي را مي   هزينه

هاي مدير، مانند هزينه سازوكارهاي كنترلـي و      مخارج مربوط به نظارت بر عملكرد و تلاش       
اي كه بتـوان    هاي مربوط به ساختار سازماني هستند به گونه       گروه دوم، هزينه  . استنظارتي،  

هـاي  هاي نماينـدگي شـامل هزينـه   گروه سوم از هزينه. رفتار نا مطلوب مدير را محدود كرد     
  .استفرصت از دست رفته ناشي از اعمال محدويت بر  مدير 

بـه عبـارتي ديگـر      ]. 17[هاي نمايندگي است  من ايجاد هزينه  وجود رابطه نمايندگي متض   
 نشان دهنده افزايش شدت تـضاد  هاي نمايندگي در يك شركت افزايش يابند،     هر چه هزينه  

براين اساس پژوهـشگران بـراي بررسـي رابطـه نماينـدگي بـه              . باشدمنافع در آن شركت مي    
 كننـده رابطـه     تاييـد  كـه نـه تنهـا        انـد  پرداختـه  هاي نمايندگي، به عنوان معياري    مطالعه هزينه 

در . باشـد  مـي  نمايندگي و مشكل تضاد منافع است، بلكه نشان دهنده ميزان تضاد منـافع نيـز              
ها، رابطه نمايندگي   گيري اين هزينه  اند تا با اندازه   اين راستا همواره انديشمندان تلاش نموده     

در .. هاي نمايندگي با مشكل مواجه هستند     گيري هزينه را مطالعه كنند، اما محققان در اندازه      
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را پيشنهاد  هايي  راستاي حل اين مشكل پژوهشگران انتخاب و استفاده از شاخص يا شاخص           
هاي نمايندگي دريك شركت باشند     ها خود معرف هزينه   نمودند كه اين شاخص يا شاخص     

  . ]10[تا بدين واسطه بتوانند رابطه نمايندگي و تضاد منافع حاكم بر آن را بررسي كنند
هـا، نـسبت اعـضاي      هـا بـه مجمـوع دارايـي       در اين پژوهش شش متغير نسبت كل بدهي       

 كل، درصد سهم اولين سـهامدار عمـده، درصـد سـهم نهادهـاي               غيرموظف هيئت مديره به   
دولتي و شبه دولتي، تعداد كاركنان و اصلي و فرعي بودن واحد مورد رسـيدگي حـسابرس                 

 داراي  هـا شـاخص ايـن   . هاي نماينـدگي بكـار گرفتـه شـده انـد          هاي هزينه به عنوان شاخص  
سـتفاده و  هاي نماينـدگي ا زينه در مطالعات پيشين خارجي در زمينه ه  پشتوانه نظري هستند و   

ايـن متغيرهـا و   . انـد  اما در ايـران مطالعـه نـشده   ، استتاييد شده كنندگي آنها   ميزان توصيف 
  .شودانتظار نظري از اثرگذاري آنها در ادامه تشريح مي

  
  هاها به مجموع دارايينسبت كل بدهي

 از طريـق ميـزان       را ينسبت بدهي رابطه نمايندگي و پيچيدگي عمليات واحد مورد رسـيدگ          
 افزايش در نسبت بدهي به علت تاكيـد بـر   .دهد  مينشانتامين مالي خارج از حوزه مالكيت       

رابطه نمايندگي ميان مديريت و اعتباردهندگان احتمالاً تقاضـا بـراي خـدمات حـسابرسي و       
  .]10[دهد زحمه اين خدمات را افزايش ميالحق

  
  نسبت اعضاي غيرموظف هيئت مديره به كل

وظيفـه انتخـاب حـسابرس مـستقل بـه عهـده كميتـه              كند    مي توصيهمفاهيم نظري حسابرسي    
 كميتــه .باشــد از اعــضاي غيرموظــف هيئــت مــديره ، تــشكيل شــدهحــسابرسي هــر شــركت

حسابرسي به همراه ساير اعضاي موظف هيئت مديره مسئول عملكرد گزارش شده شـركت            
. ر  تصدي امور اجرايي شركت ندارنـد       ، اما بر خلاف اعضاي موظف هيچ اختياري د        هستند

 ويـژه برخـوردار     يبنابراين كسب اطمينان از عملكرد واقعي شركت براي اين اعضا از اهميت           
هاي نمايندگي همانند يك عامل بازدارنده و خواهـان        تواند در مقابل وقوع هزينه      مي است و 

  .]14[و ] 10[دگي عمليات واحد اقتصادي عمل كندكاهش پيچي
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  سهم اولين سهامدار عمدهدرصد 
 مالك در رابطه با مدير بـه عنـوان يكـي از اركـان رابطـه نماينـدگي نقـشي اثرگـذار را ايفـا           

 هر چه تعداد مالكان  در يك رابطه نماينـدگي افـزايش يابـد بـر پيچيـدگي رابطـه             . نمايد مي
اين فرض محتمل است كه افزايش كنتـرل يـك شـخص بـر واحـد اقتـصادي بـه                    . افزايد مي
و ] 10[تواند موجب كاهش پيچيدگي عملكرد واحـد گـردد        وان اولين سهامدار عمده مي    عن
رود كاهش در پيچيـدگي عمليـات يـك واحـد تجـاري بـه واسـطه                 بنابراين انتظار مي  . ]14[

  . الزحمه خدمات حسابرسي گرددافزايش سهم اولين سهامدار عمده موجب كاهش حق
  

  درصد سهم نهادهاي دولتي و شبه دولتي
واسطه ساختار دولتي اقتصاد  ايران و همچنـين نقـشي كـه دولـت بـه عنـوان سـهامدار در                      ه  ب

 بر عهده گرفته است الگوي ويژه اي از رابطه نماينـدگي ميـان مـدير و                 ها  تبسياري از شرك  
نقش دولت در اين الگوي خـاص از رابطـه نماينـدگي،            . مالك دولتي پديدار گرديده است    

ي مـالكيتي آن، نـوعي      هـا   ترات عمليـاتي و همـاهنگي سياس ـ      واسطه مشخص بودن انتظا   ه  ب
ي با سـهامداري دولـت و نهادهـاي دولتـي را فـراهم آورده               ها  تي شرك ها  تكنترل بر فعالي  

هـاي موجـود در عمليـات چنـين        رود ايـن كنتـرل بتوانـد از پيچيـدگي           مـي  است كـه انتظـار    
هـاي  كـاهش در پيچيـدگي    بنابراين اين احتمال وجود دارد كـه        . واحدهاي اقتصادي بكاهد  

  ].14[الزحمه خدمات حسابرسي گرددعملياتي يك واحد اقتصادي موجب كاهش در حق
  

  تعداد كاركنان
افـزايش  . رابطه مدير و كارگر در هر واحد اقتصادي نمونه اي از يك رابطه نمايندگي است              

طوح پايين و   تعداد كاركنان يك واحد اقتصادي، به واسطه تاكيد بر رابطه نمايندگي ميان س            
توانـد    مـي  واحـد اقتـصادي،   عمليـات    و پيچيـدگي     حجـم سطوح بالاي مديريت و افـزايش       

الزحمـه ايـن خـدمات      افزايش حـق  موجب گسترش تقاضا براي خدمات حسابرسي و نتيجتاً         
   .]10[گردد

  
  اصلي و فرعي بودن

گي شـركت   تواند بر پيچيدگي رابطه نمايندگي بيافزايد گسترد        مي يكي ديگر از عواملي كه    
  ايفـا  ها  تدر بخشي است كه مديريت به عنوان نماينده شركت نقش مالك را در ساير شرك              
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 يعني هنگـامي كـه شـركت سـهامدار چنـد واحـد فرعـي ديگـر باشـد و براسـاس                       .نمايد مي
ي مـالي   هـا   تي مالي خود ملزم به ارائـه صـور        ها  تاستانداردهاي حسابداري علاوه بر صور    

حجـم و   رود افزايش     مي بدين واسطه انتظار  . ]5[ي وابسته نيز باشد   ها  تتلفيقي به همراه شرك   
 شركت، به دليل شمول گزارشـگري مـالي تلفيقـي، موجـب افـزايش در                عملياتپيچيدگي  

  .دالزحمه خدمات حسابرسي گردحق
  

  هاي پژوهشفرضيه
-هـاي نماينـدگي بـا حـق       هـاي هزينـه    پژوهش عبارت است از اينكه بين شاخص       اعمفرضيه  
ي توليدي پذيرفته شده در بورس اوراق بهـادار تهـران           ها  ته خدمات حسابرسي شرك   الزحم
 به ازاي هر يك از يازده متغير مستقل         اعمبراي آزمون فرضيه    . دار وجود دارد   معني ايرابطه

  .  ارائه شده است1پژوهش يك فرضيه به شرح جدول 
  

  روش تحقيق
 بـراي   .اسـت ت و روش، همبـستگي      اي و از نظـر ماهي ـ     اين پـژوهش از نظـر هـدف، توسـعه         

ي توليـدي پذيرفتـه شـده در    هـا  تي مـالي شـرك   هـا   تهاي پژوهش از صور   گردآوري داده 
با توجه به جامعه آمـاري ايـن        .  استفاده شده است   1384بورس اوراق بهادار  براي سال مالي        

ادل روش آمـاري مناسـب مع ـ     از   حجم نمونه پس از انجام مطالعه اوليه و با استفاده            ،پژوهش
هـا از طريـق   هـاي اوليـه، ايـن داده   سپس با گـردآوري داده  .  شركت تعيين گرديده است    81

 تجزيـه   Spss  و Excelافزارهاي  هاي آمار توصيفي و آمار استنباطي و با استفاده از نرم          روش
  .و تحليل شده است
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  هاي اخص پژوهش فرضيه.1 نگاره
  شرح  فرضيه

اي الزحمـه خـدمات حـسابرسي رابطـه       و درآمدهاي عملياتي بـا حـق      ها  بين متوسط مجموع دارايي     )1(اخص
  . دار وجود داردمعني

الزحمـه خـدمات    هـا بـا حـق     ها به مجمـوع دارايـي     هاي دريافتني و موجودي   بين نسبت كل حساب     )2(اخص 
  .دار وجود دارداي معنيحسابرسي رابطه

دار  وجـود    اي معنـي  الزحمه خدمات حـسابرسي رابطـه     ها با حق  ها به مجموع دارايي   بين كل بدهي    )3(اخص 
  .دارد

الزحمـه خـدمات حـسابرسي      ها با حـق   بين نسبت سود قبل از كسر بهره و ماليات به مجموع دارايي             )4(اخص 
  .دار وجود دارداي معنيرابطه

  .دار وجود دارداي معنيات حسابرسي رابطهالزحمه خدمبين تعداد كاركنان با حق  )5(اخص 

-اي معنـي الزحمه خدمات حسابرسي رابطهبين نسبت اعضاي غيرموظف هيئت مديره به كل با حق    )6(اخص 
  .دار وجود دارد

دار وجـود  اي معنـي الزحمه خـدمات حـسابرسي رابطـه   بين درصد سهم اولين سهامدار عمده با حق    )7(اخص 
  .دارد

دار اي معنـي الزحمه خدمات حـسابرسي رابطـه    رصد سهام نهادهاي دولتي و شبه دولتي با حق        بين د   )8(اخص 
  .وجود دارد

  .دار وجود دارداي معنيالزحمه خدمات حسابرسي رابطهبين اصلي و فرعي بودن با حق  )9(اخص 
  .دارددار وجود اي معنيالزحمه خدمات حسابرسي رابطهبين پايان سال مالي با حق  )10(اخص 
  .دار وجود دارداي معنيالزحمه خدمات حسابرسي رابطهبين نوع حسابرس با حق  )11(اخص 

  
  مدل پژوهش

  :باشداستفاده شده به شرح ذيل ميها همدل پژوهش كه براي آزمون فرضي

iiiiii

iiiiii

AuditorYearConGovernSOwnerSNexe
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ن الزحمه خدمات حـسابرسي، يـك مـدل رگرسـيو         براي بررسي اثر عوامل متعدد بر حق      

الزحمه خـدمات حـسابرسي     وابسته حق در اين پژوهش، متغير     . چند متغيره تدوين شده است    
)Feeln (   هـا و   متوسط مجمـوع دارايـي  لگاريتم  شامل -و متغيرهاي مستقل عوامل عمومي

vAss(درآمدهاي عملياتي    Re.ln(   هـا  هاي دريـافتني و موجـودي      ، نسبت مجموع حساب 
هـا   ،نسبت سود قبل از كسر بهره و ماليات به مجمـوع دارايـي  )Invc.Re(ها  به جمع دارايي  

)Roi(     پايان سال مالي ،)Year (    و نوع حسابرس)Auditor(-    هـاي   و شاخصهاي هزينـه
،نـسبت اعـضاي غيرموظـف      )Deb(هـا    جمع دارايـي   شامل نسبت كل بدهي به       -نمايندگي
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،درصد سـهم  ).OwnerS(،درصد سهم اولين سهامدار عمده   )Nexe(هيئت مديره به كل     
، و اصـلي و فرعـي   )Labor(،تعداد كاركنـان  ).GovernS(نهادهاي دولتي و شبه دولتي     

  .باشند كه در قالب يك مدل رگرسيون چند متغيره ارائه گرديده اند مي-)Con(بودن 
 محاسبه متغيرها استفاده شده است هايي گوناگون جهتمطالعات پيشين از روشدر 

 دليل تفاوت براي محدود كردن تغييرات متغيرهاي ناهمگن، به]. 20[و ] 16[، ]14[، ]8[، ]5[
ي ها تاز نسب. ي انتخاب شده، از دو شيوه استفاده شده استها تهاي شركدر ويژگي

هاي هر واحد، به عنوان معيار اندازه واحد تجاري، همگن شده به نسبت مجموع دارايي
 ، هاها به مجموع داراييهاي دريافتني و موجودينسبت مجموع حساببراي متغيرهاي 

ها به مجموع نسبت كل بدهي و هاسر بهره و ماليات به مجموع دارايينسبت سود قبل از ك
  والزحمه خدمات حسابرسيحقمتغيرهاي براي بكارگيري .  استفاده شده استهادارايي

 از  نيزگذاري خدمات حسابرسيها و درآمدهاي عملياتي در مدل قيمتمجموع دارايي
هاي  از ميان روش. استفاده شده استآنهات  براي تعديل نوساناهالگاريتم طبيعي اين متغير

واسطه محدود كردن ه ، لگاريتم طبيعي باين دو متغيرگوناگون جهت تعديل نوسانات 
براي مطالعه . باشداي محدود، از كارايي بيشتري برخوردار مي در گسترههاتغييرات متغير

 نيز از لي و فرعي بودنو اص  نوع حسابرس،پايان سال مالياثرگذاري متغيرهاي كيفي شامل 
  . اند شدهبكار گرفتهساير متغيرها نيز بدون تعديلات . متغيرهاي ساختگي استفاده شده است

  
  هانتايج آزمون فرضيه

  .است 3 و 2 نگارهنتايج حاصل از آزمون فرضيه پژوهش به شرح 
  مدل تاييد شده

بين چهار متغير متوسط توان گفت كه  درصد اطمينان مي95پژوهش، با ي ها براساس فرضيه
ها و درآمدهاي عملياتي، درصد سهم اولين سهامدار، پايان سال مالي و نوع مجموع دارايي
بنابر نتايج حاصل . دار برقرار استاي معنيالزحمه خدمات حسابرسي رابطهحسابرس با حق

ه به از آزمون مدل اوليه پژوهش، مدل حاصل شامل چهار متغير مستقل و يك متغير وابست
  :استشرح ذيل 

iiiii AuditorYearOwnerSvAssFee 71.0246.0.394.0Re.ln21.0449.13ln ++−+=  
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نشان دهنده وجود رابطه ) 2جدول (دست آمده اين مدل رگرسيون ضريب همبستگي به
همچنين . است 876/0دار و مستقل مدل با متغير پاسخ مدل به ميزان بين متغييرهاي معني
از تغييرات متغير  767/0بيانگر اين مطلب است كه به ميزان ) 2جدول (ضريب تعيين مدل 

  .شودپاسخ مدل توسط متغيرهاي مستقل مدل توضيح داده مي

  هاي حاصل از آزمون فرضيه اعم پژوهش يافته.2نگاره 
  نتيجه  F  p  df  ρ  2R  2R  فرضيه

ــه ــر  هزينـ ــدگي بـ ــاي نماينـ هـ
سابرسي حالزحمه خدمات    حق
  باشد اثيرگذار ميت

  فرضيه تاييد  755/0  767/0  876/0  76  000/0  717/62

  هاي اخص پژوهشهاي حاصل از آزمون فرضيه يافته.3نگاره 
  نتيجه  β  t  p  متغير مستقل  فرضيه
vAss  )1(اخص Re.ln  21/0  983/8  000/0  تاييد شد.  
  .تاييد نشد  Invc.Re  033/0-  569/0-  571/0  )2(اخص 
  .تاييد نشد  Deb  034/0  578/0  565/0  )3(اخص 
  .تاييد نشد  Roi  005/0  087/0  931/0  )4(اخص 
  .تاييد نشد  Labor  027/0-  374/0-  709/0  )5(اخص 
  .تاييد نشد  Nexe  01/0  158/0  875/0  )6(اخص 
  .تاييد شد  OwnerS.  394/0-  831/2-  006/0  )7(اخص 
  .تاييد نشد  GovernS.  028/0-  452/0-  653/0  )8(اخص 
  .تاييد نشد  Con  007/0  111/0  912/0  )9(اخص 
  .تاييد شد  Year  246/0  24/3  002/0  )10(اخص 
  .تاييد شد  Auditor  71/0  616/10  000/0  )11(اخص 

  
  گيريبحث و نتيجه

در اين تحقيق سعي شده اثر رابطه نمايندگي در قالب رابطه شركت با بـستانكاران، اعـضاي                 
.  شود گذاري خدمات حسابرسي مطالعه   هيئت مديره، سهامداران، دولت، كاركنان بر قيمت      

رود گسترش رابطه نمايندگي به دليل توجيه ضرورت حسابرسي از طريق افـزايش            انتظار مي 
نتيجه تحقيق نشان داد روابـط      . در حق الزحمه تقاضاي بيشتر براي حسابرسي را توجيه نمايد         

نمايندگي اثري معنادار بر تقاضا براي خدمات حسابرسي ندارد و تنها متغير اثرگذار مربـوط            
بدين معني .  اولين سهامدار عمده با اثر كاهنده بر حق الزحمه حسابرسي بوده است    به درصد 

 كه هرچه  درصد سهام اولين سهامدار عمده بيشتر باشد، چون رابطه نماينـدگي متمركـز تـر     
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-يابد و به تبع آن حق الزحمه حسابرسي نيز كاهش مي          شود، هزينه نمايندگي كاهش مي     مي
  :استوهش به شرح  دستاوردهاي پژساير. يابد

  گذاري خدمات حسابرسياثرگذار بر قيمتعمومي عوامل ) الف
  :گذاري خدمات حسابرسي تاييد گرديده استمتغيرهايي كه رابطه آنها با قيمت) 1-الف

ــاري لگــاريتم   )1 ــي از نقطــه نظــر آم ــاتي متوســط مجمــوع داراي ــدهاي عملي ــا و درآم  ه
)vAss Re.ln(  ت حسابرسي الزحمه خدما  با حق) Feeln( مطـابق  . رابطه مستقيم دارد 

 افـزايش حجـم و      از طريـق   درآمـدهاي عمليـاتي      هـا و  يپژوهشهاي پيشين افزايش داراي ـ   
 .گرددالزحمه خدمات حسابرسي ميپيچيدگي عمليات موجب افزايش حجم كار و حق

 بـه واسـطه     . مـستقيم دارد   الزحمه خدمات حـسابرسي رابطـه      با حق  پايان سال مالي  متغير   )2
 با سال خورشيدي تـراكم فعاليـت حـسابرسان در           ها  تمطابقت سال مالي بسياري از شرك     

 بدين واسطه حـسابرس تمايـل دارد        .استمقطع چهارماه اول سال خورشيدي بسيار زياد        
تا تراكم فعاليت در آن مقطع كاهش يافته و انجام حسابرسي بـه زمـاني ديگـري از سـال                    

بنابراين حسابرسان جهت كاهش اين تراكم كاري تمايل زيادي به انجـام            . دموكول گرد 
ها مطابق با سال خورشيدي نباشـد و         كه پايان سال مالي آن     دارنديي  ها  تحسابرسي شرك 

 .نمايندميالزحمه كمتري را دريافت براي اين منظور حق
ان حـسابرسي    سـازم  .الزحمه خدمات حسابرسي رابطه مستقيم دارد      با حق  نوع حسابرس  )3

الزحمـه خـدمات     پذيرش كار و تعيين حـق      ، دولتي در بازار ارائه خدمات     يبه عنوان نهاد  
 كه برگرفته از ساختار دولتي و انتخـاب قهـري           ،اي از حاشيه امنيتي برخوردار است     حرفه

 دنيـا كـه    بدين واسطه اين سـازمان، هماننـد چهـار موسـسه بـزرگ حـسابرسي               ،استآن  
 به نسبت ساير رقبا در عرصه بين المللـي داراي           عات صورت گرفته  براساس برخي از مطال   

، در بازار خدمات حـسابرسي در ايـران بـه           هستنداي  الزحمه خدمات حرفه  صرفي در حق  
 بنـابراين نـوعي  انحـصار را در ارائـه و             .نمايـد ميالزحمه بيشتري دريافت    نسبت رقبا حق  

 .ردگذاري خدمات توسط سازمان حسابرسي وجود داقيمت

  :متغيرهايي كه رابطه آنها با قيمتگذاري خدمات حسابرسي تاييد نگرديده است) 2-الف
هـا بـه مجمـوع    هـاي دريـافتني و موجـودي   نسبت مجمـوع حـساب    از نقطه نظر آماري      )۱

  .دار ندارداي معنيالزحمه خدمات حسابرسي رابطه با حق)Invc.Re(ا هدارايي
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الزحمـه   بـا حـق  )Roi( هـا سر بهـره و ماليـات بـه مجمـوع دارايـي          نسبت سود قبل از ك     )۲
 .دار ندارداي معنيخدمات حسابرسي رابطه

  هاي نمايندگيهاي هزينهشاخص) ب
  :گذاري خدمات حسابرسي تاييد گرديده استمتغيرهايي كه رابطه آنها با قيمت) 1- ب
الزحمـه  بـا حـق   ) .OwnerS(مدار عمـده    از نقطه نظر آماري درصد سـهم اولـين سـها           )1

هاي نمايندگي به  تضاد منافع از طريق بروز هزينه.خدمات حسابرسي رابطه معكوس دارد
اين امـر بـدان جهـت       . گذاري خدمات حسابرسي اثرگذار است    صورت مستقيم بر قيمت   

 رابطـه نماينـدگي      به عنوان يكـي از اركـان       ، مالك  مدير ودر رابطه ميان مالك     است كه   
به علاوه هر چه تعداد مالكـان در يـك رابطـه نماينـدگي              . نمايدنقشي اثرگذار را ايفا مي    

 براين اساس به واسطه پررنگ شدن نقش    .شودافزوده مي افزايش يابد بر پيچيدگي رابطه      
يك سهامدار عمده، روابط نمايندگي ميان مـدير و سـهامداران بيـشتر متمركـز بـر يـك                   

 قـدرت  بـا در نتيجه يـك سـهامدار عمـده    . گيرند و سايرين در حاشيه قرار مي  رابطه شده 
، كـه همـين امـر موجبـات كـاهش           نفوذ خود از توان نظـارتي بيـشتري برخـوردار اسـت           

 .آورد  ميهاي نمايندگي و تضاد منافع را فراهم هزينه

  :متغيرهايي كه رابطه آنها با قيمتگذاري خدمات حسابرسي تاييد نشده است) 2- ب
الزحمـه خـدمات حـسابرسي       بـا حـق    )Deb(ا  ه ـها به مجموع دارايـي    كل بدهي نسبت   )1

 چراكه عمده اعتباردهندگان در ايران به شكل دولتي و يا شـبه             .دار ندارد اي معني رابطه
دولتي هستند و همچنين نحوه تخصيص اعتبار صرفاً براساس تصميمات كلان دولـت و              

براين اساس چنين اعتباردهنـدگاني در تعامـل        . گيرددودي صورت مي  هاي مح به شكل 
تواننـد  با متقاضيان اعتبار از قدرت كنترلي و نظارتي محدودي برخوردار هستند و نمـي             

 . گردند تجاريهايعمليات واحدموجب ايجاد شرايط متفاوتي در حجم و پيچيدگي 
 ــاز نقطــه نظــر آمــاري  )2  بــا )Nexe( ه كــلنــسبت اعــضاي غيرموظــف هيئــت مــديره ب

 سابرسي طبق مفـاهيم نظـري ح ـ      .دار ندارد اي معني  خدمات حسابرسي رابطه   الزحمه حق
 اما شـرايط حـاكم بـر سـاختار          ارد، د  را انتخاب حسابرس مستقل    نقش كميته حسابرسي 

 تـا وجـود صـوري اعـضا غيرموظـف هيئـت             شـده  در ايران، موجب     ها  تسازماني شرك 
نده كاهو  هاي نمايندگي همانند يك عامل بازدارنده       در مقابل وقوع هزينه   د  مديره نتوان 
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الزحمـه خـدمات حـسابرسي       و بـر حـق     پيچيدگي عمليات واحـد اقتـصادي عمـل كنـد         
 . اثرگذار باشد

 بــا ).GovernS( درصــد ســهم نهادهــاي دولتــي و شــبه دولتــياز نقطــه نظــر آمــاري  )3
بـه واسـطه سـاختار دولتـي         .دار نـدارد  اي معنـي  رابطـه الزحمه خدمات حـسابرسي     ء  حق

اقتصاد كـشور ايـران و همچنـين نقـشي كـه دولـت بـه عنـوان سـهامدار در بـسياري از                        
اي از رابطه نمايندگي ميان مـدير       ي توليدي بر عهده گرفته است الگوي ويژه       ها  تشرك

بطـه  نقـش دولـت در ايـن الگـوي خـاص از را            . و مالك دولتي پديـدار گرديـده اسـت        
ي مالكيتي  ها  تنمايندگي، به واسطه مشخص بودن انتظارات عملياتي و هماهنگي سياس         

ي با سهامدار دولت و نهادهاي دولتـي        ها  تي شرك ها  تنوعي كنترل بر فعالي   انتظار  آن،  
، بـه واسـطه نبـود ابـزار كنترلـي مناسـب از       انتظاراما بر خلاف    . آورده است  به وجود را  

هـاي   از پيچيـدگي   ستهتوان ـن ايـن كنتـرل       ارزيـابي عملكـرد،    جمله بودجه عملياتي براي   
الزحمه حسابرسي اثرگذار  و بر حقموجود در عمليات چنين واحدهاي اقتصادي بكاهد 

 .باشد
الزحمـه خـدمات حـسابرسي       بـا حـق    )Labor( تعـداد كاركنـان   از نقطه نظـر آمـاري        )4

)Feeln (رابطه مدير و كارگر در هر واحـد اقتـصادي نمونـه         . ار ندارد داي معني رابطه
 معضل بيكاري و شرايط خاص بازار نيـروي كـار در            .اي از يك رابطه نمايندگي است     

به علاوه نبود يـك  . ي شغلي استها تايران، حاكي از تقاضاي به شدت بالا براي فرص  
لقه از زنجيره توليد نتواند سازمان يا نهاد حمايتي براي اين قشر موجب گرديده تا اين ح

 .در رابطه خود با شركت به صورت اثربخش عمل نمايد
الزحمـه خـدمات حـسابرسي     بـا حـق  )Con( اصلي و فرعـي بـودن  از نقطه نظر آماري      )5

)Feeln (عمليـات پيچيـدگي   حجـم و    رود افزايش   انتظار مي . دار ندارد اي معني رابطه 
، موجـب افـزايش      براي شركت اصلي   كت، به دليل شمول گزارشگري مالي تلفيقي      شر

وجود رابطه براساس نتايج حاصل از پژوهش،   .الزحمه خدمات حسابرسي گردد   در حق 
 . استتاييد نگرديدهالزحمه خدمات حسابرسي با حقاصلي و فرعي بودن ميان 

  
  پيشنهادها

الزحمـه  ند جهت برآورد اوليـه از حـق       توانموسسات حسابرسي و سازمان حسابرسي مي      )۱
 . حسابرسي از اين مدل استفاده كنندخدمات 
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گـذاري خـدمات   تقـارن سـال مـالي بـا سـال خورشـيدي بـر قيمـت        طبق نتايج پژوهش     )۲
بـه واسـطه    ،   تغييـر سـال مـالي      نـد بـا   توان مي ها  ت شرك  بنابراين .حسابرسي اثرگذار است  

 .دهند كاهش  خود رايهاي حسابرسهزينه، فصلي بودن خدمات حسابرسي
الزحمه قابل كسب توسط سازمان حـسابرسي بـه       پژوهش بيانگر آن است كه حق      نتايج  )۳

نشانگر تواند  مي اين موضوع    ،استدار متفاوت از ساير حسابرسان مستقل        معني يصورت
 نرخ انحـصاري بـالاتر يـا        صورتبه  احتمالاً  نوعي انحصار در ارائه خدمات حسابرسي،       

گـردد جهـت    بر ايـن اسـاس پيـشنهاد مـي        . باشدوسط سازمان حسابرسي     ت ،عدم كارايي 
 حذف تبعات ناهنجار انحصار و حـصول مزايـاي          ،رقابتي شدن بازار خدمات حسابرسي    

با بـازنگري در قـوانين و   . .. وها ت شدن قيمابتي از جمله بهبود كيفيت، واقعي   شرايط رق 
شـكل ارائـه كننـده خـدمات         دولتـي، از     يمقررات سازمان حسابرسي، بـه عنـوان نهـاد        

 .حسابرسي به صورت مرجع دولتي نظارت بر بازار خدمات حسابرسي تغيير نمايد
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