
 100 تا 85 صفحه، از 1388 پاييز، 57شماره ، 16، دوره بررسيهاي حسابداري و حسابرسي

 
 اختياري و مديران غيرموظف رابطه بين افشاي

 
 *3، سيد مهدي پارچيني پارچين2، علي رحماني1محمد كاشاني پور

 

 ، ايرانعضو هيات علمي دانشگاه مازندران. 1
 ، ايرانعضو هيات علمي دانشگاه الزهرا. 2

 ، ايرانشد حسابداريكارشناس ار. 3
 

 )28/6/1388: ، تاريخ تصويب17/02/1388: تاريخ دريافت(
 
 

 چكيده
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 مقدمه
، تعدادي از ... هاي اخير به دليل بروزمشكلاتي نظير انرون، پارمالات و پس ازچالش

 . اند هاي كنترلي گرديده مند به مطالعه مكانيسم اي علاقه محققان سرتاسر جهان، بطور فزاينده
هاي  هاي كنترل از جمله روش نمايندگي، مديران غيرموظف و ديگر مكانيسم طبق تئوري

. هاي ناشي از فاصله بين مالكيت و مديريت را كاهش دهند توانند، هزينه بهبود افشا مي
؛ 1992؛ لي و ديگران، 1987برايكلي و جيمز، (شماري از مطالعات تجربي انجام شده 

كنند كه استفاده از مديران مستقل عملاً در كاهش  تاييد مي )2003ارهارت و ديگران، 
بعلاوه مطالعات تجربي ديگر نشان ميدهند كه افشا نيز در . مشكلات نمايندگي موثر است

 ).1999احمد و كورتيز، (هاي نمايندگي موثر است،  كاهش هزينه
ده در سطح جهاني و فقدان آن در كشور، وجود تحقيق تجربـي در  كمبود كارهاي انجام ش 

فرض بـر ايـن اسـت كـه مـديران غيرموظـف در جهـت         .نمايد اين خصوص را ضروري مي    
مـديره حضـور      تخفيف تضادهاي منافع سهامداران عمده و اقليـت در جمـع اعضـاي هيـات              

؛ پارك و شين، 2004 و 2003رسون و ريب، اند براي مثال،(طبق برخي از مطالعات   . اند  يافته
و مديران غيرموظف وجود دارد، و اين ) عمده(ريسك تباني بين سهامداران كنترلي ) 2004

 .هاي كنترل گردد وضعيت بطور بالقوه ممكن است منجربه تضعيف ايفاي نقش مكانيسم
 

 ادبيات و پيشينه تحقيق
مـالي    داردهاي حسابداري طبق نظر هيات تدوين استان      ؛ اختياري  مديران غيرموظف و افشاي   

اي در تخصـيص      گذاران براساس اطلاعات حسابداري تـاثيرات عمـده         گيري سرمايه   تصميم
در مدلي كـه توسـط دانيـل، هيـرش ليفـر و سـابر               ] 14.[اقتصادي يك كشور دارد     بهينه منابع 

هــا واكــنش  طراحــي گرديــد ســهامداران بــه اطلاعــات خصوصــي شــركت) 1998(امانيــام 
اعضـاي  ( هـا   بخش راهبري شـركت   ] 1.[دهنده اطلاعات عمومي نشان مي      تري نسبت ب    بيش
از سـوي   . باشـند  متولي ارائه اطلاعات به بـازار سـرمايه مـي         ) مديره و سهامداران عمده    هيات

كوشـد مشـكلات بـين       اختياري يك مكانيسـم كنتـرل خـارجي اسـت كـه مـي               ديگر افشاي 
را از طريق فـراهم كـردن اطلاعـات         و غير عضو    )نهاني  دارندگان اطلاعات (سهامداران عضو 

در تئوري نمايندگي فـرض بـر ايـن اسـت كـه       . مربوط به نتايج مالي و غيرمالي كاهش دهد       
 سهامداران عضوتمايل به افشاي اطلاعات بجاي واگذاري امكان نظارت به افراد غيرعضو را

كمتـر از   ) هـاي تعهـد     هزينـه (هاي ناشي از حضـور مـديران بـراي افشـا              دارند، چراكه هزينه  
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جنسـن و مكلــين،  (خواهـد بـود   ) هـاي نظـارت   هزينـه (هـاي كنترلـي افـراد غيرعضـو      هزينـه 
اختياري، هردو قـادر      طبق تئوري نمايندگي، مديران غيرموظف مستقل و افشاي        ]10).[1976

تحقيقـات  . هاي ناشـي از فاصـله بـين مالكيـت و كنتـرل را كـاهش دهنـد                   خواهند بود هزينه  
 و نتـايج    بـوده  رابطه بـين ايـن دو مكانيسـم تاحـدودي محـدود              تجربي پيشين، در خصوص   

امـا برخـي ازتحقيقـات تجربـي، ازتئـوري       ] 4[.)1992فرُكر،  (در پي داشته است     متضادي را   
هـاي مـالي را كـاهش     وجود اعضاي غيرموظف مستقل احتمال وقوع تحريـف در صـورت     «

 ] 3) [1996بيسلي، (كنند   حمايت مي»دهد مي
اختيـاري دركشـور      در زمان نگارش اين مقالـه تحقيقـي بـا موضـوع افشـاي             اختياري؛    افشاي

اختيـاري    لذا فقط برخـي تحقيقـات خـارجي در رابطـه بـا موضـوعات افشـاي                . مشاهده نشد 
 . بررسي شد كه نتيجه آن در زير ارائه شده است

 ازه شـركت همبسـته بـوده      انـد   اختيـاري بـا     ، نشان دادند كه افشـاي     )1987(چااُو و ونگ برن     
 ] 7. [اي نداشته است هاي ثابت رابطه وليكن با اهرم مالي و دارايي

بنـدي موجـود در       اي از زمـان     نشان داد كه مديران منافع محرمانـه      ) 1999(كريستوفر اف نئو    
 ]15. [كنند نهاني كسب مي اختياري و معاملات متكي بر اطلاعات رابطه با افشاي

اختيـاري رابطـه مسـتقيم و درصـد      سي با افشاي نشان دادند كميته حسابر   ) 2001(هو و ونگ    
اختيـاري رابطـه معكـوس        اعضاي يك خـانواده كـه عضـو هيـات مـديره هسـتند بـا افشـاي                 

 ] 12.[دارد
اختياري   به اين نتيجه رسيدند كه بين مالكيت گسترده و وسعت افشاي          ) 2002(چااُو و گري    

 بين مالكيـت خـانوادگي و   اين در حالي است كه. اطلاعات شركت رابطه مثبتي وجود دارد    
 ] 5.[اختياري رابطه منفي وجود دارد افشاي

شواهدي را مبني بـر تاثيرگـذاري مثبـت مـديران مسـتقل بـر               ) 2003(كلاركسون و ديگران    
 ]8. [اختياري نشان دادند سطح افشاي

نشـان دادنـد كـه افـزايش در تعـداد مـديران غيرموظـف بـا كــاهش         ) 2003(انـگ و مـاك   
 ]9. [باشد اطلاعات همراه مياختياري  افشاي

اختياري بخشـي     نشان دادند كه همبستگي مهم و مثبتي بين افشاي        ) 2004(لِ اُنگ و هارويتز     
 ]13. [و استقلال هيات مديره وجود دارد

 شواهدي تجربي را در ارتباط با وجود رابطه مثبت بين مديران ) 2006(چنِگ و كرُتني 
 ]6. [اختياري ارائه نمودند مديره و سطح افشاي مستقل در هيات
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اي با حوزه  نشان دادند كه مالكيت مديريتي بطور قابل ملاحظه )2006(غزاليا و ويتمن 
اختياري اطلاعات در ارتباط است در حالي كه مالكيت دولتي و رقابت در صنعت  افشاي

 ]11[. اي با افشاي اطلاعات و شفافيت اطلاعات شركت در ارتباط نيست بطور قابل ملاحظه
هيات  به اين نتايج رسيدند كه ارتباط مثبتي بين تركيب اعضاي) 2007(ماتولسي و چااوُ 
 ]14. [هاي سالانه وجود دارد ها در گزارش اختياري اطلاعات شركت مديره و افشاي

مستقل در  نشان دادند كه يك رابطه مثبتي بين نسبت مديران) 2007(پاتيلي و پرنسيپ 
 ]16[. اختياري وجود دارد فشايمديره و ميزان ا هيات
رود چنانچه اعضاي غيرموظف نقش نظارتي خود را از ناحيه  انتظار مي تحقيق؛ فرضيه

مدير . اختياري با هزينه كم منتشر شود كنترلي به خوبي ايفا نمايند اطلاعات سهامداران
ار عمده طلبانه را از سهامد اختياري، شانس رفتار فرصت غيرموظف از طريق بهبود افشاي

اختياري و نسبت اعضاي  رود كه رابطه مثبتي ميان افشاي لذا انتظار مي. نمايد سلب مي
 :فرضيه پژوهش بصورت زير مطرح مي شود غيرموظف هيات مديره وجود داشته باشد لذا

مديره شركت  اختياري رابطه معناداري با نسبت اعضاي غيرموظف هيات سطح افشاي«
 .»دارد

 
 تحقيق  روش
هاي سالانه منبع اصلي اطلاعات براي سهامداران خرد مي باشد، بر  جا كه گزارشاز آن

  افشاي مانده، همبستگي مثبتي با رود نفوذ اين دسته ازحقوق باقي همين اساس انتظارمي
هاي  با مطالعه متغير). 2002؛ هانيفا و كوك، 1995رافورنير، (اطلاعات اختياري داشته باشد

و پاتيلي و پرينسيپ ) 1999(اختياري كه توسط احمد و كورتيز  شاياقتصادي وابسته به اف
ازه شركت، اهرم و اند مورد بحث و تحليل قرار گرفته بود، مشخص گرديد كه) 2007(

هاي  از سوي ديگر تشكل. اختياري هستند سودآوري داراي تاثير مثبتي بر ميزان افشاي
 دنبال حداكثر كردن منافع گروه خود ها، به عنوان نمايندگان كارگران شركت كارگري به

ها احتمالاً از افشاي برخي از اطلاعات كه منجر به بروز اعمال فشار از  شركت. باشند مي
هاي غيررسمي كارگري خواهد گشت، خودداري خواهند  ها و يا سازمان طرف اتحاديه

د در جهت ها با افزايش در پاداش كاركنان خو رود كه شركت لذا اين احتمال مي. نمود
 كاهش ميزان فشار از طرف آنها قدم بر دارند و از طرف ديگر با كاهش در ميزان

لذا براي كنترل اثر متغيرهاي . اختياري از بروز فشارهاي بعدي جلوگيري بعمل آورند افشاي
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اختياري و مديران غيرموظف، بعنوان متغيرهاي كنترلي مورد  بيان شده بر رابطه بين افشاي
 . خواهند گرفتبررسي قرار

 
 سنجش متغيرهاي تحقيق

هاي پيشنهادي  اختياري بعنوان متغير وابسته، بر اساس شاخص سطح افشاي وابسته؛ متغير
در . گيري گرديد ازهاند كه برگرفته از نظرات كميته جنكينز بود،) 1997(توسط بوتوسان 

 و نيز ارقام شركتي هاي مورد استفاده از طريق گزارشات راهبري مدل بوتوسان، شاخص
 به دليل فقدان دو مورد مذكور در ]4[.هاي آمريكايي استخراج شده بود بندي شركت رتبه

فرمت نمونه  اي تحت عنوان ايران، و با توجه به اين كه سازمان حسابرسي كتابچه
هاي مندرج در  ها در تهيه و گزارش اطلاعات به شاخص گزارشگري منتشر نموده و شركت

هاي مالي را  اختياري در متن صورت اطلاعات ، اين امر امكان افشايكنند آن تكيه مي
اختياري اطلاعات به گزارش  هاي افشاي لذا براي استخراج شاخص. محدود نموده است

ها پس از بررسي از نظر الزامي نبودن  شاخص. ها اتكا گرديد فعاليت هيات مديره شركت
 71شامل (ش بخش كلي به شرح ذيلمطابق استانداردهاي حسابداري يا قانوني در ش

اي از نتايج تاريخي مهم، اطلاعات  پيشينه اطلاعاتي، خلاصه. تعيين گرديدند) شاخص
اجزاي . بيني، بحث و تحليل مديريت مالي، اطلاعات پيش هاي كليدي غير ها، آماره بخش

امتياز . تشكيل دهنده و نحوه امتيازدهي هركدام در بخش پيوست ارائه شده است
يعني   بخش بر كل امتياز قابل دريافت6اختياري از تقسيم مجموع امتياز حاصله از  شاياف

 . آيد  بدست مي134
العمل راهبري شركتي شامل شماري از نسبت مديران غيرموظف؛ دستورمتغير مستقل اصلي؛ 

ها است، يكي از آنها انتصاب مديران غيراجرايي اسـت، كـه تضـمين كـاهش تضـاد                    توصيه
اگرچـه در ايـران     ). 2000گربگور،  (گيرند   بين مديران و سهامداران را در نظر مي        نمايندگي

ــه دليــل مســوليت تضــامني     ــدارد ولــي فــرض شــد ب دســتورالعملي در ايــن زمينــه وجــود ن
هيات مديره طبق قانون تجارت، مديران غيرموظـف انگيـزه كـافي دارنـد كـه بـراي                    اعضاي

يكـي از ايـن اقـدامات       . الي را كاهش دهنـد    هاي احتم   حفظ پوشش قانوني خود تضاد منافع     
  .است) هاي قانوني فراتر از حداقل(افزايش افشاهاي اختياري در گزارش فعاليت به مجمع
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 متغيرهاي مستقل كنترلي
 براي محاسبه آن، ابتـدا سـهام        ؛)سهام شناور (درصد سهام تملك شده توسط سهامدران خرد      

مانـده بعنـوان سـهم        ت محاسبه و رقم باقي    سرمايه تملك شده توسط سهامداران عمده شرك      
 .سهامداران خرد لحاظ مي گردد

ازه شـركت بعنـوان نماينـده       انـد   نشـان داد كـه    ) 1982( بررسـي بـال و فُسـتر         اندازه شركت؛ 
ازه اند  .ها و منافع مرتبط با تهيه اطلاعات مدنظر قرار گرفته است            صلاحيت داري براي هزينه   

 . روش سالانه محاسبه شدشركت از طريق لُگاريتم طبيعي ف
 دركنترل را سهامداران نفوذ سهام صاحبان حقوق بر مالي تامين در شركت بيشتر اتكاي اهرم؛

 . كنيم مي محاسبه ها دارايي كل بر سرمايه نسبت طريق از را آن لذا .نمود خواهد بيشتر شركت
 بيشتري برخوردار   اختياري  هاي با سودآوري بالا از افشاي       رود شركت    انتظار مي  سودآوري؛

 . ها محاسبه مي شود سودآوري با معيار سودعملياتي تقسيم بر كل دارايي. باشند
هـا    اختيـاري شـركت     اطلاعـات   داري با ميزان افشاي     رود بطور معني     انتظار مي  فشار كاركنان؛ 

مطابق مطالعات قبلي فشـاركاركنان از نسـبت هزينـه منظـور            ). 2000دي پورز،   (مرتبط باشد 
 . گردد بر فروش محاسبه مي...) حقوق، مزايا، بن هاي غير نقدي و (اي كاركنان شده بر

 
 ازه نمونهاند گيري و تعيين روش نمونه

هاي مختلف تا حـدودي يكسـان و     ها در طي سال     هاي افشاي شركت    ها و خط مشي     سياست
شـركت   90تنهـا،   ) 1995( براي مثال، حـي لـي و ديگـران           ]4 [).1997بوتوسان،  (پايدار است 

 الـي   1980هـاي      صنعت كه در طـي سـال       23 شركت مورد بررسي در      595بزرگ را از بين     
هاي مورد بررسـي       بررسي شده بود را تعيين كردند كه از نظر ميزان افشا، در طي سال              1990

سـال   بر همين اساس در ايـن تحقيـق نيـز تنهـا       . اي از نظر رتبه افشا داشتند       تغيير قابل ملاحظه  
هـاي كـه فعاليـت        بـراي اهـداف تحقيـق تنهـا شـركت         . د مطالعه قرار گرفت    مور 1385مالي  

 . اسفند ماه بود، انتخاب گرديد29توليدي داشتند و پايان سال مالي آنها منتهي به 
 

 نحوه تشكيل جامعه آماري تحقيق. 1نگاره
 450 ) صنعت36( كل بازار

 66 هاي غيرتوليدي شركت) -(
 69 تفاوت در سال مالي) -(
 76 هاي مالي  عدم دسترسي به گزارش)-(

 239 هاي توليدي در دسترس كل شركت
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 هاي پژوهش يافته
هاي  نشان داد؛ بطور ميانگين شركت) 2 نگاره( هاي آمار توصيفي كميت آمار توصيفي؛

 و اند  ميليارد ريال فروش را به ثبت رسانده8/266، 1385موجود در جامعه در طي سال 
ميانگين نرخ بازده . باشد درصد مي19هاي آنها بطور متوسط  ارايينسبت سرمايه به كل د

درصد 20هاي پرسنلي بر فروش برابر  درصد و ميانگين نسبت هزينه12گذاري برابر  سرمايه
هاي توليدي توسط سهامداران  درصد از سهام سرمايه شركت73/16بود و بطور متوسط 

درصد 2 شركت، 5(درصد 20داقل نتايج بررسي نشان مي دهد ح. خرُد تملك شده است
از كرسي هيات مديره به ) درصد جامعه11 شركت، 27(درصد 100و حداكثر ) جامعه

مديره  درصد از اعضاي هيات75كه بطور متوسط  مديران غيرموظف اختصاص يافته است
 . دهند هاي توليدي را تشكيل مي شركت

 
 شاخص هاي آماري مربوط به متغيرهاي تحقيق. 2نگاره 

 متغير حداقل حداكثر ميانه ميانگين حراف معياران
 )متغير هاي وابسته ( اختياري  هاي افشاي شاخص 

 پيشيه اطلاعاتي 0.03 0.79 0.26 0.28 0.12

 نتايج تاريخي مهم 0 1 0.47 0.46 0.35

 ها اطلاعات بخش 0 0.86 0 0.04 0.1

 آماره هاي كليدي غير مالي 0 0.8 0.3 0.27 0.16

 اطلاعات پيش بيني 0 0.41 0.05 0.08 0.07
 بحث و تحليل مديريت 0 0.79 0.21 0.23 0.15
 اختياري افشاي 0.06 0.59 0.22 0.23 0.1

 )متغيرهاي مستقل ( اختياري  تعيين كنندگان افشاي 

 نسبت مديران غيرموظف 0.2 1 0.8 0.75 0.16
 اندازه شركت 21.75 31.93 26.18 26.31 1.5
 اهرم 0.02 0.72 0.17 0.19 0.12
 سود آوري 0.38- 0.63 0.11 0.12 0.15
 فشار كاركنان 0.02 0.83 0.17 0.2 0.13

 سهام شناور 0.1 83.6 13.4 16.73 13.32

 
درصد 22درصد است و از نظر ميانه نيز 23هاي توليدي برابر  اختياري شركت ميانگين افشاي

 59 درصد تا حداكثر 6ي كسب شده از حداقل اختيار گستره تغييرات امتياز افشاي. باشد مي
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مقايسه نتايج با مطالعات .  درصد است10درصد نمايش يافته و انحراف معيار برابر 
اختياري اطلاعات  كه ميزان پراكندگي افشايدهد  مينشان )2007پاتيلي و پرنسيپ، (پيشين

اختياري  ياز افشايها بطور ميانگين امت همچنين شركت. داراي وضعيت نسبتاً مطلوبي است
 و انتشار اطلاعات اختياري در اند خود را بيشتر در زمينه نتايج تاريخي مهم كسب كرده

اختياري  بيني كمترين مشاركت را در كسب امتياز افشاي ها و اطلاعات پيش زمينه بخش
 .داشته است

 
 آزمون فرضيه و نتايج آن

 :شرح زير استفاده مي شودبراي آزمون فرضيه از مدل رگرسيون چند متغيره به 
DSCOREt= β0 + β1 OUTSIDt+ β2 LSALt + β3 LEVt + β4 ROIt+ β5 LABCt+β6 
 ROWNDIFt+ tε  

هاي مورد بررسي است كه بصورت  اختياري شركت ميزان افشاي) DSCORE(كه در آن
ازه شركت، اند )LSAL(مديران غيرموظف، ) OUTSID(تابعي از متغيرهاي توضيحي؛

)LEV (،اهرم) ROI ( ،سودآوري)LABC ( ،فشار كاركنان)ROWNDIF ( درصد سهام
 β0پسامد مدل و  جمله tε. ، مي باشد)سهام شناور( تملك شده توسط سهامدران خرد

 .عرض از مبدا است
 

 تحليل رگرسيون
متغير 13از ميان) 3 نگاره(اسميرنوف  –مطابق آزمون كولموگوروف بررسي نرمال بودن؛

ازتوزيع نرمال ) ازه شركت، اهرم، سودآورياند اختياري، افشاي ( متغير4مورد آزمون، 
ها از توزيع نرمال  ويلك هيچكدام از متغير –اما مطابق آزمون شاپيرو. كنند پيروي مي
 از طريق نرم افزار ها قرار گرفت و لذا فرض بر عدم نرمال بودن داده. كنند پيروي نمي

 .ها نرمال گرديدند داده

 واتسون –براي بررسي استقلال متغيرهاي مدل از آزمون دوربين  تغيرها؛بررسي استقلال م
 كه معيار عدم وجود همبستگي است، 2به عدد ) 4 نگاره(نتيجه آزمون . استفاده گرديد

 .هاي تحقيق است نزديك مي باشد و نشانگر استقلال متغير
 مي باشد و تاييد  برابر صفرFخطاي آماره  سطح) 4 نگاره(آزمون نشان داد  برازش مدل؛
 آزمون نشان داد .درصد است95داري كل رگرسيون در سطح اطمينان  كننده معني

 . هاي تحقيق توضيح داده مي شود اختياري توسط متغير درصد تغييرات در افشاي20
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 بررسي نرمال بودن توزيع داده ها. 3 نگاره

 متغيرها

D 
مم

كزي
ما

 

ن 
مو
آز

ي 
طا
 خ
طح

س
ف 

رو
گو

مو
كول

- 
ف
رنو

سمي
ا

رو  
شاپي

ره 
آما

-
ك

ويل
 

ن  
مو
آز

ي 
طا
 خ
طح

س
رو 

شاپي
-

ك
ويل

 
 

 p<.01 0.91 0.00 0.15 پيشيه اطلاعاتي
 p<.01 0.89 0.00 0.15 نتايج تاريخي مهم
 p<.01 0.47 0.00 0.43 اطلاعات بخش ها

 p<.01 0.95 0.00 0.15 آماره هاي كليدي غير مالي
 p<.01 0.87 0.00 0.17 اطلاعات پيش بيني

 p<.05 0.95 0.00 0.11 حليل مديريتبحث و ت
 p> 0.97 0.00.20 0.07 افشاي اختياري

 p<.01 0.81 0.00 0.34 نسبت مديران غيرموظف
 p> 0.98 0.00.20 0.06 اندازه شركت

 p< 0.90 0.00.10 0.08 اهرم
 p< 0.97 0.00.10 0.08 سود آوري

 p<.01 0.86 0.00 0.13 فشار كاركنان
 p<.01 0.90 0.00 0.11 سهام شناور

 
 برازش مدل نتايج آزمون استقلال متغير ها و. 4 نگاره

 ارزش آماره
 0.453284 ضريب همبستگي

 0.205467 ضريب تعيين
F 9.051016 آماره 
F 0.000000 سطح خطاي 

 0.074751 خطاي استاندارد برآورد
 DW( 2.053046( واتسون -دوربين

 
؛ 2003؛ انگ و ماك، 1996بيسلي، (لعات ديگر مي باشد هاي مطا اين ميزان در حدود يافته

خطاي   در سطح-04/0 ملاحظه مي شود، ضريب 5 همانگونه كه در نگاره ).2007پاتيلي ، 
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 داري رابطه منفي بين نسبت مديران غيرموظف و افشاي بيانگر عدم معني t آماره 23/0
تحقيقات ديگري . همسو است) 2001(هاي هو و ونگ  اين نتايج با يافته. باشد اختياري مي 

نيز وجود رابطه منفي بين ) 2003(و وانگ و ماك ) 1996(همچون آگراوال و نوبر 
اين در حالي است كه نتيجه فوق بر . اختياري و مديران غيرموظف را نشان دادند افشاي

 در 029/0ضريب . است) 1992(و فوركر ) 1998(خلاف نتايج تحقيقات چن و چاگي 
اختياري  ازه شركت و افشاياند  بيانگر وجود رابطه مثبت بين نسبتt صفر آماره خطاي سطح

و ميك آدامز و محمود )1992(اين نتيجه همانند كار انجام شده توسط كوك . مي باشد
داري  بيانگر عدم معني t  آماره458/0 در سطح خطاي 032/0 ضريب ]2[.است)1998(حسين

) 1987(كه با كار چااُو و ونگ برن . اري مي باشداختي رابطه مثبت بين اهرم و افشاي
داري رابطه   بيانگر عدم معنيt آماره 899/0خطاي   در سطح-005/0ضريب . سازگار است

اي را  نتايج مشابه) 2003(انگ و ماك . اختياري مي باشد منفي بين سودآوري و افشاي
ر وجود رابطه مثبت بين  بيانگt آماره 026/0خطاي   در سطح114/0ضريب . بدست آوردند

نتيجه بدست آمده عكس مشاهدات پاتيلي و . اختياري مي باشد فشاركاركنان و افشاي
 .است) 2007(پرنسيپ 

 
 نتايج آزمون رگرسيون چند متغيره. 5نگاره 

 متغير
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رسي
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رد  
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t طا
 خ
طح

س
 

- 0.124157 0.529668- عرض از مبدا
4.2661000.000030

- 0.033298 0.040141- نسبت مديران غيرموظف
1.2055000.229367

6.6732200.000000 0.004307 0.028741 اندازه شركت
0.7433500.458100 0.043476 0.032318 اهرم

- 0.040406 0.005151- سود آوري
0.1274900.898676

2.24197090.02600 0.050773 0.113831 فشار كاركنان

- 0.000377 0.000591- سهام شناور
1.5681300.118357
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 بيانگر عدم وجود رابطه مثبت بين نسبت t آماره 118/0خطاي   در سطح0005/0ضريب 
) 2002(نتيجه كار چااُو و گري . اختياري مي باشد و افشاي) سهام شناور(مانده  حقوق باقي

 . كند د مياين موضوع را تايي) 2004(و زيي و يانگ و چااوُ 
 اجزاي بين رابطه بخش اين در؛  مستقل هاي متغير و وابسته متغير اجزاي بين رابطه بررسي 

 مستقل مورد بررسي قرارگرفت لذا هر  متغيرهاي و اختياري افشاي سطوح يعني وابسته متغير
 .نموديم  بررسي مورد مدل وارد وابسته يك متغير بعنوان را وابسته متغير اجزاي از كدام

هاي رگرسيون و ضرايب  آزمون. است يافته   نمايش6نگاره شماره در نتايج خلاصه
اختياري نشان داد كه؛ متغير وابسته پيشينه اطلاعاتي  همبستگي هريك از اجزاي افشاي

متغير وابسته نتايج تاريخي . داري دارد و فشار كاركنان رابطه مثبت و معني شركت ازهاند با
داري  دار و با سهام شناور آزاد رابطه منفي ومعني رابطه مستقيم و معني شركت ازهاند مهم با
داري  هاي كليدي غير مالي با فشار كاركنان رابطه مثبت ومعني متغير وابسته آماره. دارد
دار و با اهرم رابطه  ازه شركت رابطه مثبت و معنياند با متغيروابسته اطلاعات بخش ها. دارد

شركت رابطه مثبت و  ازهاند تغير وابسته اطلاعات پيش بيني بام. دار دارد منفي معني
هاي مستقل رابطه  متغير وابسته بحث و تحليل مديريت با هيچكدام از متغير. داري دارد معني
 . داري ندارد معني

 
 نتايج آزمون رگرسيون چند متغيره به تفكيك بخش هاي افشاي اختياري. 6نگاره 

 پيشيه اطلاعاتي
ايج تاريخي نت

 مهم
آماره هاي 

 كليدي غير مالي
 اطلاعات بخش ها

 اطلاعات 
 پيش بيني

بحث و تحليل 
 مديريت

 βi P ββi P βi P βi P βi P βi P متغيرها
 0.38 0.205 0.03 0.243- 0.00 0.558- 0.70 0.096- 0.15 0.758- 0.00 0.862- عرض از مبدا

 0.09 0.101- 0.66 0.013- 0.18 0.051 0.08 0.113- 0.50 0.092- 0.97 0.001- نسبت مديران غيرموظف
 0.49 0.005 0.00 0.012 0.00 0.021 0.07 0.016 0.00 0.049 0.00 0.0420 اندازه شركت

 0.63 0.040- 0.38 0.036 0.02 -0.116 0.75 0.028 0.33 0.186- 0.32 0.062 اهرم
 0.31 0.079- 0.25 0.044- 0.45 0.037- 0.74 0.027 0.21 0.222 0.07 103.- سود آوري

 0.41 0.079- 0.57 0.026- 0.13 0.091 0.04 0.214 0.26 0.246 0.00 0.190 فشار كاركنان
 0.30 0.000- 0.63 0.000 0.89 0.000 0.10 0.001- 0.03 -0.003 0.64 0.000- سهام شناور

 0.178 0.254 0.331 0.222 0.281 0175 ضريب همبستگي

 0.031 0.064 0.109 0.049 0.079 0.153 ضريب تعيين
F 1.261 2.648 4.702 1.982 3.289 0.000 آماره 
F 0.276 0.016 0.000 0.069 0.004 0.1099 سطح خطاي 

 0.148 0.072 0.0924 0.1599 0.3394 0.1099 خطاي استاندارد برآورد

 DW( 1.937 2.066 1.953 1.986 1.960 2.02( واتسون -دوربين
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 گيري نتيجه
همانگونه كه بيان گرديد، مديران غيرموظف مستقل بعنوان يك مكانيسم كنترل داخلي در 

اختياري بعنوان يك مكانيسم كنترل خارجي براي كاهش عدم تقارن اطلاعاتي  كنار افشاي
اين در حالي است كه شرط مستقل بودن در ميان اعضاي . با يكديگر همزيستي دارند
دلايل قابل ذكر براي عدم تاثيرگذاري مديران .  كننده مي باشدغيرموظف يك عامل تعيين
 :اختياري اطلاعات به شرح ذيل مي باشد غيرموظف بر ميزان افشاي

 .وجود روابط خاص بين مديران غيرموظف و مديران موظف .1
 . مديره مي باشند آنها نماينده يك خانواده يا سهامدار عمده در هيات .2
 .يرگروه بوده و داراي سمت اجرايي مي باشندهاي ز مديره شركت عضو هيات .3
 . تعدادي از اعضاي موظف و غيرموظف نماينده يك شخصيت حقوقي مي باشد .4

ها بر اقلام  هاي قبلي است اما اكتفاي شركت ها در حدود يافته هرچند امتياز افشاي شركت
تن اختياري اطلاعات در م پيشنهادي سازمان حسابرسي، عدم توجه به مقوله افشاي

حل اين مانع باعث انعطاف درگزارشگري و توجه . هاي مالي را در پي داشته است صورت
 .هاي گوناگون شركت خواهد شد به جنبه

 
 پيشنهادات

هاي زماني مورد لحاظ  ها علاوه بر معيار سازمان بورس و اوراق بهادار در رتبه بندي شركت
اين موضوع از اين . وضعيت افشا بهبود يابداز اقلام افشاي الزامي و اختياري استفاده نمايد تا

مند  مديره گله لحاظ اهميت دارد كه بسياري از سهامداران از گذشته نگري گزارش هيات
  .هستند و با افزايش تعداد مديران غيرموظف نيز مشكل حل نخواهد شد

مديره  اي براي حضور حداقل يك عضو غيرموظف مستقل در هيات نامه تدوين آيين
هاي پذيرفته شده در بورس توسط سازمان بورس  هاي سهامي عام بخصوص شركت شركت
اين امر در برخي از كشورهاي آمريكايي، اروپايي و آسياي جنوب شرقي . بهادار و اوراق

موظف بودن به تنهايي حداقل در سطح نمونه مورد بررسي نتوانسته است در  غير. وجود داد
استقلال آن را  اختياري موثر باشد و شايد شرط  افشايكاهش عدم تقارن اطلاعاتي از طريق

 .حل كند
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 دهي اختياري و نحوه وزن هاي افشاي شاخص: پيوست
بيان  -ها فعاليت از  اي خلاصه :)BCKG( پيشينه اطلاعاتياختياري؛ هاي افشاي شاخص
 به  دستيابي  براي  سال  طي  در  شده  انجام اقدامات - استراتژي كلي بيان -ها طرح  يا  اهداف

برنامه زماني براي  -هاي آتي ريزي شده براي دست يابي در سال اقدامات برنامه-اهداف 
تاثير رقابت بر  -هاي جاري تاثير رقابت بر سود -محيط رقابتي -دستيابي به اهداف

 -محصولات يا خدمات اصلي توليد شده -توصيف كلي شركت-هاي آتي سود
 /تشريح كارخانجات -هاي ويژه آنها مشخصه - اصليبازارهاي-هاي وبژه آنها مشخصه
 .چارت سازماني مديريت -ساختار سازماني -انبارها
-هاي ساختار مالي نسبت -هاي سوددهي نسبت :)HIST( مهم اي از نتايج تاريخي خلاصه
سنجش -ها سنجش فروش-بيني سود هر سهم پيش -هاي ديگر نسبت -هاي نقدينگي نسبت

  .ود خالصسنجش س -سود عملياتي
ميانگين سن كاركنان  -ميانگين حقوق هركارمند :)NONF( هاي كليدي غيرمالي آماره
واحدهاي فروش رفته مربوط به  -سهم از بازار محصولات يا خدمات اصلي -كليدي

قيمت فروش هر واحد مربوط به محصولات يا خدمات -محصولات يا خدمات اصلي
-مربوط به محصولات يا خدمات اصليميزان رشد در واحدهاي فروش رفته  -اصلي

-زمان انجام توليد يا تحويل -فروش سر به سر مربوط به محصولات يا خدمات اصلي
  .تشريح مشتري ها-ها يا فوت و فن توليد تشريح روش

سود  -استهلاك -ها يا تامين مالي بدهي -ها دارايي -تشريح:)SEGM( ها اطلاعات بخش
 . وتوسعهتحقيق  -سرمايه گذاري -عملياتي

مقايسه  -هاي قبلي سود با سودهاي واقعي مقايسه پيش بيني:)PROJ( بيني اطلاعات پيش
ها يا  هاي موجود بر فروش تاثير فرصت -هاي واقعي ها با فروش هاي قبلي فروش پيش بيني

پيش بيني سهم  -ها يا سودهاي آتي تاثير پوشش ريسك شركت بر فروش -سودهاي آتي
پيش بيني مخارج  -اي پيش بيني مخارج سرمايه - گردش وجه نقدپيش بيني -از بازار

 .هاي آتي پيش بيني فروش -پيش بيني سودهاي آتي - تحقيق و توسعه
توضيحاتي  -ها توضيحاتي در خصوص تغيير در فروش:)MNGT( بحث و تحليل مديريت

ه توضيحاتي در خصوص تغيير در بهاي تمام شد -در خصوص تغيير در درآمد عملياتي
توضيحاتي در خصوص تغيير در بهاي تمام شده كالاي فروش رفته به  -كالاي فروش رفته
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توضيحاتي در -توضيحاتي در خصوص تغيير در سود ناخالص-ها عنوان درصدي از فروش
توضيحاتي در خصوص تغيير -ها خصوص تغيير در سود ناخالص بعنوان درصدي از فروش

حاتي در خصوص تغيير در هزينه بهره يا درآمد توضي-هاي اداري و تشكيلاتي در هزينه
توضيحاتي در خصوص تغيير در -توضيحاتي در خصوص تغيير در سود خالص-بهره

توضيحاتي در -هاي دريافتني توضيحاتي در خصوص تغيير در حساب-موجودي كالا
توضيحاتي در خصوص تغيير در مخارج تحقيق -اي خصوص تغيير در مخارج سرمايه

تفسير -هاي سوددهي تفسير نسبت-اتي در خصوص تغيير در سهم از بازارتوضيح-وتوسعه
تفسير پيش بيني -ها تفسير ديگر نسبت-هاي نقدينگي تفسير نسبت-هاي ساختار مالي نسبت

 .سود هر سهم
به هر قلم گزارش شده يك امتياز و  :)BCKG( اي از سيستم وزني؛ پيشينه اطلاعاتي خلاصه

  .گيرد امتياز ديگرتعلق ميدر صورت كمي بودن نيز يك 
 اگر ، بيني سود هر سهم پيشها و  در مورد نسبت :)HIST( اي از عملكرد تاريخي خلاصه

 امتياز  ديگر ويك امتيازباشد  )-1X( دوره نيز وباشد يك امتياز ) X(آخر اطاعات دوره 
ملياتي و آمد عرها، د براي فروش .گيرد  تعلق ميباشد،)  -2X(اضافي ديگر در صورتي كه 

  .گيرد يك امتياز تعلق مي باشد ) -2X( با اشاره به اگرسود خالص، 
 .گيرد يك امتياز به هريك از اقلام گزارش شده تعلق مي :)SEGM( اطلاعات بخش

 .اطلاعات گزارش شده دو امتياز براي هر كدام از :)NONF( اطلاعات غير مالي اساسي
 دو امتياز 10 الي 3 يك امتياز و اقلام 2 و 1قلام  موارد كيفي ا:)PROJ( بيني اطلاعات پيش

) هاي( براي اشاره به بخش10 الي 9و يك امتياز براي اقلام كمي و يك امتياز به اقلام 
 .اصلي

يك امتياز و يك امتيازنيز 14 الي1موارد كيفي اقلام  :)MINGT( بحث و تحليل مديريت
هاي  دو قلم، اگر به بخش. گيرد علق ميبه مواردكمي به استثناي فروش و درآمد عملياتي ت

 الي 15اقلام . گيرد اصلي اشاره شود يك و اگر بر مبناي سرجمع باشد نيم امتياز تعلق مي
روند نيز بررسي شود يك امتياز اضافي تعلق   لحاظ شود يك و اگرXهاي   اگر نسبت19
 .گيرد مي
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