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  چكيده
سـود مـورد        بـا مـديريت     نـوع اظهـارنظر حـسابرس       مـستقل و     در اين پژوهش رابطه بين حسابرسان     

در رابطـه بـا     . اسـت   اختيـاري سـنجيده شـده       سود با اقلام تعهـدي      مديريت  . بررسي قرار گرفته است   
، نوع اظهـارنظر حـسابرس    تاثير نوع موسسه حسابرسي  ،نوع اظهارنظر حسابرس   و   حسابرسان مستقل 

 در گزارش حسابرسي بر روي اقلام تعهـدي اختيـاري            در گزارش حسابرسي و تعداد بندهاي شرط      
. اسـت   براي برآورد اقلام تعهدي اختياري از مدل تعديل شده جونز اسـتفاده شـده              .شود  ه مي سنجيد

 و نـوع اظهـارنظر حـسابرس    موسـسات   دسته سازمان حسابرسي و سايرنوع موسسه حسابرسي به دو
 متغيره  از روش رگرسيون خطي يكدر اين پژوهش . است  به دو دسته مقبول و مشروط تقسيم شده       

هـاي تركيبـي و مقطعـي بـا           هـاي پـژوهش، از دو روش داده         براي آزمون فرضيه  . استفاده شده است  
-1384هـاي   سـال   در  بهـادار تهـران    اوراق   بـورس  در شده    پذيرفته  شركت 71كارگيري اطلاعات  هب

دهد كه فقط نوع موسـسه حـسابرسي بـا اقـلام      هاي پژوهش نشان مي يافته. است  استفاده شده    1380
  . تعهدي اختياري ارتباط دارد

  
  
  

   موسسه حسابرسي، گزارش حسابرسيسود،  مديريت: هاي كليدي واژه
  
  
  
  

  Email: Azizseyedy2006@yahoo.com                  : نويسنده مسئول∗
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  مقدمه
آورد كه مـديران تـصميماتي را         جدائي مالكيت از مديريت اين امكان بالقوه را به وجود مي          

تضاد منافع كه از آن     . ود و عكس منافع سهامداران باشد     خاتخاذ نمايند كه در راستاي منافع       
 نفعـان  شود، ناشي از وجود تفاوت در تابع مطلوبيت ذي  تعبيرمي"مسأله نمايندگي"عنوان    به
توان ادعـا كـرد كـه         مي وري تضاد منافع ميان مديران و مالكان،      تئ با در نظر گرفتن      .باشد  مي

توانند از انگيزه لازم براي دستكاري سـود بـه منظـور حـداكثر                مديران واحدهاي تجاري مي   
 . ود برخوردار باشندكردن منافع خ

 حـسابداري بـراي      اثبـاتي   فرضيه غالبـا در ادبيـات تئـوري        3واتز و زيمرمن دريافتند كه      
: هاي حسابداري استفاده شـده اسـت        روشها در استفاده از      فتار سازمان تشريح و پيش بيني ر    
ي فرضيه پاداش مديران يعن ـ   . هاي سياسي    فرضيه بدهي و فرضيه هزينه     ،فرضيه پاداش مديران  

كننـد بيـشتر تمايـل دارنـد كـه از             هايي كه برنامه پاداش مديريت را اجرا مي        مديران شركت 
در . ي استفاده كنند كه سود دوره جاري را افزايش دهد تا پاداش آنها افـزايش يابـد                يروشها

اوي شـرايطي در     قـراردادي ببندنـد كـه ح ـ       دهنـدگان مورد فرضيه دوم اگر مديران با اعتبار        
هـاي    هاي شركت مبتني بر اطلاعات سيستم حسابداري باشد، آنهـا انگيـزه            يمورد ميزان بده  

ي دارايـي بـه   هـا  هايي كه سود دوره را بيشتر نشان دهد يـا نـسبت    لازم براي استفاده از روش    
هـاي سياسـي يعنـي        فرضـيه هزينـه   . بدهي يا سـرمايه بـه بـدهي را بهتـر نـشان دهـد را دارنـد                 

هايي اسـتفاده كننـد كـه سـود دوره را            تند تا از روش   مند هس   هاي بزرگ بيشتر علاقه    شركت
 .كمتر نشان دهد تا از نظر سياسي كمتر جلب توجه كنند

 از سـرمايه گـذاران در برابـر       تـوان     آيد اين اسـت كـه چگونـه مـي          سؤالي كه بوجود مي   
 دخالـت هدفمنـد مـديران در فرآينـد           بـه گفتـه شـيفر      كـه  سـود     مـديريت  ودستكاري سود   

 در .، حمايت كرد]17[سازماني به منظور تحصيل منافع شخصي است برونگزارشگري مالي   
اختياري يعني اقلامي كـه مـديريت    سود، اقلام تعهدي هاي انجام شده روي مديريت بررسي

اقلام تعهدي باعث ايجاد تفاوت بين سود و        .  نقش مهمي دارند   تواند آنرا دستكاري كند     مي
هاي نقدي دستكاري نشوند، تنها راه      ض اينكه جريان  شود درنتيجه با فر     جريان وجوه نقد مي   

هـاي مـوثر در       يكـي از راه   . سـت  اختيـاري ا   د، افزايش يا كاهش اقلام تعهدي     دستكاري سو 
اسـت   سـود    مـديريت  كـه همـان     توسـط مـديريت    تعهـدي اختيـاري    اقلام   دستكاري كنترل

ا افـراد خـارج و      هاي حسابرسان ب ـ    ته بدينصورت يك پل ارتباطي بين ياف      .باشد  ميحسابرسي  
آيد كه نقش مهمي در هـشدار بـه          وجود مي  هصورت اظهار نظر حسابرسي ب     ه شركت ب  داخل
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 ايفـا   ش روي شـركت   مـشكلات پـي   شـناخت   هاي مالي نسبت به       كنندگان از صورت    استفاده
  .ندك مي

مـستقل و گـزارش حـسابرسان        حـسابرسان آيـا   ببينـيم     در پـي آنـيم كـه       پژوهشر اين   د
ــي ــشانه  م ــد ن ــركت   توانن ــود ش ــديريت س ــايي از م ــد  ه ــراهم كنن ــا را ف ــه   و ه ــشدار ب در ه

هـاي مـالي نـسبت بـه مـشكلات پـيش روي شـركت در زمينـه                    كنندگان از صـورت     استفاده
   . يا نههاي داخلي  نقشي موثر ايفا كنند هاي مالي يا كنترل گزارش

  
  ادبيات پژوهش

 ارتبـاط بـين نـوع       مينـه در تحقيقات انجام شده نقـش حـسابرسي در مـديريت سـود در دو ز               
 كننده و مديريت سود و ارتباط بين گزارش حـسابرسي و مـديريت سـود            موسسه حسابرسي 

  :گردد ها اشاره مي  كه ذيلاً به برخي از اين پژوهشمورد بررسي قرار گرفته است
   كننده و مديريت سود حسابرسينوع موسسه

طـور مـستقيم و بـا         بـه اشد و   ب  كيفيت كار موسسات حسابرسي كننده از يكديگر متفاوت مي        
تــوان تــشخيص داد كـه كــدام موســسه از كيفيــت كــاري بــالاتري    موســسات نمــيمـشاهده 

هايي براي تمايز ميان موسسات حسابرسي با          بنابراين محققان از جانشين    ]12[برخوردار است 
انـدازه موسـسات    . نماينـد    اسـتفاده مـي     كيفيت بالا از موسسات حسابرسي بـا كيفيـت پـايين          

 از معيارهاي متمايزكننـده كيفيـت       اي  نمونه  موسسات  نام تجاري   قدمت و  ،ابرسي كننده حس
باشد يعني موسـسات بزرگتـر و همچنـين موسـساتي كـه داراي نـام                  موسسات حسابرسي مي  

. ]9[تجاري مشهورتري نسبت به موسسات ديگر هستند داراي كيفيت كاري بالاتري هـستند            
همچنـين هـر    . شـود       باعث كاهش مديريت سود مـي       ر  ت  از طرفي موسسه حسابرسي با كيفيت     

هــاي پرداختنـــي و   هــاي دريــافتني، حــساب    هــايي نظيــر حــساب    قــدر ميــزان حــساب   
بيشتر باشد، تقاضا براي نظارت بهتر      ) هاي مربوط به اقلام تعهدي اختياري       حساب(موجوديها

  .]11[يابد تر افزايش مي و حسابرسي باكيفيت
توان به اين نتيجه رسيد كه نوع موسسه حسابرسي كننـده   ميبا توجه به مطالب ذكر شده  

 حـسابرسي    مرتبط است و كيفيـت كـاري موسـسه          حسابرسي كننده  با كيفيت كاري موسسه   
رود كـه بـين نـوع          با مديريت سود رابطه دارد بنابراين در اين پژوهش نيـز انتظـار مـي               كننده

 در اين تحقيق اثر سازمان      . باشد موسسه حسابرسي كننده با مديريت سود رابطه وجود داشته        
حسابرسي بر روي مديريت سود كه از اندازه بزرگتري نسبت به ساير موسـسات برخـوردار                
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 در ادامـه بـه      .شـود   است با اثر ساير موسسات حسابرسي بر روي مديريت سـود مقايـسه مـي              
  :شود تحقيقات انجام يافته در اين زمينه اشاره مي

هايي كـه تحـت       ژوهشي به اين نتيجه رسيدند كه شركت      در پ ) 2008(كم لاي و ديگران   
ها  اند اقلام تعهدي كمتري نسبت به بقيه شركت ، حسابرسي شده  بزرگ حسابرسي موسسات 

  .]15[تر بودن و معتبر بودن نام تجاري آن است دهند واين بخاطر شناخته شده نشان مي
هش مـديريت    در چين باعث كا    بزرگدريافت كه ده شركت حسابرسي      ) 2007(مينگ

هــاي حــسابرسي   شود همچنــين دريافــت كــه آوردن شــركت    ســود بطــور فزاينــده مــي   
  .]16[اي از كيفيت پايين سود باشد ممكن است نشانه) نسبت به قبل(كوچكتر

هـاي     اقلام تعهدي اختيـاري شـركت       در مالزي با توجه به بررسي     ) 2007( جال و ديگران  
نسبت به ساير موسسات    بزرگ  حسابرسي   ات موسس حسابرسي شونده به اين نتيجه رسيد كه      

  .]14[حسابرسي كننده كنترل و صلاحيت بيشتري دارند
  گزارش حسابرسي و مديريت سود

بعنـوان  . با مديريت سود ارتبـاط داشـته باشـد        ممكن است   اي حسابرسان     اظهارنظرهاي حرفه 
ه فعاليت شركت   عدم اطمينان در مورد ادام    بند شرط   با  اظهار نظر غير مقبول حسابرس      نمونه  

اين نوع مديريت سود احتمال دريافت    افزايش  در واقع با     .]8[باشد  همراه با مديريت سود مي    
اخيرا مطالعـات فراوانـي در مـورد ارتبـاط بـين مـديريت سـود و                 . يابد  اظهار نظر افزايش مي   

كننـد كـه      ت فرضـياتي را آزمـون مـي        كه اين مطالعـا    اظهار نظر حسابرسان انجام شده است     
همـراه   و افزايش تعـداد بنـدها        حتمال دريافت اظهار نظر غيرمقبول    ابا  ايش مديريت سود    افز

 است   در ادامه به تعدادي از تحقيقاتي كه در زمينه اظهار نظر حسابرسي انجام شده              .]8[است
  :پردازيم مي

كه اظهار نظر حسابرسي تحت تاثير مديريت سود قرار         دريافتند  ) 2004(بوتلر و ديگران    
كه هزينـه عـدم حـل مـشكلات مربـوط بـه               هاي بوتلر، بخاطر اين     مطابق با بررسي  . گيرد نمي

باشد مسايل مربوط به ايجاد كننده مديريت سود قبـل از انتـشار               مديريت سود بسيار زياد مي    
 ودر پي آن  باعث كاهش بندهاي حسابرسي و گاهـاً ارايـه    شود  اظهار نظر حسابرس حل مي    

كه ارتباط بين بندهاي شرط را بصورت مجزا با مـديريت             زمانياما   .شود  اظهارنظر مقبول مي  
دريافت اظهـار   با افزايش مديريت سود احتمال      كه  به اين نتيجه رسيدند     سود بررسي كردند    

 افـزايش   " شـركت   عـدم اطمينـان در مـورد ادامـه فعاليـت           "نظر تعـديل شـده بـا بنـد شـرط          
  .]8[يابد مي
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ه علل ورشكستگي شركت حسابرسي لاونتـال   در پژوهشي ك  ) 2008(كم لاي و ديگران   
كردند در قسمتي از پژوهش به اين نتيجه رسيدند كه شركت مذكور     هورواث را بررسي مي   

تعديل شده به مشتريان خـود داشـت در حاليكـه ايـن مـشتريان               اظهارنظر  بيشتر مايل به ارايه     
موسـسات حـسابرسي    داراي اقلام تعهدي اختياري بيشتر يا كمتري نسبت به مـشتريان سـاير              

  .]15[اند نبوده
 كه اظهارنظر مـشروط حـسابرسان رابطـه      ندبه اين نتيجه رسيد   ) 2000(بارتوف و ديگران  

 يعني با افزايش مديريت سود احتمـال دريافـت اظهـار            مستقيم با اقلام تعهدي اختياري دارد     
يجه رسـيدند  به اين نت) 2001( و ديگران بردشابر خلاف آن. ]6[يابد  افزايش ميمشروطنظر 

 تعـديل   اظهـارنظر  مقبول است نسبت به شـركتي كـه داراي            اظهارنظر كه شركتي كه داراي   
كنـد كـه      گيـري مـي     گونـه نتيجـه     شده است داراي اقلام تعهدي اختياري بيشتري است واين        

گذاران درباره مـديريت سـود        شايد فرايند حسابرسي جاري در مورد هشدار دادن به سرمايه         
  .]7[است بودهها بي اثر  شركت

اي   شرايط رقابتي براي كسب صاحبكار ممكن است انگيـزه        كه  دريافت  ) 1997(هنينگر  
كـه    هاي صاحبكار عمل نمايد مخصوصا زماني       را براي حسابرس ايجاد كند كه طبق خواسته       

اي  نيــاز بــه درجــه اطمينــاني از قــضاوت حرفــه ) ماننــد اقــلام تعهــدي اختيــاري(رويــدادها 
  .]13[باشد داشته
  
  پژوهش يها هيفرض تبيين

اي كه از انـدازه بزرگتـري نـسبت بـه بقيـه برخـوردار هـستند                هاي حسابرسي  معمولاٌ شركت 
. هـايي دارنـد كـه از انـدازه كـوچكتري برخوردارنـد              مشتريان زيـادتري نـسبت بـه شـركت        

بينند كه با تقلب كردن       هاي حسابرسي كه از اندازه بزرگتري برخوردارند دليلي نمي          شركت
ايين آوردن كيفيت حسابرسي دنبال خشنود كردن مشتريان خود باشند يا دنبال اين باشند         و پ 

به همين دليل اين نوع     ). زيرا به اندازه كافي مشتري دارند      (كه مشتريان جديدتري پيدا كنند    
كنند كيفيت حسابرسي خود را در بالاترين سطح نگه دارند            هاي حسابرسي سعي مي      شركت

كت حــسابرسي شــونده داراي هرگونــه ايــراد و خطــايي باشــد شــركت  در نتيجــه اگــر شــر
حسابرسي كننده به راحتي از آن نخواهد گذشت و بر روي اظهار حـسابرسي تـاثير خواهـد                  

  .]9[گذشت
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اي حسابرسان ممكن است بـا مـديريت سـود ارتبـاط              از طرفي ديگر اظهارنظرهاي حرفه    
ال دريافت اظهار نظـر غيرمقبـول افـزايش         در واقع با افزايش مديريت سود احتم      . داشته باشد 

هـاي تعـديل شـده        هـاي مـالي گـزارش       كننـدگان صـورت     از نقطـه نظـر اسـتفاده      . ]8[يابد  مي
باشـد كـه پـايين آمـدن كيفيـت            هـاي مـالي مـي       اي از كيفيت پايين صورت      حسابرسان نشانه 

  .]7[شود هاي مالي نيز باعث تعديل گزارش حسايرسي مي صورت
  

  :شود  اشاره ميهاي پژوهش هادامه به فرضيدر 
  پژوهش يها هيفرض

 .وجود دارد مثبتتعهدي اختياري رابطه معنادار بين نوع موسسه حسابرسي كننده با اقلام . 1
 . وجود دارد مثبتتعهدي اختياري رابطه معنادارلام بين نوع اظهارنظر حسابرس با اق . 2
 ري رابطـه معنـادار    تعهـدي اختيـا   لام  بين تعداد بندهاي شرط در گزارش حـسابرسي و اق ـ          . 3

 . وجود داردمثبت
  

  روش پژوهش
هـا بـه صـورت        تجزيـه و تحليـل داده      .از نوع همبستگي چند متغيري است     و   توصيفي   پژوهش حاضر 

بررسـي سـال   (ها   به صورت تحليل مقطعي دادهنيزي و جميعهاي ت ها در قالب داده    تحليل تجمعي داده  
تـفاده   رهي ـ متغ خطـي يـك      ونياز مدل رگرس ـ   اتفرضي براي آزمون . گرفته است صورت  ) به سال   اس

 .شده است
يـن          اوراق    هـاي پذيرفتـه شـده در بـورس          جامعه آماري پژوهش كليه شـركت      بهـادار تهـران در ب

هـاي همـراه      اطلاعـات مـالي مـورد نيـاز بـه ويـژه يادداشـت             انـد كـه        بـوده  1384 تـا    1380هـاي    سال
از از جملـه حـساب اقـلام تعهـدي اختيـاري در      هاي مورد ني هاي مالي به منظور استخراج داده   صورت

نمونه آماري نيـز    .  شركت انتخاب شدند   131د   تعدا ادشده،ي طيباتوجه به مجموعه شرا    .دسترس باشد 
انتخـاب   شـركت    71به روش تصادفي و با استفاده از فرمول نمونـه گيـري از جامعـه محـدود، تعـداد                    

تـفاده واقـع           ه و تحليل  ها و اطلاعات مالي آنها در تجزي        گرديدند كه داده   هاي صورت گرفته مـورد اس
  . گرديد

 شـركت   ينترنت ـي ا تي بـورس و سـا     نسازما قي از طر  ها  شركت  مديريت سود  اطلاعات مربوط به  
 هـاي   از گـزارش  است و اطلاعات مربوط بـه حـسابرسان مـستقل             ه  ست آمد د بورس تهران ب   يخدمات

  .است ه گرديد ود استخراجش  كه توسط سازمان بورس منتشر ميحسابرسانمربوط به 
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 ))1995(دچـو و ديگـران      (از مـدل تعـديل شـده جـونز        به منظور تخمين اقلام تعهـدي اختيـاري         
 تفاوت سود و وجوه نقد حاصل از عمليـات را بـه عنـوان اقـلام تعهـدي                   جونز .]10[است  شدهاستفاده  
  :كرده است شناسايي
TAit = Eit - CFOit  
 itCFO وسـود خـالص قبـل از اقـلام غيرمترقبـه         itE؛ جمع كل اقلام تعهدي    itTAنآ دركه  

ظـور  از طرفي در اين مدل بـه من    . باشد  مي t در سال    i شركت  عملياتي هاي وجوه نقد حاصل از فعاليت    
تـص شـركت   كهα 3وα 2وα 1محاسبه   نـد از فرمـول زيـر      مـي  پارامترهاي برآورد شـده مخ باش

  :شود استفاده مي
TA it = α1 (1/A 1−it )+α 2 (∆REV/A 1−it )+α3 (PPE it /A 1−it ) 

منظور محاسبه اقلام تعهدي اختياري ابتدا بايـد اقـلام تعهـدي غيراختيـاري از طريـق                 در نهايت به    
  :فرمول زير محاسبه شود

NDA it =α1 (1/A 1−it )+α 2 [(∆REV-∆REC)/A 1−it ] +α3 (PPE it /A 1−it ) 

نـاد دريـافتني تجـاري        تغييردرخالص حساب  ∆REC دو فرمول بالا      در كه  جمـع   itA−1؛ها و اس
يـن سـال    iشركت   تغيير در خالص درآمد      ∆REV و   ها كل دارايي  اقـلام تعهـدي    t،itNDA و  t-1، ب
  .باشد  ميt در سال iميزان اموال، ماشين آلات و تجهيزات شركت  itPPE وغيراختياري

بـه پارامترهـاي    يـن اقـلام تعهـدي اختيـاري، از نـرم        α 3و 2αو1αبـراي محاس بـه منظـور تخم
تعهـدي غيراختيـاري از جمـع كـل           صورتيكه اقـلام  در.  استفاده شده است   SPSS و   Excel افزارهاي

 اختيـاري بـا     بنابراين اقلام تعهـدي   . اقلام تعهدي كسرگردد، اقلام تعهدي اختياري حاصل خواهد شد        
  :شود  مياستفاده از مدل تعديل شده جونز، به صورت زير محاسبه

DA = TA – NDA 
  : اما متغيرهاي مستقل پژوهش به صورت ذيل تعريف و اندازه گيري شدند

اگر موسـسه حـسابرسي كننـده سـازمان حـسابرسي باشـد از متغيـر         : نوع موسسه حسابرسي كننده   
  .شود از عدد صفر استفاده ميمصنوعي يك و در غير اينصورت 

هاي مالي مقبول باشد از متغير        اگر اظهار نظر حسابرس در مورد صورت      : نوع اظهار نظر حسابرس   
  .شود مصنوعي يك و در غير اينصورت از عدد صفر استفاده مي

باشد از متغير مـصنوعي يـك و        )  بند 3(اگر تعداد بندهاي شرط بيشتر از ميانه      : تعداد بندهاي شرط  
  .شود غير اينصورت از عدد صفر استفاده ميدر 
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تـفاده    رهي ـ متغ خطي يـك   وني از مدل رگرس   ها  هفرضي براي آزمون سرانجام   بـراي  . شـده اسـت    اس
 3 و براي آزمون فرضيه سـوم از مـدل   2، براي آزمون فرضيه دوم از مدل 1آزمون فرضيه اول از مدل   

  .استفاده شده است
1) DAit = c0 + c1 AudCorp+ ε 
2) DAit = f0 + f1 Opinion+ ε 
3) DAit = β0 + β1 NoQual + ε 

  
  هاي پژوهش يافته
  هاي حاصل از مدل تعديل شده جونز يافته

تـفاده  ا  از مدل تعديل شده جونز      اقلام تعهدي اختياري   در پژوهش حاضر براي بررسي     .  شـده اسـت    س
 1384 تـا  1380هـاي   ز سـال  شـركت ا 71هاي مربوط بـه   براي تخمين اقلام تعهدي اختياري ابتدا داده  

يـن  Spssاز طريـق نـرم افـزار     α 3و 2αو1αگردآوري گرديده و سپس ضرايب مـدل يعنـي     تعي
مدل تعديل شـده    هاي مورد مطالعه براي برآورد پارامترهاي          حاوي آمار توصيفي داده    1نگاره. گرديد
هـاي مربـوط بـه اقـلام           حاوي آمار توصيفي داده    4 نگاره. باشد  و استفاده از رگرسيون خطي مي      جونز

 .باشد تعهدي اختياري مي

  مدل تعديل شده جونزبرآورد پارامترهاي ي مربوط به ها  آمار توصيفي داده.1نگاره
 انحراف معيار ميانگين حداكثر حداقل تعداد شركت سال 

1/ −itit ATA 347 -0.65 0.750 0.0459 0.164 

11 −itA/ 347 0.000 0.000 0.000 0.000 

1−∆ itit AREV / 347 -0.5 1.320 0.143 0.226 

1−itit APPE / 347 0.000 1.269 0.329 0.227 

  : خلاصه نمود3و2توان طبق نگاره هاي آماري مدل فوق را مي نتايج تحليل
  
   مدل تعديل شده جونزدر  اقلام تعهدي مدل رگرسيون مربوط بهنتايج رگرسيون. 2 گارهن

 ضريب تعيين 
ضريب تعيين تعديل 

 شده
دوربين 
  سطح معناداري آمارهF واتسون

 0.000 17.017 2.049 0.122 0.129 مدل رگرسيون

 05.0 طح خطـاي  باشد و مقايسه آن بـا س ـ        صفرميشود كه سطح معناداري       ي مشاهده م  2در نگاره 
دهـد كـه معنـادار بـودن شـاخص نيكـويي             ن مدل رگرسيون است و اين نـشان مـي         بيانگر معنادار بود  
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يـن بيـانگر ايـن اسـت         . گردد   درصد تاييد مي   95برازش مدل رگرسيون، در سطح اطمينان        ضريب تعي
 وربين واتـسون  آماره د . دهند  مي  از تغييرات متغير وابسته را توضيح      0.129كه متغيرهاي مستقل حدود     

يـون        دهد     را نشان مي   2.049كه عدد    يـن اجـزاي خطـاي مـدل رگرس  بيانگر عدم وجـود همبـستگي ب
  .باشد مي

  مدل تعديل شده جونزدر  ي اقلام تعهديهاα مربوط به براورد نتايج رگرسيون. 3نگاره 
 VIF تلرانس آمارهT سطح معناداري مقدار 

1α 1465.975 0.000 3.736 0.874 1.144 

2α 0.209 0.000 5.853 0.764 1.308 

3α -0.052 0.043 -2.035 0.682 1.467 
 

  به صورت تجمعي  آماره توصيفي متغير وابسته .4نگاره
 انحراف معيار ميانگين حداكثر حداقل تعداد شركت سال 

DA 347 -0.50 0.671 0.025 0.164 

  
  ها هاي حاصل از آزمون فرضيه يافته

بنـابراين  . ]1[باشد استفاده از مدل رگرسيون نرمال بودن متغير اجزاي خطا مييكي از شرايط    
 اسـميرونوف   - و آزمـون كولموگـوروف       SPSSافـزار      با استفاده از نـرم      ها  نرمال بودن داده  

بـا توجـه بـه اينكـه        .  ارائه شده اسـت    5نتايج اين آزمون در نگاره      . مورد بررسي قرار گرفت   
ــاداري ــال   ســطح معن ــر يــك از س ــده در ه ــه دســت آم ــي  ب ــشتر از ســطح معن ــا بي داري  ه

توان گفت كه اجـزاي خطـا نرمـال           اطمينان مي % 95باشد بنابراين با      مي) ά = 05/0(موردنظر
  .است

   اسميرونوف– نتايج آزمون كولموگوروف .5نگاره
  تجمعي  1384  1383  1382  1381  1380  سال

  0.210  0.250  0.648  0.887  0.985  0.339  1سطح معناداري مربوط به فرضيه 
  0.726  0.270  0.875  0.930  0.898  0.565  2سطح معناداري مربوط به فرضيه 
  0.615  0.346  0.797  0.999  0.970  0.304  3سطح معناداري مربوط به فرضيه 
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همـانطور كـه مـشاهده      . دهـد   مـي  ش را نشان  ي حاصل از آزمون فرضيه اول پژوه      ها  يافته 6نگاره  
يـه مزبـور معنـادار نمـي               شود، در تمامي سال     مي باشـد ولـي در       هاي مورد نظر، به صورت مقطعي فرض

  . گردد فرضيه مزبور تاييد ميبا توجه به سطح معناداري مشاهده شده،  حالت تجمعي

  هاي حاصل از آزمون فرضيه اول يافته. 6نگاره

ضريب   سال  شرح
  تعيين

ضريب تعيين 
  تعديل شده

دوربين 
  واتسون

  ضريب
  متغيرمستقل

سطح 
  نتيجه  معناداري

  رد فرضيه  0.823  -0.008  2.298  -0.0144  0.001  1380  مقطعي
  رد فرضيه  0.603  0.018  1.952  -0.0104  0.004  1381  مقطعي
  رد فرضيه  0.192  -0.050  2.299  0.0105  0.025  1382  مقطعي
  رد فرضيه  0.257  -0.072  1.984  0.0044  0.019  1383  مقطعي
  رد فرضيه  0.619  -0.023  1.825  -0.0113  0.004  1384  مقطعي
  تاييد فرضيه  0.040  -0.038  2.068  0.0094  0.0122    تجمعي
  

همـانطور كـه مـشاهده      . دهـد   هاي حاصل از آزمون فرضيه دوم پژوهش را نشان مي            يافته 7نگاره  
 بـه صـورت مقطعـي و چـه تجمعـي، بـا توجـه بـه سـطح          هاي مورد نظر، چـه  شود، در تمامي سال    مي

  . معناداري مشاهده شده، فرضيه مزبور معنادار نمي باشد

  هاي حاصل از آزمون فرضيه دوم يافته. 7نگاره 

ضريب   سال  شرح
  تعيين

تعيين  ضريب
  تعديل شده

دوربين 
  واتسون

  ضريب
  متغيرمستقل

سطح 
  نتيجه  معناداري

  رد فرضيه  0.104  -0.085  2.230  0.026  0.041  1380  مقطعي
  رد فرضيه  0.320  0.041  2.110  0.000  0.015  1381  مقطعي
  رد فرضيه  0.335  -0.043  2.137  -0.001  0.014  1382  مقطعي
  رد فرضيه  0.257  0.060  2.039  0.005  0.020  1383  مقطعي
  رد فرضيه  0.915  0.004  1.729  -0.016  0.000  1384  مقطعي
  رد فرضيه  0.574  0.011  2.028  -0.002  0.001    تجمعي
  

همـانطور كـه مـشاهده      . دهـد   مي ي حاصل از آزمون فرضيه سوم پژوهش را نشان        ها   يافته 8نگاره  
يـه مزبـور معنـادار                   شود، در تمامي سال     مي هاي مورد نظر، چه به صورت مقطعي و چـه تجمعـي، فرض
اشد يعني رابطه بين تعداد     ب   مي 0.084ها    سطح معناداري محاسبه شده در تحليل تجمعي داده       . باشد  نمي

 درصـد تاييـد ولـي در        90ها در سـطح       بندهاي شرط و اقلام تعهدي اختياري در بررسي تجمعي داده         
  . باشد در اين تحليل ضريب مربوطه مثبت مي. شود  درصد رد مي95سطح 
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  هاي حاصل از آزمون فرضيه سوم يافته. 8نگاره 

ضريب   سال  شرح
  تعيين

تعيين  ضريب
  تعديل شده

وربين د
  واتسون

  ضريب
  متغيرمستقل

سطح 
  نتيجه  معناداري

  رد فرضيه  0.283  0.007  2.396  0.003  0.003  1380  مقطعي
  رد فرضيه  0.899  0.001  2.118  -0.018  0.000  1381  مقطعي
  رد فرضيه  0.275  0.006  2.076  0.004  0.022  1382  مقطعي
  رد فرضيه  0.417  0.007  1.690  -0.007  0.014  1383  مقطعي

  رد فرضيه  0.337  0.008  1.982  -0.002  0.022  1384  قطعيم
  رد فرضيه  0.084  0.005  2.00  0.008  0.011    تجمعي

  
  گيري بحث و نتيجه

روش آمـاري بكاررفتـه بـراي آزمـون         .  نشان داده شـده اسـت      9خلاصة اهم نتايج پژوهش در نگاره       
   .باشد  مي يك متغيره هاي زير روش رگرسيون خطي فرضيه

   خلاصه نتايج آزمون فرضيات.9نگاره 

 نوع رابطه نتيجه آزمون فرضيه تحليل متغيرمستقل پژوهش فرضيه

بين نوع موسسه حـسابرسي كننـده بـا          ------ رد فرضيه مقطعي
تعهدي اختياري رابطه معنـاداري       اقلام

  .وجود دارد

نوع موسسه 
 معكوس تاييد فرضيه تجمعي  حسابرسي كننده

ا اقــلام بــين اظهــارنظر حــسابرس بـ ـ   ------ رد فرضيه مقطعي
تعهــدي اختيــاري رابطــه معنــاداري    

  .وجود دارد
 ------ رد فرضيه تجمعي  اظهارنظر حسابرس

بين تعداد بنـدهاي شـرط در گـزارش          ------ رد فرضيه مقطعي
لام تعهــدي اختيــاري حــسابرسي و اقــ

   وجود داردرابطه معنادار مثبت

تعداد بندهاي شرط 
در گزارش 
 ------ رد فرضيه تجمعي  حسابرسي

  
توانيم بـه كيفيـت نـوع موسـسه حـسابرسي اشـاره               در مورد تاييد فرضيه اول پژوهش مي      

 ،انـدازه موسـسات حـسابرسي كننـده        كه در ادبيات پژوهش اشاره كرديم       طوري  همان. كنيم
 از معيارهــاي متمايزكننــده كيفيــت موســسات هــايي وســسات نمونــه و نــام تجــاري مقــدمت

باشـد يعنـي موسـسات بزرگتـر و همچنـين موسـساتي كـه داراي نـام تجـاري                       مي حسابرسي
از . ]9[مشهورتري نسبت به موسـسات ديگـر هـستند داراي كيفيـت كـاري بـالاتري هـستند                 

بـا توجـه بـه    . ]11[شـود       باعث كاهش مديريت سود مي      تر    طرفي موسسه حسابرسي با كيفيت    
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 حسابرسي با اندازه بزرگتر و نام تجـاري         موسساتكه  بيني كرد     توان پيش   نكات مذكور مي  
 . شـود  مديريت سود  نسبت به ساير موسسات باعث كاهش        )مانند سازمان حسابرسي  (معتبرتر

ها توصيه كرد كه از موسسات حسابرسي بزرگتـر           شركتمجامع عمومي   توان به     بنابراين مي 
نتخـاب موسـسين    تـوان پيـشنهاد كـرد در ا          همچنين به سازمان بـورس نيـز مـي         .استفاده كنند 

گتـري برخوردارنـد توجـه بيـشتري     هايي كه از اندازه بزر  حسابرسي معتمد بورس به شركت    
هاي مالي هستند نيز      كنندگان از صورت    گذاران كه مهمترين گروه استفاده      اما سرمايه  .بكنند

هاي خود در خريد سهام       گيري  ها دقت كنند، يعني بايد در تصميم        بايد به حسابرسان شركت   
را دهنـد      كه شـركت را مـورد حـسابرسي قـرار مـي            اي  ها اندازه موسسات حسابرسي     تشرك

 كــم لاي و هــاي هــاي مــا بــا يافتــه يافتــهلازم بــه ذكــر اســت كــه  .مــورد توجــه قــرار دهنــد
  .باشد  هماهنگ مي)2007( جال و ديگرانو ) 2007(مينگ، )2008(ديگران

هاي كـم لاي   ا با نتيجه پژوهش نتيجه پژوهش م.اما فرضيه دوم و سوم پژوهش رد شدند       
يـل رد  دل. هماهنـگ نيـست  ) 2000(بارتوف و ديگران و) 1997(، هنينگر )2008(و ديگران

كـه برخـي از بنـدهاي گـزارش حـسابرسي       باشـد تواند به ايـن خـاطر        ها مي   شدن اين فرضيه  
ما كه   بنابراين   شود   ه منجر به مديريت سود    ممكن است اصلاً اثر سود و زياني نداشته باشدك        
 .تواند بر نتيجـه تحقيـق اثرگـذار باشـد           مي در اين پژوهش اين نوع بندها را تفكيك نكرديم        

رابطـه بـين   توان براي تحقيقات آتي داد ايـن اسـت كـه           بنابراين يكي از پيشنهادهايي كه مي     
ي كـه   دليـل ديگـر   امـا   . هايي كه اثر سود و زياني دارند را با مديريت سود بسنجند           بندتعداد  
ممكـن   ايـن خـاطر باشـد كـه       تواند به     مي  وجود داشته باشد   ها  ند براي رد شدن فرضيه    توا  مي

 بـين   ،شـود قبـل از انتـشار اظهـار نظـر حـسابرس               مسايلي كه منجر به مديريت سود مي       است
بـوتلر و   . هاي بوتلر هماهنگ است     شود كه يافته ما با يافته       حسابرس و مديريت شركت حل      

. گيـرد   اظهار نظر حسابرسي تحت تاثير مديريت سود قرار نمي        كه  دريافتند  ) 2004(ديگران  
كه هزينه عدم حل مشكلات مربوط به مـديريت سـود     هاي بوتلر، بخاطر اين     مطابق با بررسي  

باشد مسايل مربوط به ايجاد كننـده مـديريت سـود قبـل از انتـشار اظهـار نظـر                      بسيار زياد مي  
اً ارايـه اظهـارنظر   هاي حسابرسي و گاهدر پي آن  باعث كاهش بند    و شود  حسابرس حل مي  

كه ارتباط بين بنـدهاي شـرط را بـصورت مجـزا بـا مـديريت سـود                  اما زماني . دشو  مقبول مي 
با افزايش مديريت سود احتمال دريافت اظهـار نظـر          بررسي كردند به اين نتيجه رسيدند كه        

 .]8[يابـد   ايش مـي   افـز  " عدم اطمينان در مورد ادامه فعاليت شركت       "تعديل شده با بند شرط    
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 تواند بررسي رابطه بـين بنـدهاي   مي  آتي هاي   براي پژوهش  هاپيشنهاد  از  ديگر   يكيبنابراين  
  . تعديل كننده اظهار نظر حسابرس به صورت  تفكيك شده وجدا با مديريت سود باشد

  عـدم  ها  يكي از اين محدوديت   . هايي هم در مسير تحقيق وجود داشته است         اما محدوديت 
 بـراي ي متفاوت تاسيس    ها  زمان و داشتن    تورم وجود   ي مالي بواسطه  ها  قلام صورت ا تعديل

 بـوده   ي مختلـف  ها   در زمان  شركتي  ها  اقلام دارائي  تحصيل در نهايت    واحدهاي تجاري و  
 و  شـته  بـر نتـايج پـژوهش اثرگذا       شود و   كيفيت قابليت مقايسه اي اقلام مي     كه باعث كاهش    

عـدم كنتـرل بعـضي از عوامـل      همچنـين    .سـازد  مـي همراه  يي  ها  تعميم نتايج را با محدوديت    
 متغيرهايي چون عوامل اقتصادي، شرايط سياسـي، عمـر          موثر بر نتايج پژوهش از جمله تاثير      

خارج از دسترس محقق ... وشركتها، نوع صنعت، وضعيت اقتصاد جهاني، قوانين و مقررات  
  .بوده و ممكن است بر بررسي روابط اثر گذار باشد
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