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Abstract 

 
This study aims to investigate the simultaneous impact of corporate governance mechanisms 

and market competition structure on earnings management within the Iranian banking 

industry. Focusing on banks active in the Iranian capital market, the present research seeks to 

analyze the role of key corporate governance variables (including board independence and 

institutional ownership) and market competition indicators (including the Herfindahl-

Hirschman Index and the Lerner Index) in explaining earnings management behavior. 

Furthermore, this study attempts to fill the existing gap in the literature by simultaneously 

examining these two dimensions in an emerging market and under the specific institutional 

conditions of Iran. 
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Methods 

The present research is descriptive-analytical and quantitative, employing an econometric 

panel data approach for the period from 2013 to 2024. The statistical population consists of 

17 banks active in the Iranian capital market. The Modified Jones Model was used to 

measure earnings management. The independent variables included board independence, 

institutional ownership, the Herfindahl-Hirschman Index, and the Lerner Index. The control 

variables included asset growth, revenue growth, and return on assets. The model was 

estimated using the Estimated Generalized Least Squares (EGLS) method, and diagnostic 

tests, including the unit root, F-Limer, and Hausman tests, were conducted. 

Results 

Research findings indicated that board independence has a highly significant negative 

relationship with earnings management, such that an increase in board independence leads to 

a decrease in earnings manipulation. Furthermore, institutional ownership also exhibited a 

significant negative relationship with earnings management, indicating the effective 

monitoring role of institutional shareholders in constraining management’s opportunistic 

behavior. From the market competition perspective, the Herfindahl-Hirschman concentration 

index (which reflects greater market concentration and lower competition) showed a 

significant positive relationship with earnings management, suggesting that banks operating 

in highly concentrated environments (with less competition) engage more extensively in 

earnings management. However, the Lerner index was not statistically significant. Among 

the control variables, firm growth demonstrated a significant positive relationship with 

earnings management, whereas return on assets (ROA) and the tangible assets ratio exhibited 

significant negative relationships with earnings management.  

Conclusion 

The present study demonstrates that the relationship between corporate governance, 

competition structure, and earnings management in the Iranian banking environment is 

largely influenced by monitoring mechanisms and the degree of market monopoly. Board 

independence and the presence of institutional investors jointly act as effective monitoring 

mechanisms and lead to a reduction in earnings management. Additionally, the results 

suggest that a decrease in competition (an increase in market concentration) creates a more 

favorable environment for earnings manipulation. These findings emphasize the importance 

for regulatory bodies to consider the simultaneous role of corporate governance and antitrust 

policies in enhancing financial transparency. It is recommended that future research provide 

a deeper understanding of these interactions in the Iranian context by considering moderating 

variables (such as audit quality or state versus private ownership structure) and separately 

investigating different types of earnings management. 

 

Keywords: Iranian banks, Corporate governance, Panel data, Competition, earnings 

management. 
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  چكيده
 يسود در صـنعت بانكـدار   يريتو ساختار رقابت بازار بر مد يشركت يتحاكم يزمان سازوكارها هم يرتأث يمطالعه با هدف بررس ينا: هدف

 يـت حاكم يـدي كل يرهاينقش متغ يران،ا يةفعال در بازار سرما يها ا با تمركز بر بانكپژوهش حاضر درصدد است ت. انجام شده است يرانا
را ) و شـاخص لرنـر   يرشمنـ ه  يندالشامل شاخص هرف(رقابت بازار  يها و شاخص) ينهاد يتو مالك يرهمد ئتيشامل استقلال ه( يشركت
دو  يـن زمـان ا  هم ةمطالع يقاز طر يات،كردن شكاف موجود در ادبپر يپژوهش در پ ينا ين،همچن. كند يلسود تحل يريترفتار مد ييندر تب

  .است يرانا اديخاص نه يطبازار نوظهور و تحت شرا يكبعد در 

 1403تـا   1392 يزمـان  ةدور يپانل بـرا  يها داده ياقتصادسنج يكرداست و از رو يو كم يليـ تحل  يفيپژوهش حاضر از نوع توص: روش
 شـده  يلسود، از مدل جونز تعد يريتمد يريگ اندازه يبرا. است يرانا يةبانك فعال در بازار سرما 17شامل  يآمار ةجامع. استفاده شده است

. و شـاخص لرنـر   يرشـمن ـ ه  ينـدال شـاخص هرف  ي،نهـاد  يـت مالك مـديره،  يئتاستقلال ه: مستقل عبارت بودند از يرهايمتغ. استفاده شد
 يافته يمبرآورد مدل، از روش حداقل مربعات تعم يبرا. در نظر گرفته شدند ها ييبازده دارا رشد درآمد و ها، ييرشد دارا يزن يكنترل يرهايمتغ

)EGLS (واحد،  يشةر يها آزمون از يصي،تشخ يها آزمون يو براF و هاسمن استفاده شد يمرل.  



 

  2، شماره 33، دوره 1405هاي حسابداري و حسابرسي، بررسي  423

 
 يشكـه افـزا   يطـور  دارد؛ به يو كاملاً معنادار يمنف ةسود، رابط يريتبا مد مديره يئتنشان داد كه استقلال ه يقتحق هاي يافته: ها يافته

نشان  يو معنادار يمنف ةسود رابط يريتبا مد يزن ينهاد يتمالك ين،همچن. شود يسود منجر م يكار به كاهش دست مديره، يئتاستقلال ه
زار، شـاخص  رقابـت بـا   ةاز جنب ـ. است يريتطلبانه مد فرصت يدر محدود كردن رفتارها يداران نهاد مؤثر سهام رتينقش نظا يانگرداد كه ب

حـال،   ينداشت؛ با ا يمثبت و معنادار ةسود، رابط يريتو رقابت كمتر است با مد يشترانحصار ب ةدهند كه نشان يرشمنـ ه  يندالتمركز هرف
 و هـا  يـي بـازده دارا  يرهـاي مثبت و معنـادار و متغ  ةرشد شركت رابط يرمتغ ي،كنترل يرهايمتغ يناز ب. بود يآمار يشاخص لرنر فاقد معنادار

  .سود نشان دادند يريتبا مد يو معنادار يمنف ةمشهود، رابط هاي يينسبت دارا

تـا حـد    يـران ا يبـانك  يطسود در مح يريتساختار رقابت و مد ي،شركت يتحاكم ينب ةكه رابط دهد يپژوهش حاضر نشان م: گيري نتيجه
 يعنـوان سـازوكارها   طـور مشـترك، بـه    به ي،نهاد گذاران يهو حضور سرما مديره يئتاستقلال ه. انحصار بازار است ةدرج يرتحت تأث ياديز

تمركـز   يشافـزا (از آن است كه كاهش رقابت  يحاك يجنتا ين،همچن. شوند يسود منجر م مديريتو به كاهش  كنند يمؤثر عمل م ينظارت
و  يشـركت  يتزمان حاكم مگذار به نقش ه قانون يتوجه نهادها يتبر اهم ها يافته ينا. سازد يسود مساعدتر م يكار دست يفضا را برا) بازار
 ـ يقـات كـه پژوهشـگران در تحق   شـود  يم ـ يشنهادپ. ارندد يدتأك يمال يتشفاف يشضد انحصار در افزا هاي ياستس بـا در نظـر گـرفتن     يآت
سـود، درك   يريتانـواع مـد   يكـي تفك يو بررس ـ يدر برابـر خصوص ـ  يدولت ـ يتساختار مالك يا يحسابرس يفيتمانند ك يلگر،تعد يرهايمتغ
  .ارائه دهند يرانا يطتعاملات در مح يناز ا تري يقعم

  
  

  .رقابت، مديريت سود، پانل يها حاكميت شركتي، داده، رانيا يها بانك: ها واژهكليد
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  مقدمه
 تـأثير تحـت  ها اغلـب   شركت ةشد گزارش سودان وجود دارد، دار سهامكه بين مديريت و  عدم تقارن اطلاعاتيبا توجه به 

بـراي بـه حـداكثر     آن كاري دستيريت در توانايي مد ةتواند در نتيج مي سودارزش اطلاعاتي . تفسير ذهني مديريت است
محمـد و   ،هانجرا؛ 2013، 1ولالج و لاك( قرار گيرد تأثيراطلاعات خصوصي، تحت  افشاييا  شخصي خودرساندن منافع 

 توسـط  شـده  نفعان را فريب دهند يا با تحريف عملكرد اقتصادي اعـلام  توانند ذي مي سازماني درونافراد . )2022، 2صبايي
، مـديريت  سـازماني  درونشده شركت توسط افراد  عملكرد مالي اعلام كاري دست. بگذارند تأثيرايج قراردادها شركت، بر نت

شـود،   هـاي نظـارتي رصـد مـي     طلبانه مديران توسط طيف وسـيعي از روش  هنگامي كه رفتار فرصت .شود ناميده مي سود
 ،گـذاران  شركتي در ميان سـرمايه  راهبريخصوص  درهايي  نگراني. هستند سودمندتراعتمادتر و  قابل سودهاي حسابداري

، 3ورلـدكام  هاي حسابداري، مانند موارد مربوط بـه  سود و رسوايي ةارائ  تجديدتوجه شايان مستقيم افزايش  ةنتيج عنوان به
ان و پاسخ بالقوه به مسائل نمايندگي كـه از روابـط موجـود بـين مـدير      عنوان به. ، مطرح شده است5نورثرن راك و 4انرون

 ولالج( قرار گرفته استبسيار زيادي توجه نويسندگان و دانشگاهيان  در كانون شركتي راهبري ةايدشود،  مالكان ناشي مي

هاي مـديران بـا    راستا شدن اولويت گذاران از هم سرمايه). 2020، 6و محمود يچان ي،ل ين،پرو ،هانجرا ؛2018و همكاران، 
منـد   شـركتي بهـره   راهبريهاي  ويژگي ةواسط به ،ها سابداري و حفظ يكپارچگي دادههاي ح ان، افزايش دقت دادهدار سهام
اداره و مـديريت شـركت را    ةنحوهايي هستند كه  اي از قوانين، مقررات و سياست مجموعه راهبريسازوكارهاي . شوند مي

شـركتي همچنـين    راهبـري رهاي سـازوكا . ان وجود دارنـد دار سهاماين سازوكارها براي حفاظت از منافع . كنند كنترل مي
 يـف، ، حنهـانجرا  ؛2020و همكاران،  هانجرا ؛2014و همكاران، ولالج (د شون شناخته مي نيز مديره هيئت راهبري عنوان به

شركت و همچنين كنترل آن، يكي از اهداف  دهي سازمان مدي بيشترآكارايجاد چارچوبي براي  ).2021، 7ينمحمود و نگو
شـود،   مي منجر گذاران ارزش براي سرمايه خلقبهبود عملكرد سازمان كه در نهايت به . وب استشركتي خ راهبرياصلي 

، مارسـتون و  آبراهـام ( شـود  مديره حاصل مـي  وظايف به مالكان، مديران و اعضاي هيئت تفويضبا نظارت دقيق بر آن و 
 ).2016، 9، نعيم، نور و ساليمهانجرا؛ 2015، 8جونز

هرگونـه   نظـارت بـر   ةعـلاو  به ،هاي مديران فعاليت نظارت برشركتي در  راهبريدهد كه  مطالعات گذشته نشان مي
نمايندگي  هاي شركتي قادر خواهند بود هزينه راهبريهاي  در نتيجه، سيستم. كند ايفا مينقش مهمي  ،طلبانه رفتار فرصت

شركتي است كه مسـئول   راهبرير مهم مديره يك سازوكا هيئت). 2014، 10مكا سائنز گونزالس و گارسيا( را كاهش دهند
 هانجرا؛ 2015آبراهام و همكاران، ( نمايندگي استذاتي گذاران و مديران و كاهش مشكلات  راستا كردن منافع سرمايه هم

 ــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــ
1. Wellalage and Locke 
2. Hunjra, Muhammad & Sebai 
3. WorldCom 
4. Enron 
5. Northern Rock 
6. Hunjra, Perveen, Li, Chani & Mehmood 
7. Hunjra, Hanif, Mehmood & Nguyen 
8. Abraham, Marston & Jones 
9. Hunjra, Naeem, Noor & Saleem 
10. Saenz Gonzalez and García-Meca 
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، )1983( 1جنسـن  ةگفت ـ بـه . دهـد  شركتي قرار مي محوريت راهبريمديره را در  اين مسئوليت، هيئت). 2016و همكاران، 

در نتيجه، هـدف  . كند ايفا مينقش حياتي هاي مديريت ارشد،  ويژه در نظارت بر فعاليت شركتي، به راهبري مديره در هيئت
  .كند ميمديره در كاهش مديريت سود ايفا  است كه هيئت راهبرياين تحقيق بررسي نقش 

 در مـالي،  گري واسطه ياصل شريان عنوان به ها بانك و است محور بانك نظام يك ايران، اقتصاد در مالي تأمين نظام
 بسيار مالي اهرم با سرمايه ساختار بانكي، عمليات خاص ماهيت ،با وجود اين. كنند مي ايفا بديل بي نقشي منابع تخصيص

 رفتارهـاي  نتيجـه،  در و اطلاعـاتي  تقـارن  عـدم  معـرض  در شـدت  بـه  را صـنعت  ايـن  پيچيده، تعهدي اقلام وجود و بالا
  .است داده قرار سود مديريت نظير طلبانه فرصت

 امـا  ؛برسـد  نظـر  به پژوهشي چالش يك بانكداري صنعت در مالي گزارشگري هاي پيچيدگيممكن است در نگاه اول، 
 ةموشكافان بررسي ضرورت كشور، اقتصادي سيستم كل ثبات بر ها بانك مالي شفافيت مستقيم تأثير و پيچيدگي همين دقيقاً

 بسـتر  كشـور،  بـانكي  ةشـبك  در رقـابتي  خـاص  سـاختار  ،بـراين  عـلاوه . سـازد  مـي  دوچندان بخش اين دررا  سود كيفيت
 گزارشـگري  رفتارهـاي  بـر  بازار قدرت و) تمركز مانند( بازار ساختار هاي شاخص اثرگذاري آزمون براي را فردي منحصربه
 آن نتايج بلكه كند، مي كمك سود كيفيت ادبيات غناي به تنها نه ،صنعت اين بر تمركز رو، اين از. آورد مي فراهم مديريت

 اطلاعـاتي  شـفافيت  ارتقـاي  و احتيـاطي  مقـررات  تـدوين  راستاي در) مركزي بانك ويژه به( ناظر نهادهاي براي تواند مي
  .باشد گشا راه

، در جلـوگيري از  ت داردرقابـت ضـرور   نبـود شـركتي در اطمينـان از كنتـرل اوضـاع در      راهبريبه همان اندازه كه 
 صنعت خودها ممكن است در صورت رقابتي بودن  شركت. شكست خورده است ،ازارهاي بسيار متمركزسوءرفتار مالي در ب

رقابـت   اول،: سه دليل اصلي براي اين امر وجـود دارد . شود، بيشتر درگير مديريت سود شوند كه با تمركز بازار ارزيابي مي
گـذاران   ت آماده ارائه اطلاعات صادقانه به سـرمايه ها در چنين بازارهايي، احتمال اينكه حداقل يك شرك كمتر بين شركت

گنتزكـو و  ( شود مي بيشتركنند،  تحريفهاي خود را  ها حساب دهد و بنابراين احتمال اينكه ساير شركت باشد را كاهش مي
شتر براي بـه  اطلاعات بي ةها به ارائ رقابت براي منابع مالي در بازارهاي متمركز، نياز شركت  دوم، كاهش). 2008، 2شاپيرو

خواهند  زيرا نمي ؛دارند تا تلاش كنند در نتيجه، مديران كمتر تمايل. دهد حداقل رساندن هزينه سرمايه خود را كاهش مي
گذاري در بازار محصـول و رقابـت    تحقيقات نشان داده است كه مديريت سود با قدرت قيمت. خود مقايسه شوند رقبايبا 

هايي با قـدرت بـازار    ، شركت)2013( 3ينگداتا و س اسكندر داتا، ةگفت به. اي دارد يت ويژهاهماين امر بازار مرتبط است كه 
هسـتند و از ايـن رو،   رو  روبـه ها بـا مشـكل بيشـتري     كمتر، در افزايش قيمت محصولات خود در پاسخ به افزايش هزينه

. شـوند  ميوكارها بيشتر درگير مديريت سود  به همين دليل، اين كسب. ها را به مشتريان منتقل كنند توانند اين هزينه نمي
هـا بـراي همگـام     تر را توسط شـركت  ، افزايش رقابت در بازار، مديريت سود تهاجمي)2014( 4و سانتالو انيماركارة گفت به

گـذاران جـذب    دريافتند كه سـرمايه ) 2013( 5، رحمان و عيسيزمري .سازد ميهاي تحليلگران ضروري  بيني شدن با پيش
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با اين حال، اگر يك شركت نتواند انتظارات رشد . دهند زيرا بازدهي بيشتري را ارائه مي شوند؛ مياي در حال رشد ه شركت

هايي كـه در حـال    در نتيجه، شركت. را مشاهده كنند آنان ممكن است كاهش ارزش سهام دار سهامخود را برآورده كند، 
فعلي خود بـراي رسـيدن    سودبراي افزايش يا كاهش موقت  نتايج خود كاري دست بهممكن است  ،گسترش سريع هستند

 .به يك هدف مشخص متوسل شوند

سه دليـل  . ممكن است كمتر درگير مديريت سود باشند ،هاي فعال در بازارهاي بسيار متمركز از سوي ديگر، شركت
تـري نسـبت بـه     گـذاري قـوي   متتر خود، قدرت قي كوچك ةانداز دليل بهبازارهاي متمركز  :اصلي براي اين امر وجود دارد

هاي هزينه نامطلوب را بدون توسل به مـديريت سـود    تواند شوك از آنجا كه چنين شركتي مي. بازارهاي غيرمتمركز دارند
، رك؛ بـوب 2018، 1، صفر و ساسيبوبكر( تر خواهد بود هاي هزينه به مشتريان براي آن بسيار ساده منتقل كند، انتقال شوك

كـه   اهميـت حفـظ اطلاعـات خصوصـي     اين امر بازارهاي متمركز درجه رقابت كمتري دارند كه .)2022، 2دنگ و ساسي
سـه دليـل،   ايـن  به  ).2003، 3، ديويدسون و دادالتيش( دهد را كاهش مي آسيب بزند ها آن ممكن است به جايگاه رقابتي

رقباي خود بـراي بقـا يـا فـرار از تهديـد       بازارهاي بسيار متمركز نياز كمتري به حفظ مزيت رقابتي نسبت به ها در شركت
 ).2004، 4شليفر(تصاحب دارند 

براي به حداقل رسـاندن مـديريت سـود در نظـر گرفتـه       سودمنديمديره ابزارهاي  هاي هيئت ها، ويژگي براي سال 
و همكـاران،   هـانجرا  ؛2020، 6هانجرا، محمود و تايـاچ  ؛2014و همكاران،  ولالج ؛2020 ،5، مورو و آلوارادوسائونا( اند شده

شـركتي در صـنايع    راهبـري . داشـته باشـد    آن تـأثير تواند دو اثر متفاوت بر  اين حال، ميزان تمركز صنعت ميبا ). 2021
؛ 2011، 7و مـولر  رودي ـژ( اقتدار انضباطي رقابـت شـود   نبودتواند جايگزين  زيرا مي ؛دارد بزرگي ةكنند تعديل تأثيرمتمركز 

اعضـاي غيرموظـف   در نتيجه تحريف بيشتر و اطلاعات نامتقارن در بازارهاي متمركـز،  ). 2022 ،8چيوتوويو و ينسكگرابي
 ).2014، 9، كلاسـا و يونـگ  علـي ( شـوند  مواجهممكن است در نظارت بر اقدامات مديران با مشكل بيشتري  مديره هيئت

دهد، نيز ممكن است اين  گيري مي تصميماختيار بيشتري در  ها آن هايشان كه به افزايش قدرت مذاكره مديران در شركت
خـود در بازارهـاي متمركـز     ةحرف ـ روي كاهش رقابت، مديران ةر نتيجد. )2013، 10، من و ييچنگ( را كاهش دهد تأثير

  ).2018و همكاران،  بوبكر( دارندكنترل بيشتري 
شـركتي قـوي و    راهبريي هافرايند .اند هاي مالي سقوط كرده صورت تحريف ةدر نتيج ،ها در سراسر جهان شركت

. انـد  هـاي مـالي اجـرا شـده     صـورت  اتكايگيرانه در چندين كشور براي حفاظت از قابليت  استانداردهاي حسابداري سخت
انـداز   چشـم . هسـتند  مربـوط آسيايي نيز به همان اندازه  ةاز منظر كشورهاي در حال توسع ،بالاشده در  هاي مطرح نگراني
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كيفيت ضعيف گزارشگري همچنين، . برخوردار است صداقت و شفافيت كمتري از ،وظهورگزارشگري مالي در كشورهاي ن
شـركتي   راهبري ).2020، 1و داود يانيآندا( شركتي مرتبط بوده است راهبريهاي ناكافي  مالي با دخالت سياسي و سيستم

 ،2نگلايمانگالا و س( ير كرده استويژه كشورهاي آسيايي را درگ ضعيف و رقابت شديد، اكثر اقتصادهاي در حال توسعه، به
 راهبـري اي از مطالعات، كيفيت ضعيف گزارشـگري مـالي را بـه     تعداد فزاينده. )2012، 3كارپوف و ناهاتا ،كاي؛ هازار2021

 تـأثير شـركتي قـوي،    راهبرياز سوي ديگر، در چندين مطالعه نشان داده شده است كه . اند شركتي ناكارآمد مرتبط كرده
  ).2010، 4و هوانگ نيل( زارشگري مالي داردمطلوبي بر گ
 دو ايـن  از يك كدام دريابيم تا آورد مي فراهم را امكان اين مدل، يك حاكميت شركتي و رقابت در زمان هم بررسي

 دو، ايـن  از يكي حذف. دارند سود مديريت كاهش بر بيشتري اثرگذاري ايران بانكي محيط در) بيروني يا دروني( سازوكار
 حاكميـت ( هـا  بانـك  درونـي  سـازوكارهاي  كنتـرلِ  بدون رقابت اثر كه چرا شود؛ شده مي حذف متغير خطاي« جاداي باعث

 .عكسرب و بود خواهد ناقص) شركتي

، رنجبرنـاوي و  دوست اسلام ،)1388( ، ناظمي اردكاني، غلامي و فرزانيفرد مرادزادهمانند ، ها پژوهش بيشتر برخلاف
 )حاكميـت شـركتي  ( جنبـه  يك به تنها كه) 1389(تبار  فخاري و يوسفعليو  )1385(عيلي مشايخ و اسما ،)1400( چناري
 لرنـر  شـاخص  و) سـاختاري  رويكـرد ( هيرشمنـ   هرفيندال تمركز شاخص از زمان هم ةاستفاد با پژوهش اين اند، پرداخته

همچنـين   .دهـد  مـي  ارائـه  بـانكي  هشـبك  در سود مديريت بر بازار ساختار اثرگذاري از تري جامع تصوير ،)رفتاري رويكرد(
افزايد ميتحقيقات موجود  ةبدنو به  كند مير شكاف موجود در ادبيات را پ. 

 :بررسي شده استهاي زير  فرضيه، در قالب بر مديريت سود و رقابت شركتي حاكميت تأثير در اين مقاله،

  .دارد معناداري تأثير سود شركتي بر مديريت راهبري :1 ةفرضي
  .گذارد مي تأثير معناداري طور به ،مديره بر مديريت سود هيئت استقلال :الف 1 ةفرضي
  .گذارد مي تأثيرمعناداري  طور به ،بر مديريت سودمالكيت نهادي  :ب 1 ةفرضي

  .دارد معناداري تأثيربر مديريت سود   ها رقابت در سطح شركت :2 ةفرضي
 تـأثير  معنـاداري  طـور  بـه  ،سود تيريبر مد  رشمنيهـ   نداليشده با شاخص هرف يريگ رقابت اندازه :الف 2 ةفرضي

  .گذارد يم
  .گذارد مي تأثير معناداري طور به ،بر مديريت سود  گيري شده با شاخص لرنر اندازه رقابت :ب 2 ةفرضي
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واحد مـورد   ةچ نظريزيرا هي استفاده شود؛ مديريت سود هاي نمونهبراي توضيح طيف وسيع  تواند مياي  رويكرد چندنظريه

 .)2011، 5يگـانو و و يزاتـون  يسـون، هاسك ،هـوس ( مرتبط كنـد  مديريت سود بهرا  شركتي راهبريوجود ندارد كه  توافقي
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در تحقيقـات  ه ديـدگا ارائـه ايـن   اخير براي  هاي پيشنهادپاسخ به  جهت همچنين در پژوهش حاضراي  رويكرد چندنظريه

ممكـن اسـت قـادر بـه      واحد  نظريهيك ). 2017، 1يسوناوپونگ و آو يم،نت ،ليوالغ( است و مديريت سود شركتي راهبري
بـا ايـن حـال، ديـدگاه     . شركتي بر اقتصاد نباشند راهبريهاي مختلف  گذاري استراتژيتأثيردرك كاملي از چگونگي  ةارائ

و نهـادي متنـوع ارائـه دهـد      هاي نظارتي در زمينه فردي را در تفسير مديريت سود منحصربه  بينش تواند مياي  چندنظريه
 يـان، ت ،الكبسـي  ؛2022 ،4اهي؛ نورمانس ـ2022، 3و البوات ينحس يزه،ان ،؛ الزاقبه2019، 2يعبدو، زلاتا و الماگر يم،نت ،الامر(

، 7، مباشـرت 6هـاي نماينـدگي   هاي حاصل از نظريـه  در مجموع، بينش .)2022، 5يرياكوكوناسو ك يسكوتوپ يس،گارفالاك
شـركتي   راهبريهاي كيفيت  به بهبود رويه تواند مي ،10دهي مديريتي علامتو  9ي، عدم تقارن اطلاعات8عوابستگي به مناب

ها ممكن است  خاص، شركت طور به. از اين ديدگاه كمك كند در درك بسياري از دلايل مشاركت در مديريت سود ،رقابت
كند كـه شـفافيت بيشـتر در     بيني مي مايندگي پيشن ةنظري: دلايل نظري مختلفي مجبور به كاهش مديريت سود شوند به

نتيجه اين است كـه بـه حـداقل رسـاندن     . شود حاصل مي شركتي راهبرياز سازوكارهاي موفق  ،گزارشگري مالي فرايند
را كـاهش دهـد    يان و همچنـين عـدم تقـارن اطلاعـات    دار سـهام بين مديريت و  هاي ممكن است اختلاف ،مديريت سود

عنـوان   را به ها ممكن است مديريت سود دهي، شركت علامت ةطبق ادبيات نظريهمچنين، ). 1976 ،11نگيجنسن و مكل(
 ).2011، 12و روتـزل  يرلنـد سـرتو، ا  ،يكـانل ( گـذاران كـاهش دهنـد    راهي براي اعلام كيفيت گزارشگري خود به سـرمايه 

يت و مالكـان تمركـز كننـد و از سـاير     بر مـدير  بيشتردهي، از سوي ديگر، تمايل دارند كه  علامتهاي نمايندگي و  نظريه
دهـد كـه بـه حـداقل رسـاندن       نشان مي نفعان و ذي مباشرت ةنظريديدگاه . شوند ميمحلي، غافل  ةنفعان، مانند جامع ذي

 نفعـان مهـم باشـد    و همكـاري بـا ذي   هـا  آن ممكن است يك استراتژي راهبردي براي تقويت مشروعيت، مديريت سود

  .)2022و همكاران،  الكبسي ؛2022 اه،ي؛ نورمانس2022و همكاران،  ؛ الزاقبه2014 ،13تروفيپ(
توضـيح   كـه ايـن امـر   كنـد   نفعان شركت را شناسايي نمي ترين ذي نفعان اين است كه مهم ذي ةمشكل ديگر نظري

 طبق مفهوم وابستگي به منابع، كاهش مـديريت سـود  . سازد شركت را دشوار مي هاي آشكار در مديريت سود ناهماهنگي

  ). 2017و همكاران،  ليالغو( ها به منابع حياتي، مانند سرمايه و قراردادها را فراهم كند تواند دسترسي شركت مي

 پژوهش تجربي ةنيشيپ

شركتي توسـط محققـاني    يراهبر. مبهم است و هيچ تعريف مورد توافق واحدي براي آن وجود ندارد »شركت«اصطلاح 
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شـود كـه بـراي فرمانـدهي، كنتـرل و       هاي زيربنايي تعريف ميفراينداي از  مجموعه عنوان به )2010(و هوانگ  نيل مانند

كند تا در مسير درست  ها كمك مي به سازمان خوبشركتي  يراهبر. شود ان شركت استفاده ميدار سهامحفاظت از منافع 
؛ الزاقبـه و همكـاران،   2018، 1، لـين، چـان و فانـگ   ويل( نفعان پاسخ دهند اي از ذي هاي طيف گسترده بمانند و به نگراني

. وكارها انجـام شـده اسـت    كسب يراهبر بسياري دربارة تحقيقات. )2022 و همكاران، ي؛ الكبس2022 اه،ي؛ نورمانس2022
كنند، نشـان   شركتي مرتبط مي يهاي مختلف راهبر و كيفيت گزارشگري مالي را به استراتژي مطالعاتي كه مديريت سود

هـاي كميتـه حسابرسـي، اعضـاي      چندين مطالعه بر رابطه بين ويژگي ،پيش از اين. پيوسته هستند هم به ها آن اند كه داده
مشـاهده  ) 2021( 2فر يزديو  ينيحس يلامر،ا ي،الل ،مثال، عبدو براي. اند تمركز كردهمديره و قدرت شركتي  مستقل هيئت

بهبود  چشمگيري طور به ،هاي حسابرسي كميتهو  مديره هيئتاعضاي مستقل  كردند كه كيفيت گزارشگري مالي با حضور
 تـأثير حسابرسي  بر كيفيت مديريت و گزارشگري سود شـركت   ةهاي كميت دهد كه ويژگي تحقيقات نشان مي. يافته است
ستقلال اشركتي، مانند  يراهبر نظام مؤلفهچگونگي ارتباط چندين ) 2019( 3، لاخال و دماكچيبزو محققان. داردمستقيمي
 ،مؤثر نظام راهبري ه اين نتيجه رسيدند كهب و هاي مديريت سود بررسي كردند ، را با تكنيكو مالكيت نهادي رهمدي هيئت

، 5المشاقبه و قاسم ي،قادر، البق؛ 2009، 4، بات و حسنشاه يعل( دهند را كاهش مي هاي مديريت سود استفاده از تاكتيك
2021( .  

 در مورد. شركتي داخلي و خارجي وجود دارد يهاي راهبر هر دو رويهابزارهاي مؤثري براي كاهش مديريت سود در 
بر مـديريت   اي كاهنده تأثيرممكن است  ،تر گيرانه دهد كه يك فضاي انضباطي سخت عوامل خارجي، تحقيقات نشان مي

 ينيقـوان  نيچنكه  ييكشورها نسبت به گذار تر حمايت از سرمايه كشورهايي با قوانين قوي. سودآوري شركتي داشته باشد
مالكيـت   كـه  افتنـد يدر) 2017( 6، ون و ژنـگ يانياس ـيالهمچنـين  . تـري از مـديريت سـود دارنـد     ندارند، سـطوح پـايين  

تواند در نظارت بر اقدامات مديريتي شركت و دفاع  مديره مي هيئت. داردمثبتي  تأثير گذاران نهادي بر مديريت سود سرمايه
هاي خاص  ويژگي .)1983، 7فاما و جنسن( ايفا كندنقش حياتي  ،داخلي يهاي راهبر رويه در خصوصان دار سهاماز منافع 
مـديره   اسـتقلال هيئـت  . بهتر و انضباط مديريتي مؤثرتر در گزارش عملكرد شركتي مـرتبط اسـت   يمديره با راهبر هيئت
كه قرار  مديره هيئتمستقل ضاي اع ).2005، 8، پاپ و يانگسنليپ( داشته باشدخوبي  تأثيرتواند  بر نتايج مالي شركت  مي

مديره شركت را تشـكيل   ان باشند و هيچ ارتباط ديگري با شركت نداشته باشند، اغلب اكثريت هيئتدار سهام ةاست نمايند
، مسـئوليت  نشـود  دار شان خدشـه كنند تا شهرت ان خودداري ميدار سهاماز همكاري براي فريب  ها آن از آنجا كه. دهند مي

) 2005(و همكـاران   سـنل يپ تحقيق ارائه شده توسـط  .)1983فاما و جنسن، ( اي انضباط بر مديريت دارندبيشتري در اجر
تـر   طولانيعضويت مدت زمان  كه رود انتظار مي. دهد را كاهش مي مديريت سود ،مديره دهد كه استقلال هيئت نشان مي
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. كنـد  نش و آشنايي با عمليات شركت را منعكس مـي زيرا عمق بيشتري از دا ؛مديره اثربخشي آن را بهبود بخشد در هيئت

تر گزارشـگري   هايي با سطوح پايين شركت. مديره حياتي است اي اعضاي هيئت حرفه ةدر نهايت، مدارك تحصيلي و تجرب
 اي با نسبت بالاتري از اعضاي داراي تخصص تجـاري و مـالي داشـته باشـند     مديره هيئت كه تمايل دارند ،مالي نادرست

   .)2003همكاران، و  يش(
نظـارت بـر مـديريت ارشـد شـركت را بـه        ةدهد، وظيف ـ ان را در اولويت قرار ميدار سهامشركتي كه منافع  راهبري

كننـدگان و   ماننـد تـأمين   مـاني  سـاز  بـرون هـاي   قوانين وضع شده در خارج از شركت، نگرانـي . كند مديره واگذار مي هيئت
د، عيس ـ( كننـد  هاي مالي را مـديريت و نظـارت مـي    بندي اعتباري و شركت رتبه هاي بدهكاران، حسابداران و وكلا، آژانس

ي دار سهاماين فرض كه ساختار هرمي يا  دليل بهها  شركت داراي كنترل دران دار سهامبرخي از  ).2013، 1مرتضي، سهيل
، كلسـنس ( ديگران دارندمتقابل ممكن است مشكلاتي را در نمايندگي مركزي شركت ايجاد كند، نفوذ بيشتري نسبت به 

، مشكلات نمايندگي را تشديد داراي مشكلهاي  مديران براي كمك مالي از شركت هايتعهد .)2000، 2جانكوف و لانگ
گذاري بر قيمت سـهام  تأثيردر  ،سهام وثيقه شده در جذب مديران و ناظران و همچنين ).2004، 3، چيو و چنكائو( كند مي
  .ثر استمؤ اندار سهامافزايش قدرت و 

ممكن است عاملي در تمايل مديران به مشاركت در مـديريت   ،دهد كه رقابت در سهم بازار تحقيقات اخير نشان مي
 ةرابط ـ دربارةدو ديدگاه متضاد  ).2014و سانتالو، ماركاريان  ؛2014 ،4انگي؛ لاكسمانا و 2013داتا و همكاران، ( سود باشد

اول، توانايي مديران در كنترل سود متناسب با سطح  ديدگاهطبق . ريتي وجود داردبين رقابت در بازار محصول و رفتار مدي
رقابـت   ةبا توسـع  ي،ندگينما ةينظر مطابقدهند كه  بسياري از مطالعات نشان مي. يابد رقابت در بازار محصول افزايش مي

در  هـا  آن ديران در مقايسه بـا همتايـان  تر م اطلاعات بيشتري را براي نظارت و ارزيابي دقيق كارگماراندر بازار محصول، 
تواند فشار زيادي بـر مـديران در    عملكرد مي يهاي نسب گيري ، اندازه)1999( 5دفوند و پارك ةگفت به. اختيار خواهند داشت

 طـور  هب. بازارهاي بسيار رقابتي وارد كند تا به نتايج حسابداري اعلام شده توسط رقباي خود دست يابند يا از آن فراتر روند
 ،وكارها در صنايع با رقابت بـالا در بـازار محصـول    كنند كه مديران كسب استدلال مي )2012( 6زباخيو وا نيهرمال مشابه،
هاي خارجي كه دسترسي به اطلاعات را بـراي مالكـان    شوك دليل بهدارند تا  در مديريت سود مشاركتهايي براي  انگيزه

تـر   بـزرگ ) هـاي  پاداش(هاي  تنبيه ي باحسابدار ياز آنجا كه سودها. ه نظر برسنددهند، بهتر از آنچه هستند ب افزايش مي
مديران اجرايي را بـراي   ةانگيز ،رقابت«كنند كه  استدلال مي )2014(و سانتالو  انيماركار تر همراه است، بازار سهام پايين

رقابـت   دليـل  بـه ممكن است  نمديرعاملاكند،  پيشنهاد مي )2004( فريشل كه همان طور. »دهد نتايج افزايش مي تحريف
بـراي  . گـذاري بـر قيمـت سـهام داشـته باشـند      تأثير جهتسود  تحريفاي براي  هاي فزاينده شديد در بازار امروز، انگيزه

افشـاي اطلاعـات    قواعدهاي بسيار رقابتي گاهي اوقات  ها در بخش جلوگيري از دستيابي رقبا به اطلاعات حياتي، شركت
 . كنند ا اتخاذ ميتري ر محرمانه
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سـرمايه را   ةبخشد و هزين ـ سرمايه از بازارهاي سرمايه را بهبود مي جذبشانس  ،دوم، افزايش شفافيت ديدگاهطبق 
را بـه   اطلاعـاتي عـدم تقـارن    ،دهند، افزايش شـفافيت  نشان مي )1991( 1ايو ورك مونديدا كه همان طور. دهد كاهش مي
با اين منطق، كيفيت اطلاعـات ارائـه   . دهد وكارها را كاهش مي مين مالي براي كسبتأ ةهزينرساند و بنابراين  حداقل مي

با افزايش رقابـت بـراي منـابع محـدود در يـك       مديريت سود ةدرجيابد و  افزايش مي توليديوكارهاي  شده توسط كسب
 يندن عدم تقارن اطلاعاتها براي به حداقل رسا هاي شركت نيز انگيزه )2010( 2پسيليهوبرگ و ف .يابد صنعت كاهش مي

  . كنند تر را برجسته مي هاي مطلوب براي دستيابي به تأمين مالي با نرخ
در پژوهشي به بررسي ارتباط ميان سازوكارهاي حاكميت شركتي بـا  ) 1396(صفائي، محمودي درويشاني و عباسي 

شركت حاضـر در بـورس    110هاي تابلويي  ز دادهبا استفاده ا ها آن .ريزي مالياتي پرداختند هاي مديريت سود و برنامه رويه
مشتمل بر اندازه، سطح استقلال (مديره  هاي هيئت ، دريافتند كه ويژگي1391تا  1387طي بازه زماني  ،اوراق بهادار تهران

  . كنند ايفا نمينقش معناداري در كنترل يا تغيير سطح مديريت سود ) و پاداش اعضا
بندي تحقيقات داخلـي   مروري، به تحليل و جمع ةدر يك مطالع) 1400( و شريفي، نعيمي، بختياري، كرمي شجاعي

 10شـامل  (مقاله  15با بررسي  ها آن .سازوكارهاي حاكميت شركتي بر مديريت سود پرداختند تأثير در خصوص و خارجي
وسـيعي از متغيرهـاي    ة، گسـتر )2021و  2020هـاي   خارجي از سال ةمقال 5و  1399تا  1387هاي  داخلي بين سال ةمقال

مـديريتي و  (، ساختار مالكيـت  )استقلال، اندازه، دوگانگي نقش مديرعامل( مديره هيئتهاي  حاكميت شركتي نظير ويژگي
هـاي مختلفـي ماننـد اقـلام      در اين مطالعات، مديريت سود از طريق شاخص. و كيفيت حسابرسي را پوشش دادند) نهادي

هـاي   ماننـد جريـان  (و معيارهاي مديريت سود واقعي ) شده جونز و كوتاري هاي تعديل با استفاده از مدل(تعهدي اختياري 
هـاي متنـاقض و    گيري اصلي اين پژوهش مـروري آن بـود كـه يافتـه     نتيجه. سنجيده شده بود) نقدي عملياتي غيرعادي

نشـئت  از سه عامل كليـدي   ،، اين تفاوت در نتايج)1400(شجاعي و همكاران  ةعقيدبه . متفاوتي در اين حوزه وجود دارد
هاي زماني مختلف  هاي متفاوت در سنجش متغيرها، تفاوت در ساختار بازارهاي سرمايه كشورها و دوره روش: گرفته است

  .انجام تحقيقات
در پژوهشي به بررسي ارتباط ميان ابعاد حاكميت شركتي و مـديريت سـود در   ) 1389(نيكومرام و محمدزاده سالطه 

گيـري   ايـن مطالعـه بـا نمونـه    . پرداختند 1386تا  1381طي دوره  ،فته شده در بورس اوراق بهادار تهرانهاي پذير شركت
) چه قوي و چـه ضـعيف، امـا كـافي    (» كفايت حاكميت شركتي«هايي با  شركت، دريافت كه شركت 40حذفي و انتخاب 

نتايج همچنين حاكي از آن بـود كـه در   . هندد نشان مي) مديريت سود(تمايل كمتري به استفاده از اقلام تعهدي اختياري 
اقـلام   ،هايي كه داراي توانايي بـالاتري در حاكميـت شـركتي بودنـد نيـز      سطوح يكسان كفايت حاكميت شركتي، شركت

لزومـاً   ،هاي با حاكميت شـركتي ضـعيف   ها نشان دادند شركت جالب توجه است كه يافته. تعهدي اختياري كمتري داشتند
حاكميـت شـركتي، بـيش از    » كفايـت «كلي، اين پژوهش نتيجه گرفت كه  طور به. ياري بيشتري ندارنداقلام تعهدي اخت

كننـده مـؤثر در ايـن زمينـه      يكي از عوامل تعيـين  عنوان بهآن، با كاهش مديريت سود ارتباط معناداري دارد و » توانايي«
  .شود شناخته مي
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 زانيسطح شركت، م يها ياستراتژ انيارتباط م يبررس به يدر پژوهش) 1397( يزيتبر يو شالچ يكلاشم يكاووس

 يهـا  از داده يريگ مطالعه با بهره نيا. پرداختند يدنيو آشام ييسود در صنعت مواد غذا تيريمد يها هيرقابت در بازار و رو
. قـرار داد  ليلوتح هيمورد تجز 1393تا  1388 يزمان ةرا در باز يرسشركت بو 12اطلاعات  ،يآثار تصادف يو الگو ييتابلو

كاهنـده و   تـأثير  ،»زيتمـا «و  »نـه يهز يرهبـر « كياستراتژ كرديكه اتخاذ هر دو رو دهد ينشان م قيتحق نيا يها افتهي
 بيآن است كه ترك زا يحاك ،رهايمتغ يتعامل هاياثر يبررس ن،يبرا علاوه. ها دارد شركت يسود واقع تيريبر مد يمعنادار

 بـا وجـود ايـن    ؛شـود  يمنجر م ـ يسود واقع تيريبه كاهش معنادار مد ز،يتما يا استراتژدر بازار محصولات ب ديرقابت شد
  .نشد يابيمعنادار ارز يسود، از نظر آمار تيريبر مد نهيهز يرهبر يبا استراتژ بيرقابت بازار در ترك ينقش تعامل
 طيمح ـ يچنـدوجه  هـاي ود و اثرس تيفيو منافع مرتبط با ك ها نهيبا اشاره به هز يدر پژوهش) 1395(و صابر  يقائم

 نيبـوده اسـت و بـه هم ـ    يخط ـ يهـا  استفاده از مدل ن،يشيمطالعات پ جيتناقض در نتا لياستدلال كردند كه دل ،يرقابت
حاصـل از بـرازش    يهـا  افتـه ي. سـود پرداختنـد   تيفيرقابت در بازار محصول و ك انيم يرخطيارتباط غ يمنظور، به بررس

 تي ـفيهـا و ك  رقابت بالفعـل شـركت   انيم» وارونه U«به فرم  يمعنادار ةداد كه رابط نشان يرخطيغ ونيرگرس يها مدل
  .بالقوه مشاهده نشد يها تدر خصوص رقاب يا رابطه نيبر وجود چن يمبن يحال، شواهد نيبرقرار است؛ با ا ها آن سود

سود با در نظـر   تيريو مد يادنه تيمالك يداريپا انيارتباط م يابيبه ارز يدر پژوهش) 1400( يو نعمت ينيالد شمس
داشـتن   اريدر اخت ةواسط به ينهاد گذاران هيمطالعه آن بود كه سرما نيحاكم بر ا دگاهيد. پرداختند يگرفتن نقش اهرم مال

 توانـد  يامـر م ـ  ني ـارزش شركت دارند كه ا يبلندمدت به ارتقا يكرديبالا، رو ياز قدرت نظارت يسهام عمده و برخوردار
  .را محدود سازد يارقام حسابدار كاري دست يبرا رانيمدت مد تاهكو يها زهيانگ

  مدل مفهومي
  .روابط متغيرهاي پژوهش در قالب مدل مفهومي ارائه شده است 1در شكل 

  

  
 

  مدل مفهومي پژوهش. 1شكل 

 مديريت سود

  :حاكميت شركتي
 اديان نهدار سهام

 استقلال هيئت مديره

  :رقابت
 شاخص لرنر

 هيرشمنـ  شاخص هرفيندال
 

  :متغير هاي كنترلي
 رشد/ دارايي مشهود/ سودآوري
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  شناسي پژوهشروش
 شناختي طرح پژوهش و رويكرد روش

هدف اصلي پـژوهش، بررسـي   . ي استهاي كم و مبتني بر داده تحليلي ـ  يت و روش، توصيفيپژوهش حاضر از نظر ماه
با توجه به ماهيـت سـاختاري   . بين حاكميت شركتي، رقابت و مديريت سود در صنعت بانكداري ايران است ةتجربي رابط

  .هاي تابلويي استفاده شده است ادهمقطعي و زماني، از رويكرد اقتصادسنجي د هاياثر زمان هممتغيرها و نياز به كنترل 

 زماني ةآماري، نمونه و دور ةجامع

هـاي داراي   ايران و ساير بانـك  فرابورس و تهران بورس در شده پذيرفته فعال هاي بانك ةكلي ،پژوهش اين آماري ةجامع
 ساير و انتخاب بودند زير شرايط تمامي داراي كه هايي بانك نهايي، ةنمون انتخاب براي. استبوده  گزارشگري مالي كامل

  :شدند حذف ها بانك
 فعـال  ةسـرماي  بـازار  در 1403 سـال  پايان تا و شده سيسأت 1392 سال از قبل بايد مدنظر بانك: فعاليت تداوم .1

  .)نماد مدت طولاني توقف عدم( باشد بوده
 بانـك  در ادغامي هاي كبان مانند( باشند نشده ادغام ها بانك ساير در پژوهش دوره طي در: انحلال و ادغام .2 .2

  .)شوند مي حذف نمونه از كه سپه
 متغيرهـاي  محاسـبه  بـراي  هـا  آن شـده  حسابرسـي  مالي هاي صورت و مالي اطلاعات: ها داده بودن دسترس در .3

  .باشد دسترس در كامل طور به) 1403 تا 1392( زماني دوره كل در پژوهش
  .شد انتخاب پژوهش نهايي نمونه عنوان به بانك 17 تعداد نهايت در فوق، هاي محدوديت اعمال با

 گيري متغيرها تعريف و اندازه

  .شوند بندي مي كنترلي طبقه و وابسته، مستقل هاي متغير قالبدر  1در جدول متغيرهاي مورد استفاده در پژوهش 

  تعريف عملياتي متغيرهاي پژوهش .1جدول 
  متغيرها منبع  فرمول اختصار

  :متغير وابسته

EM شده جونز يلمدل تعد 
  )2017( 1يالجعف

 )2020( و همكاران هانجرا
 مديريت سود

 :متغير هاي مستقل

IB  مديره هيئتنسبت درصد اعضاي غيرموظف به كل اعضاي 
   )2012( 2، العطار و سويدانعبد

 مديره هيئتاستقلال   )2021( و همكاران هانجرا

IN  
 درصـد  نميـانگي  از كمتـر  نهادي اندار سهام مالكيت ميزان اگر

 مورد بررسـي شـده   هاي شركت نهادي كل اندار سهام مالكيت
 .شود مي لحاظ يك صورت اين غير در و صفر باشد،

  مالكيت نهادي  )1393( منصورفر و كفعمي ،ديدار

 ــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــ
1. Al-Jaifi 
2. Abed, Al-Attar & Suwaidan 
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  متغيرها منبع  فرمول اختصار

HHI ها آن ضرب سهم بازار هر شركت در بازار و مجموع حاصل 
 1و الهدب ينوداكيسلامبر، يريال د

)2020(  
  شاخص

 هيرشمنـ  هرفيندال 

LI Lerner = (P_TA - MC_TA) / P_TA 
 2 ياپر ينزكونت و مارت يرگوچدم

)2010( 
 شاخص لرنر

 :متغيرهاي كنترلي

TG ما كل دارايي  درصد تغيير سالانههاي مشهود دارايي )2013( 3، نگاش و مليلول 

GR ما و همكاران  درصد تغيير سالانه فروشرشد )2013(ل 

ROA سودآوري )2007( 4يجريالتو ها اراييكل د/ سود خالص 

  
 يـا  كاهشي انگيزه از فارغ( سود كاري دست گستردگي و شدت سنجش منظور به وابسته، متغير مطلق قدر از استفاده

  .است گرفته صورت) آن بودن افزايشي

 مدل محاسبه مديريت سود

هـا در ادبيـات    كـه يكـي از معتبرتـرين روش    استفاده شـده اسـت   شده تعديلگيري مديريت سود از مدل جونز  براي اندازه
  :صورت زير است شكل كلي مدل به. شود حسابداري و مالي محسوب مي

஺஼೔೟்஺ௌ೟షభ்  )1رابطة  = ଴ߙ + ଵߙ ଵ்஺ௌ೟షభ	 + ଶߙ ቀ௱ோா௏೔೟ି௱ோா஼೔೟்஺ௌ೟షభ ቁ + ଷߙ ௉௉ா೔೟்஺ௌ೟షభ +  ௜௧ߝ
 ௧ିଵܵܣܶكه  يحال است، در tسال تا زمان  ياز ابتدا يتجمع ياتيعمل ينقد انيجر ةدهند نشان ௜௧ܥܣܶ ،1 ةرابطدر 

 ، درآمـد tو  t-1 يهـا  سـال  ةس ـيهنگـام مقا . اسـت  t-1سال تا زمـان   ياز ابتدا يتجمع يها ييمجموع دارا ةدهند نشان
ܧܴ( ௜ܸ௧( ܥܧܴ آن هكه ب يافتنيدر يها تفاوت حساب و௜௧ ܧܲܲ. ردي ـگ يقـرار م ـ  يمورد بررس شود، يگفته م௜௧ انگري ـنما 

بـرآورد شـده    يپارامترهـا  3aو  1a ،2a بياست و ضرا tدر سال ) زاتيو تجه آلات نياموال، ماش(ثابت مشهود  يها ييدارا
 يحـداقل مربعـات عـاد    شبـا اسـتفاده از رو   3aو  1a ،2a ونيرگرس ـ بيراض. است ε و جمله خطا a0مقدار ثابت . هستند

كـار   فوق به ةبه همراه رابط 2 ةرابطها،  نمونه بانك يبرا )௜௧ܣܦܰ( يارياخت ريغ هايتعهد نييتع يبرا. شوند يمحاسبه م
  .رود يم

௧ିଵܵܣ௜௧ܶܣܦܰ  )2رابطة  = ଴ߙ + ଵߙ 	௧ିଵܵܣ1ܶ + ଶߙ ൬ܧܴ߂ ௜ܸ௧ − ௧ିଵܵܣ௜௧ܶܥܧܴ߂ ൰ + ଷߙ  ௧ିଵܵܣ௜௧ܶܧܲܲ

، ناندا لئوز شود كه بر اساس مطالعات استفاده مي )DA( اختياري هاي، از مقدار مطلق تعهد)EM( براي مديريت سود
  .شود محاسبه مي 3 ةرابطرت صو اين مقدار به. است) 2017(الجيفي  و) 2003( 5و ويسوكي

 ــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــ
1. El Diri, Lambrinoudakis & Alhadab 
2. Demirgüç-Kunt & Martínez Pería 
3. Lemma, Negash & Mlilo  
4. Al-Twaijry 
5. Leuz, Nanda & Wysocki  
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௜௧ܣܦ  )3رابطة  	= ௜௧ܥܣܶ	 	−  ௜௧ܣܦܰ	
  .شود استفاده ميپژوهش  هاي هبراي آزمون فرضي 4 ةهمچنين رابط

ܯܧ  )4رابطة  = ߙ + ሻ௜,௧ܤܫଵሺߚ + ሻ௜,௧ܰܫଶሺߚ + ሻ௜,௧ܫܪܪଷሺߚ + ሻ௜,௧ܫܮସሺߚ + +ሻ௜,௧ܩହሺܶߚ ሻ௜,௧ܤܫ଺ሺߚ + ሻ௜,௧ܣ଻ሺܴܱߚ+ +  ௜,௧ߝ
  هاي تشخيصي روش برآورد و آزمون

، بستگي همبا توجه به وجود چولگي و كشيدگي شديد در برخي متغيرها و همچنين احتمال بروز ناهمساني واريانس و خود
 .استاندارد وايت استفاده شده استاي و خطاي  دهي دوره با وزن يافته از روش حداقل مربعات تعميم

  :هاي زير انجام شده است پيش از تخمين مدل نهايي، آزمون
 ؛يافته تعميم فولر ـ واحد ديكي ةآزمون ريش  

 آزمون F  ؛هاي تلفيقي و پانل براي انتخاب بين داده) چاو(ليمر 

 ثابت و تصادفي هايآزمون هاسمن براي انتخاب بين اثر.  

   هاي پژوهش يافته

  هاي توصيفي فتهيا
  .ارائه شده است 2هاي مركزي، پراكندگي و توزيع آماري در جدول  آمار توصيفي متغيرهاي پژوهش شامل شاخص

 آمار توصيفي متغيرهاي پژوهش. 2جدول 

هاي  شاخص
 آماري

مديريت 
 سود

مالكيت 
  نهادي

استقلال 
 مديران

(IB) 

شاخص
هرفيندال 
 هيرشمن

شاخص 
 لرنر

متغير 
 رشد

 دارايي هاي
 مشهود

بازده 
 دارايي

 0/1290 1/1593- 0/2488 0/8827 0/1789 0/4982  0/7152 0/0375 ميانگين
 0/1225  0/2339 0/2656 0/9525 0/0493 0/4000  0/01660/8200 ميانه

 0/4946 0/9786 1/0000 4/3073 1/4664 1/0000  0/9800 0/3802 بيشترين
 0/0000 182/7098- 3/1989-  1/5358- 0/0000 0/0000  0/1100 0/0000 كمترين

 0/0713 14/5564 0/4328 0/4496 0/2932 0/2386  0/2364 0/0602 انحراف معيار
 2/0172 11/6804- 3/0490- 0/5253 2/3300 0/5601  1/0851- 3/3549 چولگي
 9/6458 143/4618 27/5086 29/0856 7/8908 2/9967  3/2077 15/5485 كشيدگي

  
ايـن  . توجه و از نرمال بودن فاصـله دارد  توزيع اغلب متغيرها چولگي و كشيدگي قابل كه دهد نتايج نشان مي ليتحل

  .كند هاي مقاوم در تخمين مدل را توجيه مي ويژگي، استفاده از روش

 نتايج آزمون پايايي متغيرها

  .است شده ارائه 3 جدول در يافته تعميم فولر ـ نتايج آزمون ديكي
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 غيرهانتايج پايايي مت. 3جدول 

  نتيجه  P-VALUE  آماره خي دو آزمون ريشه واحد متغير
EM ـ  ايستا 0072/0 0163/61  يافته فولر تعميمـ  ديكي I(0) 

IB ـ ايستا 0/0006 64/0643 يافته فولر تعميمـ  ديكي I(0) 
IN* - -  -  -  
HHI ـ ايستا  0000/0 451/73 يافته ديكي ـ فولر تعميم I(0) 

LI ـ ايستا 0080/0  9478/24 يافته مديكي ـ فولر تعمي I(0)  
TG ـ ايستا  012/0  7126/52 يافته ديكي ـ فولر تعميم I(0) 

GR ـ ايستا 0000/0 3415/95 يافته ديكي ـ فولر تعميم I(0) 

ROA ـ ايستا 0/0001 356/69 يافته ديكي ـ فولر تعميم I(0) 

  
) صـفر و يـك  (صورت يك متغيـر مجـازي    هش حاضر بهدر پژو (ܰܫ) ذكر است كه متغير مالكيت نهادي شايان *

هـاي مشـخص و    كرانـه ، بر اساس مباني اقتصادسنجي، متغيرهاي موهـومي يـا مجـازي   . گيري شده است تعريف و اندازه
به عبارت ديگـر، ايـن متغيرهـا    . باشدداشته واحد  ةتواند ريش نمي ها آن توليد سري زماني فرايندو  اي دارند مقادير گسسته

 ܰܫاز اين رو، انجام آزمون ريشه واحد براي متغير . وجود ندارد ها آن هستند و امكان ايجاد رگرسيون كاذب توسط مانا ذاتاً
  .ه استشدهاي مانايي حذف  موضوعيت نداشته و از جدول آزمون

ي پانل بدون نگرانـي  هاي رگرسيون دهد تمامي متغيرها در سطح پايا هستند و امكان استفاده از روش نتايج نشان مي
 .از رگرسيون كاذب وجود دارد

 نتايج برآورد مدل مديريت سود 

 معنـادار و  F ة، آمـار 2R=  7502 هاي برازش مدل شاخص .ارائه شده است 4شده در جدول  تعديل نتايج برآورد مدل جونز 
561/1  DW≈كيفيت بسيار مناسب مدل در استخراج شاخص مديريت سود است ةدهند نشان.  

 )اول ةرابط( نتايج برآورد مدل مديريت سود .4 جدول

  سطح معناداري آماره تي خطاي معيار ضريب برآوردي نماد متغير متغيرها
-0296/0 عرض از مبدأ  0087/0 398/3-  0009/0  

௧ିଵ1974525 4/226791ܣܶ/1 هاي دوره قبل معكوس كل دارايي  706/8  0000/0  

 ها افتنيتغييرات درآمد منهاي دري
Δܴܸܧ − Δܴܣܶܥܧ௧ିଵ  0285/0-  0068/0 198/4-  0000/0  

௧ିଵ 0065/0ܣܶ/ܧܲܲ آلات و تجهيزات اموال، ماشين  2057/0 031/0  9747/0  

 هاي كلي مدل آماره

 ௧ିଵܣܶ/ܥܣܶ متغير وابسته  ଶ( 7502/0ܴ(ضريب تعيين 

F 870/24آماره   7201/0 شده ضريب تعيين تعديل  

  F 0000/0سطح معناداري آماره  D-W( 561/1(واتسون ـ  آماره دوربين
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  نتايج برآورد الگوي اصلي پژوهش

  .ارائه شده است 5پژوهش در جدول  ياصل ينتايج برآورد الگو

 )ثابت هاياثر Panel EGLS( نتايج برآورد مدل اصلي تحقيق روش .5جدول

 نام متغير نماد متغير ضريب برآوردي انحراف معيار  آماره تي  سطح احتمال  گيري نتيجه

	0036/0 )منفي(معنادار  296/3-  0033/0 0109/0-  مالكيت نهادي ܰܫ_ܦ

0049/0  -701/5  000/0 )منفي(معنادار  0280/0-  مديره هيئتاستقلال  ܤܫ

0143/0  170/2  042/0 )مثبت(معنادار  0311/0  شمنشاخص هرفيندال هير ܫܪܪ

0025/0  -254/1  2240/0 عدم معناداري 0031/0-   شاخص لرنر ܫܮ
0100/0  -216/3  0043/0 )منفي(معنادار  0322/0-  دارايي هاي مشهود ܩܶ

0060/0  606/4  0002/0 )مثبت(معنادار  0277/0  رشد ܴܩ

0771/0  -149/5  000/0 )منفي(معنادار  3974/0-  ها بازده دارايي ܣܱܴ

  
  

 هاي تشخيصي پيش از برآورد آزمون .6 جدول

 نام آزمون نوع آماره مقدار آماره  سطح احتمال گيري نتيجه

	0055/0 )پانل(مدل تابلويي  تأييد  آزمون چاو ܨآماره   544/3

 آزمون هاسمن )ଶ߯(دو ـ  كاي  608/42  000/0  ثابت هايمدل اثر تأييد

  
  

  هاي برازش كلي مدل آماره .7جدول
 نام آماره مقدار  آمارهنام   مقدار

  ضريب تعيين 9174/0 آماره اف 111/11
000001/0	  شده ضريب تعيين تعديل 8348/0  سطح احتمال آماره اف

 
دهندگي بالايي در تبيين تغييرات  دهد الگو توان توضيح كه نشان مي است 8348/0 ضريب تعيين وزني مدل برابر با

  .مديريت سود دارد

  ها نتايج آزمون فرضيه
ارتباط منفي و كـاملاً معنـاداري   با مديريت سود  0000/0 و سطح احتمال -0280/0 با ضريب مديره هيئتمتغير استقلال 

، باعث بهبـود كيفيـت نظـارت، افـزايش     مديره هيئتبه عبارت ديگر، افزايش نسبت اعضاي غيرموظف و مستقل در  .دارد
سود  كاري دستطلبانه مديران براي  گيري از رفتارهاي فرصتشكل چشم و به شود مي شفافيت مالي و كاهش تضاد منافع

  .كند جلوگيري مي
، فاقد معناداري 2240/0آمده دست با توجه به سطح احتمال به بر اساس نتايج برآورد مدل، ضريب متغير شاخص لرنر

اثر مثبت و  0422/0 و سطح احتمال 0311/0 شاخص هرفيندال هيرشمن با ضريب درصد است 5آماري در سطح خطاي 
سـمت   اين يافته بيانگر آن است كه با كاهش رقابت و حركـت بـازار بـانكي بـه    . دهد معناداري بر مديريت سود نشان مي
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در . شود تا به مديريت سود روي بياورند ، انگيزه، فرصت و فضاي بيشتري براي مديران فراهم مي)افزايش تمركز(انحصار 

  .فيت كمتري وجود داردتر، شفا واقع، در بازارهاي انحصاري
از آنجا كـه ايـن   . است 2240/0 هاي مشهود برابر با آمده براي متغير دارايي دست بهنتايج نشان داد كه سطح احتمال 

 تـأثير گيـريم كـه ايـن متغيـر  بـر مـديريت سـود         تر است، نتيجه مي بزرگ) 05/0 درصد يا 5(عدد از سطح خطاي مجاز 
اي در تشويق يا بازدارندگي مديران نسـبت   كننده ها عامل تعيين ن مشهود بودن دارايي بانكبنابراين، ميزا. نداردمعناداري 

  .به مديريت سود در اين بازه زماني نبوده است

  شنهادها يو پ يريگ جهينت
 يمنف ـ تأثيرسود  تيريبر مد  رهيمد ئتيكه استقلال ه دهد ينشان م ،يشركت يراهبر يها شاخص يحاصل از بررس جينتا
داده و احتمـال   شيرا افـزا  يو مسـتقل، قـدرت نظـارت    رموظـف يغ ياعضا شتريب ضورمعنا كه ح نيدارد؛ به ا يعنادارو م

و  تـر  قي ـنظارت دق دليل به زين ينهاد تيمالك ،براين علاوه. دهد يرا كاهش م رانيتوسط مد يمال يها صورت كاري دست
. كنـد  يم ـ فـا يا يمـال  تيافشف يطلبانه و ارتقا فرصت يتارهادر كاهش رف ينقش مؤثر ،يحقوق گذاران هيسرما تر يا حرفه
 نشـان  نتايج. است رقابت رفتاري و ساختاري هاي شاخص معناداري در تفاوت پژوهش، اين برانگيز تأمل هاي يافته از يكي
 ـ شاخص دارد،معناداري تأثير سود مديريت بر)  هيرشمنـ   هرفيندال شاخص( بازار تمركز كه حالي در ،داد  عنـوان  بـه ( رلرن

 شـبكه  مقرراتـي  و نهادي ساختار در بايد را يافته اين اقتصادي تبيين. است معنادار تأثير فاقد) گذاري قيمت قدرت ةنمايند
) قيمتـي  رقابـت ( نهايي ةهزين از بالاتر قيمت تعيين در مؤسسه توانايي مبناي بر لرنر شاخص. كردوجو  جست ايران بانكي

 ها سپرده سود نرخ كف و سقف دستوري تعيين و اي تعرفه ساختار ايران، اقتصاد در كه است ليحا در اين. شود مي محاسبه
 بـه . اسـت  كـرده  سـلب  ها بانك از را قيمتي رقابت ابزار در عمل مركزي، بانك و اعتبار و پول شوراي توسط تسهيلات و

 توانـد  نمـي  لرنـر  رفتاري شاخص ندارند، خود محصولات گذاري قيمت در مستقلي قدرت ها بانك كه آنجا از ديگر، عبارت
 سـاختاري  شـاخص  مقابـل،  ةنقط ـ در. كنـد  عمـل  سـود  كاري دست سمت به مديريت آوردن روي براي محركي عنوان به

 هـاي  هزينـه  نظيـر  متغيرهـايي  بـا  مسـتقيم طور  به آنكه دليل به است، بانك بزرگي و بازار سهم ةدهند نشان كه هرفيندال
 بـر  معنـاداري  تـأثير  اسـت  توانسـته  اسـت،  خـورده  گره بانك سيستماتيك اهميت و مركزي كبان نظارت شدت سياسي،
  .دهد نشان ايران بانكي شبكه در سود مديريت هاي انگيزه

 يريو جلوگ تيشفاف شيافزا ،ياطلاعات مال تيفيبهبود ك يكه برا كند يم ديپژوهش تأك نيا يها افتهيدر مجموع، 
 يسـاختار رقـابت   زمـان  هـم شـده و   تي ـتقو رهيمـد  ئـت يدر ه ينظارت يسازوكارها ديبا ،يكسود در نظام بان كاري دستاز 

  .شود جاديدر بازار ا يتر سالم

  پژوهش و پبشنهادهاي ها تيمحدود
 يهـا  بـه بانـك   يآمار ةجامع .ها توجه شود به آن جينتا ميدر تعم ديهمراه بوده است كه با ييها تيپژوهش با محدود نيا

 ياقتصـاد  هـاي  اسـت، شـوك   يطولان كمابيشاگرچه  ،پژوهش يزمان ةدور نيهمچن. است محدود رمايهفعال در بازار س
 يشـركت  تي ـحاكم ةديچيپ يها جنبه يبرخ ،استفاده شد اتيركاربرد در ادبپ يرهاياگرچه از متغ .دهد يرا پوشش م يخاص
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 ني ـدر ا) يمـال  يهـا  يمانند ورود فنـاور ( و رقابت) يحسابرس تهيكم تيفيك و مديره هيئت يو قوم يتيجنس بيمانند ترك(

از  ران،ي ـخـاص ا  ينهاد زمينهمستلزم در نظر گرفتن  ،ينهاد تيدر مورد مالك ژهيو به ج،ينتا ريتفس .اند مطالعه لحاظ نشده
  .اند كنترل نشده ميمطالعه به صورت مستق نياست كه در ا تيو ساختار مالك يخاص بخش بانك نيجمله نقش دولت، قوان

هـا بـه    بندي بانك از جمله طبقه(ها  هاي آتي، نقش تعديلگر ساختار و نوع مالكيت بانك شود در پژوهش هاد ميپيشن
شده و خصوصي يا نوع مالكيت نهايي ماننـد نهادهـاي عمـومي غيردولتـي در مقايسـه بـا بخـش         سازي دولتي، خصوصي
سازي اين موضوع و  جهت پياده. بررسي شودسود بر رابطه بين حاكميت شركتي، رقابت بازار و مديريت ) خصوصي واقعي

 هـاي ماننـد اثر (هاي تابلويي  هاي مرسوم داده غلبه بر محدوديت عدم امكان ورود متغيرهاي مجازيِ ثابت زماني در روش
هـاي پانـل پويـا بـا روش گشـتاورهاي       تر اقتصادسنجي نظير مدل از الگوهاي پيشرفتهكه شود  ، توصيه مي)ثابت معمولي

تري از رفتار مديريت  تصادفي و متغيرهاي كمكي بهره گرفته شود تا تحليل دقيق هايهاي با اثر زن يا تخمين يافته متعمي
  .سود در ساختارهاي مالكيت گوناگون حاصل آيد

هاي عمومي مديريت سود اقلام تعهدي اختيـاري، از   جاي استفاده از مدل هاي آتي، به در پژوهش توان همچنين مي
اسـتفاده شـود تـا     الوصول هاي مبتني بر ذخيره مطالبات مشكوك بومي و اختصاصي صنعت بانكداري نظير مدلهاي  مدل

  .بيشتري سنجيده و ارزيابي شودها و رفتار هموارسازي سود در اين صنعت با دقت  هاي خاص ترازنامه بانك ويژگي
و  يسـود لزومـاً جهـان    تيريقابـت و مـد  ر ،يشـركت  تيحاكم نيكه رابطه ب دهد يپژوهش نشان م نيا ،يكل طور به

و  ها استيس يطراح نيبنابرا ؛كشور قرار دارد يو ساختار ياقتصاد ،ينهاد زمينه تأثيرتحت  ياديو تا حد ز ستين كساني
  .انجام شود اي زمينه يها يژگيو نيا يريبا درنظرگ ديبا ،ها افتهي ريتفس

  منابع
سازماني راهبري شركتي بـر خطـر ريـزش      سازوكارهاي برون تأثير). 1400( سني، حو چنار ستمرنجبرناوي، رهناز؛ دوست، م اسلام

 ،هـاي حسـابداري و حسابرسـي     بررسـي . قيمت سهام با تأكيد بر كيفيت گزارشگري مالي و تخصص حسـابرس در صـنعت  
28)2( ،226- 247.  

در  ياتي ـبـر شـكاف مال   يشـركت  تي ـحاكم ياسـازوكاره  تـأثير  يبررس). 1393( يمهد ي،غلامرضا و كفعم ،منصورفر ؛حمزه ،داريد
  .430 -409، )4(21 ،يو حسابرس يحسابدار يها   يبررس. شده در بورس اوراق بهادار تهران رفتهيپذ يها شركت

بـر   يشـركت  تي ـنقـش حاكم  يبررس). 1400(محمدرضا  ،يفيآزاده و شر ،يكرم ؛فاطمه ،ياريبخت ؛هيراض ،يمينع ؛معصومه ،يشجاع
  .كيو تجارت الكترون تيريمد يكنفرانس مل. سود تيريكاهش مد

دانش . شركت يسود با لحاظ اهرم مال تيريبا مد ينهاد تيمالك يداريپا ةرابط يبررس). 1400( ثميم ،يكاظم و نعمت ،ينيالد شمس
  . 177-155، )4(12 ،يحسابدار

 تيريسـود و مـد   تيريبـر مـد   يشركت تيكمحا تأثير يبررس). 1396( ميابراه ،يبابك و عباس ،يشانيدرو يمحمود ؛محمد ،يصفائ
-131، )23(6 ت،يريمـد  يو حسابرس ـ يدانش حسـابدار . شده در بورس اوراق بهادار تهران رفتهيپذ يها در شركت اتيمال

143 .  
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هـاي   بـين سياسـت تقسـيم سـود و حاكميـت شـركتي در شـركت        ةبررسـي رابط ـ ). 1389( صـيبه تبار، ن و يوسفعلي حسينفخاري، 

  . 84-69، )62(17، هاي حسابداري و حسابرسي بررسي .ر بورس اوراق بهادار تهرانشده د پذيرفته

  . 62-35، )27(7 ،يدانش حسابدار. سود تيفيرقابت در بازار محصول بر ك يرخطيغ تأثير). 1395( ريو صابر، ام نيمحمدحس ،يقائم

سـود   تيريرقابت بازار و مد ،وكار كسب يهبردهارا نيرابطه ب يبررس). 1397( امكيس ،يزيتبر يمحمد و شالچ ،يكلاشم يكاووس
  . 238-215، )104(26، و توسعه ياقتصاد كشاورز. رانيا يدنيو آشام ييدر صنعت مواد غذا

بررسي رابطه بين مالكيـت نهـادي سـهام و    ). 1388(االله  فرد، مهدي؛ ناظمي اردكاني، مهدي؛ غلامي، رضا و فرزاني، حجت مرادزاده
-85، )55(16 ،هاي حسابداري و حسابرسـي   بررسي. شده در بورس اوراق بهادار تهران هاي پذيرفته مديريت سود در شركت

98.  

هـاي   هـاي اصـول راهبـري در شـركت     بررسي رابطه بين كيفيت سود و برخـي از جنبـه  ). 1385( ريمو اسماعيلي، م هنازمشايخ، ش
  . 44-25 ،)45(13، هاي حسابداري و حسابرسي بررسي. شده در بورس تهران پذيرفته

 يفراسـو ( يور بهـره  تيريمـد . سـود  تيريو مـد  يشـركت  تي ـحاكم نيرابطه ب). 1389( دريهاشم و محمدزاده سالطه، ح كومرام،ين
   .209-187، )15(4، )تيريمد
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