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Abstract 

 
Objective 

This study investigates the methodological challenges faced in quantitative research on 

corporate governance in Iran. It identifies key issues, including the gap between theoretical 

frameworks and empirical methods, the stickiness of variables, insufficient cross-sectional 

variability, endogeneity concerns, complex interactions between corporate governance 

constructs, and the limitations of commonly used data sources. Furthermore, the study 

highlights the limited attention given to economic significance in existing research. It also 

analyzes trends related to these methodological challenges in domestic corporate governance 

studies over the examined period. By addressing these issues, the study aims to highlight 

novel research pathways and opportunities in the corporate governance field. Additionally, 

instrumental variable methods are briefly discussed as a commonly used approach to 

addressing endogeneity in corporate governance research. 
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Methods 

This study employs an analytical-critical approach to identify methodological challenges in 

corporate governance research. Articles published in the journal Accounting and Auditing 

Reviews between 1992 and 2023 were reviewed. This journal was chosen for its long-

standing publication history and its consistent focus on various corporate governance 

mechanisms. Corporate governance mechanisms analyzed in this study include both internal 

and external structures. Specifically, three recurring constructs—board of directors, 

management, and ownership—were evaluated to examine common issues and trends in 

methodological practices. 

Results 

The study highlights significant methodological challenges in frequently studied corporate 

governance constructs. Within the Board of Directors, four recurring characteristics—

independence, size, financial expertise, and CEO-Chair duality—were examined. Similarly, 

three recurring characteristics in Management—CEO stability, managerial ownership, and 

compensation—and three in Ownership—institutional ownership, ownership concentration, 

and state ownership—were evaluated. The findings reveal that many of these criteria 

contribute to a gap between theory and method due to insufficient consideration of the 

research context. Key issues identified include variable stickiness, inadequate cross-sectional 

variability, neglect of interactions among corporate governance constructs, persistent 

endogeneity problems, limited sample sizes, and a general lack of emphasis on economic 

significance. These methodological challenges were found to persist in more recent 

publications, suggesting a trend of unresolved issues over time. Although this study did not 

directly evaluate indices used to measure corporate governance, a brief review indicates that 

these indices are also prone to similar methodological limitations.  

Conclusion 

This study identifies significant methodological challenges in corporate governance research 

in Iran, highlighting their potential to undermine the credibility and practical relevance of 

findings. Addressing foundational issues—such as the misalignment between theoretical 

frameworks and environmental contexts, persistent endogeneity concerns, and sampling 

limitations—is essential for improving the quality of this research. Overcoming these 

challenges can strengthen both the theoretical rigor and the practical implications, providing 

a more robust basis for policy-making and decision-making. Moreover, domestic research 

has predominantly concentrated on a narrow range of characteristics within the three primary 

corporate governance mechanisms, with particular emphasis on the board of directors. While 

the board’s critical role is undeniable, this focus has led to a neglect of other potentially 

influential factors identified in the international literature. By proposing these underexplored 

features as avenues for future research, this study broadens the scope and deepens the 

understanding of corporate governance within the local context. 
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  چكيده
آن  يـدي و مباحـث كل  پـردازد  يم ـ يشـركت  يتمرتبط با حاكم يكم يها در پژوهش يشناس روش يها چالش يمطالعه به بررس ينا :هدف

 ـ ينوسـان ناكـاف   يرهـا، متغ يو روش، مشكلات مربوط بـه چسـبندگ   يهنظر ينبشكاف  گرفتن يدهناد: عبارت است از  ةمسـئل  ي،مقطع ـ ينب
بـه   تـوجهي  يب ينمورداستفاده و همچن يا مرتبط با منابع داده هاي يتمحدود ي،شركت يتحاكم يها سازه يانم يچيدهتعاملات پ يي،زا درون
 شـود  يم يمدنظر بررس ةدر دور ي،شركت يتحاكم يداخل يها در پژوهش يشناس روش يها روند چالش ين،برا علاوه. است ياقتصاد يتاهم

عنـوان   بـه  يابـزار  يرهـاي روش متغ ين،همچن. شود يبرجسته م يت شركتيحاكم ةدر حوز يدجد يپژوهش هاي ينهو زم يرهامس يت،و در نها
  .شود يم يعرفطور خلاصه م به يشركت يتحاكم يرهايمتغ ييزا رفع مشكل درون يروش برا ينپركاربردتر

 يـن در ا. استفاده شـده اسـت   يـ انتقاد  يليتحل يكرداز رو ي،شركت يتحاكم يها در پژوهش يشناس مشكلات روش ييشناسا يبرا: روش
 يـن انتخاب ا. شده است يبررس 1402تا  1371 يها سال ينب »يو حسابرس يحسابدار هاي يبررس« ةشده در مجل چاپ يها پژوهش، مقاله

مختلـف   يهـا  سـال  يدر ط ـ يشـركت  يـت مختلـف حاكم  يبوده است كـه بـه سـازوكارها    هايي مقالهو چاپ  يطولان ةابقس يلدل مجله، به
 ،»مـديره  يئـت ه«پرتكـرار   ةمطالعـه، سـه سـاز    يندر ا. است يسازمان و برون يسازمان درون يشامل سازوكارها يشركت يتحاكم. اند پرداخته

  .شده است يابيارز سازوكارها ينا ياناز م »يتمالك«و  »يريتمد«

 ـ يرعاملنقش مـد  يو دوگانگ يشامل استقلال، اندازه، تخصص مال »مديره يئته«پرتكرار در  يژگيچهار و يبررس يجنتا: ها يافته  يسو رئ
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امل ش »يتمالك«پرتكرار در  يژگيو پاداش و سه و يريتيمد يتمالك يرعامل،شامل ثبات مد »يريتمد«پرتكرار در  يژگيسه و مديره، يئته

 يطـي، مح يطبه شـرا  توجهي يب يلدل به شده، يبررس يارهاياز مع ياريكه بس دهد ينشان م يدولت يتو مالك يتتمركز مالك ي،نهاد يتمالك
 يانبه تعاملات م توجهي يب ي،مقطع ينب ينوسان ناكاف ي،مانند چسبندگ ياز مسائل يارهامع ينا. اند و روش منجر شده يهنظر ينبه شكاف ب

 يجنتـا  ين،همچن. برند يرنج م ياقتصاد يتبه اهم توجهي يتعداد مشاهدات و ب يتمحدود ايي،ز مشكلات درون ي،شركت يتحاكم يها سازه
است كـه در   يگفتن. همچنان پابرجا هستند يراخ يها شده در سال چاپ يها در مقاله يشناس مشكلات روش ينكه ا دهد ينشان م ها يبررس

كـه   دهد يها نشان م شاخص ينا يرو ياند؛ اما مرور كوتاه نشده ارزيابي يشركت يتحاكم يريگ در اندازه يبيترك يها پژوهش، شاخص ينا
  .يستندمبرا ن يشناس از مشكلات روش يزها ن آن

 يـن مواجهنـد كـه ا   يجـد  يشناس ـ روش يها با چالش يراندر ا يشركت يتحاكم يها كه پژوهش دهد يمطالعه نشان م ينا: گيري نتيجه
 ـ   يها، به توجه بـه مسـائل اساس ـ   پژوهش ينا يفيتك يارتقا. را محدود كند يجاعتبار و كاربرد نتا تواند يمشكلات م  ينمانندعـدم تناسـب ب

 ينظـر  ياثرگذار توان يموضوعات، م ينبا پرداختن به ا. است يازمندمحدود ن يريگ و نمونه اييز درون يها چالش يطي،مح يطو شرا يهنظر
 هـاي  يژگـي و يبرخ ـ ين،بـرا  علاوه. فراهم كرد ها گيري يمو تصم ها ياستبهتر س ياجرا يرا برا ينهو زم يدد بخشها را بهبو پژوهش يو عمل

. در كانون توجه بوده اسـت  يداخل يها دارد، در پژوهش يمهم ياركه نقش بس مديره يئته يژهو به ي،شركت يتمحدود در سه سازوكار حاكم
حوزه  يندر ا يآت يها پژوهش يرا برا يمناسب يريگ جهت المللي، ينب ياتلعه شده بر اساس ادبكمتر مطا هاي يژگيو يپژوهش با معرف ينا

  .فراهم كرده است
  

  .يانتقاد يابيارز سي،شنا مشكلات روش ي،شركت تيحاكم: ها كليدواژه
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  مقدمه
ويـژه از   ةار يـك شـمار  ويژه پس از انتش به ؛سال گذشته توسعه يافته است 30طي  ،حاكميت شركتي ةنيزم در ها پژوهش

بـود   1992جنبش پژوهشـي ناشـي از گـزارش كـادبري در سـال       ةكه نتيج» المللي بررسي بين: حاكميت شركتي« ةمجل
هـا منجـر شـد و     هاي حاكم بر مـديريت شـركت   اين حركت به بازتعريف استانداردها و چارچوب). 1993، 1كيسي و رايت(

هـاي   هـا و ورشكسـتگي   بحـران . اي ساختاري حاكميت شركتي ايجاد كـرد ه اي براي پژوهشگران در بررسي ضعف انگيزه
، پژوهشـگران را بـه بررسـي    2002آكسلي در سال ـ    تصويب قانون ساربنزو  هايي مانند انرون و سايرين شركت ةگسترد
 يشـركت  تي ـحاكم ةحوز يها توجه گسترده، پژوهش نيا رغم يعل. شتتري از سازوكارهاي نظارتي و حاكميتي وادا عميق

) 2017( 2تي ـفلاتتچـو و را . انـد  گذاشـته  تـأثير  جينتـا  يريپذ مياند كه بر اعتبار و تعم مواجه بوده يشناس با مشكلات روش
. انـد  رشـته برجسـته كـرده    ني ـا يها هشرا در پژو ييزا درونو  يمقطع نيب يكافنا، نوسان يهمچون چسبندگ يمشكلات
بـه   يو دسترس ـ تي ـفيمعضلات مربوط بـه ك و  جينتا ياقتصاد تياهم به توجهي بيو روش،  هينظر نيب شكاف ن،يهمچن
  .هستند شده ييشناسا يشناخت روش يها چالش گريها، از د داده

 ـيدلا بـه  شيافزا نيا. است افتهيگسترش  يشركت تيحاكم يها پژوهش ران،يا در  يهـا  نيـا جر تـأثير همچـون   يل
بـورس و اوراق   حـوزة در  يقـانون  راتيي ـتغو  يليتكم لاتيتحص نايالزام به چاپ آثار توسط دانشجو ،يالملل نيب يپژوهش

 ني ـا. شـده اسـت   نهيزم نيدر ا پژوهشيبستر  تيسبب تقو ،يحسابداري تعداد مجلات تخصص شيافزا. بهادار بوده است
 ـ .سـازد  يرا آشكار م يبوم طيها با شرا انطباق آن يو بررس سيشنا مسائل روش يقيتطب يروند، ضرورت بازنگر  غـم ر يعل

؛ 1395، پـور  ، عربـي و حسـن  مهـد  ي؛ بن ـ1393 ،يبـدر ( يحسـابدار  ةدر رشـت  سـي شنا روش يانتقاد هاي هرشد تعداد مقال
 ـ يشركت تيحاكم يها در پژوهش يشناس روش يها چالش يبه بررس پژوهشي چي، ه)1397 ،يمحمدرضائ  هـاي  هدر مجل

در  چـاپ را از  هاي داخلـي  پژوهشو  شده استمنجر اعتبار و كم  داريناپا جيبه نتا ،غفلت نيا. نپرداخته است رانيا يداخل
 يهـا  در پژوهش يشناس مشكلات روش يانتقاد يابيپژوهش، ارز نياز ا هدف .معتبر بازداشته است يالملل نيب هاي هينشر
 قيمع ليو تحل ييهدف شامل شناسا نيا. هاست چالش نيرفع ا يبرا يعمل يهاكار راه ةو ارائ رانيدر ا يشركت تيحاكم
  .شود يمنتشرشده م يها پژوهش تيفيو عوامل مؤثر بر ك يديكل يها چالش

 پـژوهش  ني ـا. كنـد  ياسـتفاده م ـ  سيشنا مشكلات روش ييشناسا يبرا انتقادي ـرويكرد تحليلي  حاضر از  پژوهش
مركـز  مت 1402تـا   1371از سـال   »يو حسابرس ـ يحسابدار يها يبررس«در مجله  هاي منتشرشده مقالهطور خاص بر  به

ي حسابداري و حسابرسي بـراي مشـخص كـردن متغيرهـاي حاكميـت شـركتي كـه        ها يبررس ةمجلعلت انتخاب  .است
 هـاي  هاين مجله، امكان بررسي روند مقال. ، قدمت و رتبه اين مجله استاند داشتههاي داخلي  بيشترين مطالعه در پژوهش

ني ـذكـر اسـت كـه در ا    شـايان . كنـد  طولاني، فراهم مي دليل قدمت ي را بهشناس روشعد مشكلات حاكميت شركتي از ب 
 يرهـا يمانند مشـكل گنجانـدن متغ   ،يشركت تيمرتبط با حاكم يداخل يها پژوهش يها مشكلات طرح ريپژوهش، به سا

خـوب   يهـا  كنتـرل  يرهـا يو حـذف متغ ) ياصـل  يرهـا يهمسـان متغ  ةسـاز  ايبرخورددهنده  يرهايمانند متغ(بد  يكنترل

 ــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــ
1. Keasey & Wright 
2. Filatotchev & Wright 
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 يهـا  آزمـون (متعـدد   يهـا  يسـاز  ، عدم مثلث)2022 ،1و مون يپمنش يست،سوانكو ،دتيوا) (بسته هممحذوف  يرهايمتغ(

پرداختـه  ) 2022، 3لئـوز ( يعلّ يسازوكارها يها و آزمون) 2022، 2، كپلر، ساموئل و تيلورآرمسترانگ) (يو اضاف تيحساس
  .است )2017(فلاتتچو و رايت بر اساس  سيشنا روش يها چالش نيو تمركز بر ا شود ينم

مقاله در ) درصد21( 145دهد كه  ي حسابداري و حسابرسي نشان ميها يبررس ةدر مجل شده هاي چاپ مقالهواكاوي 
، »مالكيـت «و » مـديريت «، »رهيمـد  ئـت يه«اسـت و   شـده   چـاپ ، 1402و  1371ي هـا  سالحاكميت شركتي بين  حوزة

، رهيمـد  ئـت يهحاكميـت شـركتي شـامل اسـتقلال     ) متغيـر (هوم ده مف. اند داشتههاي داخلي  بيشترين تكرار را در پژوهش
عامل، استفاده از اعضـاي متخصـص مـالي،     ، ثبات مديررهيمد ئتيه، اندازه رهيمد ئتيهدوگانگي نقش مديرعامل و رئيس 

رزيـابي  ا. ان نهادي، مورد ارزيابي قـرار گرفـت  دار سهامپاداش مديران، تمركز مالكيت، مالكيت مديريتي، مالكيت دولتي و 
 توجهي بي دليل بههاي داخلي  نشان داد كه بيشتر معيارهاي حاكميت شركتي مطالعه شده توسط پژوهش هاي داخلي مقاله

نوسان بين مقطعـي  شده و از مسائلي همچون چسبندگي، منجر به شكاف بين نظريه و روش  ،به شرايط محيطي پژوهش
 ـ    شركتي، مشكل درون ي حاكميتها سازهبه تعامل ميان  يتوجه بي، ناكافي شـدت رنـج    هزايي و تعـداد مشـاهدات كـم، ب

  .برند مي
 ـ  يكه مـانع از اثربخش ـ  يشناس روش يها چالش يانتقاد يابيمطالعه با ارز نيا شـود،  يم ـ راني ـدر ا يمطالعـات كم 
 يهـا  ارچوبچ انيم ها يبر ناهماهنگ ديبا تأك. كند يم فايا يشركت تيحاكم يها پژوهش حوزةدر  چشمگيري ييافزا دانش
 انيتعامل م يها يدگيچيو پ يمقطع يها در داده يفكمبود نوسان كا رها،يمتغ يچسبندگ مانند، يتجرب يها و روش ينظر
 يهـا  نشي ـب. دهـد  يرا نشـان م ـ  تـر  قي ـدق يشناس ـ روش كـرد يرو كي ـبـه   ازيپژوهش ن ناي، يشركت تيحاكم يها سازه
در طـول سـه دهـه گذشـته،      »يو حسابرس يحسابدار يها يه بررسمجل«در  هاي منتشرشده مقاله ليآمده از تحل دست به

و  هـا  يگـذار  اسـت يبلكـه بـر س   ،گذشته را محـدود كـرده   يها افتهيتنها اعتبار  كه نه سازد يم كاررا آش يمشكلات مداوم
 تـا  سـازد  يفـراهم م ـ  نـده يپژوهشـگران آ  يبـرا  يپـژوهش بسـتر مناسـب    نيا. گذاشته است تأثير زين يتيحاكم يها وهيش

 نيدهنـد و بـد   قي ـتطب رانيا ياقتصادـ   ياجتماع ژهيها را با توجه به بافت و خود را بهبود بخشند و آن يها يشناس روش
  .كنند تر يرا غن يشركت تيحاكم حوزةدر  يگفتمان علم ب،يترت

 ـ يبه كاربردهـا  يمطالعه فراتر از دانش علم نيا يامدهايپ ن،يبرا علاوه ترش گس ـ زي ـن يشـركت  تي ـدر حاكم يعمل
 يرا برا يديجد يرهايپژوهش مس نيا ،يانتقادـ   يليچارچوب تحل كي شنهاديو پ يديكل يها چالش ييبا شناسا. ابدي يم

 يهـا  شـكاف  ني ـبـه ا  يدگيرس. كند يم مفراه رندگانيگ ميو تصم فعالان بازار سرمايه، پژوهشگران نيمؤثرتر ب يهمكار
خـاص   يازهايشود كه متناسب با نمنجر  يمؤثرتر يها استيو س يتيحاكم هاي چارچوب ةبه توسع تواند يم يشناخت روش

را  يپژوهش ـ يهـا  افتهي ييكارا تواند يم يو بافت محل هينظر انيبهتر م ييراستا هم جاديا ت،يدرنها. اند شده يطراح رانيا
و  يتيحـاكم  يدهااتخـاذ كننـد كـه اسـتاندار     يا آگاهانـه  ماتيها و نهادها كمك كنـد تـا تصـم    و به سازمان هدد شيافزا
 .را بهبود بخشد يسازمان يكپارچگي

 ــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــ
1. Whited, Swanquist, Shipman & Moon 
2. Armstrong, Kepler, Samuels & Taylor 
3. Leuz 
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آن  تيو وضـع  يشـركت  تيحاكم يپژوهش شامل سازوكارها ةنيشيپ ابتدا. ابدي يادامه م ريصورت ز مقاله به نيا هيبق

 ـيتحل كرديرو حيكه شامل تشر شود يپژوهش ارائه م يشناس سپس، روش. شده است يطور خلاصه بررس به رانيدر ا ـ   يل
 وكارهاسـاز  ني ـو نقـد ا  يابيارز يبرا يچارچوبو  يتوسط پژوهشگران داخل يشركت تيحاكم يسازوكارها ةمطالع ،انتقادي
مـرتبط بـا    يارهـا يو نقـد مع  يابي ـشـامل ارز  هـا  افتـه ي نيا. اند طور مفصل ارائه شده پژوهش به يها افتهيادامه،  در .است

هركدام شامل كه  »تيمالك«و  »تيريمد« ،»رهيمد ئتيه«نند ما پرتكرار يها سازه. هستند يشركت تيحاكم يسازوكارها
پـژوهش،   طيمح ـ حيبه تشر» بحث«تحت عنوان  يبعد بخش .دان شده يبخش بررس نيدر ا اند، يمفهوم ةسازريز نيچند

 يهـا  يري ـگ جهـت و  يشركت تيحاكم يريگ اندازه يبرا يبيترك يها شاخص ،يابزار يرهايروش متغ يي وزا مشكل درون
 .رسد يم انيبه پا يريگ جهيمقاله با نت ت،يدرنها. پرداخته است يپژوهش

  پيشينة پژوهش

 اكميت شركتيحسازوكارهاي 

 ســازوكارهاي. ي اســتســازمان بــروني و ســازمان دروني ســازوكارها دســته دوي شــامل شــركت تيــحاكم يســازوكارها
 در تيو عضـو  ليماننـد تشـك   ،گيـرد  ت مـي ئشنو مديريت  رهيمد ئتيه، اندار سهامو اقدامات  ماتياز تصم يسازمان درون

در مقابـل سـازوكارهاي    .پـاداش مـديران  و شـكل   )اندار سـهام ( سـهام  تي ـآن، سـاختار مالك  يهـا  تهيو كم رهيمد ئتيه
و حسابرسـان   نظارت قانوني و مقرراتـي  ،ينهاد گذاران هيمانند سرما يخارج يها شامل نظارت توسط طرف يسازمان برون

بـر   ،1ي حاكميت شركتي در شكل سازمان بروني درون و سازوكارهاانواع ). 2011، 1بيكس و ورهون براون،( است مستقل
بـه  ) 2017(و رايـت   فيلاتوچفتوسط  شده ارائهبه نمايش درآمده و چارچوب  )2011(و همكاران براون  يبند طبقه اساس

  .افزوده شده استآن 

سازوكارهاي 
حاكميت شركتي

سازوكارهاي برون 
سازماني 
(محيطي)

سازوكارهاي درون 
سازماني
(محاطي)

نظارت حسابرس مستقل

مالكيت سهامداران نهادي

نظارت قانوني و مقرراتي

اعتبار دهندگان و تحليل 
گران

رقابت و تملك

نقش مالكيت

مديريت

هيئت مديره

كميته حسابرسي

كنترل داخلي و حسابرسي 
داخلي

اخلاق سازماني

شفافيت و افشا

 
  ي حاكميت شركتيسازمان دروني برون و ارهاسازوكانواع  .1شكل 
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1. Brown, Beekes & Verhoeven 
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شـود، ارائـه شـده     ها پرداخته نمي يي كه در اين پژوهش به آنسازوكارهادربارة در اين قسمت توضيحات مختصري 

و در ايـن   انـد  قرارگرفتـه پژوهشـگران داخلـي    موردتوجـه يي كه سازوكارها دربارةبديهي است كه توضيحات بيشتر . است
از طـرف   يحسابرس ـ ةت ـيطورمعمـول، كم  بـه . آورده خواهـد شـد   ليتفص ـ بهداخته شده است، در ادامه ها پر پژوهش به آن

نـاظر   يهـا  هيو رو نيقوان تياز رعا نانيو حصول اطم يمال يگزارشگر ،يداخل يها مسئول نظارت بر كنترل ره،يمد ئتيه
كميتـة  بـه  كـه غالبـاً    اسـت  رهيمـد  ئتيهبر عهده  ي در شركت،كنترل داخل ياصل تيمسئول. سازمان است يها تيبر فعال

 ميمستق طور به و كند مي يابيرا ارز يداخل يها شركت، كنترل يحسابرس داخل ط،يشرا نيدر ا. شود يم ضيتفو حسابرسي
مطابق منشـور حسابرسـي داخلـي صـادره توسـط سـازمان بـورس و اوراق بهـادار،         . دهد يگزارش م يحسابرس ةتيبه كم
افزايـي و   منظـور ارزش  بـه  طرفانـه،  يمستقل و ب يا و مشاوره يده نانيخدمات اطم هئارا ،يداخل يواحد حسابرس تيمأمور

   .استبهبود عمليات شركت 
 يمـال  يهـا  مستقل از صـورت  يحسابرس كيضرورت . دارند يشركت تيدر حاكم يا حسابرسان مستقل نقش ارزنده

واتـز و  (دهـد   يبـر منـابع شـركت م ـ    رانيخاطر از نظارت مد نانياطم گذاران هيشده است و به سرما تأييدطور گسترده  به
 جـاد يامكان تصـاحب و ا . كند يم هيحسابرس مستقل را توج كيوجود ها  در شركتتضاد منافع موجود ). 1983 ،1مرمنيز

ر رفتار تصاحب ب ديتهد. شود يم يتلق تيريكنترل بدنه مد يابزارها برا نياز قدرتمندتر يكيعنوان  به ،ها  كنترل بر شركت
هـا   آن ليبرخلاف م مديريتي شركت گروه ناكارآمد يدهد تا اعضا ياجازه م صاحبتو  گذارد يم تأثير رهيمد ئتيه ياعضا

 نمايندگي مالكان و كاهش مشكلات با سازي منافع مديرانسو هم براي مهم عوامل از محصول بازار در رقابت .كنند رييتغ
، 2اسـلارك (رود  مـي  شـمار  به شركت حاكميت سازوكارهاي از ديگر يكي بازار ر ايند رقابت و محصول بازار رو نيازا ؛است

 تـأثير  شـركتي  حاكميـت  ي كيفيـت بنـد  رتبـه  بر رقبا وضعيت و رقابتي فعاليت كه است داده نشان اخير مطالعات .)2012
 مـان  چنگ،(است  حاكم تري قوي شركتي حاكميت دارد، سازوكارهاي وجود شديدي رقابت كه صنايعي در زيرا ؛گذارد يم

  .)2013، 3و يي
ي نظـام حقـوق   داراي يكشـورها ، در )1998( 4يشنيو و يفرشل يلانز،س يلوپز د، پورتالا يمنشأ قانون ةيمطابق فرض

ي تجربـه  قـانون مـدن   ي داراينسبت بـه كشـورها   را تياز حما يح بالاتروسط تيان اقلدار سهام ي،ن عرفيانوبر ق يمبتن
 ـ ري ـاخ يها در سالدريافتند كه ) 2009( 5يمزله و س هل يكين،د ،آرموري است كه اين در حال. كنند مي تفـاوت در   رغـم  يعل

منظـور   بـه  زي ـگان نداعتباردهن ـ. همگرا شـده اسـت   يكشورها تا حد نيب تيان اقلدار سهاماز  تيسطح حما ،يمنشأ قانون
 ني ـكه ا كنند ياعمال م رانيمد يبرا...  و گريعدم تقبل وام د ن،ييسود پا ميتقس رينظ ييها تيخود محدود يحفاظت مال

گـران  ليتحل، تيدرنها .شود يم منجر شركت ازحد شيشدن ب يبه كاهش اهرم ،ميرمستقيطور غ و به به سهم خودموضوع 
اطلاعـات  . متخصصان صنعت هستند انتحليلگراز  ياريبس. بر اقدامات شركت داشته باشند ينظارت مؤثر توانند يم يمال

ها كمك  شركت به آن يها تيفعال يگذار شود، تا در نظارت و ارزش يخارج از شركت جمع م يها توسط طرف ناتحليلگر
 ــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــ

1. Watts & Zimmerman 
2. Selarka 
3. Cheng, Man & Yi 
4. LaPorta, Lopez de Silanes, Shleifer & Vishny 
5. Armour, Deakin, Lele & Siems 
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 مديريت توسط سود شركت يكار دست از باعث جلوگيري ينوع بهها  شركت و ارزشيابي ارزيابي طريق از انتحليلگر .كنند

 انتحليلگر .شد خواهدرو  روبه سهام واكنش منفي با و هفهميد را موضوع اين بازار يكار دست صورت در زيرا ؛شد خواهند
 . باشند داشته شركت اقدامات بر مؤثري نظارت توانند مي مالي

   پيشينة تجربي پژوهش
 نيا. كنند يم فايا يتجرب يها پژوهش تيفيك يدر تكامل و ارتقا يا معمولاً نقش عمده يشناس روش يانتقاد يها پژوهش

خـاص هسـتند    حوزة كيدر  يمرور هاي مقالهاول،  ةدست. كرد يبند دسته رشاخهيز نيدر چند نتوا يها را م نوع پژوهش
نقـد   فقـط  ،هـا  مقالـه  نيا يهرچند هدف اصل. كنند يم ستهخاص را برج حوزةآن  يها پژوهش يشناس روش هايكه انتقاد

را بررسـي   آن يري ـگ انـدازه  يهـا  و سـنجه  يحسابرس ـ تيفيك) 2014( 1فاند و ژانگ ي، دمثالبراي  .ستين يشناس روش
نـوع   ني ـا يشناس ـ مشـكلات روش بـه  را مرور و  يحسابرس يسطح شركا يها پژوهش) 2017( 2لنوكس و ووو اند  كرده

 ةدسـت  را در دو يحسابرس تيفيك يريگ اندازه يارهايمع) 2014(و ژانگ  فاند دي تر، قيطور دق به. اند توجه كردهها  پژوهش
بودن، واضح بودن،  ميرا از منظر مستق ارهايمع نيو ا اند كرده يبند طبقه يورود يارهايو مع يخروج يارهايمع يعني ،يكل

 يخطـا و  يري ـگ اجمـاع انـدازه   ،يگسسـتگ  اي ـ يوسـتگ يازجملـه پ ( يريگ زهمسائل انداو  بودن در مقابل درك شده يواقع
  . اند بررسي كرده و به نقد گذاشته )يريگ اندازه

سـود   تي ـفيخـاص، ماننـد ك   يمفهوم ةساز كي يريگ اندازه يها مركز خود را بر چالشها ت از پژوهش يگريد ةدست
وانگ  تر، قيطور دق به. اند گذاشته) 2009، 4، سياران و تونيوانگ( يحسابدار يكار و محافظه) 2010، 3، جي و شراندچويد(

 ينامتقارن اقـلام تعهـد   اري، مع)1997( 5نامتقارن باسو يبند زمان اريشامل مع يكار محافظه اريپنج مع) 2009(و همكاران 
اقـلام   اري ـ، مع)2000( 7اني ـو را وري ـب يارزش بازار به ارزش دفتـر  اري، مع)2005( 6واكوماريبال و ش ينقد يها انيبه جر
 مگـرا، ه يـي روا اريرا بر اساس چهار مع) 2002( 9پنهان پنمن و ژانگ ريذخا اريو مع) 2000( 8نيو ها يوليگ يمنف يتعهد
 ـ و  يآمـار  جـه ينت ييزمان، روا هم ييروا  ةن ـيموجـود درزم  يارهـا يمع .انـد  كـرده  يبررس ـ) اعتمـاد  تي ـقابل( ياثبـات درون

وانـگ و  (سـتند  ين يا سـازه  يـي چهـار نـوع روا   ني ـمربوط بـه ا  يها آزمون يازهايقادر به برآورده ساختن ن يكار محافظه
 يخـاص بررس ـ  حـوزة  كي ـطور عام، امـا در   را به ياسشن روش يها ها، چالش از پژوهش يگريد ةدست ).2009، همكاران

 لي ـمجله خـاص بـه تحل   كيدر  ،يشركت تيحاكم يها پژوهش حوزةدر ) 2017( تيو را فيلاتوچف، مثالراي ب. كنند يم
. تمركز دارنـد  يصورت عموم اما به خاص، يشناس چالش روش كيها بر  از پژوهش گريد يگروه. اند ها پرداخته چالش نيا
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در  يابـزار  يرهـا يدر مورد كاربرد درست متغ) 2010( 1لاركر و روستكس قيها شامل تحق نوع پژوهش نياز ا ييها نمونه
 لي ـتما ةبر اساس نمـر  يهمتاساز كيتكن يها در مورد چالش) 2017( 2، سوانكويست و وايتپمنيمختلف و ش يها حوزه

  .هستند
 يبـدر  يها پژوهش رينظ ،يدر حسابدار يپژوهش يشناس و روش يانتقاد هاي مقاله ر،يسال اخ 15 يط زين رانيا در

بـه  ) 1393( يبدر. داشته است يشيروند رو به افزا ،)1398( يو فرج يمحمدرضائو  )1395(و همكاران  مهد ي، بن)1393(
 ـيتحل كـرد يبا رو وپرداخته  يتجرب يها پژوهش يشناس روش يشناس بيو آس يواكاو  يبـرا  ييشـنهادها يپ ،يق ـيتطبـ   يل
 ييهـا  كـرده و بـر جنبـه    ليرا تحل يدانشگاه يپژوهش يها در درس يديكل يها او چالش. ارائه كرده است تيوضع بهبود

 هـاي  اشـتباه ) 1395(و همكـاران   مهـد  يبن ـ. كرده است ديمشابه تأك يخطاها رينوع پژوهش و سا يمعرف يمانند نادرست
 يعدم اجرا ون،يمدل رگرس يريكارگ به رها،يمتغ يريگ اندازهشامل : اند كرده ييرا در پنج دسته شناسا يحسابدار هاي مقاله
پژوهشـگران بـه    ني ـا. يو نگارش ـ ييمحتوا ايرادهاي نيهمچنو  ها، روش انتخاب اشتباه داده ليلازم در تحل يها آزمون

. نـد كمـك ك  شـود،  يمشـاهده م ـ  هـاي داخلـي   مقالـه كـه در   يايرادهـاي به رفع  تواند ياند كه م اشاره كرده ينكات اساس
را از  ارهـا يمع نيا يا سازه يياند و روا پرداخته رانيدر ا يحسابرس تيفيسنجش ك يبه معما) 1398( يو فرج يمحمدرضائ

 يسـع  ييهـا  شـنهاد يها با ارائـه پ  آن. اند و نقد قرار داده يابيكشور، مورد ارز يپژوهش يمختلف، با توجه به فضا يها جنبه
 چي، ه ـحـال  نيبـاا . كننـد  كي ـكـم تفك  يري ـگ انـدازه  يبا خطا يارهايبالا را از مع يريگ اندازه يبا خطا يارهاياند مع كرده

 نياز ا ياريدر بس، كه يدرحال. پرداخته استن رانيدر ا يشركت تيحاكم يها پژوهش يشناس روش يها به چالش يپژوهش
 ـ  ياز چسبندگ رهاينشده و غالباً متغ يتوجه ييزا ها، به موضوع درون پژوهش . برخوردارنـد  ينييپـا  يمقطع ـ نيو نوسـان ب

  .را پر كند يشكاف دانش نيپژوهش حاضر قصد دارد ا

  حاكميت شركتي در ايران 
اصـلاحات عمـده در ايـن قـانون در     . شدآغاز  1304حاكميت شركتي در ايران با تصويب نخستين قانون تجارت در سال 

يي بـه  گو پاسخاعي كنوني همگام نيست و توان صورت گرفت، اما اين اصلاحات با مقتضيات اقتصادي و اجتم 1347سال 
سـازي مفـاهيم حاكميـت شـركتي در      هاي جدي براي نو نخستين تلاش). 2008 ،3بزاز و مشايخي( نيازهاي فعلي را ندارد

توسط مركز تحقيق و توسعه بورس و  1383اولين دستورالعمل حاكميت شركتي در سال . گردد بازمي 1378ايران به سال 
شده آن يك سال بعد بر اساس قانون تجارت و وضعيت بازار سرمايه منتشر  نسخه اصلاحو  ار تهران تدوين شداوراق بهاد

اصلاحات تقديم مجلـس هفـتم شـد؛    دولت  تجارت توسط رئيس ، لايحه1384در سال ). 2008 ،4مشايخ و مشايخي( شد
ست خلأهاي موجود قانوني در امـر تجـارت را تـا    توان اي كه هرچند به گفته كارشناسان داراي نقاط ضعفي بود، مي لايحه

بـه   1403 نيفـرورد  28در  حـه، ينگهبان بـه لا  يشورا ايرادهاي يپس از بررس ازدهميمجلس سرانجام  . حدي رفع كند
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نقطه عطف مهمي بود كه به تبيـين اصـول    1384تصويب قانون بازار سرمايه در سال  .1داد انيپا ايرادها نيبه ا يدگيرس

قـانون،   ني ـازا يكي از اقدامات مهم پـس . 2ها و بازارهاي مالي و بهبود شفافيت و كارايي بازار كمك كرد بورس نظارت بر
 بـراي حاكميـت شـركتي    ، دستورالعمل جديدي1401در سال . هاي حسابرسي داخلي بود ها به تشكيل كميته الزام شركت

   .تصويب رسيد گذاران و پيشگيري از تخلفات به منظور تقويت حقوق سرمايه به
 رعامليو مـد  رهيمد ئتيه ،يدولت تياند كه شامل مالك شده ييشناسا رانيدر ا يشركت تيحاكم يديكل يژگيشش و

صـالح و   محـد  ،يمحمدرضـائ ( هسـتند  يان كنترلدار سهامبا  رعامليو مد رهيمد ئتيه ييسو همو  متمركز تيمالك ،يدولت
بـر اهـداف    ياس ـيو س يملاحظات اجتماع ،يدولت يها كه در شركت كند يم انيب يدولت تيمالك نظرية). 2012 ،3مهد ينب

و  ينـدگ ينما يهـا  نـه يهز شيبـه افـزا   تيوضـع  نيا). 2003، 4كلارك(دارند  تيثروت اولو يمانند حداكثر ساز ياقتصاد
 نـگ، يد( سـازد  يم تر دهيچيرا پ يندگينما ةها رابط دولت ياسيو قدرت س) 2009، 5ما و سو ن،يل( شود يم منجر يناكارآمد

نـدارد و   رانينظـارت مـؤثر بـر مـد     يبـرا  يكـاف  زهيها انگ عنوان مالك شركت دولت به ران،يدر ا ).2007، 6ژانگ و ژانگ
 ني ـا). 2008 ،7يرودك ـ( ندارنـد  يتيريمد ةتجرببه اندازة كافي  انمدار سياستتحت نفوذ مالكان و  يدولت يها رهيمد ئتيه

 يارتقـا ). 2009، 8و وانـگ  يچ ـ( شـود  يم ـ يخصوص ـ يهـا  با شركت سهيدر مقا يشركت تيحاكم فيباعث تضع تيوضع
و  يمنـافع شخص ـ  ياستفاده از منابع شـركت بـرا  كه  و نه عملكرد بازار شود يانجام م ياسيس يها يابيارز هيبر پا رانيمد
مؤثر  تيوص در نبود حماخص به ،يان كنترلدار سهامبا  رهيمد ئتيه ييسو هم). 1385 منش، رانيا( كند يم تيرا تقو ياسيس

، لـوپز دي  لاپورتـا ( منجـر شـود   يشـركت  تي ـحاكم تيفيو كاهش ك تيان اقلدار سهام انيبه ز تواند يم گذاران، هياز سرما
  ).2002، 9سيلانز، شيلفر و ويشني

 ـ  ديدر تول يريعمده كه سهم چشمگ ياقتصاد يها بنگاه ران،يا در درآمـد و اشـتغال دارنـد، تحـت      ،يناخـالص داخل
، شـده  رفتـه يپذ يهـا  كه مالكان شركت دهد يسازمان بورس نشان م يها يبررس). 2008 ،يرودك(نترل دولت قرار دارند ك

 كي ـرا به سمت يران در ا يشركت تيساختار حاكمكه  ها هستند شركت ريدولت و سا ها، كبان ،يدولت شبه يشامل نهادها
 ـ  ني ـدر ا). 2008و بزاز،  يخيشام( دهد يسوق م »10يو كنترل يدرون يشركت تيحاكم« ستميس نقـش   رغـم  يسـاختار، عل

. ردي ـگ يصـورت نم ـ  تي ـقلان ادار سـهام از حقـوق   يمـؤثر  تي ـحما ،ينهـاد  گـذاران  هيو سرما يان كنترلدار سهام ينظارت
ان عمده فـراهم  دار سهام يرا برا ييها فرصت ن،يقوان يو اجرا يمال يگزارشگر ستميموجود در س يها ضعف ،براين علاوه

  .رنديبگ دهيرا ناد تيكه حقوق اقل آورد يم
  

 ــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــ
1. https://www.tabnak.ir/fa/news/1232921 
2. www.seo.ir 
3. Mohammadrezaei, Mohd-Saleh & Banimahd 
4. Clarke 
5. Lin, Ma & Su 
6. Ding, Zhang & Zhang 
7. Roudaki 
8. Chi & Wang 
9. La Porta, Lopez-de-Silanes, Shleifer & Vishny 
10. Insider governance and control’ system 



 

  2، شماره 33وره ، د1405هاي حسابداري و حسابرسي، بررسي  371

 
كـه   1شده است نييتع رانيطور عمده توسط قانون تجارت ا به رانيدر ا يشركت تيحاكم يسازمان درون يسازوكارها

 يهـا  تهيكم قياز طركه  رموظفيغ رانيمد ينظارت از سو. دارد رعامليمد كيو  رهيمد ئتيه كيدر آن هر شركت تنها 
 ـ  يازوكارهاو انتصابات و س سكير ،يحسابرس يها تهيكم رينظ رهيمد ئتيه  يتنهـا بـرا   شـود،  يانجـام م ـ  يكنتـرل داخل

نشان  رانيا هيصورت گرفته در بازار سرما يها يبررس. است يتحت نظارت سازمان بورس و اوراق بهادار الزام يها شركت
 156تـا   144ها طبق مـواد   بر شركت يرت قانوننظا. اند اجرا شده يتا حد يسازمان برون ياز سازوكارها يكه برخ دهد يم

همچنـان   ،يو مقررات موجود ازجمله مقررات بورس و سازمان حسابرس نيبا وجود قوان. شود يانجام م رانيقانون تجارت ا
 ـ شـتر يب ينهـاد  گـذاران  هيان عمده و سـرما دار سهام نه،يزم نيدر ا. كند ينم تيفعال يطور كارآمد به رانيا هيبازار سرما ر ب

 ديمجبور به خر ينظارت يهافرايندمشاركت در  يعمدتاً برا تيان اقلدار سهام كه يشركت نظارت دارند، درحال يها تيفعال
  .است تيان اقلدار سهام ياز سو يعدم نظارت كاف دهندة نشان تيوضع نيا. هستند يسهام كنترل

 محـدود  ي بسـيار جهان يبا استانداردها سهيمقا در رانيدر ا يتيريپاداش مد يها و طرح يبند رتبه ها همؤسسفعاليت 
 تيمسـئول ي بـه  تـوجه  كـم اين در حـالي اسـت كـه    . گذارد يم يمنف تأثيرها  و عملكرد شركت رانيمد زهيبر انگ است كه
در  يداري ـپا يهـا بـه گزارشـگر    شـركت و الزام  1401در سال ي شركت تيدستورالعمل حاكم تصويب باي شركت ياجتماع
و  تيشـفاف  يرتقـا بـه ا توانـد   كه اين اقـدام مـي   شدتا حدي مرتفع  خود يها وبسايتو  رهيمد ئتيهي ريتفس يها گزارش
و تعـداد   ابـد يخـود دسـت    يسـاز  يبه اهداف خصوص ـ رانيدولت ا كه يدرصورت ت،يدرنها. شودمنجر  ياجتماع تيمسئول
خواهد كرد؛  رييتغ »يرونيب يشركت تيمنظام حاك«به سمت  يشركت تيساختار حاكم ابد،ي شيافزا اننفع ذيان و دار سهام
  ).2008 خ،يو مشا يخيمشا( است يساز يخصوص ةنيدرزم گريد يكه مشابه تجربه كشورها يتحول

  شناسي پژوهش روش
 راني ـدر ا يشـركت  تي ـحاكم يهـا  موجود در پـژوهش  يشناس روش يها چالش: حاضر عبارت است از پژوهش يال كلؤس

 ـيتحل كـرد يرو ، ازسؤالبراي پاسخ به اين  ها ارائه داد؟ بهبود آن يبرا ييهاركا راه توان ياند و چگونه م كدم ي انتقـاد ـ   يل
 ميو مفـاه  ارهـا يمع يابي ـو ارز ييباهدف شناسا يعلم هاي مقالهمتون و  قيدق ليبه تحل كرديرو نيا .بهره برده شده است

متـون مـورد    يمحتـوا  شـده،  نييتع شياز پ يروش، بر اساس چارچوب نظر نيدر ا. پردازد يم يشركت تيموجود در حاكم
مراحـل انجـام   . ردي ـگ يها صورت م و سازه ارهايمعاز نقاط قوت و ضعف  يتر قيعم ليو درواقع، تحل رديگ يقرار م يبررس

  :ي به شرح زير انجام شده استانتقادـ  يليتحلپژوهش بر اساس رويكرد 

  ها مقالهو انتخاب  ييشناسا .1
بـه   ديبا ها مقاله نيا. 1402تا  1371از سال  »يو حسابرس يحسابدار يها يبررس«در مجله  هاي منتشرشده مقاله انتخاب

  .پرداخته باشند يشركت تيحاكم يسازوكارها

 ــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــ

هاي تحت نظارت سازمان بورس و اوراق بهادار، علاوه بر الزامات قانون تجارت، الزامات متعـددي نيـز    اي شركتطوري كه ذكر شد بر همان. 1
  .توسط آن سازمان وضع شده است



 

  372 محمدرضايي و همكاران| ...دريشركتتيحاكميهاپژوهشسيشنامشكلات روش يانتقاد يابيارز

 
  ارهايمع ليتحل .2

 و  يشـركت  تي ـحاكم يدي ـكل يارهـا يكـه شـامل مع   يچارچوب نظـر  كي جاديا: يليچارچوب تحل كي توسعه
  . بهره برده است )2017( تيو را فيلاتوچفاز چارچوب مقاله  در پژوهش حاضر .باشد يشناس روش يها چالش

 شـامل   يابي ـارز. شود بررسي ميدقت  به يشركت تيحاكم يها مرتبط با سازه اريهر مع: ارهايمع يابيو ارز يبررس
 يو فرهنگ ـ ياجتمـاع  ،يخـاص اقتصـاد   طيبا توجه به شرا ارهايمع نياز ا كينقاط قوت و ضعف هر  ييشناسا

  .است )2017( تيو را فيلاتوچفاز مقاله  آمده دست بهاساس چارچوب  و بر رانيا

  يا سهيمقا ليتحل .3
 حـوزة در  يجهـان  اتي ـو ادب يالملل نيب يبا استانداردها ارهايمع يابيارز جينتا: يالملل نيب يبا استانداردها سهيمقا 

  .شود يمشخص م يخوان هم اي زيو نقاط تما مقايسه يشركت تيحاكم
 يـي زا و عمل، درون هينظر نيگرفتن شكاف ب دهيمانند ناد يشناس روش يها چالش :ها چالش ليو تحل ييشناسا، 

  .شود تحليل مي ها پژوهش جيها بر نتا چالش نيا تأثير ةنحوو  ييشناسا رهيو غ يا منابع داده تيمحدود

  پژوهشگران داخلي موردمطالعهي حاكميت شركتي سازوكارها 
 ـ نيتر يميقد عنوان به ،هاي حسابداري و حسابرسي بررسي ةدر مجل رشدههاي منتش مقاله ،در اين قسمت تخصصـي   ةمجل

بررسي . شوندو مطالعه پژوهشگران داخلي شناسايي  موردتوجهي حاكميت شركتي سازوكارهاتا  اند شدهحسابداري واكاوي 
 ـ شـده  اپچمقاله  730، از مجموع 1402تا انتهاي سال  1371دهد كه از ابتداي سال  ما نشان مي هـاي   بررسـي  ةدر مجل

 ةدهنـد  نشـان  1جـدول  . ي حاكميت شركتي چاپ شده استسازوكارها در زمينةمقاله  156حسابداري و حسابرسي تعداد 
  .هاي حسابداري و حسابرسي است در مجله بررسي شده چاپ هاي هتوزيع موضوعات مقال

  ها هنتايج آمار توصيفي موضوع مقال .1 جدول
  درصد  ها مقالهتعداد  شدهيبررسموضوعات

  14  104  حسابرسي مستقل
 4  27  حاكميت شركتي

 2  15  حسابرسي و حسابرسي داخلي ةكميت
 1  10  مالكيت نهادي

  21  156  حاكميت شركتي حوزة هاي مقالهجمع تعداد 
 79  574  حاكميت شركتي حوزة رازيغ بههاي پژوهشي ديگر  حوزه هاي مقاله

  100  730  1402تا 1371هاي  ي سالط شده هاي چاپ مقالهجمع كل 
  

ميانگين، هر مقاله كمتـر   طور به(حاكميت شركتي مطالعه شده است  سازوكار 165مقالة حاكميت شركتي،  156طي 
 ـ موردمطالعـه ، سازوكارهاي حاكميت شركتي 2جدول ). را مطالعه كرده است سازوكاراز دو   طـور  بـه مـذكور را   هـاي  همقال

  .دهد خلاصه، ارائه مي



 

  2، شماره 33وره ، د1405هاي حسابداري و حسابرسي، بررسي  373

 
 نتايج آمار توصيفي سازوكارهاي حاكميت شركتي .2 جدول 

  درصد تكرار  تعداد تكرار ي حاكميت شركتيسازوكارها مؤلفه حاكميت شركتي

  )محاطي(ي سازمان درون

  15  41  رهيمد ئتيه
  9  23  يداخل يو حسابرس يكنترل داخل ،يحسابرس ةتيكم

  7  19  نقش مالكيت
  3  7  مديريت

 33  90  يسازمان درونجمع سازوكارهاي 

  )محيطي(ي سازمان برون

 9  24  يان نهاددار سهام

  6  16  نظارت حسابرس مستقل
 1  4  اعتباردهندگان

  1  3  نظارت قانوني و مقرراتي
  0  1  رقابت و تصاحب
 18  48  يسازمان برونجمع سازوكارهاي 

ان، دار سهامقوق فرعي بودن شركت، ح/متغيرهايي مانند شفافيت و افشا، اصلي ازجمله( ساير
  10  27  ) معامله با اشخاص وابسته، مجمع عمومي، اخلاق، اندازه شركت

  61  165  شده يبررس هاي مقالهي حاكميت شركتي سازوكارهاجمع 
  39  104  ي كه مستقلاً به بررسي حسابرسي مستقل پرداختندهاي مقاله

  100  269  جمع
  

بررسـي  ي داخلي حاكميت شركتي را سازوكارهاواكاوي شده،  ها مقالهدرصد از  33دهد كه حدود  نشان مي 2جدول 
را بـه خـود    موردمطالعهي سازوكارهادرصد از كل  25يي تنها به، مديريت و مالكيت، رهيمد ئتيهنقش  ةكه مطالع اند كرده

ود درصـد از كـل مشـاهدات را بـه خ ـ     9، كنترل داخلي و حسابرسي داخلـي، تنهـا   كميتة حسابرسي. اختصاص داده است
و حسابرسـي داخلـي، از سـال     كميتة حسابرسياحتمالاً به اين دليل است كه تشكيل  ،اين درصد پايين. اند اختصاص داده

، مطالعه نقـش اعتباردهنـدگان، نظـارت قـانوني و مقرراتـي و      همچنين. هاي بورسي الزامي شده است براي شركت 1390
دور از انتظـار  شـواهد توصـيفي    ايـن دسـت  . ي قرار گرفته استتوجه پژوهشگران داخل در كانونرقابت و تصاحب، كمتر 

، نظـارت  عـلاوه  به. كنند بازي نمينقش مهمي اعتباردهندگان در حاكميت شركتي  ،دلايل متعددي در ايران به زيرا؛ نيست
رقابـت و  ي سـازوكارها ررنگـي بـراي   گيرد و نقـش پ  قرار مي موردتوجهقانوني و مقرراتي بيشتر در مطالعات بين كشوري 

ي حاكميـت  سـازوكارها ، )2017(و رايـت   فيلاتوچف، مطابق در نهايت. شود تصور نميتصاحب در فضاي اقتصادي كشور 
ان نهادي در دار سهام، مديريت، نقش مالكيت و مالكيت رهيمد ئتيهپژوهشگران داخلي شامل  موردمطالعه پرتكرارشركتي 

 ـ  ،كميتة حسابرسي نقش حسابرس مستقل،در ارتباط با . شوند ميادامه ارزيابي و نقد   ـ يو حسابرس ـ يكنتـرل داخل ي، داخل
  . ي پژوهشي مستقلي هستند، خارج از دامنة پوشش مقاله انتقادي حاضر استها حوزهچون 

  چارچوب اعمالي براي ارزيابي و نقد 
كـه بـه   ) 2017(يـت  و را فيلاتوچفبر اساس مقاله  ،هاي حاكميت شركتي شناختي پژوهش هاي روش چالش ،3در جدول 
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در پـژوهش حاضـر، بـراي ارزيـابي و نقـد      . صورت مختصـر توضـيح داده شـده اسـت     اند، به ها پرداخته بررسي اين چالش

  .ها استفاده شده است در اين حوزه، از چارچوب پيشنهادي آن هاي داخلي مقاله

  هاي حاكميت شركتي ي در پژوهششناخت روشهاي  چالش. 3 جدول
 گيري اندازه هاي چالش توضيحات

هايي استفاده شود كه براي  گيري حاكميت شركتي از گزاره شود كه براي اندازه چسبندگي به حالتي اطلاق مي
خصوصي براي يك /مالكيت دولتي مثال، ممكن است كه نوعطور  به. مانند مدت طولاني بدون تغيير باقي مي

 .باشند  حاكميت شركتي ثابت از يك معيار عنوان بهنكنند و  تغيير دوره پژوهش، طي در )شركت(مقطع 
 چسبندگي

عدم نوسان متغير حاكميت شركتي بين مقاطع، زماني كه آن متغير مجازي است، مشكل ديگري براي آزمون 
نفـره و   5 رهيمد ئتيهدرصد مشاهدات تعداد اعضاي  95مثال، در  طور به. آورد به همراه مي سازوكارآماري آن 

  . نفر يا بيشتر باشد 7دات درصد مشاه 5فقط در 
  بين مقطعي نوسان ناكافي

 تعيـين  ديگـر  يك معادلـه  در و بپذيرد ، اثرشده يطراح و الگوي مدل در ديگر متغيريك از حداقل كه متغيري
 معكـوس، عليـت   گيـري، عليـت   انـدازه  ، خطـاي بسـته  هممحذوف  تواند ناشي از متغير زايي مي درون. شود مي
كنـد كـه    ، يك جريان شواهد نظري و تجربي بيـان مـي  مثالبراي . انتخاب باشد از شينا و سوگيري زمان هم

جريـان مخـالف   . شـوند  شركت از طريق بهبود حاكميـت شـركتي مـي    عملكردان نهادي باعث بهبود دار سهام
ان نهـادي را  دار سـهام هاي داراي عملكرد خوب فعلي يا آتـي،   كند كه شركت شواهد نظري و تجربي بيان مي

 . كنند در اين حالت دو جريان، جهت عليّت را معكوس هم بيان مي. كنند ب ميجذ

 زايي درون

 ،انـد  تئـوري بـه آن پرداختـه    عنوان به آنچه ازشود كه پژوهشگران  روش به حالتي اطلاق ميـ   شكاف تئوري
ريتي در قسـمت  اسـتيلاي مـدي   نظريةمثال، پژوهشگري از  طور به. كنند براي آزمون تجربي خود استفاده نمي

 ـ برد، ولي در قسمت روش پژوهش متغيرهايي براي اندازه مباني نظري بهره مي كـار   هگيري حاكميت شركتي ب
 .رهيمد ئتيهتئوري نمايندگي است مانند درصد اعضاي مستقل  بر اساسگيرد كه  مي

 روش و تئوري بين شكاف

 ، فعاليـت رهيمـد  ئـت يه اسـتقلال  مثال، طور به(خاص  حاكميتي متغيرهاي روي ها مقالهاتفاق  به قريب اكثريت
 از مجـزا صـورت   بـه نبايـد   شـركتي  حاكميـت  عوامل. هستند متمركز آن سازماني و نتايج...)  و بازار ،دار سهام

نقش يك متغيـر حاكميـت    تعيين زمان در »مجموعه« صورت به بايد ها آن بلكه شوند، گرفته نظر در يكديگر
  . گيرند قرار يردبررسمو شركتي بر متغير وابسته،

 حاكميت يها سازه ميان تعامل
  شركتي

 و اقتصـادي  بـه اهميـت   اما ؛دهند مي قرار بحث و يموردبررس را ضرايب معناداري سطح پژوهشگرانمعمولاً 
  .شود نمي توجه متغيرها )صفر به نزديك و اندك بسيار( ضرايب ميزان

 مقابل در آماري معناداري
  اقتصادي معناداري

 در مورداسـتفاده  هـاي  نمونـه  ميـانگين انـدازه   در هـم  چشـمگيري  زمان، افزايش طول در كه رسد مي ظرن به
 هـاي  داده پيامدهاي مجموعـه  از يكي. است داشته وجود ها آن طولي ماهيت هم و شركتي مطالعات حاكميت

 .دهنـد  گـزارش  نيـز  را اقتصـادي  اهميت آماري، بر اهميت علاوه مطالعات، رود مي انتظار كه است اين بزرگ
ـ   شـركت  1000حداقل بـا  شود تا از  پيشنهاد ميپژوهشگران  گيري متغيرهاي حاكميت شركتي به براي اندازه

   .كننداستفاده سال مشاهده، 

  داده
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هاي داخلي مـرتبط بـا حاكميـت شـركتي      هاي پژوهش است كه در اين پژوهش، به ساير مشكلات طرح ذكر شايان

و حـذف  ) يا سـازه همسـان متغيرهـاي اصـلي     برخورددهندهمانند متغيرهاي (متغيرهاي كنترلي بد مانند مشكل گنجاندن 
هـاي متعـدد    ، عـدم مثلـث سـازي   )2022وايتد و همكـاران،  ) (بسته هممتغيرهاي محذوف ( 1هاي خوب متغيرهاي كنترل

پرداختـه  ) 2022لئـوز،  (ي علـّي  سازوكارهاي ها آزمونو ) 2022آرمسترانگ و همكاران، ) (هاي حساسيت و اضافي آزمون(
  . است 3جدول  بر اساسي شناخت روشهاي  شود و تمركز بر اين چالش نمي

  هاي پژوهش يافته

  اكميت شركتي حارزيابي و نقد معيارهاي سازوكارهاي 
   2رهيمد ئتيه

ن را بر عهده دارد دار هامسبالاترين ركن راهبري در شركت، وظيفه نظارت بر مديران به نمايندگي از  عنوان به رهيمد ئتيه
 ـ سازوكار كيعنوان  به رهيمد ئتيه ،بنابراين .)2016، 3، بدنار، آگيلرا و آندروسبوئيوي( محافظـت از ارزش   جهـت  يكنترل

 تي ـسـازوكار حاكم  نيتـر  عنـوان مهـم   بـه  رهيمد ئتيه). 2011، 4، ليچت و ساگيوآدامز(شود  يان در نظر گرفته مدار سهام
 ني ـرا جـذب كـرده و بـا اسـتفاده اثـربخش از ا      يو فكـر  يمـال  ،يكيزيف يها هيسازد تا سرما ير مشركت را قاد ،يشركت
 ،5فاما و جنسن( خود تداوم بخشد تيبه فعال اننفع ذي ريان و سادار سهام يبلندمدت برا يارزش اقتصاد جاديها و ا هيسرما

در  يري ـگ ميراهبرد بلندمـدت شـركت، تصـم    نييتعمانند  ميتصم تيريمد) الف: ي دارداصل فهيدو وظ رهيمد ئتيه .)1983
ارشـد و كنتـرل    رانيمـد  يپـاداش و بركنـار   نيـي ماننـد تع  ميكنترل تصم ةفيوظ )ي و بگذار هيو سرما يمال نيمورد تأم

  .)1983 ،فاما و جنسن( هيسرما صيتخص ماتيتصم
معيارهـاي   عنوان به رهيمد ئتيهفاوت هاي مت اند، از ويژگي پرداخته رهيمد ئتيهاثربخشي  ةهايي كه به مطالع پژوهش

هـاي   هاي پيشين، طيف وسـيعي از ويژگـي   هرچند پژوهش). 2017فلاتتچو و رايت، (اند  و مطالعه، بهره برده مشاهده قابل
، تعـداد  رهيمـد  ئـت يه، انـدازة  رهيمـد  ئـت يه، دوگانگي نقش مـديرعاملي و رئـيس   رهيمد ئتيهمانند استقلال  رهيمد ئتيه

، پونومـاروا، آگيلـرا،   فـدرو (انـد   را مطالعـه كـرده   رهيمـد  ئـت يهو دانش  رهيمد ئتيه، تنوع جنسيتي رهيمد ئتيه هاي هجلس
و بررسـي   نقـد پژوهشـگران داخلـي،    موردمطالعـه  رهيمـد  ئـت يههاي  ، در اين قسمت ويژگي)2020، 6سازكارانزا و لوسادا

  . دهد لي را نشان ميهاي داخ پژوهش موردمطالعه رهيمد ئتيههاي  ويژگي 4جدول . شود مي
 ــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــ

يعنـي متغيرهـاي   (دهند  نشان مي) متغير وابسته( Yو ) متغير مستقل( Xبين  ةهاي جايگزين ممكن را براي رابط توضيح» خوب«هاي  كنترل .1
بسـته در مـدل    عدم گنجاندن متغيرهـاي هـم  . شوند مي Yو  X متغير د كه باعث تغيير در هر دودارنهايي  بسته سازه متغيرهاي هم). هبست هم

با ايـن حـال، گنجانـدن متغيرهـاي     . شود مي منجر )بسته يعني متغيرهاي محذوف هم( Yو  Xرگرسيوني، به برآوردهاي سوگيرانه از اثر عليّ 
تواننـد    رابطه دارنـد، مـي   Yو  Xرا دارند يا در غير اين صورت از نظر مكانيكي با  Yو  Xهستند، همان ساختار  Yيا  Xمد كه پيا) Z(كنترلي 

  .تفسير عليّ مدل را مخدوش كنند
2. Board of directors  
3. Boivie, Bednar, Aguilera & Andrus 
4. Adams, Licht & Sagiv 
5. Fama & Jensen 
6. Federo, Ponomareva, Aguilera, Saz-Carranza & Losada 
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  يداخل يها موردمطالعه پژوهش ةريمد ئتيه يها يژگيو .4 جدول

  درصد تكرار  تعداد تكرار موردمطالعههايويژگي حاكميت شركتي سازوكار

  رهيمد ئتيه

 59  24  رهيمد ئتيهاستقلال 
  24 10  رهيمد ئتيهدوگانگي نقش مديرعاملي و رئيس 

 12  5  رهيمد ئتيهاندازه 
 5 2  رهيمد ئتيدر ه يمتخصص مال يفاده از اعضااست

 100 41  جمع

  
بـر  ترتيـب   بـه (هـاي داخلـي    پژوهش موردمطالعه رهيمد ئتيههاي  ويژگي ،دهد نشان مي 4ي كه جدول طور همان 
ه از و اسـتفاد  رهيمد ئتيه، اندازة رهيمد ئتيه، دوگانگي نقش مديرعاملي و رئيس رهيمد ئتيهشامل استقلال ) تكرار اساس

  .شوند نقد و ارزيابي ميها  در ادامه فقط اين ويژگي. است رهيمد ئتيهاعضاي متخصص مالي در 

  1رهيمد ئتيهاستقلال 

ي پرداختند و به عـواملي  الملل نيبدر سطح  اكميت شركتيح هايهنجار به بررسي) 2022( 2، فدرو، آگيلرا و كالينپانوماورا
در  رعامليعـدم حضـور مـد   ، تي ـان اكثردار سـهام از  رهيمـد  ئـت يه اسـتقلال  ،تيرياز مـد  رهيمد ئتياستقلال ههمچون 

 رهيمد ئتيهاساسي در  دو نقش ،مستقل رانيمد. دندكراشاره  رهيمد ئتيهعوامل مربوط به استقلال  عنوان به، رهيمد ئتيه
ژوو، تـاكر  (كت دارند هاي نمايندگي با نظارت بر مديريت شر تخصص خود و كاهش هزينه حوزةبه شكل ارائة مشاوره در 

انجام ان دار سهامبا اهداف  رعاملياهداف مد ييسو همباهدف  رهيمد ئتي، نظارت هنمايندگينظر   نقطه از). 2016، 3و چان
 ـ يتيريبر اقدامات مد يشتريتر، كنترل و نظارت ب مستقل يها رهيمد ئتيه) 2005( 4نيمدل هرمالگيرد و مطابق  مي . ددارن

بـاور عمـومى   ). 1991 ،5زبـاخ يهرمالين و و(شود  ، مشكلات نمايندگي كمتر ميباشند تر مستقل رهيمد ئتيهرچه اعضاي ه
  .كند اعمال مى رعامليترى بر مدمؤثربرخوردار است، نظارت  شترىيزمانى كه از استقلال ب رهيمد ئتياست كه ه نيا

نـد كـه بـه نتـايج     ا هپرداخت ـش شركت ارز بر عملكرد و رهيمد ئتياستقلال ه يامدهايپمطالعات متعددي به بررسي 
رابطـه  نشـان از عـدم وجـود     )2002( 6باگات و بلـك و  )1991( زباخيو و نيهرمالنتايج پژوهش . ندا همتناقضي دست يافت

) 1996( 7و كنـوبر  ، آگراوالحال نيباا. داشتبلندمدت  ارزش شركت در با عملكرد شركت و رهيمد ئتيدار استقلال ه يمعن
 ـ  يرابطـه منف ـ  كهاي گذشته مبني بر برقراري ي ـ ا پژوهشمتضادي ب شواهد در  مسـتقل  رانيدرصـد مـد   نيو معنـادار ب

و  رهيمـد  ئـت ياستقلال ه نيرابطه ب ةمطالع بانيز ) 2009( 8باگات و بولتون. كردندرا مستند  شركت عملكرد و رهيمد ئتيه
ساربنز آكسلي دسـت يافتنـد كـه ايـن      ر قبل ازو معنادا يرابطه منف كي به شواهدي از وجود ها، شركت ياتيعملكرد عمل

 ــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــ
1. Board Independence 
2. Ponomareva, Federo, Aguilera & Collin 
3. Zhu, Tucker & Chan 
4. Hermalin 
5. Hermalin & Weisbach 
6. Bhagat & Black 
7. Agrawal & Knoeber 
8. Bhagat & Bolton 
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كـه  نـد  افتيدر) 2015( 1پـالمبرگ جريان مخالف پژوهشي مانند . شدصورت مثبت معكوس  بهساربنز آكسلي  پس ازرابطه 

بر عملكرد  يمنف تأثير غيرمستقل رهيمد ئتيه ياعضا كه يبالاتر مرتبط است، درحال يبا عملكرد مال رهيمد ئتياستقلال ه
  .دارنشركت د

  :شـود  گيـري مـي   مديره به چهار روش اندازه استقلال هيئت. تر شده است تعريف مدير مستقل در طول زمان پيچيده
داد مديران غيرموظـف؛  ـتع .3مديره؛  غيرموظف بودن رئيس هيئت .2مديره؛  زمان مديرعامل و رئيس هيئت تصدي هم .1
 درصـد هسـتند   5ان زيـر  دار سـهام است كه غيرموظف و نماينده مديره كه شامل مديراني  تعداد اعضاي مستقل هيئت .4
  .دهد گيري را نشان مي مرتبط با هر روش اندازه هاي مقالهتعداد  5جدول ). 2016، 2فوزي، عبدالحليم و جوليزائرما(

 يداخل يها موردمطالعه پژوهش ةريمد ئتيه گيري استقلال معيارهاي اندازه. 5 جدول

  تئوري  نتايج معنادار موردمطالعهتعداد دفعات نوع معيار

مورد  1مورد تئوري نمايندگي و  14  6  15  رهيمد ئتيهدرصد يا تعداد اعضاي غيرموظف 
  تسلاي مديريت

  همه از تئوري نمايندگي  6  8  رهيمد ئتيهاعضاي مستقل 
  همه از تئوري نمايندگي  1  1  رهيمد ئتيهبودن رئيس  رموظفيغ

    11  24  جمع
  
 دوگـانگي  عنـوان  تحـت  جداگانـه عنوان سازوكار  به معيار اين :رهيمد ئتيهو رئيس  مديرعاملن زما هم تصدي عدم

  .شود مي مطرح نقش مديرعامل
هـا و دسـتورالعمل حاكميـت     عنوان يك معيار استقلال، مورد حمايت پـژوهش  به :مديره غيرموظف بودن رئيس هيئت

زمان سـمت ديگـري در    تواند هم مديره نمي العمل، رئيس هيئتمطابق اين دستور. قرار گرفته است) 1401(شركتي ايران 
و از نقـد و بررسـي    نيسـت ، ايـن معيـار ديگـر قابـل اسـتفاده      1402با اعمال اين ممنوعيت از سـال  . شركت داشته باشد

  .تنظر شده اس شناختي آن صرف روش
مديره بر اساس حق رأي بيشتر انتخاب  ئتاين معيار در ايران كاربرد ندارد، زيرا اعضاي هي :مديره اعضاي مستقل هيئت

از » مـديره  اعضاي مستقل هيئت«حذف عبارت . ان خرد يا كاركنان وجود ندارددار سهامشوند و قانوني براي نمايندگي  مي
ها كه درصد بالايي از  البته بايد توجه كرد كه برخي شركت. نيز گواه اين مسئله است 1401دستورالعمل حاكميت شركتي 

ي هـا  يصـندل تواننـد تمـام    يي نمـي تنهـا  بـه ، رهيمـد  ئـت يهشركت ديگري را در اختيار دارند، براي تعيـين اعضـاي   سهام 
 دار سهام عنوان بههاي زيرمجموعه آن شركت  شود كه يكي از شركت در اين حالت مشاهده مي. را اشغال كنند رهيمد ئتيه

ظاهري اين تعريـف را دارد؛   ازلحاظيعني . است رموظفيغو  شده رهيمد ئتيهي، عضو دار سهامدرصد  5عمده، با كمتر از 
، ممكن است حتي شبيه اعضاي غيرموظف هم نقشي در نظارت و راهبري، رهيمد ئتيهمحتوايي، اين اعضاي  نظر ازولي 

درصـد   66 عمده دار سهام عنوان بهي سايپا را در نظر بگيريد، شركت سايپا گذار هيسرمامثال، شركت  طور به. نداشته باشند

 ــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــ
1. Palmberg 
2. Fuzi, Abdul Halim & Julizaerma 
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از چهـار   انـد  عبـارت ي سـايپا  گذار هيسرماشركت  رهيمد ئتيهاعضاي . ي سايپا را در اختيار داردگذار هيسرماسهام شركت 

كـه   رهيمـد  ئـت يهدر اين صورت اين اعضاي . ي هم نيستنددرصد كان يدار سهامحتي جزء كه  سايپا رمجموعهيزشركت 
، قـرار بگيرنـد كـه توجـه     »رهيمـد  ئـت يهاعضـاي مسـتقل   «تعريـف   در ظاهر بهممكن است  هستنداغلب هم غيرموظف 

عضـو  ( رهيمد ئتيهبنابراين، با توجه به عدم وجود مديران مستقل در . شود پژوهشگران به اين نوع موارد شكلي، جلب مي
ي ايـن  ريگكـار  به، امكان تعريف و )درصد باشد 5ان كمتر از دار سهامباشد و هم نماينده  رموظفيغي كه هم ا رهيمد ئتيه

ي متغيـري كـه در دسـترس نيسـت،     شـناخت  روشبنابراين، از نقـد و ارزيـابي   . معيار در فضاي پژوهشي ايران وجود ندارد
  .شده است نظر صرف

اسـتقلال   .اسـت ) خـارج ( رموظـف يو غ) يداخل( موظف اعضايمتشكل از  رهيمد ئتيه :رهيمد ئتيه غيرموظف اعضاي
شـده اسـت و    في ـتعر ،كنـد  يعمل م ـ اعضاي موظفمستقل از  رهيمد ئتيكه ه يزانيعنوان م شركت به كي رهيمد ئتيه

، 1، لـين و پيسـه  فيلاتوچـف ( شـود  مـي  دهيهستند سنج رموظفيغ رانيكه مد رهيمد ئتيه يعنوان درصد اعضا معمولاً به
. هسـتند  تخصـص خـود م  ةن ـيدهند و درزم يرا ارائه م يكل كياستراتژ يها ييراهنما رهيمد ئتيهاعضاي موظف . )2005
از  محافظـت  يو بـرا  هسـتند  مـرتبط  ريتجارت غ كيباتجربه در  يا حرفه رانيمعمولاً مد رهيمد ئتيه رموظفيغ اعضاي
 يگزارشـگر  تيفيو ك رهيمد ئتيه يها تيها بر فعال ، آناين اقدامات ازجمله. دارند يتوجه درخور شهرت  اندار سهاممنافع 

. وجود داشته باشـد  رهيمد ئتيدر ه رموظفيو غ اعضاي موظف نيب يتعادل مناسب ديبا ب،يترت نيا به. كنند ينظارت م يمال
را  رهيمـد  ئـت يه رموظـف يغ اعضـاي  از يمتفـاوت  يهـا  ممكن است نسبتكه  شركتي مناسب تيحاكم نبود معيارهايدر 
  ).1998 ،2زباخيو و نيهرمال(شود  نييزا تع صورت درون تعادل ممكن است به نيكند، ا هيتوص

اما مطابق . ، وجود نداردرهيمد ئتيهقانون تجارت ايران، هيچ الزامي در مورد تركيب اعضاي موظف و غيرموظف  در
نزد سازمان بورس و اوراق بهادار مكلـف هسـتند    شده ثبت، ناشران )1401(دستورالعمل حاكميت شركتي  4ماده  1تبصره 

استقلال  ريحاضر در مورد متغ در پژوهش هاي داخلي مقاله يبايارز. ، غيرموظف باشندشان رهيمد ئتيهكه اكثريت اعضاي 
  .است شده آورده 6 در جدول) 2017( تيو را فيلاتوچفشده توسط  ، بر اساس چارچوب ارائهرهيمد ئتيه

  هاي داخلي مقاله در رهيمد ئتيهاستقلال  ريمتغي ابيرزا. 6جدول 
  توضيحات  يشناخت روش ايرادهاي

  شكاف بين نظريه و روش

 رايز شود، يو عمل م هينظر نيمنجر به شكاف ب رهيمد ئتياستقلال ه يريگ اندازه يبرا اريمع نيا يريكارگ هب
 ياعضـا  اًي ـثان). 1385 مـنش،  راني ـا(دارد  يفاتياغلـب نقـش تشـر    رهيمـد  ئتياولاً ه ،يرانيا يها در شركت

دارنـدگان   ران،ي ـچراكـه در ا  ستند،ين) رمتمركزيان غدار سهام ندهينما(معمولاً مستقل  رهيمد ئتيه رموظفيغ
 رهيمـد  ئـت ياسـتقلال ه  يريگ در اندازه اريمع نيا ن،يبنابرا. كنند يم نييرا تع رهيمد ئتيه ياعضا ،آرا تياكثر
هـا   اسـت كـه در آن   يخطـا، حـذف مشـاهدات    نيكاهش ا يها براكار راهاز  يكي. دارد يتوجه شايان  يخطا
 ني ـدر ا. خـانواده خـاص قـرار دارنـد     اي ،يك شركت، گروه تجاريتحت كنترل  رهيمد ئتيه ياعضا تياكثر

 يو حفـظ منـافع تمـام    يمؤثر در نظارت، راهبر ينقش تواند ينم رهيمد ئتيه يبودن اعضا رموظفيموارد، غ
 دي ـمشكل اشاره و تأك نيپژوهش به ا يها تيدر بخش محدود ديپژوهشگران با ن،يبنابرا. كند فايا اننفع ذي

  .است يتوجه قابل يخطا يدارا رهيمد ئتياستقلال ه يريگ اندازه يبرا ارين معيكنند كه ا

 ــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــ
1. Filatotchev, Lien & Piesse 
2. Hermalin & Weisbach 
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  توضيحات  يشناخت روش ايرادهاي

  مشكل چسبندگي

. توجه كنند ريمتغ نيا يبه مشكل چسبندگ رهيمد ئتيه رموظفيغ يدر مطالعه درصد اعضا ديپژوهشگران با
. دكن ـ ينم ـ ريي ـها در طـول دوره پـژوهش تغ   در اكثر شركت رهيمد ئتيه رموظفيموظف و غ ياعضا بيترك
 20( رموظـف يعضـو غ  كي ـتنهـا  ) 1401تـا   1397( ري ـسـال اخ  5 يبهبهان ط ماني، شركت سطور مثال به

له را بـا  ئمس ـ ني ـپژوهشـگران ا  شود يم شنهاديپ ن،يبنابرا. داشته كه ثابت مانده است رهيمد ئتيدر ه) درصد
هـا نوسـان    از شركت يافتعداد ك يبرا ريمتغ نيحاصل كنند كه ا نانيكنند و اطم يدقت در نمونه خود بررس

در طـول دوره پـژوهش    ريي ـتغ كي ـ داقلكه ح ـ يمدل را با مشاهدات ،ياضاف يها در آزمون ن،يهمچن. دارد
چسـبنده اسـت،    ري ـمتغ نيكه ا يدر استفاده از اثرات ثابت شركت، زمان ت،يدرنها. اند، مجدداً اجرا كنند داشته

  .شدت اجتناب كنند به

 ميان عدم وجود تعامل
  شركتي حاكميت هاي سازه

 يماننـد موسـو   يهـاي  مقالهدر . شود يگرفته م دهيناد يشركت تيحاكم يها سازه انيموارد، تعامل م يدر برخ
سـنجش   ي، برا)1394( نژاد ليو اسماع يمحمدزاده سالطه، بادآور نهند ،)1396( يزدانيو  يمصطفو ،يريش

 تي ـكـه عوامـل حاكم   تاس ـ يدر حـال  نيا. است توجه شده رهيمد ئتيتنها به استقلال ه رهيمد ئتيمؤلفه ه
 رنـد يقرار گ يموردبررس كپارچهيمجموعه  كيعنوان  به ديشوند؛ بلكه با يصورت مجزا بررس به دينبا يشركت

  .در مدل كنترل شود يشركت تيعوامل مهم حاكم رينقش سا اي

قابل  اريانحراف مع رايز ست،ين يچندان جد )غيرموظفاعضاي ( رهيمد ئتيهاستقلال  ريمتغ يمسئله برا نيا  مسئله نوسان بين مقطعي
  .تصور است قابل رهيمد ئتيه رموظفيغاعضاي موردمطالعه در مورد درصد  يها شركت نيب يقبول

  زايي مشكل درون

هـا را بهبـود بخشـد، امـا      عملكرد شركت تواند يم يشركت تيحاكم ريمتغ كيعنوان  به رهيمد ئتياستقلال ه
كه  رنديكارگ را به رموظفيمستقل و غ ياز اعضا يبا عملكرد مطلوب، درصد بالاتر يها ممكن است شركت

 ني ـاز ا كي ـ چيه ـ كـه  دهد ينشان م هاي داخلي مقاله يبررس. معكوس منجر شود تيبه مشكل علّ تواند يم
 ـ نپرداخته و راه رهيمد ئتيه رموظفيغ يدرصد اعضا ريمتغ ييزا به مسئله درون ها مقاله ارائـه  آن  يبـرا  يحل
و  رهيمـد  ئـت ينقـش اسـتقلال ه   روي در مطالعه خود) 2014( 1ي، مئولي و ويسمارادر مقابل، برتون. اند نكرده

حـداقل مربعـات    فراينـد و  يابـزار  ري ـمتغ كـرد يواز ر ه،ي ـسـهام عرضـه اول   يگذار در ارزش تيساختار مالك
 يابزارسـاز  2»يدي ـرفتـار تقل « رياده از متغرا با استف رهيمد ئتيها استقلال ه آن. اند استفاده كرده يا دومرحله

صـنعت در   كي ـمتعلق بـه   يها شركت يتمام رهيمد ئتيدر ه رموظفيغ يعنوان نسبت اعضا بهكه  اند كرده
  .شود يم فيتعر هيزمان عرضه اول

  تعداد مشاهدات كم

فشـا  را ا رهيمـد  ئـت يه يبـودن اعضـا   رموظـف يغ اي ـاطلاعات مربوط به موظـف   يبورس يها شركت شتريب
 و محـد  ي، محمدرضائطور مثال به. شود يممنجر  يداخل يها به تعداد كم مشاهدات در پژوهشكه  كنند ينم
مربـوط بـه    يهـا  داده) درصد 25حدود (مشاهده  664 يمشاهده، تنها برا 2705از مجموع ) 2018(صالح ـ 

 تي ـفعال يهـا  بـه گـزارش   تواننـد  يهرچند پژوهشگران م. را در دسترس داشتند رهيمد ئتيه ياعضا تيوضع
منجـر   »انتخـاب نمونـه   يريسوگ«كار ممكن است به  نيها مراجعه كنند، ا داده يآور جمع يبرا رهيمد ئتيه

، )2019( 3ين ـيك مطـابق  .دارد هكمـن  يا دومرحلـه  فراينـد مناسب مانند  يپژوهش يها به طرح ازيشود كه ن
) 2019( ين ـيك. شـود ) رسـت فـرض صـفر   ناد رشيپـذ (نـوع دوم   يخطا شيتعداد كم مشاهدات باعث افزا

تـر   بـزرگ  يها نمونه. شود ياعتمادتر م قابل جيموجب ارائه نتا شتريكه استفاده از مشاهدات ب كند يم شنهاديپ
 ميتعم ـ به كل جامعه قابـل  يشتريب نانيرا با اطم جيو نتا دهند يم شيرا افزا شپژوه يرونياعتبار ب نيهمچن

 ميمختلـف تقس ـ  يها رمجموعهينمونه را به ز توانند يبزرگ، پژوهشگران م يها با استفاده از نمونه. سازند يم
 شـود  يم شنهاديپ ن،يبنابرا .دهند شيافزا ها رمجموعهيز يها آزمون قيخود را از طر يها افتهيكرده و اعتبار 

 رموظـف يغ يتعـداد اعضـا   اي ـسـال، نقـش درصـد    ـ   شـركت  1000كه پژوهشگران با اسـتفاده از حـداقل   
 يو عبـد كياسري ، عرب طور مثال بهي داخلي ها پژوهشاين در حالي است كه . كنند يرا بررس رهيمد ئتيه
خـود   يهـا  سال در پژوهشـ   شركت 714از ) 1397( يگيب و خان كبختيسال و نـ  شركت 522از ) 1394(

  .اند استفاده كرده
 ــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــ

1. Bertoni, Meoli & Vismara 
2. Mimicking behavior variable 
3. Kinney 
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  توضيحات  يشناخت روش ايرادهاي

  اهميت اقتصادي

هـاي   تمركز صرف بر آزمون يجا قتصادي نتايج بهشده، توجه كافي به اهميت ا هاي بررسي در برخي پژوهش
رابطـه   يبـه بررس ـ  كه )1398(، پيري و منصورفر خانقاه محمديمثال، در پژوهش  يبرا .آماري وجود ندارد

ازنظـر   يشركت تيحاكم تأثير بيضر اند، تهرتبه اعتباري پرداخ ، مديريت سود وكيفيت حاكميت شركتي انيم
حاكميـت   تـأثير ضـريب   پس از محاسبه اهميـت اقتصـادي   ر پژوهش حاضرد. نشده است يابيارز ياقتصاد
بـه تـوان ضـريب     1اهميت اقتصادي برابر است با حاصل عـدد نپـر  (بر مديريت سود و رتبه اعتباري  شركتي

و  003/0برابر اسـت بـا    ترتيب بهكه  شد، مشخص )منهاي يك كيفيت حاكميت شركتيمتغير مستقل يعني 
دهد كـه نتـايج آمـاري ممكـن اسـت       اين مسائل نشان مي. صادي فاقد اهميت استاقت ازنظركه  01389/0

بنـابراين، پژوهشـگران بايـد بـه ارزيـابي      . ها محدود و غيرعملـي اسـت   اقتصادي آن تأثيراما  ؛معنادار باشند
  .داقتصادي واقعي نتايج توجه بيشتري داشته باشن هايتأثير

  
 زاده، سـماوات و نظـري   ، حسـن ، مشايخي)1385(وسط مشايخ و اسماعيلي ت رهيمد ئتيهگيري استقلال  اندازه ةنحو

 آن است كه گر نشاناين موضوع . است رهيمد ئتيههمديگر و بر اساس درصد يا تعداد اعضاي غيرموظف  مشابه) 1402(
ي اخيـر ماننـد   هـا  بررسـي مقالـه  . انـد  اند، استمرار داشـته  ي اين معيار كه در جدول بالا برجسته شدهشناخت روشمشكلات 

  .شود زايي و اهميت اقتصادي، توجهي نمي دهد كه همچنان به درون در اين حوزه نشان مي) 1402(مشايخي و همكاران 

   2رهيمد ئتيهدوگانگي نقش مديرعامل و رئيس 
 ياثربخش ـ ،يشـركت  تي ـآن بر حاكم تأثيرو  رهيمد ئتيه سيو رئ رعاملينقش مد يدرباره دوگانگ يو تجرب يشواهد نظر

معتقدنـد كـه   ) 1986( 3ينقش، مانند اندرسون و آنتـون  يطرفداران دوگانگ. متناقض است يو عملكرد سازمان رهيمد ئتيه
 تـر  عيسـر  يكارآمـدتر و اجـرا   يري ـگ ميكاهش تضاد منافع، بهبود عملكرد شـركت، تصـم   با تواند يدو نقش م نيا بيترك

و كـاهش   ها نهيدر هز ييجو دو نقش به صرفه نيباورند كه ادغام ا نيبر ا زين) 2008( 4يلام و ل. همراه باشد ها ياستراتژ
مقابـل، مخالفـان اسـتدلال     در. رسـاند  يم ـ ياري ـكمك كرده و به تحقق اهداف شركت  رانيو مد رعامليمد انيتضاد م

ا كـاهش و  ر رهيمـد  ئـت يه يقـدرت نظـارت   توانـد  يم ـ ره،يمد ئتيشده به ه با كنترل اطلاعات ارائه رعامليكه مد كنند يم
 ـ رعامليمد يها نقش كيتفك). 1983فاما و جنسن، (دهد  شيرا افزا يندگينما يها نهيهز ممكـن   رهيمـد  ئـت يه سيو رئ

 تي ـدهـد و بـه بهبـود حاكم    شيرا افـزا  تيمستقل فراهم كرده، شـفاف  رانيمد ياز سو يبهتر ييگو پاسخاست نظارت و 
 دياست كه ممكن اسـت باعـث تشـد    نيا رعاملينقش مد يانگدر دوگ ياصل مشكل. )2007، 5السايد(منجر شود  يشركت

 يا خودخواهانـه  يممكـن اسـت بـه رفتارهـا     ها، يريگ ميبر تصم شتريبا كنترل ب رعامليمد رايشود؛ ز يندگيمشكلات نما
 ني ـز بـر ا ي ـن) 1997( 6ي، كولس و جـارل كليبر. شود منجران دار سهامو ارزش  يريپذ تيدست بزند كه به كاهش مسئول

 يها سـودمند و در برخ ـ  شركت ينقش ممكن است در برخ يوجود ندارد و دوگانگ يا نهيبه يساختار رهبر چيرند كه هباو
مطالعـات متنـاقض    جينقش بر عملكرد شركت همچنان موردبحث است و نتا يدوگانگ تأثير ت،يدرنها. باشد دتريمف گريد

 ــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــ

  71828/2برابر است با عدد . 1
2. CEO Duality 
3. Anderson & Anthony 
4. Lam & Lee 
5. Elsayed 
6. Brickley, Coles & Jarrell 
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مطالعـات   گـر يد كـه  ياند، درحال را نشان داده يملكرد مالو ع رعاملينقش مد يمطالعات ارتباط مثبت دوگانگ يبرخ. است
ازجملـه   ينقش به عوامل مختلف ـ يدوگانگ تأثير رسد يم نظربه . اند را گزارش كرده يرابطه منف يحت ايمعنادار  تأثير عدم

 .دارد يبستگ ينظارت طيو مح تيصنعت، اندازه شركت، ساختار مالك

همان شركت باشد، مگر  رهيمد ئتيزمان رئيس ه تواند هم كه مديرعامل نميكند  در ايران، قانون تجارت تصريح مي
اين دو سمت ) 4، ماده 1401(همچنين، دستورالعمل حاكميت شركتي ). 124ماده (چهارم آرا مجمع عمومي  با تصويب سه

ايرانـي منطقـي بـه     هاي بنابراين، بحث در مورد دوگانگي نقش مديرعامل در شركت. داند زمان مي را غيرقابل تصدي هم
كاررفته است كه اغلب با مشكلاتي  هاي داخلي، معيارهاي جايگزين براي بررسي اين موضوع به در پژوهش. رسد نظر نمي
توانـد   نمـي  ،رهيمـد  ئـت ييا موظـف بـودن رئـيس ه   عامل  توسط مدير رهيمد ئتيبراي مثال، نقش نائب رئيس ه. اند مواجه

همچنين، طبق دسـتورالعمل حاكميـت شـركتي    . انگي نقش مديرعامل محسوب شودعنوان جايگزين مناسبي براي دوگ به
لذا بررسي ايـن متغيـر    .به بعد تغيير خواهد كرد 1402نبايد موظف باشد و اين وضعيت از سال  رهيمد ئتي، رئيس ه1401

ركتي در ايران بهتـر  ة حاكميت شنيدرزمرسد و پژوهشگران  به نظر مي شده منسوخي حاكميت شركتي سازوكارها عنوان به
  .آزمون فرضيات خود جايگزين كنند منظور بهي ديگري را سازوكارهااست 

  1رهيمد ئتيهاندازه 
بـا   رهيمـد  ئتياندازه ه. وجود دارد) بزرگ يا كوچك( رهيمد ئتياندازه ه تأثير ةدربار متناقضيهاي  در ادبيات علمي، ديدگاه

هـا،   بـر اسـاس يكـي از ديـدگاه    ). 2001، 2تيان و لاو(شود  ، تعيين ميتعداد كل اعضا، شامل مديران موظف و غيرموظف
ان منجـر  دار سهامهماهنگي بهتر ميان و  گيري تواند به تعادل بيشتر، تسريع تصميم مي رهيمد ئتيافزايش تعداد اعضاي ه

ركت را بهبـود  تر همچنين با افزايش ظرفيت پردازش اطلاعات، كيفيت تصـميمات راهبـردي ش ـ   بزرگ رهيمد ئتيه. شود
توانـد   ، تعـداد بيشـتر اعضـا مـي    جـه يدرنت. كند بخشد و با افزايش تجربه و كنترل مديريت، نظارت بيشتري اعمال مي مي

تر معمـولاً   كوچك يها رهيمد ئتيكند كه ه در مقابل، ديدگاه ديگري تأكيد مي .تر باشد از حاكميت شركتي قوي يها نشان
پـذيري كـاهش    دهد كه با كاهش تعداد اعضـا، ريسـك   مطالعات نشان مي). 1996، 3يرماك(گيري مؤثرتري دارند  تصميم
 دليل بهتر  هاي كوچك همچنين، گروه). 1964، 4و بم كوگان، والاچ(شود  تر مي تر و سريع گيري ساده تصميم فراينديافته و 

هاي نادرست كمتر  گيري كاهش مشكلات هماهنگي و ارتباطي، كنترل بيشتري بر مديريت دارند و احتمال تصميم دليل به
  .)2010، 5بوزچبوزچ و (است 

  دسـت  اما نتايج متناقضـي بـه   ؛اند بر عملكرد شركت پرداخته رهيمد ئتياندازه ه تأثيرهاي متعددي به بررسي  پژوهش
سـودآور،   ري ـهـاي غ  تواند با محـدود كـردن فعاليـت    تر مي كوچك رهيمد ئتيدهند كه ه برخي مطالعات نشان مي. اند آورده

بايد كوچك باشد تـا   رهيمد ئتيهمچنين، برخي پژوهشگران معتقدند كه ه). 2010، 6نور سولانگ و مت(مؤثرتر عمل كند 
 ــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــ

1. Board size 
2. Tian & Lau 
3. Yermack 
4. Wallach, Kogan & Bem 
5. Bozec & Bozec 
6. Sulong & Mat Nor 
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توانـد بـا كـاهش     تر مي كوچك رهيمد ئتيدر اين ديدگاه، ه). 2005، 1دالتون(گيري بهتر فراهم شود  امكان بحث و تصميم
كالسـتيه و  (تـري بگيـرد    موقـع  نگي، تصـميمات راهبـردي بـه   هـاي همـاه   روي اجتمـاعي و هزينـه   مشكلاتي نظير طفره

 رهيمـد  ئـت يهـاي داراي ه  دهد كه شركت نشان مي) 2008( 3شده توسط چنگ شواهد ارائهدر مقابل، ). 2016 ،2شريواستاو
 4ليو اسكو همچنين پاتان. كنند انتخاب مي يتر سكيهاي كم ر گذاري تر، عملكردي با نوسان كمتر دارند و سرمايه بزرگ
شـواهد  ايـن  . انـد  كـرده  تأييـد و نوسانات كمتر بازده را  رهيمد ئتيمالي، ارتباط بين اندازه ه نهادهايدر  )2010( 4لياسكو

اسـت و  و حاكميت شـركتي  ها  بر عملكرد شركت رهيمد ئتياندازه ه تأثيرپيچيدگي  دهندة نشان متناقض، نظري و تجربي
اصلاحي  ةلايح 107 ةماد مطابق رهيمد ئتياعضاي ه تعداد.زم استگيري قطعي لا هاي بيشتري براي ارائه نتيجه پژوهش

در پـژوهش حاضـر در مـورد     هاي داخلي مقاله يابيارز. نفر كمتر باشد 5نبايد از  امهاي سهامي ع در شركت قانون تجارت
  .ه شده استآورد 7در جدول ) 2017( تيو را فيلاتوچفشده توسط  ، بر اساس چارچوب ارائهرهيمد ئتيهاندازه  ريمتغ

  هاي داخلي مقاله در رهيمد ئتيهاندازه  ريمتغي ابيرزا. 7 جدول
  توضيحات  يشناخت روش ايرادهاي

  شكاف بين نظريه و روش
در مدل رگرسيوني گنجانده شود، شكافي بين نظريه و روش براي ايـن متغيـر    رهيمد ئتيهاگر تعداد اعضاي 

  .نيست تصور قابل

  مشكل چسبندگي

بـراي   . مانـد  يم ـ يباق رييمختلف بدون تغ يها سال يها معمولاً ط در اكثر شركت رهيمد ئتيه يتعداد اعضا
 رهيمـد  ئـت يه يتعداد اعضـا ) 1402تا  1398از سال ( ريسال اخ 5 يطايران مس  يمل عيشركت صنا مثال،

 يئله چسـبندگ كه مس ـ شود يم هي، به پژوهشگران توصرو نيازا. نفر نگه داشته است 5خود را ثابت و برابر با 
از  يتعـداد قابـل قبـول    يحـداقل بـرا   ر،يمتغ نيا يو از نوسان كاف يدقت در نمونه خود بررس را به ريمتغ نيا

در طـول   ريي ـتغ كيكه حداقل  يمدل را با مشاهدات ،ياضاف يها در آزمون. حاصل كنند نانيها، اطم شركت
اثـرات ثابـت    يريكـارگ  كه در به شود يم هيتوصشدت  به ن،يهمچن. اند، دوباره اجرا كنند دوره پژوهش داشته

  .كنند اطيها چسبنده است، احت شركت يبرا ريمتغ نيكه ا يشركت، زمان

 ميان عدم وجود تعامل
  شركتي حاكميت هاي سازه

 يانسـري  يمنؤ، مقـدم و م ـ طـور مثـال   به. وجود دارد يشركت تيحاكم يها سازه انياز عدم تعامل م يموارد
 ةماننـد انـداز   رهيمـد  ئـت يمربـوط بـه ه   يهـا  تنهـا از مؤلفـه   يشركت تيحاكم تيفيسنجش ك يبرا) 1391(
 تي ـكماسـت كـه عوامـل حا    يدر حـال  ني ـا. استفاده كردنـد  رانينقش و استقلال مد يدوگانگ ره،يمد ئتيه

مجموعـه   كي ـصـورت   به ديعوامل با نيبلكه ا. در نظر گرفته شوند گريكديصورت مجزا از  به دينبا يشركت
  .شودكنترل  زيدر مدل ن يشركت تيعوامل مهم حاكم رينقش سا ياشوند مطالعه 

  مسئله نوسان بين مقطعي

. شـود  يمهـم م ـ  ييهـا  يباعث بروز نگران يبورس يها در شركت رهيمد ئتيه يدر تعداد اعضا نوسان ناكافي
 هـاي  ي پژوهشها نوسان كم در نمونه دهندة نشانكه  هستند رهيمد ئتيعضو ه 5 يها دارا شركت نياغلب ا
نشـان  ) 1389( يپور و شجاع يپژوهش احمدپور، كاشان يفي، آمار توصطور مثال به. است يمورد بررس يداخل

 ني ـا. اند بوده رهيمد ئتيعضو ه 7درصد با  2و تنها  رهيمد ئتيعضو ه 5درصد مشاهدات با  98 باًيداد كه تقر
 تي ـو قابل كنـد  يم جاديرا ا يمقطع نينوسان ب، مسئله )شركت 119(موضوع با توجه به تعداد كم مشاهدات 

  .برد يم سؤال ريشدت ز پژوهش را به يها افتهياعتماد 

 ــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــ
1. Dalton 
2. Kalsie & Shrivastav 
3. Cheng 
4. Pathan & Skully 
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  توضيحات  يشناخت روش ايرادهاي

  زايي مشكل درون

و  يشـركت  تي ـبه بهبود حاكم تواند يم يشركت تيحاكم ريمتغ كيعنوان  به رهيمد ئتيطور كه اندازه ه همان
 يشـتر يب يبا عملكرد مطلوب، اعضـا  يها وجود دارد كه شركت زياحتمال ن نيشود، امنجر عملكرد شركت 

 هاي داخلـي  مقاله يبررس. ميمعكوس مواجه باش تيعلّ دهيخود داشته باشند و با پد رهيمد ئتيدر ه يكمتر اي
 يكـار  راهنپرداختـه و   رهيمـد  ئتياندازه ه ريمتغ ييزا به مسئله درون ها مقاله نياز ا كي چيكه ه دهد ينشان م

 رامـون يپ يا در مطالعـه  )2005( 1آزوفـرا و لـوپز   است كه آنـدرس،  يدر حال نيا. اند رفع آن ارائه نكرده يبرا
 ياندازه صنعت و شركت و نسبت بـده  يرهايشركت، از متغ يدر عملكرد و اثربخش رهيمد ئتينقش اندازه ه

  .اند ردهبهره ب يا حداقل مربعات سه مرحله فراينداستفاده كرده و از  يابزار يرهايعنوان متغ به ييبه دارا

  تعداد مشاهدات كم
در دسـترس اسـت،    يبورس ـ يهـا  شـركت  يتمام يبرا رهيمد ئتيه يمربوط به تعداد اعضا يها هرچند داده

. اند را آزمون كرده ريمتغ نينقش ا) سالـ   شركت 500 ريز(با تعداد مشاهدات كم  يداخل يها اغلب پژوهش
 . اند عنوان نمونه استفاده كرده سال بهـ  شركت 768از ) 1398( يو اوشن اين نجف ا،يك يلي، اسماعطور مثال به

  اهميت اقتصادي

. شـده اسـت   پرداختـه  يآمـار  يها آزمون تيبه اهم شتريب ،ياقتصاد تيتوجه به اهم يجا موارد به در برخي
 ي،اقتصاداهميت  منظراز  يشركت تيحاكم تأثير بيضر )1389( و همكاران مثال، در پژوهش احمدپور يبرا
بـراي پـژوهش مـذكور،     رهيمـد  ئـت يهانـدازه  ضـريب   پس از محاسبه اهميت اقتصادي. نشده است يابيزار

   .است) 0044/0برابر با (كه فاقد اهميت اقتصادي  شدمشخص 

هاي  ي دادهريكارگ بهمسئله 
  اشتباه

رفتـه در   كـار  هبدارند، از صحت اطلاعات  يآمار يها ليها در تحل كه داده يبا توجه به نقش ديپژوهشگران با
در اسـتفاده از انـدازه   ) 1390( هيبشـرو  كي ـو ب ي، كرم ـطـور مثـال   بـه . كننـد كسـب   نانيپژوهش خود اطم

 ني ـا. نفر است 2ها  آن اهداتنشان دادند كه حداقل تعداد مش يشركت تيعنوان سازوكار حاكم به رهيمد ئتيه
 يسـهام  يهـا  در شـركت  دي ـنبا رهيمـد  ئتيه يتعداد اعضا ران،ياست كه بر اساس قانون تجارت ا يدر حال

كـه پژوهشـگران قبـل از     شود يم شنهاديپ .نفر كمتر باشد 5عام از  يسهام يها نفر و در شركت 3خاص از 
هـا بـا    ها به خرج دهنـد تـا از تطـابق آن    داده يآور و جمع يرا در بررس يدقت كاف ،يآمار يها ليانجام تحل

 ياعتبـار و درسـت   شيبه افـزا  تواند يامر م نيا. حاصل كنند نانياطم يا مقادير مورد انتظار،و مقررات  نيقوان
  .كند يانيها كمك شا پژوهش جينتا

  
مشابه همـديگر و بـر   ) 1396(، ديدار و بيكي )1389( و همكاران توسط احمدپور رهيمد ئتيهي اندازه ريگ اندازهنحوه 

ي اين معيـار كـه در جـدول    شناخت روشه مشكلات آن است ك گوياياين موضوع . است رهيمد ئتيهاساس تعداد اعضاي 
در ايـن حـوزه   ) 1398(نيا و اوشني  كيا، نجف هاي اخير مانند اسماعيلي بررسي مقاله. اند اند، استمرار داشته بالا برجسته شده

  .شود زايي و اهميت اقتصادي، توجهي نمي دهد كه همچنان به درون نشان مي

  2رهيمد ئتيدر ه يمتخصص مال ياستفاده از اعضا
و  يبانكـدار  ،يماننـد حسـابدار   يمتنـوع  يهـا  مهارت ازمندين يريگ ميو تصم تيرينظارت كارآمد بر مد يبرا رهيمد ئتيه

 ـ  يندگينما يها نهياست تا بتواند هز يحقوق را كـاهش و ارزش شـركت را    گـذاران  هيو سـرما  رانيمـد  نيو تضاد منـافع ب
 اي يفاقد تجربه در حسابدار رهيمد ئتيه ياست كه اعضا نيا ياصل دهيا ).2023، 3، قنام، گروس و مابدفورد(دهد  شيافزا

 ــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــ
1. Andrés, Azofra & Lopez-Iturriaga 
2. Financial expertise of directors 
3. Bedford, Ghannam, Grosse & Ma 
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و  تيحساس ـ توانـد  يباتجربـه م ـ  يعضـو مـال   كيوجود . دارند يمال يدر كشف مشكلات گزارشگر يكمتر ييتوانا يمال

دانـش   يدارا رهيمد ئتيه هاظهار داشتند ك) 2019( 1، ارين، اونونيا و اوموتايوآرومونا .دهد شياعضا را افزا ريسا ياريهوش
شـركت را   تيوضـع  يشـركت  تي ـسازوكار حاكم كيعنوان  شركت دارد و به تيريبر مد ينظارت بهتر ،يابدارو حس يمال

بـا   يريمـد . داشـته باشـند   يدر مال يمناسب نهيشيسود پ تيريمحدود كردن مد يبرا ديمستقل با رانيمد. بخشد يبهبود م
 ـ   ) 2004( 2نيپارك و ش. شدسود و اقدامات مهار آن آشنا با تيريبا نحوه مد تواند يم يتخصص مال  نينشـان دادنـد كـه ب

 زي ـن) 2024( 3، جـي و لينـگ  فنگ. وجود دارد يدار يمعن يسود، ارتباط منف تيريو مد رهيمد ئتيه يتخصص مال شيافزا
هـا را بهبـود    شركت ياخلكنترل د يتوجه طور قابل به رهيمد ئتيه ياطلاعات اعضا فناوريمستند كردند كه تخصص در 

 رموظـف يغ ياز اعضـا  يك ـي، حـداقل  )4، تبصره 4، ماده 1401( رانيا يشركت تياساس دستورالعمل حاكم بر. دبخش يم
. و تجربـه مـرتبط باشـند   ...) و يمـال  تيرياقتصاد، مـد  ،يحسابدار( يمال لاتيتحص يدارا ديناشران بورس با رهيمد ئتيه
، بر اساس چارچوب ارائه شده رهيمد ئتيه اعضاي يتخصص مال ريهش حاضر در مورد متغدر پژو هاي داخلي مقاله يابيارز

  .آورده شده است 8در جدول ) 2017( تيو را فيلاتوچفتوسط 

  هاي داخلي مقاله در رهيمد ئتيه ياعضا يتخصص مال ريمتغي ابيرزا .8 جدول
  توضيحات  يشناخت روش ايرادهاي

  .گيري اين متغير مورد ندارد براي اندازهاين مسئله   شكاف بين نظريه و روش

  مشكل چسبندگي

ويژه زماني كه تخصص  كنند، به اي كه در طول دوره پژوهش تغييري نمي مديره اين مسئله براي اعضاي هيئت
اما اگر تخصص بـر اسـاس درصـد    . گيري شود، مطرح است اندازه) يكيصفر و (صورت متغير مجازي  اعضا به

مديره بـر اسـاس قـانون تجـارت و تحـولات گسـترده در        تغييرات دوسالانه هيئت دليل هباعضا سنجيده شود، 
مـديران ـ مالـك، چسـبندگي     حضـور  هاي خصوصي با  در شركت. هاي دولتي، مشكل كمتر خواهد بود شركت

كـه  ) هـايي  شـركت (مقـاطعي  مدل را بـا   ديبا ياضاف يها آزمون ردر صورت وجود، د. بايد با دقت بررسي شود
 ياثرات ثابت شركت، زمان يريگكار به از اند، دوباره تخمين زده شود و قل يك تغيير در دوره پژوهش داشتهحدا
  .شود زيها، چسبنده است، بشدت پره شركت يبرا ريمتغ نيكه ا

 ميان عدم وجود تعامل
  شركتي حاكميت هاي سازه

 ـ   يهـاي  مقالـه  در. وجـود دارد  يشـركت  تي ـحاكم يها سازه انيموارد عدم تعامل م يبرخ  زاده يماننـد مقالـه ول
 تي ـحاكم ياز سـازوكارها  رهيمـد  ئـت يه مؤلفهسنجش  ي، برا)1399( لاريجاني، حسيني و طهماسبي آشتياني

در  نيا. اند مدنظر قرار داده مالي و حسابداري استفاده از متخصصرا در كنار  رهيمد ئتيهتنها استقلال  يشركت
مجموعـه   كي ـصـورت   به ديشوند؛ بلكه با يصورت مجزا بررس به دينبا يشركت تياست كه عوامل حاكم يحال

  .در مدل كنترل شود يشركت تيعوامل مهم حاكم رينقش سا اي رنديموردمطالعه قرار گ

  مسئله نوسان بين مقطعي

بـه  كـه   هـاي داخلـي   مقاله، در حال نيباا. ساز باشد مشكل ريمتغ نيا يريگ در اندازه تواند يهمواره م مسئله ناي
 ـ   پرداخته رهيمد ئتيتخصص ه مربـوط بـه تخصـص     يفي، آمـار توص ـ )1399( و همكـاران  زاده يانـد، ماننـد ول

شامل سـه   يبيشاخص ترك كيرا در قالب  عاتاطلا نيها ا آن. صورت جداگانه ارائه نشده است به رهيمد ئتيه
انـد كـه امكـان     رائـه كـرده  ا يان نهـاد دار سـهام  تيمالكو  رهيمد ئتيتخصص ه ره،يمد ئتياستقلال ه: مؤلفه

  .كند يرا فراهم نم يدرباره مسئله چسبندگ قيقضاوت دق

 ــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــ
1. Arumona, Erin, Onmonya & Omotayo 
2. Park & Shin 
3. Feng, Ge & Ling 
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  توضيحات  يشناخت روش ايرادهاي

  زايي مشكل درون

شـركت   يبه بهبود عملكـرد و راهبـر   تواند يم رهيمد ئتيدر ه يمتخصص مال يطور كه استفاده از اعضا همان
در  ياد با تخصـص مـال  با عملكرد مطلوب، به جذب افر ييها وجود دارد كه شركت زياحتمال ن نيكمك كند، ا

 دهـد  ينشان م ـ هاي داخلي مقاله يابيارز. شود يمعكوس م تيباعث علّ دهيپد نياكه  خود بپردازند رهيمد ئتيه
رفـع   يبرا يكار راهاند و  نپرداخته رهيمد ئتيه يتخصص اعضا ريمتغ ييزا ها به مسئله درون از آن كدام چيكه ه

 يدر مطالعه خود دربـاره نقـش اعضـا   ) 2019( 1سي، آپرگطور مثال به، است كه يدر حال نيا. اند آن ارائه نداده
 فرايندبانك و  يناهمگون يابزار رياز متغ ،يصنعت بانكدار سكيو ر يآوربر سود يبا تخصص مال رهيمد ئتيه

  .استفاده كرده است يا حداقل مربعات دومرحله

  تعداد كم مشاهدات 

آورده  رهيمد ئتيه تيفعال يها در گزارش رهيمد ئتيه يبه اعضامرتبط با تخصص و تجرهاي  و دادهاطلاعات 
 يهـا  كـه پـژوهش   شـود  يموضوع باعـث م ـ  نيا. كنند يرا افشا نم ياطلاعات نيها چن ، اما همه شركتشود مي
كه مشـكل   زندبپردا ريمتغ نينقش ا يبه بررس) سال ـ شركت 500كمتر از (غالباً با تعداد مشاهدات كم  يداخل

خـود   شدر پـژوه  ـ سـال   شـركت  776، از )1399( و همكارانزاده  يول. را به همراه دارد» تخابان يريسوگ«
  . اند استفاده كرده

  اهميت اقتصادي

 ـ. دهنـد  يرا نشان نم ـ يآمار تياهم يجا به ياقتصاد تيتوجه لازم به اهم ها مقاله يرخب زاده و همكـاران   يول
 تـأثير  بيضـر  اند، تهعملكرد پرداخ يريو نوسان پذ يشركت تيحاكم تيفيك انيرابطه م يكه به بررس )1399(

و محاسبات پژوهش حاضر حاكي از آن است كـه ايـن ضـريب    نشده  يابيارز يازنظر اقتصاد يشركت تيحاكم
ازنظـر   جيكه ممكن است نتا حال نيدرع دهد، ينشان م نيا. است) 003/0برابر با (فاقد اهميت اقتصادي  تأثير
   .ندارند يتوجه قابل تأثير ي، ازنظر اقتصادمعنادار باشند يآمار

    مديريت
كـه   رود يو انتظـار م ـ  شـود  يسـازمان شـناخته م ـ   كيدر  گريباز نيعنوان قدرتمندتر به رعامل،يمد ژهيو ارشد، به تيريمد
ركت ارزش ش ـ شيفـزا ا ها حـاكي از  پژوهشنتايج ). 2003، 2و هادلاك يف(شركت داشته باشد  جيرا بر نتا تأثير نيشتريب

 يانسان ةيسرما كيعنوان  به يتيريمد ييتوانا). 2018، 3و چن ونگي(بالاتر است  يها ييبا توانا يرانيحضور مد متناسب با
. شـود  يمحسوب م) 2019، 5، تيان، لو و يوواني(ان دار سهام يو هم برا) 2019 ،4شرايم(شركت  يارزشمند و مهم هم برا

 ،9نيسـاه ( 8يريپـذ  ، رقابـت )2016، 7ي، پروچازكا و واكوليـك اسموتن( 6يسازمان يطور خاص با اثربخش به رانيمد ييتوانا
، 15، كران و گويالبوزه(شركت  14يو عملكرد كل) 2017 ،13ورنويدز( 12نهيهز يي، كارا)2010، 11ماسودا( 10تي، موفق)2011

 ــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــ
1. Apergis 
2. Fee & Hadlock 
3. Yung & Chen 
4. Mishra 
5. Yuan, Tian, Lu & Yu 
6. Organizational efectiveness 
7. Smutny, Prochazka & Vaculik 
8. Competitiveness 
9. Sahin 
10. Success 
11. Masuda 
12. Cost efciency 
13. Dziwornu 
14. Overall performance 
15. Bose, Kiran & Goyal 
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 ـ يها در پژوهش »تيريمد«مرتبط با  يها يژگي، و9جدول . ارتباط دارد) 2017 ثبـات   ران،يپـاداش مـد   را شـامل  يداخل

  .دهد ينشان م يتيريمد تيو مالك رعامليمد

  يداخل يها مورد مطالعه پژوهش مديريت يها يژگيو .9 جدول
  درصد تكرار  تعداد تكرار  موردمطالعههاي  ويژگي  حاكميت شركتي سازوكار

  مديريت
  42  3  عامل ثبات مدير

 29 2  مالكيت مديريتي

 29 2  پاداش مديران

 100 7  جمع

  
براسـاس   ترتيـب  بـه (هاي داخلـي   هاي مديريت مورد مطالعه پژوهش دهد ويژگي نشان مي 5ي كه جدول طور همان

ها مورد نقد و ارزيابي قرار  در ادامه فقط اين ويژگي. مالكيت مديريتي، ثبات مديرعامل و پاداش مديران است شامل) تكرار
  .گيرند مي

  1ثبات مديرعامل
درباره جذب، حفظ و خاتمه  رهيمد ئتيه ماتيتصم ن،يو عملكرد شركت دارند؛ بنابرا اتيدر عمل ياتيعامل نقش ح رانيمد

 تي ـحاكم تيفيثبات و ك يبرا ياريعنوان مع به رعامليمد يمدت تصد). 2019 ،2ورباني(مهم است  اريبس رعامليكار مد
كسـب شـهرت و    يخدمتشـان بـرا   يياابتـد  يهـا  در سال املع رانيمد). 2015، 3و ژانگ يعل( شود يشناخته م يشركت
 رييعدم تغ دهد ينشان م يقبل قاتيتحق. )1980، 4فاما(گزارش عملكرد خوب دارند  يبرا ياديز زهياز اخراج، انگ يريجلوگ

 ييجا جابه تيحساس يها به بررس پژوهش). 2015، 5جنتر و كانان(نشان از ثبات او دارد  يانيدر دو سال پا رعامليمد رييتغ
برنـز،   پـژوهش . انـد  پرداختـه  رهيمـد  ئتيو اندازه ه رانيبت به عملكرد بازار سهام، استقلال مدعامل نس رانيمد ييجا جابه

 ف،يدر پاسـخ بـه عملكـرد ضـع     رهيمـد  ئـت يبالاتر، ه ييبا فردگرا يها نشان داد در فرهنگ) 2023( 6و استاركس كينيم
 7چن و همكـاران  مطالعه. كمتر است رعامليمد راتييتغ تيفاسدتر، حساس يها اما در فرهنگ. دهد يم رييعامل را تغ مدير

سـهام را   فينسبت به عملكرد ضع رعامليمد ييجا جابه تيحساس ران،يبه مد يرعادينشان داد پرداخت پاداش غ) 2019(
تـر از عملكـرد خـوب     حسـاس  فينسبت به عملكرد ضـع  رعاملينشان داد ثبات مد نيهمچن قيتحق نيا. دهد يكاهش م

 8و پـارك  الي ـگو .باشد رهيمد ئتيه يها يريگ ميبر تصم رعامليمد شتريكنترل ب دليل به تواند يتمركز قدرت م نيا. است
نسـبت بـه    رعامليمد ييجا باشد، جابه رهيمد ئتيه سيو رئ رعامليزمان مد نفر هم كيكه  ينشان دادند كه زمان) 2002(

 ــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــ
1. CEO Turnover 
2. Urban 
3. Ali & Zhang 
4. Fama 
5. Jenter & Kanaan 
6. Burns, Minnick & Starks 
7. Chen, Goergen, Leung. & Song 
8. Goyal & Park 
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و  يرعاديغ يها پاداش ن،يقوان ،يسازمان گاز جمله فرهن يمختلف عوامل، نيدارد؛ بنابرا يكمتر تيعملكرد شركت حساس

  . هستند گذارتأثيربه عملكرد شركت  رعامليمد ييجا جابه تيبر حساس رهيمد ئتياندازه ه
عامـل عضـو    اگر مـدير . شود يم نييتع رهيمد ئتيمشخص نشده و توسط ه يصورت قانون عامل به مدير يمدت تصد

 رهيمـد  ئـت يباشد و اگر عضو ه شتريب رهيمد ئتيدر ه تشيعضو مانده ياقاز مدت ب دياو نبا يباشد، مدت تصد رهيمد ئتيه
درهرصورت و  اند باشد كه او را انتخاب كرده يا رهيمد ئتيه ياعضا ياز مدت تصد شيب تواند ياو نم ينباشد، مدت تصد

گـرد، محمـدي و    هـاي داخلـي مـورد بررسـي،     ميان پـژوهش  .وجود دارد ديسال تجاوز كند، هرچند امكان تمد 2از  دينبا
گيـري   معيـاري بـراي انـدازه    عنوان بهاز لگاريتم طبيعي مدت زمان تصدي مديرعامل در هيئت مديره ) 1394(دوست  گل

، بـر اسـاس   ثبـات مـديرعامل   ريدر پژوهش حاضر در مورد متغ هاي داخلي مقاله يابيارز. اند هكردثبات مديرعامل استفاده 
  .تآورده شده اس 10 در جدول) 2017( تيراو  فيلاتوچفچارچوب ارائه شده توسط 

  هاي داخلي مقاله ثبات مديرعامل در ريمتغي ابيرزا. 10جدول 
  توضيحات يشناخت روش ايرادهاي

  شكاف بين نظريه و روش

ثبات و عملكرد مطلوب  يبرا ياريعنوان مع سال به 2به مدت  رعامليمد رييعدم تغ ،ياز منظر تئور
عمدتاً  يخصوص يها عامل در شركت رانيمد راني، در احال نيباا. شود يدر نظر گرفته م رعامليمد

 يها ها و جناح توسط وزارتخانه يدولت و شبه يدولت يها و نهادها مالكان خود شركت هستند و در شركت
 دليل به رانيمد نيدر صورت عملكرد نامطلوب، ا يحت). 1388دوست،  فلاح( شوند يممنصوب  ياسيس

 تواند يم رانيدر ا ريمتغ نيمطالعه ا ن،ي؛ بنابراشوند يدر سمت خود ابقا م ياسيروابط س ايعمده  تيمالك
  .و عمل منجر شود يتئور نيب يبه شكاف جد

  مشكل چسبندگي

عنوان  به ريمتغ نيا يبرا فرض شيپ طور به يمشكل چسبندگ ران،يا يشركت تيحاكم ستميس با توجه به
 ريمتغ نيا عيپژوهشگران به نحوه توز شود يم شنهادي، پحال نيباا. شود يمحسوب نم يمسئله جد كي

 نيا دعدم وجو ايپژوهش خود توجه كنند و بر اساس آن نسبت به وجود  يدر داخل هر شركت در ط
ها مالك هستند، طول دوره  آن رانيكه مد يخصوص يها ممكن است در شركت. كنندمسئله قضاوت 

ها  شركت نيا يدر طول دوره پژوهش برا ريمتغ نيو ا(د حداقل دو سال باش رعامليهر مد يتيريمد
در طول دوره  رعامليمد تثبا ،يدولت و شبه يدولت يها شركت شتريدر ب اي). كند اريرا اخت كيعدد 

 اريها عدد صفر را اخت شركت نيا يدر طول دوره پژوهش برا ريمتغ نيو ا(پژوهش وجود نداشته باشد 
  ).كند

 هاي ازهس ميان عدم وجود تعامل
  شركتي حاكميت

. شود مشاهده مي هاي داخلي ي در پژوهششركت تيحاكم يها سازه انيتعامل م به توجهي بياز  يموارد
مربوط  يها تنها از مؤلفه يشركت تيحاكم تيفيسنجش ك يبرا) 1394( و همكاران گرد، طور مثال به

مل در كنار تمركز مالكيت بهره و دوگانگي نقش مديرعا رهيمد ئتيهاستقلال  مانند رهيمد ئتيبه ه
  . اند گنجاندهاند و سازوكارهاي ديگر حاكميت شركتي در مدل خود ن برده

  مسئله نوسان بين مقطعي

ممكن است با مسئله نوسان  يشركت تيعنوان سازوكار حاكم به رعامليثبات مد يپژوهشگران در بررس
 راني، عمده مد)1394(دوست  و گل يمد، در پژوهش گرد، محطور مثال به. مواجه شوند يمقطع نيب

شركت  92تنها  نكهيا با توجه به. سال داشتند 2كمتر از  يدوره تصد يمورد بررس يها عامل شركت
 نيبودند و مسئله نوسان ب يرعامليثبات در سمت مد يها دارا شركت نياز ا يها بود، تعداد كم نمونه آن

  .كنترل نشده بود يمقطع
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  توضيحات يشناخت روش ايرادهاي

  زايي مشكل درون

منجر به بهبود عملكرد  تواند يم يشركت تيحاكم ريمتغ كيعنوان  به رعامليطور كه ثبات مد همان
 يعامل خود را برا رانيبا عملكرد مطلوب، مد يها وجود دارد كه شركت زياحتمال ن نيشركت شود، ا
به  ها همقال نياز ا كي چيكه ه دهد ينشان م هاي داخلي مقاله يبررس. رنديبه كار بگ يتر يمدت طولان
 يدر حال نيا. اند رفع آن ارائه نداده يبرا يكار راهاند و  نپرداخته رعامليثبات مد ريمتغ ييزا مسئله درون

 طيمح يريپذ بر رقابت رعامليدر مطالعه نقش ثبات مد )2023(و همكاران  ، برنزطور مثال بهاست كه 
با استفاده از  يابزار يرهايان متغعنو به تو عملكرد صنع رعامليعملكرد مد يرهاياز متغ ،ياقتصاد
   .اند بهره برده يا مرحله حداقل مربعات سه فرايند

  تعداد مشاهدات كم
را آزمون  ريمتغ نينقش ا) سال  ـ  شركت 500 ريز(با تعداد مشاهدات كم  يداخل يها پژوهش اغلب
ان نمونه در پژوهش خود عنو سال به  ـ  شركت 644از ) 1394( و همكاران گردمثال،  طور به. اند كرده

  .اند استفاده كرده

  اهميت اقتصادي
در پژوهش گرد و  .نشده استشده، توجه كافي به اهميت اقتصادي  هاي بررسي در برخي پژوهش

سطح وجه نقد  برزمان تصدي مديرعامل  مدت تأثيرمعنادار نبودن ضريب  رغم يعل) 1394( همكاران
  . تصادي نيز در اين پژوهش ارزيابي نشده استده از نظر آماري، اهميت اقش نگهداري

  1مالكيت مديريتي
، 2جنسـن ( ان دارددار سـهام و  رانيمـد  اني ـمنـافع م  ييسـو  همها و  در بهبود ارزش شركت ينقش مهم يتيريمد تيمالك

نـافع  م يدر راسـتا  يري ـگ ميتصـم  يهـا را بـرا   آن زهي ـانگ رانيتوسط مد شتريموافقان معتقدند كه تملك سهام ب. )1993
ممكن  رانيسهام توسط مد تين باورند كه مالكياما مخالفان بر ا). 2022و همكاران،  پاناماورا( دهد يم شيان افزادار سهام

سطح  ن،يهمچن). 2005، 3، پوپ و يانگسنليپ(منجر شود  يشتريسود ب تيريكند و به مد فياست استقلال آنان را تضع
شوتو (و بازار را كاهش دهد  ينيگزيجا داتيبدهد و تهد يشتريقدرت و نفوذ ب انريبه مد تواند يم يتيريمد تيمالك يبالا

 اري ـشـركت در اخت  يـي راجرايو غ يـي اجرا رانيكه مد شود ياطلاق م يبه درصد سهامي تيريمد تيمالك ).2010 ،4او تاكاد
را مالكـان داخلـي   » ديريتيمالكيت م ـ«تعدادي از پژوهشگران : شده است فيها متفاوت تعر مفهوم در پژوهش نيا. دارند

و ) 2011، 6همچون ابراهيم(اند  تمركز كرده» رهيمد ئتيمالكيت ه«، برخي ديگر بر )2011، 5الوز(اند  شركت در نظر گرفته
 8نـز يو جنك يولـور ). 2008، 7باون، راجگوپـال و ونكاتاچـالم  (اند  را با هم مدنظر قرار داده» مديران و رؤسا«اي نيز  و عده

سود دست  تيريآن و مد انيمعنادار م يدر نظر گرفته و به ارتباط منف يداخل تيرا به منزله مالك يتيريمد تيمالك) 2006(
 فيها در تعر تفاوت نيا. مشاهده نكرد يارتباط معنادار ره،يمد ئتيه تيبا تمركز بر مالك) 2011( ميابراه كه يدرحال افتند،ي

  . مطالعات مختلف است متناقض در جينتا لياز دلا يكي يتيريت مديمالك

 ــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــ
1. Managerial share ownership 
2. Jensen 
3. Peasnell, Pope & Young 
4. Shuto & Takada 
5. Alves 
6. Ibrahim 
7. Bowen, Rajgopal & Venkatachalam 
8. Velury & Jenkins 
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 درصـد  مالكيت مديريتي را بـا اسـتفاده از ميـزان   ) 1394( سالطه و همكاران ، محمدزادهموردمطالعههاي  پژوهش در
گيـري   مالي مورد اندازه هاي همراه صورت هاي يادداشت و با استفاده از )حقوقي و حقيقي اشخاص از اعم( مديريتي سهام

 و اجرايـي  مـديران  كـه  سهامي اطـلاق كردنـد   درصد نيز مالكيت مديريتي را به) 1394(يلي مشايخ و اسماع. اند قرار داده
 از اسـتفاده  و با كردانتخاب  هيئت مديره را عضو يك حداقل توان با استفاده از آن دارند و مي اختيار در شركت غيراجرايي

. شـود  محاسـبه مـي   يك علاوه هب ديرهم هيئت اعضاي تعداد بر جلسه مجمع در كننده شركت سهام درصد تقسيم حاصل
 فيلاتوچف، بر اساس چارچوب ارائه شده توسط مالكيت مديريتي ريدر پژوهش حاضر در مورد متغ هاي داخلي مقاله يابيارز
  .آورده شده است 11 در جدول) 2017( تيو را

 هاي داخلي مقاله مالكيت مديريتي در ريمتغي ابيرزا .11جدول 

  توضيحات  يشناخت روش ايرادهاي

  شكاف بين نظريه و روش

 يها در شركت رايز شود، يو روش م هينظر نيموجب شكاف ب رانيدر ا يتيريمد تيمالك اريمع يريگكار به
صورت  به زيجبران خدمات ن يها طرح. مقررات است تيو جهت رعا يفاتيغالباً تشر يتيريمد تيمالك يرانيا

و  رعاملي، مديدولت و شبه يدولت يها در شركت. د ندارندوجو شود، يمطرح م اتيسهام كه در ادب ياعطا
 يها در شركت. ندارد يمعن يتيريمد تيان عمده هستند و مالكدار سهام ندگانينما رهيمد ئتيه ياعضا

و  رعاملياگر درصد سهام مد ط،يشرا نيدر ا. خود هستندهاي  شركت رانيمد ،مالكان عمده زين يخصوص
 يريگ اندازه يرا برا »تيتمركز مالك«در واقع  م،يريدر نظر بگ »تيريمد تيالكم«عنوان  را به رهيمد ئتيه
در  شتريب يتيريمد تيمالك ن،ياند؛ بنابرا دو مفهوم متفاوت نيا كه يدرحال م؛يا برده كار به »يتيريمد تيمالك«

  .ردآزمون دا يتو قابل قيپراكنده دارند، كاربرد دق تيكه ساختار مالك افتهي توسعه يكشورها

 ران،يدر ا يتيريمد راتييتغ يكنند و درصد بالا رييممكن است تغ كباريهر دو سال  رانيمد نكهيا با توجه به  مشكل چسبندگي
  .نيست يمشكل جد يمشكل چسبندگ

 ميان عدم وجود تعامل
  شركتي حاكميت هاي سازه

، طور مثال به. اند داختهنپر يمناسب طور به يشركت تيحاكم يها سازه انيبه تعامل م يداخل يها پژوهش
را تنها در كنار  يتيريمد تيمالك ،يشركت تيحاكم تيفيسنجش ك يبرا) 1385( يليو اسماع خيمشا

به صورت مجزا  دينبا يشركت تياست كه عوامل حاكم يدر حال نيا. اند كرده يبررس رهيمد ئتياستقلال ه
 رينقش سا اي رنديقرار گ يمجموعه مورد بررس يكبه صورت  ديها با در نظر گرفته شوند، بلكه آن گريكدياز 

  . شوددر مدل كنترل  ،يشركت تيعوامل مهم حاكم

 يها شركت نيب يقبول قابل اريانحراف مع رايز ست،ين يچندان جد يتيريمد تيمالك ريمتغ يمسئله برا نيا  مسئله نوسان بين مقطعي
  .استتصور  قابل يتيريمد تيموردمطالعه در مورد درصد سهام مالك

  زايي مشكل درون

منجر به بهبود عملكرد شركت  تواند يم يشركت تيحاكم ريمتغ كيعنوان  به يتيريمد تيطور كه مالك همان
و  رنديگ كار به يا كمتر شتريب تيبا درصد مالك يرانيبا عملكرد مطلوب، مد يها شود، احتمال دارد كه شركت

به  ها مقاله نياز ا كي چيكه ه دهد ينشان م هاي داخلي مقاله يبررس. ميمعكوس مواجه شو تيعلّ دهيبا پد
 يدر حال نيا. اند رفع آن ارائه نكرده يبرا يكار راه چينپرداخته و ه يتيريمد تيمالك ريمتغ ييزا مسئله درون
 ريسود، از متغ ميتقس استيدر س يتيريمد تيدر مطالعه نقش مالك )2023( 1، كو، پن و ژانگانياست كه ب

  .اند بهره برده) GMM( افتهي ميتعم يگشتاورها كرديسهام و از رو يرعاديزده غبا يابزار

 ــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــ
1. Bian, Kuo, Pan & Zhang 
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  توضيحات  يشناخت روش ايرادهاي

  تعداد كم مشاهدات 
. اند را بررسي كرده ريمتغ نينقش ا) شركت ـ سال 500 ريز(اغلب با تعداد مشاهدات كم  يداخل يها پژوهش

شركت ـ سال  792از ) 1394( و همكاران شركت ـ سال و محمدزاده 405از ) 1385( يليو اسماع خيمشا
   .اند نمونه استفاده كرده عنوان به

  اهميت اقتصادي

بررسي شده  هاي مقالههاي آماري در  ي به اهميت آزمونجا بهبه اهميت اقتصادي  توجهي بيمواردي از 
 مالكيت مديريتي تأثير بيضر كه يدرحال، )1394( و همكاران در پژوهش محمدزادهمثال،  يبرا. وجود دارد

ي قرار نگرفته است و ابيارز ي نيز موردنظر اقتصاد نظر آماري معنادار نبود، از از گذاري ارايي سرمايهكبر 
  .است) فاقد اهميت اقتصادي( 02/0محاسبات پژوهش حاضر حاكي از آن است كه اهميت اقتصادي برابر با 

  
مشابه همديگر  )1394( و همكاران اده، محمدز)1385(گيري مالكيت مديريتي توسط مشايخ و اسماعيلي  نحوه اندازه

آن است كه مشكلات روش شناختي اين معيار  گوياياين موضوع . در اختيار مديران است سهام درصد ميزان و بر اساس
دهد كـه در طـول زمـان بـه مسـائلي همچـون        ها نشان مي اند و بررسي اند، استمرار داشته كه در جدول بالا برجسته شده

  .ت اقتصادي، توجهي نشده استزايي و اهمي درون

  1پاداش مديران 
ان و دار سـهام  نيب يندگيكاهش تعارضات نما يبرا ،يشركت تيسازوكار مهم حاكم كيعنوان  جبران خدمات به يها طرح
در  ني ـا). 2023 ،2انـگ يو ل يل ن،يج(اند  شده يبهبود عملكرد و ارزش شركت طراح يبرا تيريمد ميت قيو تشو تيريمد
 جهيو در نت نهيربهيغ يها مشوق شيدايمنجر به پ رانيمراتب ناكارآمد بابت پرداخت پاداش مد يريگكار بهكه  است يحال

و  تيريپـاداش مـد   اني ـكـه وجـود رابطـه مثبـت م     يدر حال). 2004، 3فريدچوك و بب( شود يان مدار سهامكاهش ارزش 
نـش و   ان،ي ـبرا(متنـاقض هسـتند    نيش ـيپ يها ژوهشپ جيمورد انتظار است، نتا يندگينما نظريةبر اساس  يعملكرد مال

جبـران خـدمات در قبـال     تيدر پـژوهش خـود متوجـه حساس ـ   ) 2003( 5كه هارتزل و استاركس يدر حال). 2011، 4پاتل
و  تيريجبـران خـدمات مـد    انيعدم وجود رابطه م يحت اي فياز مطالعات فقط روابط ضع ياريشدند، بس تيريعملكرد مد

قانون تجارت، حـداكثر پـاداش قابـل     241ماده  هياصلاح طبق. )2007، 6، فونگ و روئيفرث(اند  ردهعملكرد را گزارش ك
مطـابق مـاده   . درصد سود قابل پرداخت به صاحبان سهام است 3عام است،  يسهام يها شركت رهيمد ئتيپرداخت به ه

مـديره عضـو    ئتيخدمات اعضاي همديره و نحوه جبران  ئتيپاداش اعضاي ه) 1401( يشركت تيدستورالعمل حاكم 34
توانند براي  مديره نمي ئتيمديره بايد در مجمع عمومي صاحبان سهام تعيين شود و اعضاي ه ئتيهاي تخصصي ه كميته

مديره، وجوهي را تحت عنوان پاداش يا ساير عناوين، غير از آنچه كه در مجمع عمـومي   ئتيعضو ه عنوان بهسمت خود 
، بر اساس پاداش مديران ريدر پژوهش حاضر در مورد متغ هاي داخلي مقاله يابيارز. كنندمقرر صاحبان سهام تعيين شده، 
  .تآورده شده اس 12 در جدول) 2017( تيو را فيلاتوچفچارچوب ارائه شده توسط 

 ــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــ
1. Board Compensation 
2. Jin, Li & Liang 
3. Bebchuk & Fried 
4. Bryan, Nash & Patel 
5. Hartzell & Starks 
6. Firth, Fung & Rui 
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  هاي داخلي مقاله پاداش مديران در ريمتغي ابيرزا .12 جدول

  توضيحات  يشناخت روش ايرادهاي

  روش شكاف بين نظريه و

 يپژوهش يدر فضا يالملل نيب يها غالب پژوهش انيطبق جر رانيپاداش مد ريو آزمون متغ يريگ ندازها
 رهيمد ئتيه يها پاداش اعضا اولاً، در اغلب شركت. شودو روش  يتئور نيمنجر به شكاف ب تواند يم ،رانيا

 اً،يثان. شود يم نييتع يمراتب سلسله تمسيو عمدتاً بر اساس س رديگ يمنعملكرد قرار  يابيارز تأثير تحت چندان
سود و نه  ميتقس زانيبا م رهيمد ئتيه ياعضا اداشپ زانيم مطابق قانون تجارت ايران، كه اين با توجه به

 جاديو ا رانيپاداش مد نيب يارتباط تنگاتنگ ط،يشرا نيدر ا؛ مرتبط است) عملكرد شركت(سود كسب شده 
 رانيپاداش مد ريمتغ قيدق يريگ ثالثاً، اندازه .ستيتصور ن قابل ،يندگيانم يها، مطابق تئور در آن زهيانگ
 انهيسال يعموم جلسه مجمع تدرج شده در صور رهيمد ئتياست و استفاده از مبلغ پاداش ه رممكنيغ

مشخص  رهيمد ئتيه ياعضا نيسود ب ميكه اولاً تقس اباشد؛ چر ييبالا يخطا يدارا تواند يها م شركت
 ن،يهمچن. كنند يم افتيدر يشتريسهم ب رهيمد ئتيو عضو موظف ه رعامليثر موارد مدو در اك ستين

كه  يا رهيمد ئتيه يو پاداش اعضا شود ياختصاص داده م يقيو حق يحقوق يبه اعضا رهيمد ئتيپاداش ه
شركت، پاداش  يعني. شود يم نييتع يهستند، توسط عضو حقوق رهيمد ئتيه يحقوق ياعضا يقيحق ندهينما
  .يآن عضو حقوق يقيحق ندهينه به نما كند، يپرداخت م رهيمد ئتيه يرا به عضو حقوق رهيمد ئتيه

احتمالاً در كل  رانيپاداش مد رايباشد، ز يچندان جد تواند ينم رانيپاداش مد يريگ مسئله در اندازه نيا  مشكل چسبندگي
  .دوره پژوهش ثابت نخواهد بود

 ميان عدم وجود تعامل
  شركتي اكميتح هاي سازه

. تعاملات وجود دارد نيدر ا يوجود دارد كه نقصان يشواهد ،يشركت تيحاكم يها سازه انيدر مورد تعامل م
 ياز ساز و كارها رهيمد ئتيسنجش مؤلفه ه ي، برا)1393(مهام و تنها  رينظ يهاي مقاله، در طور مثال به

است چرا كه عوامل  درستنا كرديرو نيا. مدنظر قرار گرفته است رانيتنها پاداش مد ،يشركت تيحاكم
مجموعه مورد مطالعه قرار  كيبه صورت  ديشوند؛ بلكه با يبه صورت مجزا بررس دينبا يشركت تيحاكم

  .در مدل كنترل شود يشركت تيعوامل مهم حاكم رينقش سا اي رنديگ

سود  زانيهمچون م يت آن كه متأثر از عواملو نوسانا رانيپاداش مد ريمتغ وستهيپ تيماه ا توجه بهب  مسئله نوسان بين مقطعي
  . نباشد يجد ينگران كيمسئله  نيكه ا رسد يهر شركت است، به نظر م يميتقس

  زايي مشكل درون

 ريمتغ كيعنوان  به رانيبه شكل پاداش مد رهيمد ئتيجبران خدمات ه يدرنظرگرفتن سازوكار مناسب برا
با عملكرد  يها اما ممكن است شركت. كرد شركت شودمنجر به بهبود عمل تواند يم ،يشركت تيحاكم

 ايمعكوس  تيعلّ دةيمنجر به پد تواند يم وعموض نيو ابدهند خود  رانيمد به يشتريمطلوب، پاداش ب
به مسئله  ها مقاله نياز ا كدام چيمشاهده كرد كه ه توان يموجود، م هاي داخلي مقاله يبررس با .زمان شود هم

و  وني، كانطور مثال به. اند رفع آن ارائه نكرده يبرا يكار راه چياند و ه نپرداخته رانيپاداش مد ييزا درون
ثابت شركت و از  واملع يابزار ريبر عملكرد شركت، از متغ رانيدر مطالعه نقش پاداش مد) 2012( 1يه
  . اند محذوف بهره برده يرهايكنترل اثر متغ يبرا) GMM( افتهي ميتعم يگشتاورها كرديرو

 1000بالاتر از ( از تعداد مشاهدات كافي اند را آزمون كرده رانيپاداش مد رينقش متغي كه داخل يها پژوهش  تعداد كم مشاهدات 
   .اند بهره برده )شركت ـ سال

  اهميت اقتصادي

بررسي شده  هاي مقالههاي آماري در  ي به اهميت آزمونجا بهبه اهميت اقتصادي  توجهي بيمواردي از 
از نظر  يشركت تيحاكماهميت اقتصادي متيغر ) 1393(مهام و تنها مثال، در پژوهش  يبرا .اردوجود د
و محاسبات پژوهش حاضر حاكي از آن است كه متغير پاداش مديران فاقد  نشده است يابيارز ي،اقتصاد

   .است) 002/0برابر (اهميت اقتصادي 
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1. Conyon & He 
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  1تيساختار مالك
 يهسته اصل تيبدون مالك وجود ندارد و مالك يشركت چيه. است ينقش محور يادار يشركت يدر راهبر تيساختار مالك

 يو كرسـپ  لـرا يآگ( كنـد  يرا منصـوب م ـ  رهيمد ئتيه ياعضاي عموم مجمعدر  اندار سهاممعمولاً . است يشركت تيحاكم
و  اني ـب( كنـد  يم نييا تعها ر در شركت يان، ابزار كنترل و حكمراندار سهام بيو ترك تيالكنوع ساختار م). 2016، 2كلادرا

 يو دولت ـ يان خصوصدار سهام ،يتيريمد تيمالك ،ينهاد اندار سهام شامل ها شركت يدار سهام بيترك ).2023همكاران، 
 تي ـمالك سـاختار  .)2000 ،3، دجانكو و لانگكلاسنس( شود يم ميبه دو نوع پراكنده و متمركز تقس تيساختار مالك. است

متمركـز در   تي ـكـه سـاختار مالك   ياسـت، در حـال   تي ـان اقلدار سهامحافظ منافع  ،يعرف نيوانبا ق ييپراكنده در كشورها
عنوان  را به تيها مالك پژوهش يبرخ). 2015، 4نورا و انيس(است  تياكثر گذاران هيسرما يحام ،يبا قانون مدن ييكشورها

 ،سـتانر اك( داننـد  يشده م ـ ديمشكلات را تشد نيها ا پژوهش گريكه د يدر حال دانند، يم يندگيمشكلات نما يبرا يحل راه
 ـ  اعمال )2022( 6ي، كونلي و ليش ،طور مثال به). 2022، 5يو زاتون يسگورانوا، هرمس، كاود از حـد توسـط    شيكنتـرل ب

 يدولت تيمالك يارتباط منف زين) 2022( 7و جو ميك. دانستندي مال وءرفتارس شيرا عامل افزا يخصوص يها مالكان شركت
  .ها را برجسته كردند شركت يطيمح ستيو ز يمات اجتماعبا اقدا

صـورت متمركـز و عمـدتاً     بـه  تي ـمالك ،يتوسعه بودن كشور و كوچك بودن بخش خصوص درحال دليل به ران،يدر ا
مختلـف   يهـا  يژگ ـياند، از و پرداخته تيساختار مالك يكه به بررس ييها پژوهش). 2008 خ،يو مشا يخيمشا(است  يدولت

از  يعيوس ـ في ـط نيش ـيپ يهـا  هرچنـد پـژوهش  . انـد  هقابل مشاهده و مطالعـه بهـره بـرد    يارهايعنوان مع ر بهساختا نيا
 ـدار سهاموجود  ت،يمانند تمركز مالك ت،يساختار مالك يها يژگيو و  يدولت ـ تي ـمالكـان، سـاختار مالك   تي ـهو ،يان كنترل

 تيساختار مالك پرتكرار يها يژگيبخش، و ني، در ا)2014، 8، اوپانگ و چرچيلردوياو(اند  را مطالعه كرده يتيريمد تيمالك
 تي ـسـاختار مالك  يهـا  يژگ ـيو 13جدول . شود يم ياند، نقد و بررس قرار گرفته يمورد بررس يكه توسط پژوهشگران داخل

  . دهد يرا نشان م يداخل يها مورد مطالعه در پژوهش

  يداخل يها مورد مطالعه پژوهش ساختار مالكيت يها يژگيو. 13 جدول
  درصد تكرار  تعداد تكرار  گيري ي اندازههامؤلفه حاكميت شركتيسازوكار حاكميت شركتي سازوكار

  ساختار مالكيت

  56  24  نهادي اندار سهاممالكيت   سازوكارهاي مالكيتي خارجي

  سازوكارهاي مالكيتي داخلي
ان دار سهاموجود تمركز مالكيت، 

 35  15  و درصد سهام شناور كنترلي

 9 4  الكيت دولتيم
 100 43  جمع
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1. Ownership Structure 
2. Aguilera & Crespí-Cladera 
3. Claessens, Djankov & Lang 
4. Nora & Anis 
5. Castañer, Goranova, Hermes, Kavadis & Zattoni 
6. Shi, Connelly & Li 
7. Kim & Jo 
8. Owiredu, Oppong & Churchull 



 

  2، شماره 33وره ، د1405هاي حسابداري و حسابرسي، بررسي  393

 
برحسـب  (هـاي داخلـي    هاي ساختار مالكيت مورد مطالعه پـژوهش  دهد ويژگي نشان مي 13 ي كه جدولطور همان

و مالكيـت  » و درصـد سـهام شـناور    ان كنترلـي دار سـهام وجود تمركز مالكيت، «ان نهادي، دار سهامشامل مالكيت ) تكرار
  .گيرند هاي ساختار مالكيت، مورد نقد و بررسي قرار مي  در ادامه اين ويژگي. دولتي است

  نهادي  اندار سهاممالكيت 
 دليـل  بـه  گذاران هيسرما نيا. هستند ينهاد گذاران هياز جمله سرما يگذار هيسرما يها و شركت مهيب يها ها، شركت بانك

. دارند راها  نظارت بر شركت يلازم برا ييناو توا زهيانگ ،يگذار هيبودن در امر سرما يا و حرفهگذاري  ي سرمايهدرصد بالا
ها  آن ينظارت يها تيامر از فعال نيكه ا شود يشركت منجر م يها هيرفتار و رو رييها به تغ حضور آن شود يمعمولاً تصور م

 ننـد ك يمشـاركت م ـ  ديعامل جد رانيو مد رهيمد ئتيمانند انتخاب ه يها تيها در فعال آن). 2004، 1يبوش( رديگ ينشئت م
 ،2تي ـماف(باشـند   رانيخواهان عملكرد بالا از مـد  توانند يخروج از شركت، م ديبا تهد ن،يهمچن). 2016 ،و همكاران ژوو(

 .دارنـد ي با افـق بلندمـدت نقـش نظـارت     ينهاد گذاران هيتنها سرما كه يطور مهم است؛ به زين يگذار هيافق سرما). 2012
 افتنديدر) 2016( و همكاران ژوو .اند كرده يرا بررس يشركت تيبر حاكم ينهاد گذاران هياثرات وجود سرما نيشيمطالعات پ

، ليو، كـين  فو. داده است شيو مهار تقلب را افزا نظارت زهيدر دهه گذشته، انگ نيدر چ ينهاد تيسطوح مالك شيكه افزا
 قي ـسـهام از طر  تي ـمالك .ننـد ك يم ـ تي ـحما ياجتمـاع  تيمسـئول  يها تياز فعال يمالكان نهاد دريافتند) 2022( 3و ژائو

هـا   صـندوق  ني ـا جيتـرو  يبـرا  ينظـارت  يهـا  بر عملكرد شركت دارد و از تلاش يمثبت تأثير يگذار هيسرما يها صندوق
  ). 2008، 4، ژيائو و ژوواني( شود يم تيحما يشركت تيحاكم زميعنوان مكان به

 يبرا يسازمان برون يساز و كارها نيترپرتكرارمله بار تكرار از ج 24با  يان نهاددار سهام تي، مالك)2(مطابق جدول 
 نهادي را مطـابق  گذاران هاي داخلي سرمايه پژوهش .است رانيا يپژوهش طيدر مح يشركت تيحاكم تيفيك يريگ اندازه
 و دولتـي  نهادهـاي  و هـا  سـازمان  ها، بيمه و ها بانك شامل ايران اسلامي جمهوري بهادار اوراق بازار قانون 1 ماده 27 بند

 بازنشستگي يا هاي بيمه، صندوق هاي شركت هلدينگ، گذاري، سرمايه هاي شركت. اند دولتي دانسته هاي شركت عمومي و
 از بـيش  داراي مالكيت حقوقي و حقيقي اشخاص و ها بانك مالي، هاي مؤسسه سرمايه، تأمين هاي شركت گذاري، سرمايه

سرمايه گذاران نهـادي در نظـر گرفتـه     عنوان به) 1399( و همكاران زاده هاي داخلي مانند ولي در پژوهش سهام، درصد 5
 سهام مجموع كه هايي شركت ان نهادي بهدار سهامگيري مالكيت  نيز براي اندازه) 1402(مشايخي و همكاران . شده است
 يابي ـارز. انـد  تصاص دادهصفر اخ ارزش مابقي براي و 1 ارزش درصد باشد، 50 تراز بيش ها آن نهادي اندار سهام دراختيار
، بـر اسـاس چـارچوب ارائـه شـده توسـط       ران نهـادي اد مالكيت سـهام  ريدر پژوهش حاضر در مورد متغ هاي داخلي مقاله

  .تآورده شده اس 14 در جدول) 2017( تيو را فيلاتوچف
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3. Fu, Liu, Qin & Zhao 
4. Yuan, Xiao & Zou 
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  يداخل هاي همقال ان نهادي دردار سهاممالكيت  ريمتغي ابيرزا .14 جدول

  توضيحات  يتشناخ روش ايرادهاي

  شكاف بين نظريه و روش

 نيشكاف ب جاديممكن است موجب ا يان نهاددار سهام ريمتغ يريگ نحوه اندازه ران،يا يپژوهش يدر فضا
 تواند يامر م نيهستند كه ا يدولت شبه يها شركت رانيدر ا يان نهاددار سهاماغلب . و روش شود هينظر

 يان نهاددار سهامدرصد  يريگ هدف پژوهشگر اندازه يعني. ودبودن ش ينهادو  يدولت نيمنجر به اختلاط ب
 شنهاديپ ،يطيشرا نيدر چن. كند يم يريگ بودن را اندازه يدولت يا ينهاد ريمتغ نيا تياست، اما در واقع

با  ن،يهمچن. بودن آزمون شود يو درصد نهاد شودمشاهدات ثابت  يتمام يبودن برا ياثر دولت شود يم
  .كوتاه از مشاهدات حذف شوند يگذار هيبا افق سرما يان نهاددار سهام ،يگذار هيافق سرما توجه به

  مشكل چسبندگي

 يها معمولاً دوره ران،يا يبورس يها در شركت يان نهاددار سهام يمربوط به نقش نظارت يها در پژوهش
 شنهاديپ. ماند يم يقبا رييها بدون تغ اكثر شركت يدار سهام بياما ترك شوند، يم يساله بررس پنج يزمان
 يبرا ريمتغ نيا يكاف انكنند و از نوس يدقت بررس را به ريمتغ نيا يله چسبندگئپژوهشگران مس شود يم

كه حداقل  يمدل را با مشاهدات ،ياضاف يها در آزمون. حاصل كنند نانيها اطم از شركت يقبول تعداد قابل
كه  ياثرات ثابت شركت، زمان يريكارگ كنند و از به اند مجدداً اجرا در طول دوره پژوهش داشته رييتغ كي
  . كنند زيهشدت پر ها چسبنده است، به شركت يبرا ريمتغ نيا

 ميان عدم وجود تعامل
  شركتي حاكميت هاي سازه

تنها در  ينهاد تي، مالك)1393( يخان يو عل يجورمران و ) 1393( يو طاهر كبختيمانند ن يهاي مقالهدر 
 يدر حال نيا. قرار گرفته است يمورد بررس رهيمد ئتيه ياز سازوكارها يكيعنوان  به رانيكنار استقلال مد

صورت  به ديدر نظر گرفته شوند؛ بلكه با گريكديصورت مجزا از  به دينبا يشركت تياست كه عوامل حاكم
  .شوددر مدل كنترل  يشركت تيعوامل مهم حاكم ريو نقش سا رنديقرار گ يمورد بررس يا مجموعه

  مسئله نوسان بين مقطعي
 ينگران يچندان جا يان نهاددار سهام تيكه در مطالعه مالك رسد يبه نظر م يمقطع نيمسئله نوسان ب

مدنظر پژوهشگران  يها نمونه انيدارند و م يدار سهاممتفاوت  يها بيمختلف ترك يها شركت راينباشد، ز
  .نوسان وجود دارد ياندازه كاف به

  زايي مشكل درون

مخالف  دگاهيد كه يدرحال شود، يباعث بهبود عملكرد شركت م ينهاد تيكه مالك كند يم انيب دگاهيد كي
 تيعلّ( كنند يرا جذب م يان نهاددار سهاممطلوب،  يعملكرد ليبا پتانس يها معتقد است كه شركت

مسئله  هب ها مقاله نياز ا كي چيكه ه دهد يمطالعه شده در داخل نشان م هاي مقاله يبررس). معكوس
است  يدر حال نيا. اند نبسته كار بهرفع آن  يبرا يكار راه چياند و ه نپرداخته ينهاد تيمالك ريمتغ ييزا درون

 ،يشركت يريپذ سكيبر ر يخارج ينهاد تيدر مطالعه نقش مالك )2023( 1ي، هوانگ، آن و لطور مثال بهكه 
مقابله  يبرا داديرو بر يمبتن يونيرگرس فرايند ده از يكبا استفا اثرات ثابت شركت و سال و يابزار رياز متغ

 .اند هكرداستفاده  ييزا با درون

  تعداد كم مشاهدات 

. اند را آزمون كرده ريمتغ نينقش ا) شركت ـ سال 500 ريز(با تعداد مشاهدات كم  يداخل يها اغلب پژوهش
 و همكاران سالطه ، محمدزادهشركت ـ سال 235از تعداد ) 1388(نژاد و سالكي  رحيميان، صالح طور مثال، به
و  شركت ـ سال 768از تعداد ) 1398( و همكاران ايك يلياسماع ،ـ سالشركت  792از تعداد ) 1394(

   .اند نمونه در پژوهش خود استفاده كرده عنوان بهشركت ـ سال  648از تعداد ) 1402(مشايخي و همكاران 

  اهميت اقتصادي
بررسي شده  هاي مقالههاي آماري در  ي به اهميت آزمونجا بهبه اهميت اقتصادي  توجهي بيمواردي از 
 ان نهاديدار سهاممالكيت  تأثير بيضر) 1393(ي خان يعلجوري و مران مثال، در پژوهش  يبرا .وجود دارد

ت و محاسبات پژوهش حاضر حاكي از آن اس نشده است يابيارز ياز نظر اقتصاد بر افشا مسئوليت اجتماعي
   .است) 018/0برابر با (كه فاقد اهميت اقتصادي 

  
در ايـن حـوزه نشـان    ) 1402(و مشايخي و همكاران ) 1398( و همكاران هاي اخير مانند اسماعيلي كيا بررسي مقاله

  .شود زايي و اهميت اقتصادي، توجهي نمي دهد كه همچنان به درون مي

 ــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــ
1. Huang, An & Li 
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  سهام شناوركنترلي و درصد  اندار سهاموجود  ،1تمركز مالكيت

ان دار سـهام متمركـز،   تيدر مالك). 2016، 2يونو او يلاباروسو، بوركرت، داو(است  رمتمركزيصورت متمركز و غ به تيمالك
 ني ـا. نقش دارندها،  آنپاداش و اخراج  نييارشد و تع رانيمد ره،يمد ئتيه يدر انتخاب اعضا ميمستق ماتيبا تصم يكنترل

، گو، ژانگ( كند يفراهم مها  آنكنترل و نظارت  يبرا يشتريب زةيانگ عمده، اندار سهامي برا شتريب سكيبا ر تينوع مالك
ان با درصد سهام مشابه رقابـت  دار سهاماز  يشتريتعداد ب رمتمركز،يغ تيدر مالك گر،ياز طرف د). 2014 ،3گوآن و جيانگ

راميـرز، تارزيجـان و   (دارد  يكمتـر  ييما كاراا شته،دا يكمتر سكيكه ر كنند يرا حفظ م يمتوازن تيكرده و ساختار مالك
 ف،يضـع  يتيحما نينوظهور با قوان يدر بازارها. متفاوت است زيمختلف ن يدر كشورها مالكيت ساختار .)2022، 4لاگوس

كمتـر و سـهام در    تي ـتمركز مالك كا،يمانند آمر افتهي توسعه يدر كشورها كه يمتمركز است، درحال اريبس تيمالك ف،يضع
  ). 2022و همكاران،  كاستانر(قرار دارد  يشتريدست افراد ب

ال  ،چـن ( وجود نداشته باشـد  يتضاد تيان عمده و اقلدار سهاممنافع  انيمؤثر است كه م يتنها زمان تيتمركز مالك
 شـود  يم ـ رانيمـد  يعملكـرد  زهيباعث كاهش انگ تيدر صورت تضاد منافع، تمركز مالك). 2022، 5ل، گودهامي و ليوئوق
ان دار سـهام  انيم يكاهش عدم تقارن اطلاعات ت،يفيباك يحسابرس يتقاضا برا تيلكتمركز ما). 2014مكاران، ژانگ و ه(

موارد مشكل  نيا. دهد ميقرار  تأثير ان عمده و خرد را تحتدار سهام انيم يعدم تقارن اطلاعات شيافزاو  رانيعمده و مد
كـه   كننـد  ياستدلال م) 2004( 7روو  ببچوك .)2002 ،6سيويد( ندك يم شتريرا ب تيان عمده و اقلدار سهام نيب يندگينما
 زي ـن) 2011( 8، آرون و كركپاتريكهاك. كنند يريبه نفع خود جلوگ نيدر قوان راتيياز تغ توانند يم يان كنترلدار سهامكه 

 گـر، يد عبـارت  بـه . انـد  را نشـان داده  يشـركت  تيحاكم تيفيو ك يان كنترلدار سهام ياسيارتباطات س نيارتباط معكوس ب
 ـدار سـهام است كه  نيموضوع ا نيا ليدل. دارد يرابطه منف يشركت تيحاكم تيفيمتمركز باك تيمالك  دليـل  بـه  يان كنترل

 يهـا  تي ـهـا را بـه فعال   آن ني ـو ا سـتند يسـهام ن  مـت يق شيافـزا  ياي ـاز مزا يمنـد  در معاملات، قادر به بهره تيمحدود
 ).2020 ،9، جيانگ، كو و سانگزمايچ( كند يم بيسود ترغ ميستق يها استيس يريكارگ طلبانه در به فرصت

. شـود  يدر نظر گرفته م ـ تيتمركز مالك اريعنوان مع عمده به دار سهام نيتر بالاست و بزرگ تيتمركز مالك ران،يدر ا
اظ هـا لح ـ  سـهام در دسـت آن   زاني ـرا دارا باشند، جمـع م  يگروه، سهام شركت كيشركت متعلق به  نيچند كه يدرصورت

 يفيتوص ـ ياسـت و آمارهـا   جي ـرا راني ـمتمركـز در ا  تي ـمالك گـذاران،  هياز سـرما  تي ـحما نيضعف قوان دليل به. شود يم
و صـالح،   يمحمدرضـائ ( دهـد  يرا نشان م ـ يبورس يها در شركت يدرصد 50حدود  تيتمركز مالك ،يداخل يها پژوهش

بـه هنگـام اخـذ     دي ـارشد با رانيو مد رعامليمد ره،يدم ئتيه ران،يا يشركت تيدستورالعمل حاكم 3ماده  مطابق. )2018
در  كسـان يرا به صورت  تيان اقلدار سهامان از جمله دار سهاممنافع تمام  تيناشر، با حداكثر حسن ن يبرا ميهرگونه تصم

 ــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــ
1. Ownership Concentration 
2. Barroso, Burkert, Dávila & Oyon 
3. Zhang, Gao, Guan & Jiang 
4. Ramírez, Tarziján & Lagos 
5. Chen, El Ghoul, Guedhami & Liu 
6. Davis 
7. Bebchuk & Roe 
8. Haque, Arun & Kirkpatrick 
9. Chizema, Jiang, Kuo & Song 
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 ميرمستقيغ اي ميصورت مستق را به شانيكه ا ياندار سهام/دار سهامان، از جمله دار سهام يمنافع برخ توانند يو نم رندينظر گ
در پژوهش حاضـر در   هاي داخلي مقاله يابيارز. دهند حياند، بر منافع ناشر ترج منصوب كرده رهيمد ئتيدر ه يندگيبه نما

  .تآورده شده اس 15 در جدول) 2017( تيو را فيلاتوچف، بر اساس چارچوب ارائه شده توسط تمركز مالكيت ريمورد متغ

 هاي داخلي مقاله مالكيت در تمركز ريمتغي ابيرزا .15 جدول

  توضيحات يشناخت روش ايرادهاي

  شكاف بين نظريه و روش

درصد  5دارندگان حداقل  رمتمركز،يغ تيبا ساختار مالك ييدر كشورها يالملل نيب يها پژوهش يبرخ
ا ب يپژوهش يها طيدر مح فيتعر نياما ا. رنديگ يدر نظر م يان كنترلدار سهامعنوان  سهام شركت را به

 تيكه قابل ياندار سهامبهتر است  ران،يدر ا. ممكن است نادرست باشد رانيمتمركز مانند ا تيمالك
در نظر گرفته  تيعنوان تمركز مالك ، به)نفوذ هستند يدارا(را دارند  رهيمد ئتيعضو ه كيحداقل  نييتع

 تيتمركز مالك عنوان بهرا  يدار سهامگروه  اي دار سهام نيتر بزرگ شود يم شنهاديپ ن،يهمچن. شوند
در  ن،يبنابرا .خواهد بود زين »يكنترل دار سهام«معادل  اديصورت به احتمال ز نيكرد كه در ا فيتعر

 ني، احتمالا مسئله شكاف بشود فيتعر يطيمح طيبر اساس شرا ريمتغ نياگر ا ران،يا يها پژوهش
  .نخواهد شد ليتبد يجد يو روش به مشكل هينظر

  مشكل چسبندگي

به مشكل  ديو درصد سهام شناور، با يان كنترلدار سهاموجود  ت،يشگران در مطالعه تمركز مالكپژوه
 5 يط يبورس يها شركت يدار سهام بيها نقش ترك پژوهش شتريب. توجه كنند ريمتغ نيا يچسبندگ

 رييتغ ندومدت معمولاً ب ها در كوتاه اكثر شركت يدار سهام بي، تركحال نيباا. كنند يسال را مطالعه م
، 1402تا  1400از سال  ريسال اخ 3 يط ريقائد بص يميپتروش داتي، شركت تولطور مثال به. است
را  ريمتغ نيا يپژوهشگران، مسئله چسبندگ شود يم شنهاديداشته است؛ لذا پ يثابت يدار سهام بيترك
از  يقبول تعداد قابل يحداقل برا ريمتغ نيا يكنند و از نوسان داشتن كاف يدقت در نمونه خود بررس به

 يدر ط رييتغ كيكه حداقل  هايي شركتمدل را با  ،ياضاف يها در آزمون. ها، مطمئن شوند شركت
 نيكه ا ياثرات ثابت شركت، زمان يريكارگ در به ن،يهمچن. اند، دوباره اجرا كنند دوره پژوهش داشته

  .كنند زيشدت پره ها چسبنده است، به اغلب شركت يبرا ريمتغ

 هاي سازه ميان م وجود تعاملعد
  شركتي حاكميت

. پرداخته نشده است يمناسب طور به يشركت تيحاكم يها سازه انيبه تعامل م ،يداخل يها در پژوهش
 يسازمان برون ي، تنها سازوكارها)1398( و همكاران ايك يليمانند اسماع يهاي مقاله، در طور مثال به

صورت  به دينبا يشركت تياست كه عوامل حاكم يدر حال نيا. اند مدنظر قرار گرفته يشركت تيحاكم
 ايمجموعه در نظر گرفته شوند  كيصورت  به ديها با بلكه آن رند،يقرار گ يمورد بررس گريكديمجزا از 
  .شودكنترل  يدر مدل پژوهش ديبا يشركت تيعوامل مهم حاكم رينقش سا

  .متغير تمركز مالكيت مورد ندارد گيري اين مسئله براي اندازه  مسئله نوسان بين مقطعي

  زايي مشكل درون

بر عملكرد  يمتفاوت اتتأثير تواند يم يشركت تيدر مطالعات حاكم ريمتغ كيعنوان  به تيتمركز مالك
) مشاهده رقابليغ ايمشاهده  قابل( يگرياحتمال وجود دارد كه اثرات ثابت د نياو  شركت داشته باشد

. پژوهش شود لدر مد ييزا محذوف منجر به درون ريصورت متغ كه به در شركت وجود داشته باشد زين
تمركز  ريمتغ ييزا به مسئله درون ها مقاله نيمعمول، ا طور بهكه  دهد ينشان م هاي داخلي مقاله يبررس
است كه  يدر حال نيا .مشكل ارائه نشده است نيرفع ا يبرا يخاص كار راهاند و  توجه نكرده تيمالك

در  يبر عملكرد شركت در بازارها تيدر مطالعه تمركز مالك) 2015( 1لريمانند ونگ و ش ييها پژوهش
 ياثرات ثابت شركت ،يابزار يرهايمانند استفاده از متغ يا شرفتهيپ يها كيحال ظهور، به استفاده از تكن

 كرديو رو) 3SLS( يا ، سه مرحله)2SLS( يا مرحلهمانند حداقل مربعات دو  يآمار يها روشو 
  .اند پرداخته) GMM( افتهي ميتعم يگشتاورها

 ــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــ
1. Wang & Shailer 
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  توضيحات يشناخت روش ايرادهاي

  تعداد كم مشاهدات 

 ،طور مثال به. اند را آزمون كرده تيبا تعداد مشاهدات كم، نقش تمركز مالك يداخل يها پژوهش شتريب
عنوان نمونه در پژوهش خود استفاده  به سال  ـ  شركت 500از تعداد ) 1389(تبار  فخاري و يوسفعلي

 يآمار يمنجر شود و احتمال خطاها جينتابه كاهش اعتبار  تواند يكمبود تعداد مشاهدات م نيا .اند كرده
شركت ـ سال مشاهده، نقش  1000كه حداقل با  شود يم شنهاديپژوهشگران پبه . دهد شيرا افزا

 ،يريگ نمونه يبه كاهش خطاها تواند يتعداد مشاهدات م شيافزا. كنند يرا بررس تيتمركز مالك
كمك  شرفتهيپ يآمار يها كيكردن امكان استفاده از تكن و فراهم ينيتخم يدقت پارامترها شيافزا
  .كند

  اهميت اقتصادي
بررسي شده  هاي مقالههاي آماري در  ي به اهميت آزمونجا بهبه اهميت اقتصادي  توجهي بيمواردي از 
 متغير تأثير بيضر) 1391(بابايي ، بادآور نهندي و زاده حسنبرادران مثال، در پژوهش  يبرا. وجود دارد

و  نشده است يابيارز ياز نظر اقتصاد ،اندار سهامارزش ايجاد شده براي بر  دار سهامترين  بزرگ
   .است) 0575/0برابر است با (محاسبات پژوهش حاضر حاكي از آن است فاقد اهميت اقتصادي 

  
مشابه همديگر و ) 1398( و همكاران كيا و اسماعيلي) 1394( و همكاران گيري تمركز مالكيت توسط گرد نحوه اندازه

ايـن موضـوع   . اسـت  سـهام شـركت به تعداد كـل سـهام   از درصد 5 از بيش داراي اندار سهام سـهام مجمـوعبر اساس 
بررسـي  . انـد  انـد، اسـتمرار داشـته    ي اين معيار كه در جدول بالا برجسـته شـده  شناخت روشآن است كه مشكلات  نشانگر
  .شود زايي و اهميت اقتصادي، توجهي نمي دهد كه همچنان به درون هاي اخير در اين حوزه نشان مي مقاله

 مالكيت دولتي

از جمله موافقان . هستند يمتناقض جينتا يبر عملكرد شركت دارا يدولت تيمالك تأثير نهيگرفته در زم صورت يها پژوهش
 جـاد يمنجر بـه ا  يدولت يها شركت يكنترل دار سهامعنوان  رند دولت بهباو نياشاره كرد كه بر ا) 2006( 1ويبه فاچ توان يم
 ازاتي ـاسـتفاده از امت  ،يدولت ـ يهـا  از بانك يبانك يها كاهش نرخ بهره وام قيطرها در بازار از  شركت يبرا يرقابت تيمز
 ـ يخصوص يها در مقابل، شركت. شود يم يدولت يها ارانهيآسان به  يو دسترس ياتيمال ژهيو از  يقـانون  تي ـحما نيأمدر ت

 از .)2004 ،3في ـگور(هستند  روروب ييها با چالش يدولت يها و درخواست وام از بانك) 2000 ،2ايو ژوراوسكا يفرا(دولت 
 ينـوع  و بـه  شـوند  يتوسط دولت نصب و عزل م ـ رهيمد ئتيه يكه اعضا كنند يم ديتأك دگاهيد نيمخالفان ا گر،يد يسو
را اساسـاً بـه    يدولت ـ يها در شركت رهيمد ئتيه يموضوع سازوكار انتخاب اعضا نيا. ندشو يدولت محسوب م ندگانينما

) 2020( 5و رنبـوگ  انـگ يل هـاي  پژوهش). 2017 ،4، كيم، لي و ليانگچن(كرده است  ليتبد يفاتيو تشر يادار يموضوع
 6، ساني، شروف و وايتپارك. اردها د شركت ياجتماع تيبر عملكرد مسئول يرمعناداريغ تأثير يدولت تينشان داد كه مالك

باورنـد   نيبر ا) 2012( 7ليونگ هو و. اند كرده ئهبر بازده سهام ارا يدولت تيمالك يدر مورد نقش منف يشواهد زين) 2019(
ممكن است تلاش  يان دولتدار سهام رايبرخوردارند؛ ز يكمتر اطلاعاتي تيبالاتر از شفاف يدولت تيبا مالك يها كه شركت

 ــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــ
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7. Hu & Leung 



 

  398 محمدرضايي و همكاران| ...دريشركتتيحاكميهاپژوهشسيشنامشكلات روش يانتقاد يابيارز

 
در ايـن   .متمركـز كننـد   شـان يها توسط شـركت  يدولت يها استيس ياز اجرا نانيو اطم ياسيبر كسب اعتبارات سخود را 
 ييسـود دارد و بـا كـارا    تيريمثبـت بـر مـد    تـأثير  يدولت تيمالك دهد ينشان م )2022( چن و همكاراني ها افتهراستا، ي
  .دارد يرابطه منف يگذار هيسرما

و  يدولت ـ يهـا  غلبـه شـركت   بـا توجـه بـه   . شـوند  يم ـ ميتقس يو خصوص يدولت شبه ،يها به دولت شركت ران،يدر ا
از  تـوان  يشـركت را م ـ  تي ـنـوع مالك ). 2008 خ،يو مشا يخيمشا(دارند  يرنگ نقش كم يخصوص يها شركت ،يدولت شبه

و  يدولت ـ يهـا  سـهام در دسـت شـركت    ددرص 50از  شياستخراج كرد؛ اگر ب يمال يها صورت وستيپ هيسرما ادداشتي
امـا بـراي سـاده كـردن،     . )2018محمدرضـائي و محـد صـالح،    ( شـود  يمحسـوب م ـ  يباشد، آن شركت دولت ـ يدولت شبه

 يان حقـوق دار سـهام هـاي بـا مالكيـت     شركتو  يخصوص يها شركت عنوان به يقيان حقدار سهامهاي با مالكيت  شركت
) 1393(ي ماننـد ديـدار، منصـورفر و كفعمـي     اخلد يها پژوهش يبرخ. شوند يدر نظر گرفته م يدولت يها شركت عنوان به
 كـل  دولتـي  مالكيـت  درصـد  نيانگي ـنسبت به م يكمتر يدولت تيكه مالك ييها شركت ،يدولت تيمالك يريگ اندازه يبرا

در  هـاي داخلـي   مقالـه  يابي ـارز .رنـد يگ يدر نظـر م ـ  كيصورت  نيا ريدارند را صفر و در غ شده گيري هاي نمونه شركت
 16 در جدول) 2017( تيو را فيلاتوچف، بر اساس چارچوب ارائه شده توسط مالكيت دولتي ريمورد متغ پژوهش حاضر در

  .تآورده شده اس

  هاي داخلي مقاله مالكيت دولتي در ريمتغي ابيرزا. 16 جدول
  توضيحات  يشناخت روش ايرادهاي

  شكاف بين نظريه و روش

داشـته   اريدرصد سهام را در اخت 50از  شيب ي كهدولت شبه و يدولت يها شركت متغير به يريگ اندازه براياگر 
. نخواهـد بـود   يو روش جـد  هي ـنظر نياختلاف ب ابد،يصورت صفر اختصاص  نيا ريو در غ كيعدد ، باشند

 تي ـداشـته باشـد مالك   ازيممكن است پژوهشگر ن ،عمده دار سهامبودن  يخصوص اي يدولت قيدق نييتع يبرا
  .ابديادامه  هيممكن است تا چند لا نيكند و ا يبررس يمال يها اساس صورتبر  زيعمده را ن دار سهام

  مشكل چسبندگي

 بيمطالعات ترك شتريب. توجه كنند ريمتغ نيا يبه مشكل چسبندگ يدولت تيدر مطالعه مالك ديپژوهشگران با
 ـ ،يدولت ـ تي ـمالك راني ـامـا در ا  ؛كننـد  يم ـ يسال بررس ـ 5 يرا ط يبورس يها شركت يدار سهام  رغـم  يعل

كه  يمدل را با مشاهدات ،ياضاف يها در آزمون ن،يهمچن. است رييمعمولاً بدون تغ ر،ياخ يها يساز يخصوص
 طيااثرات ثابت شـركت در شـر   يريكارگ اند، دوباره اجرا كنند و از به در دوره پژوهش داشته رييتغ كيحداقل 
  .كنند زيشدت پره به ريمتغ نيا يچسبندگ

 انمي عدم وجود تعامل
  شركتي حاكميت هاي سازه

و  ديدار ،طور مثال به. اند نپرداخته يمناسب طور به يشركت تيحاكم يا  سازه انيبه تعامل م يداخل يها پژوهش
گيـري   ي بعـد سـاختار مالكيـت بـراي انـدازه     هـا  مؤلفهدولتي از ميان  تيمؤلفه مالكتنها از ) 1393( همكاران

  . اند و نقش ساير سازوكارهاي حاكميت شركتي را كنترل نكرده اند هكردكيفيت حاكميت شركتي استفاده 

هاي خصوصي، مسـئله نوسـان    كافي شركت اندازه بهي و وجود دولت شبههاي دولتي و  تعدد شركت با توجه به  مسئله نوسان بين مقطعي
  . بين مقطعي، براي اين متغير مورد ندارد

  زايي مشكل درون

از  يهستند كه معمولاً ناش ـ ييزا اغلب دچار مشكل درون يشركت تيحاكم يرهايگونه كه ذكر شد، متغ همان
لاركـر و روسـتكس،   (اسـت   بسته هممحذوف  يرهايوجود متغ ايوابسته و مستقل  يرهايزمان متغ هم نييتع

 ري ـمتغ يـي زا رونبـه مسـئله د   هـا  مقالـه  ني ـاز ا كدام چيكه ه دهد ينشان م هاي داخلي مقاله يبررس). 2010
عنـوان مثـال،    است كه، به يدر حال نيا. اند رفع آن به كار نبرده يبرا يكار راه چينپرداخته و ه يولتد تيمالك

 ،يشـركت  تي ـبـر حاكم  يگـذار  هيسـرما  يها صندوق يدولت تيدر مطالعه نقش مالك) 2022(چن و همكاران 
و حـداقل   لي ـت تمانمـرا  يسـاز  همسان كيتكنمعكوس و با استفاده از  تيرا به شكل علّ ييزا مسئله درون

  .اند قرار داده يمورد بررس يا مربعات دو مرحله
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  توضيحات  يشناخت روش ايرادهاي

  تعداد كم مشاهدات 
 يمورد بررس) سال - شركت 500 ريز(را با تعداد مشاهدات كم  يدولت تينقش مالك يداخل يها اغلب پژوهش

مونه در پژوهش خـود  عنوان ن سال به ـ    شركت 660از ) 1393( و همكاران داريعنوان مثال، د به. اند قرار داده
 . اند استفاده كرده

  اهميت اقتصادي

بررسـي شـده    هـاي  مقالـه هاي آمـاري در   ي به اهميت آزمونجا بهبه اهميت اقتصادي  توجهي بيمواردي از 
سازوكارهاي حاكميت  انيرابطه م يكه به بررس) 1393( و همكاران ديدارمثال، در پژوهش  يبرا. وجود دارد

 ياقتصـاد  منظر اهميتشكاف مالياتي از مالكيت دولتي بر  تأثير بيضر اند، تهتي پرداخشكاف ماليا وشركتي 
   .است) 022/0(و محاسبات پژوهش حاضر حاكي از فقدان اهميت اقتصادي  نشده است يابيارز

  
ابه مش ـ) 1393( و همكـاران  ديـدار و  )1391( و همكـاران  زاده گيري تمركز مالكيت توسط برادران حسن نحوه اندازه

ايـن موضـوع   . هاي نمونـه اسـت   ها در مقايسه با ميانگين كل شركت همديگر و بر اساس درصد مالكيت دولت در شركت
بررسـي  . انـد  انـد، اسـتمرار داشـته    ي اين معيار كه در جدول بالا برجسـته شـده  شناخت روشآن است كه مشكلات  نشانگر
  .شود زايي و اهميت اقتصادي، توجهي نمي درون دهد كه همچنان به هاي اخير در اين حوزه نشان مي مقاله

  بحث

 اهميت شناخت محيط پژوهشي

و  ردي ـگ كار بهخود را  يپژوهش طيو دانش مح هينظر ديپژوهشگر با) 2022(و آرمسترانگ و همكاران ) 2022( مطابق لئوز
 كند يم ديتأك) 2022(لئوز  .د كندرا ر بيرق يها هينظر حاتيتوض ،يساز مختلف و مثلث يها ها و طرح با استفاده از آزمون

 طيدانـش مح ـ . اسـت  يپژوهش ـ طياز مح يقيدرك عم نيو همچن هينظر ازمنديها ن بر طرح در پژوهش يمبتن كرديكه رو
 يو اجتمـاع  ياقتصـاد  يها در پژوهش 2»ييشناسا« فرايند يبرا شود، يشناخته م زين 1يعنوان دانش نهاد كه به يپژوهش

از  دي ـپژوهشگران با. ستين يكاف ييتنها موردعلاقه را نشان دهد به ريدر متغ راتييكه تغ يطيحم افتني. مهم است اريبس
 ـ يارهـا يمع يهـا  انتخاب تيهدا. 2؛ مورد آزمون نظريةپژوهش با  نهيزم تطابق پس يابيارز. 1ي دانش برا نيا  .3؛ يتجرب

 حاتيتوض ـ يو رد احتمـال  يابي ـارز نيهمچن ـ .4 )زمـان  هم يدادهايمانند رو(خود  يطرح پژوهش يبرا هاديتهد ييشناسا
  . استفاده كنند ،نيگزيجا

 يرهـا يلازم در متغ راتيي ـو تغ كنـد  يعمل م 3»ابزار« كيعنوان  به يپژوهش طيبر طرح، مح يمبتن يكردهايدر رو
 ـ يق ـيتـا قضـاوت دق   كند يبه پژوهشگر كمك م طيمح نياز ا قيفهم عم. سازد يموردعلاقه پژوهشگر را فراهم م اره درب

 قي ـطـور دق  را بـه  دهاي ـق ني ـا توان ينم رايز ،6داشته باشد 5»يمواز يفرض روندها« اي 4»شمولعدم  ديق«شدن  برآورده
 ريهنگام تفس ـ يپژوهش طياز مح حيدرك صح نيهمچن. است ياتيح نيگزيجا حاتيرد توض يدانش برا نيا. آزمون كرد

 ــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــ
1. Institutional knowledge 
2. Identification 
3. Instrument 
4. Exclusion restriction 
5. Parallel trends assumption 

هـاي تجربـي    هـاي پيشـرفته در پـژوهش    روش«هـاي اقتصادسـنجي معتبـر يـا كتـاب       براي توضيحات بيشتر در مورد اين مفاهيم به كتاب. 6
  .، مراجعه كنيد)1402(، محمدرضائي »حسابداري



 

  400 محمدرضايي و همكاران| ...دريشركتتيحاكميهاپژوهشسيشنامشكلات روش يانتقاد يابيارز

 
كـدام   كنـد  يكند، بلكه مشخص م ـ يرا فراهم م ييها امكان شناساتن نه يپژوهش طيمح رايدارد، ز تياهم زين يتجرب جينتا

  . كند يكمك م جينتا يريپذ ميموضوع به تعم نيشده را تجربه خواهند كرد كه ا زده نيتخم يعلّ اتتأثيرها  شركت ايگروه 
. كننـد درستي شناسـايي و حـل    شناختي را به هاي روش توانند چالش پژوهشگران بدون شناخت عميق از محيط نمي

ان دار سـهام « ري ـكـه متغ  ابـد ي يدرم ـ طيمح ـ قيو روش، پژوهشگر با شناخت عم هينظر ني، در مورد شكاف بطور مثال به
 يمفهـوم واقع ـ  ييتنها به ريمتغ نيا ن،ياست؛ بنابرا يدولت و شبه يدولت يها و نهادها اغلب شامل شركت رانيدر ا »ينهاد
صـورت اسـت؛    نيبـه هم ـ  زين »يچسبندگ« يشناخت مشكل روش. كند ينم يريگ اندازه يرا بادقت كاف يان نهاددار سهام

 ن،يهمچن ـ. چسبنده است رانيبورس ا يها در شركت رهيمد ئتيه يكه تعداد اعضا برد يم يپ طيپژوهشگر با شناخت مح
. اسـت  يپژوهش ـ طيمح قيشناخت عم ازمندين رهيمد ئتيه يمانند تعداد اعضا يريدر متغ »يمقطع نينوسان ب« يياشناس

 ف،يتوص ـ ياست و بـر چگـونگ   طيشناخت پژوهشگر از مح تأثير تحت زين ييزا مثل تعداد مشاهدات كم و درون يمشكلات
كـه   شـود  يم ـ يدي ـتقل يها منجر به پژوهش يشپژوه طيمح قيعدم شناخت عم. گذارد يمسائل اثر م نيو حل ا ليتحل
 كننـد  يو حل نم ييشناساي خوب را به يشناخت روش يها الشچ دهند، يارائه م رانيا يپژوهش طياز مح يرواقعيغ يريتصو
  . ددهن يكننده به دست م و گمراه اتكا رقابليغ يجيو نتا

  زايي و روش متغيرهاي ابزاري مشكل درون
 يهـا  مربوط بـه داده  يحل مشكلات اقتصادسنج يطور متداول برا به يحسابدار يها در پژوهش يابزار يرهايروش متغ

روش  ني ـا. رديگ يمورداستفاده قرار م) يحسابدار يويآرش يها شده در پژوهش استفاده هيثانو يها داده(ه بر مشاهد يمبتن
. كـاربرد دارد ) زمـان  معادلات هـم  يريسوگ( شوند يم نييزمان تع وابستـه و مستقل هم يرهايكه متغ يخصوص هنگام به

 يونيدر مـدل رگرس ـ  گـذارد،  يم ـ تأثيره و هم مستقل وابست ريكه هم بر متغ ريمتغ كيكه  دهد يرخ م يزمان گريمشكل د
 دهي ـد يحسـابدار  يهـا  مكـرر در پـژوهش   طور بهدو مشكل  نيا). بسته هممحذوف  يرهايمشكل متغ( شود يگنجانده نم

كـه هـم در    شـود  ياسـتفاده م ـ  يابـزار  يرهايمشكلات، از روش متغ نيحل ا يبرا. )2010لاركر و روستكس، ( شوند يم
 يرهـا يحـل مشـكل متغ   يبـرا  يا معادلـه  تك يها و هم در مدل يزمان رفع مشكل هم يبرا) زمان هم(ه معادلات چندگان

زا بـودن   كه فـرض بـر بـرون    ييرهايمتغ ازمجموعه  كيروش، ابتدا  نيا جيدر كاربرد را. رود يبه كار م بسته هممحذوف 
 يها روش اي يا حداقل مربعات دومرحله از روش يونيمدل رگرس بيضرا نيتخم يو سپس برا شوند يهاست انتخاب م آن

  .)2010لاركر و روستكس، ( شود يبرآورد مشابه استفاده م
 نيبه دنبـال تخم ـ  ها هيآزمون فرض ياست كه برا يمدل مرحله دوم مدل اصل ،يا روش حداقل مربعات دومرحله در
مـدل مرحلـه اول   . زا است درون ريمتغ كي) X(مستقل آن  رياست كه متغ نيمعادله دارد ا نيكه ا ياما مشكل م؛يآن هست

از  يوابسته با تعـداد  ريعنوان متغ به) X(زا  ر مستقل درونياست كه در آن متغ يمدل ،يا در روش حداقل مربعات دومرحله
قراردادن حداقل  ،ييزا درون بردن نيازب يبرا يابزار يرهايروش متغ ياصل اساس. شود يم يساز مدل يحيتوض يرهايمتغ
رابطه داشته باشد، ) X(زا  مستقل درون ريبا متغ ديبا) Z( يابزار ريمتغ نيا. در مدل مرحله اول است) Z( يابزار ريمتغ كي

  .نداشته باشد) ɛ( يمدل اصل مانده يباق ريمقاد اي) Y( يوابسته مدل اصل ريبا متغ يميرابطه مستق چياما ه



 

  2، شماره 33وره ، د1405هاي حسابداري و حسابرسي، بررسي  401

 

)مدل اصلي(مدل مرحله دوم )1مدل   ܻ = ଴ߚ + ଵܺߚ + ݏ݈݋ݎݐ݊݋ܥ	ߑ + ɛ 
 

ܺ مدل مرحله اول)2مدل  = ଴ߙ + ܽଵܼ + ݏ݈݋ݎݐ݊݋ܥ	ߑ +  ݒ
و رفـع مشـكل    حيصـح  طـور  بـه  يابزار يرهايمتغ يريكارگ به ياند كه برا كرده شنهاديپ) 2010(لاركر و روستكس 

  :شود يط ريمراحل ز ديبا ،ييزا درون
مشـكل   اي ـمعلـوم شـود كـه آ    دي ـبا. روشن شـود  ييزا مشكل درون تيماه ديابتدا با: ييزا مشكل درون حيتشر .1

 ؛نزما هم تيعلّ ايمعكوس  تيعلّ اياست،  بسته هممحذوف  يرهاياز متغ يمستقل ناش ريمتغ ييزا درون

. وجـود دارنـد   ينيگزيجـا  قابـل  يپژوهش يها طرح ايشود كه آ يبررس ديبا: نيگزيجا يپژوهش يها طرح يبررس .2
 ؛ها بهره برد از طرح تفاوت در تفاوت توان يطور مثال، م به

اگـر روش  . اسـت  يضـرور  ياقتصاد يانتخاب ابزارها، استفاده از تئور هيتوج يبرا: ياقتصاد ياز تئور استفاده .3
زا در مـدل مرحلـه    مسـتقل درون  ريو متغ) Z( يابزار ريمتغ نيب يرابطه نظر ديانتخاب شد، با يابزار يرهايمتغ
 مستقل ريبا متغ) Z( يابزار ريمتغ ،ينظر لحاظ داده شود كه به حيتوض ديبا گر،يد ارتعب به. شود حيتشر )X( اول

)X (يابـزار  يرهـا يمتغ داكردنيپ ،يابزار يرهايروش متغ يريكارگ به يها چالش نيتر از مهم يكي .رابطه دارد 
 ؛نام برده شده است ،يابزار ريمتغ داكردنيپ »يجادو«عنوان  مناسب است كه از آن به

 ري ـحاصل شـود كـه متغ   نانيشود تا اطم يبررس ديمدل مرحله اول با جينتا: مرحله اول ونيرگرس جينتا يابيزار .4
رابطـه و   ني ـجهت ا ن،يهمچن. دارد يرابطه معنادار ،ينظر ينيب شيمطابق با پ )X( مستقل ريبا متغ) Z( يابزار

 ييشناسـا  يبـرا  ييهـا  مرحلـه، آزمـون   ني ـا در. باشد ها ينيب شيمطابق با پ ديبا )Z( يابزار ريمتغ بيمقدار ضر
 ؛شود يبه كار برده م فيضع يابزار يرهايمتغ

 يكي. شود يابي بيو ع يبررس ديمرحله دوم با ونيرگرس جينتا): يمدل اصل(مرحله دوم  ونيرگرس جينتا يابيارز .5
مرحلـه اول   ونيدر رگرس اگر ابزارها. مستقل است ريمتغ يمقدار، جهت و معنادار يبررس ها، يابيارز نيتر از مهم

 ونيدر رگرس ـ) شـده  يابـزار (مستقل  يرهايمتغبرآورد شده  بيداشته باشند، ضرا ينييپا يدهندگ حيقدرت توض
نشـان   تواند يم نيرخ دهد، ا ياتفاق نياگر چن. كوچك باشد ايبزرگ  يرمنطقيطور غ مرحله دوم ممكن است به

 ؛ستندياتكا ن قابل ياندازه كاف به يابزار يرهايدهد كه برآورد متغ

 يمتعدد ياگر ابزارها. در مورد انتخاب ابزارها اجرا شود تيحساس يها آزمون ديبا: تيحساس يها آزمون ياجرا .6
ارائـه  . انجـام شـود   يابـزار  يرهايآزمون اعتبار متغ دي، با)شود يداده م حيمورد ترج نيكه ا(در دسترس هستند 
 ياگر ابزارها. است ديمف كنند، يفراهم م يشابهم نيگزيجا قابل جيتامتفاوت ن يابزارها نكهياطلاعات در مورد ا

زا  همـه ابزارهـا بـرون    اي ينشانگر آن باشد كه تعداد تواند يم نيبه دست دهند، ا يكاملاً متفاوت جيمتفاوت، نتا
 ؛ستندين
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 ونيرگرس ـ جينتـا  دي ـپژوهشـگران با : يا و حداقل مربعات دومرحلـه  يحداقل مربعات معمول يبرآوردها سهيمقا .7

 ـ جيرا هم گزارش كنند تا خوانندگان بتوانند نتا يحداقل مربعات معمول و  يابـزار  يرهـا يمتغ يبرآوردهـا  نيرا ب
 ـ  يدر راستا زا ندرو ريمتغ بيضرا ايآ نكهيا يبررس. كنند سهيمقا يحداقل مربعات معمول  شـده  ين ـيب شيجهـت پ

 يرهـا ياز روش متغ قيطور كامل و دق تا به كند يكمك مها به پژوهشگران  گام نيا. دارد تياهم كند، يم رييتغ
  .1به دست آورند ياعتماد و معتبر قابل جياستفاده كرده و نتا يابزار

  گيري حاكميت شركتيهاي تركيبي در اندازهشاخص
ي هـا  گـاه يبـا ظهـور پا   امـا  شـد،  يتمركز م ـ رانيمؤلفه خاص مثل استقلال مد كيمعمولاً تنها بر  ه،ياول هايپژوهشدر 

 G هـا ماننـد شـاخص    شـاخص  ني ـا. معمول شده اسـت  يبيترك يها استفاده از شاخص، IRRC2 و ISS مانند ياطلاعات

 راي ـدارنـد ز  يخاص ـ يشـده، برتـر   ميدر پنج مؤلفه تنظ ـ وسازوكار  24كه بر اساس ) 2003، 3، ايشي و متريكگومپرس(
بـراون و  ( يتيحـاكم  ازي ـامت ري ـنظ يبيترك يها شاخص. دهندارائه  يشركت تيحاكم تيفياز ك يتر جامع انگرينما توانند يم
دارنـد و مكمـل    تي ـانـدازه اهم  كي ـكه تمـام عناصـر بـه     كنند يشده، فرض م ليعامل تشك 51كه از ) 2006 ،4لوريكا
، كوهن كه توسط ببچوك E-index اند، همچون پرداخته متمركز يها شاخص جادياز مطالعات به ا گريد يبرخ. گرنديكدي

 ن،ي ـاز ا يجـدا . دارد گـذار تأثيرخـاص و   يبـه سـازوكارها   يشتريشاخص توجه ب نيا. شده است يمعرف) 2009( 5لو فر
 يشـركت  تي ـحاكم تي ـفيو سـنجش ك  سكير ليدر تحل زين) استاندارد اند پورز( CGQ7و  AGR6 همچون ييها شاخص

 ياز اطلاعات ثبـت شـده عمـوم    ،ياحتمال يها در تقلب ليعوامل دخ يابيها با ارز شاخص نيكاربرد دارند، چرا كه ا اريبس
 برنـد،  يبهـره م ـ  يابي ـارز يمتعـدد بـرا   يكه از سازوكارها TCL و GMI8 رينظ ييارهايمع ن،يهمچن. كنند يم يريگ بهره
  .هستند يتيريمد نهيبه يو عملكردها يجهان ياستانداردها با توجه بهها  ارزش شركت دهندة نشان

عنوان  به. شده است يريگ اندازه يبيترك يها شاخص لهيوس به رانيدر ا يشركت تيحاكم تيفيدر مطالعات مختلف، ك
بهبـود عملكـرد و    ت،يپاداش، مالك ره،يمد ئتيساختار ه( طبقه پنج در سؤال 13از ) 1394( يو عبد ياسرينمونه، عرب ك

، پورحيـدري و  اني ـنماز. شد يم انجام) 2004( لريبراون و كا ستيل بر اساس چك يازدهياستفاده كردند كه امت) يحسابرس
 69بـا اسـتفاده از   ) 1396( يكيو ب داريد نيهمچن. نظر كارشناسان استفاده كردند يعامل بر مبنا 13از  زين) 1400( زينلي

 يگ ـيب و خـان  كبخـت ين. ارائـه دادنـد   يازدهي ـامت يبرا يمتفاوت يها روش ،يشركت ينظام راهبر نامه نيعامل بر اساس آئ
 يجامع را برا يمدل) 1398( ي، منصورفر و ديدارجود ،براين علاوه. كردند ليتحل يه را در چهار دسته اصلمؤلف 16) 1397(

و  يفخـار  ت،ي ـدر نها. مختلـف بـود   يهـا  شـاخص بـا وزن   93كردند كه شامل  يمعرف يشركت تيحاكم تيفيسنجش ك
 ــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــ

كـاربرد اقتصـاد سـنجي در    «و كتـاب  ) 1402(محمدرضـائي  » هاي تجربـي  يشرفته در پژوهشهاي پ روش«براي توضيحات بيشتر به كتاب . 1
  .كنيد، مراجعه )1402(افلاطوني » هاي كمي حسابداري پژوهش

2. Investor Responsibility Research Center 
3. Gompers, Ishii and Metrick 
4. Brown & Caylor 
5. Bebchuk, Cohen & Ferrell 
6. Audit Integrity’s Accounting and Governance Risk 
7. Corporate Governance Quotient 
8. Governance Metrics International 
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مختلـف، بـر ضـرورت وجـود      يارهايه از معبا استفاد) 1402( ، جودكي و منصوريانينافچ يو فتاح) 1389( تبار يوسفعلي

  .كردند ديتأك يشركت تيحاكم يابيارز يمستقل برا ينهادها
هر چند . اندگيري حاكميت شركتي مورد نقد و ارزيابي قرار نگرفتههاي تركيبي براي اندازهدر پژوهش حاضر شاخص

از  يتـر  قي ـدق لي ـو تحل سهيامكان مقا ،يختصاصو ا يبيترك يها شاخص نيبا استفاده از ا ها مزايايي دارند واين شاخص
عيـب  هـا نيـز بـي   دانند، اما اين شـاخص زايي ميو خود را بري از مشكلات درون شود يفراهم م يشركت تيحاكم تيفيك

 جـاد يا يبه كار گرفته شده بـرا  يها است كه روش نيا شود يوارد م يشركت تيحاكم يها كه به شاخص يراديا. نيستند
در  يشـركت  تي ـكدام سازوكار مختلـف حاكم  يريكارگ در خصوص به يبه توافق نظر توان يدلخواه بوده و نم ها عمدتاً آن

رابطـه   چيه ـ) 2008( 1، بولتـون و رومـانو  باگـات كه  ستيتعجب ن يجا ني؛ بنابراافتي هر كدام دست يده شاخص و وزن
 ـ هـاي  پژوهشكه از ( يشركت تيحاكم يها انواع شاخص نيب )سازگاري(باثباتي   ييشناسـا  ياختصاص ـ يهـا  و داده يقبل

گزارش شده است كه متذكر ) 2010( 2، گو و لاركرنسيتوسط د يمشابه يها افتهي. نكردند دايو عملكرد شركت پ) اند شده
خاطرنشان  نيها همچن آن. ندارند ينيب شيمورد استناد عملاً قدرت پ يصاختصا يها شاخص نيتر متذكر شدند كه متداول

 اي ـ دهـد  يوجود دارد كه نشـان م ـ  ياختصاص يها شاخص نيب يكم يمقطع بستگي هم يزيانگ ور شگفتط كه به كنند يم
 ازاتي ـامت( يري ـگ انـدازه  ياز خطا ييدرجه بالا اي كنند يمن يريگ را اندازه يشركت تيمختلف حاكم يها ساختارها شاخص
  .وجود دارد يبند رتبه فراينددر ) ييايفاقد پا

مختلـف ممكـن اسـت     يهـا  شركت: كنند ياشاره م ييعنوان نظر نها مهم به يا به نكته) 2009( 3يببچوك و حمدان
و  شـود  يعنوان شاخص خلاصه نم ـ عدد به كيكه با  رنديگ كار بهرا  يندگيكاهش مشكلات نما يبرا يمختلف يها كار راه
ساختار  نيهمچن. ه باشندنداشت يشركت تيحاكم يسازوكارها يبرخ تيبه رعا يازيممكن است اصلاً ن ييها شركت نيچن

در  گـذاران  هيكـه از سـرما   ياقـدامات «: در نظر گرفته شود يبيترك يشركت تيحاكم شاخص كي جاديهنگام ا ديبا تيمالك
 يكـه دارا  ييهـا  در شـركت  گـذار  هياز سـرما  تياغلب در مورد حما كند، يمحافظت م يكنترل دار سهامشركت بدون  كي

كـه سـاختار    يشـركت  تي ـحاكم هـاي  شاخص، رو نيازا. »عكسرمضر هستند و ب يحت اي هستند، نامربوط يكنترل دار سهام
  .گيري باشندداراي خطاي اندازهممكن است  رد،يرا در بر نگ تيمالك

  گيري پژوهشيجهت
هـاي حاكميـت شـركتي در فضـاي پژوهشـي       ي پژوهششناس روشترين پيشنهاد پژوهش حاضر، توجه به مشكلات  مهم

ي بحث شده در اين مقاله، دوبـاره  شناس روشهاي قبلي با رفع مشكلات  با پژوهش شود ، پيشنهاد مينيا؛ بنابرايران است
، پيشـنهاد  تـر  قي ـدقبه عبـارت  . هاي قبلي مشابه، متفاوت هم باشد مورد آزمون قرار گيرند و ممكن است نتايج با پژوهش

هـاي پيشـين را بـا پرهيـز از خطاهـاي       هشي حاكميـت شـركتي مطالعـه شـده در پـژو     سازوكارهاپژوهشگران،  شودمي
، چسـبندگي متغيـر، مشـكل نوسـان بـين      )گيري متغير خطاي اندازه(شامل شكاف نظريه و روش  موردبحثي شناس روش

 ــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــ
1. Bhagat, Bolton & Romano 
2. Daines, Gow & Larcker 
3. Bebchuk & Hamdani 
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زايي و تعداد مشاهدات كـافي،   ي، توجه به مشكل درونشركت تيحاكم يها سازه انيتعامل م مقطعي پايين متغير، توجه به

توجيه و ضـرورت   عنوان بههاي پيشين را  ي پژوهششناس روشو در مقاله تكراري خود، رفع مشكلات دوباره مطالعه كنند 
  .المللي آورده شده استهاي هيئت مديره مورد مطالعه در سطح بين ويژگي 2در شكل . مطالعه خود، برجسته كنند

  1رهيمد ئتيهساختار 
            

 

  2رهيمد ئتيهتركيب 
 
 

 3رهيمد ئتيه يندفرا
 
 
 

  4هاي هيئت مديره ويژگي .2شكل 

در دسترس نيسـت و ممكـن اسـت ايـن      6»رهيمد ئتيهاعضاي  نظر اختلاف«هاي مرتبط با  داده :5رهيمد ئتيهاستقلال 
، »رهيدم ـ ئتيهعامل خارج از  مدير«. باشد مطالعه قابلهاي پژوهشي كيفي،  هاي اوليه يا در قالب طرح مفهوم از طريق داده

قـدرت اعضـاي   «. تـوان در فضـاي پژوهشـي ايـران، مطالعـه كـرد       كافي وجود داشته باشـد، مـي   اندازه بهاگر مشاهدات 
  . هاي ثانويه در مورد اين متغير، در دسترس نيست ، يكي ديگر از متغيرهاي مطالعه شده است كه داده7»رهيمد ئتيه

كـه شـامل    10»جبران خدمات مبتني بـر انگيـزه  «يا  9»بر سهامپاداش مبتني « همچونمفاهيمي  :8رهيمد ئتيهپاداش 
، باشـد كـه در ايـران    »يرمـال يغمزايـاي  «و  13»سـهام تشـويقي  «، 12»اختيار خريد سهام«، 11»پاداش مبتني بر عملكرد«

نبود مشـاهدات كـافي در مـورد     دليل بهكه در ايران » 14شكاف پرداختي به مديران بر اساس جنسيت«. موضوعيت ندارند
هاي بالايي بحث شد، امكان آزمـون   زن و نبود اطلاعات دقيق در مورد پرداخت پاداش كه در قسمت رهيمد ئتيهاي اعض

 . آماري آن وجود ندارد

 ــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــ
1. Board of diectors structures 
2. Board Composition 
3. Board of directors process 
4. Borad of directors attributes 
5. Board independence 
6. Indepndent directors dissenation 
7. Directors power 
8. Board compensation 
9. Directors stock-based compensation 
10. Directors incentives-based compensation 
11. Performance-based compensation 
12. Stock options 
13. Incentive shares 
14. Gender diversity pay gap 

استقلال هئيت 
 مديره

پاداش هيئت 
 مديره

مالكيت هئيت 
 مديره

اندازه هئيت 
 مديره

سرمايه 
 هيئت مديره

ساير 
 ها ويژگي

دوره تصدي
 هيئت مديره

تنوع جنسيتي
 هيئت مديره

تخصص
 هيئت مديره

ارتباطات 
 هيئت مديره

 هئيت مديره تلاش هاساير ويژگي
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نگرانـي شـغلي   «. هاي آن در ايران در دسـترس نيسـت   كه داده 2»رهيمد ئتيهاستعفاي اعضاي « :1رهيمد ئتيهتصدي 
در ايران نياز به يك طرح پژوهشي كيفـي دارد؛ چـرا كـه تغييـرات مـديريتي در       ، مطالعه اين متغير3»رهيمد ئتيهاعضاي 

 . 4)رهيمد ئتيهافق زماني (ي، بالا است دولت شبههاي دولتي و  در شركت ژهيو بهكشور 

 رهيمـد  ئـت يه ياعضـا «، 6»رهيمـد  ئـت يهتجربـه عضـويت در   «متغيرهـايي هماننـد    :5رهيمد ئتيهتخصص و تجربه 
 رهيمـد  ئـت يهاعضاي «، 9»متخصص در صنعت رهيمد ئتيهاعضاي «، 8»رهيمد ئتيهمديريتي اعضاي  ةتجرب«، 7»كار تازه
بـا مـدرك حسـابدار     رهيمـد  ئـت يهاعضـاي  «و  11»نظامي رهيمد ئتيهاعضاي «، 10»وكار كسبمتخصص در  رهيمد ئتيه

ضـاي  تجربـه دانشـگاهي اع  «و  14»رهيمـد  ئـت يهتنوع تخصص در «، 13»دولتي باتجربه رهيمد ئتيهاعضاي «، 12»رسمي
امـا بـه   . اسـت  ريپذ امكاني داده و مطالعه بيشتر اين مفاهيم و متغيرها در فضاي پژوهشي ايران آور جمع. 15»رهيمد ئتيه

در فضاي كشـور، احتمـالاً از بعـد     رهيمد ئتيهشرايط محيطي و نقش ضعيف اعضاي  دليل بهگفته شد  تر شيپدلايلي كه 
هـا در   شـواليه «همچنين، مفهـوم  . و عملكرد و اثربخشي آن قايل نيستند رهيمد ئتيههاي  نظري، نقشي بابت اين ويژگي

در ايران و  كنند و مهمي در هدايت و نظارت بر شركت ايفا مي كننده نييتعاشاره به اعضايي دارد كه نقش » 16رهيمد ئتيه
ندارد و نياز به پژوهش بـا  اما امكان انجام پژوهش كمي در اين مورد وجود . است تصور قابلي ا رهيمد ئتيهچنين اعضاي 

  . دارد) يا مصاحبه نامه پرسش(هاي اوليه  داده
، 18»رهيمـد  ئـت يهگسـتره سـرمايه   «مانند  رهيمد ئتيهمتغيرهايي متعددي تحت عنوان سرمايه  :17رهيمد ئتيهسرمايه 

سـاني  ان ةسـرماي «، 21»رهيمـد  ئـت يهاجتمـاعي   ةسـرماي «، 20»رهيمـد  ئـت يهشـهرت  «، 19»رهيمـد  ئـت يه ةتجرب ةسرماي«
و  25»رهيمـد  ئـت يهاجتمـاعي   تـأثير «، 24»رهيمد ئتيهمديران نخبه در «، 23»رهيمد ئتيهسرمايه فكري «، 22»رهيمد ئتيه

 ــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــ
1. Board tenure 
2. Board of directors resignation 
3. Directors career concerns 
4. Board of directors horizons 
5. Board of directors expertise and experience 
6. Director’s board experince 
7. Rookie directors 
8. Director’s managerial experience 
9. Industry expertise directors 
10. Business expertise directors 
11. Military directors 
12. Certified auditors directors 
13. Directors with government experience 
14. Expertise diversity on board 
15. Directors academic experience 
16. Knights on the board of directors 
17. Board capital 
18. Boards cpaital breadth 
19. Board of directors expertise capital 
20. Reputaion of board of directors 
21. Boards of directors social capital 
22. Boards of directors human capital 
23. Boards of directors intellectual capital 
24. Elite directors 
25. Social influence of directors 
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گيـري ايـن    رسـد انـدازه   اما به نظـر مـي  . اند هاي خارجي، مطالعه شده ، توسط پژوهش1»يا برجسته ژيباپرست رهيمد ئتيه«

  . همراه باشدگيري بالايي  متغيرها در ايران با خطاي اندازه
، 3»رهيمـد  ئـت يهشبكه ارتبـاطي  «مانند  رهيمد ئتيهمتغيرهايي متعددي تحت عنوان ارتباطات  :2رهيمد ئتيهارتباطات 

هـاي   وابسـتگي «، »6رهيمـد  ئتيهاجتماعي  ةشبك«، 5»اندازه شبكه ارتباطي مديران«، 4»با ارتباطات سياسي رهيمد ئتيه«
مـديران داراي  «همچنـين،  . انـد  هـاي خـارجي، مطالعـه شـده     ، توسط پـژوهش »8رهيمد ئتيهپيوندهاي «، »7رهيمد ئتيه

امـا  . دو يا چند شركت مشابه، هسـتند  رهيمد ئتيه، اعضاي رهيمد ئتيه، زماني كه يك يا چند نفر از اعضاي 9»پوشاني هم
  . مرتبط با اين مفاهيم در ايران در دسترس همگان نيست اتكا قابلهاي  داده

جلسات «، 11»رهيمد ئتيههاي  فعاليت«مانند  رهيمد ئتيهمتغيرهايي متعددي تحت عنوان تلاش  :10رهيمد ئتيهتلاش 
، 15»رهيمـد  ئـت يهحجم كاري اعضاي «، 14»چند شركت رهيمد ئتيهعضويت در «، 13»مديران پرمشغله«، 12»رهيمد ئتيه
هـاي خـارجي، مطالعـه     ، توسط پـژوهش 17»رهيمد ئتيههاي اضافي اعضاي  سمت«و  16»رهيمد ئتيهحضور در جلسات «

هاي بورسي  كه براي شركت رهيمد ئتيههاي مرتبط با اين متغيرها در قالب جديد گزارش فعاليت  بسياري از داده. اند شده
  . پيشنهاد شده است، در دسترس هستند

 ـ  18»رهيمد ئتيهي شناخت تيجمعتركيب « :رهيمد ئتيههاي  ساير ويژگي ه شامل سن، جنسيت، نژاد، تحصـيلات، تجرب
سـبك  «، 20»سـبك مشـاركتي  «ماننـد   19»رهيمـد  ئتيهسبك «. قرار گرفته است موردمطالعهاي و پيشينه فرهنگي  حرفه

هـاي پژوهشـي كيفـي،     هاي اوليه و طرح اغلب از طريق دادهكه  23»سبك استراتژيك«، 22»سبك نظارتي«، 21»اقتدارگرا
نگرش مشاركتي، نظارتي، استراتژيك، نوآورانـه و   شامل 24»رهيمد ئتيههاي رفتاري اعضاي  نگرش«. هستند مطالعه قابل

 ــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــ
1. Prestugious directors 
2. Board connections 
3. Board networks 
4. Politically connected boards 
5. Directors nerwork size 
6. Board social networks 
7. Board of directors affiliation 
8. Board interlocks 
9. Overlapping directors 
10. Board diligence 
11. Board of directors activity 
12. Board meetings 
13. Busy directors 
14. Multiple directorship 
15. Directors workload 
16. Attendance at board of directors (directors presence) 
17. Directors additional positions 
18. Board of directors demography 
19. Board of directors’ style 
20. Collaborative 
21. Authoritarian 
22. Monitoring 
23. Strategic 
24. Behavioural attitudes of board members 
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شامل مراحل تشكيل، رشـد،   1»مديره ئتيهمراحل عمر «همچنين . است مطالعه قابلهاي اوليه  تعارضي كه عمدتاً با داده

 تنـوع جغرافيـايي ميـان اعضـاي    «. هاي اوليه فراهم اسـت  بلوغ، افول و بازآفريني است و امكان مطالعه آن بر اساس داده
توان بر اسـاس كـد    كه در ايران تنوع جغرافيايي و قوميتي وجود دارد و مي 3»رهيمد ئتيهتنوع قوميتي «و  2»رهيمد ئتيه

و  4»مـديران ليبـرال  «. هـا را بـه دسـت آورد    تعيين اعضـا و سـمت، داده   جلسه صورتمندرج در  رهيمد ئتيهملي اعضاي 
در مورد پايداري و مسئوليت اجتماعي،  رهيمد ئتيهبر اساس عملكرد  توان دومي را كه مي رهيمد ئتيهدر  5»مديران سبز«

  . گيري كرد اجتماعي، اندازه

 گيري  نتيجه

تنها اعتبار علمي اين حـوزه را تهديـد    هاي حاكميت شركتي در ايران نه شناختي در پژوهش هاي روش به چالش توجهي بي
تـرين   مهـم . گذارنـد تأثيركه در عمـل و تـدوين مقـررات    كننده منجر شود  تواند به نتايجي ناقص و گمراه كند بلكه مي مي

تعـاملات   گـرفتن  دهي ـشرايط محيطي خاص ايران، عدم لحاظ تغييرات بين مقطعي كافي، ناد گرفتن دهيها شامل ناد چالش
هـا نيازمنـد يـك بـازنگري      رفع اين چالش .زايي است پيچيده بين متغيرهاي حاكميت شركتي و مشكلات مرتبط با درون

تر توجه كنند كه قـادر بـه    هاي پيشرفته پژوهشگران بايد به استفاده از روش. در رويكردهاي پژوهشي موجود استعميق 
افـزايش دقـت در طراحـي    . هـاي نهـادي و اقتصـادي ايـران باشـند      هاي موجـود در محـيط   سازي پيچيدگي درك و مدل

هاي آماري پيشرفته بـراي پـرداختن بـه مسـائلي      تكنيككارگيري  تر، به تر و متنوع هاي بزرگ ها، استفاده از نمونه پژوهش
  .هاست زايي و توجه به تعاملات بين متغيرها، از اقدامات ضروري براي بهبود كيفيت اين پژوهش مانند درون

هاي حاكميت شركتي در ايران منجر شود و در نهايت به  تواند به بهبود اعتبار و كاربرد نتايج پژوهش اين تغييرات مي
كننـدگان بـازار و    توانـد بـه تنظـيم    عـلاوه، مـي   بـه . ها در اين بستر كمـك كنـد   اقتصادي و بهبود عملكرد شركت توسعه
در نهايـت، برخـورداري از   . ارائـه دهـد   مـؤثر هـاي   تـري بـراي تـدوين و اجـراي سياسـت      گذاران اطلاعات دقيق سياست
در  .يش شـفافيت بازارهـاي مـالي كمـك خواهـد كـرد      بالا در اين حوزه به توزيع بهتر منابع و افـزا  تيفيهاي باك پژوهش

ي پژوهشـي حاكميـت شـركتي    ها حوزهي پرداخته نشده و ساير ساز مدلي و شناس روشپژوهش حاضر به ساير مشكلات 
ي اسـت،     و حسابرسي داخلـي را پوشـش نـداده و تمركـز آن بـر پـژوهش       كميتة حسابرسيمانند   كـه  يدرحـال هـاي كمـ

ها را از منـابع   و عمق داده يغنا ،يشركت تيحاكم نهيخوب در زم يفيمطالعات ك. جالب باشدتواند  هاي كيفي مي پژوهش
 يفيمطالعات ك يبزرگ برا يچالش تواند يم رهيمد ئتيه يهافرايندبه جلسات و  يدسترس. كنند يمنتقل م يخوب مختلف به
  .ستين رممكنيباشد، اما غ

  

 ــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــ
1. Board of directors life 
2. Geographical diversity among directors 
3. Ethnic diversity of directors 
4. Libral directors 
5. Green directors 
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 .220-197، )2(24، هاي حسابداري و حسابرسي  بررسي. شده در بورس اوراق بهادار تهران هاي پذيرفته شركت

سـازوكارهاي حاكميـت شـركتي بـر شـكاف ماليـاتي در        تأثيرسي برر). 1393(مهدي  و كفعمي و حمزه؛ منصورفر، غلامرضا ،ديدار
  .430-409، )4(21، يهاي حسابداري و حسابرس  بررسي. نهاي پذيرفته شده در بورس اوراق بهادار تهرا شركت

رن و عـدم تقـا   يشـركت  يـت حاكم يسازوكارها يبرخ يانرابط م). 1388( يعل ي،و سالك يدحسنصالح نژاد، س ؛ينالد نظام يميان،رح
  . 86-71، )58(16 ،يو حسابرس يحسابدار هاي يبررس. شده در بورس اوراق بهادار تهران يرفتهپذ يها شركت در ياطلاعات

هـاي بـازي،    كارگيري نظريه  به: دار  سهامطراحي و تحليل بازي استراتژيك مدير ـ  ). 1394(سامان  ،عبدين و محس ،عرب كياسري
  .242-221، )2(22، يهاي حسابداري و حسابرس  بررسي. مديريت سود و حاكميت شركتي

بـا در نظـر    يمـال  يگزارشـگر  ييبر خوانـا  رعامليقدرت مد تأثير). 1402( نبيز ،انيمنصور و محمد ي،جودك ؛حسن ي،نافچ يفتاح
  .746-725 ،)4(30 ،يو حسابرس يحسابدار يها  يبررس. يشركت يو راهبر يسودآور يلگريگرفتن نقش تعد

پذيرفتـه   يهـا  بررسي رابطه بين سياست تقسيم سود و حاكميت شركتي در شركت). 1389(نصيبه  ،يوسفعلي تبارو  حسين، فخاري
  .152-69، )4(17، يهاي حسابداري و حسابرس  بررسي. شده در بورس اوراق بهادار تهران

  http://MehdiFallahdoost.persianblog.ir: دسترسي در. هاي دولتي در ايران مروري بر شركت). 1388(مهدي  لاح دوست،ف
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 .مدلي با استفاده از شـبكه عصـبي مصـنوعي   : راهبري شركتي و ارزشيابي شركت). 1390(سلمان  ،بيك بشرويهو  غلامرضا ،كرمي

  .150-129، )64(18، يهاي حسابداري و حسابرس  بررسي

. شـده  هاي حاكميت شركتي و وجه نقـد نگهـداري   بررسي رابطة بين ويژگي). 1394(مجيد  ،گلدوستو  ورمنص ،محمدي ؛عزيز ،گرد
  .278-263، )2(22، يهاي حسابداري و حسابرس  بررسي

، حسـابداري و حسابرسـي مـديريت    دانـش . يوياز نوع آرش يمقالات حسابدار يقالب مناسب برا). 1397(محمدرضائي، فخرالدين 
7)26( ،189-208.  

  . نگاه دانش: ، تهرانهاي تجربي حسابداري  هاي پيشرفته در پژوهش روش). 1402(محمدرضائي، فخرالدين 

 ييشنهادهاينقد و ارائه پ: يويآرش يها  در پژوهش يحسابرس تيفيسنجش ك يمعما). 1398( ديام ،يفرجو  نيفخرالد ،يمحمدرضائ
  .122-87 ،)1(26 ،يبرسو حسا يحسابدار يها  يبررس. رانيا يپژوهش طيمح يبرا

نظام راهبري شركت بر ارزش شركت بـا   تأثيربررسي ). 1394(مجيد  ،اسماعيل نژادو  يونس ،بادآور نهندي ؛حيدر ،محمدزاده سالطه
هـاي حسـابداري و     بررسـي  .شـده در بـورس اوراق بهـادار تهـران      هـاي پذيرفتـه    گذاري در شركت  تأكيد بر كارايي سرمايه

  .142-125، )1(22، يحسابرس

. مديريت سود واقعي، كيفيت حاكميت شركتي و رتبـة اعتبـاري  ). 1398(محمدي خانقاه، گلشن، پيري، پرويز و منصورفر، غلامرضا 
  .614 -595، )4(26، هاي حسابداري و حسابرسي بررسي

و  يحسـابدار  يهـا   يررس ـب .يشـركت  يو راهبـر  ياجتمـاع  يهـا   تيمسئول يافشا). 1393( هيضار ي،خان يعلي و مهد ي،مران جور
  .348-329 ،)3(21ي، حسابرس

هاي پذيرفته  هاي اصول راهبري در شركت بررسي رابطه بين كيفيت سود و برخي از جنبه). 1385(مريم  ،اسماعيلي و شهناز ،مشايخ
  .44-25، )3(13، يهاي حسابداري و حسابرس  بررسي .شده در بورس تهران

 رفتـار و  شـركتي   اجتمـاعي  پـذيري  مسـئوليت  افشـاي ). 1402( ماوات، ميلاد و نظـري، سـعيده  زاده، شادي؛ س مشايخي، بيتا؛ حسن
  .589 -560، )3(30هاي حسابداري و حسابرسي،  بررسي. شركتي حاكميت لگرينقش تعد: مديريتطلبانه  فرصت

هـاي سـاختار     بري شركت بر تصميمهاي نظام راه  برخي ويژگي تأثيربررسي ). 1391(ابوالفضل  ،مؤمني يانسريو  عبدالكريم ،مقدم
  .136-123، )2(19، يهاي حسابداري و حسابرس  بررسي .شده در بورس اوراق بهادار تهران هاي پذيرفته  سرمايه شركت

رابطـة بـين حاشـية ارزش نگهداشـت وجـه نقـد و       ). 1396(موسوي شيري، سـيد محمـود؛ مصـطفوي، نيلـوفر و يزدانـي، مهديـه       
  .282 -263، )2(24، هاي حسابداري و حسابرسي بررسي. د و نقش حاكميت شركتي بر اين ارتباطگذاري بيش از ح سرمايه

هـاي حسـابداري و     بررسـي . سازي كنترل، نظام راهبـري شـركتي و عملكـرد شـركت      خصوصي). 1393(فريد  ،تنهاو  كيهان ،مهام
  .370-349، )3(21، يحسابرس

 و فـرار ماليـاتي   بر شركتي حاكميت كيفيت و مالياتي مؤثر نرخ تأثير بررسي). 1400( ثحدي زينلي، و اميد پورحيدري، علي؛ نمازيان،
   .532-507، )3( 28، حسابرسي و حسابداري هاي بررسي. مالياتي فساد

 .رويكـرد يكپارچـه  : حاكميت شركتي بـر كيفيـت گزارشـگري مـالي     تأثير). 1397(مصطفي  ،احمدخان بيگيو  محمدرضا ،نيكبخت
  .455-433، )3(25، يحسابداري و حسابرسهاي   بررسي
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 يهـا   يبررس ـ. كيسـتمات يس سكيو ر يشركت يراهبر يسازوكارها نيرابطه ب يبررس). 1393(زهرا  ي،طاهر و محمدرضا ،كبختين

  .126-109 ،)1(21 ،يو حسابرس يحسابدار

 تيحاكم تيفيو ك ياقلام تعهد تيفيك يعاملاثر ت). 1399(مهسا  ي،انيآشت يطهماسب ي وعل ديس ي،نيحس ؛اعظم ي،جانيلار زاده يول
  .472-454 ،)3(27 ،يو حسابرس يحسابدار يها  يبررس. عملكرد شركت يريپذ بر نوسان يشركت
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