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Abstract 

 
Objective 

This research was conducted to evaluate the current status of the required competencies of 

professional accountants in Iran based on the comprehensive framework of the International 

Education Standards for Professional Accountants (IESs). These standards encompass not 

only technical knowledge but also various dimensions such as professional skills, values, and 

professional ethics, providing a credible basis for assessing accountants’ competencies at the 

international level. The lack of certain modern knowledge and skills in accounting education 

hinders accountants’ international competitiveness and, by reducing the quality of financial 

reporting, places public trust under pressure. Therefore, by presenting a comprehensive 

picture of professional competencies, this study paves the way for effective reform programs 

for educational institutions and policymakers. 

Methods 

This study employed a descriptive–survey design with a quantitative approach. Data were 

collected using a structured questionnaire developed based on the thematic analysis of the 

IESs (standards 2 to 8), comprising 47 items. The instrument covered domains including 

technical competence, professional skills, values and ethics, practical experience, and 

continuing professional development. To ensure content validity, the questionnaire was 

reviewed and refined by eight experts. The statistical population consisted of professional 
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accountants active in Iran. As the exact population size was indeterminate, the sample size 

was estimated at approximately 170 using the formula for infinite populations, and 

convenience sampling was applied. Data were analyzed using one-sample t-tests. 

Results 

The findings indicate that the professional competencies of accountants in Iran reflect a 

combination of strong capabilities in certain areas and serious shortcomings in others. 

Intellectual, communication, personal, and organizational skills, as well as professional 

judgment and adherence to ethical principles, were found to be satisfactory. In contrast, 

significant gaps were identified in several domains, particularly information and 

communication technology, the business and organizational environment, practical 

experience, and continuing professional development, where mean scores were below the 

benchmark. These results suggest that although Iranian accountants perform above average 

in many fundamental competencies, they face substantial weaknesses in modern and applied 

areas such as technology and practical experience.  

Conclusion 

The study presents a mixed picture of strengths and weaknesses in the professional 

competencies of accountants in Iran. Overall, technical and ethical competencies exceed 

established standards, whereas skill gaps in innovative and applied domains hinder the 

profession’s advancement at the international level. Accordingly, it is recommended that 

educational institutions revise their curricula with greater emphasis on soft skills and 

information technologies. Professional associations should also design and implement 

targeted continuing professional development programs. Moreover, organizations are 

encouraged to invest more in in-house training to enhance accountants’ practical and applied 

skills. By addressing these issues, existing competency gaps can be reduced, thereby 

improving accountants’ standing in the international arena. By identifying competency gaps, 

this research contributes to the literature on accounting education in Iran. 

 

Keywords: Continuing professional development, Ethical values, International education 

standards, Professional competence, Soft skills. 
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  چكيده
بـر اسـاس چـارچوب جـامع      يـران، در ا يا حسـابداران حرفـه   يـاز موردن هـاي  يتصـلاح  يفعل يتوضع يابيپژوهش با هدف ارز ينا :هدف

 يهـا  ماننـد مهـارت   يبلكه ابعاد متنوع ي،تنها دانش فن نه يادشده، ياستانداردها. اجرا شده است يآموزش حسابدار المللي ينب ياستانداردها
. كنـد  يفراهم م ـ المللي ينحسابداران در سطح ب يستگيسنجش شا يمعتبر برا ييو مبنا گيرد يرا دربرم اي رفهها و اخلاق ح ارزش ي،ا حرفه

 ـ يرقابت يگاهجا يمانع ارتقا ي،در آموزش حسابدار يننو يها ها و مهارت دانش يفقدان برخ و بـا   شـود  يم ـ المللـي  ينحسابداران در سطح ب
 ـ    يـن از ا. دهد يتحت فشار قرار م يزرا ن مومياعتماد ع ي،مال يگزارشگر يفيتكاستن از ك جـامع از   يريتصـو  ةرو، پـژوهش حاضـر بـا ارائ

  .است گذاران ياستو س يآموزش ينهادها يبرا مؤثر ياصلاح يها برنامه ساز ينهزم ي،ا حرفه هاي يتصلاح

بـر   يافتهسـاختار  يا نامـه  ها، پرسش داده يابزار گردآور. اجرا شده است يفيك يكردو با رو يمايشيـ پ  يفيپژوهش حاضر از نوع توص: روش
 يهـا  هـا حـوزه   سـؤال  ينا. سؤال بود 47، مشتمل بر )8تا  2 يها شماره( يآموزش حسابدار المللي ينب يمضمون استانداردها يلاساس تحل

 ينـان منظور اطم به. داد يمستمر را پوشش م يا حرفه ةو توسع يعمل ةتجرب ي،ا ها و اخلاق حرفه ارزش ي،ا حرفه يها مهارت ي،فن يتصلاح
ن پـژوهش، حسـابدارا   يآمـار  ةجامع ـ. كردند و اصـلاحات لازم اعمـال شـد    ينامه را بررس هشت نفر از خبرگان پرسش يي،محتوا يياز روا
نفر بـرآورد   170حدود  ين،جوامع نامع ينمونه برا يينها، حجم نمونه با روش تع نامشخص آن عدادفعال كشور بودند و با توجه به ت يا حرفه
  .شد يلتحل يا نمونه تك يآزمون ت يقاز طر يزن شده يگردآور يها داده. صورت در دسترس انجام گرفت به يريگ نمونه. شد

 ي،مـال  يو گزارشـگر  ياز جملـه حسـابدار   يو سنت يفن يها از حوزه ياريحسابداران در بس يتطح صلاحنشان داد كه س ها يافته: ها يافته
 ي،ارتبـاط  ي،ذهن ـ يها مهارت ين،همچن. دارد يتوجه يانعملكرد شا ي،و اعتباربخش يو حسابرس ياتمال ي،مال يريتمد يريت،مد يحسابدار
 يريچشـمگ  يها در مقابل، شكاف. مطلوب قرار دارد يتدر وضع يبه اصول اخلاق يبنديو پا يا حرفه وتبه همراه قضا ي،و سازمان يشخص

 ـ ي،وكار و سازمان كسب يطاطلاعات و ارتباطات، مح يفناور يها در حوزه يژهو ها مشاهده شد؛ به حوزه يدر برخ يزن  ـ ةتجرب  ةو توسـع  يعمل
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 هـاي  يتاز صـلاح  ياريكه هرچنـد حسـابداران در بس ـ   دهد ينشان م ها هيافت ينا. بود ياراز حد مع تر يينها پا نمره يانگينمستمر، م يا حرفه

  .هستند يدچار ضعف جد يعمل ةو تجرب يمانند فناور يو كاربرد يننو يها دارند، در حوزه ينسبت به حد متوسط عملكرد بهتر يادينبن

 هـاي  ياز توانمنـد  يبـي ترك يـران، حسـابداران در ا  يا حرفـه  هاي يتصلاح يتاز آن است كه وضع يپژوهش حاك هاي يافته: گيري نتيجه
در سـطح بـالاتر از    يو اخلاق ـ يفن ـ هـاي  يتوانمند ي،صورت كل به. است يگرد يها در حوزه يجد هاي يها و كاست حوزه يبرجسته در برخ

 يشنهادپ ينبنابرا شود؛ يم المللي ينحرفه در سطح ب يمانع ارتقا ينوآورانه و كاربرد يها در حوزه رتيمها يها استاندارد قرار دارد؛ اما شكاف
 ياطلاعـات  هـاي  ينـرم و فنـاور   يهـا  به مهارت يشتريتوجه ب ي،درس يها در برنامه يبا بازنگر يو دانشگاه يآموزش يكه نهادها شود يم

 ين،همچن ـ. و اجـرا كننـد   يصورت هدفمند طراح مستمر را به يا حرفه ةتوسع يها لازم است كه دوره يزن يا حرفه يها انجمن. داشته باشند
حسـابداران ارتقـا    يكـاربرد  يهـا  و مهارت يعمل ةداشته باشند تا تجرب يسازمان درون يها بر آموزش يشتريب گذاري يهسرما يدها با سازمان

. حسـابداران فـراهم شـود    المللي ينب يگاهجا يارتقا يبرا ينهو زم يابدكاهش  ودموج يها انتظار داشت كه شكاف توان يم ترتيب، ينا به. يابد
  .كند يم ييافزا در كشور دانش يآموزش حسابدار ياتبه ادب ها، يتشكاف صلاح ييپژوهش با شناسا ينا

  
  .نرم يها مهارت ،يا حرفه تيصلاح ،مستمر يا توسعة حرفهآموزش،  يالملل نيب ياستانداردها ،يا اخلاق حرفه: ها كليدواژه
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  مقدمه
 شيفناورانـه و افـزا   يهـا  وكـار، تحـول   كسـب  يها طيمح ندهيفزا يدگيچيپ ريأثت تحت رياخ يها در سال يحسابدار ةحرف

در ايـن   ).2018، 1ببينگتـون و يـونرمن  ( شده است ياساس يرهاييدستخوش تغ ،ييگو پاسخو  تيانتظارات جامعه از شفاف
 يجامع بـرا  يچارچوب ،3»ريالمللي آموزش حسابدا استانداردهاي بين« نيا تدوب »2المللي حسابداران فدراسيون بين«راستا، 

ها و اخلاق  ارزش ،يا حرفه يها مهارت ،يبر دانش فن حسابداران ارائه كرده است كه افزون يا حرفه يها تيصلاح يابيارز
 ـ ونيفدراس( رديگ يدربرم زيرا ن يا حرفه  ـ نيب  ني ـحسـابداران بـا ا   يهـا  تيصـلاح  ييسـو  هـم  ).2019، حسـابداران  يالملل

 ـ ونيفدراس ـ( اسـت  يضـرور  ينقش مؤثر در ثبات و رشد اقتصـاد  يفاياعتبار حرفه و احفظ  ياستانداردها برا  ـ نيب  يالملل
اي در ايـران   هاي موردنياز حسابداران حرفه هدف اصلي اين پژوهش، ارزيابي وضعيت فعلي صلاحيت). 2020، حسابداران

  .است المللي آموزش حسابداري با استفاده از چارچوب جامع استانداردهاي بين
اند؛  حسابداران پرداخته يها تيبه صلاح يمتعدد يو خارج يمطالعات داخلكه  دهد يپژوهش نشان م اتيادب يبررس

؛ رسـولي، نخعـي،   2022، 4آپوسـتلو، دورمينـي و هاسـل   ( اند تمركز داشته يفن يها ها بر مهارت پژوهش يبرخ كه يطور به
را برجسـته   5»هـاي نـرم   مهـارت «برخي ديگر نقش اخلاق و  كه يدرحال، )1394؛ خاني و طيبي، 1399فر،  نيا و غني طالب
؛ 1401نـژاد و خـوزين،    ؛ عـرب 1401؛ منتـي و ساسـانيان،   1404؛ قائمي و شاهسـوند،  2023، 6اوسو و كورنانكي( اند كرده

 هـا  تيصـلاح  يها تنها بـه ابعـاد محـدود و مجـزا     پژوهش نياغلب ا حال، نيباا). 1395نوئي،  پيته گرايلي و رضايي صفري
اگرچـه   زي ـن راني ـدر ا. انـد  ابعاد اسـتفاده نكـرده   يزمان تمام هم يابيارز يچارچوب جامع و استاندارد برا كيپرداخته و از 

پـور و   ؛ خـدامي 1396فخاري و دادگـر،  ( انجام شده است يآموزش حسابدار يالملل نيب يبر استانداردها ديبا تأك يمطالعات
استانداردها تاكنون صورت نگرفته است  نيا يبر تمام يمند و جامع مبتن نظام يابيما ارزا ؛)1401؛ جوكار، 1396مهد،  ايران

 .سازد يكه ضرورت پژوهش حاضر را آشكار م

بـر اسـاس    راني ـدر ا يا حسـابداران حرفـه   يهـا  تيجامع و معتبر از صـلاح  يابيپژوهش، نبود ارز نيا يمسئله اصل
 ـ يريپـذ  رقابـت  فيبـه تضـع   توانـد  يكه م ياست؛ شكاف يبدارآموزش حسا يالملل نيب يچارچوب استانداردها  ـ نيب  يالملل

ابـزار سـنجش    كي ـپـژوهش در اسـتفاده از    ينـوآور . منجر شود يمال يبه گزارشگر يحسابداران و كاهش اعتماد عموم
لف مهارت سطوح مخت يابيو امكان ارز دهد مي ابعاد استانداردها را پوشش يشده و جامع نهفته است كه تمام يساز يبوم

نقـاط   ييموجود، امكـان شناسـا   تياز وضع يليتحل يريارائه تصو ن،يبرا افزون. كند يرا فراهم م) شرفتهيمتوسط و پ ه،يپا(
 نيو بـد  سـازد  يفـراهم م ـ  گذار استيو س يا حرفه ينهادها يرا برا يآموزش يها هدفمند برنامه يقوت و ضعف و بازنگر

  .كند يم زيمتما نيشيپژوهش حاضر را از مطالعات پ بيترت
 يا نامـه  هـا بـا اسـتفاده از پرسـش     داده. انجام شده اسـت  يشيماپيـ   يفيو از نوع توص يفيك كرديپژوهش با رو نيا

 ــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــ
1. Bebbington and Unerman 
2. IFAC 
3. International Education Standards (IES) 
4. Apostolou, Dorminey and Hassell 
5. Soft Skills 
6. Owusu and Korankye 
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. شـد  يو سـطوح مهـارت گـردآور    يا درجه پنج كرتيل فيبر ط يمضمون استانداردها و مبتن ليتحل يبر مبنا شده يطراح

 يافزارهـا  و با نـرم  يآور در دسترس جمع يريگ ها به روش نمونه ور بود و دادهكش يا شامل حسابداران حرفه يجامعه آمار
  .شد ليتحل يآمار

ابـزار سـنجش معتبـر و     كيارائه  ،يدر بعد علم. است تياهم يدارا يو كاربرد يپژوهش از نظر علم نيا يها افتهي
بـه   توانـد  يم ـ يمهـارت  يهـا  شـكاف  ييسـا شنا ،ياز منظر كـاربرد . كند يرا فراهم م يآت يها انجام پژوهش نهيزم ،يبوم

. كمك كند» 1اي مستمر توسعة حرفه« يها و دوره يدرس ياه برنامه يدر بازنگر يا حرفه يها و انجمن يآموزش ينهادها
تقلـب منجـر    سـك يحسابداران و كـاهش ر  ياخلاق يريگ ميبه بهبود تصم ،يا حرفه ديبر اخلاق و ترد ديتأك ،براين افزون

  .شود يم
 ،يشناس ـ سـپس روش  شـود؛  يپژوهش ارائه م نهيشيو پ ينظر ياست كه پس از مقدمه، مبان گونه نيمقاله بد ساختار

  .شود يپژوهش ارائه م يشنهادهايو پ ها تيبحث، محدود ،يريگ جهينت ان،يمطرح شده و در پا جينتا ليو تحل ها افتهي

  پيشينة پژوهش
، 2زوريگـات ( دارد يمنطق ـ يريگ مياز تصم تيو حما يمال يگردر تحقق اهداف گزارش يحسابداران نقش اساس تيصلاح
 يگـو  پاسـخ  ييتنهـا  بـه  يآمـوزش حسـابدار   حال، نيا اب). 2015، 4؛ بادنهورست و برومر2019، 3؛ الفاطمي و ماسلي2018

 ياسـتانداردها  نيضـرورت تـدو   ،يا حرفـه  يازهـا يو ن لانيالتحص فارغ يها مهارت انيو شكاف م ستين يا الزامات حرفه
مجتهـدزاده،  ؛ 1391؛ سـتايش و منصـوري،   1396؛ فخاري و دادگر، 2010، 5نيدل( سازد يرا برجسته م يآموزش حسابدار

مشاهده  زين افتهي توسعه يتوسعه، بلكه در كشورها درحال يتنها در كشورها شكاف نه نيا ).1389، پر يو مراد يطبر يعلو
، 6الشبيل و المر( و آموزش مداوم حسابداران شده است شرفتهيپ يا فهحر يها مهارت يتقاضا برا شيو موجب افزا شود يم

اسـتادان و   ،يدرس يها برنامه يبرا ديجد يها الزام جاديبا ا شدن يجهان ،براين افزون). 2015، 7؛ مجذوب و آقا2019، 6المر
؛ 2020، 8مامچـه، عمـر و حسـين   ( آورده اسـت  دي ـپد يدر آموزش و پـژوهش حسـابدار   يجد يها چالش ان،يو دانشجو

  ).1399باباجاني، قرباني و خنكا، 
 يآمـوزش حسـابدار   يهـا  ها در برنامه و ضرورت گنجاندن آن يا حرفه يها مهارت تيبر اهم يمتعدد يها پژوهش

و  )1402بيـاض و كرمـي،    دشت زاده، لاري ، عباس بشرويه ؛ بيك2011، 10؛ جاكلينك و كنلي2012، 9ميليريون( دارند ديتأك
فريمن، هانكوك، سيمپسون و ( دانند يم يآموزش يها برنامه تيفيرا در گرو بهبود ك لانيالتحص فارغ يريپذ اشتغال يارتقا

 ــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــ
1. CPD 
2. Zureigat 
3. Alfatiemy and Masli 
4. Badenhorst and Brümmer 
5. Needle 
6. Alshbili and Elamer 
7. Majzoub and Aga 
8. Mameche, Omr and Hassine 
9. Milliron 
10. Jackling and Keneley 



 

  2، شماره 33، دوره 1405هاي حسابداري و حسابرسي، بررسي  345

 
؛ محمـدي و جـابري،   2002، 3؛ گامينه، گامينـه و كارگيـل  2008، 2؛ تامپسون، فرناندز، بودنيك و بوستون2008، 1سيكس
بـه طـور كامـل     ران،ي ـاز كشـورها، از جملـه ا   ياريبسدر  يالزامات مهارت نيكه ا دهد يشواهد نشان م حال، نيباا). 1403

؛ فخـاري و دادگـر،   2000، 6؛ آلبرشـت و سـك  2010، 5؛ بوئي و پورتر2010، 4آواييگا، انوماه و تسامني( محقق نشده است
 اين حرفـه  هاي كردن الزام كه آموزش حسابداري براي برآورده است نشان داده در محيط داخلي نيزها  اين مطالعه ).1396

 ـ ونيها، فدراس ـ چالش نيدر پاسخ به ا). 1397جامعي، ( كافي نيستدر برخي سطوح   ـ نيب  سيحسـابداران بـا تأس ـ   يالملل
در  يآمـوزش حسـابدار   يارتقا و اعتباربخش ن،يتدو يبرا يچارچوب ،»7المللي آموزش حسابداري هيئت استانداردهاي بين«

، 8پيـرر و ربـل  (ي آمـوزش حسـابدار   يها برنامه تيفيك شير افزاب افزوناستانداردها  نيا. فراهم كرده است يسطح جهان
فهرست  ).2013، 9وكار كسب يمدارس عال شبرديانجمن پ(كند  ميكمك  نيز هاي دانشگاهي به اعتباربخشي برنامه) 2014

 .ارائه شده است 1استانداردها در جدول  نيفهرست ا

  يآموزش حسابدار يالملل نيب ياستانداردها ئتيه استانداردهاي منتشر شده توسط. 1جدول 
  سال عنوان استاندارد  رديف

  2014  يحسابدار يا آموزش حرفه يها دورهورود به  هاي الزام  1
  2025  يفن تيصلاح ـ هياول يا توسعة حرفه  2
  2025  يا حرفههاي  مهارت ـ هياول يا توسعة حرفه  3
  2025  ها اخلاق و نگرش ،يا حرفه هاي ارزش ـ هياول يا توسعة حرفه  4
  2015  تجربة عملي ـ هياول اي توسعة حرفه  5
  2025  يا حرفه تيصلاح يابارزي ـ هياول يا توسعة حرفه  6
  2020  مستمر يا توسعة حرفه  7
  2021  يا حرفهحسابرسان  تيصلاح  8
  

كيفيـت   تنهـا  المللي آموزش حسابداري، نه استدلال نظري اين مطالعه بر اين اصل استوار است كه استانداردهاي بين
ايـن اسـتانداردها   . كنـد  اي حسابداران فراهم مي هاي حرفه دهند، بلكه چارچوبي براي توسعه صلاحيت آموزش را ارتقا مي

دهـد و   قـرار مـي   دي ـرا موردتأك تجربة عملـي اي و  هاي حرفه اي، اخلاق و نگرش هاي حرفه تركيبي از دانش فني، مهارت
  .كند مي يابيارز اي قابل مبتدي تا حرفهها را از سطح  بنابراين مسير رشد صلاحيت

شـده اسـت؛    دي ـتأك يا صـنعت و حسـابداران حرفـه    ان،يدانشگاه انيبر محدود بودن تعامل م ،يحسابدار اتيدر ادب

 ــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــ
1. Freeman, Hancock, Simpson and Sykes 
2. Thompson, Fernandez, Budnik and Boston 
3. Gammie, Gammie and Cargill 
4. Awayiga, Onumah and Tsamenyi 
5. Bui and Porter 
6. Albrecht and Sack 
7. IAESB 
8. Pierre and Rebele 
9. AACSB 
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تعامـل   ني ـا كنـد  ياذعان م ـ ،يالملل نيب يآموزش حسابدار ياستانداردها ئتيه نيشيپ سيرئ ،1سونيمارك آل كه يطور به

، 2ويلسـون ( است افتهي كمتر تحقق يدانشگاه يها محدود بوده و مشاركت مؤثر در پژوهش ميمستق يها عمدتاً به مشاوره
حرفـه و عملكـرد    يازهاياز ن جيتدر به يحسابدار يها كه پژوهش كنند يم انيها ب پژوهش يراستا، برخ نيدر هم). 2009
؛ نيكـومرام،  1391پور و دادگـر،   ؛ شفيع2009، 4اران؛ موئهرل و همك2010، 3تايلت( اند فاصله گرفته و ناكارآمد شده يعمل

در نقــد و  انيبــر نقــش دانشــگاه) 2011( 5از ايــن رو، پــاركر، گوســريه و لاينــاكر). 1388رودپشــتي و بيــات،  رهنمــاي
 دي ـتأك يآمـوزش حسـابدار   يالملل نيب ياستانداردها رينظ ييها فعال با موضوع يريموجود و درگ تيوضع دنيكش چالش به

 .دارند

 حـال،  نياستانداردها را دشوار كـرده اسـت؛ بـاا    نيبه درك مشترك از ا يابيدانشگاه و حرفه، دست انيكمبود تعامل م
 داري ـپا ينهـاد  تي ـظرف يسـو  نقاط قوت و ضعف و حركت به ييبه شناسا تواند يم يابيارز اريعنوان مع ها به استفاده از آن
را  يمتفـاوت  يكردهـا يها رو پژوهش ).2007، 6آهرن، كويجل و ماريان ؛ كارمان،2008؛ نيدلز، 2009ويلسون، ( كمك كند

بـه تنـاقض موجـود در    ) 2013( 7، ديبال، هـازلتون و رايـت  هيتوئد اند؛ ازجمله، كرده ياستانداردها بررس يو اجرا ريدر تفس
 طيامكان انطبـاق بـا شـرا    رگيد يو از سو كند يم نييحداقل الزامات را تع سو كيكه از  كنند ياشاره م 4استاندارد شماره 

مطـرح در   يا حرفـه  يهـا  نشـان دادنـد مهـارت   ) 1396(و دادگـر   يفخار زين رانيدر ا. سازد يرا فراهم م يو فرهنگ يمل
در  هـا  تيشـكاف عمـل و شـكاف محـدود     ري ـنظ ييها برخوردار است، هرچند شكاف ييبالا تياز اهم 3استاندارد شماره 
  .وجود دارد يآموزش حسابدار

 پون،يسـوت  نمونـه،  يانـد؛ بـرا   اسـتانداردها پرداختـه   ني ـا ياجرا يامدهايپ يبه بررس زين يتجرب يها پژوهش يبرخ
سـطح   نيحسابداران بالاتر انيدر م يا حرفه يها دادند مهارتنشان ) 2018( 8يكرنگكرا رونگلرت ا،يپان دوانگ اراك،يساتا
 افتنديدر) 2025( 9خان و گوپتا نيهمچن. است مانده يمتوسط باق از استانداردها در حد يآگاه كه يرا دارد، درحال يستگيشا
 توانـد  يم ـ يآموزش حسابدار تيفيها اثر مثبت دارد، اما ك سبز بر عملكرد شركت يحسابدار يها كه اگرچه روش افتنديدر
 .دشـو  هـا  يدگي ـچيو پ هـا  نـه يهز شياسـتانداردها، موجـب افـزا    رانهيگ سخت ياجرا طيكند و در شرا ليرابطه را تعد نيا

 يهـا  بر ضـرورت پـژوهش   ،استانداردها ةدربار يژاپن انيدانشگاه انيبه نبود اجماع مضمن اشاره  زين )2013( 10سوگاهارا
  .كند يم ديتأك نهيزم نيدر ا شتريب يدانشگاه

هـا را   رشد مهارت ندياستوار است كه فرا 11»يادگيري مهارتي بر اساس مدل دريفوس«مباني اين مطالعه بر رويكرد 
 يمناسب برا يمدل، چارچوب نيا. كند يم نييتب تجربة عمليو  يآموزش نظر بيترك قياز طر يا تا حرفه يطح مبتداز س

 ــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــ
1. Mark Allison 
2. Wilson et al. 
3. Tilt 
4. Moehrle et al. 
5. Parker, Guthrie and Linacre 
6. Karreman, Ahern, Kuijl and Marrian 
7. Tweedie, Dyball, Hazelton and Wright 
8. Suttipun, Sattayarak, Duangpanya and Runglertkrengkrai 
9. Khan and Gupta 
10. Sugahara 
11. Dreyfus Model of Skill Acquisition 
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 ـ يحسابداران بر اساس اسـتانداردها  يا حرفه يها تيتوسعه صلاح ريمس يابيارز  ـ نيب فـراهم   يآمـوزش حسـابدار   يالملل
چـارچوب، هـدف    ني ـدر ا. كنـد  يم ـ ايرا مه يعمل يها ها و مهارت نقاط ضعف و قوت آموزش ييشناسا نو امكا سازد يم

 ـ يها به توسعه مهارت ديصرف بوده و با يفراتر از انتقال دانش فن يآموزش حسابدار  ـيتحل ،يعمل  يا و اخـلاق حرفـه   يل
 دي ـأكبـا ت  ايپو يمدل مفهوم رو، نيازا). 1402 ،يريو تحر سقرلو يريپ(بازار و جامعه باشد  يازهاين يگو پاسخمنجر شود تا 

آمـوزش   اني ـشـكاف م  لي ـتحل يبـرا  يمناسـب  يمبنـا  تـال، يجيرقابت و تحـول د  شدن، يجهان رينظ يطيمح راتييبر تغ
  .آورد يفراهم م يا و الزامات حرفه يدانشگاه

  .دهد را نشان مي كار و جامعه و ، مسير آموزش حسابداري در پاسخ نياز كسب1شكل 
  

  
  كار و جامعه و از كسبمسير آموزش حسابداري در پاسخ ني .1شكل 

وكـار، از جملـه    كسـب  طيمح ـ يهـا  فرض استوار اسـت كـه تحـول    نيبر ا ايپو يمدل مفهوم ،يدر مقابل مدل سنت
در . گـذارد  يحسابداران اثر م ازيموردن يها تيها و صلاح بر مهارت ميبه طور مستق تال،يجيرقابت و انقلاب د شدن، يجهان

شامل  ،يآموزش يها اصلاح جامع برنامه تيو در نها يريادگيدر اهداف  يوجب بازنگربازار م يازهاين رييچارچوب، تغ نيا
امروز مستلزم توجه بـه   دهيچيپ طيبه شرا ييگو پاسخدارد كه  ديمدل تأك نيا. شود يم يابيو ارز سيتدر يها محتوا، روش

وكار و جامعـه را نشـان    كسب يازهايدر پاسخ به ن يتحول آموزش حسابدار ريمس 2شكل . است يابعاد فراتر از دانش فن
  .دهد يم
  

  
  كار و جامعه و كسب در پاسخ به نياز يآموزش حسابدار ريمستغيير  .2شكل 

هـاي   دهد كه آموزش حسابداري بايد تركيبي از دانش فنـي، مهـارت   بنابراين، مباني نظري پژوهش حاضر نشان مي
. اي بـرآورده شـود   المللي و نيازهاي حرفه د تا استانداردهاي بينباش تجربة عملياي و  هاي حرفه اي، اخلاق و نگرش حرفه

آورد  هاي آموزشي فراهم مي هاي حسابداران و شناسايي شكاف اين استدلال نظري، چارچوب لازم براي بررسي صلاحيت
  .كند هاي عملي در پژوهش فراهم ميكار راهها و ارائه  و مسير منطقي براي تحليل داده

  :هاي زير است حاضر در پي پاسخ به سؤالدر نتيجه پژوهش 

دانش، تخصص و شايستگي 
مورد نياز تعيين اهداف يادگيري و آموزش تعيين برنامه آموزشي

تحول در محيط تغيير شايستگي هاي 
مورد نياز تغيير اهداف يادگيري تغيير برنامه آموزشي
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 توسـعة  و  تجربـة عملـي  ي، ا حرفـه  يها اخلاق و نگرش ها، ارزشي، ا حرفه يها مهارتي، فن يها تيصلاح آيا

در  يالملل نيب ياستانداردها ي در حسابداران طبقحسابرس تيصلاح ي وو استانداردساز يابيارز، مستمر يا حرفه
  ؟قبولي است سطح قابل

 وجود دارد؟ ي، شكاف مهارتمختلف يها حوزه در ايآ  
 ؟قبولي قرار دارد در سطح قابلاستانداردها  بر اساس )پايه، متوسط و پيشرفته( مهارت حسابداران آيا  
 يبرا يعمل يهاكار راه تواند يم ها، تيصلاح يارتقا يهاكار راهو ارائه  يفعل تيوضع يابيدر ارز پژوهش نيا كرديرو

تمركـز داشـتند، پـژوهش     يبر دانـش فن ـ  شتريكه ب نيشيپ يها برخلاف پژوهشهمچنين، . ائه دهدار يآموزش حسابدار
  .كند يم يو فناورانه را بررس ياخلاق ،يفن يها تيزمان صلاح حاضر به طور هم

  ي پژوهششناس روش
ي ريتفس ـ ميپـارادا  اين پژوهش از اول ةيلا، )1404(دري  كيفي ارائه شده توسط كردستاني و رجب پژوهش ازيپبا  سو هم

 صـورت  بهمشخص شد كه اين پژوهش  سوم ةيلا با توجه به. استفاده كرده است از قياس ،دوم ةيلاو در  كند يماستفاده 
شامل كيفي چندگانـه و طبـق    پژوهش حاضر نيز چهارم ةيلادر . نامه است كيفي و با استفاده از تحليل مضمون و پرسش

ها نيز با استفاده از استانداردهاي مورد نظـر و كسـب    آوري داده همچنين، جمع. است پنجم داراي افق زماني مقطعي ةلاي
  .نظر حسابداران بوده است

دليـل ايـن انتخـاب    . صورت گرفت در حرفه هدف پژوهش حاضر، انتخاب نمونه از ميان حسابداران فعال با توجه به
 ـ ستانداردهاي آموزشي و حرفها هاي صورت مستقيم با الزام اي به آن است كه حسابداران حرفه و  هاي درگير هستند و تجرب

اينكـه   بـا توجـه بـه   . شـد اي در كشـور با  هـاي حرفـه   تواند بازتاب دقيقي از وضعيت موجود صلاحيت هاي آنان مي ديدگاه
ز ني ـ هـا  آناست و آمار رسمي از تعـداد   ممكننا حدي تا و سخت مختلف، يها يپراكندگ با ذكرشدهافراد كل  بهدسترسي 

بنابراين، براي محاسبه حجـم نمونـه   ؛ وجود ندارد، تعداد جامعه آماري نامشخص فرض و از روش در دسترس استفاده شد
برابـر بـا    1اي از رابطـه   گزينه 5هاي طيف ليكرت  انحراف معيار براي داده δ. استفاده شد 2 ةدر جامعه نامشخص از رابط

  .آيد مي دست بهنفر  170حجم نمونه حدود  2 ةرابط وجه بهبا ت). 1389قيومي،  ي و فعالمؤمن(است  667/0

ߜ  )1رابطه  = max(ݔ௜) − min(ݔ௜)6 = 5 − 16 = 0/667 

  

݊  )2رابطه  = ଶݖ ܽ 2ൗ ଶߝଶߜ = (1/96)ଶ(0/667)ଶ(0/1)ଶ = 170 

دليـل انتخـاب ايـن    . بوده اسـت  مكان اجراي پژوهش سطح كشور وانجام شد  1404سال تابستان اين پژوهش در 
المللي آموزش حسابداري و نيـز امكـان بررسـي وضـعيت      روز و مرتبط با استانداردهاي بين هاي به زمان، دسترسي به داده

دليل گستردگي جامعه  به نيز عنوان مكان پژوهش انتخاب كل كشور به. اي حسابداران بوده است هاي حرفه فعلي صلاحيت
 .گرفته است صورت ها يافتهاي نماينده براي تعميم  پوشش نمونهحسابداران و ضرورت 
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ابتدا با استفاده از تحليـل مضـمون، محتـواي    . صورت عملياتي انجام شد سنجش متغيرها در پژوهش حاضر به ةشيو

ينـان  منظور اطم بهسپس . سؤال بود 54د كه شامل شاي طراحي  نامه استخراج و بر اساس آن پرسش 8تا  2استانداردهاي 
نامه توسط هشت نفر از خبرگان در حوزه حسابداري و آموزش حسابداري، شامل يك استاد، سه  از روايي محتوايي، پرسش

اين خبرگان از ديدگاه خود، ارتباط هر سؤال با مفهوم موردنظر و وضـوح  . دانشيار و چهار استاديار، موردبررسي قرار گرفت
نامه، از جمله  لازم در ساختار و محتواي پرسش هايدقت تحليل شد و تغيير شده بهبازخوردهاي ارائه . آن را بررسي كردند

، نمونـه بـراي  . تكراري، اعمال شد تا از جامعيت و دقت آن اطمينان حاصل شـود  هاي اصلاح برخي واژگان و حذف سؤال
 ييمحتـوا  يـي روا شيافـزا  بـه  نـد يايـن فرا . وكار ايـران اصـلاح شـد    براي انطباق بيشتر با محيط كسب ها برخي از سؤال

المللـي   اي را بر اساس اسـتانداردهاي بـين   هاي حرفه ابزار سنجش، تمامي ابعاد كليدي صلاحيت تا نامه كمك كرد پرسش
نگار  در راستاي حفظ پراكندگي، پس از طراحي پرسشنامه در فرم. سؤال براي بررسي باقي ماند 47در نهايت . دهد پوشش 

  .هاي اجتماعي صورت گرفت اي حسابداران در شبكه هاي حرفه به صورت مجازي از گروه ها آوري پاسخ گوگل، جمع
  .دهد هاي پژوهش را نشان مي محتواي سؤال 2جدول 

  پژوهش هاي الؤس يمحتوا .2جدول 
شماره 
  تعداد سؤال  محتوا  عنوان  استاندارد

  صلاحيت فني  2

  4  يمال يو گزارشگر يحسابدار
  4  تيريمد يحسابدار

  4  يمال تيريدم
  2  اتيمال

  4  و اعتباربخشي يحسابرس
  2  يو كنترل داخل سكير تيريمد ،يراهبر

  2  اطلاعات و ارتباطات يفناور
  1  يوكار و سازمان كسب طيمح

  اي هاي حرفه مهارت  3
  4  يذهن يها مهارت

  3  يو ارتباط يفرد نيب يها مهارت
  2  يو سازمان يشخص يها مهارت

  2  يا و قضاوت حرفه ديترد  اي هاي حرفه ها، اخلاق و نگرش رزشا  4
  2  يو تعهد به منافع عموم ياصول اخلاق

  2  تجربة عملي  اي مستمر توسعة حرفهو  تجربة عملي  7و  5
  4  مستمر يا توسعة حرفه

  2  -  يو استانداردساز يابيارز  6
  3  -  يحسابرس تيصلاح  8

  
كنندگان، اخذ رضايت آگاهانه پـيش   قي شامل حفظ محرمانگي اطلاعات مشاركتاخلا هاي هدر اين پژوهش ملاحظ

طرفـي   ها در راستاي اهداف علمي و نيـز رعايـت بـي    ها و استفاده صرف آن ها، عدم سوءاستفاده از يافته آوري داده از جمع
  .تها موردتوجه قرار گرفته اس پژوهشگر در فرايند گردآوري و تحليل داده
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دليل قابليـت   افزار به اين نرم. استفاده شد 22 ةنسخ اس اس پي اس افزار ها از نرم وتحليل داده براي تجزيه برآن، افزون
. ترين ابزار براي ايـن مطالعـه تلقـي شـد     هاي آماري متنوع، مناسب نامه و ارائه تحليل هاي حاصل از پرسش پردازش داده

كه بـراي   اي گونه  نامه انتخاب شد؛ به توصيفي پرسشـ   هيت كيفياهداف پژوهش و ما با توجه بهها نيز  روش تحليل داده
ايـن روش  . قـرار گرفـت  اسـتفاده   مورد 1»اي نمونه تك تي«تحليل  ،كنندگان هاي شركت سنجش متغيرها و بررسي پاسخ

 هاي ي پاسخ به سؤالكند و بنابراين بهترين ابزار برا ها با مقدار مرجع موردانتظار را فراهم مي امكان مقايسه ميانگين پاسخ
  .رود المللي به شمار مي هاي حسابداران با استانداردهاي بين پژوهش و تعيين ميزان تطابق صلاحيت

  هاي پژوهش يافته
 92دهندگان  از پاسخ. اند نفر زن بوده 58نفر مرد و  112پاسخ دهنده،  170دهندگان نشان داد كه از  بررسي وضعيت پاسخ

داراي  )درصـد  11(نفـر   17داراي مدرك كارشناسي ارشد و  )درصد 35(نفر  61رك كارشناسي، داراي مد )درصد 54(نفر 
و  يدر سـطح كارشناس ـ  يعـال  لاتيتحص يدارا ،يآمار ةجامع ةكه عمد دهد ينشان م ها افتهي نيا. اند مدرك دكتري بوده

  .باشد رگذاريتأث يتخصص ميمفاه ها از و فهم آن يده بر سطح پاسخ تواند يموضوع م نيارشد هستند كه ا يكارشناس
نفـر در   54، )درصـد  38(سـال   40تـا   30نفر در طبقه  65، )درصد 20(سال  30نفر در طبقه كمتر از  34همچنين، 

 دهـد  ينشان م يسن عيتوز نيا. قرار دارند )درصد 10(سال  50 يبالانفر در طبقه  17و  )درصد 32(سال  50تا  41طبقه 
  .دارند يشتريب يكار ةتجرب معمول ةگون بهو  هستند يسال انيو م ين پختگدهندگان در س اكثر پاسخ

تـا   5نفر در طبقـه   77، )درصد 25(نفر در طبقه كمتر از پنج سال  42دهندگان نيز نشان داد كه  بررسي تجربه پاسخ
از آن اسـت كـه    يحـاك يـز  ن ها افتهاين ي. قرار دارند )درصد 30( سال 15نفر در طبقه بيشتر از  51و  )درصد 45(سال  15

 يهـا  تيها را در مـورد صـلاح   آن يها امر اعتبار پاسخ نيا .اند برخوردار بوده يكاف يا دهندگان از تجربه حرفه عمده پاسخ
  .دهد يم شيافزا يا حرفه

مقـدار   .قرار گرفـت  يمورد بررس يدو فرض آمار ،ها يافتهاز اعتبار  نانيمنظور اطم پژوهش، به يها افتهيقبل از ارائه 
 هـاي  سـت كـه سـؤال   ا معنـا  ني ـابزار پژوهش است و بـه ا  يبالا اريبس ييايپا ةدهند نشان است كه 95/0كرونباخ  يآلفا

آزمـون   بـا هـا   نرمـال داده  عي ـتوز ن،يهمچن ـ. كنـد  يم ـ يري ـگ مفهوم را اندازه كيصورت همگن و سازگار  نامه به پرسش
 ياساس يها فرض شياز پ يكيشرط  نيا زيرا، )05/0بالاتر از ( ودشد و در سطح نرمال ب يبررس رنوفياسمـ   كولموگروف

 3جدول  .قرار گرفته است دهها مورد استفا داده ليتحل يمطالعه برا نياست كه در ا يا نمونه يت يآزمون آمار ياجرا يبرا
  .دهد هاي آماري پژوهش را نشان مي يافته

 قي ـتفـاوت از طر  ني ـتفاوت بـا مقـدار مرجـع اسـت و جهـت ا      وجود انگريصرفاً ب يمقدار معنادار ،يآمار ليدر تحل
صورت معناداري بالاتر از متوسط و  ها به اگر ميانگين اختلاف مثبت باشد، صلاحيت .شود يمشخص م» اختلاف نيانگيم«

  .است تر از آن اگر منفي باشد، پايين
  

 ــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــ
1 One-Sample t-test 
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  پژوهش يآمار يها افتهي .3 جدول

توا
مح

 

 عنوان

3=ميانگين ارزشي   

t عناداريم  ميانگين اختلاف 
درصد 95بازه اطمينان   

 بيشينه كمينه

دها
ندار

ستا
 ا

672/45000/0 يمورد بررسهاي  كل سؤال  4038/0  3864/0  4213/0  

272/33000/0 2استاندارد   3974/0  3739/0  4210/0  

930/25000/0 3استاندارد   4483/0  4142/0  4825/0  

236/29000/0 4 استاندارد  8102/0  7556/0  8650/0  

 0700/0 -0288/0 0205/0 412/0 822/0 7و  5 استاندارد

 4048/0 2422/0 3253/0 000/0 858/7 6 استاندارد

 6655/0 5306/0 5981/0 505/17000/0 8 استاندارد

گي
يست

شا
ها 

 

 7444/0 6379/0 6911/0 619/25000/0 يمال يو گزارشگر يحسابدار

 7158/0 6106/0 6632/0 885/24000/0 تيريمد يحسابدار

 4990/0 3804/0 4391/0 632/14000/0 يمال تيريمد

 2885/0 1233/0 2058/0 000/0 921/4 اتيمال

 5603/0 4456/0 5029/0 312/17000/0 و اعتباربخشي يحسابرس

 0848/0 -0848/0 0000/0 000/1 000/0 يو كنترل داخل سكير تيريمد ،يراهبر

 -0669/0 -2331/0 -1500/0 000/0-563/3 اطلاعات و ارتباطات ياورفن

 -0542/0 -2635/0 -1588/0 003/0-996/2 يوكار و سازمان كسب طيمح

 6113/0 5093/0 5602/0 677/21000/0 يذهن يها مهارت

 5579/0 4265/0 4912/0 788/14000/0 يو ارتباط يفرد نيب يها مهارت

 2393/0 0784/0 1588/0 000/0 897/3 يو سازمان يشخص يها مهارت

 7559/0 5989/0 6794/0 660/16000/0 يا و قضاوت حرفه ديترد

 0214/1 8610/0 9411/0 168/23000/0 يو تعهد به منافع عموم ياصول اخلاق

 -0110/0 -1713/0 -0911/0 026/0-246/2 تجربة عملي

 1371/0 0158/0 0764/0 014/0 488/2 مستمر يا توسعة حرفه

 6424/0 5312/0 5867/0 837/20000/0 مهارت پايه

 6612/0 5505/0 6058/0 605/21000/0 مهارت متوسط

 6207/0 5057/0 5632/0 334/19000/0 مهارت پيشرفته

  
 6، 4، 3، 2 يردهااستاندا ها، تياز جمله مجموع صلاح ،يموردبررس يها از حوزه يا نشان داد در بخش عمده ها افتهي

، )يو حسابرس ـ اتي ـمال ،يمـال  تيريمد ت،يريمد يحسابدار ،يمال يو گزارشگر يحسابدار( يتخصص يفن يها ، حوزه8و 
و تعهـد بـه    يا حرفـه  ديقضاوت و ترد ،يو سازمان يشخص ،يفرد نيب ،يذهن يها مهارت( يو اخلاق يا حرفه يها مهارت
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دهنـده   كـه نشـان   اختلاف مثبت و معنادار بود نيانگيم شرفته،يمتوسط و پ ه،يپا يسطوح مهارت نيو همچن) يمنافع عموم

 ،ينظـر  انـش در انتقـال د  راني ـا ينظـام آموزش ـ  ينسـب  تي ـموفق انگري ـب جينتا نيا. عملكرد بالاتر از سطح متوسط است
  .است يا حرفه ياخلاق يها و ارزش يفن يها مهارت

حسـابداران بـا   . دارد هـا  تيصـلاح  يريگ در شكل يا كننده نييتع نقش يا نشان داد تجربه حرفه يليتكم يها ليتحل
 نيانگي ـم نيبـالاتر  ،يو اصـول اخلاق ـ  يا قضاوت حرفـه  ،يذهن يها مهارت ژهيو ها به سال، در اغلب حوزه 15تا  5سابقه 

طلاعات عملكـرد  ا يو فناور تجربة عملي يها پنج سال در حوزه ازافراد با سابقه كمتر  كه ينمرات را كسب كردند، درحال
 يو حسابرس ـ يمـال  يمانند حسـابدار  يسنت يها اگرچه در حوزه) سال 15از  شيب(حسابداران باسابقه . داشتند يتر فيضع

 يازگاردر س ـ يشـكاف نسـل   انگري ـكسب كردند كـه ب  يتر نيياطلاعات نمرات پا ياما در فناور ؛داشتند يعملكرد مطلوب
  .فناورانه است

و  يا قضاوت حرفـه  ،يذهن يها در مهارت يليتكم لاتيتحص ينشان داد افراد دارا تلايبر اساس سطح تحص جينتا
فناورانـه   يهـا  و مهـارت  تجربـة عملـي  بـر   يمعنادار ريتأث يدانشگاه لاتيدارند، اما تحص يعملكرد بهتر ياصول اخلاق
اطلاعـات عملكـرد    يورتـر در حـوزه فنـا    جـوان  گاندهند از آن است كه پاسخ يحاك يسن ليتحل نيهمچن. نداشته است

  .اند ظاهر شده تر يقو يمال يو گزارشگر ياخلاق ،يليتحل يها تر در حوزه افراد مسن كه يدارند، درحال يبهتر
در  كـه  يطـور  به دهد؛ يارائه م رانيحسابداران در ا يها تيصلاح تياز وضع يچندبعد يريتصو ها افتهيدر مجموع، 

وكار همچنـان   كسب طيو درك مح تجربة عملي ،يضعف در فناور ،يو اخلاق يفن يها توجه در حوزه كنار نقاط قوت قابل
  .شود يمحسوب م يالملل نيدر سطح ب يحرفه حسابدار يارتقا يبرا ياساس يچالش

  شنهادهايو پ يريگ جهينت
 يدهابر اساس چـارچوب اسـتاندار   ،رانيحسابداران در ا يا حرفه يها تيصلاح تيوضع يابيپژوهش، ارز نيا يهدف اصل

از  ياريكـه در بس ـ  يا گونـه  موجـود ارائـه داد؛ بـه    تيدوگانـه از وضـع   يريتصو ها افتهي. بود يآموزش حسابدار يالملل نيب
 يماننـد فنـاور   ييهـا  اما در حـوزه  بود؛بالاتر از حد متوسط  انحسابدار تيسطح صلاح ،يو مهارت ياخلاق ،يفن يها حوزه

 توانـد  يكه مشد مشاهده  يمستمر، ضعف معنادار يا توسعة حرفهوكار و  سبك طيمح ،يعمل ةاطلاعات و ارتباطات، تجرب
  .را محدود كند يحسابدار ةحرف يريپذ در بلندمدت رقابت

 ت،يريمـد  يحسـابدار  ،يمـال  يشـامل حسـابدار   نياديو بن يسنت يها در حوزه يرانيحسابداران اكه نشان داد  جينتا
 ،يا به اخـلاق حرفـه   يبنديو پا يارتباط ،يذهن يها در مهارت نيهمچن ،يو اعتباربخش يحسابرس ات،يمال ،يمال تيريمد

 يهـا  و ارزش يدر انتقـال دانـش نظـر    يآموزش حسابدار امنظ ينسب تيموفق انگريب ها افتهي نيا. دارند يعملكرد مطلوب
و  اراكي؛ سـاتا 2011پـاركر و همكـاران،   (دارد  يخـوان  هـم  يو خـارج  يداخل نيشيپ يها پژوهش جياست و با نتا يا حرفه

 ،تجربـة عملـي  اطلاعـات،   يفناور يها شده در حوزه در مقابل، ضعف مشاهده). 1396و دادگر،  ي؛ فخار2018همكاران، 
 يريادگي ـ«مدل  يها ينيب شياست كه با پ ياساس يشكاف مهارت ةدهند مستمر نشان يا توسعة حرفهوكار و  كسب طيمح

ضـعف   رانـه، فناو يهـا  رسـاخت يكمبود ز ،ياز حد بر آموزش نظر شيتمركز ب. راستا است هم »فوسيبر اساس در يمهارت
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. رونـد  يشمار م شكاف به نيا يبر تجربه، از عوامل اصل يمبتن يريادگي يها فرصت تيارتباط دانشگاه و صنعت و محدود

كـه   يا گونـه  دارد؛ بـه  ينقـش متفـاوت   هـا  تيصـلاح  يري ـگ در شكل ،و سن يا حرفه ةتجرب كه نشان داد جينتا ن،يهمچن
 ـيتحل يهـا  حسابداران باسابقه در حوزه كه يدارند، درحال يعملكرد بهتر يفناور ةتر در حوز حسابداران جوان  يو اخلاق ـ يل

  .كنند يعمل م تر يقو
 يصورت جـد  به ،تجربة عمليبر  يو آموزش مبتن يليفناورانه، نرم و تحل يها مهارتكه است  ي، ضروراساس نيبرا
آمـوزش   ينظـام اعتباربخش ـ  يبـازطراح . مستمر ادغام شود يا توسعة حرفه يها ها و دوره دانشگاه يوزشآم يها در برنامه
 يهـا  هـا در آمـوزش   سازمان يگذار هيو حرفه و سرما دانشگاهتعامل  تيتقو ،يالملل نيب يمطابق با استانداردها يحسابدار
 يكردهـا يبا رو توانند يم زين يآت يها پژوهش. ك كندحسابداران كم يا حرفه يها تيصلاح يبه ارتقا تواند يم ،يكاربرد

  .كنند يرا بررس ياصلاح يها استيس يو اثربخش شده ييشناسا يها علل شكاف ،يقيو تطب يطول ،يفيك
بـر   يدر دسـترس و اتكـا   يريگ نمونه ،يشيماپيـ   يفياز جمله استفاده از روش توص ييها تيپژوهش با محدود نيا
منسجم از  يريتصو ها افتهي حال، نيباا. سازد يهمراه م اطيرا با احت جينتا يريپذ ميجه بود كه تعمموا يخودگزارش يها داده
 يهـا  اسـت ياصـلاح س  يبـرا  ييمبنـا  توانـد  يو م ـ دهد يارائه م رانيحسابداران در ا يا حرفه يها تيصلاح يفعل تيوضع

  .رديقرار گ يا و حرفه يآموزش

  تضاد منافع
  .پژوهش وجود ندارد نيدر ا يتضاد منافع چيه كنند ياعلام م سندگانينو

  يملاحظات اخلاق
ها رعايـت   دهي و صحت داده و اصول اخلاقي در منبع آگاهانه در پژوهش شركت كردند تيدهندگان با رضا پاسخ يتمام 

  .شده است

  حامي مالي
  .نداشته است يمال يپژوهش حام نيا

  سهم مشاركت
، نگـارش  همچنـين، . ي اصـلي اثـر بـوده اسـت    مش خطهاي اساسي و تعيين  لاحراهبري مطالعه، اص اول مسئول ةسندينو

  .است گرفته صورتدوم  ةسندينو توسط ها و مرور منابع داده ليتحل آوري و جمع

  منابع
. از منظـر آمـوزش و پـژوهش   : حسـابداري مـديريت   يپژوه ـ نـده يآ). 1399(االله و خنكا، عبدالخالق  زاده، وجه قرباني ؛باباجاني، جعفر

 .96-77 ،)1(10 ،هاي تجربي حسابداري پژوهش



 

  354  دري كردستاني و رجب|...استانداردهايهاي مورد نياز حسابداران بر اساس ارزيابي صلاحيت

 
شـكاف آمـوزش حسـابداري و    ). 1402(بياض، محمود و كرمـي، مرتضـي     دشت  لاري ؛زاده، محمدرضا عباس ؛بشرويه، اعظم  بيك

، هـاي حسـابداري و حسابرسـي     بررسـي . بنيـاد    هاي آموزشي با استفاده از روش تئـوري داده    بررسي سرفصل: نيازهاي حرفه
30)3( ،398-431.  

. راني ـا يها در دانشگاه يبر توسعه آموزش رشته حسابدار رگذاريكلان تأث يها مؤلفه). 1402(آرش  ،يريو تحر يسقرلو، مهد  يريپ
  . 118 -67 ،)58(15 ،يو حسابرس يمال يحسابدار يها  پژوهش

از : هـاي موردنيـاز بازاركـار     بـا مهـارت  ) شدكارشناسي ار(آموزش حسابداري هاي  شيوهبررسي تناسب محتوا و ). 1397(جامعي، رضا 
 .233-218، )3(6، تدريس پژوهي. ديدگاه دانشجويان، اساتيد دانشگاه و اعضاي جامعه حسابداران رسمي ايران

مطالعـه  (المللـي   ها با استانداردهاي آموزش حسابداري بين تحليل ميزان ارتباط آموزش حسابداري در دانشگاه). 1401(جوكار، وحيد 
 .، شيرواندوازدهمين كنفرانس ملي اقتصاد، مديريت و حسابداري). هاي آزاد اسلامي استان فارس دانشگاه: ورديم

. مراتبـي  هاي آموزشي حسابداري بر اساس الگوي تحليل سلسله بندي مهارت تعيين و اولويت). 1394(خاني، عبداالله و طيبي، جميله 
 .98-77، )23(6، مجله دانش حسابداري

المللـي و بررسـي     بررسي مشروعيت هيئـت اسـتانداردهاي آمـوزش حسـابداري بـين     ). 1396(مهد، محسن  پور، احمد و ايران خدامي
دومين كنفرانس سالانه اقتصاد، مديريت . اي عنوان استاندارد گذار در آموزش حسابداري حرفه پذيرش يا عدم پذيرش آن به

 .، اهوازو حسابداري

موردنيـاز مـدل    يهـا  بررسـي عوامـل و مؤلفـه   ). 1399(حسن  فر، محمد  و غنياالله نيا، قدرت  طالب ؛االله بينخعي، حب ؛رسولي، فاطمه
-3224، )4(3، شناسـي سياسـي ايـران     ماهنامه جامعـه . مهارت رشته حسابداري به روش گرندد تئوري ـپارادايمي آموزش  

3225. 

يي ميـان محتـواي آمـوزش حسـابداري بـا      سـو   هـم ايجـاد  هـاي  كار  راهبررسـي  ). 1391(ستايش، محمدحسين و منصـوري، شـعله   
 .38-19، 33، مطالعات تجربي حسابداري مالي. وكار هاي محيط كسب ضرورت

حسـابداري و منـافع   . حسـابداري  ةعدم موفقيت تحقيقات حسابداري در ارتقاي حرف ـ). 1391(پور، سيدمجتبي و دادگر، شهرام  شفيع
 .76-51، 7، اجتماعي

 ـ). 1395(نـوئي، ياسـر    پيتـه   دي و رضـائي گرايلي، مه  صفري هـاي موردنيـاز     بنـدي مهـارت   الگـويي بـراي شناسـايي و رتبـه     ةارائ
 .105-83، )32(8، حسابداري مالي. آموختگان حسابداري دانش

 .فكـري  ةبـر ارتقـاي مهـارت حسـابداران بـا نقـش ميـانجي سـرماي         يا تأثير خـود توسـعه  ). 1401(نژاد، فائزه و خوزين، علي  عرب
 .36-23، )1(2، هاي مالي و رفتاري در حسابداري  پژوهش

آموختگـان رشـته     در دانـش  اي حرفـه  هـاي  مهارت آموزش »عملـ   شكاف انتظار«بررسي ). 1396(فخاري، حسين و دادگر، شهرام 
 .188-168، )12(6، ريزي آموزشي مطالعات برنامه). با تأكيد بر دوره كارشناسي(حسابداري 

 ـ . Z و Y لهـاي حسـابداران نس ـ   سواد ديجيتـال و مهـارت  ). 1404(و شاهسوند، منيره  نيقائمي، محمدحس هـاي تجربـي    وهشژپ
 . 188 -161، )4(15 ،حسابداري

 ،دانـش حسـابداري مـالي   . هـاي كيفـي حسـابداري    تدوين چارچوب ارزيابي مقاله). 1404(دري، حسين  كردستاني، غلامرضا و رجب
12)3 .( 
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آموختگـان مقطـع    هاي موردنياز براي دانش دانش و مهارت). 1391(طبري، سيد حسين و مرادي پر، فاطمه علوي  ؛مجتهدزاده، ويدا

استان آذربايجان : بررسي موردي(كارشناسي حسابداري ديدگاه استادان دانشگاه، شاغلان در حرفه و دانشجويان حسابداري 
 .87-73، )1(1، مجله دانش حسابداري). غربي

هـاي اجتمـاعي و آمـوزش     هاي مـالي، ملاحظـات بازاركـار، شخصـيت، ارزش      اثر پاداش). 1403. (بري، هانيهمحمدي، سامان و جا
 .33-1، )84(21، مطالعات تجربي حسابداري مالي. اي در انتخاب شغل حسابدار بخش عمومي حرفه

، )1(14، هاي حسابداري پيشرفت. مديريتها، تأثيرگذاري و كارآمدي حسابداران  مهارت). 1401(منتي، وحيد و ساسانيان، اميرحسين 
311-343. 

 .انتشارات كتاب نو: تهران. )اپ دومچ(. SPS هاي آماري با استفاده از تحليل). 1389(قيومي، علي  مؤمني، منصور و فعال

ه در حـوزه  هاي تجربي انجـام شـد   بررسي دلايل كمبود پژوهش). 1388(رودپشتي، فريدون و بيات، علي   رهنماي ؛نيكومرام، هاشم
  .104-83، 2، حسابداري مديريت. حسابداري مديريت در ايران
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