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Abstract 

 
Objective 

Management accounting represents a foundational pillar in organizational decision-making 

processes and plays a decisive role in shaping both strategic and operational directions of 

firms. It not only provides essential information for planning, control, and performance 

evaluation, but also equips managers with precise financial and non-financial analyses to 

anticipate future conditions and make informed decisions. In this context, the present study 

investigates the effect of management accounting practices and instruments on corporate 

financial performance, with a specific focus on the level of Management Accounting 

Practices Importance (MAPI). Particular emphasis is placed on the contingent fit (Fit) of 

each practice with environmental conditions, organizational structure, and strategic 

characteristics, analyzing their role in enhancing financial outcomes. 

Methods 

The study covers the period from 1398 to 1402 in the Iranian calendar (corresponding to 

2019–2023). The statistical population consists of firms listed on the Tehran Stock Exchange 
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and Iran Fara Bourse. A data-driven and innovative methodology was adopted to assess the 

level of utilization and importance of management accounting tools, based on weighted 

frequency counts of terms and the application of word embedding models and text-to-vector 

transformations within financial reports. This method relies on an “ideal model of 

contextually fitted management accounting practices and instruments,” adapted according to 

firms’ life cycle stages and based on the management accounting dictionary provided by 

Chiu et al. (2022). Due to the absence of a comprehensive Persian-language dictionary of 

management accounting, the original dictionary was translated and localized to extract 

conceptual content from financial texts and measure the degree of attention to various tools. 

A total of 283 firms were selected as the research sample, and the data were analyzed using a 

panel data-based multivariate regression model to explore the relationship between the 

importance of management accounting instruments and corporate financial performance, 

particularly through profitability indicators. 

Results 

The results indicate that both MAPI and Fit have a positive and statistically significant 

impact on firm performance indicators. Specifically, MAPI positively influences return on 

assets (ROA) and return on equity (ROE) at confidence levels of 99% and 90%, respectively, 

while Fit exhibits significant effects at 99% and 95% confidence levels. Comparative 

analysis of the two constructs reveals that Fit has a more pronounced effect on ROE, 

suggesting that mere adoption or emphasis on tools is insufficient—alignment with 

environmental and organizational contingencies is essential for enhancing shareholder 

returns. Moreover, the highest levels of Fit were observed in the energy and petrochemical 

industries, likely due to the complexity of operations, capital-intensive technologies, and the 

project-based nature of activities in these sectors. In such industries, operational and 

financial decisions are typically long-term and resource-heavy, where misallocations can 

have substantial financial consequences. Therefore, the high Fit index may reflect the 

institutionalization of contingency-based approaches in management accounting system 

design. A temporal analysis also revealed a gradual increase in both MAPI and Fit scores 

over time, indicating improved adoption and alignment of tools.  

Conclusion 

The findings demonstrate that contextually aligned utilization of management accounting 

practices has a significant and positive effect on firm profitability and overall performance. 

These results align with prior literature emphasizing the importance of such tools in 

improving organizational efficiency and financial returns. Additionally, by introducing a 

framework for content analysis of financial reports and matching tools to organizational 

context, strategy, leadership style, and life cycle stages, this study enriches the literature on 

management accounting and contingency theory, while offering practical strategies for 

performance improvement. Furthermore, comparing MAPI and Fit suggests that 

management accounting primarily serves as a driver of operational efficiency, as reflected in 

its stronger impact on ROA. Its effect on ROE appears less robust, given that ROE is also 

influenced by capital structure and financing policies. Therefore, while attention to tools is a 

necessary condition, maximizing shareholder value requires that these tools be contextually 

tailored to fit the firm’s specific contingencies and organizational environment.  

Keywords: Management accounting practices and tools, Contingency fit, Financial 

performance, Company life cycle, Word embedding model. 

 



  
 

 

  
هـا و   هي ـو توجـه بـه رو   تياهم زانيو م يياقتضا تناسب تأثير). 1405( زاده، مجيد روش، مهدي و فرحاني مظفر؛ نيك پور، جماليان :استناد
  .338 -304، )2(33هاي حسابداري و حسابرسي،  بررسي .بر عملكرد شركت تيريمد يحسابدار يابزارها

  
  27/07/1404 :افتيدرتاريخ   338 -304. صص ،2 ، شماره33، دوره 1405هاي حسابداري و حسابرسي،  بررسي
 30/10/1404 :تاريخ ويرايش  دانشگاه تهران ،مديريت گاندانشكد: ناشر

  19/11/1404 :رشيپذتاريخ   علمي پژوهشي: نوع مقاله
10/03/1405 :تاريخ انتشار  نويسندگان ©  

doi: https://doi.org/10.22059/ACCTGREV.2026.404263.1009168
 

 

 يحسابدار يها و ابزارها هيو توجه به رو تياهم زانيو م يياقتضا تناسب تأثير
   بر عملكرد شركت تيريمد

  پور مظفر جماليان
  m.jamalianpour@atu.ac.ir: رايانامه. استاديار، گروه حسابداري، دانشكدة مديريت و حسابداري، دانشگاه علامه طباطبائي، تهران، ايران

  روش مهدي نيك
   m_nikravesh@atu.ac.ir: رايانامه .مديريت و حسابداري، دانشگاه علامه طباطبائي، تهران، ايران ةدانشكدگروه حسابداري، استاديار، 

  *زاده مجيد فرحاني

: رايانامـه  .مديريت و حسابداري، دانشگاه علامـه طباطبـائي، تهـران، ايـران     ةحسابرسي، دانشكد روه، گكارشناس ارشد نويسنده مسئول،* 
m_fahanizadeh@atu.ac.ir   

  

  چكيده
كـلان و خـرد    يراهبردهـا  تياست و در هدا يسازمان هاي يطدر مح گيري يمتصم يندفرا يدياز اركان كل يكي يريتمد يحسابدار :هدف
 ةبلكه با ارائ كند، يعملكرد را فراهم م يابيكنترل و ارز يزي،ر برنامه يحوزه نه تنها اطلاعات لازم برا ينا. دارد كننده يينتع يها نقش شركت

راسـتا، پـژوهش    يندر هم. دهد يم ياريآگاهانه  يماتو اتخاذ تصم يندهآ يطشرا بيني يشرا در پ يرانمد يرمالي،و غ يمال يقدق هاي يلتحل
 يابزارهـا بـر عملكـرد مـال     يـن ا يرتـأث  يبـه بررس ـ  يريت،مد يحسابدار يو ابزارها ها يهبه رو دهي يتتوجه و اهم يزانحاضر با تمركز بر م

 يهـا  يژگـي و و يسـاختار سـازمان   يطـي، مح يطمـذكور بـا شـرا    ياز ابزارها يكهر  ييخاص، تناسب اقتضا رطو به. ها پرداخته است شركت
  .شده است يلها، تحل شركت يعملكرد مال يجها در بهبود نتا در كانون توجه قرار گرفته و نقش آن يراهبرد

در بـورس اوراق   شـده  يرفتـه پذ يهـا  آن، شركت يو جامعه آمار گيرد يرا دربرم 1402تا  1398 يها پژوهش سال ينا يقلمرو زمان: روش
 يكـرد رو يـك از  يريت،مـد  يحسابدار يابزارها يتو اهم يريكارگ به يزانو سنجش م يلتحل منظور به. است يرانبهادار تهران و فرابورس ا

متن به بردار  يلواژگان و تبد ييجانما يها مدل يريكارگ عبارات و به يوزن يشمارش فراوان يةاست كه بر پا شدهمحور استفاده  و داده يننو
بـا   ،»يسازمان يطمتناسب با شرا يريتمد يحسابدار يو ابزارها ها يهرو يدئالدل ام«بر  يهروش با تك ينا. استوار است يمال يها در گزارش

بـا  . شـده اسـت   ي، طراح ـ)2022(و همكاران  يوشده توسط ك ارائه يريتمد يفرهنگ لغت حسابدار اسعمر شركت و بر اس ةتوجه به چرخ
شده و امكان اسـتخراج   سازي يغت مذكور، ترجمه و بومفرهنگ ل ي،در زبان فارس يريتمد يفرهنگ لغت جامع حسابدار يكتوجه به نبود 

پژوهش،  يندر ا. را فراهم كرده است يريتمد يمختلف حسابدار زارهايها به اب توجه شركت يزانو سنجش م يمتون مال يمفهوم يمحتوا
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شد تـا   وتحليل يهتجز يبيترك يها داده بر يمبتن يرهچندمتغ يونها با استفاده از مدل رگرس انتخاب و داده يآمار ةعنوان نمون شركت به 283
  .شود يبررس يسودآور يها شاخص نظرها از م شركت يو عملكرد مال يريتمد يحسابدار يابزارها يتاهم ينب ةرابط

طـور مثبـت و    به يريت،مد يحسابدار هاي يهابزارها و رو ييو توجه و تناسب اقتضا يتكه هر دو شاخص اهم دهد ينشان م يجنتا: ها يافته
درصـد بـر بـازده    90درصـد و  99 ينـان در سـطح اطم  يبترت و توجه به يتشاخص اهم. دارند يرشركت تأث يعملكرد يها معنادار بر شاخص

اثـر را   يندرصـد هم ـ 95درصـد و  99در سـطوح   ييكه شاخص تناسب اقتضا ياثر مثبت دارد، در حال امو بازده حقوق صاحبان سه ها ييدارا
موضـوع نشـان    ينا. دارد يمعنادارتر يرتأث ROEبر  ييآن است كه شاخص تناسب اقتضا يانگردو شاخص، ب ياثرها يسهمقا. دهد ينشان م

و  يطـي مح يطبـا شـرا   يـد بازده حقوق صـاحبان سـهام، ابزارهـا با    يشافزا ايو بر يستن يتوجه به ابزارها كاف ياكه صرف استفاده  دهد يم
 يـل دل مشاهده شد كه احتمـالاً بـه   يميو پتروش يانرژ يعدر صنا ييتناسب اقتضا سطح ينبالاتر ين،همچن. شركت هماهنگ باشند يياقتضا

عمدتاً بلندمـدت و   يو مال ياتيعمل يماتتصم يع،صنا ينا رد. هاست يتفعال يا پروژه يتو ماه ها يبودن فناور بر يهسرما يندها،فرا يچيدگيپ
بـالاتر بـودن شـاخص تناسـب،      ينداشـته باشـد؛ بنـابرا    يتوجه يانشا يالآثار م تواند يمنابع، م يصاست و هرگونه خطا در تخص بر يهسرما

نشـان   يـز هـا ن  نمونـه  يروند زمـان  يبررس. شدبا يريتمد يحسابدار هاي يستمس يدر طراح يياقتضا يكردرو شدن ينهاز نهاد يبازتاب تواند يم
ابزارها در طـول   يناز بهبود كاربرد و تطابق ا يكه حاك دان يافته يشافزا يجتدر و توجه به يتو اهم ييتناسب اقتضا يها كه شاخص دهد يم

  .زمان است

هـا   و عملكرد شركت يبر سودآور يريت،مد يحسابدار يو ابزارها ها يهكه استفاده متناسب از رو دهد يپژوهش نشان م يجنتا: گيري نتيجه
 يو بازده مال ييكارا يرا در ارتقا يريتمد يحسابدار يبزارهاا يتاهم يشين،سو با مطالعات پ هم يافته ينا. دارد يمثبت و درخور توجه يرتأث

 يطـي، مح يطابزارهـا بـا شـرا    يـق و تطب يمـال  يهـا  گزارش يمحتوا يلچارچوب تحل ةپژوهش با ارائ ينا ينهمچن. كند يم ييدها تأ سازمان
 يكارهـا  و راه كنـد  يكمـك م ـ  يياقتضا يةو نظر يريتمد يحسابدار ياتادب سازي يها، به غن عمر شركت ةو چرخ يسبك رهبر ي،استراتژ

 يكـه حسـابدار   دهـد  ينشان م ييو توجه و تناسب اقتضا يتدو شاخص اهم يسةمقا يگرد ياز سو. دهد يبهبود عملكرد ارائه م يبرا يعمل
بـازده حقـوق صـاحبان     اثر ابزارها بـر . شود يمنعكس م ها ييآن در بازده دارا ياست و اثر قو ياتيعمل ييكارا يارتقا يبرا يابزار يريت،مد

قـرار   يزن يمال ينتأم هاي ياستو س يهساختار سرما يرتحت تأث ياتي،عمل كردبر عمل علاوه ROE يرااست؛ ز تر يينپا يسهام در سطح معنادار
 يطشـركت و مح ـ  يياقتضـا  يطبا شرا يدداران، ابزارها با ارزش سهام يشافزا يصرف توجه به ابزارها شرط لازم است؛ اما برا ين،بنابرا. دارد

  .شوند يهماهنگ طراح يسازمان
  

  .عمر شركت، مدل جانمايي كلمه ةابزارهاي حسابداري مديريت، تناسب اقتضايي، عملكرد مالي شركت، چرخ: ها كليدواژه
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  مقدمه
 يور بهـره  يكنترل عملكرد و ارتقـا  ،يريگ ميتصم يهافراينددر بهبود  ،MAPs(1( تيريمد يحسابدار يابزارهاها و  رويه

منـابع، كـاهش    تيريرا در مد رانيمد ،يرماليو غ يمال يها داده ليابزارها با تحل نيا. كنند يم فايا يدينقش كلها  سازمان
 تيرضـا  شيافـزا  زمينـة محصـولات و خـدمات،    تي ـفيك يبا ارتقـا  ن،يمچنه. دهند يم ياري يو بهبود سودآور ها نهيهز

بـه   ،ياقتصـاد  تي ـقطع عدم طيبازار و شرا هاي در مواجهه با نوسان ها آن ينيب شيپ ييو توانا سازند يرا فراهم م انيمشتر
  ).1404 ،يسهراب يمحمد( كند يو رشد بلندمدت سازمان كمك م يداريپا

 ييهـا  در حـوزه  يتوان رقـابت  شيافزا ازمندين ،يالملل نيب گاهيبه جا يابيدست يها برا شركت ،يكنون يرقابت يدر فضا
اسـت كـه بـا     تيريمـد  يحسـابدار  ر،يمس نيدر ا يراهبرد ياز ابزارها يكي. هستند يگذار متيق و تيفيك ،يچون نوآور

 .شـود  يم ـمنجر  يعملكرد سازمان يبه ارتقا دهد و ميرا بهبود  يريگ ميتصم فرايندو مرتبط،  قياطلاعات دق يساز فراهم
؛ 1395، ، علـم بيگـي و برزگـر   يلم ـيد يانتيد( شود ارزيابي مي هاي مالي از طريق تحليل صورت معمولاً ،عملكرد سازمان

 يسـاز  و خلاصـه  يبنـد  طبقه ،يبا گردآور تيريمد ياطلاعات حسابدار ستميچارچوب، س نيدر ا). 2006، 2و لام تيآلبرا
بـروگمن و  ( دهـد  يقـرار م ـ  رانيمـد  اري ـدر اخت ار هـا  تيفعال يابيكنترل و ارز ،يزير برنامه يلازم برا يها ها، گزارش داده

  ).1995، 3مولدراسلاگ
 براي( اند هكردارائه  تيريمد يحسابدار يابزارها رشيپذ  درباره يا شواهد گسترده نيشيهاي پ پژوهشاينكه وجود  با

؛ 1389 ،يپـور و طـالب   ي؛ خـدام 2018 ،6شـتر يو ر بـل ي؛ ه2018، 5، پرگو و ون رينسامويا؛ دالا2017 ،4ويمثال، اكس و گر
بـه   يكمبـود دسترس ـ  دليـل  بـه  ،نهيزم نيدر ا يتجرب هاي پژوهش، )1384 ،يو زارع ياد؛ اعتم1393زاده،  و خراط هايحاج
بـا  ). 2001 ،8مـرمن يز؛ 2022، 7كيو، هـو، ليانـگ و داو  (د رنقرار دا ييهنوز در مراحل ابتدا ،بالا تيفيبا ك يعموم يها داده
بـا اطلاعـات    ارهـا يمع يبرخ يساز مفهوم اند تا با تلاش كرده يخارج ةمحتوا، چند مطالع ليتحل هاي فنون و روش ةتوسع

، راپ ؛ ماوروپولو2019، 10، اشميت و ولفركيف( 9بر ارزش يمبتن تيريمانند مد ،يلما يها صورت يحيتوض يها ادداشتي
 بهبودرا  تيريمد يحسابدار يدرك ابزارها) 2020، 13، مسنر و ژوتيكو( 12بر صفر يمبتن يزير و بودجه) 2021، 11اوديواو

 ـ يها يدر مورد وابستگ يناكاف يها بحث دليل به يمطالعات قبل يها يريگ جهيحال، نت نيبا ا. دهند  يابزارهـا  نيمتقابل ب
كه  يكه مطالعات دهند يم حيتوض) 2016( 15يو اوتل) 2008( 14و براون يمالم. اند هشد يابيناكارآمد ارز تيريمد يحسابدار

 ــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــ
1. Management Accounting Practices 
2. Albright and Lam 
3. Bruggeman & Slagmulder 
4. Ax and Grev 
5. Dalla Via, Perego & van Rinsum 
6. Hiebl and Richter 
7. Qiu, Hu, Liang & Dow 
8. Zimmerman 
9. Value Based Management 
10. Firk, Schmidt & Wolff 
11. Mavropulo, Rapp & Udoieva 
12. Zero Based Budgeting 
13. Coyte, Messner & Zhou 
14. Malmi and Brown 
15. Otley 
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تمركـز    تيريمـد  يحسـابدار  يعـد از ابزارهـا  دو ب اي كيبر  ،تيريدم يحسابدار يابزارها نيغفلت از ارتباطات ب دليل به

  .كنند يكامل و جامع ارائه نم نتايج ،اند كرده
با الهام از مطالعـه  . است يخلأ پژوهش نيپاسخ به ا يپژوهش حاضر در پبا توجه به موارد ياد شده در بندهاي فوق، 

 ،يگـذار  هيسـرما  نه،يهز ،يشامل استراتژ( تيريمد يحسابدار يهاعد ابزارهر هفت ب قيتحق ني، ا)2022(و همكاران  كيو
 نفعان، يارتباط با ذ يها برا شركت نكهيبا فرض ا. كند يم يزمان بررس صورت هم را به) سكيعملكرد و ر ات،يبودجه، عمل

 لي ـش بـا تحل پـژوه  ني ـ، ا)2019و همكـاران،   ركيف( كنند يافشا م يمال يها را در گزارش تيريمد ياطلاعات حسابدار
 يابي ـرا ارز تيريمـد  يحسـابدار  ياستفاده از عبارات مربـوط بـه ابزارهـا    زانيم ره،يمد هيئت تيفعال يها گزارش يمحتوا

و همكـاران   كيـو توسـط   شـده  يواژگان معرف ـ ت،يريمد يحسابدار ةدر حوز يلغت بوم  با توجه به فقدان فرهنگ .كند يم
فـراهم   ي فارسـي واژگان در متون مـال  قياند تا امكان سنجش و شمارش دق شده يساز يترجمه و بوم يبه فارس ،)2022(

پـژوهش   .شـده اسـت   هـا  شركتمالي  يها از متن گزارش يمفهوممتني و استخراج اطلاعات  ساز نهيروش، زم نيا. شود
 تيريمد يحسابدار ستمياز س يواحد يالگو چيه ،كند يم انيانجام شده است كه ب يياقتضا ةيدر چارچوب نظر نيهمچن

بـا توجـه بـه عوامـل     ) Fit( يياساس، شـاخص تناسـب اقتضـا    نيبر ا). 2016 ،ياوتل( ستيها مناسب ن همه شركت يبرا
و  لـر ي؛ م2022و همكـاران،   كيـو ( شـود  يمحاسبه م يازمانس يساختار يها يژگيو و چرخة عمر ةهمچون مرحل يا نهيزم
 ـ ينوس ـيشـباهت كس  تميتناسـب، از الگـور   ني ـا يريگ اندازه يبرا). 2001 ،2وئني؛ مورز و 1984 ،1سنيفر  يابزارهـا  نيب

 ةدهنـد  نشـان  ،شتريشباهت ب. استفاده شده است چرخة عمرمرتبط با مراحل مختلف  ايدئال يها شده در متن و مدل كشف
  .شركت است يواقع طيو انطباق بهتر ابزارها با شرا بيشتر سبتنا

ها بـا   در سطح شركت تيريمد يحسابدار يو كاربرد ابزارها تياهم انزيم يابيو ارز يريگ پژوهش، اندازه نيهدف ا
و  3كلمـه  ييراستا، از روش جانمـا  نيدر ا. استو سپس بررسي آثار آن بر عملكرد مالي محتوا  لياز روش تحل يريگ بهره
 تي ـفعال يهـا  زارشدر گ ـ تيريمـد  يحسـابدار  يابزارهاها و  رويه قيدق يريگ شمارش و اندازه يبرا ،متن به بردار ليتبد

 ،ابزارهـا  ني ـمناسـب از ا  ةكـه اسـتفاد   پـردازد  يموضوع م نيا يپژوهش به بررس ن،يهمچن. شود ياستفاده م رهيمد هيئت
 يبدارحسـا  يابزارها يريكارگ بر انتخاب و به يها كمك كند و چه عوامل مؤثر به خلق ارزش در سازمان تواند ميچگونه 

 يابزارهـا  اني ـتناسـب م  ،نظريـة اقتضـايي   كـرد يراستا، با اتكـا بـه رو   نيدر ا. ذارندگتأثيرمتناسب با هر شركت  تيريمد
  .شود بررسي مي ها آن چرخة عمرها در مراحل مختلف  شركت يطيمح طيو شرا تيريمد يحسابدار

  هاي پژوهش فرضيه
  .گذارد يممثبت  تأثيربر عملكرد شركت  ت،يريمد يحسابدار يابزارهاها و  رويهو توجه به  تياهم زانيم :اول ةيفرض
  .گذارد يممثبت  تأثيربر عملكرد شركت  ،تيريمد يحسابدار يابزارهاها و  رويه ييتناسب اقتضا :دوم ةيفرض
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1. Miller and Friesen 
2. Moores and Yuen 
3. Word Embedding 
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  مباني نظري پژوهش

  ها و ابزارهاي حسابداري مديريت و عملكرد شركت رويه
مـرور بـا تحـولات     و بـه  افتهيزرگ ظهور ب يوكارها در كسب ستميقرن ب لياز اوا ،تيريمد يحسابدار يو ابزارها ها هيرو
 هـا  نـه يبـر ثبـت هز   شـتر يحـوزه ب  ني ـكه در گذشته ا يدر حال). 2013 ،2ي؛ سونارن2010، 1واورو( اند افتهيتكامل  يطيمح

و  يمـال  يهـا  لي ـو تحل يزير برنامه ك،ياستراتژ يها يريگ ميدر تصم يعالنقش ف تيريمتمركز بود، امروزه حسابداران مد
اسـت،   يرسم يبر استانداردها يكه مبتن يمال يبرخلاف حسابدار). 2013 ،3رلدي؛ م2013 ،يسونارن( كنند يم فايا يرماليغ

كمـك   يري ـگ ميصـم ت يهافراينـد استوار است و بـه بهبـود    دهيفاـ   نهيهز ليبر تحل شتريب تيريمد ياطلاعات حسابدار
  ).2012، 4، داتار و راجانهورنگرن( كند يم

و  يزي ـر ، برنامه1950تا دهه  نهيتمركز بر محاسبه هز: است يدر چهار مرحله قابل بررس تيريمد يتحول حسابدار
بـه   1995از  يو توجه به ارزش مشتر ياز فناور يريگ بهرهو  1985، كاهش اتلاف منابع از 1965پس از  ها نهيكنترل هز

بـا اهـداف    هـا  تي ـفعال يسـاز سو همبا  انندتو يم MAPsكه  دهد يروند نشان م نيا). 2010؛ واورو، 2013 ،يسونارن(بعد 
بـوده و بـا    هـا  نـه يفراتـر از كنتـرل هز   تيريمـد  يامروزه نقش حسابدار. باشند گذارتأثيروكار  كسب تيبر موفق ،يسازمان

 ).2011، 6؛ عبـدالقادر 2011 ،5گايندو( پردازد يبازار م يها و فرصت دهايتهد ليتحل ،يريپذ به رقابت كياستراتژ يكرديرو
 يوكارهـا  در كسب ،8بهنگام ديو تول چرخة عمر يابي نهيهدف، هز يابي نهيهز ،7تيبر فعال يمبتن يابي نهيمانند هز ييارهاابز
 ـ تيبـا عضـو   تيريحسـابداران مـد   ان،يم نيدر ا). 2016 ،9اوگونگبادهو  تايتاب( شوند يكار گرفته م به يديتول  يهـا  ميدر ت

نقـش  سـازمان   تي ـو موفق تيو ارتباطات، در هدا زشيانگ يهافراينددر  اركتو مش قيدق يها ليارائه تحل ،يا فهيچندوظ
  ).2013، 10؛ وانگ2012هورنگرن و همكاران، ( كنند يم فايا يديكل

 ـ  به ،اطلاعات ةو ارائ يبند طبقه ل،يتحل ياست برا يستميس تيريمد يحسابدار ،ينظر جنبةاز  و  ين ـيب شيمنظـور پ
ها  پژوهش ).2023، 11لاسيود و عثمان، نگاچ( كند يها كمك م سازمان يو بقا نهيبه يريگ ميكه به تصم ها تيكنترل فعال

عملكرد، بر عملكرد  يابيو ارز ها نهيكنترل هز يبند محصول، بودجه يسودآور ليچون تحل يياند كه ابزارها نشان داده زين
 ر،ي ـاخ يهـا  در سـال ). 2017، 13سـكاراج و گونا يري؛ كوماراس ـ2016، 12و همكـاران  كوجـالا  لاي ـ(دارند  يمثبت تأثير يمال
  ).2005 ،14وننيه(اند  عملكرد مورد توجه قرار گرفته يابيدر ارز زيو نگرش كاركنان ن يمشتر تيچون رضا ييارهايمع
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1. Waweru 
2. Sunarni 
3. Myrelid 
4. Horngren, Datar & Rajan 
5. Ndwiga 
6. Abdel-Kader 
7. Activity Based Costing 
8. Just in time 
9. Tabitha and Ogungbade 
10. Wang 
11. Chang, Lasyoud & Osman 
12. Ylä-Kujala 
13. Kumarasiri & Gunasekarage 
14. Hyvönen 
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. كننـد  يم ـ فـا يها ا شركت تيدر موفق ياساس ينقش يعملكرد يها زهياطلاعات و انگ يمحور، فناور در اقتصاد دانش

 يمطلـوب  يمـال  جينتا ،يعملكرد يها از شاخص يريگ اطلاعات با بهره يحوزه فناور يها ه شركتك دهد يشواهد نشان م
 يكمتـر بـه حسـابدار    ،كوچـك  يوكارها ، كسببا وجود اين). 2015 ،2شووايو دور كوواي؛ مال2011 ،1يكا(اند  كسب كرده

 يا نـه يعوامـل زم  ن،يهمچن. رسد ينظر م به يحوزه ضرور نيمتناسب در ا ياند و توسعه دانش و ابزارها پرداخته تيريمد
ز بر نقش يمطالعات ن يبرخ. مؤثرند تيريمد يحسابدار يابزارها يشركت بر اثربخش يها يژگيو و يمانند فرهنگ سازمان

  ).2022، 3و همكاران ژانگ(اند  هكرد ديپاك تأك ديو تول داريتوسعه پا يابزارها در ارتقا نيا
بـه   يابيدسـت  ريمس ـ ،ياسـتراتژ  نيها با تـدو  سازمان. منابع دارد نهيبه صيبا تخص يكيها ارتباط نزد عملكرد شركت
 ريمس نيا يساز نهيو به شيپا يعملكرد برا يابيو ارز تيريمد يمانند حسابدار ييو از ابزارها كنند ياهداف را مشخص م

بلكه با ارائه  سنجد، يرا م ها تيفعال يربخشو اث ييكارا زانينه تنها م دعملكر يابيارز). 2017 ،4تاويگشو و ك( برند يبهره م
، السـويدي و  يالمتـار ( شـود  ياهـداف م ـ  يراستاسـاز  و هم يمنابع انسان ةتوسع ،يريگ ميارائه بازخورد، موجب بهبود تصم

  ).1397و موبد،  انيمي؛ عبدالرح1399 ،ي؛ زنگوئ2014، 5فاضل
، مثـال، وارزارو  يبـرا . انـد  پرداختـه  يسـازمان  تيو موفق MAPsاستفاده از  انيارتباط م يبه بررس رياخ يها پژوهش

نوآورانه، به بهبـود عملكـرد    يها وهينشان دادند كه تمركز بر ش ييايرومان يها در شركت) 2022( 6بوسان، مانگرا و مانگرا
 يهـا  در شـركت  يو عملكـرد مـال   MAPs اني ـم يارمعنـاد  ةرابط زين) 2023( 7و همكاران امرايگ. منجر شده است يمال

 ييهـا  تياما محدود ؛را گزارش كردند يمثبت ةرابط زين) 2020( 8گيامفي، يوشنگ و چيپور ادو. افتنديو متوسط غنا  كوچك
  .اند را برشمرده يمال يها و تمركز صرف بر شاخص يشناس چون ابهام روش

  شركت چرخة عمرو  9اقتضايي ةنظري
و  يدر بهبود طراح يمسلط، نقش مهم ينظر يها ارچوباز چ يكيعنوان  به نظرية اقتضايي ت،يريمد يحسابدار ةحوزدر 

استوار اسـت   ياصل اساس نيبر ا ،هينظر نيا). 2001، 10و لاركر تنريا( كند يم فايا يو كنترل يحسابدار يها ستميكاربرد س
 يطياسـت؛ شـرا  وابسته خاص هر سازمان  طيبا شرا ها آن انطباق زانيم به ت،يريمد يحسابدار يها ستميس يكه اثربخش

 ـ( شود ياندازه و فرهنگ سازمان م ،يفناور ،ياستراتژ ،يساختار سازمان ،يخارج طيكه شامل مح ، 11؛ چنهـال 1980 ،ياوتل
 يتيريمـد  هي ـرو اي ستميس چيكه ه كند يم ديتأك يياقتضا ةيشمول، نظر و جهان ساز كساني يكردهايبرخلاف رو). 2003
خـود را متناسـب بـا     تيريمـد  يحسـابدار  يهـا  سـتم يس دي ـزمان باو هر سا ستيها مناسب ن سازمان يتمام يبرا يواحد

  ).2001، 12دونالدسون(و اجرا كند  يطراح اش يرونيو ب يدرون يها يژگيو
 ــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــ

1. Kai 
2. Malichová and Ďurišová 
3. Zhang 
4. Goshu and Kitaw 
5. Al-Matari, Al‐Swidi & Fadzil 
6. Vărzaru, Bocean, Mangra, & Mangra 
7. Gyamera 
8. Adu-Gyamfi, Yusheng & Chipwere 
9. Contingency Theory 
10. Ittner and Larcker 
11. Chenhall 
12. Donaldson 
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 ـ يهـا  سـتم يو س ها هيابزارها، رو يريكارگ و به يطراح يمعنا به دگاهيد نيا ت،يريمد يدر چارچوب حسابدار  يكنترل

منجـر   يتنها بـه بهبـود عملكـرد سـازمان     نه يانطباق نيچن. راستا باشند ان همسازم يو ساختار يطيمح طياست كه با شرا
تـر و   اثـربخش  يهـا  ميتصـم  ،يط ـيمح راتيي ـو تغ هـا  تيعدم قطع باتا در مواجهه  سازد يرا قادر م رانيبلكه مد شود، يم
 يهـا  هي ـاب و اسـتفاده از رو انتخ ـ ةنحـو  نيـي در تب يياقتضـا  ةينظر جنبه، نياز ا). 2006چنهال، (اتخاذ كنند  يتر موقع به

هـر   خـاص را وابسـته بـه اقتضـائات     هـا  ستميس نيا يو اجرا يطراح رايز ؛كند يم فايا ينقش محور تيريمد يحسابدار
  ).1403 ،يدريو ح پور ي؛ نظر1395، ديلمي، علم بيگي و خطيبي يانتي؛ د2020 ،1يالروق( داند يسازمان م

 يهـا  سـتم يس يو كارآمـد  بـودن  شرفتهيپ ،يدگيچيپ زانيبر م ،يياقتضا كه عوامل دهند ينشان م زين يشواهد تجرب
و  يـي تمركززدا ،يقدرت مشـتر  ،يطيمح تيعدم قطع رينظ ييرهايمثال، متغ يبرا. دارنديمعنادار تأثير تيريمد يحسابدار

را  تيريمـد  يرحسـابدا  يهـا  سـتم يس ةو سطح توسع يطراح ي ميانها تفاوت چشمگيريطور  به توانند يم ،سازمان ةانداز
هـا نشـان    پـژوهش  يبرخ ـ ن،يبرا افزون). 2023 ،3، نگوين، نگوين و نگوينني؛ نگو2008، 2عبدالقادر و لوتر(دهند  حيتوض

 ـ يهـا  سازمان انيم تيريمد يحسابدار يها هيشده در رو مشاهده يها تفاوت تواند يم نظرية اقتضاييكه  دهند يم  فمختل
 يحسـابدار  يهـا  سـتم ياز ابزارهـا و س  يمتفـاوت  بي ـخاص خود، به ترك طياساس شرا چراكه هر سازمان بر ؛كند نييرا تب
 يهـا  سـتم يكـه س  كنـد  يم ـ ديتأك نظرية اقتضايياساس،  نيبر ا). 2010 ،4الدين و ساپي ، زينلياسماع(دارد  ازين تيريمد

خواهنـد داشـت كـه     يتيريمـد  يها يريگ مياز تصم يبانيدر پشت ار يو اثربخش ييكارا نيشتريب يزمان تيريمد يحسابدار
  ).2020 ،و همكاران گيامفي ادو(راستا شده باشند  هم يو اقتضائات سازمان ازهاين ط،يبا شرا نهيطور به به

هـا را در پـنج مرحلـه     سازمان است كـه سـازمان   چرخة عمر نه،يزم نيدر ا يياقتضا يها چارچوب نيتر از مهم يكي
هـر   كـه  كنـد  يمدل فرض م ـ نيا). 1984 سن،يو فر لريم( كند يم يبند ول دستهو اف ايمختلف شامل تولد، رشد، بلوغ، اح

و  يتيريمـد  يهـا  سـتم يس ياست كـه بـر طراح ـ   يكيتژو استرا يساختار ،يطيفرد مح منحصربه يها يژگيو يمرحله دارا
 ـ يطيمح يرهايمتغ كننده، ميچارچوب تنظ كي عنوان به چرخة عمر. است گذارتأثير يحسابدار در هـر مرحلـه   را  يو داخل
خـود هماهنـگ    هر مرحله يازهايخود را با ن يتيريمد يها و ابزارها كه روش سازد يها را قادر م كرده و سازمان فيبازتعر

  ).2001 وئن،يمورز و ( ندكن
 ط،يشـرا  ني ـدر ا. روبرو هستند و منـابع محـدود اسـت    يو رقابت اينامطمئن، پو يطيها با مح تولد، سازمان ةمرحل در
 يگـذار  هيسـرما  يابي ـو ارز هـا  تيو كنترل عدم قطع ييشناسا يبرا سكير استراتژيك و تيريمانند مد يتيريمد يابزارها

و منعطف هسـتند   يررسميمرحله معمولاً غ نيدر ا يسازمان يساختارها. دارند تيبا بازده بالا اهم يها انتخاب پروژه يبرا
هـا   همـراه اسـت و سـازمان    طيمح ـ يدگي ـچيتقاضا و پ شيد با افزارش مرحله .پاسخ دهند راتييتا بتوانند به سرعت به تغ

عملكـرد   تيريمـد  يمتـوازن بـرا   يازي ـمانند كـارت امت  ييابزارها. بالاتر هستند يور و بهره تر يرسم يساختارها ازمندين
 در. د دارنـد كـاربر  لهمرح نيدر ا ،يرضروريغ يها نهيو كاهش هز ييشناسا يبرا تيبر فعال يمبتن يابي نهيو هز يچندبعد
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 يهـا  سـتم يس. است ها نهيو كنترل هز يور بهره يساز نهيو تمركز بر به افتهيدست  يها به ثبات نسب بلوغ، سازمان ةمرحل
شـمار   بـه  ياتي ـمنـابع ح  تيريو مـد  قي ـدق يزير برنامه يهدف برا يابي نهيجامع و هز يبند مانند بودجه تر دهيچيپ يكنترل

 يبه محصـولات و بازسـاز   يبخش تنوع ،يبا نوآور ديها با مواجه است؛ سازمان زيبرانگ چالش طيبا شرا اياح مرحله .روند يم
 هـا  يگذار هيمجدد سرما يابيو ارز كياستراتژ تيريمانند مد يتيريمد يابزارها. عملكرد خود را بهبود بخشند ها، ياستراتژ

 تيريبـر مـد   دي ـها با ع و تقاضا همراه است، سازمانافول كه با كاهش مناب ةدر مرحل ،در نهايت. دارند تيدوره اهم نيدر ا
انـد   متعدد نشـان داده  مطالعات. كنند يريجلوگ يتمركز كنند تا از فروپاش يور و حفظ حداقل بهره ها نهيبحران، كنترل هز
 شيدر افـزا  يدي ـاز عوامـل كل  يك ـي ،يط ـيمح طيو شـرا  چرخـة عمـر  با مراحل  تيريمد يحسابدار يكه تطابق ابزارها

 ـ يي، ابزارهـا چرخة عمر ةيمثال، در مراحل اول براي. و بهبود عملكرد سازمان است يخشاثرب و  يكـه بـر نـوآور    دمؤثرترن
 يشـتر يب تي ـمحـور اهم  يور و بهره قيدق يكنترل يها ستميكه در مراحل بلوغ، س يتمركز دارند، در حال سكير تيريمد
  .)2001 وئن،ي؛ مورز و 1984 سن،يو فر لريم( كنند يم دايپ

  پژوهش تجربي ةپيشين
و  نامـه  پرسـش  ها از طريـق  با گردآوري داده تيريمد يحسابدار يو ابزارها ها هيرو يبه بررس طور عمده به نيشيپ اتيادب

بـودن نظـرات    يو ذهن ـ ييگو پاسخ نيياز نرخ پا يناش يرياحتمال سوگ دليل بهكه  ييكردهايپرداخته است؛ رو ينظرسنج
انـد بـا اسـتفاده از     از پژوهشگران تلاش كـرده  ياست كه تعداد كم شايان ذكر. اند رار گرفتهدهندگان، مورد چالش ق پاسخ

 تـر  قي ـدق يكنند تا امكان بررس ـ يريگ اندازه يكم صورت بهرا  تيريمد يحسابدار يو ابزارها ها هيمحتوا، رو ليروش تحل
 ازبـر ارزش   يمبتن ـ تيرياج عناصـر مـد  بـا اسـتخر  ) 2019(و همكاران  ركينمونه، فبراي . موضوعات فراهم شود يبرخ

و همكـاران   تيكو نيهمچن. اند بر ارزش ارائه كرده يمبتن تيريمد يدگيچيپ يريگ اندازه يبرا يسالانه، مدل يها گزارش
خـود از كلمـات    هـا  گـزارش اند، اگر در  كرده ييبر صفر شناسا يمبتن يبند بودجه رندگانيپذ عنوان بهها را  شركت) 2020(

  .بر صفر استفاده كرده باشند يمبتن يبند نند بودجهمرتبط ما
و  هـا  يمتمركـز بـوده و وابسـتگ    تيريمد يحسابدار يعد از ابزارهاب كيبر  ، بيشترنيشيهاي پ حال، پژوهش نيبا ا

 هـاي  شـركت در ) 2022(و همكـاران   كيـو پژوهش  فقط .اند گرفته دهيابزارها را ناد نيابعاد مختلف ا نيتعاملات متقابل ب
و  يعـد مختلـف بررس ـ  را در هفت ب تيريمد يحسابدار يابزارها ات،كلم ييمحتوا و مدل جانما ليبا استفاده از تحل ينيچ

بـا روش   )2017( 1اني ـو ن رينـا  ،اشاره شـد  ها آن بر مواردي كه تا اينجا به علاوه ،يالملل نيسطح ب در. اند كرده يريگ اندازه
معنـادار گـزارش   و آن را  يرا بررس ـ تيريمد يحسابدار يها هيبر رو يسازمان و فناور ةانداز تأثير، يريگ و نمونه يشيمايپ

را به  يرقابت بازار و عملكرد تجار نيبمثبت  ة، رابطها نامه پرسشو  بازار يها داده ليبا تحل) 1999( 2ركلاكا و يم .كردند
  .گزارش كردند ،تيريمد يحسابدار كننده ليهمراه نقش تعد

سـالانه را   يهـا  گـزارش  يف ـيك يها كلمات، داده جانماييو استفاده از مدل  يمتن ليبا تحل) 2022(و همكاران  كيو
آرسنو و . را نشان دادند يبر عملكرد مال تيريمد يحسابدار يابزارها ييتناسب اقتضا تمثب تأثيرو  يبررس يصورت كم به
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و  يمنـابع انسـان   يارهايمع تأثير ،يآمار ليو تحل ينسانو منابع ا يكاركنان حسابدار دگاهيد يبا بررس زين) 2024( 1ونيگان
در ) 2024( 2، تـاكي، ايـدون و كوانينـگ   آكومـا  .كردنـد  لي ـهـا را تحل  بر عملكرد شركت يتيريمد يحسابدار يها ستميس

و  يهـا را بررس ـ  شـركت  داري ـو عملكرد پا تيريمد يحسابدار يابزارها ني، ارتباط بنامه پرسشپژوهش خود، با استفاده از 
  .گزارش كردند ريدو متغ نيا نيب يروابط مثبت و معنادار

هـاي حسـابداري    كارگيري تحليل محتوا و مدل جانمـايي كلمـات در شناسـايي ابزارهـا و رويـه      هدر ادبيات داخلي ب
 امهن پرسشصورت پيمايشي و از طريق  ها به بر گردآوري داده ، فقطهاي پيشين كار گرفته نشده است و پژوهش همديريت ب
 يهـا  داده لي ـو تحل نامه پرسشبا ) 1395( ييمرام و رضا پاكمثال،  براي. اند حسابداري مديريت صورت پذيرفته ةدر زمين

 ـ   عوامل به نيا راتيينشان دادند كه تغ يسازمان يو استراتژ يرقابت طيمربوط به مح  يتحـولات حسـابدار   رطـور مثبـت ب
بـورس   يهـا  شـركت  يمـال  يها دادهو  نامه پرسشاز ) 1393(زاده  و خراط اهيحاج .گذارندتأثيرو عملكرد سازمان  تيريمد

 يب ـيپـژوهش خط . افتنـد ي ها ييو بازده دارا تيريمد يحسابدار يها ينوآور نيب ي رامعنادار ةتهران استفاده كردند و رابط
 يابزارهـا  يبـر اثربخش ـ  يط ـيعوامـل مح  تـأثير  ،يمعادلات ساختار يساز و استفاده از مدل نامه پرسش عيبا توز) 1393(

  .كرد تأييدي و را بررس تيريمد يحسابدار
 نيب تيريمد يحسابدار يها ستميس يانجينقش م ،يدانيم يها داده يآور و جمع يياقتضا كرديبا رو) 1393( برزوپور

 يمـال  يهـا  هو داد نامـه  پرسـش با اسـتفاده از   زين) 1394(برزگر . كرد تأييدرا  يميپتروش يها و عملكرد شركت ياستراتژ
را  يو عملكـرد مـال   يسـاز  يخصوص انيدر ارتباط م تيريمد يرحسابدا يانجيدر بورس، نقش م شده رفتهيپذ يها شركت
مثبـت   تـأثير ، نامـه  پرسـش و توزيـع   از كارشناسان بورس يتصادف يريگ با نمونه) 1402( يلداريتحو. كرد تأييدي و بررس

  .كرد تأييدرا  يبر عملكرد مال تيريمد يحسابدار
بـه   ت،يريمـد  حوزة حسابداريشده در  انجام يها از پژوهش يا كه بخش عمده دهد ينشان م نيشيپ اتيادب يبررس
 نيا. اند پرداخته يو نظرسنج نامه پرسشها به روش  داده يگردآور قياز طر تيريمد يحسابدار يو ابزارها ها هيمطالعه رو

از نـرخ   يناش ـ يرياحتمال بروز سوگ ،نيها و همچن پاسخ يذهن تيماه يلدل بهاما  ؛است جيرا يدر مطالعات تجرب كرد،يرو
 قي ـمـرتبط بـا موضـوع تحق    يو خارج يداخل يها مرور پژوهش. مواجه بوده است ييهمواره با انتقادها ،ييگو پاسخ نييپا

 يحسـابدار  ياه ـ روش يريكـارگ  عوامل و موانع مـؤثر بـر بـه    ييبر شناسا اي نيشياز آن است كه اغلب مطالعات پ يحاك
هـا   و عملكـرد شـركت   ييو كـارا  تيريمـد  يحسـابدار  اني ـرابطه م يبه بررس اياند،  صورت مجزا تمركز داشته به تيريمد

 يع ـيطـور طب  اسـتفاده شـده اسـت كـه بـه      ينظرسـنج  كـرد يهـا از رو  پـژوهش  ني ـا يحـال، در تمـام   نيبا ا. اند پرداخته
را بـه   جينتـا  يريپـذ  ميدهندگان و ضعف در تعم پاسخ يذهن يها وتااز قض يناش ةبالقو يرياز جمله سوگ ييها تيمحدود

 ـ ةرابط يدر بررس نيشياز مطالعات پ يتوجه شايانبخش  ،براين علاوه .همراه دارد  يحسـابدار  يو ابزارهـا  هـا  هي ـرو نيب
به درك نـاقص   واندت يم ،عوامل نيگرفتن ا دهيناد. اند نداشته ييبه عوامل اقتضا يها، توجه كاف و عملكرد شركت تيريمد
بـه   هـا  هي ـرو ني ـا ياثربخش ـ ؛ زيراشودمنجر ها  عملكرد سازمان رب تيريمد يحسابدار يها هيرو يواقع تأثيرمحدود از  اي
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پـژوهش حاضـر بـا     ن،يش ـيپ يها پژوهش برخلاف .خاص هر شركت وابسته است طيبا شرا ها آن به تناسب ياديز زانيم

 يو ابزارهـا  هـا  هي ـتناسب رو زانيو م تياهم يريگ به اندازه ،يمتن لياز تحل يريگ هو با بهر نينو يكم كرديرو كياتخاذ 
بـر فرهنـگ    يمبتن ـ تيريمد يفرهنگ لغت حسابدار يساز يراستا، با ترجمه و بوم نيدر ا. پردازد يم تيريمد يحسابدار
 ني ـا. شـود  يه بردار استفاده م ـمتن ب ليتبد يها كلمات و مدل يي، از روش جانما)2022(و همكاران  كيو يشنهاديلغت پ

را فراهم كرده  رهيمد ئتيه تيسالانه فعال يها موجود در گزارش يفياز اطلاعات ك يكم يها امكان استخراج داده كرديرو
 .دهـد  يها ارائـه م ـ  در شركت تيريمد يحسابدار يها هيرو تيهماستفاده و ا زانياز م تر ينيتر و ع روشن يريو تصواست 
و تناسب ابزارهـا   تياهم يريگ اندازه ةنيپژوهش را در زم اتيشكاف موجود در ادبتا هش حاضر درصدد است پژو ن،يبنابرا
پـردازش مـتن،    نينـو  يهـا  از مدل يريگ پوشش دهد و با بهره ،يفارس طيدر مح ژهيو به ت،يريمد يحسابدار يها هيو رو
  .اهم سازدرا فر ها تبر عملكرد شرك ها هيرو نيا تأثير تر قيدرك دق نهيزم

  روش شناسي پژوهش
. انجام شده اسـت  يداديرو و پس بستگي همـ   يفيتوص يشناس با روش ي با پيروي از پارادايم اثباتي وپژوهش كاربرد نيا

هاي مالي، گزارش فعاليت  صورتكدال،  تيساوب  قيها از طر شركت يمال يها و داده يا كتابخانه صورت به اتيمرور ادب
 يهـا كار راهو ارائه  رهايمتغ انيم يروابط علّ يهدف پژوهش بررس. استخراج شده است نيافزار رهارد نو و نرم مديره هيئت
موجـود بـه كشـف     يهـا  داده لي ـو تحل يياستقراـ   ياسيپژوهش با استدلال ق. ستا ها بهبود عملكرد شركت يبرا يعمل

  .پردازد يم يالگوها و روابط علّ

  جامعه و نمونه آماري
در بـورس اوراق بهـادار تهـران و     1402تـا   1398اسـت كـه از سـال     ييها شركت هيپژوهش شامل كل نيا يآمار ةجامع

 ييهـا  شركت در اين راستا، .با روش حذف هدفمند صورت پذيرفت ها آن گيري از بين اند و نمونه فعال بوده رانيفرابورس ا
  :شدند ابنمونه پژوهش انتخ عنوان به طيشراواجد  يها شركت رينبودند، از نمونه حذف و سا ريز طيشرا يكه دارا
 اند؛ نشده از بورس خارج اي به بورس واردكه در دوره پژوهش  ييها شركت .1

و  يا مـه يب ،يو بـانك  يپـول  ينهادهـا  ،يگـذار  هيسرما ،يمال يگر واسطه ،يمال تأمين ةحوزفعال در  يها شركت .2
 ، از نمونه كنار گذاشته شدند؛گري ماليها و شيوه گزارش فعاليتتفاوت در ساختار  دليل به نگ،يهلد

 اسفند ماه باشد؛ انيبه پا يمنته ها آن يكه دوره مال ييها شركت .3

با  اف يد يپ ليفا صورت به رهيمد هيئت تيو گزارش فعال يمال يها صورت رينظ يكاف يها كه داده ييها شركت .4
 خوانش كلمات در دسترس باشد؛ تيقابل

 اند؛ ادهند رييخود را تغ يسال مال دوره پژوهش يكه ط ييها شركت   .5

 . برداري رسيده باشند و به مرحله بهره  را حفظ كرده و حضور در بازار سرمايه خود تيكه تداوم فعال ييها شركت .6

مراحـل مختلـف    .ندشـد پـژوهش انتخـاب    ينمونـه آمـار   عنـوان  بـه شركت  283تعداد  ارها،يمع نيپس از اعمال ا
  :استگيري به شرح جدول زير  نمونه
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 گيري مراحل مختلف نمونه. 1جدول 

  تعداد مشاهدات  تعداد شركت شرح
  )سال - شركت(

 3850  770  1402هاي پذيرفته شده در بورس و فرابورس در پايان سال  تعداد شركت
 500  100  اند هايي كه در قلمرو زماني برون رفت از بورس و يا ورود به بورس داشته تعداد شركت
گذاري، نهادهاي پولي  گري مالي، سرمايه مالي، واسطه تأمينهايي كه شامل  تعداد شركت

 890  178 هستنداي و هلدينگ  هاي بيمه و بانكي، شركت

 1355  271 شود به پايان اسفند ماه ختم نمي ها آن هايي كه سال مالي تعداد شركت
 135  27 وهشهاي مورد نياز اين پژ عدم قابليت دسترسي به داده

 20  4 اند هايي كه در قلمرو زماني پژوهش تغيير در سال مالي داشته تعداد شركت
هايي كه طي سال تداوم فعاليت خـود را حفـظ نكـرده و يـا قبـل از مرحلـه        تعداد شركت

 20  4 .اند برداري بوده بهره

 2435  487 هاي حذف شده اجتماع تعداد شركت
 1415 283 تعداد نمونه نهايي

  هاي پژوهش  هاي آزمون فرضيه مدل
 يارهـا يكـه مع  شود ياستفاده م ريز يونياز دو مدل رگرس )2022(و همكاران  كيوطبق پژوهش  اول، هيآزمون فرض يبرا

پـژوهش،   ني ـدر ا. كنـد  بررسـي مـي  را ) ROE(و بازده حقوق صاحبان سهام ) ROA( ها ييشامل بازده دارا يعملكرد مال
 اري ـشـده كـه مع   يري ـگ انـدازه  ها ييبه مجموع دارا )سود عملياتي( اتينسبت سود قبل از بهره و مال با ها ييبازده كل دارا

 يبـرا  يهـاي متعـدد   شـاخص در پـژوهش   نيا). 2024، 1، گوپتا و چودرينگيس(است  ياتيعملكرد عمل يبرا يتر قيدق
؛ 2007، 3، ريچاردسـون و تونهـا  لاركـر ؛ 2009، 2بوهـده (استفاده شده اسـت   يشركت يعملكرد و ارتباط با حكمران يابيارز

بـازده   نيهمچن ـ ).1401، حقيقـي، اميرحسـيني و مهـرآذر   ؛ فرقاندوست 1393؛ بياباني و گركز، 1393زاده،  حاجيها و خراط
 يهـا  از شـاخص  گـر يد يك ـي دهد، يان را نشان مدار سهام هيسود خالص نسبت به سرما زانيكه م 4حقوق صاحبان سهام

 ـ  است يگذار هيسرما ياثربخش يابيرزو ا يسودآور يديكل هـاي   پـژوهش . كـار رفتـه اسـت    هكه در پژوهش حاضر هـم ب
؛ بياباني و گركز، 2007 ،6ي؛ كلب و نف1991، 5پنمن(اند  كار برده ها به عملكرد شركت يابيارز يشاخص را برا نيا يمتعدد
  ).1401، فرقاندوست و همكاران، 1393

௜௧ܣܱܴ  )1مدل = ଴ߚ + ௜௧ܫܲܣܯଵߚ + ௜௧݁ݖଶܵ݅ߚ + ௜௧݁݃ܽݎ݁ݒ݁ܮଷߚ + ℎ௜௧ݐݓ݋ݎܩସߚ + +௜௧݁݃ܣହߚ ௜௧݊ݎݑݐ଺ܴ݁ߚ + ௜௧ݕݐ݈݅݅ݐ݈ܽ݋଻ܸߚ + +௜௧ݎ݋ݐ݅݀ݑܣ݃݅ܤ଼ߚ ௜௧ݎ݈݁݀݋ℎ݁ݎ1ܵℎܽ݌݋ଽܶߚ + ௜௧ߝ
 
 

 ــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــ
1. Singh, Gupta & Chaudhary 
2. Vander Bauwhede 
3. Larcker 
4. Return on Equity 
5. Penman 
6. Clubb and Naffi 



 

  2، شماره 33، دوره 1405هاي حسابداري و حسابرسي، بررسي  317

 
௜௧ܧܱܴ  )2مدل = ଴ߚ + ௜௧ܫܲܣܯଵߚ + ௜௧݁ݖଶܵ݅ߚ + ௜௧݁݃ܽݎ݁ݒ݁ܮଷߚ + ℎ௜௧ݐݓ݋ݎܩସߚ + +௜௧݁݃ܣହߚ ௜௧݊ݎݑݐ଺ܴ݁ߚ + ௜௧ݕݐ݈݅݅ݐ݈ܽ݋଻ܸߚ + +௜௧ݎ݋ݐ݅݀ݑܣ݃݅ܤ଼ߚ ௜௧ݎ݈݁݀݋ℎ݁ݎ1ܵℎܽ݌݋ଽܶߚ +  ௜௧ߝ

 شـود  ياستفاده م ريز يونياز دو مدل رگرس )2022(و همكاران  كيوطبق پژوهش ، دوم هيآزمون فرض يبراهمچنين 
  .كند بررسي ميرا ) ROE(و بازده حقوق صاحبان سهام ) ROA( ها ييشامل بازده دارا يعملكرد مال يارهايكه مع
௜௧ܣܱܴ  )3مدل = ଴ߚ + ௜௧ݐ݅ܨଵߚ + ௜௧݁ݖଶܵ݅ߚ + ௜௧݁݃ܽݎ݁ݒ݁ܮଷߚ + ℎ௜௧ݐݓ݋ݎܩସߚ + +௜௧݁݃ܣହߚ ௜௧݊ݎݑݐ଺ܴ݁ߚ + ௜௧ݕݐ݈݅݅ݐ݈ܽ݋଻ܸߚ + +௜௧ݎ݋ݐ݅݀ݑܣ݃݅ܤ଼ߚ ௜௧ݎ݈݁݀݋ℎ݁ݎ1ܵℎܽ݌݋ଽܶߚ +  ௜௧ߝ

 
௜௧ܧܱܴ  )4مدل = ଴ߚ + ௜௧ݐ݅ܨଵߚ + ௜௧݁ݖଶܵ݅ߚ + ௜௧݁݃ܽݎ݁ݒ݁ܮଷߚ + ℎ௜௧ݐݓ݋ݎܩସߚ + +௜௧݁݃ܣହߚ ௜௧݊ݎݑݐ଺ܴ݁ߚ + ௜௧ݕݐ݈݅݅ݐ݈ܽ݋଻ܸߚ + +௜௧ݎ݋ݐ݅݀ݑܣ݃݅ܤ଼ߚ ௜௧ݎ݈݁݀݋ℎ݁ݎ1ܵℎܽ݌݋ଽܶߚ +  ௜௧ߝ

  .است 2هاي فوق طبق جدول  گيري متغيرهاي وابسته و توضيحي مدل تعريف عملياتي و نحوه اندازه

 )2022(و همكاران  كيوهاي پژوهش مطابق با پژوهش  هاي مدل تعريف عملياتي متغير. 2جدول 

  نحوه محاسبه نوع متغير نام متغير
ROA سال انيدر پا ها ييدارا تقسيم بر ارزش دفتري عملياتيسود   وابسته  ها بازده دارايي  
ROE  سال انيدر پا حقوق صاحبان سهامكل تقسيم بر سود خالص   وابسته  بازده حقوق صاحبان سهام  
Fit استنحوه محاسبه متغير در متن بعد از جدول آمده   مستقل  شاخص تناسب.  

MAPI   شاخص اهميت و توجه به
 iشركت  مجموع فراواني وزني ابعاد ابزارهاي حسابداري مديريت  مستقل  ابزارهاي حسابداري مديريت

  tدر سال 
Size اندازه شركت 

  كنترل

  ها لگاريتم ارزش دفتري دارايي
Leverage  ها ها به كل دارايي نسبت كل بدهي اهرم مالي  
Growth درآمد فروش نسبت به سال قبلتغييرات  رشد  

Age سن شركت 

لگاريتم طبيعي يك به علاوه سن شركت، كه در آن سن بر اساس 
اوراق بهـادار تهـران يـا      هايي است كه شركت در بورس تعداد سال

  .فرابورس ايران فهرست شده است

Return  بازده سهام 
براي  بازده سالانه سهام همراه با سود نقدي سرمايه گذاري مجدد

  tدر سال  iشركت 
Volatility  انحراف معيار بازده ماهانه سهام شركت  نوسان بازده سهامi  در سالt 

BigAuditor  حسابرس مستقل 

هاي  توسط يكي از شركت tدر سال  iمتغير مجازي كه اگر شركت 
حسابرسي معتمد سازمان بورس و اوراق بهادار تهران با رتبـه الـف   

و در غيـر ايـن صـورت مقـدار صـفر را       1ار حسابرسي شـود، مقـد  
  .پذيرد مي

Top1Shareholder  دار سهامين تر بزرگدرصد سهام  اصلي دار سهام 

  گيري شاخص تناسب اندازه ةنحو
  :را طي كرد ريمراحل ز ، بايستيشاخص تناسب يريگ ساختن و اندازه يبرا



 

  318  پور و همكارانجماليان|...ابزارهايها وتأثير تناسب اقتضايي و ميزان اهميت و توجه به رويه

 
بـراي هـر    شـركت  چرخة عمـر مناسب  تيريمد يحسابدار  يبزارهااها و  ابعاد رويه) هيپا( ايدئال تعيين مقادير: اول ةمرحل

  .ايدئالسال طبق مدل 
 يهـا  تي ـگـزارش فعال  يطبق متن واقع تيريمد يحسابدار يابزارهاها و  رويه فراواني وزني ابعاد يريگ اندازه: دوم ةمرحل
  .شركت رهيمد هيئت
 تيريمـد  يحسـابدار  يابزارهـا  ايدئالابعاد  يبردارهاو  يابعاد واقع يبردارها نيب نوسيشباهت كس ةمحاسب: سوم ةمرحل

  :شود تشريح مي ترتيب بهدر ادامه هر يك از مراحل  .جهت محاسبه مقدار شاخص تناسب
 وئني ـمـورز و   نيش ـيهـاي پ  را بر اساس پـژوهش  تيريمد يحسابدار يابزارها ايدئالمدل ) 2022(و همكاران  كيو

در مراحـل مختلـف    كيو اسـتراتژ  يسـازمان  يها يژگيو و ازهايطور جامع ن بهو  يطراح) 1984( سنيو فر لريو م) 2001(
تولد، رشـد،  ( چرخة عمر ةرا در هر مرحل تيريمد يحسابدار يرهامدل، ابزا نيا. اند كرده ييها را شناسا شركت چرخة عمر
ابزارها بر اساس الزامـات   ،دئالايدر مدل  .كند يم فيمربوطه تعر يو ساختار يطيبا توجه به عوامل مح) و افول ايبلوغ، اح

مربـوط بـه    يبردارهـا ). 3در جـدول   اتيجزئ( ابندي ياختصاص م 0و  5/0، 1 ريمقاد ترتيب به نييسطوح بالا، متوسط و پا
مثـال،   عنـوان  بـه . شـوند  يم ـ دي ـتول چرخة عمـر ها در مراحل مختلف  شركت يبرا تيريمد يحسابدار يابزارهاها و  رويه

بـالا بـه    ازي ـن دهندة نشان ترتيب بهكه  شوند يداده م شينما] 0، 1، 1، 5/0، 5/0، 1، 0[با بردار  اياحدر مرحله  يها شركت
  .است اتيو عمل نهيبه هز نييپا ازينو  متوسط به عملكرد و بودجه ازين ،يگذار هيو سرما سكير ،ياستراتژ
 ،ياتي ـعمل ينقـد  يهـا  اني ـجر لي ـتحل ةي ـكه بـر پا ) 2011( 1نسونيكياز روش د زين چرخة عمر ةمرحل نييتع يراب
  .2شود ياستوار است، استفاده م يمال تأمينو  يگذار هيسرما

 شركت چرخة عمرها و ابزارهاي حسابداري مديريت طي مراحل  ابعاد رويه ايدئالمقادير . 3جدول 

  )Decline( افول  )Revive(اياح  )Mature( بلوغ )Growth(رشد )Birth(تولد ابعاد ابزارهاي حسابداري مديريت
  Cost(  0  5/0  1  0  1( نهيهز

  Strategy(  1  5/0  5/0  1  0(استراتژي 
  Performance(  0  1  5/0  5/0  0( عملكرد

  Budget(  0  1  5/0  5/0  0( بودجه
  Risk(  0  1  5/0  1  0( سكير

  Investment(  0  1  5/0  1  0(ي گذار هيسرما
  Operations(  0  1  1  0  0( اتيعمل

  

 ــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــ
1. Dickinson 

 يهـا  اني ـجر لي ـاسـاس تحل كه بر  كند يم فيتعر افولو  ايها را شامل تولد، رشد، بلوغ، اح شركت چرخة عمرپنج مرحله ) 2011( نسونيكيد. 2
 يدنق ـ انيو جر يمنف يگذار هيو سرما ياتيعمل ينقد يها انيدر مرحله تولد، جر. اند شكل گرفته يمال نيمأو ت يگذار هيسرما ،ياتيعمل ينقد

در مرحلـه  . تاس ـ يمنف ـ يگذار هيسرما ينقد انيمثبت و جر يمال تأمينو  ياتيعمل ينقد يها انيدر مرحله رشد، جر. مثبت است يمال تأمين
 ينقـد  يهـا  اني ـ، جرافـول در مرحلـه  . هسـتند  يمنف يمال تأمينو  يگذار هيسرما ينقد يها انيمثبت و جر ياتيعمل ينقد يها انيبلوغ، جر

  .رندتعلق دا ايالگوها تطابق ندارند، به مرحله اح نيكه با ا طيشرا ريسا. مثبت است يگذار هيسرما ينقد انيو جر يمنف يمال تأمينو  ياتيعمل
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 تي ـفعال يهـا  در گـزارش  ها و ابزارهاي حسابداري مـديريت  مقادير واقعي فراواني وزني ابعاد رويه يريگ اندازه يبرا
بـه مـتن    ريتصو لي، تبدNLP(1( يعيپردازش زبان طب نينو يها ياز فناور يبيپژوهش از ترك نيها، ا شركت رهيمد هيئت

)OCR(2 يحسـابدار  يابتـدا فرهنـگ لغـت جـامع ابزارهـا     . برد يبهره م 3كستكلمات مانند فست ت جانمايي يها و مدل 
با توجه به نبود فرهنگ لغـت جـامع و معتبـر     .تهيه شده استست، ها آن يها و مترادف يديكه شامل كلمات كل تيريمد

) 2022(و همكـاران   كيـو توسـط   شـده  هيپژوهش از فرهنگ لغت ته نيدر ا ،يدر زبان فارس تيريمد يحسابدار يابزارها
و  يدي ـداده شده است، كـه شـامل كلمـات كل    قيتطب يزبان فارس يمناسب برا يساز يفرهنگ لغت با بوم نياستفاده و ا

  .)4جزئيات طبق جدول ( باشد يم تيريمد يحسابدار يبا ابزارها طمرتب يها مترادف

 هاي حسابداري مديريت هاي مربوط به هر بعد از رويه فرهنگ لغت و عبارت. 4جدول 

  ابعاد ابزارهاي 
 حسابداري مديريت

  ها مترادف  كلمات كليدي

  استراتژي
مديريت استراتژي، تخصيص منابع، 

ة استراتژي، زنجيرة همكاري، نقش
  ارزش 

كامـل  ة زنجير ،وكار كسبة زنجير ،صنعتية تحليل زنجير ،صنعتية زنجير
 ،توليدة زنجير ،دست يين بالا و پا ،محصولة زنجير تأمين،ة زنجير ،صنعت

 ،ارزش مشـتري  ،شـركتي  چرخـة عمـر   ،ارزش كاملة زنجير ،اكو سيستم
خـط   ،عميـق ة توسـع  ،سازي منابع يكپارچه ،حالت توسعه ،وكار مدل كسب

ريـزي   برنامـه  ،اهـداف كيفـي   ،وكـار  كسبة برنام ،هماهنگة توسع ،توليد
ة برنام ـ ،هـداف ريـزي ا  برنامـه  ،كارية برنام ،اهداف سازماني ،استراتژيك
سـاخت   ،مـديريت برنـد   ،تصميم استراتژيك ،استراتژيكة توسع ،عملياتي
 ،اكوسيسـتم  تـأمين، ة زنجيـر  وكار،  كسبة زنجير ،تغيير سازماني ،فرهنگي

 وكـار،   كسـب ة برنام ـ ،سـازي منـابع    يكپارچه وكار،  كسبمدل  ،چرخة عمر
  زنجيره ،دست پايين ،بالادست ،اهداف سازماني ،ريزي استراتژيك  برنامه

  بودجه

ة بندي، بودج مديريت بودجه، بودجه
ة تخصصي، بودجة عملياتي، بودج

چرخشي، ة جامع، بودجة مالي، بودج
ة مبتني بر صفر، بودجة بودج
  مبتني بر فعاليت ة پذير، بودج انعطاف

مـديريت   ،هـا  هزينـه ة بودج ـ ،افزايشية بودج ،ها هزينهة بودج ،پوياة بودج
 ،ريـزي شـده   برنامـه ة بودج ـ ،ارزيـابي بودجـه   ،بودجه كنترل ،جامع بودجه
مـديريت   ،سـرمايه ة مديريت بودج ،تحليل بودجه ،سرمايهة مديريت برنام

 ،بنــدي سيســتم بودجــه ،بخشــية بودجــ ،بودجــهة برنامــ ،بنــدي ســهميه
ة بودج ـ ،شـركت ة بودج ـ ،عمليـاتي ة بودج ـ ،هـا  هزينهة بودج ،بندي بودجه
مـديريت   ،مسـئوليتي ة بودج ،كلة زينحسابداري ه ،سرمايهة بودج ،نقدي
ريـزي    برنامـه ة بودج ـ ،جـامع ة بودج ،ها  هزينهة بودج ، هزينهة بودج ،هدف
 بنــدي،  سيســتم بودجــه ،بنــدي  مــديريت ســهميه ،ســرمايهة بودجــ ،شــده

ــدي،  بودجــه ــ بن ــهة بودج ــا  هزين ــ ،ه ــه ،جــارية بودج  ،حســابداري هزين
  عملياتي ريزي بودجه ،ريزي بودجه

  هزينه

يابي  يابي، هزينه ريت هزينه، هزينهمدي
يابي  يابي استاندارد، هزينه هدف، هزينه

مبتني بر ة متغير، مديريت هزين
بيني هزينه،  ، پيشچرخة عمرفعاليت، 
ريزي هزينه، كنترل هزينه،  برنامه

ة هزين ـ ،جايگزينية هزين ،حسابداري هزينه ،استهلاك خط مستقيمروش 
كـاهش   ،كنتـرل هزينـه   ،مـديريت دقيـق   ،تاريخية روش هزين ،تاريخي

 ،مـديريت پايـه   ،مـديريت نـاب   فرايند،كنترل  ،وري هزينه و افزايش بهره
افـزايش درآمـد و    ،مديريت موجـودي  ،بندي هزينه بودجه ،مديريت هدف
ة هزين ـ ،مـديريت معيـار   ،مديريت علمي ،ريت سهاممدي ،ها كاهش هزينه

 ــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــ
1. Natural language processing 
2. Optical Character Recognition 
3. Fasttext 
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  ابعاد ابزارهاي 

 حسابداري مديريت
  ها مترادف  كلمات كليدي

متغير، ة حسابداري هزينه، هزين
يابي مبتني بر فعاليت، تحليل  هزينه

  هزينه، ارزيابي هزينه 

ة هزين ـ ،توليـد معـادل   ،اسـتاندارد ة هزين ،ريزي شده برنامهة هزين ،كيفيت
 ،مــديريت هــدف ،پويــاة هزينــ ،پــروژهة هزينــ ،شــاخص هزينــه ،هــدف
مسئوليت  ،بندي شده بودجهة هزين ،داخلية هزين ،پروژهة بندي هزين بودجه
 ،حسـابداري بهـا   ،روش استهلاك ،ارد هزينهاستاند ،طراحية هزين ،هزينه

كـاهش   ،كنترل بها ،روش بهاي تاريخي ،بهاي تاريخي ،بهاي جايگزيني
 ،افـزايش درآمـد   ،وري افزايش بهره ،وري افزايش بهره ،كاهش بها ،هزينه

 ،بهايابي بر مبناي فعاليت ،يابي بر مبناي فعاليت هزينه ،كايزن ،بها كيفيت
 ،بهايـابي كـايزن   ،يـابي كـايزن   هزينـه  ،بي هـدف بهايـا  ،يابي هدف هزينه
يـابي   هزينـه  ،بهـاي اسـتاندارد   ،بهايـابي اسـتاندارد   ،يابي اسـتاندارد  هزينه
 ،تحليل بها حجم سـود  ،حجم سودة تحليل هزين ،بهايابي كيفيت ،كيفيت
 ،چرخـة عمـر  بهايـابي   ،چرخـة عمـر  يابي  هزينه ،پذير بندي انعطاف بودجه
بنـدي بـر مبنـاي     بودجه تأمين،ة بهايابي زنجير ن،تأمية يابي زنجير هزينه
  هدف ةهزين ،بندي بر مبناي صفر  بودجه ،صفر

  عمليات
مديريت عمليات، ارزش افزوده، تحليل 

هزينه، تحليل حساسيت، -سود-حجم
  اي، مديريت معيار  تحليل حاشيه

 ،نـرخ تغييـر   ،حساسـيت  ،تـأثير تحليـل   ،تحليـل كمـي   ،تحليل حساسيت
تحليـل   ،حساسـيت  ،تحليل رگرسـيون  ،تغييرات قيمت ،بهرهتغييرات نرخ 

 ،مديريت كيفيت جامع ،مديريت معيار ،تحليل نقدينگي ،بيني پيش ،عوامل
 ،اي سهم حاشيه ،نرخ سود ،مديريت علمي ،تفكر ناب ،شش سيگما ،آموبئا

 ،مـديريت پـروژه   ،مـديريت عمليـات   ،فعاليـت  ،رونق در توليد و بازاريابي
نگهداري  ،وكار عمليات كسب ،مديريت اطلاعات ،عملياتكنترل  ،عمليات

ــات ــب  ،عملي ــديريت كس ــار م ــاف ،وك ــذيري انعط ــنش ،پ ــذيري واك  ،پ
 ،سرعت تغييـر  ،هاتحليل اثر ،تحليل عددي ،تحليل آماري ،پذيري واكنش

 ،قيمتي هاي نوسان ،قيمت هاي نوسان ،بهره هاي نوسان ،تحليل نرخ بهره
ارزيـابي   ،تحليـل جريـان نقـدي    ،نقدينگيارزيابي  ،سازي رگرسيوني مدل
 ،رشد بـازار  ،سودة حاشي ،مديريت كيفيت فراگير ،مديريت استاندارد ،معيار

 فراينـد، كنتـرل   ،مـديريت اجرايـي   ،رونق توليد ،افزايش توليد ،رشد توليد
 ،اي  سـهم حاشـيه   ،مديريت سازماني ،مديريت تجاري ،وكار  عمليات كسب

  وكار  كسبمديريت 

  گذاري سرمايه

 تأمينگذاري، مديريت  مديريت سرمايه
 تأمينگذاري و  مالي، مديريت سرمايه

يافته،  مالي، جريان نقدي تخفيف
مديريت پروژه، تحليل سناريو، 

  سازي منابع محدود  بهينه

 ،گـذاري صـنعتي   سـرمايه  ،گذاري خطرپذير سرمايه ،گذاري سرمايهة مشاور
ــرمايه  ــديريت س ــرمايه  ،م ــز س ــذاري مرك ــهمؤ ،گ ــاي سس ــديريت  ه م

 ،مـديريت سـرمايه   هاي مؤسسه ،اي گذاري سرمايه سرمايه ،گذاري سرمايه
هـاي   صـندوق  ،المللـي  گـذاري بـين   سـرمايه  ،مـالي  تـأمين گذاري  سرمايه
مديريت  ،گذاري جمعي سرمايه ،مالي تأمين ،گذاري سرمايه ،گذاري سرمايه
ة ت برنام ـمـديري  ،مـديريت عمليـات سـرمايه    ،آوري سرمايه جمع ،سرمايه
 ،مديريت مـالي  ،مديريت تصميم ،عمليات سرمايه ،كنترل سرمايه ،سرمايه

گـذاري در اوراق   مديريت سرمايه ،مديريت نقدينگي ،مديريت اوراق بهادار
مـديريت   ،مـديريت قـرارداد   ،تخصـيص سـرمايه   ،عمليات سرمايه ،بهادار

 ،گــذاري ريســك ســرمايه ،محصــولة توســع ،عمليــات پــروژه ،ســازماني
گـذاري   سـرمايه  ،مـالي ة مشـاور  ،رريسـك گذاري پ سرمايه ،گذاري مايهسر

مـديريت   ،هـا  مـديريت دارايـي   ،گذاري در بخش صنعت سرمايه ،جسورانه
گـذاري   سـرمايه  ،نهادهـاي مـديريت سـرمايه    ،نهادهاي مالي ،منابع مالي

مـالي   تـأمين  ،مالي پروژه تأمين ،هاي ثابت گذاري در دارايي سرمايه ،ثابت
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  ابعاد ابزارهاي 

 حسابداري مديريت
  ها مترادف  كلمات كليدي

مـديريت   ،كنتـرل سـرمايه   ،منابع مالي ،گذاري خارجي سرمايه ،اي سرمايه
كنتـرل   ،مديريت ريسك سـرمايه  ،جذب سرمايه ،سرمايه تأمين ،ها دارايي

هاي  فعاليت ،مديريت سبد سهام ،مديريت پرتفو ،حفظ نقدينگي ،نقدينگي
  بهبود محصول ،طراحي محصول ،توزيع سرمايه ،گذاري سرمايه

  عملكرد

هاي كليدي  كرد، شاخصمديريت عمل
ة عملكرد، مركز مسئوليت، ارزش افزود
اقتصادي، كارت امتيازي متوازن، 

سهام، ارزيابي عملكرد، مديريت ة انگيز
  انگيزشي 

 ،اهداف عملكـرد  ،عملكرد سازماني ،هاي عملكرد شاخص ،ارزيابي عملكرد
طـرح   ،سيسـتم ارزيـابي   ،ارزيابي ،مديريت هدف ،عملكرد ،عملكرد شغلي

عملكرد  ،شاخص ارزيابي ،ارزيابي كليدي عملكرد ،اهداف ارزيابي ،يابيارز
مديريت  ،انگيزه ،مديريت ارزيابي ،عملكرد كاري ،عملكرد جامع ،كاركنان
 ،عملكـرد پرداخـت   ،حقـوق ة انگيـز  ،مديريت حقـوق و دسـتمزد   ،آموزش

 ،آمـوزش كاركنـان   ،سيستم ارزيابي ،سيستم جبران خسارت ،مديريت ناب
 ،سـهام ة طـرح انگيـز   ،عملكـرد ة انگيز ،سازوكار ارزيابي ،كاركنانارزيابي 

ة طرح انگيز ،اختيارة انگيز ،پرداخت مبتني بر اختيار ،سهام كاركنانة انگيز
 ،بازخريـد سـهام   ،حق افزايش قيمت سهام ،مالكيت سهام كاركنان ،سهام

مركـز   ،بازخريد ،سيستم انگيزه ،سهام فصلية عرض ،سهامة سازوكار انگيز
واحـد   ،واحـد بودجـه   ،مركز مسـئوليت  ،ها مركز هزينه ،مركز سود ،هزينه
عملكـرد   ،شاخص عملكرد ،سيستم مسئوليت مديريت ،تقسيم كار ،بخشي
 ،كاركنـان سـهام  ة انگيـز  ،كاركنـان ارزيـابي   ،كاركنـان آموزش  ،كاركنان

ــهام  ــت س ــانمالكي ــرد ،كاركن ــنجش عملك ــردي ،س ــاي عملك  ،معياره
 ،اي عملكـرد حرفـه   ،وري سـازمان  بهـره  ،دهـاي كليـدي عملكـر    شاخص
وري  بهـره  ،كـارايي نيـروي انسـاني    ،ارزيابية برنام ،نظام ارزيابي ،كارايي

نظـام   ،مـديريت بهينـه   ،مشوق مالي ،مديريت يادگيري ،مشوق ،كاركنان
مكـانيزم   ،كاركنـان سـنجش عملكـرد    ،سنجش عملكرد كاركنان ،جبران
 ،خريـد مجـدد   ،نظام انگيزشي ،سهاماختيار خريد  ،سهام تشويقي ،ارزيابي

  تقسيم وظايف ،پذير واحد مسئوليت

مديريت ريسك، شناسايي ريسك،   ريسك
  كنترل ريسك

مـديريت   ،ريسك ،مديريت ريسك جامع ،كنترل ريسك ،مديريت ريسك
پيشـگيري و كنتـرل    ،نظارت بـر ريسـك   ،ريسك عملياتي ،كنترل داخلي

 ،سيستم مديريت ريسك ،يمديريت نقدينگ ،پيشگيري از ريسك ،ريسك
مـديريت   ،كنتـرل داخلـي ريسـك    ،ريسـك نقـدينگي   ،شناسايي ريسـك 

 ،ساختار سيسـتم  ،مديريت ريسكة كميت ،بخش مديريت ريسك ،اعتباري
 ،نظارت داخلي ،پذيري استراتژيك ريسك ،كاهش ريسك ،كنترل خطرات
 ،پايش ريسك ،هاي داخليفرايندريسك  ،خطرات عملياتي ،كنترل داخلي

تشـخيص   ،نظـام مـديريت ريسـك    ،كنترل نقـدينگي  ،شگيري ريسكپي
كنتـرل   ،ريسـك جريـان نقـدي    ،خطـرات مـالي   ،كشف ريسك ،خطرات

 ،ريسـك ة كميت ـ ،واحـد مـديريت ريسـك    ،ريسك اعتبـار  ،ريسك اعتبار
  ساختار سازمان ،ساختار سازماني

  
ي شده است، با استفاده از فنـاور  اسكن اف يد يپ يها ليفا صورت بهكه اغلب  ي فعاليت هيئت مديرهها گزارش متن

يكـي  كه  1سپس، با استفاده از كتابخانه هضم. شودبه متن قابل پردازش  ليتا تبد شود ياستخراج متبديل تصوير به متن 

 ــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــ
1. Hazm 
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 تكلمـا ( يوردهـا  شـده و اسـتاپ   يساز است، متن نرمالنويسي پايتون  در زبان برنامه يمخصوص زبان فارساز كتابخانه 

بر  ليكه تحل شود باعث ميها  گام نيا. بمانند يباق يديتا فقط كلمات كل شوند يحذف م) »از«، »در«، »و«نند ما يمعن يب
  .و مرتبط انجام شود يمفهوم يمحتوا هيپا

و وجـود كلمـات مركـب     يسـاختار  يها يدگيچيپ دليل بهكه  يكلمات و عبارات در زبان فارس قيشمارش دق يبرا
 ييشناسـا  تي ـقابل ده،ي ـهضم آمـوزش د كتابخانه مدل كه توسط  نيا. شود يست استفاده مدشوار است، از مدل فست تك

دهـد   صيتشـخ  يدرسـت  مشابه را به يمعنا يمتفاوت ول يكلمات با املا تواند يمترادف و مشابه كلمات را دارد و م يمعان
درصد شباهت در نظر گرفتـه شـده    80 آستانه ،ييارتباط معنا نييتع يبرا). 2017، 1، گريو، ژولين و ميكولوفيبوجانوسك(

  .شوند ييدقت شناسا به تيريمد يابزار حسابدارها و  عبارت مربوط به رويهاست تا كلمات مرتبط با هر 
با استفاده از روش بسامد واژه  مربوط به هر بعد از ابزارهاي حسابداري مديريت هر كلمه و عبارت تياهم ت،ينها در

كـه تعـداد   ) TF(بسـامد واژه   ارياز دو مع است يبيترك ،روش نيا. شود يم يده وزن 2)TF-IDF(معكوس سند  يفراوان ـ
كه خاص بودن كلمه در مجموعـه اسـناد را   ) IDF(معكوس سند  يفراوانو  كند يم يريگ سند را اندازه كيتكرار كلمه در 

و مرتبط كه كمتر در اسـناد   يتا كلمات تخصص كند يكمك م TF-IDF يده وزن). 2016، 3و لئون يهنر( كند يم نييتع
 ـ  .نباشـد  تياهم يواقع اريكنند و صرفاً شمارش ساده كلمات مع دايپ يشتريب تياند، اهم ظاهر شده  ـ يسـپس، فراوان  يوزن

شـده و   عي ـبا هـم تجم  رند،يگ يقرار م تيريمد يحسابدار يها هيمربوط به هر كلمه و عبارت كه در هر بعد از ابزارها و رو
 يهـا  هي ـعـد از ابزارهـا و رو  هـر ب  يبـرا  ب،ي ـترت ني ـبـه ا . شود يهر شركت در هر سال محاسبه م يبرا ييمقدار نها كي
آن بعد  بهشركت  اهميت زانيكه م شود يم جاديا) TF-IDF( يوزن يفراوان هيشاخص واحد بر پا كي ت،يريمد يسابدارح

  .دهد يانعكاس م يرا در اسناد متن
ابعاد مختلف  ايدئالمقادير  و مقادير واقعي نيب ةسيتا مقا شوند يم يساز رمالن 1و  0بين عدد شده  يده وزن ريمقاد

 يهـا  و فراهم كـردن داده  ييمعنا يها يژگيو قيبه استخراج دق فرايند نيا. باشد ريپذ امكان تيريمد يحسابدار يابزارها
) MAPI(حسابداري مـديريت   و توجه به ابزارهاي تياهمشاخص و ) Fit(تناسب  يها محاسبه شاخص يبرا ليقابل تحل

  .كند يكمك مشود،  به ميسمحا كه از مجموع فراواني وزني ابعاد هر شركت در هر سال
 ـ ينوس ـيبـا محاسـبه شـباهت كس   ) Fit(سوم، شاخص تناسب  ةمرحل در نهايت  مقـادير واقعـي فراوانـي وزنـي     نيب

شـباهت   .شود يم نييتعدر هر سال هر شركت  يابر تيريمد يحسابدارابعاد مختلف ابزارهاي  ايدئال مقاديرشده و  نرمال
تر باشد، مقدار شاخص تناسب به عدد  كوچك هيزاو نيو هرچه ا كند يم يريگ دو بردار را اندازه نيب ةيزاو زانيم ينوسيكس

 ـ يقيدق اريشاخص مع نيا. است ايدئالبا مدل  يواقع مقادير يتطابق و انطباق بالا ةدهند بوده كه نشان تر كينزد 1  يراب
 .كنـد  يم ـ مفـراه  چرخـة عمـر  هر مرحلـه   يازهايها با ن در شركت تيريمد يحسابدار يابزارها يخوان هم زانيسنجش م

  :شود شاخص تناسب طبق مدل زير محاسبه مي

 ــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــ
1. Bojanowski, Grave, Joulin & Mikolov 
2. Term Frequency - Inverse Document Frequency 
3. Henry and Leone 
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ܫܨ  )5مدل  ௜ܶ௧ = ∑ ( ௜ܺ௡௧ ∗ ௜ܻ௡௧)଻௡ୀଵ√∑ (ܺଶ௜௡௧଻௡ୀଵ ) ∗ 	√∑ (ܻଶ௜௡௧଻௡ୀଵ ) 
مين بعـد از  ا n يبرا يمقدار واقعXint ؛ tدر سال  iشركت  يبرا) Fit(مقدار شاخص تناسب  دهندة نشان FITit، كه در آن

 يبـرا  مين بعد از ابـزار حسـابداري مـديريت    nبراي  ايدئالمقدار  Yint؛ tدر سال  iشركت  يبرا ابزار حسابداري مديريت
  tدر سال  iشركت 

  ري شاخص تناسبگي مثال عددي نحوه اندازه
 يبرا. نهيهز ليتحل .3 ؛نهيكاهش هز. 2؛ نهيكنترل هز .1 :است، مثل يديشامل چند عبارت كل »نهيهز«بعد  ديفرض كن
  :هستند ريها به شكل ز ، داده1402در سال » آباد«شركت 

  1402هاي شركت آباد در سال  داده. 5جدول 

آبادتعداد تكرار در گزارش شركت عبارت
)TF(  

عبارت ها در كل نمونه حاوي اين گزارشتعداد
)DF(  

 ها تعداد كل گزارش
)N(  

 1415 1000 10  كنترل هزينه
 1415 500 5  كاهش هزينه
 1415 200 2 تحليل هزينه

  .شود گيري مي اندازه IDFدر  TFها كه از ضرب  براي هر يك از عبارت TF-ID محاسبه: 1 ةمرحل

ܨܦܫ  )1رابطة  = ݃݋ܮ  ܨܦܰ

  »نهيهز«عد ب يبرا TF-IDF عيتجم: 2 ةرحلم
هر  يعد براب نيمرتبط با ا يها تمام عبارت TF-IDF ريمقاد ،»نهيهز«بعد  يوزن يفراوان يريگ اندازه يمرحله، برا نيدر ا
 يهـا  هي ـبعـد از ابزارهـا و رو   ني ـا يو مشـخص بـرا   يمقدار كل كيتا  شوند يم يآور جمع گريكديسال شركت با ـ   نماد
  .ديآدست  هر شركت در هر سال به يبرا تيريمد يدارحساب

  يساز نرمال: 3 ةمرحل
مقدار آن بعد كسر شده و حاصل بر  نيعد از كمتردوم، مقدار هر ب ةمرحلدر  شده يريگ ابعاد اندازه ريمقاد يساز نرمال يبرا

كه  ديآ يدست م به 1و  0 نيشده ب المقدار نرم كي ب،يترت نيبد. شود يم ميعد تقسمقدار آن ب نيو كمتر نيشتريتفاضل ب
  .كند يرا فراهم م ايدئالبا مقدار  ميمستق ةسيامكان مقا

  )Fit(شاخص تناسب  ةمحاسب: 4 ةمرحل
بـا   ايـدئال  ريو مقـاد  يواقع ـ ريمقـاد  نيهر شركت در هر سال، تناسب ب يشده همه ابعاد برا نرمال ريمقاد ةپس از محاسب

  .شود يم نييتع ايدئالو  يواقع ريبردار مقاد انيم ينوسيسبه شباهت كسمحا قيو از طر 5استفاده از مدل 
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  هاي پژوهش يافته

  آمار توصيفي
 انـه، يم ن،يانگي ـشـامل م  يفيتوص ـ يآمارهـا  5پژوهش، در جـدول شـماره    ياصل يرهايجامع از متغ يريجهت ارائه تصو

  . ارائه شده است ريهر متغ يحداقل و حداكثر برا ار،يانحراف مع

 خلاصه آمار توصيفي متغيرهاي پژوهش. 6 جدول

  انحراف معيار  حداقل  حداكثر ميانه ميانگين تعداد مشاهدات  متغيرها
 0/163 0/177- 0/634 0/209  0/219 1415 بازده دارايي

 0/282 0/574- 1/080 0/403 0/400 1415بازده حقوق صاحبان سهام
 0/203 0/060  0/954 0/738 14150/677 شاخص تناسب

 0/121 0/036 0/625 0/233 0/256 1415 شاخص اهميت و توجه
 0/681 0/593- 4/410 0/517 0/626 1415 رشد

 0/243 0/045 1/362 0/460 0/479 1415 اهرم مالي
 1/805 0/927- 8/455 0/199 0/808 1415 بازده سهام
 0/757 5/436 8/938 6/934 6/980 1415 اندازه شركت

 0/211 0/035 0/943 0/500 0/483 1415 اصلي دار سهام
 0/031 0/003 0/187 0/025 0/034 1415 نوسان بازده سهام

 0/661 1/099 3/932 2/996 2/790 1415 سن شركت
و  1كليـه مشـاهدات كمتـر از صـدك      .دهد ينشان م 1402تا  1398مورد استفاده در نمونه را از سال  ياصل يرهايمتغ يفيجدول آمار توص نيا

  .اند شده ها جايگزين براي آن 99و  1 يها صدك هاي پرت شناسايي و با پيروي از رويكرد وينزور، مقادير عنوان داده به 99از صدك  بيشتر
  
  

 فراواني متغير مجازي حسابرس مستقل. 7جدول 

تعداد 
 مشاهدات

فراواني مقدار
0 

فراواني مقدار
1 

فراواني نسبي 
0 

فراواني نسبي 
1 

جمع فراواني 
 نسبي

حسابرس 
 1 813/0 187/0 1150 265 1415  مستقل

  
 ـ  دهـد  ينشـان م ـ  ييشـاخص تناسـب اقتضـا    738/0 انهيو م 677/0 نيانگيم ج،يبر اساس نتا از  يم ـياز ن شيكـه ب

 يهـا  هي ـابزارهـا و رو  قي ـهـا بـه تطب   شـركت  لي ـاز تما يامر حاك نيبوده و ا نيانگيبالاتر از م يريمقاد يدارامشاهدات 
 انهيو م /256 نيانگيو توجه، م تيدر خصوص شاخص اهم. خود است يطيو مح يداخل يها يژگيبا و تيريمد يحسابدار

در  تي ـانـد و اكثر  ابزارها قائـل شـده   نيا يبرا ييبالا تيها از اهم از شركت يكه تنها تعداد محدود دهد ينشان م 233/0
و بـازده حقـوق صـاحبان     هـا  ييبازده دارا يلكردعم يها مربوط به شاخص ميانگين ن،يهمچن. قرار دارند يتر نييسطح پا

درصـد دارايـي و حقـوق مالكانـه اسـت كـه ميانـه ايـن          40و  22حدود  ترتيب بهكسب سودآوري سالانه  انگريسهام، نما
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 كي ـپـژوهش بـه تفك   يها نمونه عيتوزدر ادامه . نيز به اين ارقام ميانگين نزديك است) درصد 40و  21حدود (مشاهدات 

  . ارائه شده است 7و  6 در جداول صنعت و سال

 صنعت كينمونه به تفك عيتوز. 8 جدول

  MAPIميانگين   Fitميانگين   درصد مشاهدات  تعداد مشاهدات  طبقه صنعت
 0/249 0/666 0/046  65  صنايع فناوري و ارتباطات
 0/248 0/698 0/173  245 صنايع فلزي و مهندسي
 0/257 0/644 0/074  105 صنايع مصرفي و خدماتي
 0/239 0/687 0/120  170 صنايع غذايي و كشاورزي
 0/240 0/612 0/102  145 صنايع توليدي و ساخت

 0/261 0/674 0/106  150 دارو
 0/259 0/708 0/233  330 صنايع انرژي و پتروشيمي

 0/298 0/654 0/106  150 خودرو و قطعات
 0/244 0/700 0/039  55 صنايع معدني و استخراج

  

 سال كينمونه به تفك عيتوز. 9 جدول

  )MAPI(ميانگين شاخص اهميت و توجه   )Fit(ميانگين شاخص تناسب   سال
1398  0/649 0/251 
1399 0/644  0/250 
1400 0/692 0/254  
1401 0/696  0/266 
1402 0/706 0/258 

  
 عياز آن صـنا  پـس  و )صـد در3/23(مشـاهده   330با  يميو پتروش يانرژ عيتعداد مشاهدات مربوط به صنا نيشتريب

 55و استخراج با  يمعدن عيها به صنا نمونه نيكه كمتر حالي در است، بوده) درصد3/17(مشاهده  245با  يو مهندس يفلز
و در ) 708/0( نيشـتر يب يميو پتروش يانرژ عيدر صنا) Fit(شاخص تناسب  نيانگيم. دارد اختصاص) درصد9/3(مشاهده 

 يو توجـه بـه ابزارهـا    تي ـشاخص اهم نيانگيم نيشتريب ن،يهمچن. بوده است) 612/0( نيو ساخت كمتر يديتول عيصنا
) 249/0(و ارتباطـات   يفنـاور  عيدر صـنا  نيو كمتـر ) 298/0(خـودرو و قطعـات    عيدر صنا) MAPI( تيريمد يحسابدار

  .مشاهده شده است
صـنعت از   ني ـخـاص ا  يهـا  يژگياز و يناش تواند يم يميو پتروش يانرژ عيدر صنا) Fit( ييبالا بودن تناسب اقتضا

 ع،يصـنا  ني ـدر ا. باشـد  هـا  تيفعال يا پروژه تيو ماه بر هيسرما يها يبه فناور يوابستگ د،يتول يهافرايند يدگيچيجمله پ
 شـايان  يآثـار مـال   تواند يمنابع م صيبوده و هرگونه خطا در تخص بر هيعمدتا بلندمدت و سرما يو مال ياتيعمل ماتيتصم
 يهـا  هي ـابزارهـا و رو  يريكـارگ  و بـه  يها ناچـار بـه طراح ـ   شركت رسد يبه نظر م رو، نيمراه داشته باشد؛ ازابه ه يتوجه
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پژوهش  جيراستا، نتا نيدر هم .خود هستند يطيو مح ياتيعمل طيو متناسب با شرا ييصورت اقتضا به تيريمد يحسابدار

 يحسـابدار  يهـا  سـتم يكه انطبـاق س  دهد ينشان م رانيا يميپتروش يها در مورد شركت) 2017( 1و برزوپور يمراد يعل
مرام و  پاك يها افتهي ن،يهمچن. در بهبود عملكرد دارد يشركت، نقش معنادار يسازمان و استراتژ يها يژگيبا و تيريمد

 هـا،  تي ـو ساختار فعال هافرايند يدگيچيپ ژهيو به ،يميخاص صنعت پتروش يها يژگيكه و دهد ينشان م) 1389( همكاران
 عيآن است كه در صـنا  ديمؤ جينتا نيا. اثرگذار است تيريمد يحسابدار يو ابزارها نهيهز تيريمد يها ستميبر كاربرد س

و  يفنـاور  ،يخواهد بود كه با ساختار سازمان تر اثربخش يزمان تيريمد يحسابدار ،يميمانند پتروش يسكيو پرر بر هيسرما
پـژوهش   ني ـدر ا يميو پتروش ـ يانـرژ  عيدر صـنا  Fitبالا بودن  ن،يرابناب .شود يشركت هماهنگ طراح يطيمح طيشرا
  .باشد عيصنا نيدر ا تيريمد يحسابدار يها ستميس يدر طراح يياقتضا كرديشدن رو نهياز نهاد يبازتاب تواند يم

به  1398در سال  649/0شاخص تناسب از  نيانگيم يشيروند افزا دهندة نشانها بر اساس سال  نمونه عيتوز يبررس
از بهبـود   يدوره اسـت كـه حـاك    نيدر هم 258/0به  251/0و توجه از  تيشاخص اهم نيانگيو م 1402در سال  706/0
  .است ماندر طول ز تيريمد يحسابدار يدر كاربرد و تطابق ابزارها يجيتدر

  ها آزمون فرضيه
 ـ يها با داده يونيرگرس يها برازش مدل يپژوهش برا نيدر ا  يرهـا يبـا كنتـرل متغ   ونيش رگرس ـاز رو) يب ـيترك( يپنل
 ازيو ن كند يرا فراهم م عيها و صنا خاص سال هايروش امكان كنترل اثر نيا. استفاده شده است عيها و صنا سال يمجاز

آزمـون   يبـرا . )1402افلاطـوني،  ( بـرد  از بـين مـي  را  سـمن ها  چاو، ضرايب لاگرانـژ و انتخاب مدل مانند  يها به آزمون
 يگـادفر ـ   مدل از آزمـون بـراش   بستگي همخود صيتشخ يو برا گادفريـ   پاگانـ   از آزمون براش انسيوار يناهمسان

 .كه نتايج از برقراري هر دو مفروض كلاسيك رگرسيون در هر چهار مدل بـرازش شـده حكايـت داشـت     بهره گرفته شد
يكـي از   عنـوان  بـه (وضـيحي  خطي ميان متغيرهـاي ت  اي براي بررسي عدم هم آماره عنوان به VIFهاي  همچنين شاخص

دهنـد، ارائـه    ها را نشـان مـي   كه نتايج نهايي برازش مدل 11و  10هاي  جدولدر ) هاي رگرسيوني مفروضات اساسي مدل
. براي كليه متغيرهاي توضيحي از برقراري اين فرض حكايـت دارد  5ها از مقدار  كمتر بودن مقدار اين شاخص. شده است

 يحسابدار يو ابزارها ها هيبه رو تياستفاده و اهم زانيم تأثير، كه اول هيمربوط به فرض يونيرگرس يها برازش مدل جينتا
   .ارائه شده است 10در جدول  كند، يم يبر عملكرد شركت را بررس تيريمد

درصـد تغييـرات    52و  72حدود  ترتيب بهدهد كه متغيرهاي توضيحي دو مدل اول و دوم  نشان مي 10نتايج جدول 
 ه،شـد  يري ـگ انـدازه  هـا  يي، كه عملكرد شركت با استفاده از شاخص بازده دارااولدر مدل . كنند ابسته را تبيين ميمتغير و
صـفر در سـطح    هيمقدار باعث رد فرض نيا. است 6186/3و توجه برابر با  تيمستقل شاخص اهم ريمربوط به متغ tآماره 
. شـركت اسـت   يهـا  يـي و توجه بر بـازده دارا  تيار شاخص اهممثبت و معناد تأثير دهندة نشانو  شود يدرصد م 5 يخطا

شاخص  tشده است، آماره  يريگ كه شاخص عملكرد با استفاده از بازده حقوق صاحبان سهام اندازه دومدر مدل  ن،يهمچن
 درصـد  10 ياما در سطح خطا ؛ستيدرصد معنادار ن 5 يكه در سطح خطا دهد يرا نشان م 9061/1و توجه مقدار  تياهم

 ــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــ
1. Alimoradi and Borzoupour 
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 تـأثير مـدل   دوهر  جيدر مجموع، نتا. كند يم تأييدشاخص بر بازده حقوق صاحبان سهام را  نيمثبت ا تأثيرمعنادار بوده و 
   .ها دارند بر عملكرد شركت يمثبت و معنادار

  اول هيفرض يها برآورد مدل يآمار جينتا. 10جدول 

 متغيرهاي توضيحي
  ROEته متغير وابس: 2مدل   ROAمتغير وابسته : 1مدل 

VIF 
 tآماره   ضريب   tآماره  ضريب 

 1/084 1/9061* 0/093 3/6186*** 0/0762  شاخص اهميت و توجه
 1/092 6/8831*** 0/0663 13/6137*** 0/0603 رشد

 1/086 0/3314- 0/0081- 23/3664-*** 0/2488- اهرم مالي
 2/526 6/5798*** 0/0541 7/4188*** 0/0294 بازده سهام

 1/425 2/1892** 0/0193 1/6878* 0/0064 شركت اندازه
 1/075 4/3572*** 0/1233 4/5267*** 0/0551 اصلي دار سهام

 1/479 2/9754-*** 0/8036- 3/0141-*** 0/387- نوسان بازده سهام
 1/254 0/0758- 0/0008- 2/29** 0/01 سن شركت

 1/122 1/3242 0/0211 0/5893 0/0041 حسابرس مستقل
 - 1/8542 0/1334 5/8372 0/1842 ثابت مقدار

 0/5246 0/7254 ضريب تعيين

- 
 0/5161 0/7204 ضريب تعيين تعديل شده

 F 146/726 61/3106آماره 
 F 0/0000 0/0000سطح معناداري آماره 
 2/2315 2/2999 آماره دوربين واتسون

  .است درصد 10و  5، 1بيانگر معناداري در سطح خطاهاي * ، **، ***
  

 يحسـابدار  يابزارهـا  هـا و  يي رويـه تناسب اقتضـا  تأثيركه  دوم هيمربوط به فرض يونيرگرس يها برازش مدل جينتا
  .است هشدارائه  11 در جدول دهد، يقرار م يبر عملكرد شركت را مورد بررس تيريمد

 50و  70وان تبيـين حـدود   ت ترتيب بهدهد كه متغيرهاي توضيحي دو مدل سوم و چهارم  نتايج اين جدول نشان مي
 يري ـگ اندازه ها ييكه عملكرد شركت با استفاده از شاخص بازده دارا سومدر مدل . اند درصد تغييرات متغير وابسته را داشته

صـفر در سـطح    ةيمقـدار باعـث رد فرض ـ   نيا .است 8051/4مستقل شاخص تناسب برابر با  ريبه متغ بوطمر tشده، آماره 
 ،براين علاوه. شركت است يها ييمثبت و معنادار شاخص تناسب بر بازده دارا تأثير دهندة نشانو  شود يدرصد م 5 يخطا

شاخص تناسب  tشده است، آماره  يريگ اندازه سهامكه شاخص عملكرد با استفاده از بازده حقوق صاحبان  چهارمدر مدل 
. كنـد  يم تأييداخص بر بازده حقوق صاحبان سهام را ش نيمثبت و معنادار ا تأثيركه  گذارد يم شيرا به نما 3053/2مقدار 

بر عملكرد شركت  تيريمد يحسابدار يابزارها ها و رويه ييكه تناسب اقتضا دهد يهر دو مدل نشان م تأييد ،يكل طور به
  .دارد يمثبت و معنادار تأثير
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 هاي فرضيه دوم نتايج آماري برآورد مدل .11 جدول

 متغيرهاي توضيحي
  ROEمتغير وابسته : 2مدل  ROAوابستهمتغير:1مدل

VIF 
  tآماره   ضريب  tآماره ضريب

 1/078 2/3053** 0/0706 4/8051*** 0/0659  شاخص تناسب
 1/092 6/7257*** 13/2130/0655*** 0/0598 رشد

 1/086 0/2546- 0/0064- 21/8569-*** 0/2473- اهرم مالي
 2/53 6/447-*** 0/0537 7/1569*** 0/029 بازده سهام
 1/417 2/287** 0/0206 1/7589* 0/0071 اندازه شركت

 1/077 4/1551*** 0/1212 4/0845*** 0/0533 اصلي دار سهام
 1/473 2/9956-** 0/8186- 2/7885-*** 0/3666- نوسان بازده سهام

 1/252 0/2973- 0/0031- 1/6717* 0/0078 سن شركت
 1/112 1/6158 0/0262 1/0654 0/0078 حسابرس مستقل

 - 1/4133 0/105 4/6741 0/1574 مقدار ثابت
 0/5105 0/7087 ضريب تعيين

- 
 0/5017 0/7035 ضريب تعيين تعديل شده

 F 135/1452 57/9443آماره 
 F0/0000 0/0000سطح معناداري آماره 
 2/2088 2/2412 آماره دوربين واتسون

  .استدرصد  10و  5، 1ح خطاهاي بيانگر معناداري در سط* ، **، ***
  

 يمثبت و معنـادار  تأثير تيريمد يحسابدار يها هيو توجه به ابزارها و رو تينشان داد كه شاخص اهم جينتا ليتحل
 نـان يدر سطح اطم) ROE(كه اثر آن بر بازده حقوق صاحبان سهام  ي، در حال)p < 0/01(دارد ) ROA( ها ييبر بازده دارا

 ،يابي ـ نهيهز ،يبند بودجه رينظ ييابزارها يريكارگ كه به دهد ينشان م افتهي نيا. معنادار شده است) p < 0/10( يتر نييپا
 شود يشركت م يها يياز منابع و دارا يبردار بهره ييموجب بهبود كارا ميطور مستق عملكرد، به يابيانحرافات و ارز ليتحل
شـاخص بـر    ني ـا تـأثير  ،در مقابـل . شـود  يمنعكس م ROAند مان ياتيعمل يها در شاخص يتر يصورت قو اثر به نيو ا

ROE رايز ؛است تر فيضع ROE وابسته است زيشركت ن يمال ماتيو تصم هيبه ساختار سرما ،ياتيعملكرد عمل بر علاوه. 
بر  يمثبت و معنادار تأثير تيريمد يحسابدار يها هيابزارها و رو ييكه شاخص تناسب اقتضا دهد ينشان م نيهمچن جينتا

ROA درصد دارد  99 نانيدر سطح اطم)p < 0/01 (   و اثـر آن بـرROE  درصـد معنـادار اسـت     95 نـان يدر سـطح اطم  
)p < 0/05 .(ري ـهـا، نظ  شـركت  يياقتضا طيبا شرا تيريمد يحسابدار ياكه ابزاره ياز آن است كه زمان يحاك افتهي نيا 

بـر بـازده حقـوق     هـا  آن تـأثير كار گرفته شـوند،   هنگ و بههما ،يطيمح يها يژگيو و ي، ساختار سازمانچرخة عمر ةمرحل
هـاي   و رويـه  ابزارهـا بـه   تي ـنسبت به صرف توجه و اهم يبالاتر يدهندگ حيو قدرت توض شود يم تيصاحبان سهام تقو
 ياتيبر عملكرد عمل شتريو توجه ب تيكه شاخص اهم شود ياثر دو شاخص مشخص م سهيبا مقا .دارد حسابداري مديريت

 طيابزارهـا بـا شـرا    يهمـاهنگ  لي ـدل بـه  ييكه شاخص تناسب اقتضا ياثرگذار است، در حال) ROA( ها ييدارا يور رهو به
كـه صـرف    دهـد  ينشـان م ـ  ضـوع مو نيا. دارد) ROE(بر بازده حقوق صاحبان سهام  يشتريب تأثير ،يطيو مح يسازمان
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متناسـب بـا    دي ـان، ابزارهـا با دار سهامارزش  شيافزا يو برا ستين يكاف تيريمد يحسابدار يتوجه به ابزارها اياستفاده 

  .شوند يساز ادهيو پ يشركت طراح يياقتضا طيشرا

  گيري نتيجه
بـا  . شـوند  يهـا شـناخته م ـ   در خلق ارزش در سازمان ياز اركان اصل يكي عنوان به تيريمد يحسابدار يها هيابزارها و رو

 يبـرا  يا نـده يطـور فزا  ابزارها به نياز ا مؤثراستفاده  قياز طر اتيبهبود عمل ،يطيمح يها و چالش ها تيقطع عدم شيافزا
از  يك ـيهمچنان  تيريمد يحسابدار يها هيابزارها و رو قيدق يريگ اندازه ل،حا نيبا ا. است يها ضرور بقا و رشد سازمان

نوآورانـه   يكـرد يش روپژوه نيا. شود يمحسوب م گذاران استيو س ينظارت ينهادها گذاران، هيسرما يبرا يمسائل اساس
 ـ دهد، يم شنهاديكلمات پ يجاساز يها ابزارها با استفاده از مدل نيا يريگ اندازه يبرا اسـتخراج كلمـات مـرتبط بـا      اكه ب

 قي ـدق يكلمات، ابزار يوزن يبر اساس فراوان ها آن يابيسالانه و ارز يها از گزارش تيريمد يحسابدار يها هيابزارها و رو
  .آورد يابزارها فراهم م نيعملكرد ا ليتحل يبرا ريپذ اسيو مق

اين  تأثيرو  ها آن و تناسب اقتضايي تيريمد يحسابدار يو ابزارها ها هيو توجه به رو تياهم زانيپژوهش، م نيدر ا
و توجه بـه   تياستفاده، اهم زانيم تأثيري بر مبن اول ةينشان داد كه فرض جينتا. شد يها بررس بر عملكرد شركت دو متغير
 ن،يهمچن ـ .هـا دارد  بر عملكـرد شـركت   يمثبت تأثيرو  ه استقرار گرفت تأييدابزارها بر عملكرد شركت مورد ها و  اين رويه

 تأييـد شـده   زپـردازد ني ـ  مي ها و ابزارها بر عملكرد شركت ها هيرو ييتناسب اقتضا تأثير يدوم پژوهش كه به بررس ةيفرض
 تناسـب  دهـد  يكـه نشـان م ـ  ) 2022(و همكاران  كيوبا پژوهش  افتهي نيا. دها دار مثبتي بر عملكرد شركت تأثيراست و 

ها كمك  و بهبود عملكرد شركت يسودآور شيبه افزا تواند يم يو سازمان يطيمح طيبا شرا تيريمد يحسابدار هاي رويه
  ت،يريمـد  يحسـابدار  ياو ابزاره ها هيبه رو شتريب استفاده و توجهنشان داد  نتايج فرضيه اول نيهمچن. است سو همكند، 

، )1395( ييمرام و رضـا  پاك يها مانند پژوهش يداخل نيشيبا مطالعات پ جينتا نيا. دارد يمثبت تأثيرها  بر عملكرد شركت
 و )2017( اني ـو ن رياز جمله نـا  يالملل نيهاي ب پژوهش نيو همچن) 1394( زگرو بر) 1393( يبي، خط)1402( يلداريتحو
 يهـا  هاي گذشته كـه عمـدتاً بـر اسـاس داده     تفاوت كه برخلاف اغلب پژوهش نيبا ا. طابق داردت) 1999( كلاركو  ايم

 ـ يكم ـ ليمطالعه با استفاده از تحل نياند، ا ها بوده نامه پرسشو  ها يحاصل از نظرسنج  ـ يفراوان عبـارات مـرتبط در    يوزن
كـار   بـه  تيريمد يحسابدار يابزارها تياهم يريگ اندازه يرا برا تر قيمتفاوت و دق يكرديها، رو شركت يمال يها گزارش

 يكه به زبان فارس) 2022(و همكاران  كيو يبعد چند معيارهايلغت  استفاده از فرهنگشايان ذكر است كه . گرفته است
 يو ابزارهـا  ها هيابعاد مختلف رو انيروابط متقابل م يبررس يبرا يديجد يپژوهش يها شده، فرصت يساز يترجمه و بوم

  .كند يفراهم م ندهيدر آ تيريمد يارحسابد
هاي حسـابداري   اهميت و توجه و تناسب ابزارها و رويهمربوط به دو شاخص  جينتا سهيمقابر موارد ذكر شده،  علاوه

 ني ـها است و ا شركت ياتيعمل ييكارا يارتقا يبرا يدر درجه نخست ابزار تيريمد يكه حسابدار دهد ينشان م مديريت
 نيشيمطالعات پ يها افتهيبا  جهينت نيا. شود يمنعكس م) ROA(ها  بازده دارايي در شاخص داريو پا يصورت قو نقش به

و  هـا  نـه يكنترل هز ،يداخل يهافرايندموجب بهبود  تيريمد يحسابدار يبزارهااستفاده از ا كنند يم انياست كه ب سو هم
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مشاهده شـد   نيهمچن). 2022، 1فام و همكاران( دهد يم شيفزارا ا ها ييبازده دارا جهياستفاده كاراتر از منابع شده و در نت

 ي درتر نييپا يسطح معنادار تيريمد يحسابدار يها هيابزارها و رو ييو توجه و شاخص تناسب اقتضا تيكه شاخص اهم
نـه  م بازده حقوق صـاحبان سـها  موضوع آن است كه  نيعلت ا. دارندها  نسبت به بازده داراييبازده حقوق صاحبان سهام 

) ياهـرم مـال  ( يمال تأمين يها استيو س هيسرما اختارس تأثيرشدت تحت  شركت است، بلكه به ياتيتنها تابع عملكرد عمل
شـركت شـود، اثـر آن ممكـن      ياتيعمل ييكارا يموجب ارتقا تيريمد ياگر حسابدار يحت گر،يبه عبارت د. قرار دارد زين

نكته  نيا. شود ليتعد يحقوق صاحبان سهام و اهرم مال ها، يمانند بده يتوسط عوامل بازده حقوق صاحبان سهام است در
 بي ـعملكرد شـركت، ترك  بر علاوه بازده حقوق صاحبان سهام مورد توجه است، چرا كه اريبس يو مال يحسابدار اتيدر ادب
 ـ يابزارهـا اثـر   لي ـدل نيبـه هم ـ و  )به حقوق صاحبان سـهام  ينسبت بده( رديگ يدر نظر م زيرا ن يو بده هيسرما  يداخل
 ،؛ الـزاراري 2019، 2آهـرون و يگيـل  ( اسـت  تـر  ميرمسـتق يو غ تر فيمعمولا ضعبازده حقوق صاحبان سهام  يرو يتيريمد

بـازده حقـوق صـاحبان سـهام      دو شاخص در مدل نيا يحال، تفاوت در سطح معنادار نيبا ا ).2021، 3السوالحه و سامرا
)ROE (بلكه  شود، يمحقق نم تيريمد يحسابدار يان صرفا با توجه به ابزارهادار مسها يبازده شيكه افزا دهد ينشان م

توجـه بـه ابزارهـا     گـر، يد انيبه ب. خاص شركت است طيابزارها با شرا نيهوشمندانه ا يو طراح ييمستلزم تناسب اقتضا
 طيابزارهـا بـا شـرا    ني ـا ان، انطبـاق دار سهام يارزش برا جاديا يبرا يبهبود عملكرد است، اما شرط كاف يشرط لازم برا

  .هاست شركت يياقتضا
و ساختار  ها ياستراتژ قيدق ليها با تحل شركت شود يم شنهاديراستا، پ نيدر هم ها و نتايج پژوهش، با توجه به يافته

نـد،  دار ها آن ياتيعمل طيو مح چرخة عمرتناسب را با  نيرا كه بهتر يتيريمد يحسابدار يابزارهاها و  رويهخود،  يسازمان
 نـه يو فـروش، در زم  يـي اجرا ،يالم رانيارشد سازمان، از جمله مد رانيآموزش مد ن،يبرا علاوه. كنند يساز ادهيانتخاب و پ
 يينقـش بسـزا   تواند يم ط،يو مرتبط با مح كياستراتژ يها يريگ ميدر تصم تيريمد يحسابدار ياز ابزارها نهياستفاده به
انطبـاق ابزارهـا بـا     تي ـقابل تيو تقو يليتحل يها بر توسعه مهارت ديها با آموزش نيا. ابزارها داشته باشد نيا تيدر موفق

  .سازمان كمك كنند يابزارها به تحقق اهداف راهبرد نياز ا يريگ بتوانند با بهره رانيمتمركز باشند تا مد يمانساز طيشرا
بـه   هـا  آن از يا بخـش عمـده   مواجه بـوده اسـت كـه    ييها تيپژوهش حاضر با محدود گفته، شياز مباحث پ يجدا

از جملـه  . گـردد  يمـورد اسـتفاده بـازم    يابزارهـا  تي ـو ماه يمتن ـ لي ـتحل يفن ـ يهـا  چـالش  ،يزبـان فارس ـ  يها يژگيو
جمـلات و   دهيچيساختار پ ،يبيدر كلمات ترك رداستاندا يگذار به نبود فاصله توان يم يمرتبط با زبان فارس يها تيمحدود

 يهـا  هي ـمـرتبط بـا ابزارهـا و رو    ميمفـاه  لي ـو تحل يياسـتخراج، شناسـا   فرايندشاره كرد كه واژگان ا يبرخ ييابهام معنا
تنـوع در   دليـل  بـه  رهيمـد  ئتيه تيسالانه فعال يها گزارش ن،يبرا افزون. سازد يهمراه م يرا با دشوار تيريمد يحسابدار

 يهـا  لي ـفا ليتمال بروز خطـا در تبـد  اح نيو همچن ينگارش يوجود خطاها ،يارائه، استفاده از اصطلاحات تخصص قالب
PDF زاني ـم يري ـگ اندازه يبرا گر،يد ياز سو .اند كرده جاديها ا داده ليتحل فرايندرا در  يقابل توجه يها به متن، چالش 
 يشـنهاد يپ تيريمـد  يپژوهش از فرهنگ لغت حسـابدار  نيدر ا ت،يريمد يحسابدار يها هيو تناسب ابزارها و رو تياهم

 ــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــ
1. Pham 
2. Aharon and Yagil 
3. Al-Zararee, Al‑Sawalhah & Samara 
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 يهـا  به معادل يعبارات تخصص يساز يفرهنگ لغت صرفا ترجمه و بوم نيا. استفاده شده است) 2022(ن و همكارا كيو
كـه   ينشـده اسـت؛ موضـوع    ياعتبارسـنج  يفارس ـ طيمند در مح ـ و نظام يصورت اصول و به رديگ يبرمرا در ها آن يفارس

فرهنـگ لغـت    كي ـنبـود  . باشد گذارتأثير جينتا يريپذ ميپژوهش، بر دقت و تعم يها تياز محدود يكيعنوان  به تواند يم
 اتي ـموجـود در ادب  ياز جملـه خلأهـا   ت،يريمـد  حـوزة حسـابداري  در  يبه زبان فارس شده يجامع، استاندارد و اعتبارسنج

مشـكل كـاهش    نياز ا يشده، بخش مطالعه تلاش شده است تا با استفاده از فرهنگ لغت ترجمه نيپژوهش است كه در ا
شـركت كـه    چرخـة عمـر  متناسب با مراحل مختلف  تيريمد يحسابدار يها هيابزارها و رو ايدئالمدل  ،نبراي علاوه .ابدي

سـازگار   يرانيا يها شركت يتيريو مد ياقتصاد ،ينهاد طيشده است، لزوما با شرا شنهاديپ) 2022(و همكاران  كيوتوسط 
و آزمـون   يكنـد و ضـرورت طراح ـ   جـاد يا جينتـا  ريسدر تف ييها تيمحدود تواند يمدل م نيا يريكارگ به رو، نيازا. ستين

 يابزارهـا  نييكمبـود و دقـت نسـبتا پـا     ن،يهمچن ـ. را برجسته سازد يرانيا يها شركت طيمتناسب با شرا يبوم يها مدل
 هـا،  تيمحـدود  ني ـبا وجود ا. كرده است دهيچيبر و پ ها را زمان داده ليتحل فرايند ،يزبان فارس يبرا يعيپردازش زبان طب

ها، تلاش كرده  داده قيدق ينيمختلف و بازب يابزارها بيترك ،يمتن ليتحل نينو يها از روش يريگ وهش حاضر با بهرهپژ
  .قابل اتكا ارائه دهد يجيرا تا حد امكان كاهش داده و نتا ها تيمحدود نياست تا آثار ا

 يتوسـعه و اعتبارسـنج   ،يبر طراح ـ يآت يها پژوهش شود يم شنهاديپژوهش، پ يها تيو محدود ها افتهيبا توجه به 
تمركز كننـد تـا دقـت و     يبه زبان فارس تيريمد يحسابدار يها هيو استاندارد از ابزارها و رو يفرهنگ لغت تخصص كي

 يريكارگ انتخاب و به يبرا يمدل جامع و بوم كيو آزمون  توسعه ن،يهمچن. ابدي شيافزا يمتن يها ليتحل ياتكا تيقابل
 راني ـا يط ـيو مح ياقتصـاد  ،ينهـاد  طيشركت و شرا چرخة عمرمتناسب با مراحل مختلف  تيريمد يحسابدار يابزارها

بـا توجـه بـه     ،بـراين  عـلاوه  .ابزارهـا منجـر شـود    ني ـا ياثربخش ـ شيو افزا يتيريمد يها يريگ ميبه بهبود تصم تواند يم
 يهـا  از مـدل  يآت يها در پژوهش شود يم شنهاديپ ،يدر زبان فارس يعيمتداول پردازش زبان طب يابزارها يها تيمحدود

 يآن بـرا  شـده  يساز يبوم يها و نسخه BERTبر  يمبتن يها مدل ژهيو بر ترنسفورمر، به يمبتن قيعم يريادگي شرفتهيپ
 يري ـگ واژگان و جملات، دقت اندازه ييبا درك بهتر بافت معنا تواند يها م مدل نيا يريكارگ به. استفاده شود ،يزبان فارس

و  يياز ابهـام معنـا   يناش ـ يها تيداده و محدود شيرا افزا تيريمد يحسابدار يها هيو تناسب ابزارها و رو تياهم زانيم
 يهـا  يژگ ـينقش و ندهيآ يها پژوهش شود يم شنهاديپ نيهمچن .كاهش دهد ياديرا تا حد ز يزبان فارس دهيچيساختار پ

اسـتفاده و   زاني ـرا در م ،يري ـگ ميتصم يها ها و سبك گرشن لات،يارشد، از جمله تجربه، تحص رانيمد يا و حرفه يفرد
 از يتـر  قي ـدرك عم توانـد  يم ـ يكـرد يرو نيچن. قرار دهند يمورد بررس تيريمد يحسابدار يها هيابزارها و رو ياثربخش

كمك حوزه  نيپژوهش در ا اتيادب يها فراهم آورد و به غنا در سازمان تيريمد يمؤثر حسابدار يريكارگ به يسازوكارها
  .كند
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 . 40-29، )11(3 ،تيريمد يو حسابرس يدانش حسابدار. شده در بورس اوراق بهادار تهران رفتهيپذ يها  عملكرد در شركت
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  . 137-117، )2( ،يدانش حسابدار. هراندر بورس اوراق بهادار ت

. ارشـد  ينامـه كارشناس ـ  اني ـپا. تيريمد يحسابدار يابزارها يبر اثربخش يتجار طيعوامل مح تأثير يبررس). 1393(حسن  ،يبيخط
  .يدانشگاه علوم اقتصاد

و  تيريمـد  يحسـابدار  شـرفته يپ ياكاربرد ابزاره ـ نيرابطه ب يبررس). 1395( يو برزگر، مرتض ريام ،يگيعلم ب ؛زهرا ،يلميد يانتيد
  . 96-87، )30(9 ت،يريمد يحسابدار. يارزش افزوده اقتصاد

 يحسـابدار  يابزارها يبر اثربخش يطيمح نانيعدم اطم تأثير يبررس). 1395(حسن  ،يبيو خط ريام ،يگيعلم ب ؛زهرا ،يلميد يانتيد
  . 98-87، )17(5 ،تيريمد يو حسابرس يدانش حسابدار. تيريمد

نامـه   اني ـپا. و عملكرد شـركت  يرقابت تيمز ،يسازمان يبر نوآور تيريمد يحسابدار ستميس تأثير يبررس). 1399(عاطفه  ،يئزنگو
  .و اقتصاد يدانشكده علوم اجتماع. دانشگاه الزهرا تهران. ارشد يكارشناس

و عملكـرد   يسازمان يها  تيو قابل يداراطلاعات حساب ستميس نيرابطه ب يبررس). 1397( وايو موبد، ش نيمحمد حس ان،يميعبدالرح
 ـ نيكنفرانس ب. شده در بورس اوراق بهادار تهران رفتهيپذ يها  در شركت يسازمان  ،يدر حسـابدار  نينـو  يهـا   افتـه ي يالملل

  .تهران ،ياقتصاد و بانكدار تيريمد



 

  2، شماره 33، دوره 1405هاي حسابداري و حسابرسي، بررسي  333

 
 يمعاملات اشخاص وابسته و عملكرد مـال  نيارتباط ب يبررس). 1401( ديزهرا و مهرآذر، وح ،ينيرحسيام ؛زيكامب ،يقيفرقاندوست حق

، )53(14، )يحسابدار قاتيتحق( يو حسابرس يحسابدار قاتيتحق. شده در بورس اوراق بهادار تهران رفتهيپذ يها  در شركت
25-46 .  

. هـا   سـازمان  كياسـتراتژ  يري ـگ ميدر بهبود تصم تيريمد يحسابدار نينو ينقش ابزارها يبررس). 1404( يمهد ،يسهراب يمحمد
  . عيصنا ياقتصاد و مهندس ت،يريمد ،يحسابدار يالملل نيكنفرانس ب نيدوم

بـا   كياسـتراتژ  تيريمـد  يحسابدار يها  كيتكن يريكارگ  عوامل مؤثر در به يبررس). 1403( رمحمديام ،يدريمحمد و ح ،پور ينظر
  . 762-733 ،)4(31 ،يو حسابرس يحسابدار يها   يبررس. يو كنترل يياقتضا يرهايبر متغ ديتأك
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