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Abstract 

 
Objective 

This study aims to develop a theoretical model explaining the formation of the hidden 

curriculum in accounting education in the digital age. Emerging technologies such as 

artificial intelligence, machine learning, data mining, and intelligent reporting systems have 

fundamentally reshaped the accounting profession. However, formal educational programs 

alone are no longer sufficient to address students’ evolving professional needs. In this 

context, the hidden curriculum encompassing the implicit norms, values, attitudes, and 

behaviors transmitted through teaching learning interactions plays a crucial role in preparing 

students for the demands of modern workplaces. Given the existing gap in the literature 

regarding the nature and dimensions of the hidden curriculum in the digital era, this study 

seeks to develop a context-specific theoretical framework grounded in empirical data. 

Methods 

The study employed a qualitative approach, utilizing grounded theory methodology based on 

the Strauss and Corbin model. The study population consisted of faculty members from 

accounting departments of top-ranked universities. Data were gathered through 17 semi-

structured interviews conducted between 2024 and 2025. Sampling was purposive and 

continued until theoretical saturation was achieved. Data analysis was carried out in three 

stages: open coding, axial coding, and selective coding. In the open coding stage, initial 

concepts were extracted and grouped into preliminary categories. During axial coding, 

relationships among categories were reconstructed within the paradigm model comprising 
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causal, contextual, and intervening conditions, strategies, and consequences. Finally, in 

selective coding, the core category of hidden curriculum formation in digital age accounting 

education was identified as the central phenomenon, leading to the development of the final 

theoretical model. 

Results 

The findings reveal that the hidden curriculum in digital age accounting education emerges 

through multiple, interrelated layers. At the causal level, the expansion of educational 

technologies such as online platforms, artificial intelligence, and accounting software 

transforms learning styles, classroom interactions, and expectations. These shifts implicitly 

emphasize skills such as networking, independent learning, and technology-driven problem-

solving.  At the contextual level, institutional structures and practices such as grade-oriented 

evaluation systems, tolerance of academic dishonesty, and reliance on traditional 

assessments foster superficial or even unethical attitudes among students. Meanwhile, 

informal interactions in virtual environments create new channels for value transmission. 

Intervening conditions, including instructors’ digital competencies and attitudes, educational 

policies, technological infrastructure, and broader social pressures, either strengthen or 

weaken the influence of the hidden curriculum. As a result, diverse strategies emerge: some 

instructors and students leverage the hidden curriculum to strengthen ethical awareness, soft 

skills, and practical engagement, while others unconsciously reproduce negative patterns 

such as superficial learning and unethical shortcuts. The consequences are therefore twofold: 

on one hand, enhanced digital literacy, professional identity, and collaborative networking; 

on the other, reinforced grade orientation, surface learning, and weakened ethical 

commitment. Ultimately, the mismatch between formal curricula and the real demands of the 

labor market drives students toward informal learning pathways that carry both opportunities 

and risks.  

Conclusion 

The study concludes that in the digital era, the hidden curriculum exerts a more profound 

influence than formal programs in shaping accounting students’ professional identity. Many 

of the competencies demanded by the accounting profession are cultivated not through 

formal curricula but through informal interactions and implicit learning environments. The 

proposed model illustrates that the formation of the hidden curriculum results from a 

dynamic interplay between technological pressures, educational contexts, and the strategies 

adopted by key academic actors. Accordingly, policymakers should not only reform formal 

curricula but also actively recognize, manage, and guide the hidden curriculum. Providing 

robust digital infrastructure, enhancing faculty digital literacy, fostering an adaptive and 

innovation-oriented academic culture, and supporting creative learning strategies can 

strengthen the positive dimensions of the hidden curriculum while mitigating its unintended 

consequences. Theoretically, this study contributes to the literature by offering a localized 

and empirically grounded model that exposes the hidden layers of accounting education in 

the digital age. Practically, the findings offer valuable insights for universities, professional 

associations, and policymakers in cultivating competent, ethically responsible, and future-

oriented accountants in a digital environment.  

Keywords: Hidden curriculum, Accounting education, Grounded theory, Digital 

transformation, Informal learning. 
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  چكيده
كـه   يتيدر مـوقع . اسـت  يجيتـال در عصـر د  يپنهان در آموزش حسابدار ةبرنام يريگ شكل يالگو يينپژوهش، تب ينا يهدف اصل :هدف
را  يحسـابدار  ةحرف هاي يانند، بنهوشم يگزارشگر يها و سامانه يكاو داده يني،ماش يادگيري ي،همچون هوش مصنوع ين،نو هاي يفناور

پنهـان،   ةبرنام ـ يـان م يندر ا. يستندن ياندانشجو يا حرفه يازهاين يگو پاسخ ييتنها به يآموزش يرسم يها اند، برنامه كرده ييردستخوش تغ
منتقـل   يـادگيري ـ   دهييـاد  يندفرا ياندر جر يررسميطور غ است كه به ييها و رفتارها ها، نگرش از هنجارها، ارزش يا كه شامل مجموعه

و  يـت ماه ينـة پـژوهش در زم  ياتبا توجه به خلأ موجود در ادب. دارد يدينقش كل يدجد ارك يطمح يبرا ياندانشجو يساز در آماده شود، يم
 يـين تب يبـرا  يو بـوم  ينظر يچارچوب يداني،م يها آن است كه بر اساس داده يپژوهش در پ ينا يجيتال،پنهان در بستر د ةبرنام ينابعاد ا

  .ارائه كند يدهپد ينا

 يآمـار  ةجامع ـ. انجام گرفت ينمدل استراوس و كورب يبر مبنا يادبن داده يهروش نظر يريكارگ و به يفيك يكردپژوهش حاضر با رو: روش
 ختاريافتهسـا  يمـه ن ةمصاحب 17 يقها از طر داده. بوده است يرانا يكسطح  يها در دانشگاه ي،حسابدار ةرشت يعلم يئته يپژوهش، اعضا

. يافـت ادامـه   يبه اشـباع نظـر   يدنصورت هدفمند آغاز شد و تا رس شوندگان به انتخاب مصاحبه. شد گردآوري 1404و  1403 يها در سال
ها استخراج و در قالـب   از دل داده يهاول يمباز، مفاه يكدگذار ةدر مرحل. شدند يلتحل يو انتخاب يباز، محور يكدگذار ةها در سه مرحل داده
 ـ يطشـرا ( يميپارادا يها در چارچوب الگو مقوله ينارتباط ب ي،محور يكدگذار ةدر مرحل. شدند يبند دسته يهاول يها قولهم  اي، ينـه زم ي،علّ

در  يپنهان آموزش حسابدار ةبرنام يريگ شكل يمحور ةمقول ي،انتخاب يدر كدگذار يت،در نها. شد يبازساز) يامدهاگر، راهبردها و پ مداخله
  .شد ينتدو يينها يو الگو ييشناسا يمركز ةعنوان هست به يتال،يجعصر د

. گيـرد  يشكل م ياصل يةچندلا يرتحت تأث يجيتال،در عصر د يپنهان در آموزش حسابدار ةپژوهش نشان داد كه برنام هاي يافته: ها يافته
 يـادگيري،  يوة، ش ـ)يحسـابدار  يافزارهـا  نـرم  ي،هـوش مصـنوع   ين،آنلا يها كلاس( يآموزش هاي يگسترش فناور ي،علّ يطدر سطح شرا
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فناورمحور،  ةمستقل و حل مسئل يادگيري ي،ساز چون شبكه ييها ضرورت مهارت ةو دربار سازد يرا دگرگون م يتعاملات و انتظارات كلاس

 هـاي  يابيبه تقلب و ارز تيتفاو يب ي،محور مانند نمره ينهاد هاي يهساختارها و رو اي، ينهزم يطدر سطح شرا. كند يمنتقل م يضمن هاي يامپ
 ي،مجـاز  يها در گروه يررسميكه تعاملات غ يدر حال دهد؛ يشكل م ياناز دانشجو يبعض يراخلاقيو گاه غ يسطح يها به نگرش ي،سنت

 ـ    مداخله يطشرا. است يدجد يها و الگوها بستر انتقال ارزش  يابزارهـا  ي،آموزش ـ يناسـتادان، قـوان   ةگر همچـون نگـرش و مهـارت فناوران
شـكل   يمتفـاوت  يراهبردهـا  يط،شرا يندر برابر ا. پنهان باشند امةبرن كنندة يفتضع يا كننده يتتقو توانند يم ي،اجتماع يو فشارها يجيتالد
كـه   يدر حـال  گيرند، يبهره م يعمل يها نرم و تجربه يها اخلاق، مهارت يتتقو يپنهان برا ةاز برنام ياناستادان و دانشجو يبرخ: گيرد يم

. 1: دوگانـه اسـت   ينـد فرا يـن ا يامدهايپ يت،در نها. نندك يم يدبازتول يآن را در جهت منف يراخلاقيغ يا يسطح يبا رفتارها يگرد يگروه
. يتعهـد اخلاق ـ  يفو تضـع  يسـطح  يادگيري يي،گرا نمره يتتقو. 2و  يا حرفه يساز و شبكه يا حرفه يتهو يجيتال،د هاي يستگيرشد شا
 توانـد  يكه هم م ـ دهد يسوق م يررسميغ يرهايسمت مس را به يانبازار كار، دانشجو يواقع يازهايو ن يش رسمآموز يانشكاف م ينبنابرا

  .باشد يدآفرينساز و هم تهد فرصت

 ياريبس ـ يرااست؛ ز يافته يتاهم يگراز هر زمان د يشپنهان ب ةبرنام يجيتال،كه در عصر د دهد يپژوهش نشان م ينا يجنتا: گيري نتيجه
 يضـمن  يـادگيري  هاي يطو مح يررسميتعاملات غ يقبلكه از طر ي،رسم ةبرنام يقنه از طر ي،حسابدار ةمورد انتظار حرف هاي گييستاز شا

 هـاي  ينـه فناورانـه، زم  يفشـارها  ينب يچيدهاز تعامل پ يبرنامه، تابع ينا يريگ آن است كه شكل يانگرب مدهآ دست به يالگو. گيرند يشكل م
در  يبـر بـازنگر   عـلاوه  يـد هـا، با  دانشـگاه  يرانو مـد  يآموزش ـ گذاران ياسترو، س يناز ا. است يشگران دانشگاهكن يو راهبردها يآموزش
 ـ  يتتقو يجيتال،د هاي يرساختآوردن ز فراهم. داشته باشند يتوجه جد پنهان ةبرنام يتو هدا يريتبه مد ي،رسم يها برنامه  ةسـواد فناوران

و  يتپنهان را تقو ةمثبت برنام يامدهايپ تواند يخلاقانه، م يادگيري ياز راهبردها يتو حما ييرتغ يرايپذ يفرهنگ سازمان ياستادان، ارتقا
و ابعـاد پنهـان    كنـد  يرا پر م ياتشكاف موجود در ادب ي،بوم ييالگو ةپژوهش با ارائ ينا ي،نظر ةاز جنب. آن را كاهش دهد يمنف يامدهايپ

هـا و   ها، انجمـن  دانشگاه يبرا ييعنوان راهنما به تواند يم ها يافته يزن يعمل ةاز جنب. سازد يمرا آشكار  يجيتالدر عصر د يآموزش حسابدار
  .كار گرفته شود به يجيتالد يطنگر و توانمند در مح دهينحسابداران آ يتترب يدر راستا ي،ا حرفه يها سازمان
  
  

  .غيررسمي يادگيري ديجيتال، لتحو بنياد، داده ةنظري حسابداري، آموزش پنهان، ةبرنام: ها كليدواژه
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  مقدمه
 تحليل مانند نوظهوري هاي فناوري. است حرفة حسابداري سازي دگرگون حال در چشمگير شتابي با ديجيتال عصر
 به را حسابداران نقش سنتي مرزهاي اشيا، اينترنت و ابري رايانش ،بلاكچين مصنوعي، هوش ها،فرايند اتوماسيون ها، داده

 تلاش نيز حسابداري آموزش تحولات، اين به واكنش در). 2023 ،1نيكولووا( اند كرده بازتعريف را آن و كشيده چالش
 مستقيم طور به كه رسمي درسي هاي برنامه كنار در حال، اين با. كند سو هم فناورانه تغييرات اين با را خود تااست  كرده
 كه دارد وجود آموزش فرايند در اثرگذار بسيار اما ،ناديدني يعنصر پردازند، مي فناورانه هاي مهارت و دانش ارتقاي به

 .پنهان محتواي يا برنامة پنهان: ماند مي پنهان نظرها از اغلب

 در كه شود مي اطلاق اي نانوشته و ضمني هاي پيام و هاانتظار ها، نگرش ها، ارزش از اي مجموعه به برنامة پنهان
 قرار تأثير تحت ناآگاهانه اغلب و غيررسمي اي شيوه به را دانشجويان دگيرييا و دارد جريان آموزشي هاي محيط بطن
 فني هاي مهارت بر حد از بيش تأكيد شكل به تواند مي محتوا اين حسابداري، آموزش ةحوز در). 2004 ،2هيلتون( دهد مي
 است ممكن همچنين. شود اهرظ اي حرفه اخلاق يا تيمي كار انتقادي، تفكر مانند انساني هاي مهارت گرفتن ناديده و

 تحليل و نوآوري بر را ها رويه از پيروي يا دقت بر را عمل سرعت كه شود منتقل دانشجويان به غيرمستقيم هايي پيام
 و رسمي محتواي از فقط آموزش بر حاكم فضاي ).2023 ،4فريك و روسو ؛2020 ،3ريزال و هني( دهند ترجيح

 تعاملات استادان، رفتار و نگرش همچون متعددي غيررسمي و ضمني عوامل بلكه پذيرد، تأثير نمي مصوب هاي سرفصل
 از بخشي كه عوامل اين. اثرگذارند يادگيري فرايند بر نيز اي حرفه نانوشته انتظارات و دانشگاه سازماني محيط كلاسي،

 دانشجويان به خاص رفتاري يالگوها حتي و ها ارزش هنجارها، انتقال موجب دهند، مي شكل را آموزشي برنامة پنهان
 ميان ناهماهنگي كه است آن بيانگر ها برخي پژوهش نتايج همچنين، .دگذار مي تأثير آنان اي حرفه هويت بر وشود  مي

نقدي و (كند  مي ايجاد التحصيلان فارغ اي حرفه آمادگي در هايي شكاف آموزش، محيط هاي واقعيت و رسمي محتواي
  ). 1402جدي، 
 و ابزارها تنها نه فناورانه تحولات. است شده دوچندان برنامة پنهان ةدربار بازانديشي ضرورت يتال،ديج عصر در
 اند آورده همراه به را اخلاقي هاي چالش و ها شايستگي از نو اي مجموعه بلكه اند، داده تغيير را حسابداري هايفرايند

است نيازمند  فني دانش از فراتر هايي مهارت به امروز حسابداريحرفة ). 2022 ،6، احمد و مولدانيگوناوان ؛2023 ،5مپوفو(
 هوش ها، داده تحليل در مهارت ديجيتال، سواد جمله از ؛)1402، زاده، لاري دشت بياض و كرمي ، عباسبشرويه بيك(

فون  يبات،لحتاا( فناورانه هاي موقعيت در اخلاقي هاي قضاوت و ديجيتالي پيچيده هاي محيط با تطبيق توانايي هيجاني،
 ،9همكاران و سوهارجو ؛2023 ،8ينگهولتش و برد يكباوئر، فل يبنر ،پارگمان ؛2018 ،7و الحطابات يباتالحتا يآلبرت

 ــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــ
1. Nikolova 
2. Hilton 
3. Hanny & Rizal 
4. Rossouw & Frick 
5. Mpofu 
6. Gunawan, Ahmad & Muldani 
7. Al-Htaybat, von Alberti-Alhtaybat & Alhatabat 
8. Pargmann, Riebenbauer, Flick-Holtsch & Berding 
9. Suhardjo et al 
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 مسير در پنهان مانعي به است ممكن نشود، هدايت و تحليل شناسايي، درستي به برنامة پنهان اگر بنابراين،). 2023
 شواهد غيررسمي، هاي جنبه اين اهميت وجود با .شود تبديل نوين، اي حرفه يطمح اين براي دانشجويان، سازي آماده

. است مواجه جدي هاي چالش با رسمي محتواي منظر از ،ايران در حسابداري آموزش كيفيت كه دهد مي نشان پژوهشي
 در حسابرسي ارشد كارشناسي درسي ةبرنام دروني كيفيت ارزشيابي بررسي در) 1403( عباسيان و نوري ديلمي، ديانتي
 بر ها يافته اين. دارد نامطلوبي كيفيت ،درسي ةبرنام عنصر 9 تمامي كه دريافتند دانشجويان و استادان ديدگاه از ،ايران

 نظري، دانش انتقال بر علاوه كه دهد مي نشان و كند مي تأكيد درسي هاي برنامه در اساسي اصلاح و بازنگري ضرورت
 نتايجي چنين. توجه شود ها برنامه اين اجراي و طراحي در نيز فعال يادگيري هاي روش و ها نگرش ها، مهارتبه  بايد
  .است وابسته نيز غيررسمي و پنهان ابعاد به بلكه ،رسمي محتواي به تنها نه ،آموزشي كيفيت كه است آن بيانگر روشني به

 هاي محيط در برنامة پنهان گيري شكل ساز نهزمي تواند مي كه است مواجه هايي چالش با حسابداري آموزش ايران، در
 زياد تأكيد دانشگاه، با صنعت و دولت پژوهشي و آموزشي همكاري عدم به توان مي ها چالش اين جمله از. باشد آموزشي

 با ها سرفصل تطابق عدم جامعه، نيازهاي با حسابداري عالي آموزش نظام تناسب عدم ها، دانشگاه در نظري بخش بر
 بر تأكيد و سنتي تدريس ، روش)1400؛ پيري، تحريري و حجازي، 1403و محمودي،  حبيبي، خيراللهي(بازاركار  نيازهاي

 .اشاره كرد) 1403، و همكاران حبيبي(مقاله  تعداد مانند كمي هاي شاخص براساس دانشگاه استادان يارتقا و گرايي  نمره
 بر تأكيد مثال، براي شوند؛ بازتوليد آموزشي فضاي در خاصي نيضم هاي پيام و ها ارزش تا شود مي موجب وضعيتي چنين

 كيفيت تنها نه وضعيت اين. انتقادي تحليل و خلاقيت بر مقررات از تبعيت ترجيح يا مفهومي يادگيري جاي به حفظيات
 ة حسابداريحرف واقعي ماهيت از آنان درك و دانشجويان اي حرفه هويت گيري شكل بر بلكه دهد، مي كاهش را يادگيري

 .است گذارتأثير نيز

 ةعمد. است محدود بسيار زمينه اين در علمي هاي بررسي حسابداري، آموزش در برنامة پنهان زياد اهميت وجود با
 و بانديني( اند گرفته صورت عمومي عالي آموزش و پزشكي مانند هايي حوزه در ،برنامة پنهان ةدربار موجود هاي پژوهش
 طور به كه مطالعاتي). 2023 ،4، وينتر، آليسون و ماليكاتن ؛2024 ،3شو ؛2024 ،2همكاران و لتزشو ؛2017 ،1همكاران

 در يا كلي صورت به نيز ها آن بيشتر و اند اندك بسيار باشند، متمركز حسابداري آموزش در پنهان محتواي بر خاص
 و ممتازيان ؛2020 ريزال، و هني ؛2003 ،5دراموين( اند شده انجام پژوهش اخلاق يا كاري ةتجرب مانند خاص هايي زمينه
، پرداخته حسابداري آموزش در برنامة پنهان به كه مشخصي ةمطالع تنها ايران، پژوهشي فضاي در). 1402 دري، رجب
 با. دارد تمركز حسابداري دانشجويان پژوهش اخلاق بر برنامه اين تأثير بر كه است) 1402( دري رجب و ممتازيان مقاله

 ارائه بپردازد، ديجيتال تحول بستر در حسابداري آموزش در برنامة پنهان گيري شكل به كه جامع الگويي تاكنون حال، ناي
  .است نشده

 اتتأثير و ديجيتال هاي فناوري در گسترده تحولات وجود با كه شود مي ناشي آنجا از اين پژوهش انجام ضرورت
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 ضمني، هاي پيام به كمتر و بوده متمركز رسمي دانش انتقال بر عمدتاً گاهيدانش آموزش ،حرفة حسابداري بر ها آن عميق
 هويت گيري شكل در ،برنامة پنهان كه است حالي در اين. است كرده توجه پنهان رفتاري الگوهاي و نانوشته هاي نگرش
 ايفا كننده تعيين نقشي ،ركا محيط پيچيده هاي چالش با مواجهه براي دانشجويان آمادگي و اخلاقي هاي نگرش اي، حرفه
 در برنامة پنهان گيري شكل الگوي شناخت براي مند نظام و جامع پژوهشي تاكنون كه دهد مي نشان ها بررسي. كند مي

 دري، رجب و ممتازيان( موجود ةمطالع تنها كه ايران در ويژه به ؛است نشده انجام عصر ديجيتال در حسابداري آموزش
 رويكرد با كيفي پژوهشي انجام رو، اين از. است داشته تمركز پژوهش اخلاق يعني ،آن بعادا از يكي بر ، فقط)1402
 كيفيت بهبود براي و بستري كند كمك زمينه اين در استادان زيسته ة تجرب و پنهان ابعاد كشف به تواند مي ،بنياد داده

 در علمي هيئت اعضاي و آموزشي گذاران استسي براي عملي همچنين راهنمايي آورد و فراهم اي حرفه تربيت و يادگيري
 خلأ و نظري ادبيات در موجود شكاف به توجه با .آورد فراهم ديجيتال عصر در حسابداري آموزش كيفيت يارتقا جهت

 ديجيتال، عصر در حسابداري آموزش در برنامة پنهان گيري شكل براي الگويي تدوين هدف با حاضر پژوهش پژوهشي،
 آموزش گفتمان به سطح سه در تا كند مي تلاش حاضر پژوهش. است شده انجام بنياد داده كيفي روش كمك به

 با شناختي، روش سطح در ؛آموزش حسابداري در برنامة پنهان درك گسترشبه  نظري، سطح در :كند كمك حسابداري
 ارائه با كاربردي، سطح رد واقعي و هاي تجربه بر مبتني و بومي الگويي كشف براي بنياد داده روش از گيري بهره

  .آنان اي حرفه آمادگي ارتقاي و دانشجويان يادگيري كيفيت بهبود براي پيشنهادهايي

  پژوهش ةپيشين
 طراحي حرفه اين در متنوع هاي نقش ايفاي براي دانشجويان سازي آماده هدف با مختلف، سطوح در حسابداري آموزش

 در اما است؛ مديريت و مالي حسابداري مالياتي، حسابرسي، مانند هايي حوزه شامل آموزش اين سنتي محتواي. است شده
 ابري رايانش مصنوعي، هوش داده، كلان نظير نوين هاي فناوري ادغام و ها آموزش اين در تحول ضرورت ديجيتال، عصر

 تأكيد ابدارانيحس تربيت لزوم بر پژوهشگران). 2021 ،1كيلي و بريكول( شود مي احساس برنامة درسي در بلاكچين و
 هاي مهارت و تجاري بينش سازگاري، انتقادي، تفكر ديجيتال، سواد داراي اي، حرفه اخلاق و فني دانش بر علاوه كه دارند

 ابزارهاي همچنين). 1402، ، بهرام و ماهينيزاده ؛ ترك2023 ،3فن ؛2024 ،2، بويس و استونربلنتاين( باشند ارتباطي
عبدال، ، ابيتوي( شوند يادگيري تجربه ارتقاي موجب توانند مي هاي مفهومي سازي و نقشه بازي سازي، شبيه مانند فناورانه

، لو ، حاجي مرادخاني و خدابندهو مشايخ 1396، ، مشايخ و رحمانيمراد خاني ؛ حاجي2023 ،4يجيو اور يمبابابالولا، دارائوج
 ديجيتال، تحولات با متناسب و رود فراتر فصر فني آموزش حدود از بايد حسابداري آموزش بنابراين،). 1397

 هندويو( است گذارتأثير نيز برنامة پنهان محتواي و ساختار بر بلكه ،رسمي ةبرنام بر تنها نه تحول، اين. شود روزرساني به
  ).2024 ،6و ماراسكا يوم ي،مار مونته، آرخيپووا ؛2019 ،5انس و
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برنامة . )2011 ،1بوتا و بيتزر( شود مي اطلاق شود، تدريس بايد كه آموزشي محتواي به معمولاً ،رسمي درسي ةبرنام

. كنند مي منتقل دانشجويان به نامدرس كه دارد اشاره اي ناخواسته و نانوشته ضمني، هاي پيام به معمولاً پنهان درسي
 و آموزشي محيط از وياندانشج كه كرد توصيف اي ناخواسته يا پنهان مفاهيم يا ها درس عنوان به را آن توان مي همچنين
 چيزي زماني فقط افراد كه داند مي باور اينهاي آموزشي را  ترين اشتباه بزرگ) 1938( 2ديويي .آموزند مي مدرسان با تعامل

 از كه هايي درس و بيان كرد مطرح را جنبي يادگيري مفهوم او. كنند مي مطالعه مستقيم طور به را آن كه گيرند مي ياد را
 هاي استدلال ،)1968( 3جكسون .اند شده  ريزي برنامه و رسمي هاي يادگيري از ماندگارتر آيند، مي دست به بيجن يادگيري
 ضمني هاي جنبه توصيف براي كه مفهومي كرد؛ تبديل پنهان برنامة درسي مفهوم به را آن و داد توسعه را) 1938( ديويي
 4پرپل و ژيرو همچون پژوهشگراني مفهوم، اين تر دقيق تبيين براي. است شده گرفته كار به يادگيري هاي محيط

 و هنجارها خاموش انتقال و شدن  اجتماعي هايفرايند ةزمين در را آن) 2006( 5رِگر و گافتون و )2004( هيلتون ،)1983(
 شامل تنها آن زيرا دارند؛ تأكيد پنهان برنامة درسي پيچيدگي بر پژوهشگران اين. كردند بررسي يادگيرندگان به ها ارزش
 همكاران و كاتن .دارد ذهني و اي زمينه ماهيتي بلكه ،شود نمي دانشجويان به كاربردي هاي مهارت و عيني دانش انتقال

 به همچنان پژوهشگران. كنند مي تأكيد پنهان برنامة درسي پرسش بدون و ناآشكار ناخواسته، هاي ويژگي بر) 2013(
 و )2015 ،7السوباي( آن بودن ناخواسته ،)2017 ،6و كالدانا ينيمك يويرا،اول يد را،يبورخس، فر( مفهوم اين ضمني ماهيت

 شامل توان مي را پنهان برنامة درسي بنابراين،. شوند، اشاره دارند نمي بيان صريح طور به كه هايي فرض پيش و انتظارات و
 يادگيرندگان به ،برنامة درسي رسمي محتواي از فراتر اغلب و خاموش صورت به كه دانست رفتارهايي و هنجارها ها، ارزش
   .شود مي منتقل

 اخلاقي رشد و اي حرفه شخصيت گيري شكل برو  است عديچندب مفهومي حسابداري آموزش در برنامة پنهان
 گيرد، مي قرار مستقيم توجه مورد كمتر آنكه وجود با برنامه اين). 2023 فريك، و روسو( دارد عميقي تأثير دانشجويان
   :از جمله دارد مهمي كاركردهاي

 و هنجارها ها، ارزش با ضمني طور به ،برنامة پنهان طريق از دانشجويان: اي حرفه هويت و شدن اجتماعي .1
 همكاران، و بانديني( دارد نقش ها آن اي حرفه شخصيت گيري شكل در كه شوند مي آشنا اي حرفه رفتارهاي

2017.( 

 از ها، آن به استادان واكنش ةنحو و اخلاقي معضلات با مواجهه طريق از نبرنامة پنها: اخلاقي رفتار ةتوسع .2
 ).2022 ،8كامپوانجلشتاين و شلتون( دهد مي تري عميق درك دانشجويان به ،اي حرفه اخلاق بنيادين اصول

تا  كند مي كمك دانشجويان به برنامة پنهان تغيير، حال در ديجيتالِ دنياي در: تطبيقي ظرفيت تقويت .3
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 هاي چالش با و كنند درك را سايبري امنيت و مصنوعي هوش با آشنايي داده، تحليل مانند ضروري هاي ارتمه

 باعث ،حسابداري هاي كلاس در چندگانه هاي هوش از استفاده ).2021 ،1بوير و سيليگيريس( يابند تطبيق جديد
، ديانتي ديلمي، راد طبيبي(شود  مي دانشجويان هاي مهارت تقويت و يادگيري ةانگيز تحصيلي، عملكرد افزايش

 ).1401، غلامي جمكراني، عباسيان و بختياري

 و تجاري منافع ميان چگونه كه آموزد مي دانشجويان به برنامة پنهان: رقابتي هاي اولويت در تعادل ايجاد .4
 مبتني يهاي تصميم هآيند در نتيجه، در و )2018 ،2، ويكتور و بلاسكوسمپر( كنند ايجاد تعادل اي حرفه هاي ارزش

  .ندكن اتخاذ پذيري مسئوليت و اصول بر
 آموزشي، عدالت براي كه سترو روبه اي فزاينده هاي چالش با حسابداري آموزش در برنامة پنهان ديجيتال، عصر در
 نوين هاي فناوري سو، يك از. دارد اي گسترده پيامدهاي دانشجويان اي حرفه توسعه و اجتماعي پذيري مسئوليت شمول،
 محروميت بازتوليد خطر ساختاري، هاي نابرابري و الگوريتمي تعصبات پتانسيل با ماشين يادگيري و مصنوعي هوش مانند

 تأكيد جمله از اي، حرفه نهادهاي ضمني هايتأثير ديگر، سوي از). 2023 مپوفو،( دهند مي افزايش برنامة پنهان بطن در را
 و انساني ديدگاه تضعيف باعث حسابداري، به تكنيكي رويكرد و شديد يكار فشار حساب، صورت قابل ساعات بر

 شناسايي حتي يا اصلاح براي جدي ميان موانعي اين در ).2023 ،3، روئيز كاسترو و لكالوپو( شود مي حرفه در محور اخلاق
  : ند ازا وجود دارند كه عبارت برنامة پنهان شناسايي

 ملاحظات بدون استفاده صورت در ديجيتال هاي فناوري: تمحرومي و ها نابرابري تعصبات، تداوم احتمال .1
 نابرابري و الگوريتمي تعصبات طريق از ويژه به شوند؛ موجود هاي نابرابري بازتوليد موجب است ممكن انتقادي،

 تعميق را مختلف طبقات از دانشجويان ميان مهارتي شكاف تواند مي وضعيت اين. فناوري منابع به دسترسي در
 ).2023 مپوفو، ؛2021 ،5گابل ؛2023 ،4، گنگولي، كينگ و داتدونوان( شود آموزشي عدالت مانع و بخشد

 و وري بهره بر تأكيد با حسابداري هاي شركت و اي حرفه نهادهاي: حسابداري در اي حرفه نهادهاي تأثير .2
 اين انتقال. دهند رقرا الشعاع تحت را انتقادي تفكر و اخلاقي انساني، هاي ارزش است ممكن كمي، عملكرد
 و فني صرفاً اي حرفه عنوان به حسابداري تلقي به تواند مي ،برنامة پنهان طريق از دانشگاهي محيط به فرهنگ
  ).2023 مپوفو، ؛2023 همكاران، و لوپو ؛2023 ،6، آليو و احمديلاكوكو( شود منجر ماشيني

 نهادهاي و صنايع ها، دانشگاه مانند قدرتمند هادهاين منافع بازتاب برنامة پنهان: نهادي ركود و قدرت ديناميك .3
 و ساختاري موانع با را آموزشي اصلاحات امر اين. گيرد مي شكل نهادي فرهنگ بستر در و است اي حرفه

 ).2021 ،7همكاران و كاتسوريس( سازد مي مواجه نهادي مقاومت

 بازتاب در دشواري ،برنامة پنهان از اناستاد آگاهي كمبود: دانشجويان مشاركت و علمي هيئت اعضاي ةتوسع .4
 ــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــ

1. Tsiligiris & Bowyer 
2. Semper, Victor & Blasco 
3. Lupu, Ruiz-Castro & Leca  
4. Donovan, Gangoli, King & Dutt  
5. Gable 
6. Collaku, Aliu & Ahmeti  
7. Koutsouris 
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 ناديدني ساختار اين پايداري سبب ضمني، هاي پيام تحليل در دانشجويان فعال مشاركت عدم و انتقادي

 همكاران، و سمپر( است دشوار و پيچيده غيرمستقيم، ماهيت دليل به آن پيامدهاي ارزيابي برآن، علاوه. شود مي
 ).2023 فريك، و روسو ؛2018

 نگاه از ،آن هاي پيام تا است شده سبب برنامة پنهان ضمني و نانوشته ماهيت: برنامة پنهان ضمني اهيتم .5
 بدون آن هايتأثير از بسياري كه شود مي موجب ويژگي اين. بماند پنهان دانشجويان و دهندگان آموزش

  ).2023 فريك، و روسو( شود سوءبرداشت دچار نيز تفسير در و يابد تداوم بازشناسي،

 دوانده ريشه سازماني هنجارهاي و  سياست فرهنگ، عميق هاي لايه در برنامة پنهان: تغيير برابر در مقاومت .6
 برنامة پنهان اصلاح روي پيش هاي چالش دشوارترين از شده، تثبيت هاي فرهنگ و باورها گذاشتن كنار واست 
  ).2017 همكاران، و بورگس( است

 و بورگس( است يافته پذير انعطاف و موقعيتي پويا، ماهيتي ديجيتال، عصر در بداري،حسا آموزش در برنامة پنهان
 از پس ويژه به ،تحول اين). 2023 فريك، و روسو ؛2021 ،1، سلامي، ميرمقتدري و كشاورزيناهارداني ؛2017 همكاران،
 اصلي ابعاد). 1401د و همكاران، را ؛ طبيبي2023 مپوفو،( است شده مشهودتر ديجيتال تحول شتاب و 19كوويد  پاندمي

  :از اند عبارت دگرگوني اين
 و اند شده يادگيري تجربه از بخشي ،محور داده ابزارهاي و ديجيتال سازي شبيه مانند هايي فناوري :فناوري ادغام .1

 و بيتويا( كند مي منتقل فناورمحور گيري تصميم و ديجيتال سواد درباره هايي پيام ها آن طريق از برنامة پنهان
 ).2023 مپوفو، ؛2023 ،2مپوفو و مپوفو ؛2023 همكاران،

 تأكيد انتقادي تفكر و داده تحليل ارتباطات، همكاري، بر گذشته از بيش اكنون برنامة پنهان :نرم هاي مهارت .2
 ومنواوكوك ؛2021 كيلي، و بريكول( كنند عمل سنتي فني هاي مهارت از فراتر خواهد مي يادگيرندگان از و دارد
 ).2022 ،4سپتيانا و جوهري ، ويباوا،ويداياتي ؛2023 ،3ايكپاما و

 و است شده دگرگون اي حرفه شدن اجتماعي ةتجرب ارتباطي، هاي فناوري گسترش با :اي حرفه شدن اجتماعي .3
و و مپوف سبله، دزينگيراي( دارد تأكيد مجازي سازي شبكه و دور راه از تيمي كار ديجيتال، ادب بر برنامة پنهان

 ).2022 ،6اولئانيا ؛2023 مپوفو، و مپوفو ؛2022 ،5كاندوفا

 ،9ژانگ ؛2020 ،8سكشنَ ؛2008 ،7، ديوي و هوپرلو( سنتي اخلاقي هاي چالش بر علاوه :اخلاقي معضلات .4
 كه كرده مطرح را فناوري از مسئولانه ةاستفاد و خصوصي حريم حفظ همچون مسائلي ديجيتال دنياي ،)2024
 ).2023 مپوفو، ؛2021 كيلي، و بريكول( است يافته اهميت ها آن ةدربار برنامة پنهان يضمن هاي پيام
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1. Nahardani, Salami, Mirmoghtadaie & Keshavarzi 
2. Mpofu & Mpofu 
3. Nwaokokorom & Ikpeama 
4. Widayati, Wibawa, Septiana & Johari 
5. Dzingirai, Sebele-Mpofu & Kandufa 
6. Uleanya 
7. Low, Davey & Hooper  
8. Shanks 
9. Zhang 
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 را فناوري به تسلط و العمر مادام يادگيري سازگاري، به نياز كار، در محيط ديجيتال تحول :كار محيط انتظارات .5

 مسئوليت پذيرش به را اندانشجوي برنامه اين). 2021 ،2يون ؛2024 ،1كي( است كرده پررنگ برنامة پنهان در
  .كند مي ترغيب آينده كاري فضاي در پذيري انعطاف و ديجيتال هاي شايستگي ةتوسع يادگيري،

 مقررات و استانداردها با برنامة پنهان سويي هم در دشواري حسابداري، آموزش در اساسي هاي چالش از يكي
 خطر معرض در را رسمي ةبرنام ديجيتال، و اي حرفه تتحولا بالاي سرعت). 2021 يون،( است تغيير حال در اي حرفه

 سريع هماهنگي و استادان اي حرفه ةتوسع مانع ،نيز منابع محدوديت و نهادي هاي بوروكراسي. دهد مي قرار شدن منسوخ
 تقالان دانشجويان، ناآگاهي و برنامة پنهان ماهيت همچنين،). 2024 ،3ولديماريام و آسگدوم( شود مي تحولات آنان با
 ةزمين در پژوهش كمبود توجه به با). 2018 همكاران، و سمپر ؛2023 فريك، و سووور( سازد مي دشوار را تغييرات مؤثر

 و) 2020( 4ماهمبو. اند شده اقتباس ها رشته ساير از اغلب موجود يكارها راه حسابداري، آموزش در برنامة پنهان
 و ديجيتال هاي مهارت آموزش نوين، هاي فناوري بر تأكيد با برنامة درسي بازنگري لزوم بر) 2024( 5آناندا و رهمادهاني

 بر مبتني هاي چارچوب ةتوسع) 2021( 6ينگو گرامل يرامامورت ،مينچيك. دارند تأكيد استادان اي حرفه توانمندسازي
 بر) 2024( 7يو الهاشم ديالس ي،عبداالله، الهاشم .كنند مي توصيه را مناسب اي حرفه نگرش و ذهنيت با همراه شايستگي

 )2023( 8يمو كر يمامات، پائوز ،الدين شمس و) 2023( نيكولووا و دارند تأكيد انتقادي تفكر و خلاقيت چون هايي مهارت
 پيشنهادها اين. دانند مي ضروري جديد انتظارات به گويي پاسخ براي را انتقادي تفكر و ديجيتال هاي مهارت آموزش ،نيز

  .هستند ديجيتال تحولات با مواجهه در حسابداري آموزش پنهان و رسمي وجه دو ره تقويت بر ناظر
 نهادهاي. است شده مواجه متعددي هاي چالش با حسابداري آموزش ديجيتال، عصر در ،همان گونه كه بيان شد

 طريق از كه اي نانوشته و ضمني هاي پيام زمان، هم اما كنند؛ روزرساني به را درسي هاي برنامهتا  كنند مي تلاش آموزشي
 با .اند شده دگرگوني دچار ،)برنامة پنهان يعني(شود  مي منتقل نهادي انتظارات و دانشجو و استاد تعاملات آموزشي، محيط
 اين. ندارد روشني جايگاه آموزشي هاي بازنگري يا رسمي ارزيابي در و شود مي گرفته ناديده معمولاً برنامة پنهان حال، اين
 دهي شكل و ديجيتال تغييرات با سازگاري كاري، اخلاق اي، حرفه هويت گيري شكل در ،برنامة پنهان كه است حالي در

 فشارهاي الگوريتمي، تعصبات مانند متعددي عوامل حال، عين در. كند مي ايفا كليدي نقشي يادگيرندگان هاي نگرش
  .اند كرده دشوار را برنامة پنهان اصلاح يير،تغ برابر در مقاومت و دانشجويان و استادان آگاه نبودن نهادي،
 بر ها آن ةعمد تمركز اند، پرداخته حسابداري آموزش وضعيت بررسي به متعددي هاي پژوهش هرچند ،نيز ايران در

 ؛است شده توجه كمتر يادگيري فرايند غيررسمي و پنهان ابعاد به و بوده آموزشي محتواي كيفيت و رسمي برنامة درسي
 نظام در حسابداري آموزش تحول مسير و وضعيت بررسي به ي،پژوهش در) 1400( و همكاران سقرلو  پيري كهطوري  به
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1. Kee 
2. Yoon 
3. Asegedom & Weldemariyam 
4. Mahambo 
5. Rahmadhani & Ananda 
6. Mintchik, Ramamoorti & Gramling  
7. Abdulla, Al-Hashimi, Alsayed & Al-Hashimi  
8. Shamsudin, Mamat, Pauzi & Karim 
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 دهند مي نشان آموزشي، هاي سياست و درسي هاي برنامه محتواي تحليل با نويسندگان. دنپرداز مي كشور عالي آموزش

. است تأثير پذيرفته محور آزمون و نظري نگاه عالي، زشآمو متمركز ساختار از هعمد طور ، بهايران در حسابداري ةتوسع كه
 تا دارد تمركز رسمي استانداردهاي و نظري دانش انتقال بر بيشتر ،ايران در حسابداري آموزش كه كنند مي بيان آنان
 كارانه فظهمحا برنامة پنهان نوعي گيري شكل ةزمين شرايط، اين. محور فناوري و تحليلي تفكر اي، حرفه هاي مهارت ةتوسع
 طور به .كند مي تأكيد انتقادي تحليل و خلاقيت جاي به ها رويه از پيروي بر آورد و را فراهم مي آموزشي هاي محيط در

 و سنتي تدريس هاي روش كه اند داده نشان) 1396( همكاران و مرادخاني حاجي و) 1397( همكاران و مشايخ مشابه،
 راد طبيبي ديگر، سوي از. شود مي دانشجويان انتقادي تعامل و عميق يادگيري تضعيف موجب حفظيات، بر مبتني ارزيابي

 ةانگيز تدريس، در فعال رويكردهاي و آموزشي هاي فناوري از استفاده كه كردند بيان خود پژوهش در) 1401( همكاران و
 ضمني تأثير بيانگر كه امري بخشد؛ مي بهبود را حسابداري دانشجويان اي حرفه نگرش و ارتباطي هاي مهارت يادگيري،
بيان ) 1402( دري رجب و همچنين، ممتازيان .است اي حرفه هاي ارزش و ها نگرش گيري شكل بر آموزشي عوامل

 كند؛ مي منتقل دانشجويان به را اخلاقي الگوهاي و هنجارها و ها ارزش ضمني طور به ،پنهان برنامة درسي كنند كه مي
 پنهان برنامة درسي مديريت و اصلاح به است لازم حسابداري، دانشجويان ميان در پژوهش اخلاق ارتقاي براي بنابراين

 پژوهشگرانه اي حرفه هويت و اخلاقي هاي ارزش سازي دروني در ها برنامه اين زيرا ؛شود توجه دانشگاهي هاي محيط در
 هاي شاخص بر حد از بيش تأكيد كه اند داده نشان) 1403( و همكاران حبيبي راستا، همين در .كنند مي ايفا بنيادين نقشي
 و اي حرفه اخلاق اصيل، يادگيري هاي انگيزه تضعيف به دانشجويان، ميان در گرايي نمره و استادان ارزيابي در كمي

 بر .شوند مي منتقل دانشجويان به برنامة پنهان قالب در ناآگاهانه و ضمني صورت به كه هايي پيام شود؛ مي منجر خلاقيت
 اما ؛است شده توجه حسابداري آموزش هاي چالش به هرچند كه دهد مي نشان داخلي هاي پژوهش مرور اساس، ينا

 بستر در ويژه به ها، آموزش اين در ها نگرش و ها ارزش انتقال ناديدني سازوكارهاي و ضمني هاي پيام پنهان، هايفرايند
 بومي الگوي بنياد، داده رويكرد از گيري بهره باتا  وشدك مي حاضر پژوهش. كمتر مطالعه شده است ديجيتال، تحول
 موجود تجربي و نظري خلأ طريق، اين از و كند تبيين را ديجيتال عصر در حسابداري آموزش در برنامة پنهان گيري شكل

 .كند پر را داخلي ادبيات در

 اما ؛اند شده انجام حسابداري وزشآم ةزمين در متعددي هاي پژوهش كه دريافت توان مي ادبيات، مرور به توجه با
 يادگيري ةنانوشت و ضمني پنهان، ابعاد و اند داشته تمركز صريح آموزشي محتواي و رسمي برنامة درسي بر ها آن بيشتر
 و مشايخ ،)1400( همكاران و سقرلو پيري همچون مطالعاتي كه است حالي در اين. اند گرفته قرار توجه مورد كمتر

 دو هر ،نوين هاي فناوري و آموزشي ساختارهاي كه دهند مي نشان) 1401( همكاران و راد طبيبي و) 1397( همكاران
 تعلق برنامة پنهان قلمرو به كه امري گذارند؛ مي اثر دانشجويان رفتارهاي و ها ارزش ها، نگرش بر غيرمستقيم صورت به

 از .است نشده تبيين مند نظام صورت به ضمني هاي مپيا اين گيري شكل سازوكار داخلي، ادبيات در ،با وجود اين. دارد
 1كوربين و استراوس پارادايمي الگوي بر تكيه با و بنياد داده روش از استفاده با تا است آن پي در حاضر پژوهش رو، اين

 بر تكيه با چارچوب اين. كند تبيين را ديجيتال عصر در حسابداري آموزش در برنامة پنهان گيري شكل فرايند ،)2015(
 ــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــ

1. Strauss & Corbin 
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 فراهم را آموزشي هاي پديده پيچيده هاي پويايي تبيين امكان پيامدها، و راهبردها گر، مداخله اي، زمينه عليّ، شرايط

 2ديويي جنبي يادگيري مفهوم ،)1977( 1بندورا اجتماعي يادگيري ديدگاه برمبناي پژوهش اين همچنين،. سازد مي
 در اي مشاهده و غيرمستقيم يادگيري بر همگي كه است استوار رنامة پنهانب ةدربار) 1968( 3جكسون مطالعات و) 1938(

 طريق از يادگيري بر بندورا غيررسمي، هاي تجربه تأثير و جنبي يادگيري بر ديويي. دارند تأكيد آموزشي هاي محيط
 برنامة پنهان طريق از نانوشته رفتارهاي و هنجارها ها، ارزش انتقال بر جكسون و ديگران رفتار الگوگيري و مشاهده
 گيري شكل بر آموزشي هاي محيط ضمني پيامدهاي بررسي براي مناسبي نظري چارچوب ديدگاه، سه اين. اند كرده تمركز
 تدوين صورت بدين پژوهش اصلي پرسش اساس، اين بر .كنند مي فراهم دانشجويان اي حرفه هويت و رفتارها ها، نگرش

 :شود مي

  اصلي پرسش
 است؟ چگونه ديجيتال عصر در حسابداري آموزش در برنامة پنهان ريگي شكل الگوي

  فرعي  هاي پرسش
 شـوند؟  مـي  ديجيتـال  بسـتر  در حسـابداري  آمـوزش  در برنامة پنهـان  گيري شكل موجب شرايطي و عوامل چه .1

   ؛)عليّ شرايط(
 ؛)اي زمينه شرايط( هستند؟ نبرنامة پنها تداوم يا تقويت ساز زمينه چگونه ،نهادي هاي رويه و ساختارها ها، محيط .2

  ؛)گر مداخله شرايط( كنند؟ مي تضعيف يا تقويت را برنامة پنهان هايفرايند عواملي چه .3

 نشـان  خـود  از برنامـة پنهـان   را بـراي  هـايي  واكـنش  يـا  ها كنش چه دانشجويان و استادان آموزشي، نهادهاي .4
 ؛)راهبردها( دهند؟ مي

  ).پيامدها( دارد؟ همراه به ديجيتال دنياي در اي حرفه حسابداران ربيتت براي را پيامدهايي چه برنامة پنهان .5

  شناسي پژوهش روش
 رويكرد، اين انتخاب از هدف. است شده انجام بنياد داده نظريه راهبرد از استفاده با و كيفي رويكرد با پژوهش اين

 و ميداني هاي داده ةپاي بر ديجيتال، عصر در حسابداري آموزش در برنامة پنهان گيري شكل الگوي تبيين و شناسايي
 كشف امكان است، مطرح شده بررسي كمتر يا نو مفهومي كه مواردي در ويژه به بنياد، داده ةنظري. هاست آن عميق تحليل

 حسابداري ةرشت علمي هيئت اعضاي ،پژوهش اين آماري ةجامع .سازد مي فراهم را ها پديده دروني و پنهان سازوكارهاي
ة گلول نوع از ،هدفمند گيري نمونه روش از كنندگان، مشاركت انتخاب براي. است كشور يك سطح هاي دانشگاه در شاغل
 هاي دانشگاه در كه حسابداري آموزش ةحوز در باتجربه و برجسته استادان از تن سه نخست، ةمرحل در. شد استفاده برفي
 و شناسايي ،بودند آشنا طور عميق ، بهحوزه اين فناورانه و اي حرفه آموزشي، ابعاد با و داشتند تدريس ةسابق يك سطح

 ــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــ
1. Bandura 
2. Dewey 
3. Jackson 
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 در. كنند معرفي را شرايط واجد همكاران ساير تا شد خواستدر افراد اين از سپس. شدند انتخاب اوليه هاي نمونه عنوان به

 به رسيدن تا ها نمونه انتخاب. كردند مشاركت پژوهش در بودند، شرايط واجد كه علمي هيئت اعضاي از نفر 17 مجموع،
 و نشد افزوده شده استخراج هاي همقول به جديدي هاي داده پاياني، مراحل در كه اي گونه به يافت؛ ادامه نظري اشباع
  .شد تثبيت پژوهش الگوي

 ادبيات ةمطالع با ابتدا مصاحبه، هاي سؤال طراحي براي. شد گردآوري ساختاريافته نيمه هاي مصاحبه طريق از ها داده
 شرايط شامل( )2015( 1كوربين و استراوس مدل هاي مؤلفه كه دش تدوين اي اوليه چارچوب پژوهش، ةپيشين و نظري
پذير، براساس  انعطاف و صورت باز به مصاحبه هاي سؤال. داد مي پوشش را) پيامدها و راهبردها گر، مداخله اي، زمينه عليّ،

 زيسته، تجارب شود داده امكان كنندگان مشاركت به تا شدند طراحي ،)2015(هاي مدل استروس و كوربين  لفهؤم
 هاي داده. كنند ديجيتال بيان عصر در حسابداري آموزش در برنامة پنهان خصوص در را خود هاي تحليل و ها برداشت
. شدند ليلتح) 2015( كوربين و استراوس ةشيو به ،بنياد داده ةنظري مند نظام تحليل روش از استفاده با ها مصاحبه از حاصل

   :استزير  اصلي ةمرحل سه شامل روش اين
 در مشابه مفاهيم. شد استخراج اوليه مفاهيم و بررسي خط به  خط ها مصاحبه متن مرحله، اين در: باز كدگذاري 

  .دندش بندي دسته اوليه هاي مقوله قالب

 گر، مداخله اي، زمينه ليّ،ع شرايط شامل اصلي هاي مؤلفه ها، مقوله بين روابط بررسي با: محوري كدگذاري 
  .شد دهي سازمان مند نظام الگويي شكل به ها آن ارتباط و مشخص پيامدها و راهبردها

 عصر در حسابداري آموزش در برنامة پنهان( پژوهش محوري ةمقول مرحله، اين در: انتخابي كدگذاري 
  .شدند ترسيم ايميپاراد مدل قالب در آن با ارتباط در ها همقول ساير و تعيين) ديجيتال

دو نفر  از استفاده كنندگان، مشاركت توسط مرور راهبردهاي ها، تحليل دقت از اطمينان اعتبار و افزايش براي
 دقيق ثبت دانشگاه و ةبرجست استادانيكي از  توسط ها، بازبيني داده مستقل كدگذاري و بررسي براي كدگذار عنوان به

 ةمقول كه شدند تحليل و آوري جمع زماني تا ها داده نظري، اشباع از اطمينان براي نهمچني. شد بهره برده تحليل فرايند
 .نيامد بيرون ها مصاحبه دل از جديدي

  هاي پژوهش يافته
 باز، كدگذاري گانه سه مراحل با مطابق و بنياد داده ةنظري روش از استفاده با ها، مصاحبه تحليل از حاضر پژوهش هاي يافته

برنامة  گيري شكل الگوي كهشوند  شناسايي مي مفاهيمي و ها مقوله تحليل نتايجدر . است آمده دست به بيانتخا و محوري
   .كنند را تبيين مي ديجيتال عصر در حسابداري آموزش در پنهان

 نكات تكرار، از جلوگيري براي .هر مصاحبه آورده شده است ةشد فشرده كدگذاري، محتواي ةقبل از انجام سه مرحل
 هر فرد منحصربه و خاص نكات بر بعدي موارد در و شده ذكر) مورد اولين در( بار يك تنها شونده مصاحبه چند بين تركمش
برآن  پردازند؛ اما علاوه به تدريس حسابداري مي ،شوندگان در دانشگاه مصاحبه ةهم كه است گفتني .است شده تمركز فرد

  .هاي ديگري نيز در حرفه دارند فعاليت
 ــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــ

1. Strauss & Corbin 
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حرفة  نيازهاي گوي پاسخ ديگر تنهايي به نظري آموزش كه است باور اين بر شونده مصاحبه اين :1 ةشوند مصاحبه

 در فعاليت و داده تحليل تخصصي، افزارهاي نرم با كار توانايي بايد دانشجويان كه كند مي تأكيد وي. نيست حسابداري
 آن، در كه شود مي منجر »برنامة پنهان« نوعي گيري شكل به تغييرات اين او، نظر از. بياموزند را ديجيتال فضاي

 استادان روزرساني به ضرورت بر او. دارند بيشتري اهميت عمل در هايي مهارت چه يابند درمي ضمني صورت به دانشجويان
 اخلاق داده، تحليل جمله از( اي رشته بين هاي مهارت گنجاندن و تدريس در محور پروژه رويكرد آموزشي، هاي زيرساخت و

 موجب است ممكن پنهان هاي پيام توجهي، بي صورت در كه دهد مي هشدار و دارد تأكيد) نرم هاي مهارت و اي حرفه
 .شود افزارها نرم از استفاده بر صرف تمركز يا نگري سطحي

حرفة  تصوير و نقش بلاكچين و اتوماسيون مصنوعي، هوش مانند هايي فناوري فرد، اين ةگفت به :2 ةشوند مصاحبه
 و فناوري با كار در مهارت كه يابند درمي مستقيم تصريح بدون دانشجويان كه كند مي بيان او. اند داده تغيير را حسابداري
 تأكيد آموزشي نظام توسط پنهان هاي پيام اين آگاهانه هدايت لزوم بر وي. است يافته فزاينده اهميتي ديجيتال ابزارهاي

 . شود گيري جهت درستي به ياندانشجو يادگيري مسير تا دارد

 كه است معتقد اي، حرفه هاي واقعيت و نظري آموزش ميان شكاف بر تأكيد با شونده مصاحبه اين :3 ةشوند مصاحبه
 رويكردهاي تداوم كه دهد مي هشدار او. دارد مهمي نقش دانشجويان ضمني باورهاي گيري شكل در كارآموزي ةتجرب
 منتقل دانشجويان به را »كرد پاس را درس فقط است كافي« مانند منفي پنهان هاي پيام است ممكن تدريس در سنتي
 .كند

 و داند مي حرفة حسابداري بنيادين تحول در عاملي را فناوري تغييرات ساختاري، نگاهي با استاد اين: 4 ةشوند مصاحبه
 رويكردهايي از كه كند مي يشنهادپ وي. اند مانده عقب تحولات اين از آموزشي هاي گذاري سياست كه است معتقد
 .شود استفاده سازنده و مثبت پنهان هاي پيام ايجاد براي محور تجربه يادگيري و آموزشي سازي بازي چونهم

 از استفاده دارد، فعاليت حرفة حسابداري در و دانشگاه در زمان هم كه شونده مصاحبه اين اعتقاد به: 5 ةشوند مصاحبه
 كاهش در مؤثري نقش تواند مي ،دانشجويان براي كارآموزي هاي فرصت كردن فراهم و واقعي هاي مثال و ها پرونده
 تواند مي كار بازار ،استادان بودن فعال صورت در او، نظر از. باشد داشته بازار نيازهاي و دانشگاهي آموزش ميان فاصله
 .كند جبران را آموزشي خلأهاي از بخشي

 مالياتي، هاي سامانه عملي آموزش اهميت بر دارد، فعاليت نيز مالياتي ةمشاور ةحوز در كه استاد اين :6 ةشوند مصاحبه
 دانشجويان زمينه، اين در رسمي آموزش غياب در كه دهد مي هشدار وي. كند مي تأكيد اجرايي هايفرايند و مقررات
 .فراگيرند را اي غيرحرفه يا غيراخلاقي رفتارهايي غيرمعتبر، منابع يا غيررسمي هاي تجربه طريق از است ممكن

 بايد ها دانشگاه است معتقد دارد، مشاركت حسابداري استانداردهاي تدوين در كه شونده مصاحبه اين: 7 ةشوند مصاحبه
 ارتباط برقراري ضرورت بر او. كنند راستا هم نو هاي فناوري و استانداردها سريع تغييرات با را خود درسي هاي سرفصل
 .دارد تأكيد حسابداري اي حرفه نهادهاي و ها دانشگاه ميان ممداو و ساختاري

 آموزشي هاي نظام در كه كند مي بيان فرد اين كشور، از خارج هاي دانشگاه در تحصيل ةتجرب با: 8 ةشوند مصاحبه
 كمبود و مقاومت اناير در وي، باور به. است تر پررنگ بسيار فناورانه تسلط و انتقادي تفكر داده، تحليل بر تمركز پيشرفته،



 

  1، شماره 33، دوره 1405هاي حسابداري و حسابرسي، سيبرر  143

 
 نوين هاي روش و المللي بين آموزشي منابع از استفاده بنابراين، است؛ شده روندها اين با سريع تطبيق از مانع ها زيرساخت
 .دارد ضرورت تدريس

 و حقوقي هاي مهارت آموزش اهميت بر شونده مصاحبه اين دادگستري، رسمي كارشناس يك منظر از :9 ةشوند مصاحبه
 دانشجويان آمادگي براي كه كند مي پيشنهاد وي. دارد تأكيد دادگاه در دفاع و كارشناسي گزارش تهيه مانند كارگاهي

 .شود گنجانده برنامة درسي در دادگاه جلسات سازي شبيه و ها كارگاه قضايي، هاي محيط به ورود جهت

 محور پروژه لزوم بر و دارد اشاره صنعت و شگاهدان ميان تعامل كمبود به پژوهشي، رويكرد با فرد اين: 10 ةشوند مصاحبه
 هاي كارگاه برگزاري براي اي حرفه متخصصان از دهد مي پيشنهاد او. كند مي تأكيد دانشجويي هاي پژوهش كردن

 .يابد سوق كاربردي هاي مهارت سنجش سمت به دانشجويان ارزيابي نظام و شود استفاده آموزشي

 هاي چالش از را روز به آموزشي منابع كمبود است، شده التحصيل فارغ تازگي به كه وندهش مصاحبه اين :11 ةشوند مصاحبه
 دانشگاه از خارج هاي آموزش به موردنياز، هاي مهارت يادگيري براي ناگزيرند دانشجويان كه كند مي بيان و داند مي اصلي
 .كنند استفاده كلاس در مسئله حل بر مبتني و ورمح پروژه فعال، هاي روش از استادانكه  كند مي پيشنهاد او. كنند رجوع

 تركيب درسي، هاي برنامه سريع روزرساني به ضرورت بر المللي، بين ةتجرب و طولاني ةسابق با استادي :12 ةشوند مصاحبه
 است معتقد وي. دارد تأكيد المللي بين علمي تعاملات گسترش و آموزشي هاي زيرساخت ةتوسع عملي، و نظري آموزش

 دانشجويان به منفي پنهان هاي پيام انتقال و آموزشي هاي برنامه كارآمدي تضعيف موجب تطبيق، اين در تأخير هك
 .شود مي

 مانند مباحثي آموزش به نياز ،)معدني صنايع ويژه به( صنعتي حسابداري ةحوز بر تمركز با فرد اين :13 ةشوند مصاحبه
 بر همچنين او. كند مي مطرح را ها پروژه شده تمام بهاي و سنگين هيزاتتج استهلاك محاسبه استخراج، هاي هزينه ثبت
 .دارد تأكيد خاص صنايع براي تخصصي كارآموزي هاي دوره ايجاد و ERP افزارهاي نرم آموزش لزوم

 ديجيتال ابزارهاي آموزش حسابرسي، واقعي موردي مطالعات ورود اي، حرفه حسابرس يك ديدگاه از: 14 ةشوند مصاحبه
 بيشتر آمادگي موجب اقداماتي چنين وي، باور به. است ضروري دانشگاه در عملي هاي كارگاه برگزاري و حسابرسي

 .شد خواهد ديجيتال حسابرسي هايفرايند با مواجهه براي التحصيلان فارغ

 و گذاري سياست نقش بر دارد، فعاليت) دانشكده معاونت( مديريتي تمس در كه شونده مصاحبه اين :15 ةشوند مصاحبه
 ها سرفصل تغييرات تصويب فرايند بايد دانشگاه است معتقد وي. كند مي تأكيد حسابداري آموزش تحول در منابع مديريت

 فرصتي به آموزشي برنامة پنهان تا كند فراهم را نو هاي فناوري زمينه در اساتيد توانمندسازي هاي فرصت و تسهيل را
 .شود تبديل رشد براي

 سرمايه بازار با مرتبط تخصصي دروس كه است لازم است، فعال ةسرماي بازار در كه فرد اين ةگفت به: 16 ةوندش مصاحبه
كه  كند مي پيشنهاد او. شود افزوده برنامة درسي به) مشابه هاي سامانه ساير و آورد ره مانند( بورس تحليلي افزارهاي نرم و

 .يابد كاهش سرمايه بازار و دانشگاه ميان شكاف تا شود گزاربر مالي نهادهاي در يافته ساخت هاي كارآموزي

 جمله از بيمه، ةحوز در تخصصي هاي مهارت آموزش به نياز بر بيمه هاي شركت از يكي ةنمايند: 17 ةشوند مصاحبه
 يبراكه  كند مي پيشنهاد وي. دارد تأكيد سايبري ريسك مديريت و بيمه هاي شركت دهي گزارش فني، ذخاير ةمحاسب
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 يافته ساخت هاي كارآموزي و طراحي بيمه هاي شركت و ها دانشگاه ميان مشترك هاي كارگاه و درسي واحدهاي منظور، اين

  .شود برگزار
 ها، آن فرد منحصربه و مشترك نكات شناسايي و شونده مصاحبه 17 از يك هر ةفشرد هاي خلاصه ةارائ از پس

 ،)باز كدگذاري( نخست ةمرحل در. گرفت قرار بنياد داده روش در اريكدگذ ةمرحل سه مبناي شده گردآوري هاي داده
 مقولات قالب در مشابه مفاهيم ،)محوري كدگذاري( دوم ةمرحل در سپس شد؛ استخراج ها گفته دل از اوليه مفاهيم
 كوربين و وساسترا الگوي چارچوب در اصلي هاي همقول انتخابي، كدگذاري انجام با نهايت، در. شد دهي سازمان محوري

 از حاصل هاي يافته. شد ترسيم پژوهش نهايي مدل و ادغام) پيامدها و راهبردها گر، مداخله اي، زمينه عليّ، شرايط شامل(
 طي از در واقع پس .است شده ارائه) انتخابي كدگذاري( 2 جدول و )محوري و باز كدگذاري( 1  جدول در فرايند اين

 انتخابي كدگذاري فرايند تحليل، نهايي ةمرحل در اصلي، هاي همقول و مفاهيم تخراجاس و محوري و باز كدگذاري مراحل
 در ها همقول سايرتا  شد تلاش پژوهش، مفهومي هسته همان يا مركزي مقوله يافتن بر تمركز با مرحله، اين در. شد انجام
 تكرارشوندگي فراگيري، همچون هايي ژگيوي داراي بايد هسته ةمقول. شوند يكپارچه و دهي سازمان آن با مفهومي ارتباط

 مهمي بخش كه دادند نشان ها مصاحبه از حاصل هاي داده .باشد مقولات ساير با پيوند و بخشي انسجام قدرت ها، داده در
 عصر در اي حرفه محيط واقعيات و رسمي آموزش ميان تنش يا گسست نوعي حول كنندگان، مشاركت هاي تجربه از

برنامة  اين. است رسمي شده يادگيري از يبرنامة پنهان گيري شكل ساز زمينه كه گسستي است؛ هگرفت شكل ديجيتال
 تخصصي و اخلاقي مسيرهاي از انحراف يا مؤثر اي حرفه تربيت به تواند مي گر، مداخله عوامل و شرايط به بسته ،پنهان
  .اند شده ارائه ها مصاحبه انتخابي از كدهاي ،2 جدول در .شود منجر
 عواملي به عليّ، طوري كه شرايط به ؛راساس كدهاي محوري پنج مقوله مدل استراوس و كوربين استخراج شدب
 اي، به زمينه شرايط. است حسابداري در عصر ديجيتال آموزش برنامة پنهان گيري شكل ساز انگيزه و منشأ كه دارد اشاره

 گر، به عوامل مداخله شرايط. شوند مي برنامة پنهان تمراراس يا تقويت موجب كه استمربوط  نهادي ساختارهاي و بسترها
. كند دارند، اشاره مي كننده تضعيف يا كننده تقويت نقش برنامة پنهان گيري جهت و گيري شكل مسير در گر مداخله

هم به پيامدها . است برنامة پنهان به نسبت آموزشي نهادهاي و دانشجويان ،استادانهاي  ها و واكنش راهبردها، كنش
اين پنج مقوله براساس كدهاي . اشاره دارد در عصر ديجيتال حسابداري آموزش در برنامة پنهاننتايج مثبت و منفي 

  .نشان داده شده است 1محوري در شكل 

  در آموزش حسابداري در عصر ديجيتال برنامة پنهانگيري  هاي الگوي شكل و تبيين مؤلفه ها همفاهيم، مقول .1جدول 
  كدگذاري باز  حوريكدگذاري م

  هاي آموزش مجازي، كندي اينترنت، نبود امكانات تعاملي ضعف پلتفرم  عدم آمادگي زيرساختي
  هاي ديجيتال توجهي به مهارت افزارهاي كاربردي حسابداري، بي محتواي سنتي، نبود آموزش نرم  گسست برنامه رسمي با بازار كار

  ناوري، فقدان آموزش ابزارهاي نو، سردرگمي در محيط مجازيترس از ف  ضعف سواد ديجيتال مدرس و دانشجو

هـاي نـو ماننـد     فراگير شدن آموزش مجازي، تغيير نقش استاد، تغيير در تعـاملات، حضـور فنـاوري     آموزش شدن فناوري و ديجيتالي تحول 
  هوش مصنوعي
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  كدگذاري باز  حوريكدگذاري م

  هاي نرم افزارهاي حسابداري، نبود آموزش مهارت قديمي، غفلت از نرم محتواي  اي حرفه واقعيت برنامه رسمي و شكاف 
  دهي استاد، انتخاب منابع آموزشي، نحوه واكنش به تقلب يا تمجيد دانشجو پاسخ ةشيو  استادان رفتارهاي زيسته و تجارب 

  جاي توانمندي ري بر نمره بهگذا يادگيري، ارزش فرايندگرفتن  صرف بر امتحان، ناديده تأكيد  محور آموزش ساختار نمره
  تفاوتي به سرقت علمي، نبود كدهاي رفتاري مؤثر در كلاس مجازي افزايش تقلب، بي  ضعف نظارت اخلاقي در آموزش ديجيتال

  اي هاي نرم، نبود تناسب محتواي ديجيتال با اهداف حرفه نبود سرفصل مشخص براي مهارت  ديجيتال برنامة درسيضعف طراحي 
  اي در فضاي مجازي تفاوتي نهادي نسبت به اخلاق حرفه گرايي، تساهل نسبت به تقلب، بي نمره  ادي پنهاننه فرهنگ 
برنامـة   گيرانـه و غيرمنعطـف   سـخت  سـاختار  

  اي رشته هاي بين روزرساني محتواي درسي، نبود سرفصل مهارت مقاومت در برابر به  درسي

ارزشيابي سنتي و نبـود نظـام ارزشـيابي     نظام 
  ازنمتو

تـر از يـادگيري    نمره مهم«گيري يادگيري مفهومي، توليد پيام پنهان  محوري، ناديده بر آزمون تأكيد
  »است

  كاري گروهي انحرافي، كپي هاي ه، انتقال تجربياستادانهاي دانشجويي خارج از كنترل  گروه  نظارت ديجيتال بدون تعاملات 
  نفعال، احساس ناتواني، يا انگيزش بالا و پذيرش فناورياعتمادي، ا بي  نگرش استادان به آموزش ديجيتال

  كاري، يادگيري فعال يا منفعل پذيري يا اهمال مسئوليت  بخشي دانشجويان سطح خودنظم
  برگزاري كارگاه، حمايت از استاد، يا فقدان پشتيباني و انسجام مديريتي  هاي دانشگاهي پشتيباني نهادي و سياست

خلاقيــت در تــدريس ديجيتــال، القــاي : ميلــي بــه نــوآوري، يــا بــرعكس  تــرس از فنــاوري، بــي  اي استادان رفهشخصيتي و ح هاي ويژگي 
  پذيري مسئوليت

  نامه اخلاقي آموزش مجازي، عدم الزام به رعايت استانداردها در كلاس آنلاين نبود آيين  كلان آموزشي هاي سياست 

  فناوري آموزشي مورد استفاده نوع 
 ابزارهـاي  از گيري بهره مقابل در مؤثر، تعامل فاقد يا ضعيف )LMS(آموزشي  هاي انهسام از استفاده
 فـراهم  را دوسـويه  تعامـل  و فعـال  مشـاركت  امكـان  كـه  Google Classroom مانند اي پيشرفته

  كنند مي
  »تر آسان«عنوان فشار خانواده براي كسب نمره بالا، تلقي يادگيري مجازي به   دانشجويان اجتماعي خانوادگي و زمينه 

اي، تدريس مكانيكي،  گرفتن اخلاق حرفه تفاوتي به تعامل، ناديده تدريس صرفاً براي اتمام واحد، بي  استادانراهبردهاي انفعالي 
  توجهي به يادگيري واقعي صرف بر فايل و امتحان، بي تأكيد

پـذيري، انعكـاس تجربـه واقعـي بـازار،       ئوليتهاي مورد نياز، تـرويج مس ـ  آموزش غيررسمي مهارت  استادانراهبردهاي كنشي 
  اي، تشويق به توليد محتوا، تقويت مشاركت ديجيتال، بازخورد دقيق و انساني آموزش اخلاق حرفه

تقلب، اتكاي صرف به منـابع آمـاده، يـا تـلاش بـراي يـادگيري مسـتقل و جبـران خـلأ مهـارتي،             هاي منفي دانشجويان واكنش
  ها كاري در تيم نلاين، خريد پروژه يا جزوه، كمكاري، تقلب در آزمون آ كپي

  رسان هاي پيام يادگيري مستقل، كار گروهي مجازي، تعاملات هدفمند در گروه  دانشجويان مثبت هاي واكنش 
  گذاري هدفمند هاي مهارتي، اما اغلب بدون راهبرد جامع و سياست برگزاري كارگاه  نهاد آموزشي اقدامات 

  مة پنهانبرناپيامدهاي مثبت 
هاي كاربردي خـارج از   تقويت يادگيري مستقل و خودتنظيمي، افزايش تجربه ديجيتال، رشد مهارت

 ةسازي، تطابق با شرايط واقعي بازار كـار، توسـع   برنامه رسمي، افزايش مهارت ديجيتال، رشد شبكه
  سازي فردي و شبكه هاي بين مهارت هاي فناوري محور، ارتقاي مهارت

سازي تقلب علمي و فريب ديجيتال، يادگيري سطحي، نبـود تفكـر انتقـادي، تضـعيف تعهـد       عادي  برنامة پنهانفي من پيامدهاي 
  اخلاقي 

  هاي كلاسيك حسابداري  هاي جديد نسبت به حرفه، ناهماهنگي با ارزش گيري نگرش شكل  اي حسابدار تغيير هويت حرفه
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  كدگذاري انتخابي .2جدول 

 شماره مصاحبه  كدگذاري انتخابي

  1 نگري در سايه شكاف ميان آموزش سنتي و دنياي ديجيتال محوري يا سطحي انتقال ناخواسته مهارت
  2 آشفته يا سازنده برنامة پنهانگيري  هاي تدريس سنتي با الزامات ديجيتال، عامل شكل خواني روش ناهم
  3 مؤثر در آموزش حسابداري انبرنامة پنهدهنده  ترين عامل شكل مستقيم محيط كار، مهم ةتجرب

  4 سوي نوآوري يا رخوت به برنامة پنهانگيري  كننده جهت هاي دانشگاهي، تعيين تفاوت در سبك آموزش و سياست
  5 واقعي زماني مؤثر است كه آموزش رسمي با تجربه عملي پيوند بخورد برنامة پنهان

  6 جاي آموزش صرفاً نظري به محور از طريق آموزش تجربي و ارزش برنامة پنهانهدايت 
  7 اي و دانشگاه، منشأ يادگيري پنهان و ناهمراستاي دانشجويان گسست ميان نهادهاي حرفه

  8 شده محور در ايران، علت اصلي گرايش دانشجو به يادگيري پنهان و خودمديريت ضعف آموزش مهارت
  9 اي حسابداران سازي حرفه دي در آمادهاز طريق آموزش حقوقي و اخلاقي، عامل كلي برنامة پنهانتقويت 

  10 محور حرفه برنامة پنهانهاي قضايي و فناوري به آموزش، عامل ارتقاي  ورود مهارت
  11 محور مثبت، مسير عبور از آموزش سنتي به مهارت برنامة پنهانحمايت رسمي از 

  12 ولات سريع فناوريدر واكنش به ناتواني آموزش رسمي در پاسخ به تح برنامة پنهانپويايي 
  13 كاربردي برنامة پنهانگيري  هاي واقعي، مسير شكل آموزش مبتني بر نياز صنعت و داده

  14 اي و تحليلگر حرفه برنامة پنهانساز  پيوند آموزش با نهادهاي قضايي، زمينه
  15 فعال برنامة پنهانگيري  محتواي رسمي و نياز بازار، محرك اصلي شكل ةفاصل
  16 راستايي آموزش با نياز ديجيتال بازار سرمايه مؤثر، حاصل هم ة پنهانبرنام

  17 نگر خودآموز يا سطحي برنامة پنهانساز  اي، زمينه غفلت از آموزش تخصصي بيمه

 مفهومي مدل انسجام و اعتبار ارزيابي

 چند از ديجيتال، عصر در ابداريحس آموزش در برنامة پنهان گيري شكل نهايي مدل انسجام و اعتبار ارزيابي منظور به
  :است شده استفاده) 2015(زير طبق نظر استراوس و كوربين  كليدي معيار

 كوربين و استراوس پارادايمي الگوي مبناي بر شده ارائه مفهومي مدل: مقولات دروني ارتباط و نظري انسجام .1
 اصلي هاي همقول از يك هر. است دهش يطراح) پيامدها و راهبردها گر، مداخله اي، زمينه عليّ، شرايط شامل(

 بين يعلّ ةرابط. اند بوده ها مصاحبه هاي داده از شده استخراج تجربي مفاهيم با مرتبط هاي هزيرمقول داراي
 منسجم ساختار يك در را اجزا ساير است توانسته ،هسته ةمقول و شده ترسيم روشن و منطقي صورت به ها همقول
 .دهد پيوند هم به

 ها مصاحبه از چشمگيري بخش در تحليل، در شده استخراج مفاهيم و كدها: ها داده در مفاهيم تكرارپذيري قابليت .2
 بين در مدل كاربرد گسترة و نظري عمق ،مفهومي تكرارپذيري اين. است شده مشاهده مكرر صورت به

 .دهد را نشان مي كنندگان مشاركت

 نفر سه براي نهايي مدل و ها يافته از اي گزيده ها، داده اعتبار شافزاي منظور به: كنندگان مشاركت توسط بازبيني .3
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 را شان زيسته هاي تجربه با ها يافته راستايي هم خود، بازخوردهاي در نيز ها آن. شد ارسال كنندگان مشاركت از

 .دانستند حسابداري آموزش واقعي شرايط با انطباق و تبيين قابليت داراي را مدل و كردند تأييد

 و دانشگاهي اي، حرفه مختلف سوابق با كنندگان مشاركت انتخاب: كنندگان مشاركت تنوع و ها داده ايغن .4
 پوشش و مضامين در تنوع داراي مفهومي مدل تااست  شده سبب آموزش، ةحوز در متنوع هاي هتجرب

  .شود مي مدل پذيري انتقال قابليت و اعتبار افزايش باعث غنا اين. باشد آموزش پنهان ابعاد حداكثري

برنامة  گيري شكل فرايند تبيين به قادر تنها نه شده استخراج مفهومي مدل: مطالعه مورد ةپديد تبيين قابليت .5
 نقاط تشخيص و اي حرفه پيامدهاي تبيين گران، كنش رفتار تحليل توانايي بلكه است، ديجيتال بستر در پنهان
 براي نظري مبنايي عنوان به تواند مي مدل اين دليل، نهمي به. دارد نيز را يادگيري فرايند در مداخله
  .گيرد قرار استفاده مورد آموزشي هاي گذاري سياست يا آينده هاي پژوهش

  گيري نتيجه
 انجام ديجيتال عصر در حسابداري آموزش در برنامة پنهان گيري شكل الگوي تبيين و شناسايي هدف با حاضر پژوهش

 حاكي نتايج. شدند تحليل) 2015( كوربين و اوسسترا پارادايمي مدل چارچوب در و بنياد داده ةنظري اساس بر ها يافته. شد
 گيرد مي شكل گر مداخله و اي زمينه عليّ، عوامل از اي مجموعه تأثير تحت ديجيتال، عصر در برنامة پنهان كه است آن از
 اي حرفه تربيت در منفي يا مثبت يامدهاييپ به آموزشي، نهادهاي و دانشجويان ،استادان مختلف هاي واكنش با و

) 1968( جكسون همچون برنامة پنهان پردازان نظريه هاي ديدگاه با راستا هم پژوهش اين نتايج .شود مي منجر حسابداران
 قدرت، ساختار تعاملات، مسير از بلكه رسمي، محتواي طريق از نه برنامة پنهان ،دارند تأكيد كه است) 1993( 1راسنايد و

  .است شده تر پيچيده فرايند اين ديجيتال، شود كه درعصر مي منتقل نهادي فرهنگ و ضمني انتظارات
 نشان ها مصاحبه تحليل. كنند مي ايجاد را اين برنامه گيري شكل  انگيزه و اوليه ةزمين كه هستند عليّ، عواملي شرايط

 تعاملات يادگيري، ةنحو )حسابداري و افزارهاي منر مصنوعي، هوش آنلاين، هاي كلاس( آموزشي هاي كه فناوري داد
 شكل به انتظاراتي و ها پيام كه اند شده موجب تغييرات اين. اند كرده دگرگون را كلاس در قدرت ساختار و آموزشي

 ديجيتال ابزارهاي با بايد مطالب، كردن حفظ جاي به كه گيرند مي قرار محيطي در دانشجويان. شوند منتقل غيررسمي
 همراه را به واقعي دنياي هاي چالش با مواجهه ةنحو ةدربار پنهاني هاي پيام خود كه كنند استفاده ها آن از و داشته ملتعا
 دانشجويان نتيجه، در. دارد فاصله دارد، انتظار حسابدار از كار بازار آنچه با رسمي برنامة درسي موارد، از بسياري در .دارد
 ،»سازي شبكه« چون هايي مهارت كه يابند درمي ها، سكوت حتي و كلاسي هاي چالش ،استادان رفتار از ضمني طور به
 تعامل ةشيو. است درسي مطالب حفظ از تر حياتي بسيار »فناورمحور هاي محيط در مسئله حل« ،»مستقل يادگيري«

 ضمني هاي پيام حامل مگيه انتقادي، تفكر به تشويق يا تقلب، به حساسيت فناوري، از استفاده ميزان كلاس، با استاد
 از بخشي پاسخ، يك تمجيد يا تحقير هنگام استاد لحن يا) يوتيوبي كليپ از استفاده( منابع انتخاب حتي. هستند
 .است برنامة پنهان دهي شكل

 ــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــ
1. Snyder 
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 برنامة پنهان تداوم يا تقويت ساز زمينه دهد كه را نشان مي نهادي هاي رويه و ساختارها ها، اي، محيط زمينه شرايط

طور  به كه هستند هايي ارزش حامل مجازي، هاي محيط در ويژه به ها، كه دانشگاه داد نشان ها مصاحبه تحليل. هستند
 هاي پلتفرم در علمي تقلب به تفاوتي بي يا محوري نمره بر ضمني تأكيدبراي مثال، . اند نشده درج ها سرفصل در مستقيم
 .شود منجر غيراخلاقي رفتارهاي به فرد اي حرفه ةآيند در است ممكن كه شود مي هايي نگرش گيري شكل باعث آنلاين،

 از مهمي بخشكه  شود مي باعث آموزشي محتواي روزرساني به برابر در مقاومت و درسي ريزي برنامه در انعطاف عدم
 و پاياني حاناتامت بر تمركز .شود تأمين غيررسمي هاي راه از و برنامة پنهان قالب در دانشجويان اي حرفه نيازهاي
 محور آزمون و سطحي يادگيري بر مهارتي، و مفهومي يادگيري جاي به دانشجويانكه  شود مي باعث سنتي هاي ارزيابي
 آينده در كه پيامي ؛»عميق فهم نه است، نمره است، مهم آنچه« كه دهد مي پيام ضمني صورت به الگو اين. كنند تمركز

 هاي گروه. دهد مي افزايش را غيررسمي تعاملات ديجيتال فضاي .شود مير منج كار محيط در سطحي رفتارهاي به
. است خبر بي آن از دانشگاه رسمي ساختار كه هستند محتواهايي از پر تلگرام يا واتساپ مانند هايي پلتفرم در دانشجويي

 .شود مي رفتاري الگوهاي و غيررسمي هاي تجربه ها، نگرش انتقال براي بستري خود تعاملات اين

 تحليل. كنند مي تضعيف يا تقويت را برنامة پنهان به مربوط هايفرايند گر به عواملي اشاره دارد كه مداخله شرايط
 كنند، مي استفاده ديجيتال ابزارهاي از صورت سطحي به فقط يا گريزند مي فناوري از كه ياستادانداد  نشان ها مصاحبه
 فضاي در را اي حرفه اخلاق و نرم هاي مهارت كه ياستادان مقابل، در. كنند ايجاد ضدفناوري برنامة پنهان است ممكن
 پذيري مسئوليت ةدربار شفاف قوانين نبود .شوند مي برنامة پنهان مثبت هاي مؤلفه ارتقاي موجب كنند، مي تقويت مجازي

 مبني كند مي منتقل دانشجويان هب را هايي پيام آنلاين، آموزش اخلاقي اصول رعايت به الزام عدم يا ديجيتال، فضاي در
 كه ابزارهايي .»داريم غيراخلاقي رفتارهاي براي بيشتري آزادي پس است، كمتر كنترل مجازي، محيط در« اينكه بر

 و تر انساني را يادگيري فضاي ،)هايLMS مانند( كنند مي فراهم را دوطرفه بازخورد و مشاركت وگو، گفت امكان
 نگرش .شوند مي سطحي و انفعالي يادگيري تقويت باعث محتوا، پخش صرفاً ابزارهاي كه ليحا در. كنند مي تر اخلاقي
 گر مداخله نقش ،)بالا نمره گرفتن به اجبار براي مثال،( دانشجويان بر اجتماعي فشارهاي يا مجازي يادگيري به ها خانواده

 .دارند برنامة پنهان به دهي جهت در

 انجام برنامة پنهان برابر در آموزشي نهادهاي و دانشجويان ،استاداناست كه  هايي ها و واكنش راهبردها، كنش
 انتقال براي آن از كنند مي تلاش ،برنامة پنهان از درست درك با استادان كه برخي داد نشان ها مصاحبه تحليل. دهند مي

 واقعي، گروهي كار مجازي، ضايف در اخلاق بحث طور مثال، به( كنند استفاده فني و فردي بين اخلاقي، هاي مهارت
 يا »است نمره است، مهم كه چيزي تنها« مانند هايي پيام ناخواسته ديگر، برخي. )عملي هاي پروژه در پذيري مسئوليت

 هاي مهارت ةتوسع براي فرصتي عنوان به برنامة پنهان به دانشجويان برخي .كنند مي منتقل ،»بزنيد تست بايد فقط شما«
 با ديگر برخي ).فردي بين تعاملات عملي، هاي پروژه محتوا، توليد در شدن درگيربراي مثال، ( كنند مي نگاه خود واقعي
 هاي مؤلفه تقويت باعث) آنلاين هاي آزمون در تقلب پروژه، خريد كاري، كپي( غيراخلاقي يا انفعالي راهبردهاي اتخاذ
 هاي مهارت اي، حرفه اخلاق هاي كارگاه( مكمل رويدادهاي يبرگزار با نهادها مواردي، در .شوند مي برنامة پنهان منفي
 نگاه فاقد ها دانشگاه اغلب اما ؛كنند هدايت را برنامة پنهانتا  كنند مي تلاش ضمني صورت به) علمي هاي انجمن نرم،

 .ندارند ديجيتال محيط در برنامة پنهان با مواجهه براي مشخصي چارچوب يا سياست و هستند حوزه اين به راهبردي



 

  150  صالحي و خواجوي|...گيري برنامة پنهان در آموزش حسابداري در  تدوين الگوي شكل

 
. شامل پيامدهاي مثبت و منفي هستند ديجيتال دنياي در اي حرفه حسابداران تربيت براي برنامة پنهانپيامدهاي 

 مديريت هاي مهارت اند، رسيده خودتنظيمي بلوغ به كه دانشجوياني مستقيم، نظارت نبود كه در داد نشان ها مصاحبه تحليل
 افزارهاي نرم با پنهان هاي برنامه در كه دانشجوياني .كنند مي كسب وبيخ به را ديجيتال يادگيري و پژوهش زمان،

 تعاملات .دارند كار بازار براي بيشتري آمادگي شوند، مي آشنا تجاري هوش ابزارهاي پيشرفته، اكسل حسابداري،
 يادگيري، فضاهاي برخي در .كند مي كمك اي حرفه هاي شبكه ايجاد به مجازي هاي گروه در خودجوش و غيررسمي

 از بيش استفاده .انجامد مي حرفة حسابداري در اخلاقي تعهد تضعيف به نهايت در كه شود مي هنجار رفتار به تبديل تقلب،
 مفاهيم عميق يادگيري از مانع شده، خريداري هاي پروژه يا ها سؤال ة نمون خلاصه، هاي فايل مانند آماده، منابع از حد

 تضعيف موجب ديگران، از صرف الگوبرداري و گرايي نمره بر تمركز آزاد، وگوي گفت فضاي نبود .شود مي حسابداري
  .شود مي واقعي شرايط در گيري تصميم و پرسشگري تحليل، قدرت

 در و است راستا هم حسابداري آموزش و برنامة پنهان ةحوز در پيشين هاي پژوهش نتايج با حاضر پژوهش هاي يافته
 هيلتون ،)1968( جكسون ديدگاه با نتايج ،برنامة پنهان ماهيت نظر از .است كرده آشكار ار جديدي ابعاد موارد برخي

 ضمني هاي پيام و هنجارها ها، ارزش از اي مجموعه را برنامة پنهان كه دارد خواني هم) 2023( فريك و روسو و) 2004(
 هاي شيوه كه شد مشخص نيز پژوهش اين در. شود مي منتقل آموزشي ساختارهاي و تعاملات طريق از كه دانند مي

 اي حرفه رفتار و نگرش بر كه هستند اي تازه پنهان هاي پيام حامل فناورانه، ابزارهاي انتخاب حتي و آنلاين تدريس
 ،)2023( مپوفو نتايج با راستا هم ها يافته ،برنامة پنهان دهي شكل در فناوري نقش نظر از .گذارند مي تأثير دانشجويان

 يادگيري ابزار تنها نه ،آموزشي هاي فناوري كنند مي تأكيد كه است) 2023( همكاران و ابيتوي و) 2021( كيلي و بريكول
 نشان نيز حاضر پژوهش در. شوند محسوب مي جديد اي حرفه هنجارهاي و ديجيتال هاي ارزش انتقال بستر بلكه هستند،

 در .شود منجر برنامة پنهان هاي مؤلفه تضعيف يا تقويت به تواند مي ،)انفعالي يا فعال( فناوري از استفاده ةنحو كه شد داده
 و سمپر و) 2022( كامپوانجلشتاين و شلتون هاي پژوهش با نتايج دانشجويان، اخلاقي و اي حرفه هويت اجزاي خصوص
. دارد كننده تعيين نقشي اي حرفه اخلاق سازي دروني در برنامة پنهان كه اند داده نشان ها آن. است مشابه) 2018( همكاران

 معضلات ديجيتال، محيط دركه  دهد مي نشان زيرا دارد؛ موجود ادبيات بر مهم اي افزوده ،حاضر پژوهش حال، اين با
 ةزمين منظر از .يابند مي بازتاب برنامة پنهان درون آنلاين، تقلب خصوصي و حريم به توجهي بي مانند جديدي اخلاقي
 كه است راستا هم) 1403( و همكاران حبيبي و) 1400( و همكاران پيري مانند داخلي مطالعات اب نتايج نهادي، و فرهنگي

 هاي يافته. اند كرده تأكيد پنهان هاي ارزش گيري شكل بر كمي هاي ارزيابي و گرايي نمره بوروكراتيك، ساختارهاي تأثير بر
 مانند جديدي هاي جلوه با ولي شوند، مي توليدباز نيز ديجيتال فضاي در عوامل اين كه دهد مي نشان پژوهش اين

 نتايج نهايت، در .اند همراه فايل ارسال و كليك به يادگيري تقليل و انساني تعامل شدن رنگ كم ها، پلتفرم به وابستگي
 اخلاق دهي شكل در برنامة پنهان نقش به دو هرو  است سو هم) 1402( دري رجب و ممتازيان پژوهش با حاضر پژوهش

 و نرم هاي مهارت فناوري، ادغام مانند ابعاد ساير به بررسي ةدامن گسترش با كنوني پژوهش اما ؛دان كرده اشاره اي فهحر
  .است كرده ارائه ديجيتال عصر در برنامة پنهان از تر جامع تصويري اي، حرفه شدن اجتماعي
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 فناورانه، هاي مهارت زمينه در ويژه به يا حرفه هاي واقعيت و رسمي آموزش بين شكاف وجود حسابداري، آموزش در
 گاه مسيرها اين. دهد مي سوق غيررسمي مسيرهاي از يادگيري سمت به را دانشجويان كار، بازار الزامات و نرم هاي مهارت
 ديگري زمان هر از بيش ديجيتال عصر در برنامة پنهان ديگر، بيان به. نگرند سطحي و منفي گاه و محور مهارت و مثبت
 دشوارتر را آن هدايت يا كنترل ويژگي، همين و است انساني كنشگران رفتار و نهادي ساختار فناوري، تأثير تتح
 در عصر ديجيتال، حسابداري آموزش در برنامة پنهان كه دهد مي نشان پژوهش اين در شده ارائه مفهومي مدل .سازد مي

 برنامه اين. گيرد مي شكل كنشگران رفتار و ها ارزش فناوري، محتوا، ساختار، بين تعامل از كه است چندلايه اي پديده
 مغفول رسمي برنامه در كه هايي مهارت رشد براي فرصتي هم و باشد اي حرفه آموزش كيفيت براي تهديدي هم تواند مي

 ارتقاي نياز يشپ گذاران، سياست و استادان آموزشي، نهادهاي سوي از آن آگاهانه مديريت و برنامه اين شناخت. اند مانده
  .است فناورانه تحولات عصر در حسابداري آموزش اثربخشي

 پيشنهادها

 در برنامة پنهان كه شد مشخص حسابداري، استادان با شده انجام هاي مصاحبه تحليل و پژوهش اين هاي يافته اساس بر
 ،برنامة درسي محتواي از بلكه ست،ا فناورانه و رسمي ساختارهاي تأثير تحت تنها نه ديجيتال عصر در حسابداري آموزش

 پيامدهاي كاهش منظور به رو، ازاين. شود مي متأثر نيز اي حرفه محيط با دانشگاه ارتباط و نهادي فرهنگ تدريس، ةشيو
   :شود مي ارائه زير پيشنهادهاي آن، مثبت هاي ظرفيت از هدفمند استفاده و برنامة پنهان منفي

 پيشنهادهاي كاربردي) الف

 داده، تحليل مالي، افزارهاي نرم با مرتبط دروس :ديجيتال و فناورانه هاي مهارت بر تأكيد با برنامة درسي در ريبازنگ .1
 از اقدام اين. شوند طراحي پروژه بر مبتني و عملي صورت به بايد ،مالي هاي فناوري و مصنوعي هوش ،بلاكچين
  .كند مي تقويت رسمي مسير از را محور مهارت پنهان ايه پيام و كاسته كار بازار نياز و رسمي آموزش ميان شكاف

 سازي شبيه و ها شركت مالي هاي پرونده واقعي، هاي پروژه از گيري بهره :محور پروژه و محور تجربه يادگيري تقويت .2
 اي حرفه هاي تجربه انتقال و باعثدهد  مي ارتقا كاربردي سطح به نظري سطح از را يادگيري اي، حرفه هاي موقعيت

  .شود مي برنامة پنهان جاي به شفاف مسير از

 بايد ديجيتال، فضاي در سطحي يادگيري تقويت خطر به توجه با :مسئله تحليل و انتقادي تفكر آموزش گنجاندن .3
 تحليلي تفكر ساز زمينه تا شود گنجانده برنامة درسي در موردي مطالعات و واقعي سناريوهاي ،مسئله حل هاي تمرين

 .شود دانشجويان فكري استقلال و

 حسابداري در اي حرفه اخلاق مستقل درسكه  شود مي پيشنهاد :اجتماعي مسئوليت و اي حرفه اخلاق آموزش ةتوسع .4
 سطح از اخلاقي رفتارهاي تا شود طراحي اجتماعي مسئوليت و اخلاقي هاي تعارض واقعي، هاي چالش بر تمركز با

  .شود منتقل تجربي سطح به نظري

 لازم اي، حرفه محيط و دانشگاه ميان ارتباط ضعف به توجه با :اي حرفه نهادهاي و صنعت با دانشگاه تعامل ارتقاي .5
 و طراحي مالي نهادهاي از آموزشي بازديدهاي و كارآموزي هاي دوره دانشگاه با صنعت، مشترك هاي كارگاه تا است
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 بورس سازمان و ايران حسابداري انجمن ايران، سمير حسابداران جامعه مانند اي حرفه نهادهاي همچنين .شوند اجرا
 .كنند ايفا اي حرفه نيازهاي و آموزش ميان پيوند در تري فعال نقش توانند مي

 ديجيتال سواد ارتقاي براي هايي مشوق بايد گير تصميم نهادهاي و علوم وزارت :سياستي و نهادي حمايت افزايش .6
 نهادي مقاومت با مقابله. آورند فراهم نوين هاي مهارت آموزش از حمايت و فناورانه هاي زيرساخت نوسازي ،استادان

 .است پذير امكان استادان خدمت ضمن آموزش و تشويقي هاي سياست طريق از نيز برنامة درسي تغيير برابر در

 الگوهاي گيري شكل ديجيتال، فضاي در برنامة پنهان ابعاد از يكي كه آنجا از: اي رشته بين و نرم هاي مهارت تقويت .7
 مانند نرم مهارت دروسكه  شود مي پيشنهاد است، گروهي همكاري به تفاوتي بي و فردي بين ارتباط در ضعف انزوا،
 اين. شود گنجانده برنامة درسي در رسمي صورت به ،تيمي كار و زمان مديريت مالي، نويسي گزارش مؤثر، ارتباط
 .بود خواهند مسئولانه و اي حرفه هويت گيري شكل ساز زمينه همچنين ها مهارت

 نظير جديد مفاهيم محوريت با دروس محتواي در اي دوره بازنگري :نظري محتواي و ها سرفصل مستمر روزرساني به .8
IFRS، آموزش تا است ضروري مالي گزارشگري در مصنوعي هوش و هوشمند ستاني ماليات ديجيتال، حسابداري 
 آموزش در برنامة پنهان پويايي و چندلايگي به توجه با نهايت، در .شود راستا هم اي حرفه نيازهاي با رسمي

 برنامة پنهان به اي حرفه نهادهاي و ها دانشگاه آموزشي، گذاران سياست كه است لازم ديجيتال، عصر در حسابداري
  .بنگرند اي رفهح حسابداران بازانديشانه و آگاهانه تربيت براي فرصتي عنوان به بلكه تهديد، يك عنوان به نه

 نظري پيشنهادهاي) ب

 جمله از آن، نظري مباني توسعه بر آتي هاي پژوهش است ، لازمبرنامة پنهان ةپديد نوظهور ماهيت به توجه با .1
 مجازي هاي محيط در اي حرفه هاي ارزش انتقال و فناورانه پذيري جامعه غيررسمي، يادگيري مفاهيم بازتعريف
  .كنند تمركز

 .شود تبيين تري دقيق صورت به برنامة پنهان گيري شكل در سياستي و فرهنگي ختاري،سا عوامل نقش .2

 در غيررسمي هاي پيام از دانشجويان هاي هتجرب بررسي به پژوهي، روايت يا پديدارشناسي روش با آينده مطالعات .3
 .شود آشكار تر كامل طور به يادگيري پنهان ابعاد تا بپردازند ديجيتال هاي محيط

 دانشجويان اخلاقي رفتارهاي و شغلي هويت اي، حرفه هاي مهارت بر برنامة پنهان بلندمدت پيامدهاي بيني پيش .4
 .شودبررسي 

 تقويت كارهاي راه تا شود تحليل ديجيتال عصر در حسابداري آموزش در برنامة پنهان و رسمي ةبرنام ميان تعامل .5
  .شود تر روشن پنهانبرنامة  منفي هاي پيام هاياثر كاهش و مثبت هاي پيام

در  يدر آموزش حسابدار برنامة پنهان يريگ شكل يجامع از الگو يريارائه تصو يپژوهش حاضر با وجود تلاش برا
 ينخست آنكه جامعه آمار. رنديمدنظر قرار گ جينتا ريدر تفس ديهمراه بوده است كه با ييها تيبا محدود تال،يجيعصر د

 يمتخصصان صنعت مال اي يآموزش رانيمد ان،يدانشجو دگاهيو د هبودمحدود  يارحسابد استاداناز  يپژوهش به گروه
همچنين، . نباشند يابعاد تجربه آموزش  همه  دهنده ممكن است بازتاب جينتا رو، نينشده است؛ از ا يبررس ميطور مستق به
و  ها فرض شيپ ،يشخص يها يريسوگ. است وابسته انپژوهشگر ريشدت به تفس به ،بنياد داده ها در روش داده ليتحل
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 طور به پژوهشگر ،روشاين در علاوه،  به .بگذارند تأثيرو استخراج مقولات  يبر كدگذار تواند يم ،انپژوهشگر يها تجربه
و  يتجرب تيواقع نيمرز بكه ممكن است باعث شود  فرايند نيا. در حال حركت است ينظر ريخام و تفس ةداد نيدائم ب

 .رنگ شود ر كمپژوهشگ يبرداشت ذهن

  منابع
 و حسـابداري  آمـوزش  شـكاف ). 1402( مرتضـي  كرمـي،  و محمـود  بيـاض،   دشت  لاري محمدرضا؛ زاده، عباس اعظم؛ بشرويه،  بيك

 حسابرسـي،  و حسـابداري  هـاي   بررسـي . بنيـاد   داده تئـوري  روش از استفاده با آموزشي هاي سرفصل بررسي: حرفه نيازهاي
30)3(، 398-431.  

 و حسـابداري  هاي   بررسي. ايران هاي  دانشگاه در حسابداري توسعه). 1400( رضوان حجازي، و آرش تحريري، مهدي؛ و،سقرل پيري
  .434-398 ،)3(28 ،حسابرسي

 ـ مـدل  اعتباريـابي  و ارائـه ). 1402( فاخته ماهيني، و برزگر بهرام،  محسن؛ زاده،  ترك  آمـوزش  در انتقـادي  تفكـر  شـيوه  كـارگيري  هب
  .284-258 ،)91(23 ،حسابرسي دانش. ها دانشگاه رد حسابداري

 اي در آموزش اصول حسابداري  مقايسه استفاده از يك بازي صفحه). 1396(علي  ،شهناز و رحماني ،مشايخ؛ حديثه ،حاجي مرادخاني
  .30-1، )1( 9، هاي حسابداري  پيشرفت. با روش سنتي مبتني بر سخنراني

 رشـته : ايران در عالي آموزش نظام تغيير راهبردهاي تدوين). 1403( اميد خوشرو، و محمودي شيدفر خيراللهي، فريبا؛ كيلك، حبيبي
  .215-191 ،)25(13 ،آموزشي ريزي برنامه مطالعات. حسابداري

 ارشـد  كارشناسـي  درسـي  برنامـة  درونـي  كيفيـت  ارزشـيابي ). 1403( حسـين  عباسيان، و مهدي محمد نوري، زهرا؛ ديلمي، ديانتي
  . 732 -697 ،)4(31 ،حسابرسي و حسابداري هاي   بررسي. ايران در حسابرسي

 بـر  مبتنـي  آمـوزش ). 1401( حسـين  عباسـيان،  و ابوالفضل بختياري، رضا؛ جمكراني،  غلامي زهرا؛ ديلمي، ديانتي وحيده؛ راد، طبيبي
 ـ اي تجربـه  دانشجويان؛ مهارت و انگيزه عملكرد، بهبود: حسابداري كلاس در چندگانه هوش  تجربـي  هـاي  پـژوهش . وينن

  .100–81 ،)45(11 ،حسابداري

 هـاي   روش كاربسـت ). 1401( ابوالفضل بختياري، و حسين عباسيان، رضا؛ جمكراني،  غلامي زهرا؛ ديلمي،  ديانتي وحيده؛ راد،  طبيبي
–69 ،)51(13 ،اريحسـابد  دانـش . كرونا گيري  همه دوران در نوين اي  تجربه: مجازي صورت  به حسابداري آموزش در نوين

90.  

مطالعـات حسـابداري و   . ها در آمـوزش حسـابداري    نقش بازي). 1397(روح اله  ،لو  حديثه و خدابنده ،مرادخاني  حاجي ؛شهناز ،مشايخ
  . 32 -17 ،)28(7، حسابرسي

هاي   پژوهش .حسابداريپنهان بر اخلاق پژوهش در دانشجويان  برنامة درسي تأثير). 1402(حسين  ،عليرضا و رجب دري ،ممتازيان
  .260-235، )2( 13، تجربي حسابداري

 ديــدگاه از عمــومي بخــش حســابداري آمــوزش بــر حــاكم فضــاي پديدارشناســي تحليــل). 1403( رقيــه جــدي، و ســجاد نقــدي،
  .816-794، )4(31 ،حسابرسي و حسابداري هاي   بررسي. عمومي بخش حسابداري رشتة آموختگان  دانش
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