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Abstract 

 
Objective 

Iranian companies are venturing into competitive global markets, making effective resource 

management and cost reduction more crucial than ever. Without adopting modern 

management accounting practices, companies cannot utilize their resources effectively or 

develop the necessary strategies for international competition. Furthermore, institutional 

investors, who play a pivotal role in financial markets, significantly influence managerial 

decisions and corporate strategies. With access to extensive financial resources and in-depth 

analyses, these investors often seek to enhance corporate performance and increase 

shareholder value. By advocating for greater transparency and leveraging advanced 

management accounting tools, they can steer organizations toward more optimal and 

efficient decision-making. This study aimed to examine the role of management accounting 

practices in firm value creation and the impact of institutional investors on this relationship, 

considering contingency factors such as the firm’s lifecycle and size. Given the importance 

of these factors in managerial decision-making and their impact on long-term firm 

performance, the present research sought to identify the relationships among these variables. 
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Methods 

A quantitative approach was employed to analyze the relationships in this study, using 

adapted measurement models to evaluate management accounting practices and firm 

lifecycle indicators. The study's statistical sample included 175 companies listed on the 

Tehran Stock Exchange over 10 years (2013–2022). Data were analyzed using regression 

analysis to determine the impact of contingency variables and institutional investors, 

utilizing EViews software. 

Results 

The results indicate that aligning management accounting practices with the business 

environment, while potentially reducing short-term company performance (return on assets), 

positively impacts company performance in the long run. This finding suggests that 

companies should not base their decisions solely on short-term outcomes; rather, they should 

adopt a long-term strategy that involves adapting management accounting practices to their 

business environment. Additionally, this study examines the effect of institutional investors 

on management accounting practices, revealing that as institutional ownership in a company 

increases, management accounting practices become less aligned with the business 

environment. This misalignment may be due to institutional investors' preference for 

conservative management accounting approaches.  

Conclusion 

This study demonstrates that the impact of management accounting practices on firm value 

creation is contingent upon factors such as the firm’s lifecycle and size. In other words, 

management accounting practices alone are not sufficient to create sustainable value; rather, 

they must align with the specific needs of each stage of the organization's lifecycle. 

Moreover, the findings indicate that an increase in the percentage of institutional ownership 

is generally associated with a decrease in the use of management accounting practices, as 

institutional investors often exert pressure to focus on short-term profitability. This may limit 

innovation and fundamental changes in practices. Furthermore, ownership concentration 

among major institutional shareholders can lead to improved oversight and strategic 

decision-making. Factors such as economic volatility and lack of transparency can also drive 

institutional investors to focus more on short-term profits, affecting the quality of accounting 

practices and managerial decisions. This research emphasizes the importance of a 

contingency approach in management accounting and suggests that managers should pay 

particular attention to aligning accounting systems with environmental conditions and 

organizational characteristics. Particularly in companies with institutional ownership, it is 

essential for managers to adequately address the needs and expectations of this group of 

shareholders.  

 

Keywords: Life cycle, Management accounting practices, Institutional investors, Company 

performance, Contingency theory. 
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  چكيده
 ـ هـا  ينـه منـابع و كـاهش هز   يريتبه مـد  يازهستند و ن يجهان يرقابت يدر حال ورود به بازارها يرانيا يها شركت :هدف شـته  از گذ يشب

طور مؤثر از منابع خود بهره ببرند  ها قادر نخواهند بود كه به شركت يريت،مد يحسابدار يننو هاي يهاز رو يريگ بدون بهره. شود ياحساس م
 در يـدي كل يگرانعنـوان بـاز   بـه  ينهـاد  گذاران يهسرما يگر،د ياز طرف. را اتخاذ كنند المللي ينرقابت در سطح ب يبرا زملا هاي ياستراتژ يا

گسـترده   يبه منابع مال يبا دسترس گذاران، يهسرما ينا. ها دارند شركت يو راهبردها يريتيمد يماتبر تصم يريچشمگ يرتأث ي،مال يبازارها
و  يشـتر ب يتبـا درخواسـت شـفاف    تواننـد  يارزش سـهام هسـتند و م ـ   يشها و افزا بهبود عملكرد شركت دنبال بهاغلب  يق،عم هاي يلو تحل
پـژوهش   ينبنـابرا . و كارآمد سوق دهنـد  ينهبه هاي يمسمت اتخاذ تصم ها را به سازمان يريت،مد يحسابدار يشرفتةپ يبزارهااز ا يمند بهره

رابطـه، بـا در نظـر     يـن بـر ا  ينهـاد  گذاران يهسرما يردر خلق ارزش شركت و تأث مديريت يحسابدار هاي يهنقش رو يحاضر با هدف بررس
و  يريتيمـد  هـاي  گيـري  يمعوامل در تصم ينا يتبا توجه به اهم. شركت، انجام شده است ةعمر و انداز ةمانند چرخ يياقتضا يطگرفتن شرا

  .پرداخته است يرهامتغ ينا ينب ابطرو ييها بر عملكرد بلندمدت شركت، پژوهش حاضر به شناسا آن يرتأث

 يريتمد يحسابدار هاي يهسنجش رو يشده برا قتباسا يريگ اندازه يو الگوها يكم يكردپژوهش، از رو ينروابط در ا يلتحل يبرا: روش
 يشده در بورس اوراق بهادار تهران، ط ـ يرفتهشركت پذ 175پژوهش،  يآمار ةنمون. ها استفاده شده است عمر شركت ةچرخ يها و شاخص
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و  يياقتضـا  يرهـاي متغ يرتـأث  يـين تع يبـرا  يونيرگرس ـ يـل هـا بـا اسـتفاده از تحل    داده. بـوده اسـت   1401 تا 1392ساله، از سال  10 ةدور
  .شدند يلتحل يويزافزار ا كمك نرم و به ينهاد گذاران يهسرما

مدت موجـب   ممكن است در كوتاه كه يوكار، در حال كسب يطبا مح يريتمد يحسابدار هاي يهكه تطابق رو دهد ينشان م ها يافته: ها يافته
هـا،   از آن است كـه شـركت   يحاك يافته ينا. دارد يمثبت يرلكرد شركت تأثشود، در بلندمدت بر عم) ها ييبازده دارا(كاهش عملكرد شركت 

 يحسـابدار  هـاي  يـه كـه در آن رو  يرنـد را در نظـر بگ  يراهبرد بلندمدت يدكنند، بلكه با گيري يممدت تصم فقط بر اساس عملكرد كوتاه يدنبا
نشـان   يريتمد يحسابدار هاي يهبر رو ينهاد گذاران يهسرما يرتأث يبا بررس ينمطالعه، همچن ينا. وكار تطابق دارد كسب يطبا مح يريتمد
 يطشـركت كمتـر بـا مح ـ    يريتمـد  يحسـابدار  هـاي  يهرو ي،نهاد گذاران يهشركت توسط سرما مسها يتدرصد مالك يشكه با افزا دهد يم

كارانـه نشـئت    محافظـه  يريتمد يابدارحس يكردهايبه رو ينهاد گذاران يهسرما يلاز تما تواند يم يافته ينا. كند يم يداوكار تطابق پ كسب
  .گرفته باشد

 ةاز جملـه چرخ ـ  يي،بر خلق ارزش شركت، به عوامل اقتضا يريتمد يحسابدار هاي يهرو يركه تأث دهد يمطالعه نشان م ينا: گيري نتيجه
 يدخلق كنند، بلكه با يداركه ارزش پا يستندقادر ن ييتنها به يريت،مد يحسابدار هاي يهرو يگر،به عبارت د. شركت وابسته است ةعمر و انداز

 يـت درصد مالك يشكه افزا دهد يپژوهش نشان م هاي يافته ين،برا افزون. عمر سازمان هماهنگ شوند ةاز چرخ هخاص هر مرحل يازهايبا ن
 يتـا بـه سـودده    آورنـد  يفشار م ـ ينهاد گذاران يهسرما يراهمراه است؛ ز يريتمد يحسابدار هاي يهش استفاده از رومعمولاً با كاه ي،نهاد
 ينتـر  نـزد بـزرگ   يـت تمركز مالك ين،همچن. را محدود كند ها يهدر رو ياساس ييراتو تغ نوآوريامر ممكن است  ينا. مدت توجه شود كوتاه
 يـز ن يتو عدم شـفاف  ياقتصاد يها مانند نوسان يعوامل. منجر شود يكاستراتژ گيري يمنظارت و تصم به بهبود تواند يم ي،داران نهاد سهام

را  يريتيمـد  يماتو تصـم  يحسـابدار  هاي يهرو يفيتمدت شوند كه ك كوتاه سودهايبر  ينهاد گذاران يهسرما يشترموجب تمركز ب توانند يم
كـه در   دهـد  يم ـ يشـنهاد پ يرانبه مد يريت،مد يدر حسابدار يياقتضا يكردرو يتبر اهم يدپژوهش ضمن تأك ينا. دهد يقرار م يرتحت تأث

خصـوص در   داشته باشند و به يژهتوجه و يسازمان هاي يژگيو و يطيمح يطها با شرا به تناسب آن ي،حسابدار هاي يستمس يو اجرا يطراح
  .دهند يداران پاسخ مناسب گروه از سهام ينا يو انتظارها يازهاهستند، به ن ينهاد گذاران يهسرما يتكه تحت مالك ييها شركت
  

  .يياقتضا ةنظري ،عملكرد شركت ،ينهاد گذاران هيسرما ت،يريمد يسابدارح يها هي، روچرخة عمر: ها كليدواژه
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  مقدمه
فـراهم   يرقابت تيتا بقا و مز كند يبه سازمان كمك م تيريمد يحسابدار يها هيرو ر،ييو دائم در حال تغ يرقابت يايدر دن

 تي ـسـازمان حما  كيبه اهداف اسـتراتژ  يابيدست يلازم برا يفرهنگ يها كند و از ارزش تيرا هدا تيريكند، اقدامات مد
 تيريدر مـد  ييكارا نيدر تضم ،تيريمد يحسابدار هاي رويه ).2021، 1يكونو اب يريكاندلاژناگ ي،مورف ،داساياناكا(كند  يم

 هـاي  رويـه . )2017، 2اكـس و گـرو  ( ممكن اسـت عملكـرد را بهبـود بخشـد     نيو همچن كند ايفا مي ينقش مهمشركت 
 هـاي  رويـه . دسـت آورد  را بـه  معنـادار  يري ـگميتصـم  به سازد تا اطلاعات مربوط يرا قادر م تيريمد ،تيريمد يسابدارح

را كـاهش   وكـار  كسـب دهد تا در بازار رقابت كنند و احتمال شكست  يها اجازه م به شركت نيهمچن ،تيريمد يحسابدار
  .)1396، ، ناصري، نكوئي زاده و مرادي؛ عرب مازار يزدي2011، 3ماراشال عالين و ويكز(دهند 

در  رانيبه مد ديريتهاي حسابداري م رويه. است يبهبود عملكرد سازمان ،تيريمد يحسابدار هاي رويه ييهدف نها
 يبـا تمركـز مـال    يسـنت  حسابداري مـديريت  يها هيرو. كنند يشركت كمك م ةنديآ در خصوص ياتيح يها يريگ ميتصم
 يداري ـپا يرا بـرا  يايـدئال  طيشـرا  ،بلندمـدت  يرماليو غ يمعاصر با تمركز مال حسابداري مديريت يها هيمدت و رو كوتاه

از  يا مجموعـه  عنـوان  بـه  هاي حسابداري مديريت رويه .)2022، 4انتي و موديانسهرو( كنند يوكار فراهم م بلندمدت كسب
در  يشتريدارند از اطلاعات ب ليها تما شركت ،ينامطمئن و رقابت طيمح كيدر  .اند تر شده دهيچيپ رياخ يها در سال دانش
 وكار كسببهبود عملكرد  جهيمنابع و در نت صيبهبود تخص منظور به يريگ ميتصم يبرا تيريمد يحسابدار يها رويه مورد

هـا   شركت ةاستفاد ةبه نحو يبستگ ،بر عملكرد تيريمد يحسابدار يها رويه تأثير و )1999 ،5ميا و كلارك( استفاده كنند
هاي حسـابداري   گيري رويهكار بهبا وجود پيامدهاي مثبتي كه . )2003، 6بينز و لانگفيلد اسميت(دارد  دريافتي از اطلاعات

همواره در  ،هاي حسابداري مديريت بر عملكرد شركت رويه تأثيراما  ؛داشته باشد دنبال بهها  تواند براي شركت ديريت ميم
رواج  كـه  در حـالي  دهـد  ينشـان م ـ  هـا  ي برخـي از پـژوهش  ها افتهي. ي مثبت و افزايش عملكرد نبوده استمعنادارجهت 
 ه اسـت مـرتبط نبـود   يسازمان راتييتغيا با عملكرد  ييها رويه نينهنوز غالب است، چ يسنت تيريمد يحسابدار يها رويه

هـاي حسـابداري    رويـه  دهـد  يجود دارد كه نشـان م ـ و ياديز هاي پژوهش). 2016 ،8و، بيرد و آپوهامي؛ نوه2016، 7آنه(
؛ نخعي، 1396؛ پاك مرام و رضايي، 1395بيگي و خطيبي،  ديانتي، علم(دارد  يمثبت تأثير ركتش يمديريت  بر عملكرد كل

 جينتـا  بـا  هـايي  امـا در عـين حـال پـژوهش     ؛)2023، 10، ولانساري و يانتيبودي؛ 2017، 9احمد؛ 1400فر و فغاني،  يزدي
 طيموضـوع را در مح ـ  ني ـا يدگي ـچياست كه پ يمنف ةرابط يحت ايعدم وجود رابطه  ةدهند وجود دارد كه نشان يمتناقض

 ــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــ
1. Dasanayaka, Murphy, Nagirikandalage & Abeykoon 
2. Ax & Greve 
3. Alleyne & Weekes-Marshall 
4. Ruwanthi & Mudiyanse 
5. Mia & Clarke 
6. Baines & Langfield-Smith 
7. Anh 
8. Nuhu, Baird & Appuhami 
9. Ahmad 
10. Budi, Wulansari & Yanti 
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متنـاقض   جينتا نيا ).2023، 2؛ پررا، گوانواردانا و سنويراتن2020 ،1يارتيو سوگ ايليآسم(كند  يمعاصر برجسته م وكار كسب

 تـوان  يند و نم ـگذارتأثيرها  عملكرد شركت و تيريمد يحسابدار يها هيرو نيب ةبر رابط يكه عوامل متعدد دهد ينشان م
  .رابطه اظهار نظر كرد نيا خصوص در يو كل يقطع طور به

 ،تيريمـد  يبدارحسـا  يهـا  هي ـرو. اسـت  يياقتضا طيبه شرا يتوجه بيمتناقض،  جينتا نيا ليدلا نيتر از مهم يكي
 ها هيرو نيا تأثيردرك بهتر  يبرا ن،يبنابرا ؛روند يكار م متفاوت به يها شركت يمختلف و برا طيهستند كه در شرا يابزار

 ييپژوهش، بـر دو عامـل اقتضـا    نيدر ا. را در نظر گرفت شركتهر  يياقتضا طيها، لازم است كه شرا بر عملكرد شركت
هـر شـركت،    ياساس ـ يژگ ـيدو و عنـوان  بـه دو عامـل   ني ـا. شود ميتمركز  ازة شركتاندشركت و  چرخة عمر يعنيمهم 

  .باشند گذارتأثيربر عملكرد شركت  جهيو در نت تيريمد يحسابدار يها هيبر انتخاب و كاربرد رو توانند يم
 ،وكـار  سـب ك طيدر مح ـ يدي ـكل گرانياز باز يكي عنوان بهرا  ينهاد گذاران هيسرمانقش  ،ييبر عوامل اقتضا افزون

بـر   تواننـد  يهـا دارنـد، م ـ   شـركت  تي ـكـه در مالك  چشمگيريسهم  دليل به ينهاد گذاران هيسرما .گرفت دهيناد تواند ينم
تلاش  شپژوه نيا. باشند گذارتأثير تيريمد يحسابدار يها هيرو و استفاده از انتخاب از جمله ،يتيريمد يها يريگ ميتصم

 طيدر شـرا  ينهـاد  گـذاران  هيعملكرد شركت، و نقش سـرما  ت،يريمد يحسابدار يها هيرو نيرابطه ب يتا با بررس كند يم
  .ابديموضوع دست  نياز ا يتر قيمختلف، به درك عم يياقتضا

 ،نيبـر خلـق ارزش شـركت و همچن ـ    تيريمد يحسابدار يها هيرو يياقتضا تأثير يپژوهش، بررس نيا ياصل هدف
  :است ريز هاي پرسشپاسخ به  دنبال بهپژوهش  نيخاص، ا طور به. ه استرابط نيدر ا ينهاد گذاران هينقش سرما يبررس

از  ييالگو توان يدر شركت دارد؟ چگونه م تيريمد يحسابدار يها هيبر رو يچه اثر چرخة عمرمراحل مختلف  .1
  را نشان دهد؟ چرخة عمر ييداشت كه اثر اقتضا تيريمد يحسابدار يها هيرو

بر عملكـرد شـركت و    يتأثيرچه  ييبا درنظر گرفتن عوامل اقتضا تيريمد يرحسابدا يها هيرو يريگكار بهاثر  .2
  خلق ارزش بلندمدت دارد؟

  دارند؟ تيريمد يحسابدار يها هيرو يريگكار بهبر  يتأثيرچه  ينهاد گذاران هيسرما .3
 تيريو مـد  يحسـابدار  ةو پژوهشگران حوز گذاران استيس گذاران، هيسرما ران،يمد يبرا تواند يپژوهش م نيا جيتان

در مراحل  توانند يبر عملكرد شركت، م تيريمد يحسابدار يها هيرو يياقتضا تأثيربا شناخت بهتر  رانيمد. ارزشمند باشد
كنند و به بهبود عملكـرد و خلـق ارزش    نيرا تدو يتر مناسب يتيريو مد يمال يها يسازمان، استراتژ چرخة عمرمختلف 

بهتـر   يابي ـارز يپـژوهش بـرا   ني ـا يها افتهياز  توانند يم ،ينهاد گذاران هيسرما ژهيو هب گذاران، هيسرما. كنندكمك  داريپا
 ن،يهمچن ـ. بهـره ببرنـد   يو كاهش عدم تقارن اطلاعات يگذار هيسرما ماتيتصم يساز نهيدر به يحسابدار تيرينقش مد

و  يمـال  تيكه به بهبود شـفاف  يو مقرراتاستانداردها  نيتدو يبرا جينتا نياز ا توانند يم ينظارت يو نهادها گذاران استيس
 ينظـر  يها مطالعه، مدل نيبر ا هيبا تك توانند يپژوهشگران م ت،يدر نها. استفاده كنند شود، يمنجر م هيبازار سرما ييكارا

 اتي ـادب يو خلق ارزش توسعه داده و به غنـا  ينهاد يگذار هيسرما ،يحسابدار تيريمد نهيرا در زم يتر شرفتهيپ يو تجرب
  .كنندحوزه كمك  نيا يعلم
 ــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــ

1. Asmilia & Sugiyarti 
2. Perera, Gunawardana & Senevirathne 
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عملكـرد   ت،يريمـد  يحسـابدار  يها هيرو نهيدر زمو مباني نظري موجود  اتيپژوهش، ابتدا به مرور ادب نيا ةادام در

 ،يدر بخـش بعـد  . شـود  يپـژوهش ارائـه م ـ   يسپس، مدل مفهوم. شود يپرداخته م ينهاد گذاران هيشركت و نقش سرما
و پيشـنهادهاي كـاربردي پـژوهش     شود يم ريو تفس ليپژوهش تحل جينتا ت،يشده و در نها حيپژوهش تشر يشناس روش

  .شود ارائه مي

  ينظر يمبان

  هاي حسابداري مديريت رويه
آگاهانـه   هاي ميتا تصم كند يكمك م رانيوكار است كه به مد كسب يايدر دن ياتيح ياز ابزارها يكي تيريمد يحسابدار

 يريگ ميتصم يهافرايندمرتبط، به بهبود  يرماليو غ ياطلاعات مال ةبا ارائ يابدارشاخه از حس نيا. را اتخاذ كنند يمؤثرو 
صـادر شـده   ( »1اصول حسابداري مـديريت جهـاني  «طبق ). 2017اكس و گرو، ( كند يسازمان كمك م ييكارا شيو افزا

 تيريمـد  يحسـابدار  ياه ـ هيرو تيه در هداوجود دارد ك يديكل ، هفت بعد)2023، 2توسط حسابدار مديريت جهاني خبره
بهـا،   تيريمـد  :انـد از  عبـارت ابعـاد   ني ـا .كنـد  يم ـ فـا يا يسازمان نقش ـ تيدر موفق يبه نحو كيهر  دارد و ينقش مهم

   .سكير تيريو مد يعملكرد، استراتژ ات،يعمل ،يبند بودجه ،يگذار هيسرما
كمـك   رانيبعد به مد نيا. است در سازمان ها نهيو كنترل هز ليتحل ،ييبها شامل شناسا تيريمد: بها تيريمد .1

قـرار   تـأثير خدمات تحـت   ايمحصولات  تيفيك نكهيدهند و بدون ا صيتخص نهيتا منابع سازمان را به كند يم
  .را كاهش دهند ها نهيهز ،رديگ

و رشـد   يسـودآور  توانـد  يكه م پردازد يم يگذار هيسرما يها و انتخاب پروژه يابيبعد به ارز نيا: يگذار هيسرما .2
بازده  ينيب شيو پ ليبه تحل ،يمال يبا استفاده از ابزارها تيريحسابداران مد. كند نيزمان را در بلندمدت تضمسا

  .پردازند يم ها يگذار هيسرما
داده  صيشده تخص يزير صورت برنامه سازمان به يمنابع مال ،است كه در آن يفرايند يبند بودجه: يبند بودجه .3

و درآمـدها   هـا  نـه يهز يرو يشـتر يتا كنترل ب كند يكمك م رانيبه مد تيريمد يبعد از حسابدار نيا. شود يم
  .كنند يريجلوگ يمال هاي داشته باشند و از انحراف

بـا اسـتفاده از اطلاعـات    . پـردازد  يو خـدمات در سـازمان م ـ   ديتول يهافرايند يساز نهيبه اتيبعد عمل: اتيعمل .4
  .دهند و بهبود مستمر را دنبال كنند شيخود را افزا اتيعمل ييكارا توانند يها م سازمان ت،يريمد يحسابدار

بعـد شـامل    ني ـا. كنـد  يعملكـرد سـازمان كمـك م ـ    يري ـگ و انـدازه  يابي ـبه ارز تيريمد يحسابدار: عملكرد .5
تـا   دهـد  يامكـان م ـ  رانيمرتبط است كه به مد يها و ارائه گزارش عملكرد يديكل يها شاخص ليوتحل هيتجز

 .كنند ييان را شناسانقاط قوت و ضعف سازم
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1. Global Management Accounting Principles 
2. Chartered Global Management Accountant (CGMA) 
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بـا ارائـه    تيريحسـابداران مـد  . پـردازد  يوكـار م ـ  كسـب  يهـا  ياسـتراتژ  يو اجرا نيبعد به تدو نيا: ياستراتژ .6

  .كنند يم فايا ينقش مهمسازمان  ندهيآ ريمس نييدر تع ك،ياستراتژ يها ينيب شيو پ يمال يها ليتحل
اسـت كـه    ياتي ـو عمل يمـال  يهـا  سـك يكنترل رو  يابيارز ،ييشامل شناسا سكير تيريمد: سكير تيريمد .7

تا  كند يها كمك م به سازمان ،تيريمد يبعد از حسابدار نيا. باشد گذارتأثيرسازمان  يبر عملكرد و بقا تواند يم
  .كنند يبردار موجود بهره ياه مواجه شوند و از فرصت رانهيشگيپ يا وهيش به ،مختلف هايديبا تهد

بلكـه   شـود،  محسوب مـي  يابزار نظارت نوعينه تنها  تيريمد يگفت كه حسابدار توان يمهفت بعد،  نيتوجه به ا با
 نياز ا يريگ بهره. كند يعمل م تيموفق يسو سازمان به تيو هدا يريگ ميتصم فراينددر  كياستراتژ كيشر كي عنوان به

  .شود يامروز دهيچيو پ ايپو يبازارهاسازمان در  يريپذ و رقابت يبخشاثر ،ييكارا يموجب ارتقا تواند يم ،يديابعاد كل

  تيريمد يحسابدار يها هيدر رو يياقتضا ةنظرينقش 
اسـت كـه    ياصـل مبتن ـ  نينظريه بر ا نيا رايز ؛كند يم فايا ينقش مهم تيريمد يحسابدار يها هيدر رو يياقتضا ةنظري
 اني ـنظريـه ب  ني ـا. داشته باشد يگخاص هر سازمان بست طيبه شرا ديبا ،تيريمد يحسابدار يها ستميس يو اجرا يطراح

بر اساس  ديبا تيريمد يحسابدار يها ستميبلكه س ست،ين بها مناس سازمان يتمام يبرا يواحد كرديرو چيكه ه كند يم
 ميو تنظ ـ يسـازمان طراح ـ  يفرهنگ، اندازه و اسـتراتژ  ،يساختار سازمان ،يتكنولوژ ،يخارج طيمانند مح يعوامل متعدد

؛ 1402ي، و شـاكر ي عشـر  ياثن؛ سجادي، 1401؛ يعقوبيان و همكاران، 1395، و همكاران ؛ ديانتي2020، 1آلروقي( شوند
  ).1403پور و حيدري،  نظري

 تيريمـد  يحسـابدار  يهـا  سـتم يس يدگي ـچيو پ يبـر كارآمـد   توانند يم يياند كه عوامل اقتضا نشان داده مطالعات
 ةو انـداز  يـي تمركززدا ،يقدرت مشـتر  ،يطيمح تيعدم قطع رينظ يمثال، عوامل يبرا. داشته باشند هاي چشمگيريتأثير

ادر و قلاعبد(دهند  حيرا توض تيريمد يحسابدار يها ستميبودن س شرفتهيو پ يدگيچيپ توانند يم يمعنادار طور بهسازمان 
 يياقتضا ةكه نظري دهند ينشان م يگريد هاي پژوهش ن،يهمچن). 2023، 3نگوين، نگوين و نگوين ،نينگو؛ 2008، 2لوتر
 دليـل  بههر سازمان  رايز ؛مختلف كمك كند يها در سازمان تيريمد يحسابدار يها هيها در رو تفاوت حيبه توض تواند يم

 ن،يبنـابرا ). 2010، 4، زينـودين و سـاپيه  اسماعيل( دارد نياز متفاوت تيريمد يحسابدار ستميس كيبه  ،خاص خود طيشرا
با  نهيبه طور بهشوند كه  يطراح يا گونه به ديبا ،تيريمد يحسابدار يها ستميدارد كه س تأكيدنكته  نيبر ا يينظريه اقتضا

فـراهم   يتيريمـد  يهـا  يري ـگ ميتصم يلازم را برا يو اثربخش ييسازمان هماهنگ شوند تا بتوانند كارا يازهايو ن طيشرا
مهـم   ييدو عامل اقتضـا  عنوان به اندازة شركتو  چرخة عمرخاص،  طور به ).2020، 5يوشنگ و چيپوري، امفيق ادو( آورند

 چرخة عمردر مراحل مختلف . كنند فايا تيريمد يحسابدار يها ستميس يو اجرا يدر طراح يا كننده نيينقش تع توانند يم
 يهـا  سـتم يسدر حال رشـد ممكـن اسـت بـه      يها مثال، شركت يمتفاوت است؛ برا تيريمد ياطلاعات يازهايشركت، ن
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1. Alroqy 
2. Abdel-Kader & Luther 
3. Nguyen, Nguyen, Nguyen & Nguyen 
4. Ismail, Zainuddin & Sapiei 
5. Adu-Gyamfi, Yusheng & Chipwere 
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منـابع و كنتـرل    صيتخص ـ ةن ـيزمدر  يمـؤثرتر  هـاي  ميتصم داشته باشند تا بتوانند ازين يتر شرفتهيپ تيريمد يحسابدار

 يهافرايند يساز نهيو به ها نهيهز تيريبر مد يشتريممكن است تمركز ب ،بالغ يها شركت كه در حالياتخاذ كنند ها نهيهز
 زاني ـم توانـد  يم ـ زي ـن انـدازة شـركت   گـر، يد ياز سـو . )2023، 2؛ كيهارا2020، 1ونگ، اكبر و اكبر( داشته باشند ياتيعمل
معمـولاً   ،تر بزرگ يها كه شركت يطور بهقرار دهد،  تأثيررا تحت  تيريمد يحسابدار يها ستميس يو گستردگ يدگيچيپ

خود را پاسخ دهند و در برابـر   يتيريتر مد متنوع يازهايتا بتوانند ن كنند ياستفاده م يتر كپارچهيو  تر دهيچيپ يها ستمياز س
كـه   دهنـد  يبه وضوح نشـان م ـ  ييعوامل اقتضا نيا. )2008قادر و لوتر، العبد( عمل كنند رتريپذ انعطاف يطيمح راتييتغ

باشـد   گو پاسخو اندازه سازمان  چرخة عمربه  ،ژهيو طور بهباشد كه  يا گونه به ديبا تيريمد يحسابدار يها ستميس يطراح
  .را فراهم آورد يبالاتر يو اثربخش ييتا كارا

 سابداري مديريتهاي ح شركت و رويه چرخة عمر

 ةچرخ ـ«اصـطلاح  . سـتند ين اقاعده مستثن نياز ا زيها ن در جهان وجود دارد و شركت زيهمه چ ةدر توسع اتيح ةچرخ كي
 موجـودات اسـت   ريبا انسان و سا يمشابه يزندگ ةچرخ يشركت دارا كياشاره دارد كه  تيواقع نيبه ا »يسازمان اتيح
 ،)1984( 4سـن يو فر لـر يم دگاهياز د. شركت وجود دارد چرخة عمروص در خص يمتفاوت يكردهايرو ).2018، 3لو و ونگ(

 ؛بلوغ. 3؛ رشد. 2؛ تولد. 1: اند از اين مراحل عبارت. كنند را تجربه مي زيمتما ةپنج مرحل خود، چرخة عمرها در طول  شركت
   .ركود. 5؛ اتيح ديتجد. 4

. مهم است اريآن بس تيو موفق يسلامت مال يبرا ،آن تيريمد يحسابدار يها رويهو شركت  چرخة عمر نيب تعامل
و  ازهـا يبـا ن  ديآن با تيريمد يحسابدار يها رويهكند،  يم شرفتيخود پ چرخة عمرشركت در مراحل  كيكه  همان طور

 ـ  ).2012، 5؛ دوسي، مورل و زونـي 1984ميلر و فريسن، ( هر مرحله سازگار شود رييدر حال تغ يها چالش  ةدر طـول مرحل
در  هيكارآمـد سـرما   تيريبـر مـد   دي ـبا تيريمـد  يحسابدار يها رويهاست و  يضرور ينقد انيجر حيصح تيريمد د،رش

بر  ديبا تيريمد يحسابدار يها رويهبلوغ،  ةدر مرحل. )2020، ونگ، اكبر و اكبر( از توسعه تمركز كند تيحما يگردش برا
دارنـد   ليها تما كه شركت حاكي از آن استمطالعات  .)2023، كيهارا( تمركز كند سكير تيريو مد يسودآور يساز نهيبه

در طول مراحل رشد و كمتر در طول مراحل زوال اتخاذ كنند، انحـراف   شتريرا ب كياستراتژ تيريمد يحسابدار يها رويه
ژائـو،   ،؛ پـو 2019، 6پاسـچ ( شود يممنجر  تر نييبه عملكرد پا ،كياستراتژ تيريمد يحسابدار يها از رويه نهيبه ةاستفاداز 

 يحسـابدار  هاي رويهاز  كه دارند ليكننده تما مصرف يا ها در بخش چرخه شركت ن،يبرا افزون .)2023، 7و سوندو يننورد
مراحـل   كـه  در حـالي در مراحل بلوغ استفاده كنند،  يسنت تيريمد يحسابدار هاي رويهمدرن در مراحل رشد و از  تيريمد

. )2020، 9؛ سـيلوا، مـاركوس و سسـن   2015، 8ريگـز بيـورن، رنگـل و رود  (كنند  يم يپوش چشم دهيچيپ يها رويهاز  ركود
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1. Wang, Akbar & Akbar 
2. Kihara 
3. Lu & Wang 
4. Miller & Friesen 
5. Dossi, Morelli & Zoni 
6. Pasch 
7. Pu, Zhao, Noordin & Sondoh 
8. Beuren, Rengel & Rodrigues 
9. Silva, Marques & Cecon 
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 يهـا  سـتم ياسـت كـه توسـط س    يروز اطلاعات به ازمندين ،چرخة عمرمؤثر در مراحل مختلف  يريگ ميتصم ،براين علاوه

 كنـد  يم ـ تأكيـد گذشـته   يدادهاي ـتمركز صرف بر رو يجا به ،ندهينگاه به آ تيو بر اهم شود يارائه م يتيريمد يحسابدار
هـر   يهـا  كند تـا چـالش  به شركت كمك  تواند يمؤثر م تيريمد يحسابدار هاي رويه .)2015، 1فنيوس، بوسكي و سوتو(

 يبـر سـلامت مـال    تي ـكنـد و در نها  يبانيروزانه پشـت  اتيكند، از عمل نيرا تضم ينگيكند، نقد يرا ط چرخة عمرمرحله 
  .)2024، 2كيماز، حق و چودهري( بگذارد تأثيرشركت 
مهـم   اريبلندمـدت بس ـ  تي ـموفق يبرا تيريمد يحسابدار يها هيشركت و رو عمر چرخة نيخلاصه، تعامل ب طور به

هـا   كنند، از فرصت يها را بررس چالش توانند يها م ، شركتچرخة عمربا هر مرحله از  يحسابدار يها هيرو قيبا تطب. است
  .كنند نيرا تضم داريو رشد پا داشته باشندموقع  هوشمندانه، خلاقانه و به يبردار بهره شرفتيو پ تيموفق شيافزا يبرا

  و عملكرد شركت هاي حسابداري مديريت رويه
. اسـت  يريگ ميتصم ياعتماد و مرتبط برا موقع، قابل به ق،يارائه اطلاعات دق ت،يريمد يحسابدار يها ستميس يهدف اصل
 ان،ي ـكـاهش ز  هـا،  نـه يهز يسـاز  يمنطق قيمناسب در زمان درست باعث بهبود عملكرد شركت از طر هاي مياتخاذ تصم

 ـ  يبه بررس ـ تيريمد يحسابدار اتيدر ادب يمتعدد تمطالعا ن،يبنابرا. شود يبهبود درآمد م اي/درآمد و شيافزا  نيرابطـه ب
   .)2023، 3نوآر( اند و عملكرد شركت پرداخته تيريمد يحسابدار هاي يهاستفاده از رو

 يهـا  سـتم يماننـد س  ت،يريمد يمختلف حسابدار يها يهرو يو اجرا رشياند كه پذ مداوم نشان داده طور به مطالعات
 يو ارائـه اطلاعـات بـرا    كياسـتراتژ  تيريعملكـرد، مـد   يابي ـارز يهـا  سـتم يس ،يبنـد  بودجـه  يهـا  ستميس ،يابي نهيهز

امكـان   نيها ا به سازمان تيريمد يحسابدار يها يهمؤثر از رو تفادهاس. بر عملكرد شركت دارند يمثبت تأثير ،يريگ ميتصم
، احمـد ( ابنـد يخـود دسـت    كيعملكرد را بهبود بخشند و به اهداف اسـتراتژ  رند،يبگ يتر آگاهانه ماتيكه تصم دهد يرا م

مطالعـات   يحـال، برخ ـ  ني ـبـا ا . )1400، و همكاران؛ نخعي 1396مرام و رضايي،  ؛ پاك1395، و همكاران ؛ ديانتي2017
در  .نداشـته باشـند  درخـور تـوجهي    تأثير شركتممكن است  بر عملكرد  تيريمد يحسابدار يها يهكه رو دهند ينشان م
در  يرمـال يغ يارهـا ياستفاده از مع ارتباط بينبر  يمبن يمدرك چيانجام شد، ه) 1993( 4و سلتو انگيكه توسط  يا مطالعه

  . نشد دايپ ديبا عملكرد تول توليد بهنگام
بـر   يابي بر مبناي فعاليت هزينهاستفاده از  تأثير يبررس يبرا 6يدادياز روش مطالعه رو) 1999( 5لوستريگوردون و س

ارزش سـهام شـركت    بـر  يـابي بـر مبنـاي فعاليـت     شواهدي مبني بر اثرگذاري هزينه چيهكردند و ارزش شركت استفاده 
 يهـا  كي ـابزارهـا و تكن  نكـه يبـر ا  يمبن افتندي يا كننده شواهد قانع) 2009( 7بزاز و پارامسواران يلمي،د، ياعتماد. نيافتند

 يارتيو سـوگ  ايليآسـم  ،بـراين  عـلاوه . سـتند ين دي ـچنـدان مف  رانيدر ا ي،غرب يدر كشورها افتهي توسعه تيريمد يحسابدار
هـاي   رويـه  تـأثير خصـوص  امـا در   ؛را نشان دادند يرقابت يها تيمثبت بر مز هاي حسابداري مديريت رويه تأثير ،)2020(
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 1و ناكالاسـيندهو  فورنلافاتراچـاكورن  ب،ي ـترت نيبـه هم ـ . نيافتنـد  يمعنـادار ارتباط  ،عملكرد بانك بر حسابداري مديريت

 تـأثير  لنـد يدارد، اما بر عملكرد شركت در تا يور بر بهره يتوجه قابل تأثير يبند د كه بودجهنده يارائه م يشواهد) 2020(
هاي نپالي مورد بررسـي   را در شركت بر عملكرد شركت تيريمد يحسابدار يها هيرو تأثيرنيز ) 2022( 2داهال .ذاردگ ينم

 ،يبنـد  بودجـه دريافتنـد كـه   ) 2023( و همكـارانش  پـررا براين،  افزون. پيدا نكرد معنادار أثيرتقرار داد و شواهدي مبني بر 
و  يابي ـ نهيهز يهاستميساما  ؛دارد چشمگيري تأثير ياتيبر عملكرد عمل ،كياستراتژ تيريمد يعملكرد و حسابدار يابيارز
  .ندارد يمعنادار تأثير ياتيعملكرد عملبر  ،ياز نظر آمار ميتصم يبانيپشت يهاستميس

بر عملكرد شركت داشته  يمنف تأثيرمختلف  يا نهيعوامل زم ليدل به حتي ممكن است تيريمد يهاي حسابدار رويه
 يهاي حسـابدار  رويه رشيشركت با سطوح پذ يو استراتژ اندازة شركتمانند  يكه عوامل دهد ينشان م ها پژوهش. باشند
). 2023، نـوآر ( دشـو  يم ـ منجـر  بـر عملكـرد   بنـامطلو  هايبه اثر ،بالقوه طور بهدارند كه  يمعنادار يمنف ةرابط ،تيريمد

و همكـاران،   ياعتمـاد (باشـد   ناكارآمـد  يحت ـ اي مؤثرغير ،بسته به شرايطتواند  يم تيريمد يهاي حسابدار ، رويهبنابراين
 كـا يمتحـده آمر  الاتي ـرا در چهار كشور كانادا، آلمـان، ژاپـن و ا   وتريتجارت خودرو و كامپ )1997( 3ايتنر و لاركر ).2009

. دارنـد  يمنف ـ ةبـا عملكـرد شـركت رابط ـ    كيكنتـرل اسـتراتژ   يها وهياز ش يدهد كه برخ ينشان م جينتا. بررسي كردند
مختلـف   يارهـا يمع نيرابطه ب يابيارز يبرا ،متحده الاتيدر ا يمطالعه گسترده از صنعت خدمات مال كيدر  ،براين علاوه

 ـ يمنف تباطبر ار يمبن يشواهد) 2003( 4، لاركر و رندالايتنربا عملكرد شركت،  كيعملكرد استراتژ كـارت ارزيـابي    نيب
  .ارائه كردند ها بازده داراييو  متوازن
 ـ    يبرخ .دهد يرا نشان م يمتناقض جينتا اتيادب ،يكل طور به  يحسـابدار  يهـا  هي ـرو نياز مطالعـات روابـط مثبـت ب

دهنـده   نشـان  از مطالعـات  يبرخ ـ يو حت اند گزارش نكرده يا رابطه گريد يبرخ تأييد كرده وو عملكرد شركت را  تيريمد
  ).2022، 5و همكاران توان(و عملكرد شركت هستند  تيريمد يحسابدار يها هيرو نيب يمنف بستگي هم

 هاي حسابداري مديريت گذاران نهادي و رويه سرمايه

اسـت كـه    يموضـوع  ،تيريمـد  يحسابدار يهاهيبر رو ينهاد گذاران سرمايه تأثير ،يامروز يشركت ةديچيانداز پدر چشم
ترك، در مش ـ يگـذار هيسـرما  يهاو صندوق يبازنشستگ يهامانند صندوق ،ينهاد گذاران سرمايه. دارد ياندهيفزا تياهم

 يو تقاضـا  يأحـق ر  يـق از طر ،يريتيمد هاي يمبر تصم گذاريتأثيرو  اهشركت يمال يريگميتصم فرايندشكل دادن به 
را  ييتوانـا  نيا ها آن تيسهام مالك. )2021، 6، قول و گودهاميدوربرتز( دارند يتوجه درخور قدرت  ،ييگو پاسخو  يتشفاف
شركت  يبرا يا گسترده يامدهايتواند پ يكنند كه م جاديا تيريمد يحسابدار يهارويهرا در  يراتييدهد تا تغيم ها آن به
  .)1398؛ ابراهيمي كهريزسنگي و بخردي نسب، 2018، 7اوپونگ و داونز ،يمانت ،لبساما( ان آن داشته باشددار سهامو 
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مـؤثر را نشـان    ينـه هز يريتو مـد  يقو يهستند كه عملكرد مال ييها شركت دنبال بهمعمولاً  گذاران نهادي سرمايه

را اتخاذ كنند  يخاص يريتمد يحسابدار يها تا روش ياورندها فشار ب ممكن است بر شركت ها آن يب،ترت ينبه ا. دهند يم
 هـاي  يو اسـتراتژ  يبند بودجه هايفرايندعملكرد،  يريگ اندازه يها يستمس يراسو باشد، مانند اج هم ها آن كه با انتظارات

  .)2008، 1بنكرائيم(ينه كنترل هز
 يـابي ارز هـا  آن يو افشـا  يمال يگزارشگر يها يوهها را بر اساس ش نهادي اغلب شركت گذاران رمايهس ين،برا علاوه

 يبـرا  يحسـابدار  يتر از اسـتانداردها  يقدق يرويو پ يمال يدر گزارشگر يشترب يتشفاف يممكن است برا ها آن .كنند يم
  .)2014، 2بوشي، كارتر و گراكوس( دتلاش كنن يريگ يمتصم ياعتماد برا  و قابل يقاز اطلاعات دق يناناطم

هـا   شـركت  يمـال  يري ـگ ميتصم فرايندبه  يده در شكل تيريمد يحسابدار يها هيبر رو ينهاد گذاران سرمايه تأثير
 تواند ينهادي م گذاران سرمايه يحاتها و ترج خواسته ي،كل طور به. )2023 ،3، وانتي و يوديسيبوسگونزالز( مهم است اريبس

ان دار سـهام  يـن بـرآورده كـردن انتظـارات ا    يبـرا  تر يچيدهو پ تر يقهاي حسابداري مديريت دق ا به اتخاذ رويهها ر سازمان
  .)2022 ،4دنگ و تو( در بازار سوق دهد ها آن يريپذ و حفظ رقابت يديكل

 يهـا  رويه يها نهيو هز ايمزا يابيسطح تخصص در ارز نيشتريب ياحتمالاً دارا گذاران نهادي سرمايه طور خلاصه، به
 ـمزا ،نهادي گذاران سرمايهرو، اگر  نياز ا. شركت هستند ياساس يها يژگيبر اساس و تيريمدحسابداري  ي حسـابداري  اي

 را اتخـاذ كنـد   تيريمـد حسابداري از  يدهند تا سطح بالاتر يت فشار قرار مرا درك كنند، احتمالاً شركت را تح تيريمد
تـا   شـوند  مـي  بي ـهـا ترغ  شـركت ، ان نهـادي دار سـهام  تي ـاهمبـه علـت    ن،يبرا افزون. )2019، 5فيرك، اسميت و ولف(
در . )2008، 6فررا و مـاتوس ( دنبال كنند و اعتماد خود را حفظ كنند ياز خروج احتمال يريجلوگ يرا برا ها آن هايشنهاديپ
 تـأثير تحـت   دهنـد،  يرا نشـان م ـ  تيريمـد  ريي حسـابدا ها رويهبالقوه  يايمزا هك ييها كه شركت رود ميانتظار  جه،ينت

  .ان نهادي باشنددار سهام

 تجربي پژوهش ةپيشين

 يها هيرو يريكارگ همؤثر در ب ييبا عوامل اقتضاي مرتبط و خارج يداخل يها موضوع پژوهش، پژوهش يبه علت گستردگ
 يحسـابدار  يهـا  هي ـكت و روشـر  چرخـة عمـر  مراحل  نيب ةرابطهاي مرتبط با  ، پژوهش1در جدول  تيريمد يحسابدار

و  3در جـدول   بـر عملكـرد شـركت    تيريمـد  يحسـابدار  يهـا  هي ـرو تـأثير مرتبط با  يها پژوهش، 2در جدول  تيريمد
ارائـه  اختصـار   طـور  بـه و  4در جـدول   تيريمـد  يحسابدار يها هيبر رو ينهاد گذاران سرمايه تأثيرمرتبط با  يها پژوهش

  .شود يم
  
  

 ــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــ
1. Benkraiem 
2. Bushee, Carter & Gerakos 
3. González, Vanti & de Iudícibus 
4. Deng & Tu 
5. Firk, Schmidt & Wolff 
6. Ferreira & Matos 
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  يريتمد يحسابدار هاي يهرو يريگكار بهمؤثر در  ييمرتبط با عوامل اقتضا يها هشپژو يجنتا ةخلاص. 1 جدول

  نتايج/ نتيجه  پژوهشگران/پژوهشگر   رديف

اسـتفاده از   زانيو م تيريمد يحسابدار يها ينوآور رشيبر پذ يبحران اقتصاد معنادارتأثير   )1398( يدهقان وردان  1
  .آن

 يحسـابدار  نينـو  يبر نقـش ابزارهـا   تأكيدها با  عملكرد شركت يابيارز ييه مدل اقتضاارائ  )1400( و همكاران انيعقوبي  2
  .تيريمد

بـا عملكـرد    تيريمـد  يحسابدار نينو ياستفاده از ابزارها نيو مثبت رابطه ب معنادار ليتعد  )1401( و همكاران انيعقوبي  3
  .اندازة شركتو  يطيرقابت بازار، عدم اطمينان مح ييسه فاكتور اقتضا توسط شركت

 يو شاكر يعشر ياثن ،يسجاد  4
)1402(  

 تيريمـد  يحسـابدار  يهـا  كـاربرد فـن   شيبر افزا گرا يفرهنگ نوآور معنادارتأثير مثبت و 
 تيريمـد  يحسـابدار  يهـا  يبر نوآور ،يدر سطح سازمان يو تأثير عوامل فرهنگ كياستراتژ
  .كياستراتژ

اطلاعـات   ي، سطح فناوراندازة شركت، وكار كسب يرقابت طيمانند مح يا نهيتأثير عوامل زم  )2020( يآلروق  5
  .تيريمد يحسابدار يها هيكاركنان بر رو تيبه كار رفته و صلاح

  )2023( و همكاران نينگو  6
 تيريمــد( يماننــد انــدازه ســازمان، شــدت رقابــت، ســاختار ســازمان يتــأثير مثبــت عــوامل

بـازار بـر كـاربرد     يداري ـو درك ناپا وكـار  كسـب  يسـازمان، اسـتراتژ   ي، فنـاور )رمتمركزيغ
  .كياستراتژ تيريمد يحسابدار

  

  تيريمد يحسابدار يها هيشركت و رو عمر چرخةمراحل  نيبا رابطه بهاي مرتبط  نتايج پژوهش ةخلاص. 2جدول 
  نتايج/ نتيجه   پژوهشگران/ پژوهشگر   رديف

  )2005( 1لايدو  1
 ـبـه مرح  يانـداز  ، از راهچرخة عمرها در طول  شركت شرفتيبا پ از  يواضـح  ريي ـرشـد، تغ  ةل
 يحسـابدار  يهـا  هي ـبه رو ازيكنترل و ن يرسم يها ستميبه س يررسميكنترل غ يها ستميس
  .تر افتهيو ساختار تر قيدق تيريمد

  )2007( 2كوبر و پل  2
در  وتـر   كنتـرل منعطـف   ياز سـازوكارها  ينـوآور  جيترو به رشد لةها در مرح شركت ليتما

راسـتا بـودن    از هـم  نـان ياطم يبـرا  قي ـكنتـرل دق  يبر سازوكارها شتريب تأكيدبلوغ،  ةمرحل
  .ياتيعمل ييو كارا كياستراتژ

  )2012( 3نيكولمان  3
و  كياسـتراتژ  يگـذار  هيسـرما  يهـا  يريگ ميمانند تصم ت،يريمد يحسابدار يها وهيش رييتغ
سـو   هـم  يشـركت بـرا   كيعمر  ةعملكرد، در مراحل مختلف چرخ يريگ اندازه يها ستميس

   .يشدن با اهداف سازمان

 ني، تضـم مـؤثر  يري ـگ ميتصـم  يروز بـرا  با ارائه اطلاعات به تيريمد يحسابدار نقش مهم   )2015( و همكاران وسيفن  4
  .شركت اتيح ةدر مراحل مختلف چرخ نگر، ندهيآ يها يعملكرد موفق و تمركز بر استراتژ

هـا، از   توسـط شـركت   كياسـتراتژ  تيريمـد  يحسـابدار  يهـا  هيرو يريكارگ نرخ بهافزايش   )2019( پاسچ  5
  .عمر ي در چرخه اياح ي تا مرحلهتولد  ي مرحله

 حسابداري مـديريت  يابزارهاو رشد  ةدر مرحلحسابداري مديريت مدرن  ياستفاده از ابزارها  )2020( و همكاران لوايس  6
  .بلوغ ةمرحلدر  يسنت

  

 ــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــ
1. Davila 
2. Kober & Paul 
3. Kolehmainen 
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  بر عملكرد شركت تيريمد يحسابدار يها هيرو تأثيرمرتبط با هاي  نتايج پژوهش ةخلاص. 3جدول 

 نتايج/ نتيجه  پژوهشگران/رپژوهشگ  رديف

هـاي حسـابداري مـديريت     هاي سـازماني و رويـه   ميان استراتژيه شايان توجارتباط   )1396( مرام و رضايي پاك  1
  .به افزايش عملكرد سازمانيمنجر 

هاي حسابداري مديريت بـر رابطـه بـين كنشـگران اقتصـادي و       تأثير غيرمستقيم فن  )1399( نمازي و كرمشاهي  2
  .كرد ماليعمل

عنوان تكنيكي از حسابداري مديريت استراتژيك بـر   گذاري پويا به تأثير تكنيك قيمت  )1400( يو فغان فر يزدي ،ينخع  3
  .ها سطح اثربخشي رقابت شركت

 يو فروغ يعرب صالح ،ملك حسيني  4
)1400(  

هـاي   هـا بـا در نظـر گـرفتن تكنيـك      تأثير فرهنگ سازماني بر عملكرد مالي شركت
  .بداري مديريت نوينحسا

وجـود  . هاي سنتي حسابداري مديريت و عملكـرد شـركت   عدم وجود رابطه بين رويه  )2016( و همكاران نوهو  5
  .هاي حسابداري مديريت جديد و عملكرد شركت رابطه بين رويه

  )2020( و همكاران يامفيق ادو  6
يـابي، سيسـتم    نهسيستم هزي: هاي كليدي حسابداري مديريت شامل تأثير مثبت رويه

بنــدي، سيســتم ارزيــابي عملكــرد، مــديريت اســتراتژيك و اطلاعــات بــراي   بودجــه
  .هاي توليدي در غنا گيري، بر عملكرد شركت تصميم

  .هاي توليدي نپال هاي حسابداري مديريت بر عملكرد شركت رويه معنادارعدم تأثير   )2022( داهال  7

  )2023( و همكاران يبود  8
گيري عملكـرد و حسـابداري مـديريت     ريزي، سيستم اندازه تأثير مثبت سيستم بودجه

يـابي و سيسـتم پشـتيباني     اما عدم تأثير سيستم هزينه. استراتژيك بر عملكرد شركت
  .گيري بر عملكرد شركت تصميم

  

  تيريمد يدارحساب يها هيبر رو ينهاد گذاران رمايهس تأثيرمرتبط با هاي  نتايج پژوهش ةخلاص. 4جدول 
  نتايج/ نتيجه   پژوهشگران/ پژوهشگر   رديف

 نسب يو بخرد يزسنگيكهر يميابراه  1
)1398(  

 بـا  يهـا  شـركت  توسط كياستراتژ تيريمد يحسابدار يها كياز تكناستفاده بيشتر 
  .يحسابرس ةتيكمفعال و استقلال بالا در  يمالكان نهاد

 تي ـحاكم يهـا  يژگ ـيبـر و  كياسـتراتژ  تيريمـد  يحسابدار يها فهمؤل معنادارتأثير   )1401( يو پورزمان يسحر  2
  .يشركت

  )2015( 1ونيهو  3
بـا   تيريمد يو حسابدار يشركت تيبه رابطه دوطرفه حاكم يداران نهاد كمك سهام

 يهـا  كيتكن رشياز پذ تيمناسب و حما يشركت تيحاكم يهاساختار جاديا نيتضم
  .تيريمد يحسابدار

  )2019( 2، هور و ليچانگ  4
و  نـه يبلندمـدت بـا كـاهش مقاومـت هز     يداران نهاد سهامبهبود عملكرد آتي توسط 

ارزش  جـاد يا يبـرا  تيريمـد  يحسـابدار  يهـا  هي ـبر رو آنان دهنده تأثير مثبت نشان
  .بلندمدت

ي و اطلاعـات حسـابدار   تي ـفيبر عملكرد شـركت و ك  يداران نهاد أثير مثبت سهامت  )2022( 3دنگ و تو  5
  .عملكرد يريگ اندازه قياز طر تيريمد يحسابدار يها هيبر رو غيرمستقيمتأثير 

  )2023(و همكاران  گونزالز  6
 ييگـو  دادن بـه پاسـخ   تياولو از طريق تيريمد يبر حسابداردارن نهادي  سهام تأثير

و بـه   تيشـفاف  شيافـزا  ،يندگينما هاي كاهش تعارض منظور بهو اعتماد  كياستراتژ
   .يريگ ميتصم يهادر فرايند يحداقل رساندن عدم تقارن اطلاعات

 ــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــ
1. Huynh 
2. Chung, Hur & Liu 
3. Deng & Tu 
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 هاي پيشين نقدي بر پژوهش

 ينظرسـنج  كـرد يكه عمـدتاً بـر اسـتفاده از رو    موضوع پژوهش ةنيزمدر  يو خارج يداخل يها پژوهش يتوجه به بررسبا 
عوامل و موانع مـؤثر بـر    يو بررس ييبه شناسا شتريب ،شده انجام يها كه تاكنون پژوهش افتيدر توان ياند، م تمركز داشته

؛ سـجادي،  1401وبيان و همكـاران،  ؛ يعق1398دهقان ورداني، (صورت مجزا  هب تيريمد يحسابدار يها روش يريگكار به
؛ نگوين و همكاران، 2020، و همكاران يامفيق ادو؛ 2020؛ آلروقي، 2008قادر و لوتر، ال؛ عبد1402ي، و شاكري عشر ياثن

؛ 1395، و همكـاران  ديـانتي ( انـد  هـا پرداختـه   و عملكرد شركت ييو كارا تيريمد يحسابدار نيارتباط ب يا بررسي) 2023
فورنلافاتراچـاكورن و  ؛ 2020ي، ارتيو سـوگ  ايليآسـم ؛ 2017، احمـد ؛ 1400، و همكاران ؛ نخعي1396ايي، مرام و رض پاك

گـذاران نهـادي را بـر     ها نيز اثر سـرمايه  برخي از پژوهش .)2023، و همكاران يبود؛ 2020؛ داهال، 2020، ندهويناكالاس
؛ سـحري و  1398، نسـب  يو بخـرد  يزسـنگ يكهر يم ـيابراه(انـد   هاي حسابداري مديريت بررسي كرده گيري رويهكار به

 ني ـا يحـال، در تمـام   نيا با). 2023،  و همكاران گونزالز؛ 2022دنگ و تو، ؛ 2014، و همكاران بوشي ؛1401پورزماني، 
ماننـد   يمشـكلات  ،كـرد يرو ني ـا تي ـعلـت ماه  بـه  طور طبيعي، بهاستفاده شده است كه  ينظرسنج كردياز رو ،ها پژوهش

ها  تر اين پژوهش از طرفي ديگر، بيش .دهندگان وجود دارد پاسخ يذهن هايو نظر نيياز نرخ پاسخ پا يبالقوه ناش يريسوگ
 يتوجه كاف ييبه عوامل اقتضاگذاران نهادي  هاي حسابداري مديريت، عملكرد شركت و سرمايه در بررسي روابط بين رويه

هـاي پيشـين،    برخلاف پـژوهش  .سازدمحدود  تيريمد يحسابدار يها يهرو يواقع تأثيردرك ما از  تواند ياند كه م نداشته
شـده از   اقتبـاس  تيريمـد  يحسـابدار  يهـا  هيرو گيري هاي اندازه الگوياز  يريگ و بهره يكم كرديرو يك پژوهش با نيا

 لي ـتحل دنبـال  بـه  ،انـدازة شـركت  و  چرخة عمر همچون ،و وارد كردن عوامل اقتضايي )1403( ، ناظمي و نمازيدل خرم
ي حسـابداري  هـا  هيرو تأثيرتر از  روشن يريتا تصو سازد فراهم ميامكان را  نيا كرديرو نيا. بود دارتباطات خواه تر قيدق

الگوي  .شودروابط ارائه  نيبر ا ينهاد گذاران هيسرما تأثير نيها و خلق ارزش بلندمدت و همچن عملكرد شركت بر مديريت
  .مفهومي پژوهش به صورت زير است

  

  
  پژوهش يچارچوب مفهوم. 1شكل 

هاي ضمني  ارزش
هاي حسابداري  رويه

مديريت

هاي  برازش اقتضايي رويه
 يتحسابداري مدير

 عمر ةچرخ

  اندازة شركت

 گذاران نهادي سرمايه

  عملكرد شركت
 )خلق ارزش بلند مدت(
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  شناسي پژوهش روش
نقـش   يبررس ـ نيبر خلق ارزش شركت و همچن تيريمد يارحسابد يها هيرو يياقتضا تأثير يبررس دنبال بهاين پژوهش 

گيري ارائـه شـده    هاي حسابداري مديريت از الگوي اندازه سنجش رويه منظور به .رابطه است نيدر ا ينهاد گذاران هيسرما
  .استفاده شده است 5به شرح جدول ) 1403( و همكاران دل خرمدر پژوهش 

  اي حسابداري مديريته گيري متني رويه الگوي اندازه. 5 جدول
هاي  ابعاد رويه

 حسابداري مديريت
  الگوهاي متني معرف هر بعد

  بها

يـابي بـر توليد، هزينه هزينةتمام شده، مديريت هزينه،  هزينةبهاي تمام شده، كنترل هزينه، قيمت نهاده، هزينه نهايي، 
زايش درآمد و كـاهش هزينـه، افـزايش توليـد واف ،متغير، بهاي اوليه هزينةگذاري برمبناي هدف،  مبناي فعاليت، قيمت

كاهش هزينه، بهاي اوليه، بهاي تمام شده، مديريت بهاي تمام شده، عوامل بهاي تمام شده، مـديريت هزينـه و بهـاي
سـازي هـا و بهـاي تمـام شـده، بهينـه      تمام شده، روند فروش و بهاي تمام شده، آناليز بهاي تمام شده، مديريت هزينـه 

محصـول، رهبـري هزينـه، مـديريت و رهبـري، چرخة عمـر تكنولوژي،  چرخة عمر، چرخة عمرايش هزينه، ها، پ هزينه
گذاري بـر مبنـاي هـدف، كـاهش بهـاي تمـام شـده، ها، سيستم بهاي تمام شده، قيمت نهاده، قيمت دهي هزينه سامان

مـديريت بهينـه منـابع و مصـارف، ها، كنترل هزينه، مديريت بهينـه منـابع،   انرژي، كنترل عملكرد هزينه هزينةكاهش 
مديريت بهينه منابع مالي، كنترل منابع، مديريت قيمت تمام شده، كاهش قيمت تمام شده، مـديريت هزينـه، مهندسـي

هـاي توليـد، توليـد، هزينـه   هزينةتمام شده،  هزينةتمام شده، كاهش  هزينةهاي نوين حسابداري مديريت،  ارزش، نظام
  .يابي بر مبناي فعاليت يي، هزينهنها هزينةمتغير،  هزينة

  گذاري سرمايه

هـايفعاليـت  ،گـذاري مـالي   سـازي، سـرمايه   گـذاري مشـترك، بهينـه    گـذاري در سـهام، تـأمين مـالي، سـرمايه      سرمايه
هاي نقـدي حاصـلهاي كوتاه مدت، جريان گذاريهاي بلندمدت، تحصيل سرمايه گذاريگذاري، تحصيل سرمايه سرمايه

هاي گذاري، صندوقگذاري، صندوق سرمايههاي سرمايه گذاري، فرصتهاي سرمايه گذاري، نسبتسرمايههاي از فعاليت
سـازيسازي انرژي، بهينـه سازي كيفيت، بهينهسازي محصول، بهينه سازي توليد، بهينه سازي، بهينهگذاري، بهينهسرمايه

هاي تأمين مـالي، سـرمايه درهاي تأمين مالي، هزينهليتتأمين مالي، تأمين منابع مالي، فعا ةمصرف، تأمين مالي، توسع
گـذاري مـالي،گـذاري متمركـز، سـرمايه   المللـي، سـرمايه  گـذاري بـين  گردش، تغييرات در سرمايه در گـردش، سـرمايه  

  .ها در اوراق بهادار گذاريگذاري مشترك، سرمايه گذاري در سهام، سرمايه سرمايه

  بودجه

،بنـدي  نقدي، بودجـه  بودجةتوليد،  ةبيني برنام بيني مالي، كسري بودجه، پيش شركت، پيش ةبودجبيني شده،  پيش ةبودج
بودجةبيني شده، هاي پيش بيني شده، برنامهپيش بودجةتعديلي،  بودجةعملياتي،  بودجةجامع،  بودجةبندي جامع،  بودجه

سال، اطلاعـات بودجةشركت،  بودجةاي، سرمايه دجةبوريزي و بودجه،  ريزي، برنامه توليد، بودجه ةبيني برنامتوليد، پيش
مصـوب، بودجـة فـروش،   بودجـة سـالانه،   بودجةبودجه و عملكرد واقعي،  ةبيني، برنامه بودجه، مقايسبودجه، توليد پيش

هـاي نقـديبيني شده، جريانبيني بودجه، سود پيشبيني سال مالي، پيشبندي، پيش نقدي، بودجه بودجةتحقق بودجه، 
بينـي سـال مـالي،بيني سال، پيشبيني درآمد، پيشبيني توليد، پيشاي، پيش بيني شده، صورت سود و زيان بودجهشپي

هاي درآمد، تفريغ بودجـه، فـروش بودجـه شـده، كسـري بودجـه، بينيبيني فروش، پيشبيني سود هر سهم، پيشپيش
  گزارشگري بودجه

  عمليات

هاي فعاليت، افزايش ظرفيت، بهبود محصولات، كشش توليد، تغييرات قيمت، نسبت ظرفيت توليد، آمار توليد، تكنولوژي
ي، ارتقـا JIT ،TQMظرفيت اسمي، ظرفيت خالي، كانبان، كاهش ضايعات، كاهش سوخت و ضـايعات، كـايزن،    ،قيمت

ش ظرفيـت توليـد،وري و راندمان توليـد، افـزايش رانـدمان توليـد، افـزايش ظرفيـت، افـزاي        بهره يراندمان توليد، ارتقا
ريـزي و مـديريت اي توليد، برنامـه سنجي توليد، آمار توليد، آمار توليد و فروش، برنامه توليد و فروش، آمار مقايسه امكان

ريزي و كنترل توليد، بهبود محصولات، بهبود كيفيت محصولات، بهبـود مسـتمر، بهبـود ريزي توليد، برنامه توليد، برنامه
وري وري، بهـره  وري توليـد، افـزايش بهـره    بهبود مستمر و افزايش كيفيت محصـولات، بهـره  مستمر كيفي محصولات، 
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وري در كـار، تـأمين وري منـابع، بهـره   وري، بهـره  بهره يوري انرژي، ارتقاوري، بهره وري، نرخ بهره سرمايه، بهبود بهره
ل كيفيت، تعالي توليـد و عمليـات، تغييـراتپايدار، توليد پايدار، تضمين كيفيت، كنترل و تضمين كيفيت، تضمين و كنتر

سـازي محصولات جديد، توليد محصولات جديد، توليد نـاب، نـاب   ةقيمت، درصد تغييرات قيمت، تكنولوژي توليد، توسع
گردش عمليات، دوره گردش كـالا، سيسـتم مـديريت يكپارچـه، سيسـتم ةسازي توليد، حاشيه ايمني، دور ، چابكفرايند

ريزي توليـد،سيستم ايمني و بهداشت شغلي، سيستم مديريت ايمني و بهداشت شغلي، سيستم برنامهاطلاعات مديريت، 
محيطي، شاخص ارزيابي كيفي محصول، شش سيگما، شناسايي و حذفسيستم مديريت انرژي، سيستم مديريت زيست

ت، كنتـرل موجـودي، گـردش، كنتـرل عمليـا  ها توليد و سفارش ةها، كشش قيمت، كنترل اثربخش، كنترل برنام اتلاف
مـديريت ةموجودي كالا، نسبت گردش موجودي كالا، مديريت ارتباط با مشتريان، مديريت توليد، مديريت دانش، توسع

، مديريت كيفيت، مديريت كيفيت جامع، مديريت نقدينگي، مديريت جريان نقدينگي، مكانيزهوكار كسبدانش، مديريت 
هـاي فعاليـت، ها، نسـبت فراينـد ي پايه، مهندسي دوباره محصول، مهندسي مجـدد  ، مهندسوكار كسبهاي فرايندكردن 

  .محصول، ظرفيت توليد توسعةسر، نوآوري و  سر، فروش در نقطه سربه سربه ةنقط

  عملكرد

عملكرد مالي، عملكرد اجتماعي، وضعيت مالي، ارزش افزوده، نرخ بازده، عملكرد كاركنان، وضـعيت معـاملات، عملكـرد
ارزش افزوده، تركيب ارزش افزوده، سهم سـود از ،هاي مالي، آموزش كاركنان، گزارش پايداري سهم بازار، نسبت واقعي،

،هـا  ، انحـراف )KPI(هـاي اسـتراتژيك    ، شـاخص BSC ،KPIارزش افزوده، ارزيابي عملكرد، ارزيابي عملكرد كاركنـان،  
آموزش كاركنان، آموزش مسـتمر كاركنـان، بـازده حقـوقمصرف مواد اوليه،  هاي انحرافخريد مواد اوليه،  هاي انحراف

صاحبان سهام، نسبت بازده حقوق صاحبان سهام، نرخ بازده حقوق صاحبان سهام، بازده فـروش، درصـد بـازده فـروش،
هـا، پايـداري، پايـداري ها، نسبت بـازده مجمـوع دارايـي    فروش، نسبت بازده فروش، بازده مجموع دارايي ةنسبت حاشي
زيسـت،يداري كيفيت، پايداري سود، پايداري در بازار، پايداري اجتماعي، پايداري اقتصـادي، پايـداري محـيط   شركت، پا

محيطي، پايداري مسئوليت اجتمـاعي، توانمندسـازي كاركنـان، توانمندسـازي نيـروي انسـاني، توسـعه وپايداري زيست
يگاه شركت در صنعت، جايگاه شركت در بـازار، جـايزههاي انساني، جاتوانمندسازي نيروي انساني، توانمندسازي سرمايه

تعالي سازمان، دوره وصول مطالبات، افزايش دوره وصول مطالبات، كاهش دوره وصول مطالبات، متوسـط دوره وصـول
مطالبات، مديريت وصول مطالبات، سهم بازار، سهم از بـازار، سـهم شـركت از بـازار، افـزايش سـهم بـازار، سـهم بـازار

هـاي كليـدي عملكـرد، هاي عملكـرد، شـاخص   هاي بهره وري، شاخص وري توليد، شاخص هاي بهره اخصمحصول، ش
عملكرد اجتماعي، گزارش عملكرد اجتماعي، عملكرد كاركنان، عملكرد مالي و اقتصادي، عملكرد واقعي، كـارت ارزيـابي

، ماليات عملكرد، مديريت اثـربخشهاي دريافتني، گزارش پايداري هاي دريافتني، گردش حساب متوازن، گردش حساب
منابع انساني، وضـعيت منـابع ةها، مديريت منابع انساني، توسع، مديريت اثربخش هزينه نقدينگي  اثربخش  بازار، مديريت

بهره، نسبت ةانساني، نرخ بازده، نرخ بازده دارايي، نسبت آني، نسبت بدهي به حقوق صاحبان سهام، نسبت پوشش هزين
هاي مالي، نسبت جاري، نسبت سريع، نسبت سود خالص به فروش، نسبت سود ناويژه به فـروش، نسـبت پوشش هزينه
هاي نقدينگي، نظام آموزش هاي مالي، نسبت هاي سودآوري، نسبت هاي بدهي، نسبت هاي اهرمي، نسبت مالكانه، نسبت

  الي، وضعيت معاملات، عملكرد ماليهاي نوين مديريتي، وضعيت م كاركنان، نظام آموزش و بهسازي كاركنان، نظام

  استراتژي

ريزي، حاكميـت شـركتي، گذاري، برنامه هاي آينده شركت، سياست شركت، برنامه توسعةنظام راهبري، راهبري شركت، 
آفرينـي، اي و سـازماني، ارزش  اخلاق سازماني، اخلاق و رفتـار سـازماني، رعايـت اخـلاق حرفـه      ،زنجيره ارزش، راهبرد

ان، استراتژي توسـعه و تمـايز محصـولات،نفع ذيآفريني براي  آفريني پايدار، ارزش ان، ارزشدار سهامي براي آفرين ارزش
بـازار، اسـتراتژي رشـد توسـعة استراتژي تمايز، استراتژي توسعه و رسوخ در بـازار، توسـعه و رسـوخ در بـازار، رسـوخ و      

د، استراتژي رهبري هزينـه، اسـتقرار نظـام پـايش، اهـدافوري، استراتژي رش وري، رشد بهره وري، استراتژي بهره بهره
ريـزي و استراتژيك، تدوين اهداف استراتژيك، اهداف استراتژيك تـدوين شـده، اهـداف مـديريت، بـازارگرداني، برنامـه      

توسـعه،  ةمـدت و بلندمـدت، برنام ـ   هـاي كوتـاه   ريزي استراتژيك، برنامه استراتژيك، برنامـه  مديريت استراتژيك، برنامه
هاي شـركت،فراينـد هاي آينـده شـركت، بهبـود     ريزي، برنامه شركت، برنامه توسعةريزي و توسعه، برنامه طرح و  برنامه
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هاي زيسـت محيطـي، تحليـلفراينـد هاي عملياتي، بهبود فرايندهاي داخلي، بهبود فرايندهاي توليد، بهبود فرايندبهبود 
SWOT  ركـز اسـتراتژيك، تمركـز بـر بازارهـاي هـدف اسـتراتژيك،، تقويت زنجيره تأمين، تقويت نشـان تجـاري، تم

توسـعة زيرساخت،  توسعةزنجيره ارزش،  توسعةزنجيره تأمين، مديريت زنجيره تأمين،  ةتوانمندسازي منابع انساني، توسع
هـايانسـاني، سـرمايه   ةسـازمان و سـرماي   ةهاي انساني، توسعسرمايه ةسبد محصولات، افزايش سبد محصولات، توسع

توسـعة شـركت،   ةبـازار، توسـع   توسـعة سـهم بـازار،    ةهاي انساني، توسـع هاي انساني، مديريت سرمايهزماني، سرمايهسا
زنجيـره ةمديريت زنجيره تأمين، مديريت بهين توسعة، وكار كسب توسعة، نوآوري و وكار كسب توسعةهاي توليد،  ظرفيت
يـادگيري سـازمان، توسـعة يريت فناوري توليـد محصـولات،   مديريت فناوري، كميته مديريت فناوري، مد توسعةتأمين، 
انـداز وضـعيت شـركت، حاكميـت شـركتي، اصـول ها و چشـم  انداز، برنامه انداز، تحقق چشم سازي سازمان، چشم چابك

هـا، خلـق ارزش العمل حاكميت شركتي، نظام حاكميت شركتي، خلق ارزش، خلق ارزش از داده حاكميت شركتي، دستور
ان،نفع ـ ذيان، راهبرد، راهبري شركت، نظام راهبري شركت، ساختار راهبري شركت، رعايت حقـوق  دار سهامي پايدار برا

يهـا و تهديـدها، فرهنـگ سـازماني، ارتقـا      زنجيره ارزش، مديريت زنجيره ارزش، بهبود وضعيت زنجيره تأمين، فرصت
مـديريت اسـتراتژيك، حـوزه مـديريتفرهنگ سـازماني، الگـو شايسـتگي سـطوح مـديريت،       توسعةفرهنگ سازماني، 

پـذيريبرند، مسئوليت اجتماعي، مسئوليت توسعةسيستم مديريت اطلاعات، مديريت برند،  توسعةاستراتژيك، استراتژي 
، نظـاموكـار  كسـب ، پيشرو بودن و نوآوري در وكار كسبمداري، نظام آراستگي محيط كار، نوآوري در  اجتماعي، مشتري
 .راهبري شركت

 ريسك

نـرخ ارز، ريسـك هـاي  نوسـان نرخ بهره، ريسك كيفيت محصولات، ريسك  هاي وتحليل ريسك، ريسك نوسان تجزيه
،ريسـك  ةالمللي و مقررات دولتي، شناسايي ريسـك، ريسـك سياسـي، كميت ـ    هاي توليد، ريسك عوامل بين قيمت نهاده

يل ريسك ترازنامه، رديابي ريسك، ريسـكوتحل گذاري، تجزيه هاي سرمايهوتحليل ريسك وتحليل ريسك، تجزيه تجزيه
عدم پرداخت مطالبات در سررسيد معين، ريسـك ورود رقبـاي جديـد، ريسـك ايمنـي، ريسـك پـروژه، ريسـك تـأمين

هاي توليدي، ريسك تغيير قوانين، ريسك قوانين، ريسك توليد، ريسك كاهش قيمت محصولات، ريسـك قيمـت نهاده
گزارشگري، ريسك منابع انساني، ريسك اسـتراتژيك، ريسـك اعتبـاري، محصولات، ريسك گزارش حسابرس، ريسك

ريسك اقبال مشتريان به محصولات جايگزين، ريسك انطباق، ريسك بازار، ريسك بازار فـروش محصـولات، ريسـك
هـا، ريسـك ركـودهاي ظالمانه، ريسك تغيير قيمـت تأمين مواد اوليه، ريسك مواد اوليه، ريسك تجاري، ريسك تحريم

قتصادي، ريسك سودآوري، ريسك سياسي، ريسك سياسي و قانوني، ريسك صنعت، ريسك عملياتي، ريسـك عوامـلا
هاي المللي و مقررات دولتي، ريسك فروش محصولات، ريسك كاهش نرخ فروش محصولات، ريسك قيمت حاملبين

هاي توليد، ريسك كيفيت محصولات، ريسـك مـالي، هاي انرژي، ريسك قيمت نهاده ريسك افزايش نرخ حامل انرژي،
نـرخ ارز، ريسـك نوسـانات نـرخ هاي نوسانريسك نرخ بهره، ريسك نرخ تورم، ريسك تورم، ريسك نقدينگي، ريسك 

ريسك، كميته ريسك، كميتههاي كليدي ريسك، شناسايي  بهره، ريسك ورشكستگي، ريسك وصول مطالبات، شاخص
  ، مديريت ريسك ارزوكار كسبمديريت ريسك، كنترل ريسك، مديريت ريسك، مديريت ريسك 

  
چرخـة  مراحل  براي اعمال اثر اقتضايي ،تناسب ئالايد  الگوياز ) 2023( 1، هو، ليانگ و داوبه پيروي از پژوهش كيو

هـاي حسـابداري    تناسب به هر بعد از رويه ايدئالدر الگوي . شود حسابداري مديريت استفاده ميهاي  رويه شركت بر عمر
ي ها رويه ايدئالالگوي  6 جدولدر . تخصيص داده شده است) زياد( 1و ) متوسط( 5/0، )كم( 0مديريت يكي از سه مقدار 

  .ارائه شده است چرخة عمرحسابداري مديريت در مراحل 
  

 ــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــ
1. Qiu, Hu, Liang & Dow 
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  چرخة عمردر مراحل  تيريمد يحسابدار يها هيرو ايدئالالگوي  .6 جدول

  ركود افول بلوغ رشد تولد  ابعاد
  )1(زياد   )0(كم   )1(زياد   )5/0(متوسط   )0(كم   بها
  )0(كم   )1(زياد   )5/0(متوسط   )1(زياد   )0(كم   گذاري سرمايه
  )0(كم   )5/0(متوسط   )5/0(متوسط   )1(زياد   )0(كم   دجهبو

  )0(كم   )0(كم   )1(زياد   )1(زياد   )0(كم   عمليات
  )0(كم   )5/0(متوسط   )5/0(متوسط   )1(زياد   )0(كم   عملكرد
  )0(كم   )1(زياد   )5/0(متوسط   )5/0(متوسط   )1(زياد   استراتژي
  )0(م ك  )1(زياد   )5/0(متوسط   )1(زياد   )0(كم   ريسك

  
كـه   ييها شركت يمثال، برا يبرا. شده است فيشركت تعر چرخة عمربا توجه به مراحل  6 جدولدر  ايدئال ريمقاد
 يحسـابدار  يهـا  هيرو يفرض رينشان دادن مقاد يبرا] 1، 1، 5/0، 0، 5/0، 1، 0[از بردار  توان يم ،افول هستند ةدر مرحل

 ياستفاده كرد كه در آن تقاضـاها بـرا  ] سكير ،يعملكرد، استراتژ ات،يعمل بودجه، ،يگذار هيبها، سرما[به شكل  تيريمد
 اتي ـابعـاد بهـا و عمل   يعملكرد و بودجه متوسط، و برا يبالا، برا يگذار هيو سرما سكير تيريمد ،ياستراتژ يها تيفعال
  .است نييپا

شـركت، از   چرخـة عمـر  مراحـل   ييبا عامـل اقتضـا   افتهي قيتطب تيريمد يحسابدار يها هيآوردن رو دست به يبرا
  ).2023، و همكاران ويك( شود ياستفاده م ريز ينوسيشاخص شباهت كس

௜,௧ݐ݅ܨ  )1رابطة  = ෍ ( ௜ܺ,௡,௧ ∗ ௜,௡,௧)଻௡ୀଵඨ෍ݕ ௜ܺ,௡,௧ଶ଻௡ୀଵ ∗ ඨ෍ ௜,௡,௧ଶ଻௡ୀଵݕ
 

روية امُين nمقدار متني  Xi,n,t. است tدر سال  iضايي براي شركت دهنده ارزش تناسب اقت نشان Fiti,t، در اين رابطه
رويـة  امُـين  nمقـدار نظـري پيشنهادشـده بـراي      Yi,n,tدهـد و   را نشان مـي  tدر سال  iمديريت براي شركت  حسابداري
  .دهد را نشان مي tدر سال  i مديريت براي شركت حسابداري

بـا   ايـدئال هـاي   هاي حسابداري مديريت واقعي و الگـو  بين رويهدهد كه چگونه شاخص تناسب  اين رابطه نشان مي
باشد، شـباهت بـين الگـوي واقعـي و      1هرچه مقدار كسينوسي نزديك به . شود استفاده از شباهت كسينوسي محاسبه مي

  .است بهتر بيشتر و تناسب ايدئال
انـدازة  عامـل اقتضـايي دوم، يعنـي    هاي حسابداري مديريت، نوبـت بـه    در رويه چرخة عمربعد از اعمال اثر مراحل 

، يكنواخـت  انـدازة شـركت  هاي حسابداري مـديريت در مقيـاس    در نظر گرفتن اين عامل، رويه منظور به. رسد مي شركت
  .آيد مي دست بهيافته  هاي حسابداري مديريت تطبيق گونه رويهشود و اين مي

يافته بر عملكرد آتي شركت در درازمـدت، از متغيـر    قهاي حسابداري مديريت تطبي تر اثر رويه بررسي دقيق منظور به
اسـتفاده از متغيـر   . شود مي يافته در عملكرد فعلي شركت استفاده  هاي حسابداري مديريت تطبيق ضرب رويه تعاملي حاصل
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لكرد آتـي  يافته بر روي عم هاي حسابداري مديريت تطبيق متغير رويه تأثيرپردازد كه آيا  تعاملي به بررسي اين موضوع مي

هـاي   رويـه (دهد كه اثر يك متغير مستقل  براين نشان مي  شركت در درازمدت در همه شرايط يكسان است يا خير؟ افزون
عملكرد (متغير مستقل ديگري  تأثيرتا چه تحت ) عملكرد آتي شركت(روي متغير وابسته ) يافته حسابداري مديريت تطبيق

 .قرار دارد) فعلي شركت

از  ،يافتـه بـر عملكـرد شـركت و خلـق ارزش بلندمـدت       هاي حسـابداري مـديريت تطبيـق    اثر رويهبررسي  منظور به
  .شود استفاده مي 4و  3، 2 هاي رابطه

௜.௧ܣܱܴ )2رابطة  = ଴ߚ + ௜.௧݁ݖ݅ܵ݊݅ݐ݅ܨଵߚ + ௜.௧ݒ݁ܮଶߚ + ℎ௜.௧ݐݓ݋ݎܩଷߚ + ௜.௧݁݃ܣସߚ +  ௜.௧ߝ
  

௜.௧ାଵܣܱܴ )3رابطة  = ଴ߚ + ௜.௧݁ݖ݅ܵ݊݅ݐ݅ܨଵߚ + ௜.௧ܣଶܴܱߚ + ௜.௧݁ݖ݅ܵ݊݅ݐ݅ܨଷߚ × ௜.௧ݒ݁ܮସߚ	+௜.௧ܣܱܴ + ℎ௜.௧ݐݓ݋ݎܩହߚ + ௜.௧݁݃ܣ଺ߚ + ௜.௧ߝ
  

௜.௧ାଶܣܱܴ )4رابطة  = ଴ߚ + ௜.௧݁ݖ݅ܵ݊݅ݐ݅ܨଵߚ + ௜.௧ܣଶܴܱߚ + ௜.௧݁ݖ݅ܵ݊݅ݐ݅ܨଷߚ × ௜.௧ݒ݁ܮସߚ	+௜.௧ܣܱܴ + ℎ௜.௧ݐݓ݋ݎܩହߚ + ௜.௧݁݃ܣ଺ߚ + ௜.௧ߝ
ROAt ؛عملكرد سال جاري FitinSize ؛يافته هاي حسابداري مديريت تطبيق رويه Lev ؛رم مالياه Growth  رشد

خطاي الگـو   itضرايب و  β6تا  β 1؛سال بعددو عملكرد  ROAt+2 ؛عملكرد سال بعد ROAt+1 ؛سن شركت Age ؛درآمد
  .است

گـذاران نهـادي در تعيـين     هاي حسابداري مديريت و عملكرد شركت، نقـش سـرمايه   پس از بررسي رابطه بين رويه
تـر از   گيـري و نظـارتي فعـال    هـاي رأي  گـذاران نهـادي در فعاليـت    سـرمايه  بـا توجـه بـه اينكـه    . شود تناسب بررسي مي

گذاران نهادي  بين سرمايه معناداراي بيشتري مجهزند، يك رابطه  گذاران فردي هستند و به دانش پيشرفته و حرفه سرمايه
  .رود انتظار مي) اقتضايي(يافته  هاي حسابداري مديريت تطبيق و رويه
  .شود استفاده مي 5 ةاز رابط ،يافته هاي حسابداري مديريت تطبيق گذاران نهادي بر رويه سرمايهبررسي اثر  منظور به

௜.௧݁ݖ݅ܵ݊݅ݐ݅ܨ )5رابطة  = ଴ߚ + ܫଵߚ ௜ܱ.௧ + ௜.௧ݎ݈݁݀݋ℎ݁ݎℎܽݏ1݌݋ଶܶߚ + .݌ℎ݅ݏݎ݁݊ݓଷܱߚ +௜.௧݊݋ܥ  ௜.௧ߝ
 Top1shareholder ؛گـذاران نهـادي   سرمايه IO ؛يافته هاي حسابداري مديريت تطبيق رويهFitinSize ، كه در آن

  .خطاي الگو است itضرايب و  β3تا  ଵߚ تمركز مالكيت، Ownership.Conگذار نهادي برتر،  سرمايه

  متغيرهاي پژوهش
متغيرهـاي اقتضـايي بـر     عنـوان  بـه  ،ازة شركتاندو  چرخة عمربه بررسي اثر مراحل تا سعي بر آن است  ،در اين پژوهش

اثر آن بر عملكـرد شـركت و خلـق ارزش بلندمـدت و همچنـين اثـر        اً،هاي حسابداري مديريت و متعاقب گيري رويهكار به
از اين رو كليه متغيرهاي مسـتقل، وابسـته و كنترلـي     ؛هاي حسابداري مديريت پرداخته شود گذاران نهادي بر رويه سرمايه

 7 جـدول محاسبه هر يك از آنان به شرح  ةهاي رگرسيون مختلف در اين پژوهش حضور دارند و نحو ه در الگوپژوهش ك
  :است
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  محاسبه متغيرهاي پژوهش ةنحو. 7 جدول

نام اختصاري 
  روش محاسبه  نام كامل متغير  متغير

Lifecyle  چرخة عمر  

اسـتدلال ايـن   . شـود  فاده مـي است) 2011( 1براي محاسبه اين متغيراز الگوي جريان نقد ديكنسون
دهـد   هاي نقد تفاوت در سوددهي، رشد و ريسك شركت را نشـان مـي   الگو بر آن است كه جريان

شـود،   شركت كه شامل تولد، رشد، بلوغ، افول و ركود مـي  چرخة عمربنابراين براي تعيين مراحل 
و تـأمين  ) CFI(گذاري  ، سرمايه)CFO(هاي عملياتي  هاي نقد مربوط به فعاليت توان از جريان مي

  :استفاده كرد) CFF(مالي 
  .قرار دارد مرحلة تولدباشد، شركت در  CFF>0و  CFO<0 ،CFI<0اگر . 1
  .قرار دارد مرحلة رشدباشد، شركت در  CFF>0و  CFO>0 ،CFI<0اگر . 2
  .قرار دارد مرحلة بلوغباشد، شركت در  CFF<0و  CFO>0 ،CFI<0اگر . 3
  .قرار دارد مرحلة افولباشد، شركت در  CFF≥0يا  CFF≤0و  CFO<0 ،CFI>0اگر . 4
  .قرار دارند مرحلة ركوديك از طبقات بالا قرار نگيرند، در  هايي كه در هيچ شركت. 5

ROAit 
عملكرد سال 

  جاري
آيـد كـه ايـن     دست مي ها به يي ها از تقسيم سود يا زيان خالص شركت بر مجموع دارا ييبازده دارا

  .شود معيار عملكرد شركت محسوب مي نعنوا بهمتغير 
ROAt+1 هاي يك سال بعد يي تقسيم سود يا زيان خالص يك سال بعد شركت بر مجموع دارا  عملكرد سال بعد.  

ROAt+2 
عملكرد دو سال 

  .هاي دو سال بعد يي تقسيم سود يا زيان خالص دو سال بعد شركت بر مجموع دارا  بعد

FitinSize 

هاي  رويه
مديريت حسابداري 
 يافته تطبيق

  .اندازة شركتيافته با مراحل چرخه بر  هاي حسابداري مديريت تطبيق تقسيم رويه

Size فروش(لگاريتم طبيعي مجموع درآمد   اندازة شركت.(  
Lev 1403فرجي، اسدي و خداكرمي، (هاي شركت  هاي شركت به كل دارايي نسبت كل بدهي  اهرم مالي.(  

Growth تغييرات درآمد امسال نسبت به سال قبل درصد  رشد درآمد.  
Age هاي فعاليت شركت در بورس اوراق بهادار تهرانلگاريتم طبيعي تعداد سال  سن شركت.  

IO 
گذاران  سرمايه

  نهادي

  :ند ازا گذار نهادي عبارت ماده يك قانون بازار اوراق بهادار، سرمايه 27طبق بند 
  ؛ها ها و بيمه بانك .1
گذاري، صندوق بازنشسـتگي، شـركت تـأمين سـرمايه و      ي سرمايهها ها، شركت هلدينگ .2

  ؛گذاري ثبت شده نزد سازمان بورس و اوراق بهادار هاي سرمايه صندوق
ميليارد ريال از ارزش اسمي  5درصد يا بيش از  5هرشخص حقيقي يا حقوقي كه بيش از  .3

  ؛اوراق بهادار در دست انتشار ناشر را خريداري كند
  ؛هاي دولتي و عموميها و نهاد سازمان .4
  ؛هاي دولتي شركت .5
  ؛ت مديره و مديران ناشر يا اشخاصي كه كاركرد مشابه دارندئاعضاي هي .6

گـذاران نهـادي از سـهام     هاي مالي، درصد مالكيت سـرمايه  هاي همراه صورت با بررسي يادداشت
  .شود شركت محاسبه مي

Top1shareholder 
گذار نهادي  سرمايه

 برتر

تـرين درصـد مالكيـت سـهام متعلـق بـه        از بـزرگ ) 2023(كيو و همكـاران    هشبه پيروي از پژو
  .آيد نهادي در شركت به دست مي دار سهام

Ownership.Con دار سـهام هاي متعلق بـه سـه    از مجذور درصد سهام) 2023(كيو و همكاران   به پيروي از پژوهش  تمركز مالكيت 
  .آيد دست مي نهادي با بالاترين درصدهاي مالكيت به

 ــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــ
1. Dickinson 
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  جامعه و نمونه آماري پژوهش

سـاله   10هاي پذيرفته شده در بورس اوراق بهادار تهران است كه طي دوره  آماري اين پژوهش شامل كليه شركت ةجامع
هاي پذيرفتـه شـده در بـورس اوراق بهـادار تهـران، كليـه        از ميان شركت. اند در بورس فعال بوده 1401تا  1392از سال 
  :نمونه انتخاب شده است عنوان بهنظر از نوع فعاليت  رايط زير صرفهاي حائز ش شركت
  .اسفند ماه باشد ها آن پايان سال مالي .1
  .تغيير سال مالي و توقف عمليات نداشته باشند 1401تا  1392هاي  طي سال .2
  ).ها آن هاي خاص ويژگي دليل به(گذاري مالي و هلدينگ نباشد هاي سرمايه ها، شركت جزء بانك .3
  .براي انجام محاسبات در دسترس باشد ها آن هاي موردنظر داده .4

 175رفته شده در بورس اوراق بهادار تهـران، تعـداد   يپذ يها تكشر يان تماميفوق، از م يها تيبا توجه به محدود
  .انتخاب شدند ينمونه آمار عنوان بهشركت ـ  سال 1750سال و در مجموع  10ت به مدت كشر

  هاي پژوهش يافته

  وصيفيآمار ت
، گزارشـي از تعـداد   چرخـة عمـر  هـا در مراحـل    تري از وضعيت شركت ارائه توصيف دقيق منظور بهپيش از انجام برازش، 

  .شود ارائه مي 8 جدولبه شرح  چرخة عمرها در هر مرحله از  شركت

  چرخة عمرها از نظر قرار گرفتن در مراحل  وضعيت شركت. 8 جدول
  ها تعداد شركت  چرخة عمرمراحل 

  138  مرحلة تولد
  188  مرحلة رشد
  1010  مرحلة بلوغ
  122  مرحلة افول
  292  مرحلة ركود

  1750  جمع
  

خود قـرار دارنـد، اگرچـه ايـن      چرخة عمر مرحلة بلوغها در  دهد كه بيش از نيمي از شركت نشان مي 8 جدولنتايج 
چرخـة  هر شركت، با توجه به مراحل  كه متعاقباًدليل اين امر آن است . خاصي بر نتايج نهايي نخواهد داشت تأثيرموضوع 

هـاي   شـود كـه نـه تنهـا رويـه      اين رويكرد باعث مـي . يابد تناسب تطبيق مي ايدئالخود، با يك ضريب ويژه از الگو  عمر
ها در مراحل  هاي ناشي از توزيع نامتوازن شركت تطبيق يابد، بلكه تفاوت چرخة عمرحسابداري مديريت با عامل اقتضايي 

بنـابراين،  . واقعـي باشـد   هـاي اثر ةكننـد  صورت منصفانه و دقيق منعكس تعديل شود و نتايج نهايي به چرخة عمرختلف م
مناسب  طور بهها را  زيرا روش اعمال شده اين تفاوت ؛وجود ندارد مرحلة بلوغها در  اي از بابت تمركز بيشتر شركت نگراني

  .دهد مدنظر قرار مي
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   .شود ارائه مي 9 جدولفي مربوط به متغيرهاي پژوهش در براين، آمار توصي افزون 

  آمار توصيفي متغيرهاي پژوهش. 9 جدول
 آماره

انحراف  كمينه  بيشينه  ميانه  ميانگين  ريمتغ
  كشيدگي  چولگي معيار

هاي حسابداري مديريت رويه
  715/2  -7100/0  0382/0  0  1972/0  1007/0  0924/0  تطبيق يافته

 t 1655/0  1358/0  7649/0  5629/0-  1629/0  5271/0  685/3ان ها در زم بازده دارايي

  t  1641/0 1327/0  7649/0  5629/0-  1631/0  526/0 728/3+ 1 ها در زمان بازده دارايي
  t  1686/0 1372/0  7649/0  5629/0-  1664/0 4797/0  644/3+2 ها در زمان بازده دارايي

 35/10001  489/28  5331/1  -1  0592/56  3247/0  4554/0  رشد فروش
  612/4  438/0  2156/0  0259/0  8745/1  5341/0  5394/0  اهرم مالي
  192/8  -939/1  3026/0  0  7482/1  2788/1  2241/1  سن شركت

  1277/4  -1061/1  1821/0  0318/0  1  7690/0  7343/0  گذاران نهادي سرمايه
  6043/2  0676/0  2009/0  0156/0  1  5100/0  5116/0  گذار نهادي برتر سرمايه

  3395/2  -1380/0  2357/0  0010/0  1  5186/01  5181/0  تمركز مالكيت
  

  آمار استنباطي
هاي رگرسيوني از آزمون لوين، لين و چو بـراي سـنجش ريشـه واحـد      در اين پژوهش پيش از انجام برازش نهايي رابطه

) اف ليمـر (چاو ـ   آزمون ليمر نمايي براي بررسي همساني واريانس، از متغيرهاي پژوهش، از آزمون نسبت درست) مانايي(
ثابت  هايتشخيص اثر منظور بهدر برآورد الگوي پژوهش و از آزمون هاسمن  تركيبيهاي  انتخاب بين روش داده منظور به

  .و تصادفي استفاده شده است
طه و همچنين نتايج راب 10 جدولدر شرح ) پرسش دوم پژوهش( 4و  3، 2هاي رگرسيوني  نتايج نهايي برازش رابطه

  .شود ارائه مي 11 جدولدر ) پرسش سوم پژوهش( 5رگرسيوني 

  4و  3، 2هاي رگرسيوني  نتايج نهايي برازش رابطه. 10 جدول

 
  4رابطه   3رابطه   2رابطه 
 t+ 2 ها در زمان بازده دارايي   t+1 ها در زمان بازده دارايي  tها در زمان  بازده دارايي

  **- 124/0  افتهي هاي حسابداري مديريت تطبيق رويه
 )0480/0(  

076/0*  
)0733/0( 

216/0*  
)0562/0( 

  ***t   813/0ها در زمان  بازده دارايي
)000/0( 

330/0*** 

)000/0( 

بازده × يافته  هاي حسابداري مديريت تطبيق رويه
  tها در زمان  دارايي

  245/0 -  
)485/0( 

935/0 -*  
)0692/0( 

 اهرم مالي
411/0 -***  

)000/0(  
0265/0 -**  

)0175/0( 

052/0 -*  
)0529/0( 

 رشد فروش
008/0***  

)0039/0(  
0003/0 -***  

)000/0( 

0005/0 -  
)8688/0( 



 

  674  دل ماسوله و همكاران خرم|...تأكيدبر خلق ارزش شركت باتيريمديحسابدار يها هيرو تأثير يابيارز

 

 
  4رابطه   3رابطه   2رابطه 
 t+ 2 ها در زمان بازده دارايي   t+1 ها در زمان بازده دارايي  tها در زمان  بازده دارايي

 سن
3648/0***  

)000/0(  
0013/0  

)8605/0( 

0516/0**  
)0119/0( 

  - 065/0  مقدار ثابت
)2178/0(  

036/0**  
)0289/0(  

083/0**  
)0163/0(  

 2R  749/0  680/0 546/0 ضريب

 F ةآمار
365/23  

)000/0(  
600/555  

)000/0(  
204/9  

)000/0( 

  881/1  019/2  013/2  واتسونـ  دوربين ةآمار

ROA୧.୲  2ة رابط = β଴ + βଵFitinSize୧.୲ + βଶLev୧.୲ + βଷGrowth୧.୲ + βସAge୧.୲ + ε୧.୲ 
ROA୧.୲ାଵ  3ة رابط = β଴ + βଵFitinSize୧.୲ + βଶROA୧.୲ + βଷFitinSize୧.୲ × ROA୧.୲ + βସLev୧.୲ + βହGrowth୧.୲+ β଺Age୧.୲ + ε୧.୲ 
ROA୧.୲ାଶ  4ة رابط = β଴ + βଵFitinSize୧.୲ + βଶROA୧.୲ + βଷFitinSize୧.୲ × ROA୧.୲ + βସLev୧.୲ + βହGrowth୧.୲+ β଺Age୧.୲ + ε୧.୲ 
  درصد 99در سطح احتمال *** درصد؛  95در سطح احتمال ** د؛ درص90در سطح احتمال تأييد شده * 
  

  :سنجد يافته را بر عملكرد فعلي شركت مي هاي حسابداري مديريت تطبيق رويه تأثير 10ستون دوم در جدول 
) 0480/0به مقـدار   p-valueو  -124/0با ضريب (يافته  هاي حسابداري مديريت تطبيق رويه معنادارضريب منفي و 

وكـار،   هاي حسابداري مديريت با محيط كسب دهد كه با افزايش ميزان تطبيق رويه درصد نشان مي 95طح اطمينان در س
هاي بالاي تطبيق يـا عوامـل    هزينه دليل بهاين نتيجه ممكن است . يابد كاهش مي) ها بازده دارايي(عملكرد فعلي شركت 

 .اند ديگري باشد كه در الگو در نظر گرفته نشده

درصـد   99در سـطح اطمينـان   ) 000/0به مقـدار   p-valueو  -411/0با ضريب (اهرم مالي  معنادارمنفي و ضريب 
ايـن نتيجـه   . يابـد  كـاهش مـي  ) هـا  بازده دارايـي (دهد كه با افزايش استفاده از اهرم مالي، عملكرد فعلي شركت  نشان مي

هاي ثابـت مـالي شـركت نيـز      افزايش بدهي، هزينهبا . تواند موجب افزايش ريسك شود زيرا اهرم مالي مي ؛منطقي است
هـا كـاهش    در نتيجه، در صورت كاهش درآمد يا افزايش نرخ بهره، توانايي شركت براي پرداخـت بـدهي  . يابد افزايش مي

 .تواند به مشكلات مالي جدي منجر شود يابد و اين مي مي

درصـد   99در سطح اطمينـان  ) 0039/0دار به مق p-valueو  008/0با ضريب (رشد فروش  معنادارضريب مثبت و 
ايـن نتيجـه منطقـي    . يابد افزايش مي) ها بازده دارايي(دهد كه با افزايش نرخ رشد فروش، عملكرد فعلي شركت  نشان مي

 .هايي كه رشد فروش بالايي دارند، معمولاً سودآوري بيشتري نيز دارند زيرا شركت ؛است

درصـد   99در سطح اطمينـان  ) 000/0به مقدار  p-valueو  3648/0ب با ضري(سن شركت  معنادارضريب مثبت و 
اين نتيجه ممكن است به . يابد افزايش مي) ها بازده دارايي(دهد كه با افزايش سن شركت، عملكرد فعلي شركت  نشان مي
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ند از اين دانـش بـراي   توان و دانش بيشتري در بازار دارند و مي همعمولاً تجرب ،هاي با سن بيشتر اين دليل باشد كه شركت

 .وري استفاده كنند ها و افزايش بهره گيري بهبود تصميم

شده متغير وابسته زماني كه تمام متغيرهاي مستقل برابر با  بيني مقدار پيش عنوان بهمقدار ثابت در الگوي رگرسيوني 
بـه ايـن   ) 2178/0بـه مقـدار    p-valueو و  -065/0بـا ضـريب   (نبودن مقدار ثابـت   معنادار. شود صفر هستند، تفسير مي

بـا ايـن حـال، در    . تواند حذف شود ندارد و احتمالاً مي چندانيتأثير معناست كه مقدار ثابت بر مقدار عملكرد فعلي شركت 
در ايـن  . كنـد  ها كمك مي به جلوگيري از اريبي در تخمين زيرا ؛بسياري از موارد، وجود مقدار ثابت در الگو ضروري است

 ،نبودن مقدار ثابـت  معناداركلي،  طور به. معناي مشكلي جدي در الگو نيست نباشد، معمولاً به معنادارر ثابت حالت، حتي اگ
انـد تغييـرات    خوبي توانسـته  به ،دهنده اين باشد كه ساير متغيرها تواند نشان معناي مشكل داشتن الگو نيست و مي لزوماً به

 . عملكرد فعلي شركت را توضيح دهند

در اين الگو، مقـدار  . شود دهد كه چه مقدار از تغييرات متغير وابسته توسط الگو توضيح داده مي شان مين 2R ضريب
بـه  . دهد الگو توانايي خوبي در توضـيح تغييـرات عملكـرد شـركت دارد     نشان مي) 749/0به مقدار  2Rضريب ( 2R بالاي

هـاي حسـابداري    رويـه (توسط متغير مستقل ) ي شركتعملكرد فعل(از تغييرات در متغير وابسته  درصد9/74عبارت ديگر، 
 .شود تبيين مي) اهرم مالي، رشد فروش، سن شركت(و متغيرهاي كنترلي ) يافته مديريت تطبيق

گـذارد يـا    مـي  تـأثير ي بر متغير وابسته معنادار طور بهدهد كه آيا حداقل يكي از متغيرهاي مستقل  نشان مي F ةآمار
كلـي   طـور  بـه دهـد الگـو    ي آن بسيار پايين است كه نشان مـي معنادارو سطح  F ،365/23 ةآماردر اين الگو، مقدار . خير

 .است معنادار

شود و زماني كه آماره  اجزاي اخلال رگرسيون استفاده مي بستگي همواتسون جهت تشخيص خودـ  از آزمون دوربين
ـ   بنابراين با توجه بـه مقـدار آمـاره دوربـين    . ردوجود ندا بستگي همباشد، معرف آن است كه خود 5/2تا  5/1آن در حدود 

  .شود درپي در اجزاي اخلال رگرسيون رد مي پي بستگي هماست، وجود خود 013/2واتسون كه برابر با 
يافته را بر عملكرد يك سال بعد شركت با حضـور   هاي حسابداري مديريت تطبيق رويه تأثير 6ستون سوم در جدول 

  :سنجد يافته در عملكرد سال جاري مي هاي حسابداري مديريت تطبيق ويهضرب ر متغير تعاملي حاصل
) 0733/0بـه مقـدار    p-valueو  076/0با ضريب (يافته  هاي حسابداري مديريت تطبيق رويه معنادارضريب مثبت و 

مثبتـي بـر    تـأثير يافتـه   هاي حسابداري مـديريت تطبيـق   كلي، رويه طور بهدهد كه  درصد نشان مي 90در سطح اطمينان 
 .عملكرد سال بعد دارند

 99در سطح اطمينـان  ) 000/0به مقدار  p-valueو  813/0با ضريب (عملكرد فعلي شركت  معنادارضريب مثبت و 
 .بسيار قوي و مثبتي بر عملكرد سال بعد دارد تأثيردهد كه عملكرد سال جاري  درصد نشان مي

نشـده   معنـادار يافته در عملكرد سـال جـاري    مديريت تطبيق هاي حسابداري ضرب رويه ضريب متغير تعاملي حاصل
وجود يـك اثـر متقابـل قـوي بـين       تأييدي متغير تعاملي به اين معناست كه شواهد آماري كافي براي معنادارعدم . است
تر،  ادهبه عبارت س. يافته و عملكرد سال جاري بر روي عملكرد سال آينده وجود ندارد هاي حسابداري مديريت تطبيق رويه

جداگانـه بـر عملكـرد سـال آينـده       طـور  بـه يافته و عملكرد سال جـاري  هاي حسابداري مديريت تطبيق هر دو متغير رويه
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هـر دو متغيـر، لزومـاً موجـب      زمان همكند و افزايش يا كاهش  صورت مستقل از هم عمل مي به تأثيراما اين  ؛گذارندتأثير

 .شود آينده نمي بر عملكرد سال ها آن تقويت يا تضعيف اثر

درصـد   95در سطح اطمينان ) 0175/0به مقدار  p-valueو  -0265/0با ضريب (اهرم مالي  معنادارضريب منفي و 
ايـن نتيجـه   . يابد كاهش مي) ها بازده دارايي(دهد كه با افزايش استفاده از اهرم مالي، عملكرد سال آينده شركت  نشان مي

 .تواند موجب افزايش ريسك و كاهش عملكرد شود از اين گفته شد، اهرم مالي ميكه پيش  همان طورزيرا  ؛منطقي است

درصـد   99در سطح اطمينان ) 000/0به مقدار  p-valueو  -0003/0با ضريب (رشد فروش  معنادارضريب منفي و 
 ـ كـاهش مـي  ) هـا  بازده دارايي(دهد كه با افزايش نرخ رشد فروش، عملكرد سال آينده شركت  نشان مي اينكـه رشـد   . دياب

 ؛ زيـرا رسـد  ي بر عملكرد آتي شركت داشته باشد، در نگاه اول كمي متناقض به نظر مـي معنادارفروش امسال اثر منفي و 
توانـد بـراي ايـن     اما دلايل احتمالي مختلفـي مـي   ؛شودمنجر به بهبود عملكرد  ،افزايش فروش كه رود انتظار مي معمولاً

مشـكلات در   .3؛ ها با فروش عدم تناسب هزينه. 2؛ رشد كاذب .1: ند ازا عبارت ها آن زنتيجه وجود داشته باشد كه برخي ا
 . تأمين ةزنجير

نيست كه سـن شـركت    اي متغير سن شركت به اين معنمعنادارعدم . نشده است معنادارضريب سن شركت در الگو 
ة ها و الگو مورد استفاده، اين رابطه به انـداز  دهبلكه به اين معناست كه با توجه به دا ؛ي بر عملكرد شركت نداردتأثيرهيچ 

 .كرد تأييدكافي قوي نيست تا بتوان آن را به صورت آماري 

به اين معناست كـه  ) 0289/0به مقدار  p-valueو و  036/0با ضريب (بودن آماري مقدار ثابت در اين الگو  معنادار
بـه زبـان   . ي از صـفر متفـاوت اسـت   معنـادار  طور بهار پايه توان نتيجه گرفت كه اين مقد درصد مي 95در سطح اطمينان 

ي نداشـته باشـند، متغيـر وابسـته همچنـان      تأثيركدام از متغيرهاي مستقل  دهد كه حتي زماني كه هيچ تر، نشان مي ساده
 .مقداري غير صفر دارد

دهد الگو توانايي خوبي  نشان مي) 680/0به مقدار  R2ضريب ( R2كه پيش از اين گفته شد مقدار بالاي  همان طور
 .در توضيح تغييرات عملكرد شركت دارد

 طـور  بـه دهد الگـو   ي آن بسيار پايين است كه نشان ميمعنادارو سطح  F ،600/555در اين الگو، مقدار بالاي آماره 
 .است معناداركلي 

درپـي   پي بستگي هموجود خود قرار دارد، 5/2تا  5/1است و در محدود  019/2واتسون برابر با ـ   دوربين ةمقدار آمار
  .شود در اجزاي اخلال رگرسيون رد مي

يافته را بر عملكرد دو سال بعد شركت با حضور  هاي حسابداري مديريت تطبيق رويه تأثير 10ستون چهارم در جدول 
  :سنجد مي يافته در عملكرد سال جاري هاي حسابداري مديريت تطبيق ضرب رويه حاصلمتغير تعاملي 

) 0562/0بـه مقـدار    p-valueو  216/0با ضريب (يافته  هاي حسابداري مديريت تطبيق رويه معناداربت و ضريب مث
مثبتـي بـر    تـأثير يافتـه   هاي حسابداري مـديريت تطبيـق   كلي، رويه طور بهدهد كه  درصد نشان مي 90در سطح اطمينان 

  .عملكرد دو سال بعد شركت دارند
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 99در سطح اطمينـان  ) 000/0به مقدار  p-valueو  330/0با ضريب (شركت  عملكرد فعلي معنادارضريب مثبت و 

 .بسيار قوي و مثبتي بر عملكرد دو سال بعد شركت دارد تأثيردهد كه عملكرد سال جاري  درصد نشان مي

يافته در عملكرد سـال جـاري    هاي حسابداري مديريت تطبيق ضرب رويه متغير تعاملي حاصل معنادارضريب منفي و 
هـاي   رويـه  تـأثير دهـد كـه    درصـد نشـان مـي    90در سطح اطمينـان  ) 0692/0به مقدار  p-valueو  -935/0با ضريب (

 ةبه عبارت ديگر، رابط. يافته بر عملكرد دو سال آينده به سطح عملكرد سال جاري وابسته است حسابداري مديريت تطبيق
ال آينده در سطوح مختلف عملكـرد سـال جـاري متفـاوت     يافته و عملكرد دو س هاي حسابداري مديريت تطبيق بين رويه

هـاي حسـابداري    رويه زمان همدهد كه با افزايش  آماري متغير تعاملي نشان مي معنادارضريب منفي و  ،براين افزون. است
بـه  . يابـد  هاي حسابداري بر عملكرد دو سال آينده كاهش مي مثبت رويه تأثيريافته و عملكرد سال جاري،  مديريت تطبيق

تري دارند و هم عملكرد سال جاري بهتري دارند،  هاي حسابداري مديريت قوي هايي كه هم رويه عبارت ديگر، در شركت
باشـد كـه    اتوانـد بـه ايـن معن ـ    ايـن امـر مـي   . هاي حسابداري مديريت بر عملكرد آتي كمتر است كنندگي رويه اثر تقويت

هـاي   تري دارند، از بهبود رويـه  هايي كه عملكرد پايين شركت ةه اندازهايي كه عملكرد بالايي دارند، ممكن است ب شركت
 . مند نشوند حسابداري مديريت بهره

درصـد   90در سـطح اطمينـان   ) 0529/0به مقدار  p-valueو  -052/0با ضريب (اهرم مالي  معنادارضريب منفي و 
 .يابد كاهش مي) ها بازده دارايي(شركت  ةنددهد كه با افزايش استفاده از اهرم مالي، عملكرد دو سال آي نشان مي

بينـي   ي ضريب رشد فروش شركت در الگو پيشمعنادارعدم . نشده است معنادارضريب رشد فروش شركت در الگو 
ممكن اسـت دلايـل مختلفـي بـراي ايـن      . معناي عدم وجود رابطه بين اين دو متغير نيست عملكرد دو سال آتي، لزوماً به

 . ها و عوامل خارجي بتوان به دلايل اصلي پي برد باشد كه با بررسي دقيق الگو، دادهموضوع وجود داشته 

درصـد   95در سطح اطمينان ) 0119/0به مقدار  p-valueو  0516/0با ضريب (سن شركت  معنادارضريب مثبت و 
 .يابد مي افزايش) ها بازده دارايي(دهد كه با افزايش سن شركت، عملكرد دو سال آينده شركت  نشان مي

 p-valueو و  0830/0بـا ضـريب   (بودن آماري مقدار ثابت در اين الگو  معناداركه پيش از اين گفته شد  همان طور
 طـور  بـه توان نتيجه گرفـت كـه ايـن مقـدار پايـه       درصد مي 95به اين معناست كه در سطح اطمينان ) 0163/0به مقدار 
ي نداشـته باشـند، متغيـر وابسـته     تـأثير كدام از متغيرهـاي مسـتقل    چي از صفر متفاوت است و حتي زماني كه هيمعنادار

 .همچنان مقداري غير صفر دارد

دهد الگو توانايي خوبي در توضـيح تغييـرات عملكـرد     نشان مي) 546/0به مقدار  2R ضريب( 2R در اين الگو، مقدار
 .شركت دارد

گـذارد يـا    مـي  تـأثير ي بر متغير وابسته معنادار طور بهدهد كه آيا حداقل يكي از متغيرهاي مستقل  نشان مي F ةآمار
 معنـادار كلي  طور بهدهد الگو  ي آن بسيار پايين است كه نشان ميمعنادارو سطح  F ،204/9 ةدر اين الگو، مقدار آمار. خير
 .است

 بسـتگي  هموددهد كه وجود خ نشان مي 5/2تا  5/1و قرار گرفتن در محدود  881/1واتسون با مقدار ـ   دوربين ةآمار
  .شود لال رگرسيون رد ميدرپي در اجزاي اخ پي
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هاي حسـابداري مـديريت    روند افزايشي ضرايب رگرسيوني رويه 10 بر موارد ذكر شده، بر اساس نتايج جدول افزون

هاي حسـابداري مـديريت در    دهد كه رويه نشان مي 216/0و  076/0، -124/0ترتيب  هاي مختلف به يافته در دوره تطبيق
منفي بر عملكرد داشته  تأثيرسازي يا مقاومت كاركنان،  هاي پياده برخي عوامل مانند هزينه دليل بهمدت ممكن است  كوتاه
بـه   چشـمگيري  طـور  بهها  هاي بهتر، اين رويه گيري وري و تصميم ها، افزايش بهرهفراينداما در بلندمدت، با بهبود  ؛باشند

براين، نتـايج   افزون. تواند نقش پررنگي در خلق ارزش در بلندمدت داشته باشند كنند و مي بهبود عملكرد شركت كمك مي
هـا   مدت با برخي چالش هاي حسابداري مديريت ممكن است در كوتاه سازي رويه دهد كه اگرچه پياده اين تحليل نشان مي

بنـابراين،  . كننـد  ملكرد شركت عمل مييك ابزار قدرتمند براي بهبود ع عنوان بهها  اين رويه ،اما در بلندمدت ؛همراه باشد
ريـزي دقيـق و    ، برنامـه هـا  آن گذاري بلندمدت نگاه كنند و براي موفقيت يك سرمايه عنوان بهها  مديران بايد به اين رويه

  .پشتيباني مداوم را در نظر بگيرند
  

 5نتايج نهايي برازش رابطه رگرسيوني . 11 جدول

  تهياف هاي حسابداري مديريت تطبيق رويه 

  *** - 018/0  گذاران نهادي سرمايه
)0053/0(  

 گذار نهادي برتر سرمايه
0062/0 -  

)5356/0(  

 تمركز مالكيت
0412/0 ***  

)0013/0(  

  ***0879/0  مقدار ثابت
)000/0(  

  2R  502/0 ضريب

 Fآماره 
978/8  

)000/0(  
  910/1  واتسونـ  آماره دوربين

FitinSize୧.୲  5رابطة  = β଴ + βଵIO୧.୲ + βଶTop1shareholder୧.୲ + βଷOwnership. Con୧.୲ + ε୧.୲ 
   درصد 99شده در سطح احتمال  تأييد ***

  
در سـطح اطمينـان    )0053/0به مقدار  p-valueو  -018/0با ضريب (گذاران نهادي سرمايه معنادارمنفي و  ضريب

منفـي  . هاي حسـابداري مـديريت مـرتبط اسـت     اهش رويهدهد كه افزايش درصد مالكيت نهادي با ك نشان مي درصد 99
  :به دلايل زير باشدتواند  بودن اين ضريب مي
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 :نگري كوتاه .1

. مـدت هسـتند   كسب سود سريع و كوتاه دنبال بهگذاران نهادي  برخي از سرمايه: مدت تمركز بر سود كوتاه .الف 
مدت منجر شـود،   بگيرند كه به بهبود سود كوتاه يهاي تواند مديران را تحت فشار قرار دهد تا تصميم اين امر مي

  . حتي اگر به زيان بلندمدت شركت باشد
سـود يـا    كاري دستمدت، مديران ممكن است به  براي رسيدن به اهداف كوتاه: سود كاري دستفشار براي  .ب

 .كننده تمايل پيدا كنند ارائه اطلاعات حسابداري گمراه

 : تضاد منافع .2

مدت با منافع بلندمدت  گذاران نهادي كوتاه گاهي اوقات منافع سرمايه: دت در مقابل بلندمدتم منافع كوتاه. الف
  . شود كه به زيان بلندمدت شركت باشدمنجر تواند به تصميماتي  اين تضاد مي. شركت در تضاد است

ــراي كــاهش ســرمايه. ب ــا شــركت   ســرمايه: گــذاري فشــار ب ــد ت گــذاران نهــادي ممكــن اســت فشــار آورن
تواند به  اين امر مي. هاي بلندمدت خود را كاهش داده و به جاي آن سودهاي خود را افزايش دهد گذاري ايهسرم

  .كاهش توان رقابتي شركت در بلندمدت منجر شود
 :وكار هاي كسب عدم درك پيچيدگي  .3

هـاي   گـذاران نهـادي ممكـن اسـت درك كـاملي از پيچيـدگي       برخـي از سـرمايه  : فقدان دانش تخصصي. الف
هاي نادرست و فشار بر مـديران بـراي اتخـاذ     گيري تواند به تصميم اين امر مي. وكار شركت نداشته باشند كسب

  . خواني ندارد وكار هم هاي كسب شود كه با واقعيتمنجر تصميماتي 
توانـد بـه    مـدت مـي   هاي مالي ساده و كوتـاه  تمركز بيش از حد بر شاخص: هاي مالي ساده تكيه بر شاخص. ب
  .گذارند مي تأثيرشود كه بر عملكرد بلندمدت شركت منجر ده گرفتن ساير عوامل مهمي نادي

 : تعامل مؤثر با مديريت عدم .4

توانـد بـه سـوء تفـاهم و      مـي  ،گـذاران نهـادي و مـديريت    عدم ارتبـاط مـؤثر بـين سـرمايه    : كمبود ارتباط. الف
  . شودمنجر هاي نادرست  گيري تصميم

هـاي مـديران    گيـري  تواند بر تصـميم  گذاران نهادي مي هاي بيش از حد سرمايهفشار: فشارهاي بيش از حد. ب
 .شودمنجر و به كاهش انگيزه و نوآوري  گذاردمنفي  تأثير

هـاي   ي بـر رويـه  معنـادار  تأثيردهد كه اين متغير به تنهايي  گذار نهادي برتر نشان مي ي ضريب سرمايهمعنادارم عد
اين متغير توسط متغيرهاي ديگر الگـو پوشـيده    تأثيرمكن است به اين دليل باشد كه اين امر م. حسابداري مديريت ندارد

 .صورت غيرخطي باشد شده باشد يا اينكه رابطه بين اين دو متغير به

در سـطح اطمينـان   ) 0013/0بـه مقـدار    p-valueو  0412/0بـا ضـريب   (تمركـز مالكيـت    معنادارضريب مثبت و 
هاي حسـابداري   ان نهادي با افزايش رويهدار سهامترين  تمركز مالكيت در دست بزرگ دهد كه افزايش درصد نشان مي99

تر انگيزه بيشتري بـراي بهبـود كيفيـت     ان بزرگدار سهاماين امر ممكن است به اين دليل باشد كه . مديريت همراه است
 .بگذارند تأثيرهاي شركت  گيري اطلاعات حسابداري دارند تا بتوانند بر تصميم
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به اين معناست كه در ) 000/0به مقدار  p-valueو  0879/0با ضريب (بودن آماري مقدار ثابت در اين الگو  ادارمعن

  .ي از صفر متفاوت استمعنادار طور بهتوان نتيجه گرفت كه اين مقدار پايه  درصد مي 99سطح اطمينان 
) يافتـه  هاي حسـابداري مـديريت تطبيـق    هروي(از تغييرات متغير وابسته  درصد50دهد كه حدود  نشان مي 2R ضريب

توضـيح داده  ) گذار نهادي برتـر و تمركـز مالكيـت    گذاران نهادي، سرمايه سرمايه(توسط متغيرهاي مستقل و كنترلي الگو 
 .شود مي

اسـت و حـداقل يكـي از     معناداركلي  طور بهالگو كه دهد  نشان مي) 000/0(ي آن معنادارو سطح ) F )978/8 ةآمار
 .ي بر متغير وابسته داردمعنادار تأثيري مستقل متغيرها

 بسـتگي  هموجود خوددهد كه  نشان مي 5/2تا  5/1و قرار گرفتن در محدود  910/1واتسون با مقدار ـ   دوربين ةآمار
  .شود درپي در اجزاي اخلال رگرسيون رد مي پي

مدت و منفي بر  كوتاه هايتأثيركن است گذاران نهادي مم دهد كه سرمايه خلاصه، تفسير اين نتايج نشان مي طور به
تـر،   تمركز مالكيت، با تمركز بيشـتر روي نظـارت و كنتـرل دقيـق     كه در حالي ؛هاي حسابداري مديريت داشته باشند رويه
  .مثبت و بلندمدتي داشته باشد هايتواند اثر مي

   گيري نتيجه
بـا ارائـه    ؛ زيـرا كننـد  يم ـ فـا يا يدي ـكل ينقشلكرد عم يو ارتقا يده در جهت ،ها در شركت تيريمد يحسابدار يها هيرو

بـه   هـا  هيرو نيا. سازند يم ريپذ امكان يتيريرا در سطح مد يتر قيدق يها يريگ ميتصم ،يليو اطلاعات تحل يمال يها داده
ت سـودآور دس ـ  يها را كنترل كنند و به فرصت ها نهيدهند، هز صيتخص نهيتا منابع سازمان را به كنند يكمك م رانيمد
نگـر تمركـز    گذشـته  يده بر گزارش شتريكه ب يمال ياست كه برخلاف حسابدار نيدر ا تيريمد يحسابدار تياهم. ابندي

بازار و  يتقاضاها ،يطيمح راتييها كمك كند تا با تغ قرار دهد و به شركت تأثيررا تحت  يآت يها ياستراتژ تواند يدارد، م
و  داري ـخلـق ارزش پا  يبـرا  يعنوان ابـزار  به تيريمد يحسابداررو،  نياز ا. دابني قيتطب يطور مؤثرتر به ييعوامل اقتضا

  .شود يبه اهداف بلندمدت سازمان مطرح م يابيدر دست ليتسه
اما  ؛در نظر گرفته شوند كيابزار استراتژ نوعي عنوان به ديبا ،تيريمد يحسابدار يها هيروبا توجه به آنچه گفته شد، 

روز شـوند تـا    و بـه  يمداوم بازنگر طور به يحسابدار يها هيشركت، رو چرخة عمرراحل مختلف با توجه به منياز است كه 
 ييهـا  هي ـبه تمركز بـر رو  ازين استها ممكن  شركت ،تولد ةمرحلدر . شركت را در هر مرحله برآورده سازند يازهايبتوانند ن

 ـ. كننـد  يكمك م ـ ها نهيو كنترل هز يتأمين منابع مال ليداشته باشند كه به تسه بـه   ازي ـرشـد، ممكـن اسـت ن    ةدر مرحل
ممكـن اسـت بـر بهبـود      تأكيـد بلـوغ،   ةدر مرحل. كمك كنند وكار كسبتوسعه و گسترش  تيريباشد كه به مد ييها هيرو
و در مرحله نزول، ممكن است نياز به نوآوري و تغييرات استراتژيك باشد  ،افول ةدر مرحلباشد،  ها نهيو كاهش هز ييكارا

پاسخ به پرسـش   منظور به. ساختار كمك كنند رييو تغ يداشته باشند كه به بازساز ييها هيبه رو ازيممكن است نها  شركت
تناسب  ايدئال ياز الگو ،چرخة عمربا مراحل  تيريمد يحسابدار يها هيمنطبق كردن رو يدر راستااول در اين پژوهش، 

) ادي ـز( 1و ) متوسـط ( 5/0، )كـم ( 0از سـه مقـدار    يك ـي ،تيريمد يحسابدار يها هيبه هر بعد از رو ،و در آن شد استفاده
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چرخة مراحل  ييبا عامل اقتضا افتهي قيتطب تيريمد يحسابدار يها هيآوردن رو دست به يبرا ،تيو در نها اختصاص يافت

بـا   چرخـة عمـر  هاي حسابداري مـديريت بـا مراحـل     انطباق رويه .استفاده شد ينوسيشركت، از شاخص شباهت كس عمر
  ).2019؛ پاسچ، 2012، و همكاران دوسي(خواني دارد  هم موجود اتيادب

، ممكن چرخة عمرها متناسب با مراحل مختلف  هاي حسابداري مديريت در سازمان گيري رويهكار بهبا وجود اهميت 
دوم پـژوهش   طور كه نتايج پرسـش  همان. منفي داشته باشند تأثيرهاي حسابداري مديريت بر عملكرد شركت  است رويه

منفي بر عملكرد سـال جـاري    تأثير مدت ممكن است در كوتاه ،هاي حسابداري مديريت گيري رويهكار به ،نشان داده است
 يحسـابدار  يها هيمدت رو كوتاه يمنف هاياثر. اما در بهبود عملكرد يك سال و دو سال بعد مؤثر خواهد بود ؛داشته باشند

 هاياثر كه در حالي، گيرد نشئت مي رييو مقاومت در برابر تغ هياول ياجرا يها نهيباق، هزانط يهافرايندمعمولاً از  ،تيريمد
منفـي   تـأثير مربـوط بـه   هـاي   يافتـه  .بهتر مرتبط اسـت  يريگ ميو تصم تيشفاف شيافزا ،ييمثبت بلندمدت به بهبود كارا

) 2009(همچون اعتمادي و همكـاران   ،هاي پيشين پژوهش هاي حسابداري مديريت بر عملكرد شركت با مدت رويه كوتاه
هاي همچون  هاي حسابداري مديريت بر عملكرد شركت با پژوهش مثبت درازمدت رويه تأثيرو همچنين ) 2023(و نوآور 
وجـود   ي پرسـش دوم پـژوهش  ها ديگري كه در يافته ةنكت. مطابقت دارد )2022( و همكاران 1بني احمد و) 2017( احمد
 يجيدرك اثر تدر. شود در طي زمان بيشتر مي ،ري مديريت است كه به مرورهاي حسابدا اثر تدريجي درازمدت رويه ،دارد
صـبور   هـا  آن كـه  شـود  يدرك موجب م نيا. مهم است اريبس انريگ ميو تصم رانيمد يبرا ت،يريمد يحسابدار يها هيرو

انجـام اصـلاحات لازم   و  دي ـجد يها هيرو ياثربخشمستمر  يابيرا به ارز ها آن ن،يهمچن. زمان بدهند راتييباشند و به تغ
  .كند يم بيترغ

. ررنگـي ايفـا كننـد   توانند نقش پ گذاران نهادي مي سرمايه ،ها هاي حسابداري مديريت در شركت گيري رويهكار بهدر 
رويـة  گيري كـار  بـه گـذاران نهـادي در    سـرمايه  كـه  در حـالي  ،پژوهش نشان داده استپرسش سوم كه نتايج  همان طور
با . شود هاي حسابداري مديريت مي رويهگيري كار بهتمركز مالكيت موجب بهبود در  ،دارندنفي نقش ممديريت  حسابداري

 يحسـابدار  يها هيبر رو تيو تمركز مالك ينهاد گذاران هيسرما تأثيركه  شود گونه استنباط مي اين ،توجه به نتايج پژوهش
ممكـن   ينهـاد  گـذاران  هيسرما كه در حالي. داردتگي بسبلندمدت  يها يبه استراتژ ها آن تعامل و تعهد ةبه نحو ،تيريمد

 يهـا  ياز استراتژ تيو حما تيداشته باشند، تمركز مالك يمنف هايتأثير عيسر جينتا يفشار برا دليل بهمدت  است در كوتاه
ت از هـاي ايـن قسـم    يافتـه  .داشـته باشـد   تيريمد يحسابدار يها هيبر رو يا مثبت و سازنده هايتأثير تواند يبلندمدت م

  .مطابقت دارد) 2023( و همكاران گونزالزو ) 2019( و همكاران فيركهاي پيشين  پژوهش نيز با پژوهش

  پيشنهادهاي كاربردي پژوهش
، به چرخة عمرهاي حسابداري مديريت با مراحل  در خصوص تطبيق رويه ،مربوط به پرسش اول پژوهش  با توجه به يافته

  :شود پيشنهاد ميها  شركت
 تيريمـد  ياز حسـابدار  يسـتم يهـا س  شركتكه  شود يم هيتوص :ايمنعطف و پو يحسابدار ستميس كي يطراح .1

 ــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــ
1. Bani Ahmad 
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امكان  ديبا يستميس نيچن. شركت همگام شود چرخة عمردر مراحل مختلف  راتييكنند كه بتواند با تغ يطراح

هـر   يها تيب با اولوفراهم كند كه متناس يا گونه را به يرماليو غ ياطلاعات مال يريگ ثبت، پردازش و گزارش
  .باشد) بازار تيتثب اي يور بهره ،يسودآور ،رشد رينظ(مرحله 

در مراحـل   يتيريمد يازهايتوجه به تفاوت ن با :چرخة عمرمتناسب با هر مرحله از  يعملكرد يارهايانتخاب مع .2
 عنـوان  به. كنند ميظتوسعه تن يفعل ي عملكرد خود را متناسب با مرحله يابيارز يارهايمع ديها با مختلف، شركت
در  كه در حاليدارند،  تياهم ديجد انيجذب مشتر ايمانند نرخ رشد فروش  ييارهايمع اندازي راهمثال، در مرحله 

  .سود خالص باشد ةيو حاش هيمانند بازده سرما ييها بر شاخص ديبلوغ، تمركز با ةلمرح
طـور مسـتمر    ها بـه  است شركت يضرور :يابدارحس ستمياز انطباق س نانياطم يبرا يا دوره يها ينيانجام بازب .3

 ني ـا. انجـام دهنـد   چرخة عمراز  يجار ةخود با مرحل يحسابدار يها هياز انطباق رو ييها يابيارز) مثلاً سالانه(
 ياطلاعات مـال  ييتا كارا رديصورت گ يحسابدار يهافرايندو بهبود  ها يكاست ييبا هدف شناسا ديبا ها ينيبازب

  .حفظ شود
هـر مقطـع از عمـر شـركت،      در :در هر مرحله رانيمد ياطلاعات يازهايبا ن ياطلاعات حسابدار يتاسازراس هم .4

 ييگـو  پاسـخ  ييشود كه توانا يطراح يا گونه به ديبا يحسابدار ستميس. كند يم رييتغ رانيمد ياطلاعات يازهاين
محصول و جـذب   ةتوسع يها نهيهزرة دربا يرشد، اطلاعات ةمثال، در مرحل يبرا. را داشته باشد راتييتغ نيبه ا

 تيريو مـد  يسـودآور  ،يريپذ و بلوغ، اطلاعات مربوط به رقابت تيتثب راحلدر م كه در حاليدارد؛  تيبازار اهم
  .رديگ يقرار م تيدر اولو سكير

بـر عملكـرد در سـال     تيريمـد  يحسابدار يها هيرو يمنف تأثيرمربوط به پرسش دوم در خصوص   با توجه به يافته
  :شود پيشنهاد مي ها سازمان رانيمد به ،بعدتر يها در سال بعد و سال ها آن مثبت تأثيرو  يجار

 دي ـجد يهـا  هي ـرو يو اجـرا  يابي ـهنگـام ارز  ديبا رانيمد :يتيريمد يها يريگ ميبلندمدت در تصم دگاهياتخاذ د .1
 شيمدت به افزا در كوتاه ها هيرو نياگرچه ممكن است ا. نگاه بلندمدت را مد نظر قرار دهند ت،يريمد يحسابدار

 شيافـزا  ،يري ـگ ميتصـم  فرايندبا بهبود  توانند يشوند، در بلندمدت ممنجر نوسان در عملكرد  جاديا اي ها نهيهز
  .كنند جاديسازمان ا يبرا درخور توجهيمنابع، ارزش  ييكارا يو ارتقا يور رهبه

 يهـا  هي ـو رو راتييتغ رشيپذ ليتسه يبرا :راتييبلندمدت تغ تيدر خصوص ماه اننفع ذيارتباطات با  تيتقو .2
 يان، كاركنـان و نهادهـا  دار سـهام شامل ( اننفع ذيطور شفاف و مستمر با  به رانيمد كه شود يم هيتوص د،يجد

. آگاه سـازند  راتييتغ نيا ياجرا كياستراتژ ليو دلا يرا از اهداف، منافع آت ها آن ارتباط برقرار كنند و) ينظارت
  .را جلب كند اننفع ذيو اعتماد  شود رييمقاومت در برابر تغ انعم تواند ياقدام م نيا

 يبـرا  يها سازوكار سازمان شود يم شنهاديپ :تيريمد يحسابدار يها هيمستمر رو يابيو ارز شياستقرار نظام پا .3
 يهـا  شـامل شـاخص   دينظام با نيا. كنند يطراح تيريمد يحسابدار يها هيرو يمداوم اثرگذار يابيرصد و ارز

انحـراف از   اي يباشد تا در صورت مشاهده ناكارآمد يا دوره يها يو بررس يداخل يسنجش عملكرد، بازخوردها
  .شود فراهماهداف، امكان اصلاح و بهبود 
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 ي حسـابداري مـديريت  هـا  هي ـرو ياثربخش ـ يابينگاه بلندمدت هنگام ارز تيبر اهمهاي اين بخش از پژوهش افتهي
 هـا  آن و تمركز بر منافع بلندمـدت  تيريمد يحسابدار ديجد يها هيرو يصبر و تحمل در اجرا راين،ب افزون. كند يم تأكيد
  .هاست كليدي اين بخش از يافته ةنكت

هـاي   گـذاران نهـادي بـر رويـه     منفـي سـرمايه   تـأثير مربوط به پرسش سوم پژوهش در خصـوص    با توجه به يافته
هاي  مثبت تمركز مالكيت بر رويه تأثيرو ) بالاترين درصد مالكيت(دي برتر گذار نها سرمايه تأثيرحسابداري مديريت، عدم 

  :شود منفي پيشنهاد مي هايكاهش اين اثر منظور بهحسابداري مديريت، 
 شـنهاد يپ :و اهداف بلندمـدت  تيريمد يحسابدار تيدر خصوص اهم ينهاد گذاران هيسرما يسطح آگاه يارتقا .1

 يشـود تـا نقـش حسـابدار     يطراح ـ ينهاد گذاران هيسرما يبرا يرسان لاعو اط يآموزش يها برنامهكه  شود يم
 يآگـاه  نيا. ها را بهتر درك كنند شركت يبلندمدت برا ينيآفر و ارزش يراهبرد يها يريگ ميدر تصم تيريمد
  .كند يريجلوگ رانينگرانه بر مد مدت كوتاه ياز فشارها تواند يم

 قي ـاز طر يرمـال يو غ ياطلاعات مال تيسطح شفاف شيافزا :يرسحساب يها نظام تيو تقو يمال تيبهبود شفاف .2
و  گـذاران  هيسـرما  نيب شترياعتماد ب ساز نهيزم تواند يم ،يقو يو حسابرس يگزارشگر ياستانداردها يريكارگ به
 ياطلاعـات لازم بـرا   توانـد  يم ـ قي ـمسـتقل و دق  يحسابرس. شود رسازندهيباشد و مانع اعمال نفوذ غ تيريمد
  .را فراهم كند تيريمد عملكرد قيقد يابيارز

 ،گـذار  و قانون ينظارت ينهادها كه شود يم هيتوص :يشركت تيحاكم يها و چارچوب ينظارت يساختارها تيتقو .3
 ريهـا را در مس ـ  شـركت  تيريو مد ينهاد گذاران هيسرما انياقدام كنند كه تعامل م يمقررات يو اجرا نيبه تدو

از بروز تعارض  تواند يم يمستقل نظارت يوجود نهادها. كند تيهدا داريپا ارزش جاديتحقق اهداف بلندمدت و ا
  .كند يريجلوگ ياسيس يامنافع و فشاره

 يهـا  اعمـال مشـوق   بـا  :هـا  عملكرد شـركت  يابيبلندمدت در ارز كرديرو يسو به ينهاد گذاران هيسرما تيهدا .4
و  تـر  كياسـتراتژ  يكرديرا به اتخاذ رو ينهاد گذاران هيسرما توان يم ،يعملكرد يها مناسب و اصلاح شاخص

 يها استياز س شتريب تيبه حما تواند يم كرديرو نيا. ها سوق داد شركت يابيو ارز يگذار هيتر در سرما بلندمدت
  .شودمنجر  داريپا يتيريمد

ش ها تـلا  شركت رانياست مد يضرور :ها شركت يتيريو الزامات مد گذاران هيمنافع سرما انيتعادل م يبرقرار .5
 جاديا يراهبرد هاي ميدر اتخاذ تصم يا و حفظ استقلال حرفه گذاران هيبه سرما ييگو پاسخ انيم يكنند تا تعادل

جلب مشاركت سازنده  ،يآت يها شفاف برنامه يچون افشا ييسازوكارها يريكارگ با به تواند يتعادل م نيا. كنند
  .ابديتحقق  ،يشركت تيروشن حاكم يها استيس ميو تنظ اننفع ذي

 ،بهبـود عملكـرد در بلندمـدت    يها بـرا  شركت يتيريمد يازهايو ن گذاران هيمنافع سرما نيتعادل ب جاديا ت،ينها در
  .ذكر شده كمك كند يمنف هايتأثيراز  يريشگيبه پ تواند يو م زيادي دارد تياهم
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و  ابطـه بـين مسـئوليت اجتمـاعي شـركتي     سالي در ر نقش تعديلگر خشك. )1403( فرجي، اميد؛ اسدي، محمود و خداكرمي، مهدي
  .153-123، )1( 31، هاي حسابداري و حسابرسي بررسي. عملكرد مالي

 نيـي و تع چرخـة عمـر  بـر   يمبتن يها  ينيب  شيعملكرد پ يبررس). 1399( عصومهم ،يو شهسوار حمدحسينم ،يعيود ؛هزادكاردان، ب
  .96-65، ))43 ياپيپ( 4(11 ،يدانش حسابدار. بر آن مؤثر يها  مؤلفه

 يحسـابدار  يها كيتكن قياز طر يفرهنگ سازمان تأثير). 1400( اريوشد ،يو فروغ هديم ،يعرب صالح ؛ميدرضاح ،ينيحس ملك
 ،يمـال  يحسـابدار  يهـا   پـژوهش . شده در بورس اوراق بهادار تهران رفتهيپذ يها در شركت يبر عملكرد مال نينو تيريمد
  .100-79، ))48 ياپيپ(2(13

 يهـا  كي ـهـا براسـاس تكن   شركت يرقابت يارهايمع يسطح اثربخش يارتقا). 1400( هديم ،يو فغان سنفر، ح يزدي ؛يمرك ،ينخع
 ـ يهـا   پـژوهش . افتـه يراف توسـعه   يو تئـور  ميدرخـت تصـم   يها ليتحل قياز طر كياستراتژ تيريمد يحسابدار  يتجرب
  .168-137، )39(11 ،يحسابدار



 

  4، شماره 32، دوره 1404هاي حسابداري و حسابرسي، بررسي  685

 
بـا   كياسـتراتژ  تيريمـد  يحسابدار يهاكيتكن يريكارگ   عوامل مؤثر در به يبررس). 1403( رمحمديام ي،دريح و ، محمدپور ينظر

   .762-733 ،)4(31 ي،و حسابرس يحسابدار يها  يبررس. يو كنترل يياقتضا يرهايبر متغ تأكيد

 يهـا  شـركت  يمـال  بـر عملكـرد   تيريمـد  يو حسابدار يديكل يكنشگران اقتصاد تأثير). 1399( هنامب ،يو كرمشاه حمدم ،ينماز
  .156-143، )47(13 ،تيريمد يحسابدار. يديتول

ها بـا   عملكرد شركت يابيارز ييارائه مدل اقتضا). 1400( رشآ ،يو نادم هردادم ،يقنبر ؛ابكب د،ينو يديجمش ؛يرمحمدش ان،يعقوبي
  .127-113، )37(10 ،تيريمد يو حسابرس يدانش حسابدار .تيريمد يحسابدار نينو يبر نقش ابزارها تأكيد

هـا،   عملكرد شـركت  يابيابعاد مدل ارز ييشناسا). 1401( رشآ ،يو نادم هردادم ،يقنبر ؛ابكب د،ينو يديجمش ؛يرمحمدش ان،يعقوبي
-111، )41(11 ،تيريمد يو حسابرس يدانش حسابدار. يياقتضا يبر تئور تأكيدبا  تيريمد يحسابدار يابزارها تأثيرتحت 
128.  
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