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Abstract 

 
Objective 

This study aimed to identify and rank the challenges, key limitations, and maturity strategies 

of critical accounting and the quality of social benefits using a grounded theory approach. 

Accounting maintains a high level of accuracy and correctness in its professional services, 

and its ethical decision-making is necessary to obtain a fair, efficient capital market and 

optimal allocation of resources (Sepehri & Pak Maram, 2015). In the last twenty years, due 

to the phenomenon of globalization, the ever-increasing evolution of customer needs, and 

technological changes, the accounting literature has become highly specialized, and 

sometimes different parts of it have overlapped with each other, leading to the emergence of 

new concepts such as critical accounting (Ferri et al., 2016). Critical theory in accounting 

and its development in the modern era face numerous challenges and complexities. The fact 

that accountants have an inherent duty to respond to the general public is an inevitable issue 

and is one of the main principles of impartiality (Riahi-Belkaoui, 2002). In addition, the 

continuation of the life of any profession and the employment of its members depend on the 

quality of services, trust, accreditation level, and social and moral capital, each of which is 
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essential to maintain (Rouzbakhsh et al., 2023). The maturity of critical accounting, while 

evolving democratic processes and institutions, encourages them to promote justice in areas 

related to the economy, society, and the environment through the focused development of 

accounting practices and equal accountability to all users of accounting (Sepasi & Ramzani, 

2020). In the institutional sense, accounting is usually seen in the exclusive financial 

accounts of companies or the total national accounts of the government (Perkiss et al., 2022). 

Providing social benefits is the main goal of most governments and organizations, and the 

quality of social benefits is one of the most important dilemmas of human society 

(Safarzadeh Bandari & Jodaki Chegini, 2021). Accounting information may not be easily 

thought of as a natural tool for social movements. Critical theory in accounting can best 

provide an understanding of individuals, organizations, and societies, so it is important to 

accept a critical perspective in accounting (Baker & Bettner, 1997). Based on this view, the 

practice of accounting tends to support the economic, social, and political structure, as well 

as reduce the unequal distribution of power and wealth in society. Scholars question the 

critical view of the objectivity or neutrality of accounting information, arguing that 

accounting serves to create or legitimize certain social structures (Mohseni et al., 2018). On 

the other hand, one of the main goals of financial reporting is to provide useful information 

for decision-making by stakeholders. For this purpose, it is very important to provide 

appropriate financial information and solve problems related to the relationship between 

costs and social benefits (Vafaeipour et al., 2021). Determining the factors affecting the 

maturity of critical theory in accounting and the quality of social benefits, considering the 

business environment of companies and their relations with the government and society, is 

very necessary and important to achieve an effective accounting system for the consolidation 

of power and wealth in society. Based on this, the current research was conducted to identify 

and rank the challenges, key limitations, and maturity strategies of critical accounting and 

the quality of social benefits. 

Methods 

The grounded theory method was used to provide a model in line with the maturity of critical 

theory in accounting and the quality of social benefits through interviews with experts, 

which included 33 participants. Causal conditions and background conditions were presented 

after evaluation and screening with the fuzzy Delphi method. The present research was 

conducted in 2023–2024 (corresponding to 1402–1403 in the Iranian calendar). The 

statistical population of this research comprised experts and specialists who had sufficient 

expertise and experience in the field related to this research. In this study, the purposeful 

sampling method was used to select the study subjects. Then, in-depth interviews were 

conducted in a semi-structured format. The sampling of experts in this study continued until 

the discovery and analysis process reached the point of theoretical saturation. The data 

collection tool in this study was an open-ended questionnaire in the form of a semi-

structured interview with experts. To extract interview items, three coding processes—

including open coding, axial coding, and selective coding—were used, following the 

paradigm model of Strauss and Corbin (1998). In the quantitative stage, triangular fuzzy 

numbers were used to fuzzify the experts' points of view. The survey of experts was based 

on the fuzzy Delphi method and employed a seven-point Likert scale to validate and screen 

the dimensions and indicators identified in the qualitative stage. In addition, through the 

grounded theory method, the data were analyzed to screen and obtain assurance of the 

importance of the identified indicators, and the fuzzy Delphi method was used to select the 

final indicators. 
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Results 

Based on this, according to the analyses and coding of the conducted interviews, two 

categories, five main components, and forty conceptual codes were obtained from the 

analysis process of the interviews in the open coding stage. Then, the central codes were 

ranked using factor analysis. The results of this study showed that among the categories 

related to key challenges and limitations, the components related to higher education issues, 

with a factor loading of 0.896, and accounting system challenges, with a factor loading of 

0.892, are in the first and second places in terms of importance, respectively. Also, among 

the categories related to research strategies, the results showed that the factor loading of the 

components related to knowledge enhancement (0.874), legal reforms (0.857), and reform of 

the accounting system (0.641) ranked first to third in order of importance. These indicators, 

in estimating the validity of the model presented in the research, had acceptable validity, and 

the results of other researchers were consistent concerning critical thinking. As Khajavi and 

Neamatollahi (2020) used the critical approach and its role in accounting to discover the 

underlying structures and layers of social inequality, and reported that accounting and 

auditing standards should be reviewed. Ghasemi and Raeeszadeh (2020), with a critical view 

in accounting, stated that accounting transparency promotes social progress and prosperity. 

Samimi (2023), with an emphasis on critical theory and using the grounded theory method, 

examined the effective and underlying factors of monopoly in auditing and the negative 

characteristics of auditors, including cultural, environmental, and social factors, structural 

and technical weaknesses, political governance, and legal inhibiting factors, and addressed 

issues of supervision. Mohseni et al. (2018) stated that critical accounting refers to an 

approach in accounting that raises a question beyond the use of a specific method in 

accounting. In general, each of the conducted studies separately examined the issues of 

critical theory in accounting and the quality of social benefits and identified and presented 

various variables in this connection.  

Conclusion 

Based on the obtained results, it is suggested to focus on identifying the current and future 

needs and goals of social stakeholders concerning reforming the accounting system in 

scientific and knowledge-raising affairs, improving the transparency and quality of financial 

reporting, and reforming accounting standards and certain legal provisions to ensure 

conformity with international accounting standards. These reforms should be implemented, 

and the necessary groundwork for the institutionalization of social benefits should be 

provided. Also, providing accounting standards under critical theory to improve the quality 

of social benefits in this field can be effective. At the same time, it is suggested that in 

providing accounting standards, in addition to a critical view of social benefits, the benefits 

of the accounting system, as well as the benefits of information that are practical and useful 

for addressing social issues, should be considered. Furthermore, the development of 

accounting standards that address the needs of critical stakeholders should be prioritized, and 

special attention should be paid to this matter.  

 

Keywords: Critical accounting theory, Quality of social benefits, Accounting standards reform, 

Financial reporting transparency, Stakeholder needs. 
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  چكيده
و بهبـود   يانتقاد يمرتبط با بلوغ حسابدار يو راهبردها يديكل هاي يتها و محدود چالش يبند و رتبه ييمطالعه با هدف شناسا ينا :هدف

منـافع   يفيتحوزه كمك كرده است و در گسترش ك يندر ا يعلم ياتادب يپژوهش به غنا ينا هاي يافته. انجام شد يمنافع اجتماع يفيتك
 يهـا  هـا، حسـابداران و انجمـن    دولت، پژوهشـگران، شـركت   ياردر اخت تواند يپژوهش م ينا يجنتا. نقش دارد اريدر نظام حسابد ياجتماع
  .استفاده شود يدارپا يو بهبود گزارشگر ينتدو يبرا ييعنوان مبنا و به يردقرار گ يحسابدار يا حرفه

فع منـا  يفيـت ك يو ارتقـا  يدر حسـابدار  يانتقاد يةبلوغ نظر يدر راستا ييالگو ةارائ يبرا يادبن داده يةپژوهش، از روش نظر يندر ا: وشر
 ـ يطشـرا . شـدند  ينفر از خبرگـان گـردآور   33مصاحبه با  يقها از طر داده. استفاده شده است ياجتماع و  يـابي پـس از ارز  اي ينـه و زم يعلّ
كـه در   يخبرگـان و متخصصـان  . انجام شـد  1403تا  1402 يها پژوهش در سال ينا. ارائه شدند يفاز ياز روش دلف دهبا استفا ي،غربالگر

روش هدفمند انجـام   به يريگ نمونه. مدنظر قرار گرفتند يآمار ةجامع يداشتند، برا يكاف ةوضوع پژوهش، تخصص و تجربمرتبط با م ةحوز
 يابزار گـردآور . يافتادامه  يبه اشباع نظر يدنتا رس يريگ نمونه يندفرا. صورت گرفت يافتهاختارس يمهو ن يقصورت عم ها به شد و مصاحبه

شـامل   ي،كدگـذار  ينـد مصـاحبه، سـه فرا   هـاي  يـه اسـتخراج گو  يبـرا . بود ساختاريافته يمهن ةباز، در قالب مصاحب يا نامه اطلاعات، پرسش
 ـ. كـار گرفتـه شـد    بـه ) 1998( يناستراوس و كورب يميمدل پارادا اسبراس ينشي،گز يو كدگذار يمحور يباز، كدگذار يكدگذار  ةدر مرحل

ياسو در قالب مق يفاز ياز خبرگان براساس روش دلف ينظرسنج. استفاده شد يمثلث يفاز خبرگان از اعداد يدگاهد سازي يفاز يبرا ي،كم 
 ين،بـرا  عـلاوه . انجـام گرفـت   يفـي ك ةدر مرحل شده ييشناسا يها ابعاد و شاخص يساز و غربال يگذار منظور صحه به ي،ا درجه هفت يكرتل

انتخـاب   يو بـرا  يرفتصورت پذ شده ييشناسا يها شاخص يتاز اهم ينانو اطم يغربالگر يبرا يادبن داده يةبراساس نظر يزها ن داده يلتحل
  .استفاده شد يفاز ياز روش دلف يي،نها يها شاخص
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هاي نظام حسابداري با بـار    و چالش 896/0هاي مربوط به مسائل آموزش عالي با بار عاملي   نتايج اين مطالعه نشان داد كه مؤلفه: ها يافته
هـاي مـرتبط بـا راهبردهـاي پـژوهش،        همچنـين، در بـين مقولـه   . اول و دوم از نظر اهميت قرار دارند هاي   هردترتيب در   به ،892/0 عاملي

، 641/0و اصلاح نظام حسابداري با بار عـاملي   857/0اصلاحات قانوني با بار عاملي ، 874/0 افزايي با بار عاملي  هاي مربوط به دانش  ؤلفهم
  .رار دارندقهاي اول تا سوم   ترتيب در جايگاه   به از نظر اهميت،

در . كنـد  يتسمت اهداف مشخص هـدا  به ياجتماع يندهايفرا يقرا از طر ياجتماع هاي يستمس تواند يم يانتقاد يحسابدار: گيري نتيجه
 ةبه اهداف توسع يابيدست يلازم برا هاي يرساختاز ز يبخش مهم ي،حسابدار ةرش و توسعگست يران،در حال توسعه، از جمله ا يكشورها
 يو اجتماع ينظام حسابدار ي،منافع اطلاعات يها امر، به گسترش شاخص ينهاست كه ا در دولت اعيمنافع اجتم يفيتك يو ارتقا ياقتصاد
 يـژه و بـه  ي،اجتماع نفعان يذ يندةو آ يو اهداف كنون يازهان ييركز بر شناساكه تم شود يم يشنهادآمده، پ دست به يجبراساس نتا. دارد يبستگ

 يو اصـلاح اسـتانداردها   يمـال  يگزارشـگر  يفيـت و ك يتبهبـود شـفاف   يـي، افزا و دانـش  يدر امور علم ياصلاح نظام حسابدار يدر راستا
 ـ يبا استانداردها ييراستا و هم يمفاد قانون يو برخ يحسابدار  سـاز  ينـه زم توانـد  ياقـدامات م ـ  يـن ا. يـرد صـورت گ  يحسـابدار  المللـي  ينب

 يمنافع اجتمـاع  يفيتمنظور بهبود ك به يانتقاد يمنطبق با تئور اريحسابد ياستانداردها ةارائ ين،همچن. شود يمنافع اجتماع سازي ينهنهاد
بـه منـافع    يانتقـاد  يكـرد بر رو علاوه ي،حسابدار ياردهااستاند ينكه در تدو شود يم يشنهادپ ين،برا علاوه. مؤثر باشد تواند يحوزه م يندر ا

 ين،همچن ـ. يـرد مدنظر قرار گ يدند،و مف يكاربرد ياجتماع مسائلكه در بهبود  يمنافع اطلاعات ين،و همچن يمنافع نظام حسابدار ي،اجتماع
  .به آن معطوف شود يو توجه خاص يرددر دستور كار قرار گ يددارد، با يانتقاد نفعان يبه ذ اي يژهكه توجه و يحسابدار ياستانداردها ينتدو

  
  

  .ي محوري، راهبردها، بلوغ، حسابداري انتقادي، كيفيت منافع اجتماعيها  ، محدوديتها  چالش: ها كليدواژه
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  مقدمه
اين پژوهش به معرفـي و تبيـين مفهـومي نـوين تحـت      حسابداري انتقادي،  ةحوزركردن خلأهاي نظري در در راستاي پ

يـافتگي   با توجه بـه فقـدان چـارچوب نظـري مـدون بـراي تحليـل توسـعه        . پردازد مي» بلوغ حسابداري انتقادي«عنوان 
تواند به غنـاي ادبيـات    مي ،هاي بلوغ، راهبردهاي تسهيلگر و موانع آن رويكردهاي انتقادي در حسابداري، شناسايي مؤلفه

اغلـب فاقـد    ،هـاي انتقـادي   و تحليـل كمتر توجه شده اسـت   اين مفهوم در ادبيات پيشينبه . اين حوزه كمك كندنظري 
 بنـابراين  ؛)1987، 2؛ لافلـين 2002، 1گـراي (انـد   معيارهايي براي ارزيابي رشد و اثرگذاري اجتماعي ايـن رويكردهـا بـوده   

ه از بلـوغ حسـابداري انتقـادي در نظـام آمـوزش و      شـد  با هدف طراحي و اعتبارسنجي يك الگـوي بـومي   پژوهش حاضر
 .شده استگذاري مالي ايران انجام  سياست

منابع و كسب بازار  ةبهيناي است تا به تخصيص  حسابداري نيازمند رعايت اصول اخلاقي و صحت در خدمات حرفه
اخير، مفاهيم  ةفناوري در دو ده شدن و تغييرات با پديده جهاني). 1394، مرام پاكسپهري و (منصفانه كمك كند  ةسرماي

عنـوان   حسـابداري انتقـادي بـه   ). 2016، 3يو پارش ـ يانيلوس ـ ،فري(جديدي همچون حسابداري انتقادي ايجاد شده است 
كنـد   ايفا مينقش مهمي ها  كنندگان اجتماعي آن ها و مشاركت اي از تئوري حسابداري، در حل تضادها ميان شركت شاخه

ها، انتظار دارد كـه   اين رويكرد با توجه به اهميت حسابداري در شركت). 1392، ابراهيميآزادي و  ؛1381رياحي بلكوئي، (
، صفري گرايلـي، رمضـاني و   گيلاني(ها به تحول و رشد بپردازد  هاي سازمان حسابداري به بلوغ برسد و متناسب با ويژگي

 .)1401، رضاييان

هايي براي بهبـود كاركردهـاي حسـابداري و    فرايندتواند  است و مي معناي رسيدگي و تكامل مفهوم بلوغ در اينجا به
حسابداري انتقادي بـه تحليـل و ارزيـابي    ). 2010، 5وناواتاناساكداكو و ، ؛ راي2019، 4لبدوف(گزارشگري مالي ارائه دهد 

هـاي   فعاليـت  هـاي رايجاد آگاهي اجتماعي از اث ،پردازد و هدف آن طرفي اطلاعات حسابداري مي عينيت و بي هاي ويژگي
هاي فراينـد اين رويكرد بر اهميت نيازهاي اجتماعي و اقتصـادي در  ). 1397، ، قرباني و علي باباييمحسني(تجاري است 

 .)1392، و سعادتي مشتقين حجتي فرد(دارد  تأكيدهاي اجتماعي  ان و هزينهنفع ذيحسابداري و ضرورت توجه به 

انـد و   سبب روزمرگـي مشـروعيت يافتـه    جلب توجه به نقاطي هستند كه به دنبال به ،پژوهشگران حسابداري انتقادي
محسـني و همكـاران،   (سـازند   سـو  هـم خواهند تحولاتي در نظام حسابداري ايجاد كنند تا آن را با نيازهاي اجتمـاعي   مي

، 6آندرس(به تكامل برسد  ها با نيازهاي اجتماعي و اهداف سازمان زمان هماز اين رو، بلوغ حسابداري انتقادي بايد ). 1398
 7اجتمـاعي و راهبردهاي بلوغ حسابداري انتقـادي و كيفيـت منـافع     ها چالشبندي  اين تحقيق به شناسايي و رتبه). 2022

 .گذاري، آموزشي و قانوني است هايي براي رفع مشكلات موجود در سياستكار راهپرداخته و درصدد ارائه 

يي اجتمـاعي،  گـو  پاسـخ حسابداري انتقادي و نقـش آن در ارتقـاي شـفافيت و    در نهايت، اين پژوهش با تبيين بلوغ 
 ــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــ

1. Gray 
2. Laughlin 
3. Ferri, Lusiani & Pareschi 
4. Lebedev 
5. Rai, Vatanasakdaku & Aoun 
6. Anders 
7. Social benefit 
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دنبال پاسـخ بـه ايـن     اين تحقيق به. ربط در توسعه ساختارهاي حسابداري و اقتصادي كمك كند تواند به نهادهاي ذي مي

را  توسعة پايدارخشيد و توان از طريق بلوغ حسابداري انتقادي، كيفيت منافع اجتماعي را بهبود ب است كه چگونه مي سؤال
 ارتقا داد؟

  مباني نظري 
هاي مختلف در مورد حسابداري انتقادي، بلوغ حسـابداري   مباني نظري پژوهش در اين بخش به تشريح مفاهيم و ديدگاه

ابتدا به بررسي مفاهيم اصلي و تعـاريف مـرتبط بـا ايـن دو موضـوع خـواهيم       . پردازد انتقادي و كيفيت منافع اجتماعي مي
  .ها را بررسي خواهيم كرد هاي مختلف محققان در اين حوزه رداخت و سپس ديدگاهپ

  تئوري انتقادي در حسابداري
هاي حسابداري شكل گرفـت كـه    اي در پژوهش رشته عنوان رويكردي بين به 1970 ةاز ده ،تئوري انتقادي در حسابداري

هاي اجتمـاعي و سـازماني حسـابداري     اي تحليل جنبههاي غيراثباتي بر هاي غيراقتصادي و روش هدف آن تركيب نظريه
هـاي متعـارف    هاي تئوري عنوان يك پاسخ به محدوديت حسابداري انتقادي از همان ابتدا به ).2015، 1ريچاردستون(است 

بـرخلاف رويكردهـاي سـنتي كـه     . هاي اجتماعي و اقتصادي جوامع مطرح شد تحليل پويايي ةويژه در زمين حسابداري، به
بررسـي نقـش حسـابداري در بازتوليـد      دنبال بهورت عمده بر ابعاد فني و اقتصادي تمركز داشتند، حسابداري انتقادي ص به

تنها به ابزارهـاي حسـابداري موجـود     به اين ترتيب، حسابداري انتقادي نه. هاي اجتماعي بود ساختارهاي قدرت و نابرابري
 دهـد  قـرار مـي   وتحليـل  تجزيههاي اجتماعي و اقتصادي را نيز مورد  گيري ها بر تصميم آن تأثيرپردازد، بلكه چگونگي  مي

 .)2002ي، اگر(

اشاعه مفاهيم انتقادي در حسابداري هسـتند و تمايـل دارنـد ايـن      دنبال بهاي  طور فزاينده پژوهشگران اين تئوري به
حسـابداري   هـاي  هانتشار مقالاز ،ينهتخصصي در اين زم هاي هبا اين حال، مجل. مفاهيم در جامعه حسابداران گسترش يابد

 .)2015، 2هابر(كنند  نمي حمايت مناسبي، انتقادي

طرفـي در   طـور سـنتي، بـي    به. دارد تأكيددر حسابداري » طرفي بي«و » عينيت«ويژه بر نقد مفاهيم  اين رويكرد به 
انـد كـه    نشـان داده ) 1985( 3ند تينكرشود، اما پژوهشگران انتقادي مان عنوان اصل اخلاقي در نظر گرفته مي حسابداري به

طرفـي در حسـابداري نـه تنهـا غيـرممكن       بنابراين، بي. هاي خاص قرار دارد اين مفهوم در حقيقت در خدمت منافع گروه
 .تواند منافع خاصي را تقويت كند است، بلكه مي

نيروهاي اقتصادي  تأثيرتحت ي اجتماعي است كه فرايندحسابداري از منظر انتقادي نه تنها يك سيستم فني، بلكه 
داري بـا اسـتفاده از    پژوهشگران اين حوزه معتقدند كه حسابداري در جوامع سـرمايه ). 1987، 4هاپوود(و سياسي قرار دارد 

اين رويكـرد  ). 1999لافلين، (كند  ابزارهايي مانند سرمايه، سود و دستمزد به حفظ ساختارهاي اقتصادي موجود كمك مي

 ــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــ
1. Richardson 
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3. Tinker 
4. Hopwood 
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هـا و تضـادهاي سـاختاري در جوامـع      فرانكفـورت، بـه تحليـل نـابرابري     ةانتقادي مدرسـ   اي اجتماعيه بر اساس نظريه

ترين آثـار كـه در آن بـه حسـابداري      از مهم ديگر يكي .)1971، 1هابرماس(پردازد  داري و نقد نهادهاي موجود مي سرمايه
 .است) 1991( 2انتقادي نگريسته شده است، كار ديلاردـ  عنوان علمي اجتماعي به

دارد و معتقـد   تأكيدهاي اجتماعي و اقتصادي طبقات ممتاز  ويژه بر حفظ موقعيت در اين راستا، حسابداري انتقادي به
) 1987(در نهايـت، لافلـين   ). 1397محسني و همكـاران،  (داران نقش دارند  است كه حسابداران در حفظ موقعيت سرمايه

 آورد ها فراهم مـي  داند كه درك انتقادي از نقش حسابداري در جامعه و سازمان ميي فرايندعنوان  حسابداري انتقادي را به
هـاي غيراقتصـادي و    بـر ضـرورت ادغـام نظريـه    ) 2015(ريچاردسـتون   .دنبال تغييرات اجتماعي و اقتصـادي اسـت   و به
  .)2015ريچاردستون، (كند  مي تأكيدمنظور بررسي ابعاد اجتماعي و رفتاري سازمان در حسابداري  به ،هاي غيراثباتي روش

  حسابداري انتقادي، اجتماعي و پايداري بلوغ ها مرزبندي راهبردها و محدوديت
 تأكيـد عنوان يك رويكرد تحليلي، بر نقد و بازنگري در نقش حسـابداري در سـاختارهاي اجتمـاعي     حسابداري انتقادي به

اقتصادي موجود و ـ   چالش كشيدن ساختارهاي اجتماعي اين تئوري كه ابتدا توسط مكتب فرانكفورت مطرح شد، به. دارد
جاي تمركـز   حسابداري، اين رويكرد به ةدر حوز ).1972، 3هورخيمر(دهد  ارتقاي آگاهي انتقادي در جامعه را هدف قرار مي

 دهـد كـه   دارد و نشـان مـي   تأكيـد بر عمليات و فنون، بر تحليل ساختارهاي اجتماعي و اقتصادي حـاكم بـر ايـن حرفـه     
 .)1987لافلين، (طرف، بلكه عاملي فعال در توليد و بازتوليد روابط قدرت است  حسابداري نه تنها ابزاري بي

ها و كمبود منابع علمـي   اي حسابداري انتقادي، عدم پذيرش گسترده آن در ميان حرفه ةهاي عمد يكي از محدوديت
ويكرد هنوز جايگاه خود را در محافل علمـي تثبيـت نكـرده    بسياري از پژوهشگران بر اين باورند كه اين ر. مند است نظام

 .)2015هابرماس، (ها و ابزارهاي ارزيابي كارآمدتري براي توسعه آن وجود دارد  است و نياز به مدل

اين مفهـوم شـامل   . دستيابي به شايستگي، تسلط و رشد مستمر در اين حوزه است معناي بهبلوغ حسابداري انتقادي 
. ها بتوانند با تغييرات اجتماعي، اقتصادي و سياسي همگام شوند هاي نظري و عملي است تا سازمان مؤلفه ةارزيابي و توسع

سازد تـا در برابـر    ها را قادر مي تكاملي، سازمان فرايندعنوان يك  دهند كه بلوغ حسابداري انتقادي به ها نشان مي پژوهش
 .)2020، 4پريرا و سرانو(پذير شوند  هاي اجتماعي و اقتصادي انعطاف پيچيدگي

هـاي بلـوغ اسـتوارند كـه وضـعيت كنـوني        كـارگيري مـدل   راهبردهاي بلوغ حسابداري انتقـادي بـر طراحـي و بـه    
و سـاختارهاي لازم بـراي اسـتقرار رويكـرد انتقـادي را ترسـيم        ها مهارت ةهاي سازمان را ارزيابي و مسير توسع توانمندي

تضمين تداوم يادگيري و بهبـود مسـتمر، ابعـاد اجتمـاعي و انتقـادي حسـابداري را در       منظور  ها بايد به اين مدل. كنند مي
كنـد تـا    ها كمك مي به سازمان )2019( 5دسيمون و همكارانشده توسط  براي مثال، مدل بلوغ ارائه. سازمان نهادينه كنند

 .ها پيشنهاد دهندفرايندختارها و هايي براي اصلاح ساكار راهانتقادي حسابداري را تقويت كرده و ـ  مباني اجتماعي
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2. Dillard 
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5. DeSimone et al. 
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هـا و جامعـه    هاي حسابداري و گزارشگري مالي بـر گـروه   اجتماعي فعاليت هايتأثيرحسابداري اجتماعي به بررسي 

يي در گزارشگري مالي را برجسـته  گو پاسخها، شفافيت و  هاي اجتماعي و اخلاقي سازمان بر مسئوليت تأكيدپردازد و با  مي
منظـور افـزايش    در اين راستا، چهار فرض اساسي در سيستم حسابداري مسـئوليت اجتمـاعي بـه   ). 2002گراي، (سازد  مي

هـا نسـبت بـه جامعـه، تخصـيص بهينـه منـابع، مسـئوليت در برابـر           تعهدات سـازمان : ند ازا كيفيت منافع عمومي عبارت
 .)1393سگري، احمدي آستانه و ع(برداري از منابع طبيعي، و شفافيت در گزارشگري مالي  بهره

آيد و شـامل ارتقـاي    شود كه براي اعضاي يك جامعه فراهم مي منافع اجتماعي به مجموعه فوايد جمعي اطلاق مي
كيفيت اين منـافع  ). 2010، 1اورگان(ها، حفظ منابع طبيعي و تقويت عدالت اجتماعي است  كيفيت زندگي، كاهش نابرابري

در ايـن ميـان، آگـاهي و مشـاركت جامعـه در      . ح رضايت جامعـه بسـتگي دارد  ها بر رفاه عمومي و سط آن تأثيربه ميزان 
 .)2022، 2، لوئيس و لالپركسيس(كند  گيري نقشي كليدي ايفا مي هاي تصميمفرايند

 .اهميـت يافتـه اسـت    هـا  مسـئوليت اجتمـاعي شـركت    چارچوبويژه در  ميان منافع اجتماعي و حسابداري به ةرابط
هاي تجـاري، در   محيطي فعاليت اقتصادي، اجتماعي و زيست هايتأثيران ابزاري براي ارزيابي عنو حسابداري اجتماعي، به

). 2015ريچاردسـتون،  (كنـد   ايفـا مـي  هـا را   سازي عملكـرد شـركت   نقش نظارتي و شفافراستاي تحقق منافع اجتماعي 
 تأكيـد هاي حسابداري فراينداسي اجتماعي، اقتصادي و سي هايتأثيرهاي حسابداري انتقادي نيز بر ضرورت درك  پژوهش

اهداف اجتماعي و اقتصادي بلندمدت جوامع سهيم  در هستند تا اين حرفه حرفة حسابداريدنبال ايجاد تحول در  دارند و به
  .باشد

ها در مسير دستيابي به پايداري و  محيطي سازمان ات اقتصادي، اجتماعي و زيستتأثيرحسابداري پايدار، با تمركز بر 
 .)2010، 3شالتگر و بوريـت(شود  مهم در حسابداري شناخته مي ةعنوان يك حوز ، بهپايدار توسعة

. هـايي دارنـد   گيـري فلسـفي تفـاوت    بندي، حسابداري انتقادي، اجتماعي و پايدار از نظر هدف، دامنه و جهت در جمع
محيطي، اقتصادي و اجتمـاعي   داري زيستيي به جامعه تمركز دارد، حسابداري پايدار بر پايگو پاسخحسابداري اجتماعي بر 

، 4و همكـاران  ببينگتـون (هاي حسابداري اسـت   دنبال نقد ساختارهاي سلطه در نظام كند و حسابداري انتقادي به مي تأكيد
سـازي و   مفهـومي، نهادينـه   ةتوسـع  معنـاي  بـه همچنين، بلوغ حسابداري انتقـادي  ). 1987؛ لافلين، 2007؛ گراي، 2014
هـاي نهـادي عمـل     ن رويكرد است تا حسابداري بتواند نقادانه و مستقل نسبت به مسائل اجتماعي و قـدرت سازي اي پياده
 .كند

هاي  افشاي ساختارهاي سلطه در نظام دنبال بهدارد و ريشه انتقادي مكتب فرانكفورت  ةنظريدر  ،حسابداري انتقادي
زيستي عملكـرد   بر افشاي آثار اجتماعي و محيط ،جتماعيدر حالي كه حسابداري ا ؛)1991تينكر، ( حسابداري و مالي است

، در پـي تـوازن بـين    توسعة پايـدار هاي  حسابداري پايدار نيز مبتني بر تئوري ).2002گراي، ( داردتمركز بيشتري سازمان 
   ).2010، بوريتو  شالتگر( هاست محيطي سازمان اهداف اقتصادي، اجتماعي و زيست

 ــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــ
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 تجربي پژوهش ةپيشين

هاي منفي ماكياوليسم حسابرسـان در   الگوي محدودسازي انحصارگرايي و ويژگي«پژوهشي با عنوان  در )1402(صميمي 
هاي ساختاري و فني در انحصـارطلبي حسابرسـي و    نشان داد كه عوامل فرهنگي، محيطي و ضعف» پرتو تئوري انتقادي

  .هاي ماكياوليسم حسابرسان مؤثرند ويژگي
طراحي مدل تفكر انتقادي براي اعضـاي  « اي با عنوان در مطالعه) 1400( هويسي و عارفياعتماد فروقي، قنبري، شا

 12شـامل   را تدوين كردند كه مدل تفكر انتقادي ،روش دلفي كمك ، به»منظور ارتقاي آموزش حسابداري به هيئت علمي
نفس، كمال، تفسير،  ندي، اعتمادبهم وتحليل، گشودگي ذهن، كنجكاوي، قاعده جويي، تحليلگري، تجزيه حقيقت(عد اصلي ب

   .بود فرعي ةمؤلف 45و ) ارزشيابي، توضيح و خودتنظيمي
اخلاق در حسابداري و بررسي تفكر انتقادي « ي با عنواندر پژوهش) 1400(نياكي و شعباني صمغ آبادي نورحسيني 

كنـد و   را تضـمين مـي   حرفـة حسـابداري   ةكه آموزش اخلاق، آيند گرفتند، نتيجه »و رئاليسم انتقادي در اخلاق و حسابداري
 اي و حـل مسـائل پيچيـده را مرتفـع     هاي آموزشي، نياز جامعه بـه حسـابداران حرفـه    سازي اخلاق اسلامي در برنامه نهادينه

  .سازد مي
هـايي بـراي شـيوه تفكـر در      معرفـي جـايگزين  « در پژوهش خـود بـا عنـوان   ) 1398( و رهروي دستجردي فروغي
، ضمن مرور اجمالي رويكردهاي هنجاري و اثباتي، به تشريح تفكر بينابيني »)انتقادي و تفكر بينابينيرويكرد (حسابداري 

  .ندهاي تجربي حسابداري پرداخت ها در پژوهش انتقاد و جايگاه آن ةو نظري
پارچـه  ارائـه الگـوي اصـول يك   « اي با عنـوان  مقاله در) 1397( عابد نظري، رهنماي رودپشتي، نيكومرام و پورزماني

 ،كه وضعيت كنوني حسابداري مديريت در نظريه و عمل دادندنشان » مديريت مبتني بر تفكر انتقادي حسابداري) جهاني(
  .اين رشته را در تمامي ابعاد ساختاري و كاربردي تضمين كند ةتوسعاست كه رشد و  نيازمند اي اصول يكپارچه به

حسابداري مديريت انتقادي با تبيين مفاهيم حسابداري « عنوان ي بادر پژوهش) 1392( گودرزيرهنماي رودپشتي و 
كه اين رويكرد با تمركز بر روابط اجتماعي، سياسـي و اقتصـادي و نقـش قـدرت و درك      كردند، اثبات »مديريت انتقادي

  .ساز تغيير بنيادين در رويكردهاي حسابداري مديريت است ها، زمينه سيستم
 تأكيـد يي عمومي و حسابداري انتقادي بررسـي و  گو پاسخهاي غيرانتفاعي را از منظر  نسازما) 2023( 1پيزا و اسوتلوا

  . ها را تقويت كند يي آنگو پاسختواند  مي ،ها كه ادغام آموزش حسابداري انتقادي در اين سازمانند كرد
 تأكيـد ري مـالي  ها و قوانين در تضمين شفافيت گزارشگ گذاري بر نقش كليدي سياست) 2020( 2تامپسون و اسميت

در  حرفـة حسـابداري  منافع عمومي، بررسي كردند كه چگونه ادعاهاي  ةبا استناد به نظري) 2020( 3پيسي و پيسي. كردند
    .شوند ها تعريف و محدود مي خدمت به منافع عمومي از طريق پيامدهاي سياست

ابـزاري  يي و كاهش نابرابري اجتماعي گو پاسختواند براي ارتقاي  نشان داد كه حسابداري انتقادي مي) 2019( 4گاي
   .باشدمؤثر 
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1. Pazzi & Svetlova 
2. Thompson & Smith 
3. Paisey & Paisey 
4. Guy 
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 كـه  دادند نشان ،تفسيريـ   هاي حسابداري انتقادي در استفاده از رئاليسم انتقادي در پژوهش) 2019( 1چواباكستر و 

   .است مواجه دانش گذراي و بازنمايي در ييها چالش با است حوزه اين رايب ارزشمند اي افزوده انتقادي رئاليسم هرچند
كه ترجمه  دانست و بيان كردهاي حسابداري را مردود  صرف نظريه ةترجم ،انتقادي ةنظريبا توجه به ) 2018( 2ايوانز

هاي حسابداري  استانداردها و نظريه ةبنابراين اگر ترجم ؛دارد نياز هاي فرهنگي نگارنده و مترجم فعاليتي است كه به زمينه
توانـد   عـاري از اشـكال نيسـت و مـي     ،هاي فرهنگي صورت گيرد و بدون توجه به زمينهاز رويكردهاي معمول  با استفاده

 .مشكلات اساسي را در پي داشته باشد

هاي  يافته. ي تفكر انتقادي پرداختندها مهارتهاي ارتقايي  در پژوهشي به بررسي راه) 2017( 3، ورث و بويلانبراون
يك روش آموزشي است كه  »هاي خودآموزي دانشجويي لشي در آزمونچا هاي سؤال«آنان حاكي از اين است كه  ةمطالع

بحـث و  . دهـد  هاي كـلاس درس افـزايش مـي    از طريق بحث ،آموزان ي تفكر انتقادي را با اجازه دادن به دانشها مهارت
 .فتندكه مورد بررسي قرار گر بود آموزاني دانش و مورد علاقة دنك ت مييمحتواي آموزشي را تقو زمان هم ،مشاركت

در حسـابداري انتقـادي   ) عنوان گفتمان و حكومـت  به(در پژوهش خود به بررسي نقش نئوليبراليسم ) 2017( 4چياپلو
   .آن بر تغييرات اقتصادي و اجتماعي ارائه كرد تأثيرپرداخت و چارچوبي براي درك 

شـي در عمـل حسـابداري    كاو: هاي اجتماعي حسابداري و جنبش«در پژوهشي با عنوان ) 2016( 5يتكچپول و اسم
 ،پيامـدهاي عملكـرد و عامليـت حسـابداري    به ها  آن. اند ، به بررسي ماهيت طبقاتي اطلاعات حسابداري پرداخته»انتقادي

هـاي حسـابداري    تواند روند پژوهش اند كه مي هداددركي نظري را ارائه  ها اند و از آن كرده وجهتهمراه با مفاهيم اجتماعي 
 .انتقادي را هدايت كند

المللي خدمات  هاي بين گسترش شركت تأثيربه بررسي  ،در پژوهشي با در نظر گرفتن ديدگاه انتقادي )2015( 6بوسبا
 ،هـا  كـرد كـه گسـترش ايـن شـركت      بيانوي . اقدام كردبر امپرياليسم  )حسابرسي المللي بينهاي  مانند شركت( اي حرفه

  .استهمراه عيف كشورهاي قدرتمند بر كشورهاي ض ةسلطنوعي با گسترش  به
  :هاي زير پاسخ دهد كند تا به سؤال بر اساس آنچه بيان شد، پژوهش حاضر تلاش مي

  ند؟ا هاي محوري در بلوغ حسابداري انتقادي و كيفيت منافع اجتماعي كدام و محدوديت ها چالشترين  همم .1
  ند؟ا كدام ترين راهبردها براي ارتقاي بلوغ حسابداري انتقادي و كيفيت منافع اجتماعي مهم .2

  پژوهششناسي  روش
 بخـش نخسـت،  در . انجـام شـده اسـت    7اكتشافي ةو طرح آميخت) يكمـ   كيفي(اين تحقيق با استفاده از رويكرد تركيبي 

نفـر   33ساختاريافته با  نيمه ةمصاحباز طريق  ،ها و دادهبرده شد  بهره بنياد داده ةنظريبراي استخراج مفاهيم اوليه، از روش 
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1. Baxter &  Chua 
2. Evans 
3. Brown, Worth & Boylan 
4. Chiapello 
5. Catchpowle & Smyth 
6. Boussebaa 
7. Exploratory Sequential Mixed Methods 
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 ـ   . شدآوري  گذاري آموزشي جمع هاي حسابداري و سياست حوزهاز خبرگان  تخصصـي در   ةمعيـار انتخـاب خبرگـان، تجرب

در اين مرحله، اشباع نظري از . انتقادي و اجتماعي بوده استهاي حسابداري  پژوهشي در حوزه ةسابقآموزش عالي مالي و 
 .وششمين مصاحبه به بعد حاصل شد بيست

بـه   بعـد، ايـن مفـاهيم    ةمرحلو در  شدندها استخراج  مفاهيم و مؤلفه ،تحليل كيفي تفاده ازاس در اين تحقيق، ابتدا با
هاي آماري ماننـد دلفـي فـازي و تحليـل      ها با استفاده از روش ي، دادهكم ةمرحلدر . اي تبديل شدند نامه پرسشهاي  گويه
 .شدندبندي  اعتبارسنجي و اولويت ،عاملي

كيفي انجـام   ةمرحلهاي حاصل از  نامه پرسش روي، بلكه انجام نشد اي هاي مصاحبه دادهروي ي تأييدتحليل عاملي 
بـر مبنـاي پـارادايم     ،ايـن رويكـرد تركيبـي   . ي، مبناي تحليل عاملي و روش دلفي فـازي قـرار گرفتنـد   هاي كم داده. شد

در اين رويكرد، پژوهشگر . دارد تأكيدپژوهش  مسئلهها بر اساس تناسب با  است كه بر انتخاب ابزارها و روش 1گرايي عمل
 .كند پيچيده استفاده مي هاي هاي مختلف براي پاسخ به سؤال از روش

در مرحلـه  . ها اسـتفاده شـده اسـت    بنياد براي تحليل داده داده ةدر اين پژوهش از ابزارهايي مانند دلفي فازي و نظري
 .استفاده شـد ) 1998( 2ربينوپارادايمي استراوس و ك هاي كدگذاري باز، محوري و گزينشي بر اساس مدلفرايندكيفي، از 

كمي، ديدگاه خبرگان با استفاده از  ةدر مرحل. گيري هدفمند از خبرگان ادامه يافت تا زماني كه به اشباع نظري رسيد نمونه
ارزيابي و تحليـل   7/0ها با استفاده از معيار پذيرش  گويه. آوري شد اعداد فازي مثلثي و توابع عضويت ميانگين وزني جمع

لـي و  ( كـه در منـابع مشـابه    هبـود  7/0سـازي شـدة بيشـتر از     فـازي  دي ها برابر با مقدار پذيرش گويه ةآستانيعني . شدند
 .كار رفته است نيز به )2008، 3همكاران

اي بـراي   به طراحي چارچوب مفهـومي  ،ها در نهايت، پژوهش با هدف گسترش دانش موجود و كشف ماهيت پديده
تر  به شناخت دقيق ،اي بنيادي عنوان مطالعه اين تحقيق به. حسابداري انتقادي و كيفيت منافع اجتماعي پرداخته است بلوغ

   .هاي حسابداري و اجتماعي پرداخته استفرايندهاي نظري براي بهبود  و ارائه مدل

  ها گذاري مؤلفه ارزش براي فازي درجه هفت مقياس. 1جدول 
 7 6 5 4 3 2 1 عدد فازي

 متغير زباني
كاملاً

 اهميت بي

خيلي
 اهميت بي

 با اهميت متوسط اهميت بي
خيلي با 
 اهميت

با  كاملاً
 اهميت

 9/1،1،0 1/9،0/75،0/0 9/75،0/5،0/0 75/5،0/3،0/0 5/3،0/1،0/0 0، 3/1،0/0 1/0،0،0 مقياس عدد فازي

ايـن  . انجام شد گانه هفت ليكرت مقياس بقال در و 4فازي دلفي روش بر مبتني خبرگان، از نظرسنجي در اين بخش
 روش كمـك  بود كـه بـه   كيفي ةمرحل در شده شناسايي هاي مؤلفه و ابعاد سازي غربال و گذاري صحه منظور به نظرسنجي

 يهـا  مؤلفـه  اهميت از اطمينان كسب و غربالگري منظور به ،بخش اين در ها داده تحليل روش .انجام شد بنياد داده ةنظري
 ــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــ

1. Pragmatism 
2. Strauss & Corbin 
3. Li  et al. 
4. Fuzzy Delphy 
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 بـر  بازپاسـخ  هـاي  اي بـا سـؤال   نامه پرسش اساس اين بر .بود فازي دلفي روش يينها يها مؤلفه انتخاب و دهش ييشناسا
 خصـوص  در را خـود  هـاي نظرهر يـك،   تا گرفت قرار خبرگان تك تك اختيار در ،پژوهش اصلي اهداف و ها سؤال مبناي
 توسـط  آن مـتن  ،مصاحبه هر اتمام از پس و كند انبي اجتماعي منافع كيفيت و انتقادي حسابداري بلوغ الگوي يها مؤلفه

، لـي و  سـو ه(يافـت   ادامـه  وسـوم  سـي  نفـر  تا رسيدن اشباع به دليل به ها مصاحبه ،منوال همين به .شد تحليل پژوهشگر
  ).2007 ،3چن و سوه ؛2011 ،2فانگ و ؛ وو2010 ،1كرنگ

  هاي پژوهش  يافته

   يشناخت تيمعهاي ج ويژگي
درصـد از   4/42 هـا  درصد و زن 6/57مردها . بدين صورت است يفينمونه در بخش ك ةجامع يختشنا تيجمع يها يژگيو

حـدود  ). درصد 6/57(بودند  45تا  36 و ردة سني سال ميان ،بيشتر افراد مدنظر. تشكيل دادندنظران اين تحقيق را  صاحب
  .داشتنددرصد مدرك دكتري  40مدرك كارشناسي ارشد و  پژوهش درصد از كارشناس اين 60

. اسـت پذيرفتـه شـده   استفاده كرده است كه در تحقيقات كيفي رايج و  4گيري هدفمند پژوهش حاضر از روش نمونه
  :بوده استمعيارهاي ورود به شرح زير 

  ؛هاي حسابداري، مديريت، اقتصاد يا علوم اجتماعي حداقل مدرك كارشناسي ارشد در رشته .1
  ؛ت مرتبط با نظام حسابداري كشوريا مديري مرتبط تدريس، پژوهش ةسال سابق 5حداقل  .2
  .ها و انجام تحقيقات در اين زمينه آشنايي با مفاهيم عدالت اجتماعي، حسابداري مسئولانه يا تفكر انتقادي .3

   5فازي الگوي پژوهش وتحليل تجزيه
طمينان از ها جهت ا شده و غربالگري شاخص منظور سنجش روايي، ارزيابي مفاهيم و كدهاي استخراج در اين پژوهش، به

روش دلفي يك روش پيمايشـي مبتنـي بـر     .هاي نهايي، از روش دلفي فازي استفاده شده است اهميت و انتخاب شاخص
توليـد  . 3؛ شـده  تكرار و بازخورد كنترل .2؛ نام پاسخ بي. 1: خبرگان و متخصصان است كه سه ويژگي اصلي دارد هاينظر

هاي آگاهانـه گروهـي از خبرگـان     آوري و هماهنگي قضاوت براي جمع مند اين تكنيك، روشي نظام. پاسخ گروهي آماري
تـر   تر و علمـي  دسترسي به توافق مطمئن با هدف استفاده از اين روش. رود يا موضوع خاص به شمار مي سؤاليك  ةدربار

 .است بوده ميان خبرگان در خصوص موضوع مورد مطالعه

اولـين  ) 1988( 6كـافمن و گوپتـا  . اي يافته است كاربرد گستردهبيني  سازي و پيش هاي تصميمفرايندروش دلفي در 
 ـ) 1993( 7و همكـاران  سپس ايشيكاوا ؛در تركيب روش دلفي با منطق فازي برداشتند را ها گام گيـري از سـاختار    ا بهـره ب

 ــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــ
1. Hsu, Lee & Kreng 
2. Wu & Fang 
3. Hsu & Chen 
4. Purposeful Sampling 
5. Fuzzy Delphy 
6. Kaufmann & Gupta 
7. Ishikawa et al. 
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و توانـايي در  پـذيري   با گذر زمان، تكنيك دلفي فازي به دليـل انعطـاف  . آن را ادامه داد ةعددي فازي مثلثي، مسير توسع

چـارچوب اجـراي آن وجـود     ةبا اين حال، هنوز اجماع كاملي دربـار . اي توسعه يافت طور گسترده مديريت عدم قطعيت، به
 .زدايي، و سازوكار اجماع هاي فازي، ادغام نظرات، فازي ويژه در مواردي مانند طراحي طيف ندارد؛ به

  بيني كاربرد تكنيك دلفي براي پيش
اكتشـاف و شناسـايي عوامـل    . 1: دكارگيري روش دلفي وجـود دار  هدف پژوهش، دو رويكرد متمايز در به با توجه به نوع

در اين پـژوهش،   ).هاي آينده تحليل وضعيت(بيني روندهاي آتي  پيش. 2؛ )ههاي كليدي يك پديد استخراج مؤلفه( بنيادين
ها تنهـا در   ت اصلي آن، امكان غربالگري شاخصو مزي است الگوريتم دلفي فازي متناسب با هدف اكتشافي طراحي شده

عبارت است  مراحل اجراي الگوريتم دلفي فازي. دهد توجهي افزايش مي شايانطور  يك راند است كه كارايي تحليل را به
گردآوري و . 2؛ )با اعداد فازي مثلثي(خبرگان  هايسازي نظر انتخاب ساختار مناسب براي فازي؛ طراحي طيف فازي .1 :از

 .هاي فازي تجميع داده. 3؛ فازي خبرگان هايثبت نظر

نمـايش داده شـود،     (l,m,u) (l,m,u) (l,m,u)صـورت عـدد فـازي مثلثـي      در صورتي كه نظر هر كارشـناس بـه  
  :شده است گيري از اعداد فازي ارائه ها، ميانگين ترين روش براي تلفيق ديدگاه ساده

஺௏ாܨ  )1رابطة  = 	∑ ݈݊ , ∑ ݉݊ , ∑  ݑ݊

ها عمدتاً رويكردهايي تجربي هستند  اين روش. دهاي فازي وجود دار هاي متنوع ديگري نيز براي تجميع داده گزينه
 .اند استفاده شدهكه توسط محققان مختلف طراحي و 

ايـن  . دشـو  محاسـبه مـي   )u(و حداكثر ) m(، ميانگين )l( حداقلاز طريق  )2010(و همكاران  هسوپيشنهادي روش 
ها طراحي شده اسـت و در بسـياري از مطالعـات     سازي تجميع داده روش با هدف حفظ ساختار فازي و در عين حال ساده

  .بعدي نيز مورد استفاده قرار گرفته است

஺ீோܨ  )2رابطة  = ቆ݉݅݊ሼlሽ, ቊ∑ ݉݊ቋ  ቇ	ሽݑሼݔܽ݉,

 تـأثير تـا   كنـد  تلاش مـي اين رويكرد . ه استهره گرفته شددر برخي منابع پژوهشي، از ميانگين هندسي بهمچنين 
 .كنـد  تأكيـد تـري   بينانـه  را كاهش دهد و بر مقدار مركزي واقع هادر تجميع نظر) بسيار بالا يا بسيار پايين(مقادير افراطي 

ي پـرت و  هـا  كـاهش اثـر داده   بـراي از ميانگين هندسي ) 2007( و چن هسوو همچنين ) 2011( براي نمونه، وو و فانگ
  .دندكراستفاده دقت نتايج نهايي  افزايش

஺ீோܨ  )3رابطة  = ቀ݉݅݊ሼlሽ,ෑሼ݉ሽ  ቁ	ሽݑሼݔܽ݉,

هـا را   كارشناسـان، گـرايش آن   هايتوان با تحليل مقادير حدي اعداد فازي نظر فازي، مي هايتجميع نظر فرايندر د
∑( ساير كارشناسان  ةخبره كمتر از ميانگين مقادير كمينيك  )୧ݑ( اگر مقدار بيشينهمثال،  براي. ارزيابي كرد ௟௡  ( باشد، آن

از ميـانگين مقـادير بيشـينه     )୧݈( در مقابل، چنانچه مقدار كمينـه . شود با رويكرد بدبينانه در نظر گرفته مي يكارشناس ،فرد
  .گيرد ها قرار مي بين بالاتر باشد، وي در دسته خوش ) ௨௡∑(  ديگران
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پـس از  . بين يا بدبين حذف شود بسيار خوش هاينظركه كنند  براي افزايش دقت تحليل، برخي مطالعات توصيه مي

زدايـي،   هدف فازي. نامند زدايي مي را فازي فرايندها، بايد مقادير فازي به يك عدد قطعي تبديل شوند كه اين  تجميع داده
معمولاً اين كـار بـا محاسـبه نـوعي ميـانگين انجـام       . هاي فازي است داده جاي به پذير،يك مقدار مشخص و تفسير ةارائ
  .است ميانگين وزني سه مؤلفه، استفاده از (l,m,u)  زدايي اعداد فازي مثلثي هاي ساده براي فازي يكي از روش. شود مي

௔௩௘ܨ  )4رابطة  = ሺܯ,ܮ, ܷሻ 
  )5رابطة 

௠ଵݔ = ܮ ܯ+ + ܷ3  

௠ଶݔ = ܮ + ܯ2 + ܷ4  

௠ଷݔ = ܮ + ܯ4 + ܷ6  

	number	Crisp  )6رابطة  = 	 Z∗ = 	max	ሺݔ௠௔௫ଵ , ௠௔௫ଶݔ , ௠௔௫ଷݔ ሻ 
شـوند، اخـتلاف    نمـايش داده مـي   ௠௔௫௜ݔشده كـه بـا نمـاد     زدايي در بسياري از موارد، مقادير حاصل از بيشينه فازي

 mهاي مياني  ، ميانگين حاصل از مؤلفهMمنظور از . هستند Mددي نزديك به مقدار ناچيزي با يكديگر دارند و معمولاً ع
با وجـود نزديكـي مقـادير، در برخـي منـابع از جملـه بوجـادزيف و        . شده است اي از اعداد فازي مثلثي تجميع در مجموعه
عـدد قطعـي نهـايي در نظـر گرفتـه       ةينـد عنـوان نما  بـه  ،௠௔௫௜ݔشده براي  ترين مقدار محاسبه ، بزرگ)2007( 1بوجادزيف

  .شود مي

 ـ    اسـت  زدايـي اعـداد فـازي پيشـنهاد شـده      هاي مختلفي براي فـازي  براين، روش افزون و  هـا  تكـه هـر يـك مزي
اشـاره   4هميـانگين بيشـين  و  3ح، مركز سـط 2توان به مركز ثقل ها مي از جمله اين روش. هاي خاص خود را دارد محدوديت

زدايي اعداد فازي مثلثـي،   سازي را براي فازي روشي نسبتاً ساده و قابل پياده) 1993( 5تنگزنگ و تدر همين راستا،  .كرد
اي از ايـن روش را پيشـنهاد    شـده  نسخه تعـديل ) 2011(فنگ در ادامه، وو و . اند رويكرد مركز سطح، معرفي كرده ةبر پاي

زدايي يك  فرمول اين روش براي فازي. ي مناسب استهاي حاصل از تكنيك دلفي فاز ويژه براي تحليل داده دادند كه به
  :به شرح زير است) l,m,u( عدد فازي مثلثي

௜௝ܨܦ  )7رابطة  = ൣ൫ݑ௜௝ − ݈௜௝൯ + ൫݉௜௝ − ݈௜௝൯൧3 + ݈௜௝ 

لفـي خبرگـان   پانل د در اختيارگويه طراحي و  41اي با  نامه پرسششده،  در اين پژوهش، بر اساس كدهاي استخراج
اسـتفاده  ) 2007و چـن،   هسو؛ 2011وو و فانگ، (، از روش دلفي فازي هابراي سنجش اجماع نظر. قرار گرفتدانشگاهي 

 ،بـود  0/7برابر يا بالاتر از آستانه  ها آن هايي كه مقدار قطعي ها، شاخص زدايي و تحليل داده سازي، فازي پس از فازي. شد

 ــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــ
1. Boujadzef & Boujadzef 
2. Centroid Method 
3. Center of Area 
4. Mean of Maximum 
5. Tzeng & Teng 
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 40و  شـد حـذف   »عدم انتخاب شوراي عالي در بسـتر انتخابـات آزاد  «ك گويه مربوط به تنها ي. و بقيه حذف شدند تأييد

كـد   40مؤلفـه اصـلي و    5مقولـه،   2ها و كدگذاري بـاز،   در بخش كيفي نيز، پس از تحليل مصاحبه. شد تأييدگويه ديگر 
 .مفهومي استخراج شد

سيستماتيك كدگذاري  فرايندبنياد و  داده ةنظري ها و مفاهيم كليدي، از روش در پژوهش حاضر، براي استخراج مقوله
 :استفاده شد كه شامل چهار مرحله اصلي است

هـا بـر اسـاس     بنـدي آن  مفهوم اوليـه، و دسـته   40هاي مصاحبه، استخراج  خط داده به بررسي خط :كدگذاري باز .1
 .هاي معنايي شباهت

 .هاي اصلي اهيم مرتبط، و استخراج مقولهبندي مف شناسايي روابط بين كدهاي اوليه، گروه :كدگذاري محوري .2

دارنـد و تـدوين   ارتباط مسـتقيمي  پژوهش  ةهاي كليدي كه با پديد انتخاب مقوله): انتخابي( كدگذاري گزينشي .3
 .چارچوب نظري اصلي

هـاي   مفهومها و  و تمامي مقوله اند اضافه نكرده شايان توجهي هاي جديد اطلاعات زماني كه داده :اشباع نظري .4
 .اند شناسايي و تحليل شده اصلي

و  كردنـد گذار بر بلـوغ حسـابداري انتقـادي و كيفيـت منـافع اجتمـاعي كمـك        تأثيراين مراحل به شناسايي عوامل 
  .)1998، استراوس و كوربين( چارچوب نظري پژوهش را شكل دادند

   اجتماعي منافع كيفيت و انتقادي حسابداري تفكيك كدهاي نهايي الگوي بلوغ. 2 جدول
  )مضامين مفهومي( تعداد كدهاي باز نهايي )اصليمؤلفه(كد محوري )هامقوله(كدهاي انتخابي 

 هاي محوري و محدوديت ها چالش
  16 حسابداري نظام يها چالش

  8 عالي آموزش مسائل

 راهبردها

  6  افزايي دانش
  5  حسابداري نظام اصلاح

  5  قانوني اصلاحات
  40  ها مجموع كل شاخص

  
  
 

  
  كدگذاري استخراج شده از گرندد تئوري پاراديم قالب در مطالعه يفرايندالگوي  .1ل شك
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 ارزيابي كيفيت بيروني الگوي پژوهش

گلـد اشـتاين    ديلـون  ρروابط بين متغيرهاي مدل از طريق سه معيار آلفاي كرونباخ،  ،براي ارزيابي الگوي بيروني پژوهش
  : استفاده شده است 2شده راجو ميانگين واريانس استخ) 1پايايي تركيبي(

 ميزان قابـل  . استفاده شد) 1981( 3جهت تعيين پايايي از معيار ضريب آلفاي كرونباخ بر طبق نظر فارل و لاركر
  .است 7/0قبول براي آلفاي كرونباخ بيشتر از 

 بـراي ايـن   ميزان قابل قبول . جهت بررسي ضريب اطمينان ساختاري از معيار پايايي تركيبي استفاده شده است
  .استنامطلوب ارزيابي  6/0و مقادير كمتر از  7/0ضريب بيشتر از 

 متوسـط   طـور  بـه دهد كه يك متغير پنهان تا چه حد قادر است واريـانس ابعـاد خـود را     مي روايي همگرا نشان
  . اند به بالا را براي اين معيار كافي دانسته 4/0مقدار . توضيح دهد

 .آمده است 3 دل بيروني پژوهش در جدولنتايج بررسي ارزيابي م ةخلاص

  ارزيابي كيفيت دروني بلوغ حسابداري انتقادي و كيفيت منافع اجتماعي . 3 جدول

  متغيرهاي اصلي مدل
  شده استخراج واريانس ميانگين پايايي تركيبي كرونباخ يآلفا

 >(  0/7)  ρ >(  0/7)  AVE >(  0/5) 

 0/799 0/888  0/749 محوري هاي و محدوديت ها چالش

 0/636  0/838  0/705 راهبردها
 

 ةدهند كه نشان است 7/0گيري بيشتر از  اندازه مقدار آلفاي كرونباخ و پايايي تركيبي براي مدل ،3با توجه به جدول 
 نيانگي ـم همچنين با توجه به مقـدار . شده در اين پژوهش از پايايي مناسب لازم برخوردار است ارائهآن است كه الگوي 

اصـلي   يرهايمتغ انسيوار يافكاندازه  بهتوانند  ها مي توان گفت كه گويه مي ،است 4/0شده كه بالاتر از  استخراج انسيوار
همچنـين رابطـه   . دارد كيفيـت بيرونـي مناسـبي    ،شده در ايـن پـژوهش   ارائهبنابراين مدل  ؛كنند حيتشر پژوهش را مدل

)CR>AVE (قرار استشرط روايي واگرا است، نيز بر ةدهند كه نشان.  
الگوي عوامل اصـلي و پيامـدي بلـوغ حسـابداري انتقـادي و       بندي اولويت ها و مؤلفه تأثيربررسي دقيق  ، بهدر ادامه

  .كيفيت منافع اجتماعي با توجه به بارهاي عاملي پرداخته شده است
. اسـتفاده شـده اسـت    نمونـه  كفايـت  بررسي براي 4برداري ييدي از آزمون كفايت نمونهأبراي انجام تحليل عاملي ت

اسـتفاده   5آزمون كرويت بارتلـت  از ،نيست صفر برابر جامعه در متغيرها بين بستگي هم شود مشخص آنكه براي همچنين،
  .شده است

 ــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــ
1. Composite Reliability (CR) 
2. Average Variance Extracted (AVE)  
3. Fornell & Larcker 
4. Kaiser-Meyer-Olkin Measure of Sampling Adequacy (KMO) 
5. Bartlett’s Test of Sphericity 
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   بارتلت اولكين و كرويت ـ ميرـ  نتايج آزمون كيسر. 4 جدول

  گيري مقياس كفايت نمونه  تلترآزمون كرويت با
  مجذور كاي  درجه آزادي  يمعنادارح سط (MKO) الكينـ  مير ـ كيسر

000/0 153 723/597 758/0 

  
  :شود تأييد ميي زير ها وجود مفروضه ،مشخص است 4كه در جدول  همان طور

 ةآمـار  از بـرداري  نمونـه  كفايت و ها داده بودن مناسب از اطمينان براي پاسخ در: ها داده بودن مناسب )KMO( 
 و دهد را نشان مي ها داده كفايت باشد، 70/0 حداقل آن مقدار اگر. است يك ات صفر اين آماره بين .شد استفاده

بـه دسـت    758/0برابر ) KMO(مقدار آماره  در اين پژوهش .)1380هومن،( توان تحليل عاملي را انجام داد مي
 قـادير بـالاتر از  رغم تعداد نمونه نسبتاً محدود، ساختار بارهاي عاملي بـا م  به. ستها آمد كه حاكي از كفايت داده

 ).2013، 1بچينك و فيدلتا( قبول است قابل 6/0

 معنـادار  بايد آماره اين مقدار و شود بررسي ميبارتلت  آماره از استفاده با پيش فرض اين: متغيرها بودن بسته هم 
بـا سـطح    723/597برابـر بـا    )χ2( رتلـت با كرويـت  آزمـون  آمـاري  مقدار پژوهش اين در ).1380هومن،( باشد

توان نتيجه گرفت كه اجـراي تحليـل    مي بر اين اساس است؛ 05/0آمد كه كمتر از  دست به) 000/0( يعنادارم
  .شود توجيه ميصل در گروه نمونه مورد مطالعه حا بستگي هماتريس معاملي بر اساس 

  ي محوري پژوهشها و محدوديت ها چالشبندي  اولويت
 ،tبارهاي عاملي و مقادير ،5با توجه به جدول . در نظر گرفته شده است 7/0 پذيرش بارهاي عاملي ةآستاندر اين پژوهش 

آمـوزش عـالي و    مسـائل  ي مربـوط بـه  هـا  دهد كه بـار عـاملي مؤلفـه    معناداري مربوط به عوامل محوري مدل نشان مي
  . قرار دارنداول و دوم ميزان اهميت  هاي در جايگاه 892/0و  896/0با مقادير  ترتيب بهي نظام حسابداري ها چالش

هاي آموزشي در تقويت  گذاري عميق سياست تأثير ةدهند نشان 896/0 آموزش عالي با بار عاملي ةمؤلف بسياراهميت 
 )2007( 2بيبينگتـون و همكـاران   اين يافته با مطالعاتي نظيـر . يا تضعيف رويكردهاي انتقادي در آموزش حسابداري است

  .دانند گيري حسابداران آگاه اجتماعي مي را بستر شكلآموزش انتقادي  ها نيز آن. راستاست هم
  

  ي محوري ها بارهاي عاملي و مقادير آماره تي مربوط به مؤلفه. 5 جدول
  tآماره   بار عاملي  ها مؤلفه

  421/25 896/0  آموزش عالي مسائل

  309/16 892/0  ي نظام حسابداريها چالش
    

 ــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــ
1. Tabachnick & Fidell	 
2. Bebbington et al. 
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 افـزار  نـرم بـا اسـتفاده از نتـايج خروجـي      »آموزش عالي مسائل« ةمؤلف ايي نهايي اين پژوهش برها روابط شاخص

عوامـل   ،ترتيـب  بـه دهد كه  مي نتايج نشان. شده است ارائه 6در جدول  tبه همراه ضرايب مسير و آماره آزمون  ،اس ال پي
حسـابداري و   ةنخب، عدم ايجاد انگيزه براي افراد 234/0التحصيلان دانشگاهي با بارعاملي  عدم افزايش دانش عملي فارغ

 مؤلفه بااهميتي ها در صدر شاخص ،166/0و عدم استفاده از جوانان با استعداد با بارعاملي  203/0حسابرسي با بارعاملي 
 ةبه گسـترش و توسـع  توان  مي ،رفع اين مسائل و موانع برايراهبردهايي  ةارائبا بنابراين . مسائل آموزش عالي قرار دارند

  .كرد دي و كيفيت منافع اجتماعي كمكبلوغ حسابداري انتقا
  

  ي نهايي شناسايي شده بر مؤلفه مسائل آموزش عاليها شاخص تأثيربررسي . 6 جدول

 تأثير
بار 
  )β(عاملي

خطاي 
 )SE(معيار

آماره 
 )T(تي

سطح 
 )P(يمعنادار

 مسـائل  ← هـا  دانشـگاه نبود ارتباط و پيوند صنعت حسابداري و حسابرسي بـا  
 آموزش عالي

162/0  021/0  860/7  000/0  

  000/0 810/6 034/0 234/0  آموزش عالي مسائل ←التحصيلان دانشگاهي عدم افزايش دانش عملي فارغ

  000/0 630/13  012/0 163/0 آموزش عالي مسائل ←درسي در قالب مسائل دانشگاهي  هاي سرفصلنبود 

  000/0  399/7  020/0  149/0 آموزش عالي مسائل ← كم بودن سطح دانش و مهارت

  000/0  580/10  015/0  163/0  آموزش عالي مسائل ←عدم تربيت نيروهاي متخصص دانشگاهي

 مسـائل  ←هـاي مـالي نـوين    هاي تحقيقاتي در سيسـتم  عدم تخصيص بودجه
  آموزش عالي

160/0  013/0  705/12  000/0  

  000/0  143/11  015/0  166/0  آموزش عالي مسائل ← عدم استفاده از جوانان با استعداد
آمـوزش   مسـائل  ←عدم ايجاد انگيزه براي افراد نخبه حسابداري و حسابرسي

  عالي
203/0  042/0  880/4  000/0  

  
 افزار با استفاده از نتايج خروجي نرم »ي نظام حسابداريها چالش« ةمؤلف ايي نهايي اين پژوهش برها روابط شاخص

عوامـل   ،ترتيـب  دهد كه بـه  مي نتايج نشان .شده است رائها 7در جدول  tبه همراه ضرايب مسير و آماره آزمون  اس، ال پي
ي مـالي و  ها ، عدم استقلال، نبود شفافيت مالي در سيستم113/0عدم نخبه پروري در حسابداري و حسابرسي با بارعاملي 

آيـين رفتـار    آور بـه  و عدم توجه ويـژه و الـزام   098/0ي مالي با بارعاملي ها افشاي داوطلبانه نسبت به گزارش ةنبود انگيز
 »ي نظـام حسـابداري  هـا  چالش« ةمؤلف مهمي ها در صدر شاخص 092/0و استانداردهاي حسابداري با بارعاملي  اي حرفه

بلـوغ حسـابداري    ةتوسـع بـه گسـترش و    توان مي ،و موانع ها چالشرفع اين  برايراهبردهايي  ةارائ با بنابراين. قرار دارند
  .كرد انتقادي و كيفيت منافع اجتماعي كمك
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  ي نظام حسابداريها چالشي نهايي شناسايي شده بر مؤلفه ها شاخص تأثيربررسي . 7 جدول

 تأثير
بار 
  )β(عاملي

خطاي 
 )SE(معيار

آماره 
 )T(تي

سطح 
 )P(يمعنادار

ي نظـام  هـا  چـالش  ←هاي مـالي  عدم استقلال، نبود شفافيت مالي در سيستم
 حسابداري

098/0  012/0  982/7  000/0  

  000/0 376/9 009/0  081/0  ي نظام حسابداريها چالش ←هاي نظارت، كنترل و ارزيابي نبود واحد
  000/0 745/6  012/0 081/0 ي نظام حسابداريها چالش  ←هاي مالي وجود فساد در سيستم

  000/0  041/10  009/0  088/0 ي نظام حسابداريها چالش ← اي حرفهگرايي  عدم وجود جوان
  000/0  122/10  011/0  113/0  ي نظام حسابداريها چالش ← داري و حسابرسيپروري در حساب عدم نخبه

گذاري در حسـابداري و حسابرسـي مـرتبط بـا كسـب       نبود مفاد قانوني و قانون
  ي نظام حسابداريها چالش ←منفعت اجتماع 

083/0  009/0  653/9  000/0  

  000/0  120/10  009/0  088/0  ي نظام حسابداريها چالش ← نبود نظام راهبري و اركان رهبري
ي نظـام  هـا  چـالش  ← المللـي  بـين حسابرسـي   هـاي  ؤسسهعدم مشاركت با م

  حسابداري
081/0  010/0  943/7  000/0  

 و اسـتانداردهاي حسـابداري   اي حرفـه آور به آيين رفتـار   عدم توجه ويژه و الزام
   ي نظام حسابداريها چالش ←

092/0  009/0  398/10  000/0  

  000/0  323/7  012/0  084/0  ي نظام حسابداريها چالش ← ها و اصول حسابداري نداردبه تغيير استا نياز
  000/0  202/7  013/0  090/0  ي نظام حسابداريها چالش ← عدم تقارن اطلاعاتي

  000/0  682/7  010/0  080/0  ي نظام حسابداريها چالش ← داران تضاد منافع بين مديران و سهام
  000/0  153/12  007/0  088/0  ي نظام حسابداريها چالش ← فع اجتماعيهاي افشا در كيفيت منا هزينه
هاي مالي مبتني بـر بلـوغ حسـابداري انتقـادي و      هاي راه اندازي سيستم هزينه

  ي نظام حسابداريها چالش ← كيفيت منافع اجتماعي
083/0  007/0  856/11  000/0  

ي نظـام  هـا  الشچ ← هاي مالي افشاي داوطلبانه نسبت به گزارش ةنبود انگيز
  حسابداري

098/0  009/0  121/11  000/0  

  000/0  569/11  007/0  084/0  ي نظام حسابداريها چالش ← داران و مديران نبود منافع براي سهام

    ي راهبردي پژوهشها مؤلفه بندي اولويت
دهـد كـه بـار عـاملي      مـي معناداري مربوط به عوامل راهبردي مدل نشـان   tبارهاي عاملي و مقادير  ،8با توجه به جدول 

 641/0و  857/0، 874/0با مقادير  ترتيب به ،، اصلاحات قانوني و اصلاح نظام حسابداريافزايي دانش ي مربوط بهها مؤلفه
  .در جايگاه اول تا سوم ميزان اهميت قرار دارند

  ي عوامل راهبردي ها بارهاي عاملي و مقادير آماره تي مربوط به مؤلفه. 8 جدول
  tآماره  بار عاملي ها مؤلفه
  781/24 874/0  افزايي دانش

  799/15 857/0  اصلاحات قانوني
  875/4  641/0  اصلاح نظام حسابداري
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بـه  اس،  ال پي افزار نرمبا استفاده از نتايج خروجي  »افزايي دانش« ةمؤلف ايي نهايي اين پژوهش برها روابط شاخص

عوامل تربيت نيروهاي  ،ترتيب بهدهد كه  مي نتايج نشان. شده است ارائه 9در جدول  tآزمون  ةآمارهمراه ضرايب مسير و 
افـزايش   و 220/0با بارعاملي  ها دانشگاه، پيوند صنعت حسابداري و حسابرسي با 264/0متخصص دانشگاهي با بارعاملي 

 ؛قرار دارنـد  افزايي نشدا ةمؤلفاهميت باي ها در صدر شاخص ،220/0با بارعاملي  التحصيلان دانشگاهي دانش عملي فارغ
 .اين عوامل ضروري است ةتوسعبنابراين توجه به گسترش و 

  افزايي دانشي نهايي شناسايي شده بر مؤلفه ها شاخص تأثيربررسي . 9جدول 

 تأثير
بار 
  )β(عاملي

خطاي 
 )SE(معيار

آماره 
 )T(تي

سطح 
 )P(يمعنادار

  000/0 740/5 038/0 220/0 افزايي دانش ←ها  دانشگاهپيوند صنعت حسابداري و حسابرسي با 
  000/0 966/9  017/0 174/0 افزايي دانش ← درسي هاي سرفصلاصلاح برخي از 

  000/0  903/13  013/0  187/0 افزايي دانش ← افزايش دانش عملي اساتيد دانشگاهي
  000/0  728/12  016/0  199/0  افزايي دانش ← كنندگان استفادهسطح دانش و مهارت و درك  يارتقا

  000/0  364/5  049/0  264/0  افزايي دانش ← تربيت نيروهاي متخصص دانشگاهي
  000/0  717/11  019/0  218/0  افزايي دانش ← التحصيلان دانشگاهي افزايش دانش عملي فارغ

  
  افـزار  نـرم با استفاده از نتايج خروجـي   »اصلاح نظام حسابداري« ةمؤلف ايي نهايي اين پژوهش برها روابط شاخص

عوامـل   ،ترتيب بهدهد كه  مي نتايج نشان. شده است ارائه 10در جدول  tبه همراه ضرايب مسير و آماره آزمون  اس، ال پي
كننـدگان بـا    سطح دانش و مهارت و درك اسـتفاده  ي، ارتقا328/0دولت با بارعاملي  ةتشكيل شوراي عالي مستقل از بدن

 ،237/0با بارعاملي  المللي بين هاي حسابرسي مؤسسهايراني با  سيهاي حسابر مؤسسهامكان مشاركت  و 292/0بارعاملي 
ايـن عوامـل    ةتوسـع بنابراين توجه به گسترش و  ؛اصلاح نظام حسابداري قرار دارند ةمؤلفاهميت باي ها در صدر شاخص
   .ضروري است

  ي نهايي شناسايي شده بر مؤلفه اصلاح نظام حسابداريها شاخص تأثيربررسي . 10 جدول

 يرتأث
بار 
  )β(عاملي

خطاي 
 )SE(معيار

آماره 
 )T(تي

سطح 
 )P(يمعنادار

اصــلاح نظــام  ← كننــدگان اســتفادهســطح دانــش و مهــارت و درك  يارتقــا
 حسابداري

292/0 040/0  321/7 000/0  

  000/0  133/9  036/0  328/0 اصلاح نظام حسابداري ← تشكيل شوراي عالي مستقل از بدنه دولت
و اسـتانداردهاي حسـابداري و    اي حرفـه ر بـه آيـين رفتـار    آو توجه ويژه و الـزام 

  اصلاح نظام حسابداري ← حسابرسي
215/0  023/0  349/9  000/0  

 هـاي حسابرسـي   مؤسسـه ايرانـي بـا    هـاي حسابرسـي   مؤسسهامكان مشاركت 
  اصلاح نظام حسابداري ← المللي بين

237/0  037/0  429/6  000/0  

اصلاح  ← حسابداري و حسابرسي ةد و نخبايجاد انگيزه براي جوانان با استعدا
  نظام حسابداري

207/0  023/0  056/9  000/0  
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 اس، ال پي افزار نرمبا استفاده از نتايج خروجي  »اصلاحات قانوني« ةمؤلف ايي نهايي اين پژوهش برها روابط شاخص

ن كردخارج عوامل  ،ترتيب بهدهد كه  مي نتايج نشان. شده است ارائه 11در جدول  tبه همراه ضرايب مسير و آماره آزمون 
احكـام  و  انتخـاب شـوراي عـالي در بسـتر انتخابـات آزاد     ، 284/0با بارعـاملي   گذاري ي مختلف از سياستها دست جناح

ها بـه گزاشـگري    نهادها و شركت كردن الزامو  253/0با بارعاملي  اي حرفهالاجرا در خصوص رعايت بهتر آيين رفتار  لازم
اصـلاح نظـام حسـابداري     مؤلفـه اهميت باي ها در صدر شاخص ،205/0با بارعاملي  كيفيت منافع اجتماعي مالي مرتبط با

  .بنابراين توجه به گسترش و توسعه اين عوامل ضروري است ؛قرار دارند

 قانوني ي نهايي شناسايي شده بر مؤلفه اصلاحاتها شاخص تأثيربررسي . 11 جدول

  تأثير
بار 
 )β(عاملي

خطاي 
 )SE(معيار

آماره 
 )T(تي

سطح 
 )P(يمعنادار

گـذاري منطبـق بـا اسـتاندارد      اصلاح برخي از مفاد قانوني در خصـوص قـانون  
 قانوني اصلاحات ← حسابداري

183/0  013/0 603/14  000/0 

ها بـه گزاشـگري مـالي مـرتبط بـا كيفيـت منـافع         نمودن نهادها و شركت الزام
  قانوني اصلاحات ← اجتماعي

205/0  013/0  109/16  000/0  

  000/0  149/8  031/0  253/0  قانوني اصلاحات ← انتخاب شوراي عالي در بستر انتخابات آزاد
  000/0  309/12  023/0  284/0  قانوني اصلاحات ← گذاري هاي مختلف از سياست خارج نمودن دست جناح

 اصـلاحات  ← اي حرفـه الاجرا در خصوص رعايت بهتر آيين رفتار  احكام لازم
  قانوني

253/0  021/0  039/12  000/0  

  

ي نظـام  هـا  چـالش و  896/0 ي، مسائل آموزش عالي با بار عامليتأييدآمده از تحليل عاملي  دست ر اساس نتايج بهب
در جايگاه اول و دوم از نظر اهميت در بلوغ حسابداري انتقادي و ارتقـاي منـافع اجتمـاعي     892/0 حسابداري با بار عاملي

 هـا  دانشگاههاي علمي  كه تقويت نظام آموزش حسابداري و بازنگري در سياست دهد نشان ميوضوع اين م. اند قرار گرفته
پذير، بيش از هر عامـل ديگـري بـراي تحقـق اهـداف       براي پرورش رويكرد انتقادي و تربيت حسابداران آگاه و مسئوليت

عنوان بسـتري   به ،ظام حسابداري كشورهمچنين، اصلاح ساختارهاي سنتي و ناكارآمد ن. حسابداري انتقادي ضروري است
 .اي دارد كننده براي اجراي اين نوع حسابداري نقش تعيين

بـا بـار    اصلاحات قانوني ،874/0با بار عاملي  افزايي هاي دانش گذار، مؤلفهتأثيربندي عوامل  از سوي ديگر، در دسته
ايـن نتـايج   . ترين عوامل مكمل شناسايي شدند مهمعنوان  به 641/0با بار عاملي  و اصلاح نظام حسابداري 857/0عاملي 
كند كه بدون تقويت دانش نظري و عملي متخصصان حسابداري، ايجاد بسترهاي حقوقي و مقرراتي متناسـب و   مي تأكيد

هاي اجرايي حسابداري، دستيابي به بلوغ حسابداري انتقادي و منافع اجتماعي ممكن نخواهد فرايندها و  بازنگري در روش
افزايي مستمر و بازانديشـي   بر لزوم دانش )2002(اي گربراي نمونه، است؛  سو همهاي پيشين  ها با پژوهش اين يافته .بود

هاي قانوني و سـازماني   نيز ضعف چارچوب )1987( لافلين .دارد تأكيددر آموزش حسابداري براي ايجاد تغييرات اجتماعي 
نقـش اصـلاح سـاختارهاي     )2010( همچنين، شالتگر و بوريـت . داند ميرا يكي از موانع جدي تحقق حسابداري انتقادي 
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 آمـده،  دسـت  بـه بارهاي عاملي  بدين ترتيب،. دانند مي انكارناپذيرعملياتي حسابداري را براي پايداري اجتماعي و اقتصادي 

گيري  خوبي گوياي جهت بهو  دهد را نشان مي ها آن گذاريتأثيرها و توالي منطقي  اين مؤلفه اهميت بينظري و تجر تأييد
است حسابداري انتقادي ةحوزركردن خلأهاي علمي و عملي پژوهش در پ. 

 هاي مشابه ها با پژوهش مقايسه ضرايب عاملي مؤلفه. 12 جدول

 توضيحات شدهبار عاملي گزارش مؤلفه مورد بررسي گرنام پژوهش

جتماعي در آموزش تمركز بر عدالت ا 0/75 آموزش انتقادي حسابداري )2002(گراي 
 حسابداري

تحليل تغييرات سيستمي و پايداري در  0/85 – 0/65 ي نهادي حسابداريها چالش )1987(لافلين 
  حسابداري

 )2010( شالتگر و بوريت 
ي سيستم حسابداري ها چالش

 پايدار
 توسعة پايداربررسي ارتباط حسابداري و  0/80 – 0/70

هاي  در بين مؤلفه تأثيرترين ميزان بالا 0/896 آموزش عالي پژوهش حاضر
 شده شناسايي

 گذار در مدل پژوهشتأثيردومين عامل مهم  0/892 ي نظام حسابداريها چالش پژوهش حاضر

  

  

  
 اجتماعي منافع كيفيت و انتقادي حسابداري الگوي نهايي بلوغ. 2 شكل

  گيري بحث و نتيجه
بيشـترين اهميـت را    ،هاي مربوط به آموزش عـالي و نظـام حسـابداري    و محدوديت ها چالشد كه نتايج پژوهش نشان دا

در اولويت خبرگان  ،افزايي، اصلاحات قانوني و اصلاح ساختار نظام حسابداري در ميان راهبردهاي پيشنهادي، دانش. دارند

 ها مقوله
 راهبردها

ها و  چالش
 يحســابدار مشــكلات نظــام هاي محوري محدوديت

 يمسائل آموزش عال

الگوي بلوغ حسابداري انتقادي و  
 كيفيت منافع اجتماعي

  ييافزا دانش 
  ياصلاح نظام حسابدار

 ياصلاحات قانون 



 

  614 ياكي و همكاراننورحسيني ن|...هاي محوري و راهبردهايها، محدوديتبندي چالش شناسايي و رتبه

 
 ـ  داده ةطبق الگوي مفهومي مبتني بر نظري. قرار گرفتند ي نظـام  هـا  چـالش  تـأثير وري پـژوهش تحـت   مح ـة بنيـاد، مقول

عـدم اسـتقلال مـالي، ضـعف     : انـد از  عبـارت شده  ترين موانع شناسايي مهم. حسابداري و آموزش عالي شكل گرفته است
المللـي، عـدم تقـارن     هـاي بـين   اي، ضـعف در همكـاري   نظارت، فساد ساختاري، نقص قوانين، نبود نظام راهبـري حرفـه  

آموزش عـالي نيـز،    ةدر حوز. توجهي به جذب نخبگان هاي بالاي افشا و بي ري استانداردها، هزينهاطلاعاتي، نياز به بازنگ
التحصيلان، كمبود نيروي انساني متخصص، كمبود منابع پژوهشي  عدم ارتباط مؤثر با صنعت، ضعف دانش و مهارت فارغ

  .نافع اجتماعي شناخته شدندكيفي حسابداري و نقش آن در تحقق مة نخبگان، موانع توسع ةو كاهش انگيز
ويـژه ايـران، نظـام     دهد كـه در كشـورهاي در حـال توسـعه، بـه      هاي پژوهش نشان مي تحليل مباني نظري و يافته

رويكـرد  . رو است ي اساسي روبهها چالشگذاري عمومي و تخصيص منابع با  حسابداري براي ايفاي نقش مؤثر در سياست
همچنـين، ارتقـاي آمـوزش    . كند رزيابي ابعاد اجتماعي عملكرد حسابداري فراهم ميفرصتي براي ا ،انتقادي در حسابداري

بـراي   ي رامـوقع  نظام حسابداري بايـد اطلاعـات مـالي دقيـق و بـه     . داردنقشي كليدي عالي در تربيت حسابداران كارآمد 
 .اخته استاما موانع ساختاري و نهادي، اين مأموريت را دشوار س ؛هاي كلان ارائه كند گيري تصميم

اصـلاح نظـام   «در اين پژوهش، راهبردهاي بلوغ حسابداري انتقادي و ارتقاي كيفيت منافع اجتماعي در سه سـطح  
راهبردهاي پيشنهادي شامل افزايش شفافيت مالي، . تعريف شده است» افزايي دانش«و » اصلاحات قانوني«، »حسابداري

المللي، جذب نخبگان، پيوند صـنعت و   اي، همكاري با نهادهاي بين تشكيل شوراي عالي مستقل، رعايت آيين رفتار حرفه
 .استي تخصصي و اصلاح قوانين مرتبط با گزارشگري مالي ها مهارتدانشگاه، ارتقاي 

نظريـه   ةبر ارزيابي كيفيت منافع اجتماعي، به توسع تأكيدشده در اين پژوهش با  الگوي بلوغ حسابداري انتقادي ارائه
تواند در تغيير عملكرد حسابداري با ديدگاه انتقادي و حمايت از اهداف كلان  مي ،و از نظر عملي كند ميحسابداري كمك 

 .مانند اقتصاد مقاومتي مؤثر باشد

ها و راهبردهاي بلوغ حسابداري انتقادي بـا رويكـرد    ، محدوديتها چالشبندي  هدف اصلي پژوهش، شناسايي و رتبه
توجه بوده است؛ بـراي   در كانونتر  پيش ،اخلي نيز نشان داد كه تفكر انتقادي در حسابداريمرور مطالعات د. بنياد بود داده

بر ضرورت بازبيني استانداردهاي حسابداري و نقـش  ) 1399( زاده رئيسو قاسمي و ) 1399( الهي نعمتنمونه، خواجوي و 
بنيان، عوامـل   ه از تئوري انتقادي و روش زمينهبا استفاد) 1402(صميمي . اند كرده تأكيدشفافيت در ارتقاي رفاه اجتماعي 

هاي منفي ماكياوليسم حسابرسان را شناسايي كرد كه شامل عوامل فرهنگي،  مؤثر بر انحصارطلبي در حسابرسي و ويژگي
محسـني و  . هـاي قـانوني و نظـارتي بـود     هاي ساختاري و فني، حكمراني سياسي و محـدوديت  محيطي، اجتماعي، ضعف

.  هاي سـنتي اشـاره كردنـد    شده در حسابداري انتقادي فراتر از روش هاي مطرح نيز به گستردگي پرسش) 1397(همكاران 
هايي از حسابداري انتقادي و كيفيـت منـافع    طور مستقل به جنبه دهد كه هر يك به هاي پيشين نشان مي بررسي پژوهش
هـايي نيـز نشـان     ها، تفاوت برخي يافته تأييدلي، ضمن نتايج پژوهش حاضر در مقايسه با مطالعات قب. اند اجتماعي پرداخته

ي آموزشـي،  هـا  چـالش ، اين پژوهش بر كرده است تأكيدكه بر موانع قانوني و نظارتي ) 1402(برخلاف صميمي . دهد مي
بـر  كـه  ) 2020( 1همچنين، در مقايسـه بـا پـائول   . ان، تمركز بيشتري داردنفع ذينمايندگي و  ةنظريهاي  ويژه در زمينه به

 ــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــ
1. Paul 
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كرده بـود، ايـن پـژوهش مشـكلات سـاختاري و آموزشـي را        تأكيديافته  پذيري در كشورهاي توسعه شفافيت و مسئوليت

  .كند عنوان موانع اصلي در كشورهاي در حال توسعه، از جمله ايران، معرفي مي به
  .شده است مقايسه لليالم بينايران انجام شده با تحقيقات  و برايصورت بومي  تحقيق حاضر كه به، 13 جدولدر 

 هاي پژوهش با مطالعات پيشين مقايسه تطبيقي يافته. 13 جدول

محور   هاي مقاله حاضر يافته )1987(لافلين  )2002(گراي   )1992( 1كوپر )1985(تينكر 
 مقايسه

افشــــاي نقــــش  
حســــــــابداري در 
ــد  بازتوليـــــــــــ

هـــاي  ايـــدئولوژي
  داري سرمايه

ــابداري   ــل حس تحلي
عنوان ابزار قـدرت   به
  كنترل اجتماعيو 

ــد ــاركت   تأكي ــر مش ب
ــاعي و  اجتمــــــــــ

ــئوليت ــذيري  مســ پــ
ــازمان ــال   س ــا در قب ه

 جامعه

نقد سـاختارهاي سـلطه   
در حسابداري و بازسازي 

هاي حسـابداري   سيستم
در جهـــــت عـــــدالت 

 اجتماعي

ــوغ   ــومي بل ــه الگــوي ب ارائ
ــراي  حســابداري انتقــادي ب
ارتقاي منـافع اجتمـاعي در   

ي   ايران
بدار

حسا
ف 

هد
دي

نتقا
ا

  

  
ــادي از   ــل انتق تحلي
محتواي ايدئولوژيك 

  گزارشگري مالي

 تـــأثيرتمركـــز بـــر 
حسابداري در منـافع  
ــد   ــاتي و بازتولي طبق

ــابرابري ــاي  نــ هــ
  اجتماعي

ــد ــا   تأكي ــل ب ــر تعام ب
ــ ذي ــنفعــ  ةان و ارائــ

هاي اجتمـاعي   گزارش
 معنادار

ــره  ــ به ــري از نظري  ةگي
ــادي ــاس و   انتقـ هابرمـ

تمركــــز بــــر تغييــــر 
 ساختارهاي نهادي

بنيـاد بـا    داده ةنظري تركيب
تحليــل خبرگــان داخلــي و 

  سازي مدل بومي

الب
د غ

يكر
رو

  

ســـــلطه منـــــافع 
داري و  ســـــــرمايه

هاي تغيير  محدوديت
  ساختار حسابداري

ــافع   ــارض منــ تعــ
ان و تضـعيف  نفع ذي

ــلاش ــاي  تـــ هـــ
ــدالت ــه در  ع خواهان

  حسابداري

ــديران و  ــت مـ مقاومـ
منافع شخصي در برابر 

 سازي اجتماعي شفاف

ــاز  ــت سـ ماني و مقاومـ
 پايداري وضعيت موجود

ــومي،    ــارچوب ب ــدان چ فق
ــانوني از   ــت ق ــود حماي كمب
حســـابداري اجتمـــاعي و  

  ييگو پاسخضعف فرهنگ 

ش
چال

ها 
طرح

ي م
 

  شده

محــــــــــدوديت 
گذاري در بسـتر  تأثير

  داري جهاني سرمايه

پــــذيري  آســــيب
رويكردهاي انتقادي 
در مقابل فشـارهاي  

  نهادي و سياسي

ــديل  ــر تبــــ خطــــ
عي هاي اجتمـا  گزارش

 به يك اقـدام صـوري  
(Symbolic) 

دشواري تحقق تغييـرات  
ــاختارهاي   ــق در س عمي
قـــدرت و بوروكراســـي 

 سازماني

احتمال تبـديل حسـابداري   
ــزار نمــادين  انتقــادي بــه اب
بدون اثر واقعـي بـر منـافع    

  اجتماعي

يت
دود

مح
 

ي 
ها

دي
نتقا

ي ا
بدار

حسا
  

ــته ــازي  برجســ ســ
كاركرد ايـدئولوژيك  
حســــــــابداري در 

  داري ايهبازتوليد سرم

ــاركرد   ــد كـــ نقـــ
حسابداري در تثبيت 

ــابرابري ــاي  نــ هــ
  اجتماعي و اقتصادي

پيشنهاد تعامل انتقادي 
ان براي تغيير نفع ذيبا 

ــاختار  ــدريجي ســ تــ
 گزارشگري اجتماعي

مـــدل چهـــار   ةارائـــ
اي تغيير سيستمي  مرحله

ــر  ــابداري از منظ در حس
 انتقادي

ــوغ    ــومي بل ــدل ب ــه م ارائ
 تأكيـد حسابداري انتقادي با 

بر نقـش دولـت و خبرگـان    
ــافع    ــاي من ــي در ارتق محل

ضر  اجتماعي
 حا

قاله
ي م

وآور
ن

  

 )به تفكيك نهادهاي مسئول(هاي پژوهش  پيشنهادهاي سياستي مبتني بر يافته

بلوغ حسـابداري انتقـادي و نقـش آن در ارتقـاي كيفيـت منـافع اجتمـاعي،         ةشده در زمين هاي شناسايي با توجه به مؤلفه
 :شود به تفكيك نهادهاي مسئول ارائه ميپيشنهادهاي زير 

بـازنگري و اصـلاح   : )مانند مجلس شوراي اسلامي، وزارت امور اقتصادي و دارايي(گذار  دولت و نهادهاي قانون .1
طراحـي و تصـويب مقـررات     يي و عـدالت اجتمـاعي؛  گـو  پاسخقوانين مالي و نظارتي با هدف افزايش شفافيت، 

 ــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــ
1. Cooper 
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ايجـاد   هـاي دولتـي؛   محيطي توسط نهادهاي عمومي و شركت جتماعي و زيستآور براي افشاي اطلاعات ا الزام

شوراي عالي حسابداري مستقل از دولت براي نظارت بر تدوين و اجراي اسـتانداردهاي حسـابداري و تضـمين    
داران و ارتقـاي   تدوين راهبردهاي نظارتي براي كاهش تضاد منافع ميان مديران و سهام رعايت اصول اخلاقي؛

هاي غيرمالي، عـدالت   هاي دولتي بر پايه شاخص هاي ارزيابي عملكرد مالي سازمان بازطراحي مدل يي؛گو پاسخ
 .نسلي و منافع بلندمدت اجتماعي بين

ايجاد پيوند مؤثر ميان دانشگاه و صنعت حسابداري براي تربيـت   :ها دانشگاهوزارت علوم، تحقيقات و فناوري و  .2
هـاي   افزودن دروس حسابداري اجتمـاعي، انتقـادي و پايـداري بـه سرفصـل      روز؛ نيروي انساني متخصص و به

و نهادهاي اجرايي  ها دانشگاههاي تحقيقاتي مشترك ميان  وسعه پروژهت تحصيلي در مقاطع تحصيلات تكميلي؛
هـاي پژوهشـي بـا     هـا و طـرح   نامـه  حمايت از پايـان  در حوزه حسابداري اجتماعي و شفافيت گزارشگري مالي؛

كارگيري اساتيد مجـرب و نخبگـان    جذب و به پذيري مالي؛ و مسئوليت توسعة پايدارعدالت اجتماعي، محوريت 
بهبود كيفيت آموزش عالي حسـابداري بـا در نظـر     هاي مرتبط با حسابداري اجتماعي و انتقادي؛ علمي در حوزه

 .گرفتن نيازهاي جامعه و صنايع

اي  تدوين استانداردهاي صـلاحيت حرفـه  : )بداران خبره ايرانمانند انجمن حسا(اي حسابداري  هاي حرفه انجمن .3
هـاي   ها و كارگـاه  طراحي و برگزاري دوره در حوزه مسئوليت اجتماعي به ويژه براي ناظران مالي و حسابرسان؛

تـرويج   تخصصي در زمينه حسابداري انتقادي، حسابداري اجتماعي و تحليل آثار اجتمـاعي گزارشـگري مـالي؛   
 .ي مبتني بر اخلاق اجتماعي و شفافيت مالي در بين اعضاا فرهنگ حرفه

هاي عـدالت   بازنگري در استانداردهاي حسابداري با هدف ادغام شاخص: هيئت تدوين استانداردهاي حسابداري .4
تدوين راهنماهاي افشاي اطلاعات غيرمالي بـا تمركـز بـر     پذيري اجتماعي؛ و مسئوليت توسعة پايداراجتماعي، 

المللـي بـراي تـدوين و بهبـود      همكـاري فعـال در مجـامع بـين     زيسـتي؛  قي، انساني و محـيط هاي اخلا ارزش
 .توسعة پايداراستانداردهاي جهاني با توجه به معيارهاي عدالت اجتماعي و 

محيطي در ارزيـابي   هاي اجتماعي و زيست استفاده از شاخص: ديوان محاسبات كشور و سازمان برنامه و بودجه .5
منظور ارتقاي شـفافيت   هاي مالي به ابزارهاي سنجش كيفي در ارزيابي ةتوسع هاي دولتي؛ زمانعملكرد مالي سا

هاي دولتي براي كاهش فساد و افـزايش   ايجاد واحدهاي نظارت و ارزيابي داخلي در سازمان و عدالت اجتماعي؛
 .اعتماد عمومي

منظور تسهيل  هاي پژوهشي حسابداري به توسعه بانك اطلاعاتي ملي براي داده: ساير اقدامات كلان پيشنهادي .6
هاي كـاربردي مـرتبط بـا بلـوغ      تخصيص منابع مالي به پژوهش گير؛ دسترسي پژوهشگران و نهادهاي تصميم

تـرويج فرهنـگ تحقيـق و نـوآوري در حـوزه حسـابداري        و عدالت اجتماعي؛ توسعة پايدارحسابداري انتقادي، 
 .اي رشته هاي بين اجتماعي از طريق حمايت از پروژه
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 گيري نتيجه

تواند در ارتقاي كيفيت منافع اجتماعي، بهبود شفافيت مالي، ارتقاي اعتماد عمومي، كاهش فساد  اجراي اين پيشنهادها مي
عنوان چارچوبي مفهومي براي  به ،شده در اين پژوهش الگوي ارائه. ايفا كندنقش مؤثري  ،توسعة پايدارمالي و دستيابي به 

 .شود هاي مالي پيشنهاد مي هاي مناسب و كاربردي براي بهبود سيستمكار راه ةارائي نظام حسابداري و ها چالششناسايي 

  علمي پژوهشي براي تحقيقات آتي هايپيشنهاد
 ؛عوامل اقتصادي، اجتماعي و آموزشي بر بلوغ حسابداري انتقادي و منافع اجتماعي تأثيرتحليل  .1

 ؛المللي براي بهبود كيفيت گزارشگري ايران و بين تطبيقي استانداردهاي حسابداري ةمطالع .2

 ؛ييگو پاسخهاي آموزشي حسابداري انتقادي براي ارتقاي شفافيت و  طراحي برنامه .3

 ؛در بهبود شفافيت مالي) مانند هوش مصنوعي(هاي نوين  كاربرد فناوري .4

 ؛شفافيت گزارشگري مالي بر اعتماد عمومي تأثيرتحليل  .5

 ؛قادي در كاهش فساد ماليبررسي نقش حسابداري انت .6

 .يي مالي در تعامل دولت، جامعه و صنعت حسابداريگو پاسخمدل جامع شفافيت و  ةتوسع .7

   پژوهش يها محدوديت
همچنـين،  . هاي متعـدد محـدود بـود    گير و امكان مصاحبه با نمونه وقت نامه پرسشمصاحبه و : ها ابزار گردآوري داده .1

 .خودداري كردند امهن پرسشيي به گو پاسخبرخي افراد از 

 .گذاشت تأثيرها  محدوديت زماني بر دقت و حجم داده :محدوديت زمان .2

هاي  ها وجود داشت كه تلاش شد با تكنيك هاي احتمالي پژوهشگر در تحليل داده سوگيري: هاي پژوهشگر سوگيري .3
 .اعتبارسنجي كاهش يابد

  ملاحظات اخلاقي
به راهنمايي آقاي دكتـر مهـدي مشـكي    ) نويسنده اول(نورحسيني نياكي  دكتري سيد حسين ةاين مقاله مستخرج از رسال

از تمـامي   طريـق ايـن  اسـت؛ از   خانم دكتر صغري براري نوكاشتي در دانشگاه آزاد اسلامي واحد رشت ةمشاورمياوقي و 
  .شود مي اند تقدير و تشكر دهكرعوامل و عزيزاني كه در اين زمينه حمايت و راهنمايي 

  منابع
كنفـرانس ملـي    نيدوم). هابرماس هاي  هيبر نظر تأكيدبا ( يدر حسابدار يانتقاد قاتيتحق). 1392( ميمر مي،يو ابراه هانيك ،يآزاد

  .، اسفندنگرگا ،يگذار هيسرما مالي و تيريمد ،يحسابدار
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اولين كنفـرانس ملـي اقتصـاد، مـديريت و فرهنـگ      حسابداري مسئوليت اجتماعي،  .)1393(آستانه، رسول و عسكري، آزيتا  احمدي

پيشگامان فرهيختگان فرهنگ و انديشه وليعصر با همكاري اداره كـل فرهنـگ و ارشـاد اسـلامي      مؤسسه ايراني اسلامي،
  .اردبيل، ايران 1393آبان  28استان اردبيل، 

طراحي مدل تفكر انتقادي بـراي اعضـاي هيئـت    ). 1400( شاهويسي، فرهاد و عارفي، مختار ؛قنبري، مهرداد ؛روقي، پژماناعتماد ف
  .386-374، )2(12 شاپور، جندي توسعة آموزش علمي پژوهشي فصلنامة. منظور ارتقاي آموزش علمي حسابداري به

 :تهـران  ،)چـاپ اول ) (مترجم سيد محمد حسيني،( منطق فازي و كاربرد آن در مديريت .)1381(بوجادزيف، ماريا  و بوجادزيف، جرج
  .انتشارات ايشيق

 ـ شيهمـا  نيازدهمي ـ. امروز يحسابدار يبقا ضامن ياجتماع يحسابدار). 1392( فاطمه ن،يمشتق يسعادت و يحام ،فرد يحجت  يمل
  . رانيا يحسابدار

 ،نشـرية علمـي حسـابداري مـديريت    . رويكـرد انتقـادي و نقـش آن در حسـابداري    ). 1399(الهي، زعيمه  خواجوي، شكراالله و نعمت
13)44( ،73-83.  

 ،مـديريت  حسـابداري  و حسابداري دانش مجله. انتقادي مديريت حسابداري). 1392(احمد  گودرزي، و فريدون رودپشتي، رهنماي
2)5( ،1-14.  

  . فرهنگي هاي پژوهش دفتر: ، تهران)چاپ اول) (، مترجمعلي پارسائيان،علي ( حسابداري تئوري ).1381(احمد  بلكوئي، رياحي

المللـي مـديريت و    دومين همايش بين. قي در حسابرسي و حسابداريلاگيري اخ تصميم). 1394(ر عسگ، پاك مرام و يگانه ،سپهري
   .حسابداري ايران

 دانش. يانتقاد يتئور پرتو در حسابرسان سمياوليماك يمنف يها  يژگيو و انحصارگرايي يمحدودساز يالگو). 1402( ديسع ،يميصم
 .215-185، )2(10 ،يمال يحسابدار

) يجهـان ( كپارچـه ياصـول   يارائـه الگـو  ). 1397( هاشم و پورزمـاني زهـرا    مرام،نيكو ؛رهنماي رودپشتي، فريدون ؛عابد نظري، مونا
  .81-67، )39(11 ،تيريمد يحسابدار. يبر تفكر انتقاد يمبتن تيريمد يحسابدار

 و انتقـادي  رويكـرد ( حسـابداري  در تفكر شيوه براي هايي جايگزين معرفي). 1398( فروغي، داريوش و رهروي دستجردي، عليرضا 
 .44-29، 32 ،مجله مطالعات حسابداري و حسابرسي. )بينابيني تفكر

 ي مطالعـات علم ـ مجلـه . بتنهـام  يجرم دگاهيد براساس يحسابدار در يانتقاد يتئور). 1399( آمنه زاده، سيرئ و يمصطف ،يقاسم 
 . 88-76 ،)21(6 ،يانسان ياسلام علوم

 بلـوغ  ةتوسـع  بـر  گفتمـان  يحسـابدار  تأثير يبررس). 1401( رمضان ،انييرضا و جواد ،يرمضان ؛يمهد ،يليگرا يصفر ؛آتنا ،يلانيگ
 .365-329 ،)1(11 ،يمال يگزارشگر در يكاربرد يها پژوهش. يحسابدار يا حرفه

سـومين  . مطالعـات انتقـادي در حسـابداري بـا رويكـرد تحليلـي      ). 1397(محسني، عبدالرضا؛ قرباني، داريوش و علي بابايي، غـزل  
  .هاي نوين در علوم انساني ايران ي رهيافتكنفرانس علمي پژوهش

 ـيتحل كـرد يرو با يحسابدار در يانتقاد مطالعات .)1398( غزل ،ييبابا يعل و وشيدار ،يقربان ؛عبدالرضا ،يمحسن  يدسـتاوردها . يل
 .224-207 ،)14(2 ،يانسان علوم مطالعات در نينو
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فصلنامه رويكردهاي پژوهشي نوين در مـديريت  . در حسابدارياخلاق و فرهنگ ). 1399(محمدي نافچي، آرش و عليخاني، شهناز 

 .64-49 ،)49(4 ،بداريو حسا

اخـلاق در حسـابداري و بررسـي تفكـري انتقـادي و رئاليسـم       ). 1400(نورحسيني نياكي، سيد حسين و شعباني صمغ آبادي، مريم 
 .، اقتصاد و حسابداريالمللي جهش علوم مديريت اولين كنفرانس بين. انتقادي در اخلاق و حسابداري

  .اي نشر علوم رايانه: تهران). چاپ دوم( هاي مديريت و علوم اجتماعي آمار كاربردي براي رشته ).1380( يدرعليحهومن، 
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