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Abstract 

 
Objective 

Drawing upon motivation theory and human resource theory, this study suggests that a high-

quality workforce not only fulfills its responsibilities effectively but is also incentivized by 

the benefits provided by companies to such employees. The distinctive characteristics of a 

high-quality workforce contribute to the enhancement of corporate reporting by improving 

internal controls, strengthening corporate governance, and ensuring more transparent and 

accurate financial disclosures. Recent studies validate these assertions, establishing a 

relationship between workforce quality and the quality of financial reporting. Moreover, 

board members can play an indirect role in enhancing workforce quality by selecting and 

recruiting employees with desirable traits. Within this context, the present research aims to 

investigate the mediating effect of workforce quality on the relationship between board 

characteristics and financial reporting quality. 
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Methods 

This applied research adopts a descriptive-correlational approach to examine the 

relationships between the variables. The statistical sample, filtered based on specific criteria 

and constraints, consists of 105 companies listed on the Tehran Stock Exchange from 2013 

to 2022. The hypotheses were tested using multivariate regression models. 

Results 

The analysis of the first three hypotheses reveals that board characteristics, specifically 

independence and gender diversity, have a significant positive effect on financial reporting 

quality. In contrast, board size exhibits a significant negative impact on financial reporting 

quality. The findings from the fourth to sixth hypotheses confirm that board characteristics 

such as independence, size, and gender diversity positively influence workforce quality. 

Furthermore, the results from the seventh to ninth hypotheses establish that workforce 

quality mediates the relationship between board independence, size, and gender diversity, 

and financial reporting quality. In particular, workforce quality fully mediates the 

relationship between board size and financial reporting quality, while it partially mediates 

the relationships involving board independence and gender diversity. Robustness testing 

further validated these results.  

Conclusion 

The research findings underscore the significant role of board characteristics, i.e., 

independence, size, and gender diversity, in enhancing workforce quality and improving 

financial reporting quality. A high-quality workforce mitigates the adverse effects of board 

size on financial reporting quality and positively influences corporate reporting. 

Consequently, the study emphasizes the importance of fostering a high-quality workforce, 

encouraging companies to prioritize workforce development and employee well-being. 

These findings highlight that workforce quality not only improves financial reporting but 

also promotes corporate growth and generates broader societal benefits by enhancing 

organizational focus on employee quality. 
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  چكيده
 ةو بـه پشـتوان   دهنـد  يخود را انجام م يفطور مسئولانه وظا به يفيتكار باك يروين ي،منابع انسان يو تئور يزشانگ يبر اساس تئور :هدف

 ةبه پشتوان يفيت،كار باك يروين ينهمچن. رفتار مسئولانه دارند ينا يبرا هايي يزهانگ دهند، يارائه م يكاركنان ينها به چن كه شركت ياييمزا
 يشـركت  يتحاكم يتتقو ي،داخل يها بهبود كنترل يقشركت از طر يها گزارش يفيتك يكل يكه دارد، به ارتقا يفرد منحصربه هاي يژگيو

كـار بـا    يروين يفيتكه ك كنند يم يانو ب ييدموضوع را تأ ينا يراخ يها پژوهش. كند يكمك م تر يقتر و دق شفاف يمال يها گزارش ةو ارائ
بـا انتخـاب و اسـتخدام كاركنـان بـا       يرمسـتفيم طور غ به توانند يم مديره يئته ياعضا ين،است و همچن ارتباطدر  يمال يگزارشگر يفيتك
كـار در   يـروي ن يفيـت ك يـانجي اثر م يسپژوهش، برر ينراستا، هدف ا يندر ا. كار كمك كنند يروين يفيتمطلوب، به بهبود ك هاي يژگيو

  .است يمال شگريگزار يفيتو ك مديره يئته هاي يژگيو ينب ةرابط

 يبسـتگ  هم ـ  يفيتوص يها پژوهش ةدر شاخ يرها،متغ ينب ةرابط ياست و از نظر اجرا و بررس يپژوهش از لحاظ هدف كاربرد ينا: روش
شده در بورس اوراق بهادار تهـران،   يرفتهشركت پذ 105غربال شده،  يآمار ةاعمال شده، نمون هاي يتو محدود يطبر اساس شرا. قرار دارد

  .آزمون شدند يرهچندمتغ يونيرگرس يها با استفاده از الگوها شركت ينا يها داده. بود 1401تا  1392 يها سال يط

 يمـال  يگزارشـگر  يفيتبر ك ي،يتاستقلال و تنوع جنس مديره يئته هاي يژگيو يناول تا سوم نشان داد كه از ب هاي يهفرض يجنتا: ها يافته
چهـارم تـا    هـاي  يهفرض ـ يجنتـا . و معنادار بود يمنف ي،مال يگزارشگر يفيتبر ك مديره يئته ةبرعكس، اثر انداز. دارند ياثر مثبت و معنادار
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 يجنتـا  يت،در نها. ارندد يكار اثر مثبت يروين يفيتبر ك مديره، يئته يتياستقلال، اندازه و تنوع جنس هاي يژگيكه و تگواه آن اس يزششم ن
 يتياسـتقلال، انـدازه و تنـوع جنس ـ    هاي يژگيو ينب ةكار در رابط يروين يفيتك يانجيآن است كه اثر م يانگرب يزهفتم تا نهم ن هاي يهفرض
 ـ ةكار در رابط ـ يروين يفيتتفاوت كه ك ينشده است؛ با ا ييدتأ ي،مال گريگزارش يفيتو ك مديره يئته و  مـديره  يئـت ه ةانـداز  يژگـي و ينب
 ـ ةكـار در رابط ـ  يـروي ن يفيـت در مقابـل، ك . كامل دارد يانجياثر م ي،مال يگزارشگر يفيتك  يتياسـتقلال و تنـوع جنس ـ   هـاي  يژگـي و ينب
  .مانده است يباق ياستحكام، قو يها پس از انجام آزمون يجنتا. دارد يجزئ يانجيگرياثر م ي،مال يگزارشگر يفيتو ك مديره يئته

 تواننـد  يها م باشد، شركت يشترب مديره يئته يتياستقلال، اندازه و تنوع جنس هاي يژگيپژوهش، هرچه و هاي يافتهمطابق با : گيري نتيجه
 ياثرها تواند يم يفيت،كار با ك يرويحضور ن ينهمچن. بهبود بخشند يزخود را ن يمال يگزارشگر يفيتداشته باشند و ك يفيتيكار باك يروين

 يـز ن يفيـت كـار باك  يـروي حضـور ن  ين،بـرا  علاوه. خود كاهش دهد يقرا از طر يمال يگزارشگر يفيتبر ك مديره يئته ةاز انداز يناش يمنف
را برجسـته   يفيـت كـار باك  يـروي مثبـت وجـود ن   يپژوهش حاضر، اثرهـا  يجنتا ينها داشته است؛ بنابرا شركت يبر گزارشگر يمثبت ياثرها

 يشـتر ها را به كاركنان خـود ب  كار سوق دهد و توجه شركت يروين يفيتبهبود ك سمت را به اه شركت تواند يپژوهش حاضر م يجنتا. كند يم
كـار   يـروي وجـود ن  ينخواهد شد؛ بنابرا يمال يگزارشگر يفيتموجب بهبود ك يفيتكار باك يرويپژوهش نشان داد كه ن ينا يجنتا يراكند؛ ز

بلكـه بـر كـل     شـود،  يها م ـ شركت ييند، نه تنها موجب شكوفادار ياساس شها به شركت نق ها در ورود آن شركت مديره يئتكه ه يفيتباك
  .خواهد گذاشت يكار، اثر مثبت يرويبه ن يشترتوجه ب يقاز طر يزجامعه ن
  

  .مديره يئته هاي يژگيكار، و يروين يفيتك ي،مال يگزارشگر يفيتك: ها كليدواژه
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  مقدمه
مـديريت، هـدايت و رهبـري شـركت را برعهـده       ةشركت، شامل مديران اجرايي و غيرموظف است كه وظيف مديره هيئت
 ؛انـد  كـرده  فيتوص يندگيمشكلات نما يبرا يحل بازار راه كيعنوان  را به مديره هيئت) 2003( 1زباخيو و نيهرمال. دارند

بـه مشـكلات    يدگيرس ـ يبرا يضرور يداخل سازوكار كيعنوان  به مديره هيئت ،يقو يها و نظارت نيدر نبود قوان يعني
 ينقـش نظـارت   ن،يارب علاوه). 2018، 2ي، مانش و هريچيگر( كند يعمل م يمال يها از سوءاستفاده يريو جلوگ يتيريمد

 تي ـفيك يريشـكل چشـمگ   بـه  توانـد  يمهـم اسـت و م ـ   اريبس يمال يها در كشف و اصلاح تقلب در صورت مديره هيئت
ها در بهبود كيفيت  شركت ةمدير هيئتنقش  بر علاوه). 2019 ،3ايكوو و ماموا(ها را بهبود دهد  در سازمان يمال يگزارشگر

 ،و همچنين استدهد كه كيفيت نيروي كار با كيفيت گزارشگري در ارتباط  ن ميهاي اخير نشا ، پژوهشگزارشگري مالي
د بـه بهبـود كيفيـت    نتوان هاي مطلوب، مي يم با انتخاب و استخدام كاركنان با ويژگيقغيرمست طور به مديره هيئتاعضاي 

بـا تـدوين    مـديره  هيئـت  اين بدين معناسـت كـه   ؛)1399، يو عربصالح ، فروغينيكزاد چالشتري(نيروي كار كمك كنند 
ها قـوانيني   مديره هيئتدارد كه  بيان مي )2016( 4شارون. باكيفيت نقش اساسي دارد قوانين استخدامي در ورود نيروي كارِ

همچنين  .كنند اخراج، طرح جبران خسارت و مشاوره در سطح بالا تعريف مي، را براي مدير ارشد اجرايي در مورد استخدام
را در انتخـاب و اسـتخدام    هـا  توانند بهترين تصـميم  مي ،با داشتن تجربه، تخصص، بصيرت و آگاهي مديره هيئتاعضاي 

و  باشـد  تواند بازدهي بيشتري داشته مي ،چنين نيروي كار باكيفيتي ،در ادامه. هاي مطلوب اتخاذ كنند نيروي كار با ويژگي
  .)2017، 5يچلوكا و ارل ،يكاراسامان ،اندريو(به ارتقاي كيفيت عملكرد سازمان كمك كند 

ويـژه در   هـاي اسـتراتژيك، بـه    گيري بر تصميم ،مديره هيئت هاي كه ويژگي كردتوان بيان  در توضيح اين مطلب مي
بـا تمركـز بـر     مديره هيئتزيرا  ؛تر است در استخدام مديران رده بالا ملموس تأثيراين . داردمستقيمي  تأثيرسطح اجرايي، 

هـيلمن و  (كنـد   گيري سازمان را مشخص مي سو هستند، جهت ه با اهداف استراتژيك شركت هماستخدام افراد كليدي ك
بـر عهـده مـديرعامل اسـت كـه       ، بيشـتر تر، مسئوليت استخدام كاركنـان  در عين حال، در سطوح پايين .)2003، 6دالزيل
 هـاي  غيرمسـتقيم تصـميم   يهـا تأثيربـه عبـارت بهتـر    . مراتبي به كيفيت نيـروي كـار اسـت    رويكرد سلسله ةدهند نشان
هاي سازماني بر فرهنگ و عملكرد كاركنان در سطوح مختلـف گسـترش    هاي كلي و ارزش از طريق سياست ،مديره هيئت
هـا، ايجـاد    گـذاري  صورت غيرمستقيم و از طريـق سياسـت   به مديره هيئتدر واقع ). 1991، 7پاتريك و لاك كرك(يابد  مي

 گـذارد  مـي  تأثيربر كيفيت نيروي كار  ،يهاي مؤثر حاكميت اجراي شيوهو همچنين با  هاي سازماني فرهنگ و تعيين ارزش
  .)2010، 10؛ اسچين2006، 9وينو براون و تره؛ 2006، 8بيكر و فالكنر(

 ــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــ
1. Hermalin &Weisbach 
2. Gray, Manesh & Harirchi 
3. Kewo & Mamuaya 
4. Sharon 
5. Andreou, Karasamani, Louca & Ehrlich 
6. Hillman & Dalziel 
7. Kirkpatrick & Locke 
8. Baker & Faulkner 
9. Brown & Treviño 
10. Schein 
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 مديره هيئتتأكيد بر نقش مفيد  بر علاوهدر پژوهش خود، ) 1402( منصورفرو  ي، ديدارالحسن يحال حسن عل نيبا ا

كننـد كـه    هـا بيـان مـي    آن. تواند اين نقش را معكوس كند كنند كه مي ن باكيفيت، به عواملي اشاره ميدر انتخاب كاركنا
سازي و پرداخت حقوق مضاعف به افرادي كـه حتـي    بازي، حساب سالاري، مناسبات فاميلي و پارتي به شايسته يتوجه بي

هـاي   گـزارش  ةشود، بلكه امكـان تهي ـ  ميمنجر يفيت ك كارمند يا كارگر شركت نيستند، نه تنها به استخدام نيروي كار بي
آن در  تـأثير همچنان بر اهميت كيفيت نيـروي كـار و    ،، ادبيات پژوهشيبا وجود اين. كند كيفيت را نيز فراهم مي مالي بي

  .طور مفصل بررسي و تشريح شده است ارتقاي كيفيت گزارشگري مالي تأكيد دارد كه در ادامه به
 يمـال  يگزارشـگر  تيفيك تواند يبه دو روش م تر كيفيتكار با  يرويكه ن كنند يمطرح م) 2017(و همكاران  وياندر 

وارد كننـد كـه در    يحسابدار ستميكمتر به س يو با خطاها تر قيدق يها داده توانند يها م آن نخست اينكه :را بهبود بخشد
گـزارش   اسـت  قـادر  ،بـالا   با كيفيتكار  يروين ينكهدوم ا. باشند تر تيفيبا ك يينها يمال يها صورت شود يباعث م جهينت

 ،كـال ( ، شناسـايي كنـد  شـوند  ليتبـد  يتـر  يجد هاي فياز آنكه به تحر شيپ راو مشكوك به تقلب  يرعاديمعاملات غ
وري نيروي كار  شدت به كيفيت و بهره به ،ها عملكرد شركتمهم ديگر آن است كه  ةنكت ).2017، 1و مون يوالكمپبل، دال

در  ).2006، 3مفـورد (وري اهميت زيادي قائل هسـتند   مديران براي افزايش بهره و )2015، 2سان و يو( استوابسته  ها آن
گـذاري بـر ديگـران    تأثير، مديران گاهي اطلاعـات را بـراي   )1949، 4گافمن(بر اساس تئوري مديريت برداشت  ،اين بين
توانـد بـه شـكاف     كيفيـت پـايين نيـروي كـار مـي     ). 2000، 5يفو ساتكل يتكينس ينگ،براون ،ديلارد(كنند  مي كاري دست
ارتبـاط مسـتقيم بـين كيفيـت نامناسـب       ،آن ةنتيجسمت مديريت سود سوق دهد كه  وري منجر شود و مديران را به بهره

  .)2022، 6بويان و حسن(تواند كيفيت گزارشگري مالي را كاهش دهد  كاركنان و افزايش مديريت سود است كه مي
بـين   ةرابط ـشده، هدف اين پژوهش بررسي نقـش ميـانجي كيفيـت نيـروي كـار شـركت در        مطالب بيانبر اساس 

 خـلأ ايـن  . ه استنشدجامع مطالعه  طور بهموضوعي كه تاكنون  .و كيفيت گزارشگري مالي است مديره هيئتهاي  ويژگي
. كيفيت گزارشگري مالي اشاره داردو كيفيت نيروي كار در ارتقاي  مديره هيئتپژوهشي و تجربي به اهميت نقش كليدي 

 :دهد ارائه ميبه شرح زير هاي مهمي را  علمي، پژوهش حاضر ارزش افزوده خلأركردن اين بر پ بنابراين، علاوه

 تي ـاهم ،راني ـرو بـه رشـد ا   ياقتصـاد  طيها در مح شركت يمال يگزارشگر تيفيسطح ك يكه ارتقا يياز آنجا .1
 رسـاي  و گـذاران  قـانون  هـا، آن رانيهـا و مـد   شـركت  يريگ ميبه تصم تواند يپژوهش م نيا جينتا دارد، ياريبس

اقتصـاد كشـور    ةتوسـع هـا و   شـركت  نيرقابت در ب جاديرساند و به ا ياري يمال هاي از صورت كنندگان ادهاستف
  . كمك كند

 بـه  را هـا تكار سوق دهد و توجه شرك يروين تيفيسمت بهبود ك ها را به شركت تواند يم نهيزم نيپژوهش در ا .2
آنـان   يازهـا يكاركنـان و توجـه بـه ن    شتريرفاه ب رايز ؛ندتا بتواند بر رفاه آنان تمركز ك كند شتربي خود كاركنان

 ــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــ
1. Call, Campbell, Dhaliwal & Moon 
2. Sun &Yu 
3. Mefford 
4. Goffman 
5. Dillard, Browning, Sitkin & Sutcliffe 
6. Bhuyan & Hasan 
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از آن  زي ـموضوع ن نيا). 1402، منصورفرو  ي، ديدارالحسن يحسن عل( شوديكار م يروين تيفيموجب بهبود ك

 تي ـفيموجـب بهبـود ك   تي ـفيكـار باك  يروي ـد كـه ن پژوهش نشـان خواهـد دا   نيا جيدارد كه نتا تيجهت اهم
 .خواهد شد يمال يگزارشگر

 ـ ةكار در رابط يروين تيفيك يانجياثر م يسبرر .3  ،يمـال  يگزارشـگر  تي ـفيو ك رهيمـد  ئـت يه هـاي يژگ ـيو نيب
 در هاشركت ةمدير هيئتكه احتمالاً  تيفيكار باك يرويكه وجود ن رسديبه نظر م ياز آن جهت ضرور نيهمچن
اثـر   زي ـبر كل جامعه ن كهبل ،شودمي هاشركت ييدارد، نه تنها موجب شكوفا اساسي نقش شركت به هاآن ورود
تـري را   پيامدهاي اين رابطه فراتر از عملكرد شركت است و ملاحظـات اجتمـاعي گسـترده   در واقع  .دارد يمثبت

دهنـد،   ، اولويت ميمديره هيئتر حاكميت مؤث تأثيرهايي كه به كيفيت نيروي كار، تحت  سازمان. شود شامل مي
ايـن امـر نـه    . در موقعيت بهتري براي نوآوري، پاسخ به تقاضاي بازار و رعايت استانداردهاي اخلاقي قرار دارند

مثبتـي بـر جامعـه     تأثيركند، بلكه با ايجاد اعتماد و شفافيت در گزارشگري مالي،  تنها رشد شركت را تقويت مي
 .)2011، 1پورتر و كرامر(دارد 

در . شـود  بيان مي پژوهش ةنيشيپ مرور و ينظر يمبانابتدا  :بدين ترتيب ساختاربندي شده است ة حاضرمطالع ادامة
و  يرگي ـ	جـه ينت پايان پـژوهش نيـز بـه   . شود بيان مي پژوهش هاي	افتهيپژوهش معرفي و پس از آن،  	روش بخش بعدي

  .اختصاص دارد هاشنهاديپ
  

  مباني نظري پژوهش 

  و كيفيت گزارشگري مالي مديره هيئت هاي ويژگي
انـد كـه    مطالعات اخير نشان داده. كند ايفا مينقش محوري  ،ها در تضمين كيفيت گزارشگري مالي در سازمان مديره هيئت
تئـوري  . چشـمگيري دارنـد   تـأثير  ،ويژه از ديدگاه تئوري نمايندگي به ،بر كيفيت گزارشگري مالي مديره هيئتهاي  ويژگي

كند، مشـكلاتي كـه    براي كاهش مشكلات نمايندگي عمل مي سازوكاريعنوان  به مديره هيئتكند كه  بيان مينمايندگي 
بـراي مثـال،   ). 1403پوررضـايي نـاو، ديـدار و غيـور،     (ها به وجود آيـد   ممكن است از جدايي مالكيت و كنترل در شركت

براي حفاظـت از  هاي برتر،  هاي با ويژگي  مديره هيئتد وجوكنند كه  استدلال مي) 2021( 2و بوسادا يبواتور، توم ي،همرون
ان و افزايش شفافيت در افشاي مالي حيـاتي هسـتند و بـدين ترتيـب، عـدم تقـارن اطلاعـاتي را كـاهش         دار سهاممنافع 
بـر بهبـود نظـارت مـالي توسـط       هـا نيـز   آن. خـواني دارد  هم) 2019( 3سانو  ، سورنسنهاي وو اين امر با يافته. دهند مي

 :شود ها بررسي مي در ادامه تعدادي از اين ويژگي ،براي روشن شدن اين موضوع. اند كردهتأكيد  مديره هيئت

در حالي كه برخي از پژوهشـگران  . گذارد مي تأثيريكي از عوامل مهمي است كه بر اثربخشي آن  مديره هيئت ةانداز
 در خصـوص  كننـد، ديگـران   نابع و تخصص متنوع حمايت ميآوري م در جمع ها آن دليل توانايي به ،تر هاي بزرگ از هيئت

 ــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــ
1. Porter & Kramer 
2. Hamrouni, Bouattour, Toumi & Boussaada 
3. Wu, Sorensen & Sun 
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 1بـراي مثـال، آلـوارادو و اوركيـزا    . دهند بيش از حد به وجود آيد، هشدار مي ةانداز دليل بههايي كه ممكن است  ناكارآمدي

گيـري   متواند تصـمي  شوند كه ميرو  روبههاي هماهنگي  ممكن است با چالش ،هاي بزرگ بر اين باورند كه هيئت) 2021(
بهينـه هيئـت    ةدريافتنـد كـه انـداز   ) 2021( 2ينيمحدزمل و حس يرالدين،بص ،از سوي ديگر، منشاوي. مؤثر را مختل كند

هـاي دوگانـه    ايـن ديـدگاه  . گذاري را افزايش دهد تواند با بهبود نظارت و كاهش عدم تقارن اطلاعاتي، كارايي سرمايه مي
 .دهد براي بهبود كيفيت گزارشگري مالي را نشان مي مديره هيئتئال ايد ةپيچيدگي تعيين انداز

. گـذارد  مـي  تـأثير هاي اساسي است كه بر كيفيـت گزارشـگري مـالي     نيز يكي ديگر از ويژگي مديره هيئتاستقلال 
ان دار سـهام توانند نظارت بر مديريت را تقويت و بـدين ترتيـب از منـافع     مي ،دهند كه مديران مستقل تحقيقات نشان مي

بـا عـدم تقـارن     مـديره  هيئتنشان دادند كه استقلال ) 2019( 3لئونگ، سونگ و گورگن ،براي مثال، چن. كنندت محافظ
هـاي بهتـري در    معمولاً شيوه ،هايي با نسبت بالاتر مديران مستقل به اين معنا كه شركت ؛داردمعكوسي  ةرابطاطلاعاتي 

ست كه اگر مديران مستقل روابط نزديكـي بـا مـديريت برقـرار     با اين حال، همچنين اشاره شده ا. گزارشگري مالي دارند
 ينحسـن  ي،چودر يم،نت ،زالاتا(شود  منجر ممكن است كاهش يابد و به عدم نظارت انتقادي ها آن كنند، اثربخشي نظارتي

 .)2019، 4و الزهار

مطالعات . ناخته شده استعنوان عاملي مهم در بهبود كيفيت گزارشگري مالي ش بهنيز  مديره هيئتتنوع جنسيتي در 
توانـد بـه بهبـود     آورند كه مي مي مديره هيئتهاي متفاوتي به  ها و ارزش اغلب ديدگاه ،دهند كه مديران زن اخير نشان مي

) 2019(اين، چـن و همكـاران    بر علاوه). 2023، 5آلوارز گالگوو  اومس  ، بلمارتينز پوشيتا(شود منجر حاكميت و شفافيت 
مرد را كاهش دهد و بـه   ننفس بيش از حد مديرعاملا تواند اعتمادبه مي ،مديره هيئتد كه حضور زنان در كنن استدلال مي

هاي بهتر حاكميتي  دهد كه تنوع جنسيتي نه تنها به شيوه اين موضوع نشان مي. شود تر منجر گيري مالي محتاطانه تصميم
هـاي   كـه ويژگـي   شـود  بينـي مـي   بنـابراين، پـيش   .دهد ميكند، بلكه كيفيت كلي گزارشگري مالي را نيز ارتقا  كمك مي

با توجه به آنچه بيـان  . بر كيفيت گزارشگري اثر معناداري داشته باشد ،مديره شامل اندازه، استقلال و تنوع جنسيتي هيئت
  :كردشكل زير تدوين  توان به هاي اول تا سوم پژوهش را مي فرضيهشد، 
  . دارد يمعنادارمثبت و اثر  يمال يگزارشگر تيفيبر ك مديره هيئتاستقلال : اول ةفرضي
  . دارد يمعنادار مثبت و اثر يمال يگزارشگر تيفيبر ك يتيتنوع جنس: دوم ةفرضي
 .دارد ياثر معنادار يمال يگزارشگر تيفيبر ك مديره اندازة هيئت: سوم ةفرضي

  مديره در كيفيت نيروي كار شركت  هاي هيئت نقش ويژگي
ايفـا  نقشـي مهـم   در ارتقاي كيفيت نيـروي كـار و افـزايش ارزش شـركت      ،مديره دهد كه هيئت ان مينتايج مطالعات نش

؛ 2016، 6فالاتو و ليانگ(اند  هكردهاي مرتبط با استخدام نيروي كار تأكيد  هاي اخير نيز بر اهميت تصميم پژوهش. كند مي
 ــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــ

1. Alvarado & Urquiza 
2. Menshawy, Basiruddin, Mohd-Zamil & Hussainey 
3. Chen, Leung, Song & Goergen 
4. Zalata, Ntim, Choudhry, Hassanein & Elzahar 
5. Pucheta-Martínez, Bel-Oms & Gallego-Álvarez 
6. Falato & Liang 
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هاي مرتبط  گيري اي به تصميم مديره معمولاً توجه ويژه بر همين اساس، مديران و اعضاي هيئت) 2007، 1سپينوك و ليلي

 ةكاز پژوهشگران را به خـود جلـب كـرده، شـب     ياريتوجه بس رياخ يها كه در سال ييها دهياز پد يكي .با نيروي كار دارند
و  ياصـل  يهـا  ميهـا در تصـم   شـركت  هريمد ئتيه رايز ؛ستشبكه ا نيها در ا شركت گاهيو جا رهيمد ئتيه يروابط اعضا

عضـو   كي ـ ).2020، 2، سواليهو و ياوسـون خدمتي( دنكن يم فايا ينقش مهم) ، استخدام و اخراج كاركنانويژه  به( يديكل
  ةردربـا ) هـا  شركت ريشركت خود و سا هريمد ئتيه ياعضا(به احتمال با دوستان خود  شتريب يبا روابط دوست رهيمد ئتيه

طور  به ،ياز طرف. كار، بحث خواهد كرد يرويدر ن يگذار هيسرما يها ميمانند تصم ،يگذار هيسرما زيبرانگ بحث يها ميتصم
 يهـا  ميجمله تصـم  شركت، از يراهبرد يها ميها در تصم شركت) رعامليو مد رهيمد ئتيه ياعضا(ارشد  رانيمعمول مد
شـركت بـه    يابيمـانع دسـت   ،كار نامناسـب  يروياستخدام ن رايز ؛)2006، شارون(دارند  يديكار، نقش كل يروياستخدام ن
 ؛ بنـابراين )2016، 3مـرز و ياشـيو  ( كنـد  يم نيكار مناسب رشد شركت را تضم يروياما استخدام ن ؛شود يم نهيعملكرد به

 بر اساس آنچه بيان شد،. گذار باشدتأثيرروي كار بتواند بر كيفيت ني مديره هيئتهاي  كه احتمالاً ويژگي شود بيني مي پيش
  :كردشكل زير تدوين  توان به هاي چهارم تا ششم پژوهش را مي فرضيه
  .بر كيفيت نيروي كار شركت اثر مثبت و معناداري دارد مديره هيئتاستقلال : چهارم ةفرضي
  .ي داردبر كيفيت نيروي كار شركت اثر مثبت و معناداري تيجنس تنوع: پنجم ةفرضي
  .بر كيفيت نيروي كار شركت اثر معناداري دارد مديره هيئت ةانداز: ششم ةفرضي

  و كيفيت گزارشگري مالي مديره هيئتهاي  بين ويژگي ةنقش ميانجي كيفيت نيروي كار شركت در رابط
 تي ـفيب، بهبود كاز جمله كشف تقل ،يمال يها در نظارت بر گزارشگر كه كاركنان شركت دهد ينشان م رياخ يها پژوهش
) 2010( 4راجوپـال و  ، كالمثال، بوون يبرا. كنند يم فايا ياطلاعات ارائه شده، نقش مهم يسودمند شيها و افزا گزارش

ارائـه   دي ـسـهام، تجد  مـت يدر ق يمنف ـ يهـا  تواند به واكنش يم ،نامطلوب توسط كاركنان يدادهايرو يكه افشا افتنديدر
و  ، مـورس كي ـمشـابه، دا  طـور  بـه . شـود منجـر   نـده يشـركت در آ  تر فيلكرد ضعو عم يبعد اتيشكا ،يمال يها صورت

از نـرخ كشـف    زاني ـم ني ـكـه ا  كنند يها را كشف و افشا م درصد از تقلب 17نشان دادند كه كاركنان ) 2010( 5زينگالس
و  بـوون  يهـا  تـه افي ،يكل طور به. است شتريب) درصد 7( يمال يها صورت كنندگان ميو تنظ) درصد 10(توسط حسابرسان 

نقـش   ،يمـال  يهـا  فيكه كاركنان پس از وقوع تقلب و تحر دهد ينشان م) 2010( و همكاران كيو دا) 2010( همكاران
اطلاعـات   تواننـد  يم ـ هـا  بـا ارزش، آن  يانسـان  يهـا  هيعنوان سـرما  به در اين راستا .كنند يم فايا ياتيح شركتي تيحاكم
 تي ـفيموضـوع بـه بهبـود ك    نيا). 2017 ،كال و همكاران(خطاها را كاهش دهند  نزايو م دادهارائه  رانيبه مد يتر قيدق

امـا   ؛شركت است يمال يگزارشگر تيفيمسئول ك كلي طور به يمال ريمدبنابراين ؛ كند يم كمكشركت  يمال يگزارشگر
اطلاعـات   ةي ـتهدر نـه تنهـا    ،يابي ـفـروش و بازار  ،يادار ،يدي ـتول يهـا  كاركنان، از جمله افراد شاغل در بخـش  يتمام
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1. Pinnuck & Lillis 
2. Khedmati, Sualihu & Yawson 
3. Merz & Yashiv 
4. Bowen, Call & Rajgopal 
5. Dyck, Morse &Zingales 
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 خاصـي  يمـال  دادي ـرو اي هوقوع معاملدلالت بر كه  مثبتو اسناد  هياول يداخل يها نقش دارند، بلكه با ارائه داده يحسابدار

و  كي ـدادر ايـن راسـتا   ). 2017و همكـاران،   وياندر( كنند يمشاركت م يمال يها گزارش هيدر ته ميرمستقيطور غ به ،دارد
 تأييددر . كند ايفا مينقش بسيار مهمي ها، در جلوگيري از وقوع تقلب  شركت نيروي كارادند كه نشان د) 2010( همكاران

اطلاعـات   ياز افشـا  يريمنظور جلـوگ  ها به كه شركت افتنديدر) 2017(، كال و همكاران )2010( و همكاران كيدا جينتا
 نيا. كنند ياعطا م رموظفيرا به كاركنان غ يشتريسهام ب يها نهيگزارش نادرست، گز يها توسط كاركنان، در طول دوره

نقـش دارنـد و    يدر افشـاگر  تـر  نييآگاه هستند كه كاركنان سطوح پا يخوب ها به كه رهبران شركت دهد ينشان م ها افتهي
  ).2017كال و همكاران، (ند نظارت كنشركت  يها بر گزارشتوانند  مي

 يدر اثربخش ،يكار ةو سابق لاتي، از جمله سطح تحصيروي كارن تيفيكه ك دهند يها نشان م پژوهش ن،يا بر علاوه
 ،بـالا  تي ـفيبـا ك  نيروي كارنشان دادند كه نبود ) 2009( 1يمثال، فنگ و مكو يبرا. دارد ينقش مهم يداخل يها كنترل

 تي ـو رعا فيبهتر وظـا  يبا اجرا تيفيباك نيروي كار. ستها در شركت يداخل يها كنترل يناكارآمد ياصل لياز دلا يكي
 كند يشركت كمك م يها گزارش تيفيك شيها و افزا كنترل نيا يبه بهبود اثربخش ،يكنترل داخل يها هيو رو ها استيس
اسـت   گـذار تأثيرنيز  يكار فراينددر  يداخل يها كنترل يبر اثربخش نيهمچن نيروي كار تيفيك ).2017كال و همكاران، (
 ـ   يروي كارن شتريب ييآشنا). 2017، 2شوو  ، لينويل( بـه بهبـود ارتباطـات و     ،سـازمان  يبا سابقه با فرهنـگ و روابـط داخل

ن نيل( دهد يم شيرا افزا يداخل يها كنترل ياثربخش ،خود سهمبه  نيكه ا شود يممنجر آنان  انيتعاملات م ، 3يـو و  ، مـ
 ـ يها كنترل تيفيك يكه ارتباطات مؤثر برا يياز آنجا. )2019 بـالا   ةبـا سـابق   نيـروي كـار  دارد،  ياريبس ـ تي ـاهم يداخل

، لـي، نـگ و   موضـوع، گـو   ني ـا تأييددر . شركت را ارتقا دهند يداخل يها كنترل تيفيارتباطات، ك نيبا بهبود ا توانند يم
 ـ يهـا  در كنتـرل  يكمتـر  يهـا  نقـص  ت،يفيباك نيروي كاربا  ييها كه شركت دنشان دادن) 2016( 4اويانگ . دارنـد  يداخل
 يو اثربخش ـ نيـروي كـار   تي ـفيك نيمثبت ب ةرابط ةدهند ارائه كردند كه نشان يشواهد) 2017( و همكاران ويل ن،يهمچن
و به تبع آن،  يداخل يها رلكنت تيفيدر بهبود ك ياتينقش ح تيفيباك نيروي كار ن،يبنابرا. شركت است يداخل يها كنترل
، حقـوق بـالاتر بـه    ئـوري منـابع انسـاني   در نهايت بر اساس تئوري انگيزش و ت .شركت دارند يها گزارش تيفيك يارتقا

دارنـد، بلكـه بـا     بيشـتري  وري اين كاركنان نه تنها بهـره . تري ارائه دهند دهد تا كار با كيفيت كاركنان باكيفيت انگيزه مي
تـر، بـه ارتقـاي كلـي كيفيـت       تر و دقيق هاي مالي شفاف گزارش ةهاي داخلي، تقويت حاكميت شركتي و ارائ بهبود كنترل

 ).1403و 1402، و همكاران يالحسن يحسن عل( كنند هاي شركت كمك مي گزارش

دهد كه افراد، از جمله مـديران،   مطرح كرده است، نشان مي) 1949( 5طور كه گافمن مديريت برداشت، همان ةنظري
 ـ   آن. قرار دهند تأثيركنند تا ادراك ديگران را تحت  طور فعال تلاش مي به اطلاعـاتي انجـام    ةها اين كـار را از طريـق ارائ
هـاي مـالي را    دهد كه مديران ممكن است گزارش اين چارچوب نظري نشان مي .دهند كه به نفع خودشان تعبير شود مي
 ،كرني( وري خود نرسيده باشند ويژه زماني كه به اهداف بهره كنند كه تصوير مطلوبي ايجاد شود، به كاري دستاي  گونه به
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 يور شكاف بهره ،تيفيكار باك يرويفقدان ن طيها در شرا هرچه شركت ،يكل طور به). 2022 ،1و هوگل يسوا ينسكاس،راز
 يهـا  تيفعال كاري دستو  يدر اقلام تعهد رييتغ قيسود از طر تيريمد به يشتريب رانيداشته باشند، احتمالاً مد يشتريب

قبـل   يهـا  شركت را بـا سـال   يملكرد مالكه ع دهد يامكان را م نيا رانيسود به مد تيريمد. خواهند آورد يرو ياتيعمل
 يور شكاف بهـره  شيافزا هب تواند يم ،يعامل داخل كيعنوان  به ،كار يروين نييپا تيفيك ن،يبنابرا. هماهنگ نشان دهند

كار  يروين نييپا تيفيك نيكرد كه ب ينيب شيپ توان يم جه،يدر نت. شودمنجر سود  تيريبه مد رانيمد قيتشو جهيو در نت
و حسـن،   اني ـبو(منجـر شـود    يمـال  يگزارشگر تيفيبه كاهش ك تواند يمثبت وجود دارد كه م يا سود رابطه تيريو مد

2022.( 

اسـتخدام نيـروي كـار توسـط مـديران       ةبر نحو ،تواند با وضع قوانين و مقرراتي مي مديره هيئت كه ذكر است شايان
ها قوانيني را براي مدير ارشد اجرايي در مورد استخدام و اخراج، طرح  مديره هيئت، )2016(شارون  ةگفتطبق . كنندنظارت 

هـاي   را دخيل در كنترل مديره هيئتتوان از نگاه ديگر  بنابراين مي. كنند جبران خسارت و مشاوره در سطح بالا تعريف مي
نيز در استخدام نيروي كار و قـوانين اسـتخدامي    غيرمستقيم طور بهداخلي كه مستقيماً با كل نيروي كار در ارتباط است و 

بتواند از طريـق نظـارت بـر كيفيـت      مديره هيئتهاي  ويژگي كه شود بيني مي پيش از اين رو. دخالت دارند، در نظر گرفت
 ـ  توان بـه  هاي هفتم تا نهم پژوهش را مي فرضيه ؛ بنابراينگذار باشدتأثيرنيروي كار بر كيفيت گزارشگري مالي  ر شـكل زي

  :كردتدوين 
  .و كيفيت گزارشگري مالي نقش ميانجي دارد مديره هيئتاستقلال بين   ةكيفيت نيروي كار شركت در رابط :هفتم ةفرضي

  .و كيفيت گزارشگري مالي نقش ميانجي دارد مديره هيئت ةاندازبين   ةكيفيت نيروي كار شركت در رابط :هشتمفرضية 
 .و كيفيت گزارشگري مالي نقش ميانجي داردي تيجنس تنوعبين   ةرابط كيفيت نيروي كار شركت در :نهمفرضية 

  هاي تجربي پژوهش ةپيشين
 و نقـش حسابرسـي   هاي اجرايي برتر بر كيفيت گزارشگري مـالي  حضور زنان در موقعيت تأثيربررسي  به) 2024( 2نگوين

و كيفيت گزارشـگري   مديره هيئتزنان در  بين حضور U شكل اي به رابطهوي نتايج . پرداخت تأثيرخارجي در تقويت اين 
 كه وي دريافتاين، بر علاوه. را نشان دادحسابرسي و كيفيت گزارشگري مالي  ةمالي و همچنين بين حضور زنان در كميت

كيفيـت   پـژوهش وي نشـان داد كـه    در نهايـت . توانند كيفيت گزارشگري مالي را بهبود بخشـند  حسابداران ارشد زن مي
حسابرسي بر كيفيت گزارشگري مـالي   ةكميتو  مديره هيئتمنفي حضور زنان در  هاياثر كه قادر است حسابرسي خارجي

 . مثبت حسابداران ارشد زن بر كيفيت گزارشگري مالي را افزايش دهد تأثيررا كاهش و 

 يگزارشگر ستميبه س يتماد عموماع شيبر افزا يشركت تيحاكم تأثير يبررسبه ) 2024( 3آدگبويه، اوتايوخ و دانگانا
. دارد يبسـتگ  يشـركت  تي ـاصول حاكم تيها به رعا سازمان يمال ينشان داد كه دقت گزارشگرآنان  يها افتهي .پرداختند
آنان . داشت ديتأك يمال يدقت گزارشگر نيتضم يبرا يشركت تيحاكم يها از دستورالعمل يرويبر ضرورت پآنان شواهد 
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خود ادامه دهند تـا   يشركت تيحاكم يساختارها تيبه تقو ها شركتكه  ندكرد شنهاديپ ها، يريگ جهيتو ن ها افتهيبر اساس 

   .دهند شيرا افزا يمال يبه گزارشگر ياعتماد عموم
ات بر عدم تقارن اطلاعـاتي را بـا نقـش تعـديلي افشـاي اطلاع ـ      مديره هيئتهاي  ويژگي هاياثر ،)2023( 1الملحم
، مـديران مسـتقل و   مديره هيئت ةنقش تعديلي افشاي اطلاعات نشان داد كه انداز تأييدنتايج پژوهش وي با . بررسي كرد

در مقابـل، مـديران موظـف     .دهنـد  وجود مديران زن با بهبود سطح افشاي اطلاعات، عدم تقارن اطلاعاتي را كاهش مـي 
 . دهند ها افزايش مي عاتي را با كاهش افشاي اطلاعات شركتبيشتر و دوگانگي مدير عامل، مشكل عدم تقارن اطلا

بـر مـديريت سـود بـا نقـش       مـديره  هيئتهاي  ويژگي تأثير ةپژوهشي در زمين ،)2022( 2گيتايگا، موتاري و كارولين
 ،رهمـدي  هيئـت ، تنوع جنسيتي و تخصص مـالي  مديره هيئتنتايج نشان داد كه استقلال . انجام دادند اندازة شركتتعديلي 

 ةتوانـد رابط ـ  مي اندازة شركتكردند كه  تأييدها  همچنين، يافته. گذارند مي تأثيرمعناداري و منفي بر مديريت سود  طور به
   .و مديريت سود را تعديل كند مديره هيئتهاي  بين ويژگي

نتـايج  . بررسـي كردنـد  هاي مديرعامل بر كيفيت گزارشگري مالي را  ويژگي تأثير ،)2021( 3آشافوكه، دابور و ايلابويا
امـا   ؛گذارنـد  مي تأثيرمثبت و معناداري بر كيفيت گزارشگري مالي  طور به ،تصدي مديرعامل ةنشان داد كه جنسيت و دور

  .ي منفي و معنادار داردتأثيرتخصص مالي مديرعامل 

شركتي، كيفيت حسابرسـي   هاي حاكميت به بررسي ارتباط بين ويژگي )2021( 4آكانكوندا و بانانوكا يروبا،نا ،كاواسي
مديره با كيفيت گزارشگري مالي  نتايج نشان داد كه تخصص و عملكرد هيئت. داخلي و كيفيت گزارشگري مالي پرداختند

 تـأثير با ايـن حـال،   . گذارد ميمثبت  تأثيرارتباط معناداري دارد و كيفيت حسابرسي داخلي نيز بر كيفيت گزارشگري مالي 
  .نشد تأييدكيفيت گزارشگري مالي  مديره بر استقلال هيئت

و كيفيت گزارشگري مالي، به اين نتيجه رسيدند  مديره هيئتهاي  در پژوهشي با عنوان ويژگي )2019( 5آيفوا و امبله
سـيتي  امـا بـين اسـتقلال و تنـوع جن     ؛مثبـت و معنـاداري دارد   تأثيرمديره بر كيفيت گزارشگري مالي  كه تخصص هيئت

  .معناداري وجود ندارد ةمديره و كيفيت گزارشگري مالي رابط هيئت

هايي  دريافتند كه شركت »كيفيت كاركنان و نتايج گزارشگري مالي«در پژوهشي با عنوان  )2017(كال و همكاران 
هاي مـالي كمتـري    مجدد صورت ةبا نيروي كار با كيفيت بالا، كيفيت اقلام تعهدي بهتر، نقض كنترل داخلي كمتر و ارائ

  .دارند
هاي مالي ضد و نقيض بر  كيفيت حاكميت شركتي و انگيزه تأثير) 1403(ي نقندر يتائبزاد آبكنار، پورحيدري و  شيخ

كـه كيفيـت حاكميـت شـركتي بـر كيفيـت        بودحاكي از آن  آناننتايج . ندكردرا بررسي كيفيت گزارشگري مالي متقلبانه 
هاي مالي ضد و نقيض بر كيفيـت   كه انگيزهآنان دريافتند همچنين . منفي و معناداري دارد تأثيرگزارشگري مالي متقلبانه 
  .مثبت و معناداري دارد تأثيرگزارشگري مالي متقلبانه 
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هـاي حقـوق و دسـتمزد     بررسي كردند كـه هزينـه   در قالب تئوري انگيزش )1402( و همكاران يالحسن يحسن عل

نتايج نشان داد كه افزايش پرداختي به نيـروي كـار كـه    . گذارد مي تأثيري و غيرمالي نيروي كار بر كيفيت گزارشگري مال
   .شود ميمنجر گيري كيفيت كاركنان است، به بهبود كيفيت گزارشگري مالي و غيرمالي  شاخصي براي اندازه

اي مالي متقلبانـه و  ه تجربه و نفوذ مديران بر رابطه بين صورت تأثير به بررسي) 1400(رحمانيان كوشكي و نويدي 
توانند با كنترل عوامل تقلب و مـديريت سـود، كيفيـت     نتايج نشان داد كه مديران با نفوذ مي. كيفيت گزارشگري پرداختند

   .هاي مالي را افزايش يا كاهش دهند گزارش
هـدي  هاي تيم ارشد مديريت و مـديريت سـود تع   در پژوهشي به بررسي ارتباط بين ويژگي) 1399(ثمري و شمس 

اي نـدارد، امـا تخصـص مـالي و      مديره با مديريت سود تعهدي رابطه نتايج نشان داد كه سطح تحصيلات هيئت. پرداختند
   .تواند باعث افزايش مديريت سود تعهدي شود مديره مي سابقه كار بيشتر اعضاي هيئت

اسـتفاده از شـاخص آنتروپـي    مدلي براي سنجش كيفيت كاركنان با ) 1399( يو عربصالح ، فروغينيكزاد چالشتري
نتايج نشان داد كه سطح تحصـيلات، تجربـه كـاري، سـرانه     . آن بر كيفيت گزارشگري مالي پيشنهاد دادند تأثيرشانون و 

هـا منجـر بـه     ترين معيارهاي سنجش كيفيت كاركنان هستند و بهبود اين شاخص آموزش و سرانه حقوق كاركنان از مهم
   .شود ميافزايش كيفيت گزارشگري مالي 

در پژوهشي با عنوان كيفيت كاركنان شركت و كيفيت سـود  ) 1398( ينوئ تهيپ يو رضائ غلامرضاپور ،زاده حسن قلي
بينـي سـود مـديريت را بهبـود      تواند كيفيـت پـيش   شده توسط مديريت دريافتند كه كيفيت كاركنان شركت مي بيني پيش
   .بخشد

بر كيفيت گزارشگري مـالي بـا تأكيـد بـر نقـش       مديره هيئتهاي  يويژگ تأثيربه بررسي ) 1397(محسني و عبدلي 
مثبـت و معنـاداري بـر كيفيـت      طور به مديره هيئتهاي  نتايج نشان داد كه ويژگي. كنندگي رقابت در بازار پرداختند تعديل

  .كننده در اين رابطه دارد گذارد و رقابت در بازار نقش تعديل مي تأثيرگزارشگري مالي 
  

  پژوهش  شناسي روش
رويـدادي يـا آرشـيوي     پژوهش جاري از نظر هدف، كاربردي بوده و طرح آن از نوع شبه تجربي و با اتكا بر اطلاعات پس

بـا اسـتفاده از    نيـز  ازي ـمورد ن يها داده. ده استشاي تدوين  مباني نظري و تجربي مطالعه از طريق روش كتابخانه. است
 وسـت يپ يهـا  ادداشـت يو  يمـال  يهـا  و صـورت  نينو دآور افزار ره ر تهران، نرمسازمان بورس اوراق بهادا يبانك اطلاعات

 1رگرسيوني حداقل مربعات معمولي رويكرد از ،هاي پژوهش تحليل فرضيه و بررسي منظور به. اند شده يآور ها، جمع شركت

هاي پژوهش بر اساس  ابتدا فرضيه ،در اين راستا .است شده استفاده )13نسخه ( و ايويوز) 17نسخه ( استاتا افزارهاي نرم و
 ـوار يناهمسـان جهـت كنتـرل    خاص سـال و صـنعت   هايبا كنترل اثر يا خوشه حيتصح كرديرو  بسـتگي  هـم و  انسي

هـاي   هاي تكميلي و بررسي استحكام نتايج، نـوع الگـوي مـدل    انجام آزمون برايسپس . آزمون شدندي، ا خوشه
خـاص   هـاي هاي آماري بدون در نظـر گـرفتن اثر   و مدل آماري و فروض كلاسيك رگرسيون خطي بررسي شده

 ــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــ
1. Ordinary Least Squares 
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به بررسي اثر ميانجي  ،1هاي آماري با استفاده از آزمون سوبل در نهايت پس از اجراي مدل .اند سال و صنعت آزمون شده

اي در  واسـطه  تـأثير يك روش آماري است كه براي بررسي معناداري  آزمون سوبل. كيفيت نيروي كار پرداخته شده است
معنـاداري   طـور  بـه  اي كند كه آيا متغير واسطه به عبارت ديگر، اين آزمون تعيين مي. شود هاي رگرسيوني استفاده مي مدل

 .كند يا خير گري مي را واسطه و متغير وابسته رابطه بين متغير مستقل

  جامعه و نمونه آماري
در بـورس اوراق بهـادار تهـران     1402تـا   1392 هاي كه در بازه زماني سال بودندهايي  جامعه آماري اين پژوهش شركت

  .را داشتند 1هايي است كه معيارهاي ذكر شده در جدول  شامل شركت ،نمونه مورد بررسي از اين جامعه. فعاليت داشتند

 نمونه پژوهش. 1 جدول
 شرح

  417    اند شده پذيرفته بورس در 1392 مالي هايي كه از ابتداي سال شركت
    97  نيست ماه اسفند پايان ها آن مالي سال نهايي كه پايا شركت

و توقـف  طوري كه  باشند و داراي فعاليت مستمر در بازار بوده يه موجود متغيرها تماميِ محاسبه براي نياز مورد اطلاعات
    121  .از شش ماه نداشته باشند شيب يمعاملات

 متفـاوت  دليـل  به مالي هاي هسسؤم ساير و بانكي، ليزينگي، هلدينگ، مالي، گري واسطه گذاري، سرمايه هاي شركت جزو
    94  .نباشد ها شركت اين فعاليت و ماهيت بودن

  )312(    هاي حذف شده از نمونه تعداد كل شركت
  105     هاي نمونه پژوهش تعداد شركت

  
انتخاب هاي پژوهش  مشاهده جهت آزمون فرضيه 1155ساله و در مجموع  11زماني  ةشركت در باز 105در نهايت 

  .شدند

  مدل و متغيرهاي پژوهش
. هاي پژوهش استفاده شده اسـت  بررسي فرضيه براي 3تا  1 هاي رگرسيوني از مدل )2017(كال و همكاران به پيروي از 

 ةشامل استقلال، تنوع جنسـيتي و انـداز   مديره هيئتهاي  يعني ويژگي ،هاي متغير مستقل پژوهش است كه سنجه گفتني
و بـراي   2از مـدل   6تـا   4هـاي   ، بـراي فرضـيه  1از مـدل   3تـا   1هـاي   براي آزمون فرضيه از اين رواست؛  مديره هيئت
  .استفاده خواهد شد 3از مدل  9تا  7هاي  فرضيه
+ FRQ i,t = β0 + β1 B_C i,t + β2 ROA i,t  )1مدل β3 Size i,t + β4 GS i,t + β5 LEVi,t + β6 MTB i,t + β7 

CASHi,t + Industry & Years_fixd_effect +ε i,t 
 

 EMPQ i,t = β0 + β1 B_C i,t + β2 ROA i,t+ β3 Size i,t+ β4 GS i,t + β5 LEV i,t + β6 MTB i,t + β7 )2مدل

CASHi,t + Industry & Years_fixd_effect +ε i,t

 ــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــ
1. Sobel Test 



 

  574  مولد سلمان و همكاران|...باكيفيتكاريروينيدينقش كلو  رهيمد ئتيه هاي ويژگي

 
FRQ i,t = β0 + β1 B_C i,t + β2 EMPQ i,t + β3 ROA i,t  )3مدل + β4 Size i,t + β5 GS i,t+ β6 LEV i,t + β7 

MTB i,t + β8 CASHi,t + Industry & Years_fixd_effect +ε i,t

  .خلاصه بيان شده است طور به 2كارگرفته شده در جدول  هتعريف و نماد انگليسي هر يك از متغيرهاي ب

  تعريف عملياتي متغيرها. 2 جدول
  تعريف عملياتي نماد نام متغير

 FRQ  كيفيت گزارشگري مالي

در ايـن پـژوهش    ،)1395(كردستاني و خـاتمي  و  )1401(حقيقت و همكاران به پيروي از 
كيفيـت سـود    ،)2004(فرانسـيس و همكـاران   بر اساس مدل مطـرح شـده در مقالـه    نيز 
. گيـري شـده اسـت    اي براي نشان دادن كيفيت گزارشگري مـالي انـدازه   عنوان نماينده به
اسـت كـه معكـوس قـدرمطلق آن      ياقـلام تعهـد   تيفدهنده كي نشان 1 ةرابط مانده يباق
هـر چـه ميـزان ايـن متغيـر كمتـر و بـه صـفر          .دهد يرا نشان م يمال يگزارشگر تيفيك

  .كيفيت بالاي گزارشگري مالي است ةدهند تر باشد، نشان نزديك
  

௜,௧ܣTA௜,௧  )1رابطة  = ߙ ቆ ௜,௧ିଵቇܣ1 + ଵߚ ቆ∆ܴܧ ௜ܸ,௧ܣ௜,௧ିଵ ቇ + ଶߚ ቆ∆ܲܲܧ௜,௧ܣ௜,௧ିଵ ቇ+ ଷߚ ቆ∆ܨܥ ௜ܱ,௧ܣ௜,௧ିଵ ቇ + ସߚ ቆ∆ܨܥ ௜ܱ,௧ିଵܣ௜,௧ିଵ ቇ
+ ହߚ ቆ∆ܨܥ ௜ܱ,௧ାଵܣ௜,௧ିଵ ቇ + ɛ୧,୲ 

 Ai,t-1، )قـد عمليـاتي  سود منهاي جريان وجـوه ن ( جمع كل اقلام تعهدي TAi,tكه در آن، 

تغييـر   REVi,t∆، جريان نقـد عمليـاتي   CFOi,t، هاي شركت در دوره قبل جمع كل دارايي
 .است اموال ماشين آلات و تجهيزات شركت، ارزش ناخالص PPEi,tو  درآمد فروش

 ـ مديره هيئت يها يژگيو
 B_C  مديره هيئتاستقلال 

نسبت اعضاي غيرموظف به كل اعضاي  از )1402(دران و فغاني  محمدي سهبه پيروي از 
 نسـبت موظـف از  ريغ ياعضـا  نسبتراستا اگر  نيدر ا .گيري شده است اندازه مديره هيئت
صورت عدد صفر داده شـده   نيا ريو در غ 1عدد  ريمتغ نيباشد، به ا شتريموظف ب ياعضا
  .است

 ـ مديره هيئت يها يژگيو
 تنوع جنسيتي

B_C  1398ي، رهن ييجفاي و فخارملكيان، ( مديره هيئتدرصد اعضاي زن(  

 ـ مديره هيئت يها يژگيو
 B_C مديره اندازة هيئت

گيـري   انـدازه  مـديره  هيئتاز تعداد اعضاي  )1402(دران و فغاني  محمدي سهبه پيروي از 
  .شده است

 SIZE  اندازة شركت
ساختارهاي حـاكميتي   دليل بهتر  گهاي بزر شركت. هاي شركت لگاريتم طبيعي كل دارايي

گذاري در رفـاه و   تر و منابع بيشتر، استانداردهاي گزارشگري بهتري دارند و با سرمايه قوي
 .)2023تري،  صافي(دهند  كاركنان، كيفيت نيروي كار را ارتقا مي ةتوسع

 ROA  سودآوري

بـه ارائـه    هاي بـا عملكـرد مـالي قـوي تمايـل      شركت. هاي شركت سود به دارايي تنسب
هـاي   گذاران دارنـد و بـا ارائـه حقـوق و فرصـت      افشاهاي دقيق براي حفظ اعتماد سرمايه

دالچي و اوزيـاپيچي،  (كنند  اي رقابتي، جذب و حفظ كاركنان بااستعداد را تقويت مي توسعه
  .)2017؛ محبوب، 2020
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  تعريف عملياتي نماد نام متغير

 LEV  اهرم مالي

بالا بـراي كـاهش عـدم    هاي با اهرم مالي  شركت. نسب كل بدهي به كل دارايي شركت
تقارن اطلاعات و بهبود كيفيت گزارشگري مالي، تمايل به افشاي بيشتر دارند، امـا فشـار   

ها و استخدام، كيفيت نيـروي كـار را كـاهش دهـد      تواند با محدوديت در پرداخت مالي مي
  .)2019؛ ايستانتي و جولياروتو، 2020دالچي و اوزياپيچي، (

 GS  رشد فروش

هـاي بـا    شـركت . ري منهاي فروش دوره قبل تقسيم بر فروش دوره قبـل فروش دوره جا
نفعـان حفـظ    رشد فروش بالا معمولاً استانداردهاي شفافيت مالي را براي جلب اعتماد ذي

بخشـند   كاركنان، كيفيت نيروي كار خود را بهبود مـي  ةكرده و با اختصاص منابع به توسع
  .)2020دالچي و اوزياپيچي، (

ازار به ارزش نسبت ارزش ب
 MTB  يدفتر

بـالا تحـت فشـار بـراي      MTB هاي با نسـبت  شركت. نسبت ارزش بازار به ارزش دفتري
انداز رشد قوي، با جذب متخصصـان   چشم دليل بهبهبود كيفيت گزارشگري مالي هستند و 

؛ محبـوب،  2020دالچـي و اوزيـاپيچي،   (دهند  ماهر، كيفيت نيروي كار خود را افزايش مي
2017(.  

 CASH  قدينگين

هـايي   شركت. هاي شركت نسبت مانده وجه نقد در پايان دوره به ارزش دفتري كل دارايي
هـاي   اي و بسـته  هـاي آموزشـي، توسـعه    توانند منابع خود را به برنامـه  با نقدينگي بالا مي

طـور   تواند كيفيـت نيـروي كـار را بـه     حقوقي رقابتي براي كاركنان اختصاص دهند كه مي
  ). 2020دالچي و اوزياپيچي، (بهبود بخشد  توجهي قابل

 EMPQ  كيفيت نيروي كار

 يبـر مبنـا   ي، از چهـار شـاخص اصـل   )EMPQ(كاركنـان شـركت    تي ـفيك يابي ـارز يبرا
 يصـفر  ي،نـوئ  تـه يپ يي، رضا)2017(، كال و همكاران )2017(و شو  نيل و،يل يها پژوهش

) 1398( ينـوئ  تـه يپ يور و رضائغلامرضاپ زاده، يو حسن قل) 1398( غلامرضاپوري و ليگرا
، سـطح  يسـابقه كـار   ،يآموزش ـ يهـا  هـا شـامل دوره   شـاخص  ني ـا. استفاده شده اسـت 

در ) 1398( و همكاران ينوئ تهيپ ييو تعداد كاركنان هستند كه طبق روش رضا لاتيتحص
 يبـرا  يمورد بررس يكه در سال مال يبه شركت ابتدا، .شوند يم قيتلف يبيشاخص ترك كي

و در  كي ـه است، عـدد  كردبرگزار  يآموزش يها كرده و دوره نهياركنان خود هزآموزش ك
كاركنـان شـركت    يسپس، اگـر سـابقه كـار   . ابدي يصورت عدد صفر اختصاص م نيا ريغ

. شـود  يصـورت عـدد صـفر داده م ـ    ني ـا ريو در غ كينمونه باشد، عدد  نيانگيبالاتر از م
 ـ  يكارشناس يليمدرك تحص ياگر نسبت كاركنان دارا ن،يهمچن  شيو بالاتر در شـركت ب
در . ابـد ي يصورت عدد صـفر اختصـاص م ـ   نيا ريو در غ كينمونه باشد، عدد  نيانگياز م
 ني ـا ري ـو در غ كي ـنمونه باشد، عـدد   نيانگياگر تعداد كاركنان شركت بالاتر از م ت،ينها

ت در هـر  هر شرك ياعداد برا نيمجموع ا ان،يپا در. شود يآن داده م هصورت عدد صفر ب
  .كند يم نييكاركنان آن شركت را تع تيفيسال، شاخص ك

  هاي پژوهش يافته
  آمار توصيفي

 ـ  يمـال  يگزارشـگر  تي ـفيك ري ـمتغ انـه يم. گذارد يم شيمطالعه حاضر را به نما يرهايمتغ يفيآمار توص 3جدول  ا برابـر ب
 ني ـا. انـد  شده عيتوز) -139/0( نيانگياز م بالاتر يا از مشاهدات در بازه درصد50حداقل  دهد ياست كه نشان م -101/0

هرچـه   رايز ؛است نيانگياز م بالاتر يكم يمورد بررس يها در شركت يمال يگزارشگر تيفيآن است كه ك انگريموضوع ب
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 جينتـا  ،مـديره  هيئـت اسـتقلال   ري ـخصوص متغ در .بهتر است يگزارشگر تيفيباشد، ك تر كيبه صفر نزد ريمتغ نيمقدار ا
از  يبرخوردارنـد كـه حـاك    يشتريب رموظفيغ يها مديره هيئتمشاهده از  927مشاهده،  1155 انيكه از م دده ينشان م

مشاهده،  1155مشاهده از مجموع  104تنها  ،يتيتنوع جنس ريمتغ يبرا .هاست شركت نيدر ا مديره هيئت ياستقلال بالا
اسـت و   401/5برابر بـا   مديره اندازة هيئت نيانگيم نكهيبا توجه به ا. اند را گزارش كرده مديره هيئتزن در  يحضور اعضا
مورد  يها گرفت كه اكثر شركت جهينت توان يچوله به راست است، م زيها ن داده عيو توز است) 5( ريمتغ نيا انهيبالاتر از م

نشـان   351/2 نيانگي ـكـار بـا م   يروي ـن تي ـفيك ريمربوط به متغ ريمقاد .با پنج عضو هستند يا مديره هيئت يدارا يبررس
 ـ يمنف ـ يبا توجه به چـولگ  ن،يهمچن. است انهيها بالاتر از حد م كار در اكثر شركت يروين تيفيكه ك دهد يم  ني ـا يجزئ

 تي ـفيو ك سـت نرمـال ا  عي ـبـه توز  كي ـكار نزد يروين تيفيك يها داده عيگرفت كه توز جهينت توان ي، م)-374/0( ريمتغ
ارائـه شـده    3 در جدول زيپژوهش ن يرهايمتغ ريمربوط به سا اطلاعات .دارد يبهمشا ريها مقاد كار در اكثر شركت يروين

  .است

 آمار توصيفي متغيرهاي پژوهش .3 جدول

 متغير دووجهي 1فراواني  چولگي انحراف معياركمترينبيشترين ميانهميانگين متغير

 ---  1/615- 0/6110/131- 0/003-0/101-0/139- كيفيت گزارشگري مالي
 927 1/527- 0/397 0 1 1 0/803 مديره هيئتستقلال ا

493/1 0/801 5 7 5 5/401 مديره اندازة هيئت   --- 
864/2 0/286 0 1 0 0/09  تنوع جنسيتي  104 

 ---  0/374- 0/669 1 4 2 2/351 كيفيت نيروي كار
 ---  0/181- 0/184 0/047 0/956 0/532 0/526 اهرم مالي
 ---  0/805 1/645 10/32 21/09 14/56 14/81 اندازة شركت
 ---  1/639 0/0920/542- 2/131 0/273 0/468  سودآوري
 ---  0/592 0/4060/407- 1/672 0/344 0/376  رشد شركت

136/5نسبت ارزش بازار به ارزش   988/2  03/19  075/1  174/5  715/1   --- 
341/0  نقدينگي  348/0  493/0  032/0  091/0  512/0-   --- 

 

  
خـاص   هـاي با كنترل اثر يا خوشه بر اساس رويكرد تصحيح تا سوم پژوهش اولهاي  نتايج آزمون فرضيه 4 ولجد

اسـت كـه متغيرهـاي     آن ةدهنـد  نتـايج نشـان  . دهد مينشان را و با متغير وابسته كيفيت گزارشگري مالي  سال و صنعت
معنـاداري بـر كيفيـت    مثبـت   تـأثير ، )029/0(و ) 0002/0(ترتيب  به هبا احتمال آمار مديره هيئتاستقلال و تنوع جنسيتي 

به بهبود كيفيت گزارشگري مـالي   مديره هيئتكه افزايش استقلال و تنوع جنسيتي در  ابه اين معن ؛گزارشگري مالي دارند
نشـان  ) 033/0(آن مقـدار احتمـال آمـاره     و) -011/0( مديره اندازة هيئتمتغير ضريب متناظر با در مقابل، . كند كمك مي

  . داردمعناداري بر كيفيت گزارشگري مالي منفي و  تأثير مديره اندازة هيئتدهد كه  مي
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 )خاص سال و صنعت هايبا كنترل اثر اي تصحيح خوشهرويكرد (اول تا سوم پژوهش  هاي فرضيه  نتايج آزمون. 4 جدول

  

  
 هـاي بـا كنتـرل اثر   يا خوشـه  بر اساس رويكرد تصـحيح هاي چهارم تا ششم پژوهش  نتايج آزمون فرضيه 5جدول 

تنـاظر بـا   با عنايت بـه مقـدار احتمـال آمـاره م    . دهد مي را نشانبا متغير وابسته كيفيت نيروي كار  و خاص سال و صنعت
 تـوان  مي است،) 004/0(و ) 0001/0(، )0003/0(ترتيب برابر  هكه ب مديره هيئتمتغيرهاي استقلال، اندازه و تنوع جنسيتي 

، اثر معناداري بـر  مديره هيئتو تنوع جنسيتي  ، اندازههاي استقلال كه ويژگي كرددرصد بيان  95در سطح اطمينان بالاي 
 تأثيراين  .باشد	بر كيفيت نيروي كار مستقيم مي ها آن وجه به ضريب مثبت اين متغيرها، اثركيفيت نيروي كار داشته و با ت

توانـد بـه بهبـود كيفيـت      مـي  مديره هيئتو تنوع جنسيتي در  ، اندازهبه اين معناست كه افزايش استقلال مستقيم و مثبت
  . نيروي كار منجر شود
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 - - - - - - - -0002/0 017/0857/5 102/0 مديره هيئتاستقلال 
-0 - - - -  - -  - -  مديره اندازة هيئت /011 0/004 2- /455 0/033 

 - - - - 0/0240/0112/2050/029 --- ------ --- تنوع جنسيتي
-081/0 0/259-0/031133/1-035/0 002/0 069/4 015/0 - 062/0 اهرم مالي  022/0  709/3-  004/0  
097/1 0/011 0/012 0/0410/0103/9820/0001 491/0 713/0 011/0 008/0 رشد شركت  297/0  
027/0 0/0070/0090/8190/414 004/0 613/3 007/0 026/0 سودآوري  008/0  195/3  009/0  

-0/0023-008/0 016/0 -889/2 001/0 - 005/0 اندازة شركت /110/002 0573/0 -  0048/0  71/11-  0001/0  
056/0 ارزش بازار به ارزش دفتري  014/0827/3003/0061/0026/0234/2027/0  071/0  018/0  935/3  002/0  

132/0  وجوه نقدي  045/0876/2016/0146/0042/0434/30009/0  133/0  052/0  526/2  031/0  
0001/0 6/304 0/0846 0/534 0/5610/0787/2020/0001 135/0 -626/1 045/0  - 073/0 مبدأعرض از   

257/0 شده تعديل تعيين ضريب  0/179 0/181 

 f   13/933 8/892 8/954ة آمار

 f 0/0001 0/0001 0/0001آمارة احتمال 

 1/686 1/688 1/658 واتسون دوربين آماره

 كنترل شد كنترل شد كنترل شد سال و صنعت اثرهاي خاص
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 )خاص سال و صنعت هايبا كنترل اثر اي تصحيح خوشهرويكرد (م پژوهش چهارم تا شش هاي فرضيه  نتايج آزمون .5جدول 
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474/0 مديره استقلال هيئت  131/0602/3  0003/0--- --- --- --- --- --- --- --- 
559/0 --- --- --- --- --- --- --- ---  مديره اندازة هيئت  081/0  996/6  0001/0  

511/0175/0911/2 --- --- --- --- تنوع جنسيتي  004/0  --- --- --- --- 
008/3 اهرم مالي  535/0617/5  0001/0956/2629/0697/4  0001/0  338/3  539/0  185/6  0001/0  
792/0 رشد شركت  179/0406/4  0001/0773/0182/0231/4  0001/0  744/0  259/0  863/2  016/0  
508/0 سودآوري  166/0046/3  002/0  476/0209/0274/2  025/0  613/0  121/0  041/5  0005/0  

385/0 اندازة شركت  041/0293/9  0001/0389/0044/0844/8  0001/0  327/0  086/0  794/3  0035/0  
153/6 ارزش بازار به ارزش دفتري  479/0843/12  0001/0212/6537/055/11  0001/0  376/6  994/0  412/6  0001/0  

734/0  وجوه نقدي  694/0056/1  291/0  624/0711/0877/0  382/0  321/1  992/0  331/1  212/0  
058/7 مبدأعرض از   711/0917/9  0001/0372/7782/0426/9  0001/0  729/3  181/1  159/3  011/0  

65/0 تعديل شده تعيين ضريب  0/65 0/67 
 f 70/81 70/29 73/44آمارة 
 f 0/0001 0/0001 0/0001آمارة احتمال 

 1/757 1/715 1/709 واتسون دوربين آماره
 كنترل شد كنترل شد كنترل شد خاص سال و صنعت هاياثر

 
 هفتم تا نهم پژوهش و نتايج آزمون سوبل بر اساس رويكرد تصـحيح  هاي رضيهترتيب آزمون ف به 7و  6هاي  جدول

اثر مثبت و معنادار كيفيت نيروي كار و  ةدهند نتايج نشان. دهد را نشان مي خاص سال و صنعت هايبا كنترل اثر يا خوشه
با اين حـال، ضـريب   . است هفتم تا نهم هاي فرضيه  ويژگي استقلال و تنوع جنسيتي بر كيفيت گزارشگري مالي در مدل

دهد كه در صـورت افـزودن    ، نشان مي)112/0(متناظر با آن  هو احتمال آمار) -011/0( مديره اندازة هيئتمربوط به متغير 
معناداري بر كيفيت گزارشـگري   تأثير مديره اندازة هيئتنهم،  ةمتغير ميانجي به مدل آماري مورد استفاده در بررسي فرضي

   .مالي ندارد
تنـوع  فرضيه ميانجي در مورد ويژگـي اسـتقلال، انـدازه و     تأييدنيز بيانگر  7ر نهايت نتايج آزمون سوبل در جدول د
با اين تفاوت كه اثـر ميـانجي    ؛است 034/0و  009/0، 011/0ترتيب  آزمون سوبل به با احتمال آماره مديره هيئت يتيجنس

و كيفيت گزارشگري مالي كامل، و اثر ميانجي كيفيـت نيـروي كـار در     مديره اندازة هيئتبين  ةكيفيت نيروي كار در رابط
   .استو كيفيت گزارشگري مالي جزئي  مديره هيئترابطه بين ويژگي استقلال و تنوع جنسيتي 
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 )خاص سال و صنعت هايبا كنترل اثر اي تصحيح خوشهرويكرد (هفتم تا نهم پژوهش  هاي فرضيه  نتايج آزمون. 6جدول 
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 --- --- ------ --- ---------103/0011/0271/100001/0 مديره هيئتاستقلال 
-011/0 --- ---------------------  مديره اندازة هيئت  005/0  742/1-  112/0  

026/0011/0337/2------------ تنوع جنسيتي  021/0  ------ --- --- 
092/0025/0631/30003/0082/0026/0089/3  كيفيت نيروي كار  002/0  086/0031/0  789/2  019/0  

-031/0258/1-001/0038/0-022/0137/3-071/0 اهرم مالي  211/0  097/0-  024/0  012/4-  002/0  
343/0039/0011/0782/3-011/0947/0-009/0 رشد شركت  0003/0  011/0011/0  953/0  362/0  
027/0008/0244/3001/0007/0009/0777/0 سودآوري  438/0  034/0011/0  251/3  008/0  

-0027/0311/3-004/0009/0-002/0878/2-006/0 اندازة شركت  001/0  002/0-  002/0  007/1-  337/0  
045/0023/0883/1061/0051/0026/0862/1  ارزش بازار به ارزش دفتري  065/0  062/0021/0  998/2  013/0  

127/0032/0903/30001/0148/0042/0461/3  وجوه نقدي  0008/0  131/0055/0  334/2  041/0  
147/0065/0045/0446/1-041/0451/1-059/0 مبدأعرض از   151/0  036/0054/0  679/0  512/0  

 0/2650/1810/173 تعديل شده تعيين ضريب
 f 13/6278/7318/334آمارة 
 f 0/00010/00010/0001آمارة احتمال 

 1/6591/6911/678 واتسون دوربين آماره
 كنترل شدكنترل شدكنترل شد  خاص سال و صنعت هاياثر

  
  
  
  

  سوبل  نتايج آزمون .7 ولجد

احتمال آماره آزمون   مسير ميانجي  ضرايب از فرضيه
  سوبل

  011/0  كيفيت گزارشگري مالي  ← كيفيت نيروي كار ← مديره هيئتاستقلال   7و  4 هاي فرضيه
  034/0  كيفيت گزارشگري مالي  ←كيفيت نيروي كار  ← مديره هيئتتنوع جنسيتي   8و  5 هاي فرضيه
  009/0  كيفيت گزارشگري مالي ←كيفيت نيروي كار  ← مديره اندازة هيئت  9و  6 هاي فرضيه

 

  بررسي استحكام نتايج برايهاي تكميلي  آزمون
هاي اول تا نهم بر  ها و بررسي فروض كلاسيك، فرضيه خطي، انتخاب نوع مدل آماري فرضيه در ادامه پس از بررسي هم

 تأثيرهايي در مورد  است تا بتوان بينش بررسي شدهخاص سال و صنعت  هايبدون كنترل اثر EGLS اساس تخمين زنِ
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و  پذيري از عوامل خارجي مختلف، بـه دسـت آورد  تأثيرمتغيرهاي مستقل بر متغير وابسته را، بدون و غيرمستقيم مستقيم 

 .كردآمده را نيز بررسي  دست همچنين ميزان استحكام نتايج به

و با متغيـر وابسـته كيفيـت     EGLSبا استفاده از تخمين زنِ تا سوم پژوهش  لاوهاي  نتايج آزمون فرضيه 8 جدول
بـا   مـديره  هيئـت است كه متغيرهاي اسـتقلال و تنـوع جنسـيتي     آن ةدهند نتايج نشان. دهد مينشان را گزارشگري مالي 

نتايج با عـدم در   بنابراين .دمعناداري بر كيفيت گزارشگري مالي دارنمثبت  تأثير، 018/0و  0001/0ترتيب  به هاحتمال آمار
بـا مقـدار احتمـال     مديره هيئت ةدر مقابل، متغير انداز. نظر گرفتن عوامل خاص سال و صنعت، همچنان قوي مانده است

اي بـا در   رويكرد تصـحيح خوشـه   برعكسو اين موضوع ندارد معناداري بر كيفيت گزارشگري مالي  تأثير، )126/0(آماره 
ن اسـت  آ ةدهند اين تغيير نشان. منفي به عدم معناداري تغيير يافته است تأثيرسال و صنعت، از  خاص هاينظر گرفتن اثر

  .گذار باشندتأثيرتوانند در تفسير نتايج  مي ،هاي خاص صنعت محيطي و ويژگي هايكه اثر

 )سال و صنعت اثرهاي خاصبدون در نظر گرفتن (اول تا سوم پژوهش  هاي فرضيه  نتايج آزمون. 8 جدول
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 --- --- --- --- ------ ------0/0001 0896/00107/0364/8 مديره هيئتاستقلال 

 0/126 1/684 0/0073 0/0124 ------ ------  ------  --- ---  ديرهم هيئت ةانداز

 --- --- --- --- 0/0240/0112/3520/018 ------ --- --- تنوع جنسيتي
    
  
با متغير وابسته كيفيت  و EGLSبا استفاده از تخمين زنِ  هاي چهارم تا ششم پژوهش نتايج آزمون فرضيه 9 دولج

با عنايت به مقدار احتمـال آمـاره متنـاظر بـا متغيرهـاي اسـتقلال، انـدازه و تنـوع جنسـيتي          . دهد مي را نشاننيروي كار 
كـه   كـرد درصد بيـان   95در سطح اطمينان بالاي  توان مي، است 002/0و  291/0، 001/0ترتيب برابر  هكه ب مديره هيئت
نيروي كار داشته و با توجه به ضريب مثبت اين ، اثر معناداري بر كيفيت مديره هيئتهاي استقلال و تنوع جنسيتي  ويژگي

 تـأثير  291/0بـا احتمـال آمـاره     مـديره  هيئت ةدر مقابل، متغير انداز .استبر كيفيت نيروي كار مستقيم  ها آن متغيرها، اثر
هـاي  اثراي و در نظـر گـرفتن    معناداري بر كيفيت نيروي كار ندارد كه در تضاد با نتايج حاصل از رويكرد تصحيح خوشـه 

  . سال و صنعت است خاص
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 )سال و صنعت اثرهاي خاصبدون در نظر گرفتن (چهارم تا ششم پژوهش  هاي فرضيه  نتايج آزمون. 9 جدول
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581/0مديره هيئتاستقلال   181/0218/3  001/0  --- --- --- --- --- --- --- --- 

329/0 --- --- --- --- --- --- --- ---  مديره هيئت ةانداز  312/0  056/1  291/0  

901/0291/0092/3 --- --- --- --- تنوع جنسيتي  002/0  --- --- --- --- 
  

نتايج . دهد هفتم تا نهم پژوهش و نتايج آزمون سوبل را نشان مي هاي به ترتيب آزمون فرضيه 11و  10هاي  جدول
  اثر مثبت و معنادار كيفيت نيروي كار و ويژگي استقلال و تنوع جنسـيتي بـر كيفيـت گزارشـگري مـالي در مـدل       گوياي
نتـايج آزمـون   . يستكيفيت گزارشگري مالي معنادار نبر  مديره هيئت ةاثر انداز ،با اين حال. هفتم تا نهم است هاي فرضيه

 ةبا احتمال آمار مديره هيئت يتيتنوع جنسميانجي در مورد ويژگي استقلال و  ةفرضي تأييدنيز بيانگر  11سوبل در جدول 

آزمـون   ةبـا احتمـال آمـار    مديره هيئت ةبا اين حال اثر ميانجي ويژگي انداز. است 021/0و  018/0ترتيب  آزمون سوبل به
سال  اثرهاي خاصاي و در نظر گرفتن  نتايج حاصل از رويكرد تصحيح خوشهكه در تضاد با  شده رد 314/0سوبل برابر با 
توانند در تفسير نتـايج   هاي خاص صنعت مي محيطي و ويژگي هاياثراين است كه  ةدهند نشان تضاداين . و صنعت است

  .گذار باشندتأثير
  

 )سال و صنعت اثرهاي خاصبدون در نظر گرفتن (هفتم تا نهم پژوهش  هاي ضيهفر  تايج آزمونن. 10 جدول
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013/0 --- --- --- --- ------ ------  مديره هيئت ةانداز  016/0  797/0  425/0  

036/0017/0146/2------------ تنوع جنسيتي  032/0  ------ --- --- 

107/0031/0463/30006/0111/0032/0418/3  كيفيت نيروي كار  0007/0  109/0  032/0  337/3  0009/0  
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  سوبل  نتايج آزمون .11جدول

  احتمال آماره آزمون سوبل  مسير ميانجي  هيفرضضرايب از 

  018/0  كيفيت گزارشگري مالي  ← كيفيت نيروي كار ← مديره هيئتاستقلال   7و  4 هاي هيفرض

  021/0  يفيت گزارشگري مالي ك ←كيفيت نيروي كار  ← مديره هيئتتنوع جنسيتي   8و  5 هاي هيفرض

  314/0  كيفيت گزارشگري مالي ←كيفيت نيروي كار  ← مديره هيئت ةانداز  9و  6 هاي هيفرض

  گيري و پيشنهادها نتيجه
ضرورت افزايش سطح كيفي  دليل بهپژوهشي در محيط ايران و سپس  خلأركردن يك اول با هدف پ ةاين مطالعه در وهل

هـا و بيـان    كنندگان و همچنين توجه بهتر و بيشتر به نيروي كار شركت گيري بهتر استفاده گزارشگري مالي جهت تصميم
، درصـدد  مديره هيئتهاي  مباني نظري مرتبط با كيفيت گزارشگري مالي با تأكيد بر ويژگي  اهميت آنان، بر اساس مطالعه

را بر  مديره هيئتهاي  ويژگي هايتغير ميانجي اثرعنوان يك م تواند به ال بود كه آيا كيفيت نيروي كار ميؤپاسخ به اين س
  ؟ كندكيفيت گزارشگري مالي منتقل 

مثبـت و   تـأثير  يتياستقلال و تنوع جنس ـ ،مديره هيئت يها يژگيو نياول و دوم نشان داد كه از ب يها هيفرض جينتا
 اتي ـادب .ام نيز قوي باقي مانده استهاي استحك اين نتايج پس از انجام آزمون .دارند يمال يگزارشگر تيفيبر ك يمعنادار
عنـوان   كـرده و بـه   فـا يا يمـال  يگزارشـگر  تي ـفيك نيدر تضـم  يدي ـنقش كل مديره هيئتكه  كند يم ديتأك زين يپژوهش

، غيـور و  ، ديـدار ناو ييپوررضا( كند يو كنترل عمل م تيمالك يياز جدا يناش يندگيكاهش مشكلات نما يبرا سازوكاري
بـا   يدارنـد و تـا حـد    يخـوان  هـم ) 2023(و الملحـم  ) 2024( و همكـاران  آدگبويـه مطالعات  جيبا نتا ها افتهي نيا). 1403

 زي ـن) 1399(و شـمس   ي، و ثمـر )1400( يدي ـو نو يكوشـك  اني ـ، رحمان)1403( و همكاران زاد آبكنار شيخ يها پژوهش
  . ندمطابقت دار

در ايـن  . گزارشگري مالي اثر منفي و معناداري دارد بر كيفيت مديره اندازة هيئتسوم نيز نشان داد كه  ةنتايج فرضي
وجود نقاط ضعف، وجود مشكلات همـاهنگي   دليل بهممكن است  مديره اندازة هيئتكند كه  باره ادبيات پژوهشي بيان مي

شود، بر كيفيت گزارشـگري   ميمنجر و ارتباطي كه به كاهش افشاي اطلاعات و افزايش مشكلات عدم تقارن اطلاعاتي 
هـاي   نتـايج آزمـون  ). 1996يرماك، ؛ 1993جنسن، (اينكه بر كيفيت گزارشگري مالي اثرگذار نباشد دارد يا ي اثر منفي مال

  . بر كيفيت گزارشگري مالي است مديره اندازة هيئت  استحكام نيز بيانگر عدم معناداري اثر ويژگي
اثـر مثبـت و    مـديره  هيئـت زه و تنوع جنسـيتي  چهارم تا ششم نيز گواه آن است كه استقلال، اندا هاي نتايج فرضيه

 مـديره  هيئـت د، ش ـطور كه در بخش مباني نظري اين پژوهش بـدان اشـاره    همان. معناداري بر كيفيت نيروي كار دارند
اين بـدين معنـا    ).2016شارون، ( كننداستخدام كاركنان توسط مديران نظارت  ةتواند با وضع قوانين و مقررات بر نحو مي

توانـد بـه بهبـود     هاي مطلوب، مي غيرمستقيم با انتخاب و استخدام كاركنان با ويژگي طور به مديره هيئتعضاي است كه ا
  ). 1399، يو عربصالح ، فروغينيكزاد چالشتري(كيفيت كاركنان كمك كنند 
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تقلال، انـدازه و  هفتم تا نهم نيز بيانگر آن است كه اثر ميانجي كيفيت نيروي كار در رابطه بين اس هاي نتايج فرضيه

با اين تفاوت كـه اثـر ميـانجي كيفيـت      ؛قرار گرفته است تأييدو كيفيت گزارشگري مالي مورد  مديره هيئت يتيتنوع جنس
و كيفيت گزارشگري مالي كامل و اثر ميانجي كيفيت نيروي كار در رابطه بين  مديره هيئت ةاندازبين  ةرابطنيروي كار در 

بيـان  ادبيات پژوهشي در همين راستا . استو كيفيت گزارشگري مالي جزئي  مديره هيئتتي ويژگي استقلال و تنوع جنسي
مـديران  . گذارند مي تأثيرمؤثري بر بهبود كيفيت گزارشگري مالي  طور بهمديره  كه استقلال و تنوع جنسيتي هيئت دارد مي

چـن  (كنند  ش عدم تقارن اطلاعاتي كمك ميان و كاهدار سهاممستقل با افزايش نظارت بر مديريت، به حفاظت از منافع 
تر توسط مديران زن، بـه   هاي محتاطانه گيري از سوي ديگر، تنوع جنسيتي با ارتقاء شفافيت و تصميم). 2019و همكاران، 

؛ چـن و  2023، و همكاران مارتينز پوشيتا(شود  بهبود كيفيت گزارشگري مالي منجر ميو در نتيجه بهتر شركتي حاكميت 
كيفيت گزارشگري مالي  ااست، مستقيماً ب مديره هيئت هاي ويژگي تأثيركيفيت نيروي كار نيز كه تحت ). 2019ن، همكارا

آمده در راستاي ادبيات پژوهشي بوده و بيان  دست نتايج به بدين ترتيب .)1399، و همكاران نيكزاد چالشتري(مرتبط است 
طـور مسـتقيم موجـب بهبـود كيفيـت گزارشـگري مـالي         نه تنها بـه  مديره هيئتدارد كه استقلال و تنوع جنسيتي در  مي
غيرمسـتقيم موجـب بهبـود كيفيـت      طـور  بـه تواننـد   مثبتي نيز كه بر كيفيت نيروي كار دارند، مـي  تأثيرشوند، بلكه با  مي

و صنعت  هاي استحكام كه با عدم در نظر گرفتن عوامل خاص سال اين نتايج پس از انجام آزمون. گزارشگري مالي شوند
  .انجام شده، همچنان قوي مانده است

نيـز   يمـال  يگزارشـگر  تي ـفيو ك مديره اندازة هيئت يژگيو نيكار در رابطه ب يروين تيفيك يانجياثر مدر خصوص 
 ةنهم، اثر منفي و مستقيم انـداز  ةورود متغير ميانجي پژوهش يعني كيفيت نيروي كار به مدل فرضي با كهقابل بيان است 

با اين حال بر اسـاس نتـايج   . شود رد مي شده بود، تأييدسوم  ةبر كيفيت گزارشگري مالي كه پيشتر در فرضي همدير هيئت
شده و ايـن   تأييدو كيفيت گزارشگري مالي  مديره هيئت ةآزمون سوبل، اثر ميانجي كيفيت نيروي كار در بين ويژگي انداز

آوري  در جمـع  هـا  آن توانايي دليل بهتر  هاي بزرگ ن از هيئتبرخي از پژوهشگرادر اين خصوص . اثر ميانجي، كامل است
اندازه بيش از حد بـه   دليل بههايي كه ممكن است  نسبت به ناكارآمدي برخي نيزكنند،  منابع و تخصص متنوع حمايت مي

مكـن اسـت بـا    هـاي بـزرگ م   بر اين باورند كـه هيئـت  ) 2021(براي مثال، آلوارادو و اوركيزا . دهند وجود آيد، هشدار مي
 يياي ـمزا تواننـد  يتر م كوچك يها ئتيه. گيري مؤثر را مختل كند تواند تصميم شوند كه ميرو  روبههاي هماهنگي  چالش

 يكمبود تنوع تخصص و ناتوان دليل بهاما ممكن است  ؛بهتر داشته باشند يو هماهنگ يريگ ميدر تصم شتريمانند سرعت ب
 ني ـا. )2021آلـوارادو و اوركيـزا،   ( مواجـه شـوند   يبـا مشـكلات   دهي ـچيپ يها يريگ ميتصم يبرا يمنابع كاف يآور در جمع
   .بگذارند يمنف تأثير يمال يگزارشگر تيفيبر ك توانند يم ها تيمحدود

هاي استحكام كه با عدم در نظر گرفتن عوامل خاص سـال و صـنعت و بررسـي فـروض      در نهايت بر اساس آزمون
اين موضوع اهميـت عوامـل محيطـي و خـارجي     . دست آمده است ، نتايج متفاوتي بهكلاسيك رگرسيون خطي انجام شده

دهد،  ها و تفسير نتايج نشان مي هاي تنظيمي را در تحليل داده و سياست هاي مالي ، بحرانكلان يهمانند تغييرات اقتصاد
  .گذار باشند ثيرتأها و در نتيجه بر كيفيت گزارشگري مالي  هاي داخلي شركت توانند بر پويايي كه مي
 



 

  584  مولد سلمان و همكاران|...باكيفيتكاريروينيدينقش كلو  رهيمد ئتيه هاي ويژگي

 
بالاتر باشد،  مديره هيئتو تنوع جنسيتي در كه هرچه استقلال  كرد يريگ جهينت توان يآمده م دست به جيبر اساس نتا

حضـور   ني ـا بـر  علاوه. بهبود بخشند زيخود را ن يمال يگزارشگر تيفيداشته و ك يتيفيكار با ك يروين توانند يها م شركت
مثبـت   هـاي پژوهش حاضـر، اثر  جينتا نيو بنابراگذارد  ميها  شركت يبر گزارشگر يمثبت هاياثر زين تيفيكار باك يروين

  .كند يرا برجسته م تيفيكار باك يرويوجود ن
شود كه در  هاي بورس اوراق بهادار پيشنهاد مي شركت مديره هيئتآمده به مديران و اعضاي  دست بر اساس نتايج به

درستي و با  هاي استخدامي را به دقت لازم را به عمل آورده و قوانين و دستورالعملخصوص استخدام نيروي كار با كيفيت 
اين موضوع از آنجايي اهميـت دارد كـه   . تا از طريق آن نيروي كار باكيفيت وارد شركت شود كننددقت تدوين و پيگيري 

 مـديره  هيئـت در اين بين نقش  ده وشنتايج پژوهش نشان داد كيفيت نيروي كار موجب افزايش كيفيت گزارشگري مالي 
  . بسيار كليدي خواهد بود

قرار گرفـت،   تأييدمورد و كيفيت گزارشگري مالي كار  يروين تيفيبر ك مديره هيئت يتيكه اثر تنوع جنس يياز آنجا
بـر   يمثبت ـ هـاي اثر مـديره  هيئتحضور زنان در  شيافزا رايز ؛شود شتريب مديره هيئتكه حضور زنان در  شود يم شنهاديپ
كـه   شـود  در اين راستا به حسابرسان مستقل نيـز پيشـنهاد مـي   . دارد يمال يگزارشگر تيفيكار و ك يروين يروين تيفيك

 مديره هيئتها به كيفيت نيروي كار شركت و استقلال و تنوع جنسيتي اعضاي  هاي مالي شركت هنگام حسابرسي صورت
  .شود گري مالي ميزيرا اين عوامل موجب افزايش كيفيت گزارش ؛كنندتوجه 

ثرتري ؤتر و م ـ افزايش دهند تا نظارت دقيق مديره هيئتشود كه نسبت مديران مستقل را در  ها توصيه مي به شركت
تواند به كاهش عدم تقارن  اين اقدام مي. ان به خوبي حفاظت شوددار سهامهاي مديريت صورت گيرد و از منافع  بر فعاليت
  .رشگري مالي را ارتقا دهدو كيفيت گزا شودمنجر اطلاعاتي 

هاي استحكام كه بدون در نظر گرفتن عوامـل خـاص سـال و صـنعت و بـا بررسـي فـروض         بر اساس نتايج آزمون
با در نظر گـرفتن عوامـل   (اي  هايي با نتايج حاصل از رويكرد تصحيح خوشه كلاسيك رگرسيون خطي انجام شده، تفاوت

. عوامـل محيطـي و خـارجي بـر نتـايج اسـت       چشمگير تأثير ةدهند نشان ها اين تفاوت. دشمشاهده ) خاص سال و صنعت
هـاي   عواملي مانند تغييرات اقتصـادي كـلان، بحـران    تأثيرشود تا  رو، به محققان حوزه حسابداري و مالي توصيه مي ازاين

 .مورد بررسي قرار دهندالمللي مانند برجام، و موارد مشابه را در اين زمينه  بين هاي ، توافق19 گيري كوويد مالي، همه

هـاي مـالي،    كيفيت نيروي كار را بـر عـواملي هماننـد، تجديـد ارائـه صـورت       هايشود كه اثر همچنين پيشنهاد مي
زيرا اين عوامل به نوعي با كيفيت گزارشگري مالي  ؛كنندهاي داخلي، كيفيت اقلام تعهدي و مديريت سود بررسي  كنترل

كننده عوامل مهمي هماننـد كيفيـت حاكميـت شـركتي، پايـداري       تعديل هايتوانند اثر در اين زمينه مي. در ارتباط هستند
  . كنندرا نيز بررسي ... شركتي، كيفيت حسابرسي و

بـا وجـود   . گيري كيفيت نيروي كار اسـت  هاي اين پژوهش، استفاده از شاخص خاصي براي اندازه يكي از محدوديت
توانـد ابعـاد مختلـف     ها نشان داد كه تنها شاخص موجود كـه مـي   بررسيتر،  تلاش نويسندگان براي يافتن شاخصي جامع

، كال و )2017( و همكاران هاي پيشين از جمله ليو كيفيت نيروي كار را پوشش دهد، همان شاخصي است كه در پژوهش
رو،  ازايـن . استاستفاده شده ) 1398( و همكاران زاده و حسن قلي) 1398( و همكاران نوئي ، رضايي پيته)2017(همكاران 
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تـر   تر و دقيق هاي آينده در جهت بررسي و معرفي شاخصي جامع عنوان موضوعي براي پژوهش تواند به اين محدوديت مي

 .گيري كيفيت نيروي كار در نظر گرفته شود براي اندازه

  منابع
 يشـركت   تيحاكم  تيفيك نيدر رابطه ب ياعتبار  يبند رتبه يانجياثر م يبررس). 1403(، فرزاد وريغ ؛، حمزهداريد ؛نيناو، ام ييپوررضا

   .50-17، )1(16، يمال يحسابدار يها پژوهش هينشر. مركب ينقدشوندگ كرديرو. سهام يو نقدشوندگ

هاي تيم ارشد مديريت و مديريت سـود تعهـدي در بـوريس اوراق      بررسي ارتباط ويژگي). 1399(ثمري، محمدحسين و شمس، امير 
  .118-110، )26(3، انداز حسابداري و مديريت  چشم ةنشريبهادار تهران، 

در رابطـه   يرمـال يو غ يمـال  يگزارشگر تيفيك يانجينقش م). 1403(منصورفر، غلامرضا  ؛، حمزهداريد ؛، احمديالحسن يحسن عل
  .82-55، )1(14، يو منافع اجتماع يحسابدار. ياتيكار و اجتناب مال يرويحقوق و دستمزد ن نهيهز نيب

كيفيـت گزارشـگري مـالي و     هزينه كل نيـروي كـار بـر    تأثير). 1402(غلامرضا  ،منصورفر ؛حمزه ،ديدار ؛احمد ،لي الحسنيحسن ع
  . 369 -339، )15( 8 ،دو فصلنامه حسابداري ارزشي و رفتاري .اساس تئوري انگيزش غيرمالي بر

شـده   بينـي   كيفيت كاركنان شركت و كيفيت سود پـيش ). 1398(نوئي، ياسر  رضائي پيته ؛زاده، محمد؛ غلامرضاپور، محمد حسن قلي
  .98-85، )3(7، مجله مديريت دارايي و تأمين ماليمديريت،  ةوسيل به

بر رابطـه   يندگينما ةنيهز يا نقش واسطه يبررس). 1401( قاسم ،ركابدار ؛محمد ي،رمضان احمد ؛ميكر ،راز يرضوان ؛ديحم ،قتيحق
  .94-73 ،)4(9 ،يمال يدانش حسابدار. سود تيفيبا در نظر گرفتن سطوح ك هياسرم ةنيو هز يارياخت يافشا نيب

هاي مالي متقلبانه و كيفيت  تجربه و نفوذ مديران بر رابطه بين صورت تأثير). 1400(رحمانيان كوشكي، عبدالرسول و نويدي، انسيه 
، )1(1، گـذاري  هاي مالي و سـرمايه  پيشرفت نشريه. هاي پذيرفته شده در بورس اوراق بهادار تهران گزارشگري مالي شركت

101-118.   

نقـش  : يداخل يها كنترل يكاركنان و اثربخش تيفيك). 1398(غلامرضاپور، محمد  ي؛مهد ،يليگرا يصفر ؛اسري ،ينوئ تهيپ يرضائ
 . 141-123، )75(19 ،يدانش حسابرس. ينظارت خارج يليتعد

ضـد و   يمـال  يهـا  زهي ـو انگ يشركت تيحاكم تيفيك تأثير). 1403( نيرحسي، امينقندر يتائب ؛دي، اميدريپورح ؛دايزاد آبكنار، ل خيش
  .در حال انتشار، تيريمد يو حسابرس يدانش حسابدار. متقلبانه يمال يگزارشگر تيفيبر ك ضينق

 سـك يكارانـه بـا ر    محافظه يو حسابدار ياطلاعات حسابدار تيفيك نيارتباط ب يبررس). 1395( نتيز ي،خاتم ؛غلامرضا ي،كردستان
  .129-109 ،)2(3 ،يمال يدانش حسابدار. سهام متيسقوط ق

بر كيفيت گزارشگري مـالي بـا تأكيـد بـر نقـش       مديره هيئتهاي  ويژگي تأثيربررسي ). 1397(محسني، عبدالرضا و عبدلي، محمود 
هـاي   اولين همـايش ملـي نگـرش   ن، هاي پذيرفته شده در بورس اوراق بهادار تهرا  كنندگي رقابت در بازار در شركت تعديل

  .، حسابداري و اقتصادنوين در مديريت

مجلـه دانـش   . رانيو پـاداش مـد   يشـركت  تي ـحاكم يسازوكارها نيرابطه ب يبررس). 1402( يمهدي، فغان ؛سارا ،دران سه يمحمد
  . 101-87، 14)3(، حسابداري
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شركت بر  مديره هيئتهاي   ويژگي تأثيرهشي تحت عنوان بررسي پژو). 1398(رهني، منير  ملكيان، اسفنديار؛ فخاري، حسين؛ جفايي

  .112-77، )2(10، مجله دانش حسابداريمحيطي، اجتماعي و راهبري شركتي،   ميزان گزارشگري زيست

 تبيين مدلي براي سنجش كيفيت كاركنـان بـا اسـتفاده از   ). 1399(اله؛ فروغي، داريوش؛ عربصالحي، مهدي  نيكزاد چالشتري، قدرت
   .28-1، )48(، مجله حسابداري ماليشاخص آنتروپي شانون و بررسي اثر آن بر كيفيت گزارشگري مالي، 
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