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Abstract 

 
Objective 

This study examines the impact of the fraud diamond dimensions, including fraud 

motivation, fraud opportunity, fraud rationalization, and managers' capability to commit 

fraud, on abnormal managerial tone in the annual board of directors' activity reports to the 

general assembly of shareholders. Based on agency theory, abnormal managerial tone may 

stem from managers' motives and their intent to manipulate market expectations. 

Additionally, behavioral theories suggest that abnormal managerial tone may arise from 

managers' individual and behavioral characteristics. 

Methods 

To measure fraud motivation, nine variables were used, including auditor opinion, employee 

growth, revenue growth, current ratio, working capital ratio, financial leverage, capital 

increase, earnings management, and tax evasion. CEO duality and weak internal controls 

were considered as proxies for fraud opportunity. Four variables, product market 

competition, transfer pricing, industry tax avoidance, and lack of political connections, were 

used as measures of fraud rationalization. Finally, six variables, CEO gender, tenure, ability, 

myopia, narcissism, and overconfidence, were considered as indicators of managerial 

capability to commit fraud. The study utilized data from 142 companies listed on the Tehran 

Stock Exchange from 2012 to 2021, totaling 1,411 annual reports. The hypotheses were 

tested using multiple regression analysis with fixed year and industry effects. Managerial 

tone was measured using a specialized lexicon of board-related words based on Iranian board 
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activity reports (Paleh et al., 2021), while abnormal tone was measured using Hung et al.'s 

(2014) model. 

Results 

The results of the model estimations revealed that auditor opinion, revenue growth, financial 

leverage, earnings management, and tax evasion, as proxies for managerial motivation, 

significantly influence abnormal tone. Also, the effect of weak internal control, as a measure 

of fraud opportunity, on abnormal tone was confirmed. In addition, the influence of CEO 

tenure, ability, narcissism, and overconfidence, as indicators of individual capability, on 

abnormal tone was validated, and the impact of product market competition, transfer pricing, 

industry tax avoidance, and lack of political connections, as measures of fraud 

rationalization, on abnormal tone was supported.  

Conclusion 

The findings suggest that fraud indicators, i.e., motivation, opportunity, rationalization, and 

individual capability, can explain abnormal managerial tone. Fraudulent managers tend to 

use an excessively positive tone in qualitative reports to conceal misconduct, leading to an 

abnormal tone. The key innovation of this study lies in examining the influence of all four 

dimensions of the fraud diamond on biased and abnormal managerial tone, thus expanding 

the literature on managerial fraud and tone management.  

 

Keywords: Abnormal tone, Fraud motivation, Fraud opportunity, Fraud rationalization, Managerial 

capability. 
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  چكيده
تقلـب را   يبرا يرانمد هاي يتتقلب و قابل سازي يهتقلب، فرصت تقلب، توج هاي يزهابعاد مكعب تقلب شامل انگ يرپژوهش حاضر تأث :هدف

بـر اسـاس   . كنـد  يم ـ يصاحبان سـهام بررس ـ  يعاد يبه مجمع عموم مديره يئته ةسالان هاي يتدر گزارش فعال يرانمد يرعاديبر لحن غ
. انتظـارات بـازار باشـد    يريتو بـه قصـد مـد    يرانمـد  يشخص هاي يزهانگ يممكن است در راستا مديران يرعاديلحن غ يندگي،نما يةنظر

  .باشد يرانمد يو رفتار يفرد هاي يژگيو ةواسط ممكن است به يرانمد يرعاديلحن غ ي،رفتار هاي يبر اساس تئور ينهمچن

اظهارنظر حسابرس، رشد كاركنـان، رشـد درآمـد،    : اند از استفاده شده است كه عبارت يرمتغ 9تقلب، از  هاي يزهانگ يريگ اندازه يبرا: روش
و ضعف كنترل  يرعاملمد يفةوظ يدوگانگ. ياتيسود و فرار مال يريتمد يه،سرما يشافزا ي،در گردش، اهرم مال يةنسبت سرما ي،نسبت جار

 ي،انتقـال  گـذاري  يمـت شامل رقابت در بازار محصـول، ق  يرچهار متغ ين،همچن. فرصت تقلب در نظر گرفته شدند تغيرهايعنوان م به ي،داخل
 يتجنس ـ يـر شـش متغ  يت،در نها. تقلب مد نظر قرار گرفتند سازي يهتوج يارهايعنوان مع به ياسي،صنعت وعدم ارتباطات س ياتياجتناب مال

تقلـب اسـتفاده    يبـرا  يرمـد  هـاي  يـت عنوان قابل به يرعامل،مد ياعتماد يشو ب يفتگيخودش يني،ب كينزد يي،توانا ي،مدت تصد يرعامل،مد
 1411و در مجمـوع  1400تـا   1391يهـا  سال يط يران،شده در بورس اوراق بهادار ا يرفتهشركت پذ 142 يها پژوهش، داده يندر ا. شدند

 يـري گ اندازه يبرا. ثابت سال و صنعت، انجام شد يظر گرفتن اثرهادر ن باچندگانه  يونها به روش رگرس آزمون. شد يبررس يانهگزارش سال
پلـه و همكـاران،   ( شـده  يـه ته يـران ا مـديره  يئته هاي يتفعال يها كه بر اساس گزارش مديره يئته يتخصص يها لحن، از فهرست كلمه

  .شده است دهاستفا) 2014(از مدل هانگ و همكاران  يرعاديلحن غ يريگ اندازه يو برا) 1400

 يـاتي سـود و فـرار مال   يريتمـد  ي،اظهارنظر حسابرس، رشد درآمـد، اهـرم مـال    يرتأث. 1: پژوهش يها برآورد مدل يجبر اساس نتا: ها يافته
 ـ يرتأث. 2 شود؛ يم ييدتأ يرعاديبر لحن غ يرانمد يزةانگ يارهايعنوان مع به فرصـت تقلـب بـر لحـن      يـار عنـوان مع  بـه  يضعف كنترل داخل
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عنـوان   بـه  يرعاملمـد  اعتمادي يشو ب يرعاملمد يفتگيخودش يرعامل،مد ييتوانا يرعامل،مد يمدت تصد يرتأث. 3 شود؛ يم ييدتأ يرعاديغ
صـنعت   يـاتي اجتناب مال ي،انتقال گذاري يمترقابت در بازار محصول، ق يرتأث. 4 شود؛ يم ييدتأ يرعاديبر لحن غ يفرد هاي يتقابل يارهايمع
  .شود يم ييدتأ يرعاديتقلب بر لحن غ سازي وجيهت يارهايعنوان مع به ياسي،عدم ارتباطات س و

تقلـب و   يهتقلب، توج يتقلب، فرصت برا يبرا يزهتقلب، شامل انگ يارهايگرفت كه مع يجهنت توان يپژوهش م هاي يافتهاز : گيري نتيجه
 يفـي، ك يهـا  سرپوش نهادن بر تقلب در گزارش يمتقلب برا يرانمد يراباشند؛ ز يرانمد يرعاديلحن غ يلدلا توانند يم ي،فرد هاي يتقابل

چهار بعـد   يراست كه تأث ينپژوهش حاضر ا ينوآور ينتر مهم. شود يمنجر م يرعاديكه به لحن غ كنند ميانتخاب  ياز حد مثبت يشلحن ب
 يرانمد يرعاديلب را بر لحن مغرضانه و غتق يبرا يفرد يتتقلب و قابل سازي يهتقلب، فرصت تقلب، توج يزةاز ابعاد مكعب تقلب شامل انگ

  .دهد يلحن را توسعه م يريتمد چنينو هم يرانمربوط به تقلب مد ياتو ادب يبررس
  
  

  .هاي مدير تقلب، قابليت سازي توجيهلحن غيرعادي، انگيزه تقلب، فرصت تقلب، : ها كليدواژه
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  مقدمه
 هـاي  در گـزارش  يرمالياطلاعات غ يافشا ان،دار سهاممديران و  نيب يعدم تقارن اطلاعات رايج در كاهش كار راههرچند 
هـاي   گـزارش كه لحن در  دهد ينشان م )2021( 2، يائو و گووو ،)2014( 1، تئو و ژنگگنها  ي نظيرقاتيتحق است؛سالانه 
و  وجـود دارد افشـاهاي كيفـي    يمحتـوا  اي ـقالـب   دربـارة  اندكيمقررات زيرا  ؛دارد ليتما يدار انببه ج يرماليغ كيفي و
بـراي   مناسـبي اين موضـوع فرصـت    .دارند يتوجه شايان يريپذ انعطاف ،هاي توضيحي يا كيفي گزارش ةيدر ته مديران

 .اسـت دعـاوي حقـوقي   احتمـال وقـوع   گونـه نگرانـي از بابـت     هيچ بدون ،كنندگان مديران جهت مديريت ادراك استفاده
 ،فلـدمن  ،)2011( 3كوانـگ و ونكاتارامـان   ،لسهـا   ،)1398( محسني نامقي، آقايي و پور ي متعددي نظير كاشانيها يبررس
ي كيفـي و  ها گزارشساخت  در خصوص خوانايي، لحن، صراحت و) 2011( 5ريلي و )2008( 4و سگال يوناتل ينداراج،گوو
 يهـا  مياتخـاذ تصـم  ان و گـذار  سـرمايه ادراك ها در  آن تأثيرحاكي از بازار سرمايه انجام شده كه  هاي آن بر تصميم تأثير
  . ستا يگذار هيسرما

از طريـق   ،و معمـولاً  است رانيمد مالي يها در گزارشلحن افشا بودن  بدبينانه اي بينانه خوش زانيم ،منظور از لحن
اخبار با لحن عادي بخشي از لحن افشا است كه . شود گيري مي مثبت اندازه هاي هاز تعداد كلم ،منفي هاي هكسر تعداد كلم

اخبـار و مبـاني ارزيـابي    كه بـا   افشاستاز لحن  يبخشلحن غيرعادي نيز  و شود ميو مباني ارزيابي فعلي شركت، تبيين 
 . نيستپذير  فعلي شركت، تبيين

لحن غيرعـادي  . شود عنوان يكي از دلايل لحن غيرعادي مديران بررسي مي در پژوهش حاضر ابعاد مكعب تقلب، به
تـوان عـدم تقـارن اطلاعـاتي،      از جمله ايـن پيامـدها مـي   . يامدهاي مخربي بر بازار سرمايه داشته باشدتواند پ مي ،مديران
در گذاري، كاهش محتواي اطلاعاتي، كاهش كـارايي بـازار سـهام و     قيمت و سوء قيمت هاي هاي غيرعادي، نوسان بازده

و  يگـز رودر يمال يويرا،اول يستيناكاستا، كر ياآندرتحقيقات . به بازار سرمايه را برشمرد )خرد(ان دار سهاماعتمادي  بينهايت، 
هـاي مـالي،    دهد كه بازار سـرمايه بـه لحـن گـزارش     نشان مي) 2007( 8، تتلوك)2013( 7، جگادش و وو)2013( 6يگكر

نيـز نشـان   ) 2007( 10كريستنسن و مرگنتالر، بلك، اياتاچارو ب )2018( 9، دمرز، كوثر و يوبگينسكي. دهد واكنش نشان مي
در  بـا مهـارت كمتـر    اندار سـهام زيـرا   ؛شـود  رد ميان خُدار سهاممديران باعث معاملات ناكارآمد  ةدادند كه لحن مغرضان

 هـاي اثرپـذيرش  ها را مسـتعد   آنها  اين روشو  كنند مياعتماد  ياكتشاف يها به روش ،)خرد(پردازش اطلاعات يا ناآگاه 
  .كنند يملحن  11بينانه  خوش

  
 ــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــ

1. Huang,Teoh and Zhang 
2. Wu, Yao & Guo 
3. Hales, Xi & Venkataraman 
4. Feldman, Govindaraj, Livnat & Segal 
5. Riley 
6. Andreia Costa, Cristina Oliveira, Lima Rodrigues & Craig 
7. Jegadeesh and Wu 
8. Tetlock 
9. Baginski, Demers, Kausar & Yu 
10. Bhattacharya, Black, Christensen & Mergenthaler 
11. Positive Framing Effects 
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 ـدار سهامخصوص  به ،اندار سهامبا توجه به پيامدهايي كه لحن غيرعادي مديران بر معاملات  رد دارد، ضـروري  ان خُ

 ـ، 1تي ـجـو وا  يمر. بر لحن غيرعادي مديران بررسي شود مؤثرعوامل  است كه در  ،و تبـادل  تي ـامن مركـز سـابق   سيرئ
 يسـه بخش ـ  تيمورأم كي مريكاآكميسيون ارز و اوراق بهادار كه  ه استكردمريكا نيز بيان آكميسيون ارز و اوراق بهادار 

هر بخـش از   است و هيرماس ليتشك ليعادلانه و كارآمد و تسه ياز بازارها نانياطم ان،دار سهاماز  تيحماشامل دارد كه 
 دي ـبا ردخُ دار سهامو  شود يم باز، اندار سهاماز  تيحما، يعني بخش نيبه اول ،مريكاآكميسيون ارز و اوراق بهادار  تيمورأم

رسالت خـود را   اين كميسيون، ست كهمعنااين رد، به خُ دار سهاماز  تيهرگونه عدم حما رايز ؛باشدتوجه  در كانونهمواره 
 ـ اندار سهام اريمتحده در اخت الاتيدرصد از سهام ا 38از آن است كه  يحاك رياخ يآمارها. است دادهانجام ن  .2رد اسـت خُ

از  ،ان خرد در معاملات بـازار سـرمايه  دار سهامهاي خبري داخلي، سهم  هاي اخير، به گزارش سايت در ايران نيز طي سال
  .درصد رسيده است 60درصد به  30

دلايـل لحـن   بـه  ولـي   بررسي شـده؛ هاي اخير وجود لحن مغرضانه در افشاهاي مديران و پيامدهاي آن  در پژوهش
نمايندگي، لحـن غيرعـادي مـديران     ةنظريطبق . پژوهشي وجود دارد خلأ ،است و در اين زمينه شدهمغرضانه كمتر توجه 

هاي مديران بر لحن  ها و ويژگي هاي رفتاري، قابليت و طبق نظريه باشدنظير تقلب  ،هاي شخصي تواند به خاطر انگيزه مي
ي فـردي بـر   هـا  عد از ابعاد مكعب تقلب شامل انگيزه، فرصت و قابليـت سه ب تأثير در پژوهش حاضر. گذار استتأثيرها  آن

يكي ديگـر از ابعـاد    ،متقلبانشناسي  قلب روان عنوان بهسازي، ) توجيه(منطقي . لحن غيرعادي مديران بررسي شده است
هاي  فرضيه .كردگيري  اندازهتوان آن را از لحاظ كمي  نميو است مكعب تقلب است كه فرايندي ذهني و بسيار ناملموس 

  . كند مي هر يك از ابعاد تقلب بر لحن غيرعادي مديران را تبيين تأثيرپژوهش، 
هاي مديريت سود، تقلب و اختلاس و كاهش شـفافيت مـالي در    در ايران شاهد افزايش شاخص ،هاي اخير طي سال

 ـ چشـمگيري با مشـكلات   ها هسسؤاست كه اين م اين در حالي. بزرگ هستيم هاي مؤسسه مين منـابع، نقـدينگي و   أدر ت
لحن مديران  ،به عبارتي. هاي مالي وجود ندارد ولي اثري از افشاي اين مشكلات در گزارش ؛هستندرو  روبهگذاري  سرمايه

و  سـازي  توجيـه ، فرصـت،  هـا  انگيـزه (ابعاد تقلب  تأثيراز اين رو بررسي  ؛هاي توضيحي، مثبت و مغرضانه است در گزارش
  .رسد بر لحن غيرعادي مديران ضروري به نظر مي) قابليت فردي

  پژوهش ةپيشين 
رسد كـه   يمتقلبانه، به نظر م يمال يها ها و گزارش ييفساد، سوءاستفاده از دارا مقابله با يبرا هدگستر يها تلاش با وجود
 اي در انـواع  ملاحظـه  قابـل  شيافـزا  ،2003در سـال   KPMG يبررس ـدر . است شيدر حال افزابه طرق مختلف  ،تقلب
 دي ـتعـداد تجد  شيافـزا  نيو همچن ـ )3انـرون و وردكـام  ( يحسابداربزرگ  يها تقلب افزايش. شده استثبت  يبردار كلاه
 .گـواه ايـن موضـوع اسـت     ،ري ـاخ يهـا  در سالمريكا آكمسيون ارز و اوراق بهادار  ييو اقدامات اجرا يحسابدار يها ارائه
داشته باشد،  يبردار كلاهارتكاب  يبرا) فشار( زهيانگ ،كه فرد افتد ياتفاق م يزمان يبردار كلاهكه  دهند ينشان م اتمطالع

 ــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــ
1. Mery Jo White 
2. MoneyShow 
3. Enron, WorldCom 
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 ـ) نگـرش (رفتـار  بايسـتي  فـرد  همچنين . كند يفراهم م وي يرا برا يفرصت نيز فينظارت ضع ايكنترل  را  خـود  ةمتقلبان
 شـود،  يشـناخته م ـ » مثلث تقلـب «كه  )سازي ل انگيزه، فرصت و منطقيشام(ي چارچوب سه وجه نيا. جلوه دهد يمنطق
 نيا .ندبود يبردار كلاه يها سكير تيريدنبال درك و مد بوده است كه به اي ي حسابداران رسميبرا يديها ابزار مف مدت

ولـف  . شده است رفتهيپذ ،99المللي شماره استاندارد بين از يبخش عنوان به يحسابرس ةحرفتوسط  يرسم طور به ،چارچوب
 عنوان بهفرد را  يها تيقابلها  آن. كردپيشنهاد و كشف تقلب  يريشگيبهبود پ يبرارا عنصر چهارم  )2004( 1و هرمانسون

فرصـت،  . هـد د يمناسب، رخ نم يها ييتوانا ي باها، بدون داشتن فرد يبردار كلاهاز  ياريبس .ندكردعنصر چهارم پيشنهاد 
را داشـته   ييتوانـا  ني ـا دياما فرد با ؛سمت آن بكشاند تواند فرد را به يم تيو عقلان زهيو انگ ديگشا يتقلب م يراه را به رو

بار، بلكه بارها و بارها از آن استفاده  كيدهد و با عبور از آن، نه فقط  صيفرصت تشخ كي عنوان بهباشد كه درگاه باز را 
 بـا سـاير عناصـر تقلـب    چهار عنصـر   نيا. يابد تغيير مي» تقلب  مكعب« با مطرح شدن عنصر چهارم، مثلث تقلب به .كند
و جداگانـه در   حيصـر  طـور  بـه  ،يبـردار  كـلاه ارتكاب  يها تياست كه قابل نيتقلب ا مكعب يسهم اصل .دارند يپوشان هم
نـد ممكـن   كه يك كارم كنند مي اشاره) 2022( 2كه رتمونو و فرندي همان طور .شود يخطر تقلب در نظر گرفته م يابيارز

ي براي از بين بردن فشار مالي يا غيرمالي شخصي باشد؛ ولي ارتكـاب  بردار كلاههايي براي ارتكاب  دنبال فرصت است به
هاي ناشي از ضعف در سيستم كنترل داخلي نيز بايد براي وقوع تقلـب   فرصت. دليل فشاركافي نيست ي فقط بهبردار كلاه

باز كردن دري براي يـك عضـو سـازمان بـراي      عنوان به، فرصت )FTT(مثلث تقلب  ةبر اساس نظري. وجود داشته باشد
بـر   يمـال ريو غ يبار مـال  عنوان بهتوان  يرا ميا انگيزه فشار ، FTTهمچنين بر اساس .شود ي تعريف ميبردار كلاهارتكاب 

كارمنـد  و شـود   يناش ـ ياس ـيو س يمـال  ،ياجتمـاع  ،يط ـيتواند از منـابع مح  مي كرد كه فيسازمان توص يتك اعضا تك
 يبرا ردكه از درون خود ف يفشار ،يمال يبردار كلاه ةنيدر زم. كند يم قيتشو يشغل يبردار كلاهرا به ارتكاب  يراخلاقيغ

سـازمان،   ياز سـو  توانـد  ي مـي حال، فشارمال عيندر  .است يتقلب شغل يعامل اصل شود، يوارد م ياز سبك زندگ تيحما
 يسـاز  يشود، منطق يم يبردار كلاهكه باعث  يعنصر ني، سومFTTبر اساس . باشدبه اهداف سود شركت  يابيدست يبرا

 ياخلاق ـ جلوه دادن، يعاد براياعمال متقلبانه خود  هيتوج يبرا يبردار كلاهاست كه مرتكبان  يعمل يساز يمنطق. است
عنصـر چهـارم    عنوان به قابليت ،نهايتدر  .كنند يندارند، استفاده م يگريد ةچار نكهيا انيدفاع از خود با ب يو برا دانستن

بـرداري از فرصـت بـراي     دهد به موقعيت يك فرد در سازمان اشاره دارد كه به توانايي بهـره  كه مكعب تقلب را شكل مي
هـاي كنتـرل    ضـعف  تواننـد  ي افراد باهوشي هستند كه مـي بردار كلاهطبق اين عنصر، مرتكبان . ارتكاب تقلب اشاره دارد
  . بهره برندي بردار كلاههاي خود براي كسب منافع با ارتكاب  ها سوء استفاده كنند و از موقعيت داخلي را درك و از آن
تقلب  سازي توجيههاي فردي مدير و  مدير، فرصت براي تقلب، قابليت ةطلبان هاي فرصت انگيزه تأثيرپژوهش حاضر 

 از ارتباط مستقيم و معنـادار  ،نيز )1403(، قادري و افلاطوني يقمطالعات قبلي نظير زل .كند را بر مديريت لحن بررسي مي
  .هاي مالي حكايت دارد تحريف در صورت بعدهاي تجاري و سياسي فساد، بر

كاري اطلاعات بنيادي شركت  منظور دست به را مديران ةطلبان اقدامات فرصت ةتواند زمين مي از طرفي مديريت لحن
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1. Wolfe and Hermanson 
2. Ratmono & Frendy 
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بـر رفتارهـاي قضـاوتي    ) هـاي مـالي   هاي پيوست صـورت  ياداشت( هاي توصيفي لحن گزارش تأثيرهمچنين . ندفراهم ك
 ،، قاسـمي و محسـني  پـور  وفـايي ( انه مديران براي مديريت لحن اسـت طلب فرصتي ها انگيزه ةدهند گذاران، نشان سرمايه
 2021تـا   2010ي چينـي از سـال   هـا  شـركت اي از  نيز در بررسي نمونـه ) 2024( 1، لي، ونگ، شوئكين و كيوژ). 1401

  . گذاري بالاتر مرتبط است مدير با بازده سرمايه وتحليل تجزيهتر در افشاي گزارش بحث و  لحن مثبت كه دريافتند
كننـدگان از   گذاران و ساير اسـتفاده  گيري سرمايه تصميم براطلاعات حسابداري  تأثير ةحوزدر  متعدديهاي  پژوهش
ها را ناديـده   آن تأثيرتوان  اما نمي ؛اند با هم داشته يها، نتايج متفاوت و گاه متناقض اين پژوهش. جام شده استاطلاعات ان

تواند بر  مي ...و شكل ، لحن، ساخت،آن است كه اطلاعات حسابداري از نظر محتوا ها همه اين پژوهش مهم ةنكت .گرفت
گذاري بر ادراك و تأثيربراي مديران جهت  مناسبيفرصت  بنابراين مديريت لحن .كنندگان از اطلاعات اثر بگذارد استفاده

  . است كنندگان استفاده تصميمات

 مديران بر مديريت لحن ةانطلب فرصتهاي  انگيزه تأثير

 ،متقلبانه هاي زهيبا انگ توانند مي رانيمد. اند پرداخته رانيتقلب مد هاي زهيبه انگ ،يحسابدار اتياز ادب شايان توجهي بخش
را متفاوت از عملكرد  يران، عملكرد فعليانداز، اگر مد چشم ةيطبق نظر. اقدام كنندمغرضانه  يحيتوض هاي گزارشة يبه ته

 نصـيرزاده و پوريوسـف   پژوهشگراني همچـون . ردگي يها شكل م و تقلبّ در ذهن آن كاري دست هاي زهيهدف بدانند، انگ
 و )2015( 3كورنيلي، پوردا و اسك)2015( 2گفان ،)1401(زاده  نژاد ساروكلاي و برادران حسن ، زينالي، علي، اكبرلو)1402(

 گريگزارش ـ هـاي  زهي ـران، انگيمـد  يحيتوض هاي لحن افشا در گزارش ليوتحل هيتجز قياز طر ،)2012( 4يو گانگل گوئل
 يحيتوض ـ هـاي  تقلـب در گـزارش   هـاي  زهي ـدر خصوص وجـود انگ  متناقضي و جالب شواهد و اند هكرد يمتقلبانه را بررس

  .ندا هافتي رانيمد
 ثـروت  بـه ) 2020( 5مـي . در ارتباط با مديريت انتظارات بازار از طريق لحن، تحقيقات متعددي انجام گرفتـه اسـت   

تحقيقات اخيـر كايـد و    .اند هكردي شغلي و شهرت اشاره ها به انگيزه) 2016( 6، بودت و توئيسننيديايا ارسلانو  رانيمد
مـديريت سـود بـر لحـن      تأثير دهندة نشاننيز ) 2017( 9، لين، چيو و يننگها  و) 2022( 8، ونگ و لو، لي)2022( 7مقبل

نظير گزارش حسابرسي نامقبول، رشد كاركنان و درآمـد،  ( رانيتقلب در مد  ةزيوجود انگ ميرو انتظار دار نيا. مديران است
بـر  . شـود  ها آن ةمغرضانباعث لحن ) گردش، اهرم، افزايش سرمايه، مديريت سود و فرار مالياتي در ةنسبت جاري، سرماي

 :شود يم نيشرح تدو نيااول به  ةيفرضاساس  نيا

  .وجود دارد يمعنادارارتباط مثبت و  رانيمد غيرعادي و لحن هاي تقلب انگيزه نيب :اول ةيفرض
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1. Zhou, Li, Wang, Xueqin & Ke 
2. Fung 
3. Purda & Skillicorn 
4. Goel & Gangolly 
5. Mi 
6. Arslan-Ayaydin, Boudt and Thewissen 
7. Kayed and  Meqbel 
8. Li, Wang,  Luo 
9. Huang, Lin, Chiu & Yen 
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  هاي تقلب بر مديريت لحن فرصت تأثير

به احتمال زياد افراد را وسوسـه   ،رسد شرايط سازماني نظير عدم تفكيك وظايف و ضعف سيستم كنترل داخلي مي به نظر
 مديراني كه انگيزه، توجيه و قابليت براي استفاده از). 2013، 1، آمار و جربويماراآ(كند تا مرتكب اعمال مجرمانه شوند  مي

 كنند، براي پوشش نهادن بر تقلب انجام گرفته، لحن مغرضانه استفاده مياين فرصت را دارند و از اين فرصت براي تقلب 
عـاملي   ،مـديرعامل  ةوظيف ـدوگانه بـودن   كه دهد نشان مي) 2019( 2و و ژو، لبوسكي دي. گيرند مي كار به) مثبت يا منفي(

 ةبودج ـ يبـالا، كسـر   يكـار يبكـه  دهنـد   مي نشان) 2018( وين و همكاران كي. استمثبت آنان  غيرعاديبر لحن  مؤثر
هـاي كنتـرل داخلـي     بـا ضـعف  ) منفـي ( ي مديران و لحن مثبتكمتر از سطوح بالاتر دولت، با لحن منف ةبودج و يعموم

بـا لحـن    ،مـديرعامل و ضـعف كنتـرل داخلـي     ةدوگانگي وظيفكه از اين رو انتظار داريم . همراه است) بيشتري( كمتري
  :شود مي دوم به اين شرح تدوين ةفرضي اين اساس، بر. غيرعادي مديران ارتباط داشته باشند

  .ي وجود داردمعنادارهاي تقلب و لحن غيرعادي مديران ارتباط مثبت و  بين فرصت :دوم ةفرضي

  منطقي سازي تقلب بر مديريت لحن تأثير
و  زهيانگ بردار كلاهكه  افتد ياتفاق م يزمان يبردار كلاه گر،يبه عبارت د. است» مثلث تقلب« يكي از اضلاع يساز يمنطق

و  ياتي ـمسـائل مال  ،ياس ـيرقابـت در بـازار محصـول، ارتباطـات س     دلايلـي نظيـر  فرصت تقلب را داشته باشد و بتواند بـا  
 ،كارونـا و  )2014( 3و سـانتالو  اني ـماركار. يا به عبارتي منطقي جلوه دهد كندتوجيه ، رفتار متقلبانه را يانتقال يگذار متيق

سـهم بـازار    شيدنبـال افـزا   بـه  رانيدر بازار محصـول، مـد   يكه در زمان فشار رقابت ندافتيدر )2012( 4يانو ت يامسوبرامان
انحـلال شـركت و    سـك ير شيباعث افـزا  شتريرقابت ب زيرا ؛و بالقوه هستند يلان فعگذار سرمايهمحصول و جلب اعتماد 

شـركت و   يجـذب بـازار، بقـا    يمتقلبانـه بـرا   ياه ـ تيفعال جهيو در نت يو كاهش بده هيسرما شيبه افزا رانيمد ليتما
  . شود مي ايدئال عيسر جيبه نتا يابيدست

. رقابـت ناعادلانـه اسـت    رد،ي ـگ يت م ـئنش هيكه از مؤلفه توج ييرهاياز متغ يكي، )2019( 5اياز نظر سانتوسو و كاها
 مثلـث تقلـب رخ   يزااج ـ ريمعتقدند كه رقابت نامطلوب پس از وقـوع سـا  ) 2011( 6، آلبرشت، آلبرشت و زيمبلمنآلبرشت

در صـنعت بـالا    ياتي ـكه نرخ فرار مال يباشد، زمان ضيمنصفانه و بدون تبع ديبا ها شركت نيدر ب اتيپرداخت مال .دهد مي
 ريمـد  يبـردار  كـلاه  هي ـتوج يبـرا  يپرداخت كند، عامل يشتريب اتيصنعت خود مال يها شركتنسبت به  يباشد و شركت
 ستنديبستر برخوردار ن نيرا كه از ا يرانياست مد ندر صنعت ممك يانتقال يگذار متيق يحجم بالا ن،يهمچن. خواهد شد

 خـود  ينابرابر بـا رقبـا   يباز كياز آنجا كه او خود را در . سمت اقدامات متقلبانه سوق دهد كنند، به مي ضيو احساس تبع
را كه به نظر او  بالغم نيرا كسب كند تا ا يمنافع يرعاديغ يخود با لحن يفيك يها كند در گزارش مي يسع ريمد ند،يب مي

بـا   سهيدر مقا ستند،يبرخوردار ن يروابط دولت تيكه از حما ييها شركتهمچنين . از حد است، جبران كند شيناعادلانه و ب
 ــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــ

1. Amara, Amar and Jarboui 
2. DeBoskey, Luo, and Zhou 
3. Markarian and Santaló 
4. Karuna, Subramanyam & Tian 
5. Santoso and Cahaya 
6. Albrecht, Albrecht, Albrecht and Zimbelman 
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 يهـا  شـركت رقابـت ناعادلانـه بـا     ةند، خود را در چرخدار يان عمده دولتدار سهام اي مديره هيئت يكه اعضا ييها شركت

عدم ارتبـاط بـا    ياسيرسيغ رانيدهد و مد مي شيافزاوكار را  كسب سكير ،رقابت ناعادلانه نيا. ننديب مي وابسته به دولت
  .دهند مي شيرا افزا يفيك يها گزارش يرعاديراستا لحن غ نيدانند و در ا يتقلب م يبرا يهيدولت را توج

 انتقـال  يگـذار  مـت يو ق ياتي ـمال هـاي  چـالش  ،ياسيرقابت در بازار محصول، ارتباطات س كه اين رو انتظار داريماز 
سـوم   ةفرضي بر اساس آنچه بيان شد،. سازي تقلب با لحن غيرعادي مديران ارتباط داشته باشند معيارهاي توجيه عنوان به

  :شود مي به اين شرح تدوين
  .ي وجود داردمعنادارتقلب و لحن غيرعادي مديران ارتباط مثبت و  سازي توجيهبين  :سوم ةفرضي

  هاي فردي بر مديريت لحن قابليت تأثير
و تجربه  تيسن، جنس اب يكنفرانس يها در تماس رانيمثبت مد ةمغرضانكه لحن  دهند ينشان م )2014( 1پاتلي و پدريني

 تـر  زن و جـوان  رانيدر مد) نانهبي از حد خوش شيلحن ب( لحني تورمكه  دادند نشان ها آن. است حيابل توضق ها آن يشغل
 يرعـاد يلحن غ شتريب يمدت تصدبا  قدرتمند رانيمدكه  دهد يگزارش م زين )2019( و همكاران بوسكي دي. است كمتر
. بخشـد  سطح افشا را بهبود مي ،كه مدت تصدي مديرعاملي دريافتند نيز) 2020( 2، داغاني و حاجيانسعيدي. دارند يمثبت

اثر معكوس بـر  شركت  اهرم، سن و سهم بازار و مثبتي بر سطح افشا دارند تأثير ها همچنين سودآوري، نقدينگي و دارايي
 راي ـز ؛گـذارد  يم ـ تـأثير  مـديرعامل ، بر لحن مديرعامل تيكه جنس دهند مي نشان )2020( 3نيوو نگ ويل. دسطح افشا دار

كـه  نـد  كردگـزارش   زي ـن )2018( 4عبـدالفتاح و تـائو   ،باسـوني . كننـد  ياستفاده م تري طرفانه ياز لحن ب ،زن نعاملاريمد
نشـان   )2020( ارسـلان آيايـدين و همكـاران   . دارنـد  يلحن مثبت كمتـر  ،يتخصص مالداراي مسن، زن و  نعاملاريمد
 ـ ييتوانا ند وتر جوان نعاملاريكه مدبيشتر است  يهنگام) از حد مثبت شيلحن ب( يتورم لحنكه  دهند مي  ةكمتر و تجرب

مربـوط بـه قـدرت     ري ـتنهـا متغ  عنـوان  بـه ، مـديرعامل  يمدت تصـد كه  دهد مينشان  زين )2020( 5عزت .دارند يكمتر
  . دارد ياست كه با لحن افشا ارتباط معنادار رعامليمد

 و كننـد  مـي اخبار بد را پنهان احتمال بيشتري، بالا به  ييبا توانا رانيكه مد معتقدند) 2019( 6، چون و جانگانگوه
 هـاي  هكلم اعتماد بيش مديرعاملانكه دهند   نشان مي) 2020( نگوينو  ويل. بيشتري در افشا دارند غيرعادي لحن احتمالاً
انـداز   و چشـم  يي خـود توانانسبت به  اعتماد، شيب مديرعاملان زيرا ؛برند به كار مي يكمتر يمنف هاي هو كلم شتريمثبت ب
ارتباط بيش اعتمادي مديران بـر  . رنديگ يشركت را دست كم م خطرهاي ديد بيش از حد مثبتي دارند و از اين رو ،شركت
 مركـل و  )2014( 9كرنـي و ليـو   ،)2015( 8ماتسوموتو و ژانگ ي،ج يويس،د ،)2021( 7، جانگ و هوانگها در يان لحن آن

 ــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــ
1. Patelli & Pedrini 
2. Saeedi, Daghani & Hajian 
3. Liu and Nguyen 
4. Bassyouny, Abdelfattah & Tao 
5. Ezat 
6. Hwang, Choi & Jung 
7. Yan, Jung & Hwang 
8. Davis, Ge, Matsumoto & Zhang 
9. Kearney and Liu 
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و  )2018( 2لوپتـا و مـاس   ياشـك، بوخهـولز،  ، )1400( اكبرلـو و همكـاران   .است  شده تأييدنيز ) 2011( 1و برنان سيويد

بـه   ليتما فتهيخودش ريغ مديرعاملانبا  سهيدر مقا فتهيخودش مديرعاملاندهند كه  ينشان م) 2018( و همكاران يونباس
لحـن مغرضـانه در    كـه  دهـد  ينشـان م ـ ) 2018(و همكـاران   يگنسكيب رينظ يشواهد تجرب. دارند تري نانهيب لحن خوش

مطلوب  يبراممكن است  نيب كينزد رانيمد اين رواز  .كردبازار را گمراه  توان يو در بلندمدت نم شود يبلندمدت آشكار م
 ـ فيعملكـرد ضـع   وضـعيت و  هيتوج اي يآت دورة مالي عملكرد و تينشان دادن وضع در  يشـتر يبة لحـن مغرضـان   ،يفعل

   .دنبال خواهد داشت كه تناقض لحن را به رديگ كار خود به يافشاها
 كوشند كمتر مي ،منفعت شخصي دارند توانمندي كه نيز دريافت مديران) 1402(، جودكي و منصوريان فتاحي نافچي

در مقايسه با همتايان  ها شركتهنگامي كه . كنند ميكاري شده يا مبهم اقدام  افشاگري كنند يا به افشاي اطلاعات دست
هاي متني بـدون   كوشد تا از طريق روايت كنند، مديريت مي شكل چشمگيري ضعيف عمل مي سودآوري، به ةخود در زمين
هاي  ها و كلمه ها و استفاده زياد از جمله ها، افشا در پاورقي هاي سالانه، افزايش حجم صفحه نظمي در گزارش ساختار و بي

  .دنكنندگان آسيب وارد ك يلي و پردازشي استفادهمبهم، به توانايي تحل
 ي،مـدت تصـد  هاي فردي و رفتاري مديران نظير جنسيت،  رود قابليت انتظار مي ،طبق اين شواهد نظري و تجربي

 ةفرضـي بر ايـن اسـاس،   . داشته باشد تأثيريي، بيش اعتمادي، نزديك بيني و خودشيفتگي مديرعامل بر لحن مديران توانا
  :شود ين شرح تدوين ميچهارم به ا

  .ي داردمعنادار تأثيرها  بر لحن غيرعادي آن مديرعاملهاي فردي و رفتاري  قابليت :چهارم ةفرضي

  پژوهش شناسي روش
 از. اسـت  1400 تـا  1392ي ها سالة باز در ،تهران بهادار اوراق بورس در شده پذيرفته هاي شركت پژوهش، آمارية جامع
 نداشتند، ماه شش از بيشتر معاملاتي ةوقف و ندداشت مستمر فعاليت پژوهش ةدور طي كه ييها شركت ،ها شركت اين ميان

 سبب به ليزينگ و هلدينگ ،ياعتبار هاي ؤسسهم و ها بانك بيمه، ،يگذار سرمايه هاي شركت همچنين. مدنظر قرار گرفتند
   .شدند گرفته نظر در پژوهشة نمونعنوان  به كه ماند باقي  شركت143 نهايت در .شدند حذف فعاليت، خاص ماهيت

 بـا  ،سـهام  صـاحبان  عمـومي  مجمـع  بهمديره  ة هيئتسالان هاي گزارش در مديران افشاي لحن به مربوط هاي داده
 و موجـود  تخصصـي  افزارهـاي  نرم طريق از و سندكاوي روش به ها داده ساير و 10ة نسخا كيود مكس افزار نرم از استفاده
 در .شده اسـت  آوري جمع تهران بهادار اوراق بورس در شده پذيرفته يها ة شركتشد حسابرسي مالي هاي صورت ةمطالع

 همكـاران  و نـگ ها  از پيـروي  بـه  نهايت، در .است شده استفادهمديره  هيئت واژگان تخصصي نامه لغت از، حاضر پژوهش
 را شـركت  انتظار مورد بازده و سكير كه ييرهايمتغ مجموعه اساس رب افشا لحن ،غيرعادي لحن ييشناسا يبرا )2014(

 و هـا  داده تحليـل  بـراي  .اسـت  شـده  گرفتـه  نظر در غيرعادي لحنعنوان  به مدل خطاي وشده  برازش ،دهند يم پوشش
  .است شده استفاده صنعت و سال ثابتهاي اثر گرفتن نظر در با چندگانه خطي رگرسيون از ها، فرضيه آزمون

 ــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــ
1. Merkl-Davies & Brennan 
2. Buchholz, Jaeschke, Lopatta & Maas 
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  ها فرضيه آزمون مدل 

سـازي   توجيـه  ،)دومة فرضـي ( تقلب فرصت ،)ة اولفرضي( تقلب هاي انگيزهتأثير  بر مبني پژوهش هاي فرضيه آزمون براي
 بـرآورد  زيـر  هاي مدلترتيب  به مديران افشاي غيرعادي لحن بر )چهارمة فرضي( فردي هاي قابليت و )سومة فرضي( تقلب
  .است شده
௧ܧܱܰܶ_ܦܴܵ  )1مدل = ߚ +ߚ௧	݂ܽݎ_incentive +ߙ௧ ݎܽ݁ݕ +ߙ௧ ݅݊݀ + ݐ݊ܿ +  ௧ߝ

 

௧ܧܱܰܶ_ܦܴܵ  )2مدل = ߚ +ߚ௧	݂ܽݎ_opportunity +ߙ௧ ݎܽ݁ݕ +ߙ௧ ݅݊݀ + ݐ݊ܿ +  ௧ߝ
 

௧ܧܱܰܶ_ܦܴܵ  )3 مدل = ߚ +ߚ௧	݂ܽݎ_rationalization +ߙ௧ ݎܽ݁ݕ +ߙ௧ ݅݊݀ +	ܿݐ݊+  ௧ߝ
 

௧ܧܱܰܶ_ܦܴܵ  )4مدل = ߚ +ߚ௧	݂ܽݎ_capability +ߙ௧ ݎܽ݁ݕ +ߙ௧ ݅݊݀ + ݐ݊ܿ +  ௧ߝ
  

  .ارائه شده است 2و  1 هاي ها نيز در جدول گيري آن اندازه ةمتغيرهاي پژوهش و نحو

  ها گيري آن اندازهة متغيرهاي مدل پژوهش و نحو. 1جدول
  گيري اندازه ةنحو  نام متغير  نماد

RSD-Tone 2014( نگ و همكارانها  مدل  غيرعادي لحن(  

Incentive 

يزه
انگ

ها 
لب

ي تق
  

AUD-Opinion و  1غيرمقبول باشد  ها آن اظهارنظريي كه ها شركت  حسابرس اظهارنظر
  .است صفر ها شركتساير 

E-Growth تفاوت كاركنان در سال جاري نسبت به سال قبـل،    رشد كاركنان
  بر تعداد كاركنان سال قبل تقسيم

I-Growth تفاوت درآمد در سال جاري نسـبت بـه سـال قبـل،       رشد درآمد
  تقسيم بر درآمد سال قبل

CU-Ratio ي جاري تقسيم بر بدهي جاريها دارايي  نسبت جاري  

WCAP-Ratio 
سرماية در نسبت 

  گردش
و 1 غيرمقبول باشـد  ها آن اظهارنظريي كه ها شركت
 ييبر جمع دارا ميتقس يجمع بده اهرم مالي ܯܧ  است صفر ها شركتساير 

CAP افزايش سرمايه 
باشد داشته  هيسرما شيافزا يشركت در سال آت اگر
 است صورت صفر نيا ريو در غ 1

DAبر اساس مدل جونز تعديل شده   اقلام تعهدي اختياري  

TAX-fraud درآمد مشمول ماليات قطعي شده نسبت تفاوت بين   فرار مالياتي
  ها  به مجموع دارايي و سود مشمول ماليات ابرازي
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  گيري اندازه ةنحو  نام متغير  نماد

Opportunity 

صت
فر

ها 
لب

ي تق
 

CEO- DUL و در  1نيـز باشـد    مـديره  هيئتاگر مديرعامل، عضو   دوگانگي وظيفه
  است غير اين صورت صفر

ICW ضعف كنترل داخلي  
كـه شـركت    در صـورتي ) 2012(منصـف  مطابق با 

حداقل يك ضعف در سيسـتم كنتـرل داخلـي خـود     
  است صورت صفر و درغير اين 1داشته باشد 

Rationalization جيه
تو

 
زي

سا
  

HHI رقابت بازار محصول 

 ،فوســو( رشــمنيه نــداليشــاخص هرفبــر اســاس 
شاخص كمتـر باشـد، رقابـت در     نيهرچه ا). 2013

  .عكسرشود و ب مي شتريصنعت ب

I-TE  مالياتي صنعتاجتناب 

 اتي ـدرآمـد مشـمول مال   نينسبت تفاوت ب نيانگيم
اظهار شده به كل  اتيشده و سود مشمول مال نييتع
اگـر   .سـال قبـل  صنعت خـاص در   كيدر  ها ييدارا

صورت  نيا ريو در غ 1مقدار  ،باشد نيانگيكمتر از م
  رديگ مي 0

I-TP انتقالي گذاري قيمت 

بـا   ها يو بده ها يينسبت كل معاملات دارا نيانگيم
بــر حقــوق  ياتيــمال تيــاشــخاص وابســته بــا معاف

 .سـال قبـل  صنعت خاص در  كيصاحبان سهام در 
 ني ـا ري ـو در غ 1باشـد مقـدار    نيانگياگر كمتر از م

  رديگ مي 0صورت 

L-PC فقدان ارتباطات سياسي 
 1نداشته باشد، عـدد   ياسيارتباط س چياگر شركت ه

  است 0صورت، عدد  نيا ريو در غ

Capabilitycapa
bility 

يت
قابل

 
دي

ي فر
ها

  

  زن عدد صفر مديرعاملو  1مرد عدد  مديرعامل  جنسيت مدير

CEO- TENU 1از ميانه نمونه كمتر باشـد   مديرعاملمدت تصدي   مدت تصدي مدير 
  و در غير اين صورت صفر

  )2012( 1وي ، لو و مكدمرجيانبر اساس  توانايي مدير

  )1982( 2هسيائوبر اساس مدل آندرسون و   نزديك بيني مدير

  خودشيفتگي مدير

پاداش نقدي مصوب در بر اساس دو پراكسي شامل 
 بر كل حقوق و دستمزدتقسيم جلسه مجمع عمومي 

. مـديرعامل امضاي  و *پرداختي سال مالي و پاداش
يي كه حداقل يكي از اين شرايط را داشته ها شركت
  )2005( 3، هو و چنمدل لين  بيش اعتمادي مديرܥ  در غير اين صورت صفر 1باشند 

 
  

 ــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــ
1. Demerjian, Lev & McVay 
2. Anderson and Hsiao 
3. Lin, Hu & Chen 
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و متن مقاله  است از حوصله متن خارج گيري اندازه يها مدل حيتوض ،است اديپژوهش ز يرهايمتغ نكهيبا توجه به ا

اي نظير مدل جونز تعـديل   هاي شناخته شده از مدل ،متغيرها گيري اندازهاز طرفي براي . كند مي استاندارد خارج ةرا از انداز
لحـن غيرعـادي بـه لحـاظ      گيـري  انـدازه مدل  .استفاده شده است... و) توانايي مدير( ، مدل دمرجيان)مديريت سود( شده

  :استاهميت در ادامه ارائه شده 
 ، لحن ساده افشا بر اساس فهرست واژگان تخصصي، به ايـن )2016( 1نئودر پژوهش حاضر به پيروي از هنري و ل

  : شود گيري مي صورت اندازه

݁݊ܶ  )1رابطة  = ݓ	 − ݓݓ݊ +  ݓ݊

. اسـت  منفي در متن گزارش هاي هتعداد كلم nwمثبت و  هاي هتعداد كلم pwلحن افشاي ساده؛  Tone ،كه در آن
سپس به پيروي از نصـيرزاده و پوريوسـف   . استفاده شده است مديره هيئتتخصصي  نامه واژگان لغتدر پژوهش حاضر از 

 سـك يكه ر ييرهايمجموعه متغ ر اساسب ،لحن افشا، مانده باقيلحن  ييشناسا يبرا) 2014( نگ و همكارانها  و) 1402(
، خطـاي  )RSD_Tone( مانـده  بـاقي  لحن غيرعادي يا. برازش شده است، دهند يمپوشش و بازده مورد انتظار شركت را 

  :است ريزة رابط

௧݁݊ܶ  )2رابطة  = ߚ + ܴܣܧଵߚ ܰ௧ + ௧ܧܼܫଶܵߚ + ௧ܯܶܤଷߚ + ܧସܴߚ ௧ܶ + −ܦହܵܶߚ ܴܣܧ ܰ௧ + ܧܴ_ܦܵܶߚ ܶ௧ + ܱܵܮߚ ܵ௧ + +௧ܧܩܣ଼ߚ ܴܣܧ߂ଽߚ ܰ௧ +  ௧ߝ
ارزش دفتـري   BTM؛ t دورةدر  iشركت  اندازة شركت SIZESIZE؛ t دورةدر  iسود جاري شركت  EARNكه در آن، 

؛ )جـاري  دورةهـاي ماهانـه    ميانگين بازده( tة در دور سهام بازده سالانه  RET؛ t دورةدر  iشركت به ارزش بازار شركت 
STD-EARN ؛ قبل ةانحراف استاندارد سود جاري نسبت به دورSTD-RET      انحـراف اسـتاندارد بـازده سـالانه سـهام ،

 AGE. و در غير ايـن صـورت صـفر    1 هجاري سود داشت ةزيان دهي، اگر شركت دور LOSS؛ قبل ةجاري نسبت به دور
  .قبل دورةجاري نسبت به  دورةتغييرات سود  EARN AGEࢤهاي عمر شركت و لگاريتم طبيعي سال

܌ܖܑܜહ∑+ܚ܉܍ܡܜહ∑+ها گيري آن اندازهة متغيرهاي كنترلي و نحو. 2جدول   + ܜܖܗ܋∑ ઽܑܜ  
  گيري اندازه ةنحو عنوان

  ارزش بازار شركت در پايان دوره  اندازة شركت
  ارزش بازار حقوق صاحبان سهام به ارزش دفتري حقوق صاحبان سهام  رشدفرصت 

  عملكرد مالي
  يجار دورة در ها ييدارا جمع بر ميتقس جاري دورة شدة گزارش خالص سود  ها بازده دارايي

 در سهام صاحبان حقوق جمع بر ميتقس جاري دورة شدة گزارش خالص سود  بازده حقوق صاحبان سهام

  يجار دورة

 ريسك مالي
  جاري دورة ROAقبل از  ةدور ROAانحراف استاندارد  ROAانحراف استاندارد 
  جاري دورة  ROEقبل از دورة ROE انحراف استاندارد ܧܱܴانحراف استاندارد 

 ــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــ
1. Henry   & Leone 
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  گيري اندازه ةنحو عنوان

در  سابقة لحن غيرعادي
  سال گذشته 3افشاي مديران طي  مانده باقيلحن   لحن غيرعادي تاريخي شركت  شركت

در  غيرعاديسابقة لحن 
  ي صنعتها شركتافشاهاي  مانده باقيلحن   لحن غيرعادي در صنعت مشابه  صنعت

حاكميت شركتي و 
 نظارتي

  مديره هيئتدرصد زنان در   مديره هيئتتنوع جنسيتي 
  درصد مديران غير اجرايي  مديره هيئتتنوع وظيفه 

و در غير اين صورت  1است  ها سازمان حسابرسي ي كه حسابرس آنها شركت  كيفيت حسابرسي
  صفر

  ان عمده از سهام شركتدار سهامدرصد سهام   تمركز مالكيت
  گذاران نهادي در شركت درصد مالكيت سرمايه  مالكيت نهادي

  

  ي پژوهشها يافته

 آمار توصيفي

و  081/0ترتيب  آن به ةو ميانگين و ميان 34/0متغير لحن غيرعادي بين صفر و . ارائه شده است 3در جدول  يفيآمار توص
 هـاي  هآمـار همچنـين   .نمونـه اسـت   يهـا  شركتدر  رانيمد غيرعادياز لحن  ييبالا ةاز درج يها حاك داده. است 064/0
   .نرمال هستند عيتوز يدارا ها داده د ونميانه و ميانگين اختلاف اندكي دار كه دهد نشان مي ها داده يفيتوص

 آمار توصيفي .3جدول 

 كشيدگي چولگي انحراف استانداردحداقلحداكثرميانهميانگين متغير

 529/4 31/1 068/0 000/0 34/0 064/0 081/0  لحن غيرعادي

 57/29 85/3 207/0 -552/0 024/2 -005/0 019/0 رشد درامد

 91/7 58/1 48/0 -989/0 893/2 244/0 322/0 رشد كاركنان

 04/13 553/2 83/0 028/0 852/6 237/1 397/1 نرخ جاري

 655/24 -912/3 521/0 -051/4 836/0 129/0 027/0 سرماية در گردشنرخ 

 217/4 739/0 258/0 047/0 941/1 616/0 639/0 اهرم مالي

 41/7 082/1 164/0 -757/0 888/0 -018/0 -002/0 اقلام تعهدي

 671/8 250/0 157/0 -717/0 813/0 02/0 062/0 اجتناب مالياتي

 39/7 751/0 281/0 -548/4 836/0  -093/0 -005/0 توانايي مديرعامل

 551/2 725/0 534/1 273/8 23/20 24/14 42/14 اندازة شركت

 42/31 013/4 034/7 -57/31 83/75 583/2 46/4 ارزش بازار به دفتري

 99/31 586/4 358/0 -063/1 422/3 12/0 185/0 ها نرخ بازده دارايي
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 كشيدگي چولگي انحراف استانداردحداقلحداكثرميانهميانگين متغير

 22/27 041/4 565/0 -956/1 299/5 439/0 52/0 نرخ بازده سرمايه

 18/40 605/5 201/0 000/0 965/1 04/0 09/0 انحراف استاندارد نرخ بازده دارايي

 6/34 282/5 348/0 000/0 987/3 042/0 135/0 انحراف استاندارد نرخ بازده سرمايه

 891/7 928/1 053/0 000/0 345/0 057/0 071/0 سابقة لحن غيرعادي

 533/6 415/1 031/0 008/0 248/0 076/0 082/0 لحن غيرعادي صنعت

 212/8 676/2 059/0 000/0 2/0 000/0 019/0 مديره هيئتتنوع جنسيتي 

 469/2 -287/0 202/0 2/0 1 8/0 712/0 مديره هيئتتنوع وظيفه 

 548/2 -223/0 05/22 000/0 94/94 51 16/49 ز مالكيتكتمر

 797/1 475/0 94/30 000/0 93/98 27/28 51/37 مالكيت نهادي

)صفر و يك(فراواني متغيرهاي ساختگي
 يكصفر 
حسابرسي اظهارنظر  53/047/0 

 73/027/0 افزايش سرمايه

 62/038/0 دوگانگي وظيفه

 53/047/0 ضعف كنترل داخلي

 02/098/0 جنسيت مدير

 67/033/0 مدت تصدي مدير

بيني مدير نزديك  73/027/0 

 14/086/0 خودشيفتگي مدير

 35/065/0 بيش اعتمادي مدير

 8/02/0 كيفيت حسابرسي

 ها آزمون فرضيه

اين رويكرد مشكل ناهمگوني و خود . هاي رگرسيوني پژوهش به روش خطاي استاندارد مقاوم تخمين زده شده است مدل
بـين متغيرهـاي مسـتقل     براي تشـخيص چنـدخطي  ) VIF(براين، ضريب تورم واريانس  علاوه. كند را حل مي بستگي هم

دهـد چنـدخطي بـودن     است كه نشـان مـي   10هاي تخمين زده شده، اين ضريب كمتر از عدد  در تمام مدل. استفاده شد
  .دهد درصد نشان مي 99اطمينان  ةرا در فاصل  آزمون فيشر، اهميت كلي مدل ةبودن آمار معنادارهمچنين . نيست معنادار

 اظهـارنظر  تـأثير  دهنـدة  نشـان ، t ةي ضرايب و آمـار معنادارسطح  .دهد يمدل اول را ارائه م نيتخم جينتا ،4جدول 
حسـابرس   اظهارنظر .استحسابرس، رشد درآمد، اهرم مالي، اقلام تعهدي اختياري و فرار مالياتي بر لحن غيرعادي مدير 

  . مثبت دارد تأثيربر لحن غيرعادي 
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بـا توجـه بـه سـطح      ،درخصوص متغيرهاي كنترلـي . با متغير وابسته ندارند ساير متغيرهاي مستقل ارتباط معناداري

مديره  هيئتدر صنعت مشابه، تنوع جنسيتي  غيرعاديلحن غيرعادي تاريخي شركت، لحن ي و ضريب، متغيرهاي معنادار
ترتيـب مثبـت، مثبـت، منفـي و      بـه  ي دارند اين روابطمعنادار ةرابطبا متغير وابستة لحن غيرعادي مدير و مالكيت نهادي 

  .ساير متغيرها ارتباط معناداري با لحن غيرعادي مدير ندارند .استمنفي 

 )ي تقلبها انگيزه: اول ةفرضي( تخمين مدل اول. 4جدول

عامل تورم 
 واريانس

خطاي  tآمارة  يمعنادارسطح 
 استاندارد

  ضرايب

 ضريب ثابت  -004/0 016/0 -26/0 792/0 -

  حسابرس اظهارنظر  004/0 002/0 076/2 038/0 08/1
  رشد كاركنان  -0005/0 004/0 -117/0 906/0 03/1
  رشد درآمد  305/2 021/0 84/10 003/0 18/1
  نسبت جاري  001/0 001/0 87/0 38/0 78/1
  سرماية در گردشنسبت   -0001/0 003/0 -035/0 97/0 02/2
 اهرم مالي  01/0 004/0 502/2 012/0 1/1

 افزايش سرمايه  -0001/0 002/0 -07/0 943/0 02/1

  اقلام تعهدي اختياري  082/0 04/0 045/2 037/0 1/1
  فرار مالياتي  832/0 057/0 44/14 001/0 02/1
 اندازة شركت  -0002/0 0008/0 -265/0 79/0 27/1

 ارزش بازار به دفتري  0002/0 0001/0 27/1 204/0 08/1

  ها بازده دارايي  0001/0 007/0 013/0 989/0 62/5
  بازده حقوق صاحبان سهام  002/0 005/0 438/0 661/0 31/6
  انحراف استاندارد بازده دارايي  -008/0 013/0 -605/0 544/0 18/5
 انحراف استاندارد بازده سرمايه  -003/0 008/0 -428/0 668/0 47/6

  لحن غيرعادي تاريخي شركت  503/0 027/0 57/18 000/0 06/1
  لحن غيرعادي در صنعت مشابه  788/0 036/0 85/19 000/0 08/1
  مديره هيئتتنوع جنسيتي   -039/0 017/0 -23/2 025/0 05/1
  مديره هيئت ةتنوع وظيف  01/0 005/0 867/1 062/0 08/1
  كيفيت حسابرسي  003/0 003/0 288/1 197/0 18/1
  تمركز مالكيت  -41/8 29/5 -58/1 112/0 11/1
  مالكيت نهادي  -0001/0 83/3 -16/3 001/0 18/1

ثابت سال و  هاياثر
 صنعت

 دوربين واتسون
ي معنادارسطح 

 f ةآمار
 تعيينضريب   fآمارة 

 تعديل شده
 ضريب تعيين

 46/0 45/0 032/32 000/0 76/0 كنترل شد
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مثبـت ضـعف كنتـرل داخلـي بـر لحـن        تـأثير  دهنـدة  نشان جينتا .دهد يرا ارائه م دوممدل  نيتخم جينتا ،5جدول 

كنـد و در   مـي فرصـت تقلـب ايجـاد     براي مـديران  ،وجود ضعف در سيستم كنترل داخلي است؛ از اين روغيرعادي مدير 
اي در افشـاهاي شـركت    تقلب، لحن مغرضـانه  هاين اثركرد، براي پنهان كنندصورتي كه مديران از اين فرصت استفاده 

  . گيرند مي كار به
  

  )فرصت تقلب: دوم ةفرضي( تخمين مدل دوم. 5جدول
عامل تورم 
 واريانس

  ضرايب خطاي استاندارد  tآمارة  يمعنادارسطح 

 ضريب ثابت -017/0 02/0 -82/0 411/0 -

  دوگانگي وظيفه 003/0 003/0 263/1 206/0 04/1

  ضعف كنترل داخلي 006/0 002/0 088/2 037/0 008/1

 اندازة شركت -562/7 001/0 -065/0 947/0 22/1

 ارزش بازار به دفتري 987/9 0002/0 446/0 655/0 04/1

  ها بازده دارايي -001/0 011/0 -106/0 915/0 36/5

  بازده حقوق صاحبان سهام 005/0 006/0 828/0 407/0 84/5

  انحراف استاندارد بازده دارايي -005/0 02/0 -266/0 789/0 06/5

 انحراف استاندارد بازده سرمايه -006/0 01/0 -579/0 562/0 46/5

  لحن غيرعادي تاريخي شركت 536/0 035/0 08/15 000/0 05/1

  لحن غيرعادي در صنعت مشابه 81/0 056/0 43/14 000/0 03/1

  مديره هيئتتنوع جنسيتي  -008/0 026/0 -32/0 748/0 08/1

  مديره هيئت ةتنوع وظيف 008/0 007/0 098/1 277/0 08/1

  كيفيت حسابرسي 003/0 004/0 761/0 446/0 17/1

  تمركز مالكيت -495/9 16/7 32/1 894/0 09/1

  مالكيت نهادي -0001/0 186/5 -309/2 021/0 15/1
ثابت  هاياثر

 سال و صنعت
 دوربين واتسون

ي معنادارسطح 
 fآمارة 

 تعيينضريب   fآمارة 
 تعديل شده

 ضريب تعيين

 38/0 36/0 88/27 000/0 48/1 كنترل شد
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فقـدان  رقابـت در بـازار محصـول،    مثبـت   تـأثير  دهندة نشان جينتا .دهد يرا ارائه م سوممدل  نيتخم جينتا ،6جدول
ي بـر لحـن   انتقـال  يگـذار  مـت يق منفي تأثيربر لحن غيرعادي مدير و همچنين  ي صنعتاتيمال اجتناب ،ياسيارتباطات س

لحـن غيرعـادي    ،تر باشـد يش ـبه عبارتي هرچه رقابت در بازار محصول و اجتناب مالياتي صنعت ب است؛غيرعادي مديران 
  .انتقالي كمتر باشد، لحن غيرعادي مديران بيشتر خواهد بود گذاري قيمتمديران بيشتر و هرچه ارتباطات سياسي كمتر و 

 )تقلب سازي توجيه: سوم ةفرضي( تخمين مدل سوم. 6 جدول

عامل تورم 
 واريانس

خطاي  tآمارة  يمعنادارسطح 
 استاندارد

  ضرايب

 ضريب ثابت  -03/0 046/0 -65/0 792/0 -

 رقابت بازار محصول  087/0 035/0 502/2 012/0 1/1

 اجتناب مالياتي صنعت  093/0 045/0 07/2 043/0 02/1

 گذاري انتقالي قيمت  -613/0 03/0 -045/2 037/0 1/1

 فقدان ارتباطات سياسي  736/0 051/0 44/14 001/0 02/1

 اندازة شركت  -004/0 007/0 -571/0 79/0 27/1

 ارزش بازار به دفتري  003/0 002/0 56/1 204/0 08/1

  ها بازده دارايي  0002/0 006/0 033/0 989/0 62/5
  بازده حقوق صاحبان سهام  005/0 012/0 416/0 661/0 31/6
  انحراف استاندارد بازده دارايي  -071/0 017/0 -17/4 044/0 18/5
 انحراف استاندارد بازده سرمايه  -042/0 064/0 -656/0 668/0 47/6

  لحن غيرعادي تاريخي شركت  386/0 016/0 12/24 000/0 06/1
  لحن غيرعادي در صنعت مشابه  764/0 056/0 64/13 000/0 08/1
  مديره هيئتتنوع جنسيتي   -083/0 031/0 -67/2 025/0 05/1
  مديره هيئتتنوع وظيفه   01/0 041/0 243/0 062/0 08/1
  كيفيت حسابرسي  003/0 05/0 06/0 197/0 18/1
  تمركز مالكيت  -34/5 14/2 -49/2 012/0 11/1
  مالكيت نهادي  -14/0 054/0 -054/2 001/0 18/1

ثابت  هاياثر
 سال و صنعت

 دوربين واتسون
ي معنادارسطح 

 fآمارة 
تعديل  تعيينضريب   f ة آمار

 شده
 ضريب تعيين

 35/0 33/0 089/27 000/0 87/1 كنترل شد
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مـدت تصـدي، توانـايي، خودشـيفتگي و      تأثير دهندة نشان جينتا .دهد يرا ارائه م چهارممدل  نيتخم جينتا ،7جدول 

   .استبيش اعتمادي مديرعامل بر لحن غيرعادي 

  )فردي مدير براي تقلبي ها قابليت: 4ةفرضي( تخمين مدل چهارم. 7جدول
عامل تورم 
 واريانس

  سطح 
 يمعنادار

  ضرايب خطاي استاندارد  tة آمار

 ضريب ثابت -027/0  025/0 -083/1 278/0 -

  جنسيت مدير 022/0 012/0 88/1 059/0 022/1
  مدت تصدي 001/1 303/0 302/3 046/0 057/1
 توانايي مدير 09/0 073/0 17/12 004/0 017/1

  نزديك بيني 001/0 004/0 309/0 757/0 456/1
  خودشيفتگي 404/0 044/0 121/9 008/0 058/1
  بيش اعتمادي 009/0 003/0 322/2 02/0 468/1
 اندازة شركت 0001/0 001/0 136/0 891/0 262/1

 ارزش بازار به دفتري 957/9 0002/0 442/0 657/0 063/1

  ها داراييبازده  006/0 011/0 549/0 582/0 109/6
  بازده حقوق صاحبان سهام 003/0 006/0 523/0 6/0 973/5
  انحراف استاندارد بازده دارايي -014/0 02/0 -701/0 483/0 591/5
 انحراف استاندارد بازده سرمايه -005/0 01/0 -573/0 566/0 527/5

  لحن غيرعادي تاريخي شركت 542/0 035/0 25/15 000/0 06/1
 لحن غيرعادي در صنعت مشابه 799/0 055/0 29/14 000/0 082/1
  مديره هيئتتنوع جنسيتي  -007/0 026/0 -267/0 789/0 052/1
  مديره هيئت ةتنوع وظيف 009/0 007/0 213/1 225/0 087/1
  كيفيت حسابرسي 002/0 004/0 685/0 493/0 183/1
  تمركز مالكيت -224/9 253/7 -127/0 989/0 099/1
  مالكيت نهادي -0001/0 208/5 -361/2 018/0 16/1

ثابت سال و  هاياثر
 صنعت

دوربين واتسون ي معنادارسطح 
 fآمارة 

تعديل  تعيينضريب   fآمارة 
 شده

 ضريب تعيين

 38/0 37/0 89/24 000/0 68/1 كنترل شد
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  گيري بحث و نتيجه
هـاي تقلـب،    به تشـريح روابـط بـين انگيـزه     ،پژوهش حاضر با هدف بررسي ابعاد مكعب تقلب بر لحن غيرعادي مديران

ايـن مطالعـه پيامـدها و    . هاي مديران با لحن غيرعادي آنان پرداخته اسـت  تقلب و قابليت سازي توجيههاي تقلب،  فرصت
هاي تجربي، نتايج تجربي با انتظارت مـا   با توجه به پژوهش. دهد هاي روشني از لحن غيرعادي مديران ارائه مي مشي خط

از . بر لحن مـديران را افـزايش دهـد    هزينة نمايندگيناشي از  هايتواند اثر كه مكعب تقلب مي ؛ به اين معناداردمطابقت 
حاكميـت شـركتي    سـازوكار طلبـي مـديريتي و    گذاران مرتبط با فرصـت  ان و قانوننفع ذيبراي  اين پژوهشنتايج اين رو 

  . داردپيامدهاي استراتژيك حياتي 
انگيزه، فرصت، توجيه يا قابليت داشته باشند و اين عوامل به تقلب منجـر شـود،    ،براي تقلبدر صورتي كه مديران 

گيرنـد كـه بـه لحـن      مـي  كـار  لحن بيش از حد مثبتي بـه  مديران براي سرپوش نهادن بر تقلب، در افشاهاي كيفي خود،
  :هاي پژوهش ارائه شده است اي از يافته در ادامه، خلاصه. شود مي منجر غيرعادي
 بـر   ،معيارهاي انگيزه مديران عنوان به ،حسابرس، رشد درآمد، اهرم مالي، مديريت سود و فرار مالياتي اظهارنظر

  .دارند تأثيرلحن غيرعادي 

 دارد تأثيربر لحن غيرعادي  ،معيار فرصت تقلب عنوان به ،ضعف كنترل داخلي. 

  ،بـر لحـن    ،هاي فردي هاي قابليت معيار عنوان به ،اعتمادي مديرعامل يي، خودشيفتگي و بيشتوانامدت تصدي
 .دارد تأثيرغيرعادي 

 عنـوان  بـه گذاري انتقالي، اجتنـاب ماليـاتي صـنعت و عـدم ارتباطـات سياسـي،        رقابت در بازار محصول، قيمت 
   .دارد تأثير تقلب بر لحن غيرعادي سازي توجيهمعيارهاي 

بـرازل و همكـاران    هـاي  يافتـه  بارشد درآمد  تأييدغيرعادي، هاي تقلب با لحن  ارتباط معيارهاي انگيزهخصوص در 
فـرار   تأييـد ؛ در تضـاد اسـت  ) 2023( 1، نصـيرزاده و عسـكراني  وسفيپوري با اهرم مالارتباط  تأييد ؛استمخالف ) 2009(

، لي و )2022( كايد و مقبل با مطابق )ياقلام تعهد شيافزا( مديريت سود تأييدو ) 2009( لسونيو جينتا مطابق با ياتيمال
بـا  نتايج گردش، در  ةيو نسبت سرما ينسبت جار تأييدهمچنين عدم . است) 2018( نگ و همكارانها  ،)2022( همكاران

 و در) 2024(و همكـاران   وسـف يپور مطابق با هيسرما شيافزا تأييد؛ عدم است در تضاد )2006(و همكاران  سيانتيكوتس
 ،كاركنـان  رشد تأييدو عدم  است )2018( لوگران، )2014( هوانگ و همكاران، )2010( و هوبرگ ينلهاهاي  يافته  تضاد با

  .خواني ندارد هم) 2009( با برازل و همكاران
و  گوئـل ، )2015( كورنيلي، پوردا و اسك)2015(مطابق با فانك  يرعاديتقلب بر لحن غ يها زهيانگ تأثير يطور كل به
  .است )2011(و همكاران  سيمفرها  و) 2012( يگانگل

منصف، راغوناندان و  جيبا نتا يضعف كنترل داخل تأييدارتباط معيارهاي فرصت تقلب با لحن غيرعادي، خصوص در 
 بوسـكي  ي، د)2024( و همكـاران  وسـف يپور هـاي  با يافتـه  فهيوظ يدوگانگ تأثير تأييدو عدم مطابقت دارد ) 2012( 2راما

  .است ناسازگار) 2020( عزتو  )2019(
 ــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــ

1. Pouryousof, Nassirzadeh & Askarany 
2. Munsif, Raghunandan & Rama 
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 يارهـا ياز مع يك ـي عنوان به( يمدت تصد تأييدبا لحن غيرعادي،  رانيمد يها تيقابلارتباط معيارهاي  خصوصدر 
و همكـاران   وسـف يپور بـا نتـايج  و خـواني دارد   هم) 2020( عزتو ) 2019( بوسكي يدهاي  پژوهشبا  )رعامليقدرت مد

ارسـلان   نتـايج  و با مطابق است )2024(و همكاران  وسفيپور هاي يافته باتوانايي مديريت  تأييد .تاسناهمانگ ) 2024(
و  بوخهولز، )2024(و همكاران  وسفيپور هاي يافته باگي مدير فتيخودش تأييد. خواني ندارد هم) 2020(و همكاران  نيديايآ

 نگـوين و  وي ـل هـاي  يافتـه  با، رانيمدبيش اعتمادي  تأييدو  مطابقت دارد )2018(و همكاران  يو باسون) 2018( نهمكارا
 كرنـي و ليـو  ، )2015(و همكـاران   سيوي ـ، د)2021(و همكـاران   اني ـ ،)2017( ميك ،)2003(و جونز  يكلاورس ،)2020(
 تـأثير  تأييـد عـدم   .استمخالف ) 2023(و همكاران  وسفيو با پورموافق است ) 2011(و برنان  سيويد و مركل) 2014(

و  يباسـون و ) 2020( نگوينو  ويل ،)2014( ينيو پدر ي، پاتل)2024(و همكاران  وسفيورپ هاي با يافته رعامليمد تيجنس
  .استناسازگار ) 2024(و همكاران  وسفيپور با رعامليمد ينيب كينزد تأثير تأييدو عدم  خواني ندارد هم )2018( همكاران

و  كارونـا  ،)2014(سـانتالو   و اني ـماركارهاي  يافتهسازي تقلب بر لحن غيرعادي با  معيارهاي توجيه تأييد در نهايت،
  .مطابقت دارد )2011( و همكاران آلبرشت و )2019( ايسانتوسو و كاها، )2012(همكاران 

هاي  ي تقلب، فرصت براي تقلب و قابليتها برخي متغيرهاي مرتبط با انگيزه تأثيرنتايج پژوهش حاضر در خصوص 
از اين رو با توجه به پيامدهاي . ابعاد تقلب بر لحن مديران باشدچشمگير  تأثير ةدهند نشانتواند  مي ،فردي بر لحن مديران

توصـيه   ،گـذاران  لحن غيرعادي بر عملكرد بازار سرمايه و اقتصاد كشور به دست اندركاران بـازار سـرمايه و قـانون    ةعمد
 مد، اهـرم مـالي، مـديريت سـود و فـرار ماليـاتي      حسابرس، رشد درآ اظهارنظر، از جمله اولاً به متغيرهاي فوقكه شود  مي

يي، خودشيفتگي و توانا؛ مدت تصدي، )معيار فرصت تقلب عنوان به( ؛ ضعف كنترل داخلي)تقلب ةمعيارهاي انگيز عنوان به(
گـذاري   رقابـت در بـازار محصـول، قيمـت     تـأثير و ) هاي فردي تقلب هاي قابليت معيار عنوان به( اعتمادي مديرعامل بيش
اي از نظر ارتباط  توجه ويژه) تقلب ةكنند معيارهاي توجيه عنوان به( قالي، اجتناب مالياتي صنعت و عدم ارتباطات سياسيانت
بـه   ،و همچنـين  مـدنظر قـرار گيـرد    بازنگري قوانين بازدارندهكه شود  مي توصيه ،دوم. ها با تقلب مديران داشته باشند آن

كاهش اختيارات مديران در انتخاب لحن و جرايم حقـوقي بـراي    منظور ، بهمديرانهاي توضيحي  استانداردگذاري گزارش
  . .توجه بيشتري شود مديران خاطي

بـا   اغلـب  ،لحـن غيرعـادي مـديران    گيري دقيـق  اندازه ةاين نتايج تجربي داراي چندين محدوديت است؛ اول، نحو
وزه وجود ندارد تا به نحوي صحيح ميزان دقيق لحـن  زيرا هيچ روش واحد و استانداردي در اين ح ؛مشكلاتي همراه است

دوم، معيارهاي مكعب تقلب در اين مقاله، ممكن است تمام ابعاد و معيارهاي ممكـن  . گيري كند غيرعادي مديران را اندازه
لـين بـار   بـراي او  ،سـازي تقلـب   عـد توجيـه  كار رفته براي ب سوم، معيارهاي به. نداشته باشدو مرتبط با مكعب تقلب را دربر

   .هاي بيشتري در اين خصوص انجام شود اند و بايستي پژوهش تقلب استفاده شده سازي توجيهشاخص  عنوان به
و فرهنگ لغات متعدد ديگري كـه بـراي سـنجش لحـن افشـاي مـديران و        ها روشد از نتوان مي هاي آينده پژوهش

  . كنندمديران استفاده  غيرعاديلحن غيرعادي وجود دارد، براي درك رابطه تقلب و لحن  گيري اندازههمچنين 
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  منابع
ي رفتاري مديران بر لحن ها سويه تأثير). 1401(زاده، رسول  ي، مهدي و برادران حسنلانژاد ساروك اكبرلو، الناز؛ زينالي، مهدي؛ علي

  . 130 -111 ،)2(7، مجله توسعه و سرمايه. بينانه گزارشگري مالي خوش

بين خودشيفتگي مديران  ةبررسي رابط). 1400(زاده، رسول  ي، مهدي و برادران حسنلانژاد ساروك اكبرلو، الناز؛ زينالي، مهدي؛ علي
 ،)72(18، فصلنامه علمي مطالعات تجربي حسابداري مالي. نقش تعديلي مديريت سود :بينانه گزارشگري مالي و لحن خوش

169- 192 .  

هـاي    بندي و بررسي نقش ابعاد فساد مالي در تحريـف صـورت    تبيين، اولويت). 1403( عباس ،افلاطوني ؛كاوه ،قادري؛ حسن ،زلقي
  .519-546، )3(31 ،هاي حسابداري و حسابرسي   بررسي. مالي
قدرت مديرعامل بـر خوانـايي گزارشـگري مـالي بـا در نظـر        تأثير). 1402( زينب ،منصوريان؛ محمد ،جودكي ؛حسن ،فتاحي نافچي

  .746-725، )4(30، هاي حسابداري و حسابرسي   بررسي. گرفتن نقش تعديلگري سودآوري و راهبري شركتي

 هاي حسابداري و   بررسي. لحن افشاي اطلاعات و عملكرد آتي). 1398(داود  ،محسني نامقي ي؛محمد عل ،آقائي ؛محمد ،كاشاني پور
  .597-570 ،)4(26 ،حسابرسي

 ين ـيب  كي ـنزد يكننـدگ   لينقـش تعـد  : رانيمـد  يسـود و تنـاقض لحـن افشـا     تيريمد). 1402(اعظم  پوريوسف، فرزانه؛ نصيرزاده،
  . 118 -93 ،)1(14 ،دانش حسابداري مجله. رعامليمد

 ييآن با خوانا ةرابط يو بررس) لحن نوشتار(لحن  تيريمد يالگو). 1401( عبدالرضاي، محسن ي؛مصطف ي،قاسم ؛روح اله، پور ييوفا
   .122-101، )4(2 ،يدر حسابدار يو رفتار يمال يها  پژوهش).  SEMمضمون و ليتحل( يمال يگزارشگر
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