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Abstract 

 
Objective 

One of the most important principles in auditing is professional skepticism. According to 

professional standards, skepticism is defined as the auditor's attitude toward the critical 

evaluation of audit evidence. Professional skepticism is an attitude that requires the auditor 

to have a questioning mind and critically evaluate evidence. The principle of professional 

skepticism is deeply rooted in auditing standards, and regulators around the world often 

identify a lack of skepticism as one of the fundamental reasons for audit deficiencies. 

However, unjustified skepticism cannot always be considered a criterion for audit 

deficiencies. The auditing and accounting literature considers various factors as the reason 

why the excess and deficiency of this factor can have different consequences. To manage 
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possible consequences, the present study aims to present a conceptual model of auditors' 

professional skepticism. 

Methods 

This study is a qualitative and exploratory research project conducted by interviewing 

experts in the theoretical foundations of behaviorism and auditing. Information was collected 

using purposeful sampling with the participation of 18 experts in 2025. In the next stage, the 

collected factors were confirmed using Delphi analysis and the opinions of 12 previous and 

new experts. 

Results 

The results showed that the components affecting auditors' professional skepticism include: 

cultural dimensions, personality disorders, professional ethics, accountant ethics, auditor 

independence, trust, auditor impartiality, auditor judgment, auditor experience, auditor 

perception, auditor political ideology, professional commitment, fraud, auditor gender, 

auditor turnover, audit category, audit fee, auditor leadership style, social capital, auditor 

skepticism, client recognition, auditor reputation, auditor competence, auditor thoughts, 

auditor performance, power erosion in auditing, audit quality, auditor behavioral 

components, identity, company characteristics, industry characteristics, ownership structure, 

supervisory characteristics, information quality, company market characteristics, company 

risk, level of importance, board characteristics, education, auditor audit history of a client, 

type of auditor's previous opinion on a client, complexity of the client's work, technological 

nature of the client's activity, auditor's way of planning audit work, questioning mind, 

judgment abandonment, self-reliance, self-confidence, work pressure, workload, and 

motivation. These factors constitute the conceptual model of auditors' professional 

skepticism.  

Conclusion 

Auditors face various factors in the audit process that can affect their level of professional 

skepticism. Therefore, they must analyze the cases at the individual, environmental, social, 

and economic levels and receive the necessary training for logical prevention. They should 

pay special attention to the client and the characteristics of the audit environment because the 

client and the type of relationship with it can be factors affecting the level of professional 

skepticism. The way information is presented and disclosed, as well as its complexity, can 

increase auditors' skepticism. Therefore, professional skepticism will lead to professional 

judgment.  

 

Keywords: Auditor professionalism, Conceptual model of auditor professionalism, Audit 

quality. 
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  چكيده
عنوان نگرش حسـابرس   شك به ي،ا حرفه يطبق استانداردها. است يا حرفه يدترد يمهم و مطرح در حسابرس ياراز اصول بس يكي :هدف
نقادانـه   يابيزآن، وجود ذهن پرسشگر و ار ةنگرش است كه لازم ينوع يا حرفه يدترد. شود يم يفتعر يشواهد حسابرس يانتقاد يابيبه ارز

كننـدگان در   دوانـده اسـت و نظـارت    يشـه ر يحسابرس يطور گسترده در استانداردها به ي،ا حرفه يدترد لاص. شواهد توسط حسابرس است
بـدون پشـتوانه    يدترد توان ينم يشهاند؛ اما هم كرده يمعرف يحسابرس هاي يكاست ياساس يلاز دلا يكيسراسر جهان، اغلب كمبود شك را 

مهـم،   يـن ا يو كاست يكه فزون داند يامر م ينا يلرا دل يعوامل مختلف ي،و حسابدار يحسابرس ياتادب. قرار داد يحسابرس يرا ملاك كاست
 ـ  ي،احتمال يامدهايپ يريتمد يبرا. به همراه داشته باشد يمختلف يامدهايپ تواند يم  يـد ترد يمفهـوم  يالگـو  ةپژوهش حاضر با هـدف ارائ
  .حسابرسان اجرا شده است يا رفهح

مصـاحبه بـا افـراد     يـق از طر ين،و همچن ينظر يپژوهش از مبان يها داده. است يو اكتشاف يفيك يقاتپژوهش حاضر از نوع تحق: روش
روش  نفر از خبرگان بودنـد كـه بـه    18كنندگان پژوهش  مشاركت. شده است يگردآور 1403در سال  يحسابرس يرفتارشناس ةخبره در حوز

   .شدند ييدعوامل احصا و تأ يد،و جد يكمك نظر خبرگان قبل و به يدلف يلاستفاده از تحل اب. هدفمند انتخاب شدند يريگ نهنمو

اخـلاق   يتي،شخص ـ يهـا  اخـتلال  ي،ابعاد فرهنگ يها مؤلفه: اند از حسابرس عبارت يا حرفه يدعوامل مؤثر بر ترد يجبر اساس نتا: ها يافته
 ـ    طرفـي  ياخلاق حسابداران، استقلال حسابرسان، اعتماد، ب ي،ا حرفه حسـابرس، ادراك حسـابرس،    ةحسـابرس، قضـاوت حسـابرس، تجرب
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سـبك   ي،حسابرس ـ ةالزحم ـ حـق  ي،حسابرس ـ ةحسابرس، چرخش حسابرس، رد يتتقلب، جنس اي، حسابرس، تعهد حرفه ياسيس يدئولوژيا

حسـابرس،   يحسـابرس، تفكرهـا   يتكار، شـهرت حسـابرس، صـلاح    خت صاحبحسابرس، شنا يدترد ي،اجتماع يةحسابرس، سرما يرهبر
 هاي يژگيشركت، و هاي يژگيو يت،هو ،حسابرسان يرفتار يها مؤلفه ي،حسابرس يفيتك ي،قدرت در حسابرس يشعملكرد حسابرس، فرسا

 هـاي  يژگـي و يـت، ، سـطح اهم شـركت  يسـك بـازار شـركت، ر   هـاي  يژگياطلاعات، و يفيتك ي،نظارت هاي يژگيو يت،ساختار مالك يع،صنا
 كـار،  كار صـاحب  يچيدگيكار، پ حسابرس از صاحب ينوع اظهارنظر قبل ي،كار قبل حسابرس از صاحب يحسابرس ةآموزش، سابق مديره، يئته

توسـط حسـابرس، ذهـن پرسشـگر، تـرك قضـاوت، اتكـا بـه خـود،           يكار حسابرس يزير برنامه يوةكار، ش صاحب يتفناورانه بودن نوع فعال
  .دهند يم يلحسابرس را تشك يا حرفه يدترد يعوامل، مدل مفهوم يناست كه ا يگفتن. يزهو انگ يحجم كار ي،فشار كار ي،خودباور

باشـد؛   يرگـذار ها تأث آن يا حرفه يدترد يزانبر م تواند يرو هستند كه م روبه يبا عوامل مختلف يحسابرس يندحسابرسان در فرا: گيري نتيجه
 يشـگيري لازم را جهـت پ  يهـا  كننـد و آمـوزش   يـل عوامـل را تحل  ينا يو اقتصاد ياجتماع يطي،مح ي،در سطح فرد يدها با رو آن يناز ا

، كار و نوع ارتبـاط بـا آن   صاحب يراداشته باشند؛ ز اي يژهتوجه و يحسابرس يطمح هاي يژگيكار و و صاحب هب ين،همچن. باشند يدهد يمنطق
 يـزان م توانـد  يآن، م ـ يچيـدگي پ ين،ارائه و افشا و همچن ةاطلاعات از بابت نحو. باشد يا حرفه يدترد يزانبر م يرگذاراز عوامل تأث تواند يم

  .دنبال خواهد داشت را به يا قضاوت حرفه ي،ا حرفه يدن رو ترديدهد؛ از ا يشها را افزا آن يدترد
  
  

  .اي حسابرس، كيفيت حسابرسي اي حسابرس، مدل مفهومي ترديد حرفه ترديد حرفه: ها كليدواژه
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  1مقدمه
 در اعتمـاد  حس و پذيري مسئوليت تقويت براي عمومي منافع به خدمت در و است بخشي اطمينان فعاليت يك حسابرسي
گيرد  نشئت مي آنجا از ،حسابرسي كيفيت براي تقاضا ةنظري اين،بر افزون. كند يم ايفا مهمي بسيار نقش مالي يها گزارش

 تمركـز  عـدم  دليل به نمايندگي هاي ينههز كه هنگامي. دارد وجود نمايندگي تضاد گذاران يهسرما و شركت مديران بين كه
 افـزايش  نيـز  ربهت ـ كيفيت با هاي يحسابرس براي تقاضا يابد، يم افزايش مالكان توسط مؤثر نظارت وجود عدم و مالكيت

. دارد دنبـال  هـايي را بـه   ريسـك براي حسابرسـان  حسابرسي همواره با قضاوت همراه است، از اين رو  فرايند .كند يم پيدا
، شناخت صـنعت و  ها كنترلحسابرسي فراتر از دنياي حسابداري است و با مواردي مانند ريسك عدم كشف تقلب، ريسك 

از ). 1401، اثني عشريو  ، صفرزاده؛ صفي خاني2000، 2نچل( سترو روبهعمليات شركت، دستيابي به مدارك قانع كننده 
ي خـود  ا حرفـه يكـي از ايـن عوامـل، ترديـد     . گذارد يمي بر درك حسابرس در ارزيابي اطلاعات تأثير عوامل زياد رو نيا

صفي خاني ( گرايي استبنابراين قضاوت حسابرسي همراه با ترديد). 2019، 3، علي احمد و عنايتپراتاما( حسابرسان است
يي توجـه  هـا  سـرنخ و بـه   مشكوك هستندشود،  ميارائه  ها ي كه به آناطلاعاتبه حسابرسان هميشه ). 1401و همكاران، 

 دي ـبا حسابرسـان  ).2020، 4يترآتـان ( ي مـالي باشـد  هـا  صـورت اشتباه يـا تقلـب در    ةدهند كه ممكن است نشان كنند يم
 يذهن ـ بـا  هك ـ معناسـت  ني ـا بـه  يا حرفـه  يـد ترد نگرش. نندك اجرا و يزير برنامه يا حرفه ديترد نگرش با را يحسابرس
 ،يا حرفـه  ديترد كردن لحاظ با حسابرسان. ديآ عمل به يا نقادانه يابيارز شده سبك يحسابرس شواهد اعتبار از پرسشگر،

 يا حرفـه   يهـا  قضـاوت  در آن مسـتمر  گرفتن نظر در و يحسابرس گزارش در مندرج جينتا و يحسابرس شواهد در ژهيو به
 حسابرسان يبرا شهرت سنح بر علاوه بهتر، تيفكي نيا. نديافزا يم يحسابرس تيفكي بر ،يحسابرس فرايند در شده اعمال

 هك ـ شـود  توجـه  ديبا هرچند ،شود يم حسابرسان يها گزارش به يمال اطلاعات ازكنندگان  استفاده اعتماد موجب مستقل،
 ،5هارت( دارد يبستگ زين يدگيرس مورد واحد از حسابرس شناخت و يخبرگ تجربه، دانش، به ،يا حرفه ديترد عمالا سطح
طور چشمگيري مورد توجه  هاي ناشي از تقلب، حرفه حسابداري و حسابرسي به دليل رسوايي هاي اخير، به در سال). 2010

شـده  منجـر  ي بزرگـي  هـا  شركتبه ورشكسته شدن اثر عميقي بر حرفه داشته و  ها تقلباين  .و بررسي قرار گرفته است
. ي مالي اعتماد نداشته باشـند ها گزارش، چندان به خدمات حسابرسان و گذاران هيسرماتا  شدندسبب  ها ييرسوااين . است

ي موجـود  ها شكافبايستي  ،ي اخلاقي و اجتماعيها ارزشبراي جلب اعتماد عموم به گزارش حسابرسان و ارج نهادن به 
در  ؛ زيراابرسان استي حسا حرفهبر ترديد  مؤثريكي از موارد مهم شناخت عوامل  كه شناسايي شود در كاهش اين اعتماد

؛ امـا از  شود يمي يك نگرش تلقي ا حرفه، ترديد گذار قانوناز ديدگاه . ي متفاوتي وجود داردها دگاهيدي ا حرفهمورد ترديد 
بررسي ). 1403؛ شيراوژن و فخاري، 2018، 6نولدر و كادوس( تفكر است ةي نوعي شيوا حرفهي، ترديد ا حرفهديدگاه افراد 
ي موجـود  ها روشي ارائه نشده و ا حرفهمعيار دقيقي براي سنجش وضعيت ترديد  كه دهد يمي نشان ا حرفهادبيات ترديد 

 ــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــ

  .استاين مقاله مستخرج از رساله دانشجوي دكتري تخصصي حسابداري . 1
2. Nechel 
3. Pratama, Ali Ahmad & Innayah 
4. Atantri 
5. Hurtt 
6. Nolder & Kadous 
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ي در ا حرفـه عـدم وجـود ترديـد    كـه  معتقدنـد   ،)2023( 1دونليدونلي و . كنند يمي ريگ اندازهنيز صرفاً نگرش شكاكانه را 

 طـور  ني ـاچه ممكن اسـت هميشـه   اگر. داشته باشد ها آني گير تصميماثر منفي بر كيفيت قضاوت و  دتوان مي ،حسابرسان
، كوادكرز؛ )2014( 3و پراويت گلاور ؛)2011( 2مانو هر يهشوال لا،رنز يت،گلاور، پراوپژوهشگران ديگري نيز مانند . نباشد

ي نـوعي ويژگـي فـردي محسـوب     ا حرفـه ترديـد  كه  معتقدند) 2017( 5رپها  ؛ كوهن و دالتون و)2014( 4گروت و رايت
حـال  . شـود  يم ـكه به ارزيابي بيشتر ريسـك منجـر    كند يمآن را نوعي رفتار تلقي ) 2009( 6در حالي كه نلسون. شود يم

تا بتوان تشـخيص داد   شودبر آن مشخص  مؤثرتفكر باشد يا ويژگي فردي و يا رفتار بايستي عوامل  ةي شيوا حرفهترديد 
عمـال ترديـد   بـراي ا  بنـابراين  .شـود ي بيشتر يا كمتـر اعمـال   ا حرفهكه در كدام مقطع و كدام حوزه و به چه دليل ترديد 

. به حداقل رسانده شود ها شكافدر اين پژوهش دنبال آن هستيم تا  .يي بايد در نظر گرفتها مؤلفه ،ي در حسابرسيا حرفه
در ادامه مباني نظري . و آثار آن براي جامعه مشهود و لازم است حرفة حسابرسيضرورت بررسي اين مهم براي  رو نيااز 

  .شود يمها و نتايج اشاره  پژوهش، روش پژوهش و سپس يافته

  مباني نظري پژوهش
 حرفـة حسابرسـي  كلـي بـر    طور بههاي مالي،  هاي بااهميت در صورت شكست حسابرسان در كشف خطر ناشي از تحريف

ويـژه زمـاني كـه     ناتواني حسابرسان در ارزيابي خطرات تقلب به يك نگراني جدي تبديل شده اسـت، بـه  . تأثير منفي دارد
بـه كـاهش اعتمـاد     اين امـر ). 2012، 7جي ام پي كي(د شو هاي مالي كشف مي بيشتر موارد تقلب پس از حسابرسي صورت

در پاسخ به پيچيـدگي  . شده استمنجر عمومي در رابطه با نقش حسابرسان در ارزيابي خطرات ناشي از تحريف بااهميت 
داردهاي مربوط به تقلب، استان هايكند كه در حين ارزيابي خطر روزافزون اين موضوع، اين حرفه حسابرسان را ترغيب مي

هاي  اي در ميان حسابرسان، تحريف ترديد حرفهعمال اين حرفه انتظار دارد كه با ا. اي را رعايت كنند مربوط به شك حرفه
به نگرش بدبيني مـداوم و عـادت بـه تعليـق     اشاره دارد اي  ترديد حرفه. هاي مالي را به حداقل برساند بااهميت در صورت

قابـل   بـه دهـد كـه    ترديد زماني رخ مي). 2010هارت، ( دست آورد اطلاعات يا شواهد كافي بهها تا زماني كه فرد  قضاوت
هنگامي كه حسابرسي در مورد قابل اعتماد بودن اطلاعـات ارائـه   . وجود داشته باشدشك اعتماد بودن اطلاعات دريافتي 

در اين رابطه، حسابرسي كه سطح بـالايي از شـك   . هاي بيشتري است دنبال نشانه كار شك دارد، او به شده توسط صاحب
دهد تـا مبنـايي    هاي بيشتري را انجام مي كند و بررسي مي وجو جستدهد، اطلاعات بيشتري را  اي از خود نشان مي حرفه

  .)2017، 8و جعفر ، اسكندر، صالحسيد حسين( هاي حسابرسي بيشتر ايجاد كند كافي براي قضاوت
كننـدگان در سراسـر    گسترده در استانداردهاي حسابرسي ريشه دوانـده اسـت و نظـارت    طور بهاي  ترديد حرفهاصل 

نولـدر و كـادوس،   (كننـد   هاي حسابرسي مشخص مـي  عنوان يكي از دلايل اساسي كاستي اغلب كمبود شك را به ،جهان
 ــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــ

1. Donnelly & Donnelly 
2. Glover, Prawitt, Ranzilla, Chevalier & Hermann 
3. Glover & Prawitt 
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بـه   حرفـة حسابرسـي  اي تا امـروز،   از اولين تدوين استانداردهاي حرفه). 2020، 1ياو كورن يهارجور يسانتوسو، بود؛ 2018

بـه ارزيـابي انتقـادي شـواهد      حسابرسنگرش  ،ترديدي، ا حرفهطبق استانداردهاي . اي پي برده است ترديد حرفهاهميت 
حسـابرس  كـه  د باعث شـود  توان ميبدبيني كم  ).2022، 2اوتامينينگسيه، جانواارتي و آري هلينا(شود  حسابرسي تعريف مي

بـدون داشـتن    ،كنـد  راحتي اظهاراتي را كه مديريت ارائه مـي  كه حسابرس بهدليل به اين . كمتر بتواند تقلب را كشف كند
اي بالايي داشته باشد، تقلبي كه ممكن  ترديد حرفهبا اين حال، اگر حسابرس . كند اين ادعاها باور مي تأييدشواهدي براي 

ترديـد  بنابراين، در انجام حسابرسي، حسابرس بايد نگـرش  ). 2010هارت، (است رخ دهد و كشف نشود، كمتر خواهد بود 
واتي و ادي ـا( آوري كنـد  ي جمعشواهد بيشترهنگام حسابرسي و  ي انجام دهدهاي اضاف بررسييعني  ؛اي را حفظ كند حرفه

  ). 2019، 5ك، ارلينا، روژيمان و موده؛ سيهومبين2021، 4و حكيم ؛ ايندرياني2015، 3نوناوگ
 پرسشـگر  ذهـن : ازانـد   عبـارت  كه است مؤلفه شش بر مشتمل حسابرسي دراي  حرفه ترديد ،)2010( رتها  باور به

 اضافي اطلاعات آوري جمع وتأمل ( قضاوت در وقفه ،)حسابرسي عمل طي مسئله صحت مستمر پرسش در ذهن توانايي(
 يوجـو  جسـت  بـراي  وي ةعلاق ـ بـا  همـراه  حسـابرس  ةكنجكاوان ذهنيت( دانش يوجو جست ،)قضاوت از پيش پشتيبان
 ،)شـود  مـي  منجـر كـار   صـاحب  سوي از خاص رفتار يك بروز به كه ييها زهيانگ يا دلايل فهم( فردي ميان درك ،)شواهد
 يرأ اسـتقلال  و) شـود  مـي  منجر رفتارها وها  نگرشگيري  شكل به كه حسابرسان اعتماد و صداقت ميزان( نفس بهاعتماد

 ارك ـو سـب ك زندگي در حسابرسان). حسابرسي اظهارنظرهاي ثبات و ارائه ارزيابي، براي حسابرس شجاعانهي گير تصميم(
 بـه  اعتمـاد  و خـاطر  اطمينـان  ايجـاد  حرفـة حسابرسـي   رسـالت  جامعـه،  هـر  در. نندك يم يباز ياتيح نقش امروز يجهان

 يسو در. شود مي ارائه مالي هاي صورت به نسبت منصفانه اظهارنظر ارائه با كه است مالي هاي صورت از كنندگان استفاده
 نيهمچن ـ حسابرسـان  ،هـا  حرفـه  ريسـا  ماننـد  هك دهد يم در سطح جهاني نشان رياخ يها گزارش در يمال ييرسوا گر،يد

 و حسابرسـان  از يبرخ ـ يبـرا  شهرت دادن دست از به هك باشند رو روبه ياخلاق ريغ رفتار و ياخلاق معضلات با ندتوان مي
 معضـلات  از يبرخ ـ با هك يحسابرس در يگير تصميم گر،يد طرف از. شوند منجر يا حرفه بيآس جدي به حد تا نيهمچن
 طيمح ـ از يدرسـت  كدر ل،ي ـدل نيهم ـ بـه . اسـت  ازي ـ، نيفنصرفاً  يستگيشا كي از شيب يزيچ به است، مواجه ياخلاق

  .است مهم حسابرسان ردكعمل در ياخلاق يگير تصميم
هـاي بيشـتر و زمـان بيشـتري      ي، بررسيا حرفهبه حفظ شك و ترديد  ،هنگام انجام حسابرسيبنابراين، حسابرسان 

دليـل تفـاوت در    اي در ميـان حسابرسـان بـه    با ايـن حـال، ترديـد حرفـه    . هستندملزم ي شواهد حسابرسي آور جمعبراي 
هاي شخصي و محـيط   بر اساس تئوري شناختي اجتماعي، ويژگي. هاي كاري متفاوت است هاي شخصي و محيط ويژگي

در حسابرسـي،  ). 1986، 6بنـدورا (گـذارد   خود بر عملكرد او تأثير مي سهمكار ممكن است بر رفتار فرد تأثير بگذارد كه به 
 كـوادكرز و (اي را بر ارزيابي ريسك تعـديل كنـد    حرفهكن است اثر شك هاي شخصي حسابرسان و محيط كار مم ويژگي
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4. Indriyani   & Hakim 
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نقـش تجربـه و ترديـد    «، در پژوهشـي بـا عنـوان    )1402(نيـا   ، ملكيان و جـوادي در مقابل، كاميابي نيا). 2014همكاران، 

 رفتـار حسابرسـان   بررسـي آزمايشـگاهي   بـه  »اي در كاهش اثر شكل ارائه اطلاعات بر كيفيت قضاوت حسابرسـان  حرفه
  .گيرند شكل ارائه اطلاعات قرار مي ريكه حسابرسان تحت تأث نشان دادندپرداختند و 
ي، هوشـياري در چـارچوب   ا حرفـه ي از مراقبـت  ا درجـه ي متشكل از ابعادي همچون شكاكيت، اعمال ا حرفهترديد 

ي، معاملات تجاري پيچيده ا حرفهشواهد، قضاوت  طرفانه يبي و ارزيابي آور جمعي، قوانين، مقررات، ا حرفهاستانداردهاي 
 بـا توجـه بـه مطالعـات نلسـون     . با كيفيت لازم اسـت  يا حرفهي براي قضاوت ا حرفهبايد دقت كرد كه ترديد . است... و 
، حصـارزاده و بـاقرپور،   زاده رجبعلـي ( ي منطقي، ضروري اسـت ا حرفهترديد كارگيري  هب ،)2013و  2011( رتها  ،)2009(

يي است كه امكان وقـوع تقلـب را فـراهم    ها شكافزيرا گاهي اوقات، يك سيستم كنترل داخلي سالم هم داراي ). 1395
ببيننـد و   ،شـود  يم ـي مالي نمـايش داده  ها صورتحسابرسان بايد بتوانند فراتر از آنچه در ). 2022، 1سيترانگاري( كند يم

هـاي   ند اشتباهات يا تقلب در تهيـه صـورت  توان مياي  حسابرسان با بدبيني حرفه .دقت ارزيابي كنند اطلاعات موجود را به
كـه  مطابق با تئوري نمايندگي و تضاد نمايندگي، ضروري است  .مؤثرتري شناسايي و از آن جلوگيري كنند طور بهمالي را 

ي را ا حرفـه لال خود، آزادي عقيده مبتنـي بـر قضـاوت    داشته باشند تا ضمن استق ها يدگيرسحسابرسان دقت لازم را در 
، معتقدند حسابرسان )1395( تحريري و پيري سقرلو .فراهم آورند و از اين طريق اعتماد عمومي از حسابرسان سلب نشود

اما محققان ديگري نظيـر ماننـد   . ي دارندا حرفهي متفاوتي از مفهوم بنيادي و كليدي ترديد ها دركي مختلف ها يژگيوبا 
؛ نولـدر و  )2017(همكـاران  ؛ كـوهن و  )2014(و همكـاران   كوادكرز؛ )2014( و پراويت گلاور؛ )2011( گلاور و همكاران

و هـا  تفكرو بـه  كننـد   محدود نميبه حسابرس فقط را ي ا حرفهترديد ) 2022( و همكاران اوتامينينگسيه؛ )2018( كادوس
و  شـود تا عوامـل اثرگـذار شناسـايي     كند يمضرورت پيدا  رو نيااز . كنند ميي حسابرس نيز در مقابل رفتار اشاره ها وهيش

ي هـا  پـژوهش در اين پژوهش بـر خـلاف   . حسابرسي بيشتر لمس كرد فرايندي را در ا حرفهكارگيري ترديد  هبتوان دليل ب
 ...ي شـركت، صـنايع، محـيط و    هـا  يژگيوبه ساير ابعاد از جمله  ،ي بودندا حرفهقبلي كه در خود حسابرسان دنبال ترديد 

دقـت   بـه بـر آن   مـؤثر ي و عوامـل  ا حرفـه شده از ديدگاه خبرگان نيز مراجعه شده است تا ترديد  تأييدضمن مرور ادبيات 
هـاي اصـلي ايـن     سـؤال  .دارداي جاي بحث  ترديد حرفه ةدهند ي تشكيلها مؤلفهتعيين  بر اين اساس،. شودي ساز مفهوم

  :اند از پژوهش عبارت
 است؟ مؤثري حسابرس ا حرفهبر ترديد  چه عواملي  
 چگونه است؟ اي حسابرسان مدل مفهومي ترديد حرفه 

  تجربي پژوهش ةپيشين
ي ا حرفـه ارائه چارچوبي براي ترديد «، در پژوهشي با عنوان )1403(پور، پناهيان و صفري گرايلي  زاده، علي ، عربسليمي

از سـوي   يا بـروز رفتـار ترديـدآميز حرفـه     كـه  به اين نتيجه رسـيدند  »شده يزير برنامهرفتار  ةحسابرسان با رويكرد نظري
بـه رفتـار،   نگـرش  : اسـت بر اسـاس سـه عامـل     ،تحت تأثير سطح تمايل وي به انجام يا عدم انجام اين رفتار ،حسابرس

 ــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــ
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 ـ مي ،شده يزير بنابراين استفاده از الگوي رفتار برنامه ؛هنجارهاي ذهني، كنترل رفتاري ادراك شده آگـاهي بخشـي    دتوان

هاي رفتـاري   كاري براي پيشگيري از سويه راه عنوان بهاي،  سان به ارتقاي سطح ترديد حرفهدقيقي از ميزان تمايل حسابر
   .باشد  در پي داشته  در جامعه حرفة حسابرسي  حسابرسان و در نتيجه و ارتقاي موقعيت

اثـر شـكل ارائـه    اي در كـاهش   نقش تجربه و ترديـد حرفـه  «، در پژوهشي با عنوان )1402( كاميابي نيا و همكاران
كـه حسابرسـان    نشان دادندپرداختند و  بررسي آزمايشگاهي رفتار حسابرسان به ،»اطلاعات بر كيفيت قضاوت حسابرسان

ي دانـش، وقفـه در قضـاوت، ذهـن     وجو جستهاي  همچنين خرده مقياس. گيرند شكل ارائه اطلاعات قرار مي ريتحت تأث
در . شـود  موجب كاهش اثر شكل ارائه اطلاعات بـر كيفيـت قضـاوت حسابرسـان مـي      ،اي ترديد حرفه پرسشگر در متغير

هاي ظاهري متفاوتي  ها و طراحي زماني كه اطلاعات با چارچوب. بر انحراف معيار قضاوت اثر انحنايي دارد تجربه ،نهايت
اي حسابرس در كاهش اثر شـكل   دهد و نيز ترديد حرفه خود قرار مي ريبه حسابرسان ارائه شود، قضاوت آنان را تحت تأث
متوسط حسابرسان مزاياي بيشتري را در كـاهش اثـر    ةتجرب ،اينبر افزون. ارائه اطلاعات بر كيفيت قضاوت سودمند است

  .دهد زياد را نشان مي تجربهكم و  ةتجربشكل ارائه اطلاعات بر كيفيت قضاوت حسابرسان نسبت به 
 ترديـد  بـر  يطلب ـ فرصـت  رفتـاري  ويژگـي  تأثير« عنوان تحت پژوهشي در ،)1400( مهد و بشكوه ، بنينژاد قاسمي

 ويژگـي  كـه  دهد يم نشان پژوهش نتايج. پرداختند »شخصيتي شناسي روان ةنظري از آزموني: مستقل حسابرساناي  حرفه
 قضـاوت،  در وقفـه  پرسشـگر،  ذهـن  شـامل  آنهـاي   مؤلفـه  و مستقل حسابرساناي  حرفه ترديد بر ،يطلب فرصت رفتاري
   .دارد منفي و معنادار ةرابط بودن، يرأخود و نفس اعتمادبه فردي، ميان درك دانش، يوجو جست

 حسابرسـان اي  حرفـه  بـر ترديـد   شخصـيت  هاي اختلال تأثير« عنوان با پژوهشي در ،)1398( حسني و غلامرضايي
اي  رابطـه  ،آنـان اي  حرفـه  ترديد و مستقل حسابرسان شخصيتيهاي  اختلال ميان كه يافتند دست نتيجه اين به »مستقل
 ترديـد  فـردي  ميان درك معيار با منفي رابطه بيشترين داراي شخصيتي هاي اختلال همچنين،. دارد وجود معنادار و منفي
  . استاي  حرفه

اي  حرفــه قضــاوت بــر شــناختيهــاي  ســوگيري بررســي« عنــوان تحــت ، در پژوهشــي)1396( كرمــي و پرويــزي
 از پيشگيري براي ييها كيتكن و معرفي را حسابرساناي  حرفه قضاوت بر شناختيهاي  سوگيري نيتر عيشا، »حسابرسان

   .دكردن ارائهها  آن
هـاي   سـوگيري  تـأثير  بررسـي « عنـوان  تحـت  پژوهشـي  ،)1395( رهنماي رودپشـتي ، نيكومرام، رويايي و هرمزي

سـوگيري  ( سـوگيري  سـه  هر كه داد نشان بررسي از حاصل نتايج. دادند انجام »حسابرساي  حرفه ترديد بر يشناخت روان
 منفـي  تأثير حسابرساناي  حرفه ترديد بر ،بررسي مورد )اطمينان بيش از حد اندازه، نقطه اتكا، سوگيري در دسترس بودن

 را حسابرسـي  فراينـد  دراي  حرفـه  ترديـد  از مناسـبي  سـطح  اعمال براي حسابرسان توانايي ،ها سوگيري اين وجود و ددار
   .دهند يم كاهش

 ترديـد هـاي   بررسي ويژگي« با عنوان و رفتاري حسابرسي ةحوز در را ، پژوهشي)1392( ، گودرزي و فتاحيها حاجي
 از ،ترديـد هـاي   نتايج اين پژوهش نشان داد كـه ويژگـي  . انجام دادند »يگير تصميم و قضاوت با آن ارتباط و حسابرسان

  . حسابرسان مؤثر است يگير تصميم و قضاوت براي  حرفه شك و قضاوت در وقفه ايجاد جمله
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ي بر كيفيـت حسابرسـي بـا    ا حرفهو ترديد  استقلال ريتأث، در بررسي )2024( 1، مسلم، عليمين، نوچ و سونجاياتجان

بـر   ،ي حسـابرس ا حرفهترديد به اين نتيجه دست يافتند كه استقلال و  ،حسابرسي الزحمه حق ةكنند تأكيد بر نقش تعديل
  . كند يمحسابرسي نيز اين ارتباط را تقويت  ةالزحم حق. مثبت و معناداري دارد ريتأثكيفيت حسابرسي 
 بـر  صـفت  در گرايـي  شـك  و اخلاقي ييگرا آرمان مشترك تأثير« عنوان تحت پژوهشي ، در)2022( 2وروي و آساره

 مثبـت  ارتبـاط  مـؤثر،  حسابرسـي  يهـا  روش تعـداد  و صـفت  به گرايي شك بين كه دادند نشان» حسابرسان تقلب كشف
 كنتـرل  و گيـري  انـدازه  اهميت نتايج. دارند بالايي اخلاقي گرايي يدئالا كه حسابرساني براي فقط اما ؛دارد وجود معناداري

 ـ مي ،اخلاقي ةنظري يك ها معتقدند كه آن. دهد مي نشان تقلب كشف عملكرد ارزيابي هنگام را ها ويژگي اين هاياثر  دتوان
   .كند مي كمك حسابداري مهم ةپديد يك از بيشتر بينش و دركبه 

 كارآمـدي خود ارتبـاط  بررسـي «با عنوان  پژوهشي ،)2020( 3شهريل جدانگ، ليساندرا، وولاندجاني و سوليستياوارني
 كارآمديخود كه داد نشانها  يافته. انجام دادند »فردگرايي فرهنگ تعديلي نقش به توجه با حسابرسي كيفيت با حسابرس
 در فردگرايـي  فرهنـگ  معيارهـاي  وجـود  همچنـين، . شـود  تقويت حسابرسي بررسي كيفيتكه  شود يم موجب حسابرس
 جهـت  در كارآمـدي خود تـأثير  و شـود  تعـديل  منفـي  جهـت  در رابطـه  ايـن  مثبت ارتباط كه شود يم موجب ،حسابرسان

  .دهد  كاهش را حسابرسي كيفيت طلبانه منفعت
 ـ ذهنيـت و  در اي حرفـه  گرايـي  شـك  ساختار گذاري پايه« عنوان تحت پژوهشي ، به)2018( كادوس و نولدر  ةنظري

اي  حرفـه  ترديـد  كـه  دهـد  مـي  نشـان  پـژوهش  نتـايج . پرداختنـد  »جامعه وها  سازمان حسابداري، جلو، به رو راه: نگرش
 است حسابرسان دراي  حرفه ترديد اصلي عنصر انتقادي تفكر .گيرد نشئت ميها  آن فردي نگرش و انديشه از ،حسابرسان

   .خشدب بهبود مدارك يآور جمع دررا ها  آن ينيب شيپ قدرت دتوان مي ،حسابرسان عواطف و رفتاريهاي  ويژگي و
 بـا  گرفت نتيجه وي. پرداخت حسابرس مسئوليت و ينيب خوش بين ارتباط به بررسي پژوهشي در ،)2016( 4وسبيگ
   .يابد مي كاهش حسابرس مسئوليت واي  حرفه مراقبت ميزان حسابرس، ينيب خوش سطح افزايش

 كـار  كيفيـت  و حسابرس شخصيهاي  ويژگي بين رابطه در پژوهشي به بررسي ،)2014( 5پريمادونا، ساري و هآنوگر
 بـا  داخلـي  حسابرسان توانايي و تجربه دانش، بين كه داد نشانها  آن پژوهش نتايج. پرداختند اندونزي كشور در حسابرس
   .دارد وجود رابطه حسابرسي كار كيفيت

 نشـان داد  »حسابرسي كيفيت بر شخصيت حسابرسان مستقل« ، در پژوهشي تحت عنوان)2013( 6گل، وو و يانگ
 شـده  انجـام  حسابرسـي  كيفيـت  بر سياسي، وابستگي و تجربه آموزشي، سوابق قبيل از حسابرسان فرديهاي  ويژگي كه

    .است مؤثرها  آن توسط
 .پرداخت »حسابرسياي  حرفه ترديد و شك سنجش براي مقياسي ةتوسع«، به پژوهشي تحت عنوان )2010(رت ها

 ــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــ
1. Tjan, Muslim, Alimin, Noch & Sonjaya 
2. Verwe & Asare 
3. Syahril Djaddang 
4. Bigus 
5. Anugerah, Sari & Primadona 
6. Gul, Wu & Yang 
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 را وي ترديـد شخصـيتي  . حالت ترديد شخصيتي يا ذاتي و ترديد: وجود دارداي  حرفه ترديد نوع دو كه است باور اين او بر

دانش،  جويو فردي، جست ميان درك ةشش مؤلف و است ثابت زمان طول در كه كند مي معرفي فرد يك شكاكانه ماهيت
بـاور   به كه است حالي در اين گيرد؛ مي نظر در آن براي ي رارأو استقلال  نفس اعتمادبهپرسشگر،  ذهن قضاوت، در وقفه
   .يابد كاهش يا افزايش موقعيت مشخص، يك از درك فرد ميزان به بسته دتوان مي كه است موقعيتي ترديد حالت او

 مطالعات مبناي بر. حسابرسي پرداخته است دراي  حرفه ترديد ادبيات و مدل بررسي ، در پژوهشي به)2009( نلسون
 ترديـد  بـا  همـراه  عملكـرد  و قضاوت ميان تفاوت آن، اصلي كه محور كند مي ارائهاي  حرفه ترديد براي را يالگوي پيشين،
 ،شـواهد  ورودي كـه  دهد مي نشان حسابرسي عملكرد دراي  حرفه ترديد كننده نييتع عوامل در خصوص وي الگوي. است

 اثرگذار ترديد با همراه عملكردبر  ترديد با همراه هاي قضاوت اساس، اين بر. گذارد مي تأثير ترديد با همراههاي  بر قضاوت
  .گيرند نشئت مي حسابرسان اختيار درهاي  مشوق و شخصيتيهاي  ويژگي و آگاهي، دانش از همة اينها و است

   پژوهش شناسي روش
. ي كاربردي بوده و از منظر گردآوري اطلاعات، توصيفي و پيمايشي اسـت ها پژوهشاين پژوهش از لحاظ هدف در زمره 

انجـام   1403دلفي و نظرخواهي در سـال   فرايندگيرد؛ زيرا  يمدر زمره تحقيقات مقطعي قرار  ،عد زمانياز منظر بهمچنين 
ظـر خبرگـان بـه روش    ي حسابرسـان از ن ا حرفـه الگوي مفهومي ترديد  ةاز آنجا كه هدف پژوهش حاضر، ارائ. شده است

  .مراحل زير انجام شده است ،تحليل دلفي است
يـل  تحلفرااز طريـق روش تحقيـق    ،ي حسـابرس ا حرفـه ترديد بر  مؤثرپژوهش، ابتدا عوامل  عنوان بهبا توجه  ابتدا 

بررسـي   ارتباط با سطح نگهداشت وجه نقـد  براي اين منظور ابتدا مطالعات صورت گرفته در. شد  ييشناسامبتني بر نتايج 
مركز اطلاعات علمي جهاد دانشگاهي سويليكا، نورمگز،  از جمله داخليهاي دادة  پايگاهاز طريق بررسي  اين مطالعات. شد

)SID(  هاي هدرصد مقال 90 كمابيشگفتني است كه . بررسي شدند خارج از كشور هاي پايگاه وپرتال جامع علوم انساني و 
در نهايـت پـس از   . شـد اسـتخراج   مفهوم 100 بيش ازپژوهشي، ـ   علمي ةمقال 150پس از بررسي  .خارجي بودندموجود 
، يـك  اسـت خبرگان  ةكنند يلتكم هايبعدي با استفاده از روش تحقيق دلفي كه مبتني بر نظر ةمرحلدر  ،ي اوليهبند طبقه
ي پـژوهش ارائـه   ها افتهمفهوم در طبقات مختلف به شرح ي 50و در قالب  ارتباطي ساختارمند بين مفاهيم مشخص فرايند
  .براي اينكه كدها حاصل شود، خبرگان به شرح و شرايط زير انتخاب شدند. شد

  در پژوهش كنندگان مشاركتوضعيت شغلي و مدارك تحصيلي  .1جدول 
  جمع كل  كارشناسي ارشد  دكتري  تحصيلات/ موقعيت شغلي

  14    14  ت علمي دانشگاهئهي
  4  4    حسابدار رسمي

  18  مجموع
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  كنندگان مشاركت) بر حسب سال( كاري ةميزان سابق .2جدول 

  سابقه كار بر حسب سال ـ فراواني  شرح
  5  سال 25بالاي 

  6  سال 25تا  20
  5  سال 20 ات 10

  2  سال 10زير 
  18  مجموع

 

  ي پژوهشها يافته
داخلـي و   ةمطالع ـ 150مبتنـي بـر نتيجـه و پـس از بررسـي       ليتحلفرابراي انجام اين پژوهش ابتدا با استفاده از رويكرد 

بـا   اي نامـه  پرسـش مفهـوم در قالـب    38اين . شدي بند طبقهادغام و  مفهوم 38مفاهيم اوليه استخراج و در قالب  ،خارجي
در  .بررسـي شـد  خبرگـان   هايكنندگان قرار گرفت و نتايج پس از دريافت نظر امتيازي در اختيار استفاده 5ليكرت مقياس 
  .و مدل مفهومي مورد تحليل دلفي قرار گرفت دوم تحليل دلفي به مفاهيم اضافه دورمفهوم جديد در  12نهايت 

  

  
  حسابرسان با رويكرد فراتحليل اي حرفهبر رفتار  مؤثرمفاهيم . 1 شكل

باورهـاي ذهنـي افـراد در     :از انـد  عبارت ها ارزش. ستها آني رفتاري ها ارزشي افراد، تيشخصي ها يژگيواز جمله 
اگـر  . در حسـابداري پرداخـت   ها فرهنگ خردهبه بررسي  توان ميبا استفاده از اين مفهوم . اداره و هدايت زندگي آنان ةنحو

ه ي خاص و متفاوت باشند، آنگاها ارزشي خود داراي يكسري ا حرفهآموزش و تعليم خاص  دليل بههر يك از حسابرسان 
 عنـوان  بـه ، هـا  آناز طريـق آمـوزش و تعلـيم     هـا  ارزشايـن  . كند يمنمود پيدا  ها آندر رفتار و طرز برخورد  ها ارزشاين 

ممكـن اسـت باعـث شـوند كـه       هـا  ارزشاينكـه   دليـل  بهولي  ؛استانداردهاي رفتارشان، در حسابداران نهادينه شده است
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در  هـا  گـروه ير عمليات و حالات رجحان دهند، بنابراين تنوع فرهنگي حسابداران عمليات يا حالات خاصي را نسبت به سا

ممكـن   در نتيجـه . شودمنجر تنوع در حالات و رفتار به  ممكن است ،از قبيل اخلاق، جنسيت و مذهب ،حسابداري ةحرف
را  ميـزان اهميتـي  ي مختلف در حرفه وجود داشته باشـد كـه   ها فرهنگ خردهبه اهداف مطلوب در ي مختلفباورهاي  است

ي ارزشـي در  هـا  يبنـد  تي ـاولودر  هـا  تفـاوت وجـود  . ي خـود قائـل هسـتند   هـا  ارزش برايكه هر گروه  كند مشخص مي
، بنـي مهـد و   حسـيني ( شـود  يم منجري حسابرسان ا حرفهعملكرد متفاوت  ةبه تأثير بر نحوي حسابرسي، ها فرهنگ خرده

ي رفتاري و فرهنگي حسابرسـان  ها مؤلفه كه دهد يمنشان ) 2013( رت و همكارانها  يها پژوهشنتايج ). 1399 ،صفري
ي رفتـاري  هـا  مؤلفه كه دهد يم نشان) 1399( مطالعات حسيني و همكاراناست و همچنين  مؤثر ها آني ا حرفهترديد  بر

  .است مؤثري حسابرسان ا حرفهبر ترديد 
شخصـيت از   هـاي  آمريكـا، اخـتلال   يپزشك طبق تعريف انجمن روان كه نشان دادند) 1398( حسنيغلامرضايي و 

سـت  ها اصلي اين الگوها، بروز اختلال در شناخت و تنظيم هيجان ةشود كه مشخص الگوهاي رفتاري و ذهني تشكيل مي
ها نشـان داد كـه ميـان     نتايج بررسي آن. شوند يممنجر  حسابرسانبه اضطراب چشمگير يا ايجاد اختلال در عملكرد كه 

همچنـين،  . منفـي و معنـادار وجـود دارد    يا رابطـه  ،آنـان  يا شخصيتي حسابرسـان مسـتقل و ترديـد حرفـه     يها اختلال
  .است يا منفي با معيار درك ميان فردي ترديد حرفه ةشخصيتي داراي بيشترين رابط هاي اختلال

در طول كه  اند موظفحسابرسان . اشاره كرد ها آني ا حرفهترديد به  توان مي حسابرسان، ي رفتاريها يژگيواز ميان 
بـه  كـه حسابرسـان    مستلزم آن است ،ي حسابرسانا حرفهترديد كاربرد صحيح . ي داشته باشندا حرفهانجام هر كار ترديد 

انتقادي شـواهد را ارزيـابي    طور بهو  ي تقلب هوشيار باشندها شاخص در خصوص مشكوك شوند،قابليت اطمينان شواهد 
مطالعات  .دهد يمي بالقوه سوق ها ينظم يبنيرويي دانست كه حسابرسان را به شناخت اشتباهات و  توان ميشك را . كنند
حسابرسـي را   فرايند بايستي حسابرسان كه نشان داد) 1401( ، شجاعي، معصومي، منصوري احمر و حسيني نيابهراميپور

كننـد و اطلاعـات مـالي     مقبـول شـك  حـد   به مستندات و افراد مربوط به شركت مورد رسـيدگي در  ،دهندبا دقت انجام 
  .ي مالي را افزايش دهندها گزارشقابليت اتكاي  ،تا از اين طريق كنندبررسي و بازبيني را از جهات مختلف  ها شركت

. دهـد  يقرار م ـ ريرا تحت تأث يگير تصميم، قضاوت و يا پردازش اطلاعات، ترديد حرفه فرايندسبك تفكر از طرفي، 
و  شيانـد  نگـر، آزاد  نگر، برون ، دروننگر ي، جزئنگر يگذار، اجرايي، قضاوت گر، كل قانون يها تفكر شامل سبك يها سبك

گذار بر  بيانگر اين است كه سبك تفكر قانون )1397( مرام كويني حيدر و ها افتهيو  ليوتحل هينتايج تجز. كار است محافظه
بـا   شيانـد نگـر و آزاد  نگر، بـرون  گر، درونتفكر اجرايي، قضاوت يها و همچنين سبك و منفي دار امعن ريتأث يا ترديد حرفه
 يا كـار بـا ترديـد حرفـه     و محافظه نگر ي، جزئنگر يسبك تفكر كل سههمچنين . و مثبت دارد دارارابطه معن يا ترديد حرفه

  .نيستند رگذاريندارند و بر آن تأث يدارامعن ةرابط
اما اقـدامات مـديران و    ؛انتظار دارد، ارائه گزارش حسابرسي با كيفيت به جامعه است حرفة حسابرسيآنچه جامعه از 

شـود و در نتيجـه بـر كيفيـت     منجر و درك ريسك چرخش در حسابرسان  يا به ايجاد ترديد حرفه دتوان ميكاران  صاحب
 حسـابرس و چـرخش   يا متغيرهاي ترديد حرفـه  كه داد نشان) 1397( گرد و ناصري ةمطالع. حسابرسي آنان اثرگذار باشد

  .در بورس اوراق بهادار دارند شده رفتهيپذ يها با كيفيت حسابرسي شركت يدار ااختياري حسابرس ارتباط مستقيم و معن
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ي استنباط شـد، عوامـل مختلف ـ   كشور ي صورت گرفته در داخل و خارجها پژوهشآنچه از و  ها افتهبا توجه به اين ي

ي هـا  يژگيوي فردي و رفتاري حسابرس گرفته تا ها يژگيواز . دنقرار ده ريتأثي حسابرس را تحت ا حرفهترديد  دنتوان مي
  .مفهومي اشاره شده است صورت به 1در شكل  ها آن نيتر مهمشركت و صنعت كه 

  :ه استشدبه شرح زير اقدام  ها به منظور اعتبار يافته
 شددر پژوهش حاضر از پايايي باز آزمون استفاده . شود يمهاي پژوهش اطلاق  پايايي به سازگاري يافته: پايايي .

 دو بـار  هـا  آنتصادفي انتخاب و هر كدام از  صورت به) نفر 6يعني ( به اين صورت كه يك سوم از جامعه دلفي 
  .ي توسط پژوهشگر كدگذاري شدا هفته 2در يك فاصله زماني 

 ؛ كننـدگان  مشـاركت اول توسط  .روايي پژوهش پس از استخراج كدهاي اوليه در دو سطح صورت گرفت: روايي
 ازكنندگان كه بيشترين آگـاهي را   نفر از مشاركت 4 گيري به يجهنتها، تفاسير و  يلتحلي گردآوري شده، ها داده

قضاوت كنند  آنصحت و اعتبار  بارةخواسته شد تا در ها آنموضوع با توجه به نحوه مشاركت داشتند، ارائه و از 
  .شد تأييدكه 

 اساتيد محترم راهنما و مشاور كه در زمينـه تحقيـق    عوامل شناسايي شده توسط :بررسي توسط مميزي خارجي
  .شدبررسي صاحب نظر هستند، 

 يفاز يدلف يكنكبا ت يغربالگر ـها  نامه پرسشل اطلاعات حاصل از يتحلو تجزيه

و  يغربـالگر  يبـرا  .شناسايي شدند اي حسابرسان بر ترديد حرفه مؤثرعوامل بر اساس رويكرد فرا تحليل مبتني بر نتايج 
. اسـتفاده شـد   يفـاز  ياز روش دلف ـ ،يينها يها شده و انتخاب شاخص ييشناسا يها ت شاخصينان از اهميحصول اطم

 يخود بـرا  يذهن يها ييها و توانا يستگيافراد خبره از شا. دگاه خبرگان استفاده شدياز د ،ها ت شاخصيسنجش اهم يبرا
اس ك ـان انعكافراد، امدگاه يد يساز يمك يسنت فراينده ك شودته توجه كن نيد به اياما با كنند؛ مياستفاده  ها مقايسهانجام 

حات يبـا توض ـ  يشتريب ي، سازگاريفاز يها به عبارت بهتر، استفاده از مجموعه. امل نداردكطور  هرا ب ير انسانكتف كسب
 ـ( يفـاز  يهـا  ه با استفاده از مجموعـه كن بهتر است يبنابرا ؛دارد يمبهم انسان گاهو  يزبان بـه  ) ياعـداد فـاز   يريارگك ـ هب
از اعـداد   ،دگاه خبرگانيد يساز يفاز يز براين مطالعه نيدر ا .پرداخت يواقع يايدر دن يگير تصميممدت و بلند ينيب شيپ

شده  يدرجه گردآور 9 يف فازيبا طها  از شاخص يكت هر يرامون اهميدگاه خبرگان پيد. استفاده شده است يمثلث يفاز
شنهاد شده يپ يمختلف يها دهنده، روش پاسخ n ع نظراتيتجم يبرا. ع شوديدگاه خبرگان تجميد ديبا يدر گام بعد. است
نمونـه   يبـرا . اند شده ارائهه توسط پژوهشگران مختلف كهستند  يتجرب ييها روشع، يتجم يها روشن يدر واقع ا. است
در نظـر   u نهيش ـيو ب m ين هندس ـيانگي ـو م l نـه يمكرا  يمثلث ياز اعداد فاز يا ع مجموعهيتجم يروش مرسوم برا يك

ீோܨ  .اند گرفته = (min{1},∏{݉},max{ݑ})  1رابطة( 
ீோܨ  = ൬min{1}, ,{݊݉ߑ} max{ݑ}൰  2رابطة( 
 



 

  212  سيدزاده كوه كمر|استفاده از تحليل دلفي اي حسابرسان با الگوي مفهومي ترديد حرفه

ாܨ  = ൬{݈݊ߑ}, ,{݊݉ߑ}  )3رابطة  ൰{ݑ݊ߑ}

  :ش داده شده استيرنمايام به صورت زj  شاخص يدگاه خبرگان برايع ديحاصل از تجم يمثلث يهر عدد فاز
߬ = ,ܯ,ܮ) ܷ)  4رابطة(  

ܮ  = min( ܺ)  5رابطة(  
ܯ  = ඨෑ ܺୀଵ

  )6رابطة  

 ܷ = max( ܺ)  7رابطة(  

هـا   حداقل مقـدار ارزيـابي   ݆ܮ؛ امjام از معيار iمقدار ارزيابي خبره  ܺ ي كهطور به. به فرد خبره اشاره دارد iانديس 
هـا بـراي معيـار     حداكثر مقدار ارزيابي ܷ؛ امjميانگين هندسي مقدار ارزيابي خبرگان از عملكرد معيار  ܯ؛ امjبراي معيار 

jام.   
 .استفاده شده است ين فازيانگين مطالعه از روش ميدر ا

ن مربوطه است، يانگين ميه بهترك يمقدار قطع يكرا توسط  يا و ذوزنقه يمثلث ين اعداد فازيانگيم توان مي معمولاً
 يشـتر مـوارد بـرا   يدر ب. وجود دارد ييزدا فازي يبرا يمتعدد يها روش. نديگو ييزدا فازيات را ين عمليا كه ردكخلاصه 

  .شود ير استفاده مياز روش ساده ز ييزدا فازي

ଵݔ = ܮ ܯ+ + ܷ3   )8رابطة  

  :ر استيصورت ز به يمثلث ياعداد فاز نيانگيم ييزدا يفاز يساده برا يها روشگر از يد يكي

௩ܨ = ,ܯ,ܮ)   )9رابطة  (ܷ

ଵݔ = ܮ ܯ+ + ܷ3 ; ଶݔ = ܮ + ܯ2 + ܷ4 ; ଷݔ = ܮ + ܯ4 + ܷ6   )10رابطة  

:ݎܾ݁݉ݑ݊  ݏ݅ݎܥ ܼ ∗= max(ݔ୫ୟ୶ଵ , ୫ୟ୶ଶݔ , ୫ୟ୶ଷݔ   )11رابطة  (

ميـانگين حاصـل از    Mمنظـور از  . هستند Mتفاوت چنداني باهم ندارند و همواره عددي نزديك به  ௫ଵݔ	  مقادير
محاسبه شده در  ݅ݔ݅݉ݔترين  مقدار قطعي بزرگ اين، وجود با. از اعداد فازي مثلثي مختلف است mتجميع مقادير محتمل 

   .شود نظر گرفته مي
   .شود ير استفاده ميصورت ز ز سطح بهكاز روش مر ييزدا فازي ين مطالعه برايدر ا
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ܨܦ = ݑ)ܲ] − (ܮ + (݉ − ݈ )]3 + ݈   )12رابطة  

شده  ييزدا فازيمقدار . آمده است 3 ها در جدول ر مربوط به شاخصيشده مقاد ييزدا فازيداد  و برون ين فازيانگيم 
   .شود يداشته باشد رد م 7متر از كاز يه امتك يمورد قبول است و هر شاخص 7از تر  بزرگ

 نتايج تحليل دلفي در دور اول. 3جدول 

  1 دور ةنتيج  مقدار قطعي  كران بالا  مقدار محتمل كران پايين

C1  617 767 865 750 پذيرش 

C2  744 896 967 870 پذيرش 

C3  642 796 888 776 پذيرش 

C4  600 752 852 736 پذيرش 

C5  619 794 911 775 پذيرش 

C6  677 831 921 811 پذيرش 

C7  656 824 921 801 پذيرش 

C8  819 954 994 926 پذيرش 

C9  767 913 981 888 پذيرش 

C10  642 794 888 776 پذيرش 

C11  677 829 921 811 پذيرش 

C12  811 940 994 916 پذيرش 

C13  811 746 846 729 پذيرش 

C14  729 890 969 864 پذيرش 

C15  554 711 838 706 پذيرش 

C16  642 794 888 776 پذيرش 

C17  836 956 994 930 پذيرش 

C18  702 867 963 845 پذيرش 

C19  702 846 923 825 پذيرش 

C20  784 919 975 894 پذيرش 

C21  617 765 865 750 پذيرش 

C22  834 586 998 930 پذيرش 

C23  744 894 967 870 پذيرش 

C24  811 940 994 916 پذيرش 

C25  591 746 846 729 پذيرش 

C26  729 890 969 864 پذيرش 

C27  554 721 838 706 پذيرش 

C28  642 794 888 776 پذيرش 
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  1 دور ةنتيج  مقدار قطعي  كران بالا  مقدار محتمل كران پايين

C29  836 956 994 930 پذيرش 

C30  702 870 963 845 پذيرش 

C31  702 846 923 825 پذيرش 

C32  784 919 975 894 پذيرش 

C33  617 765 865 750 پذيرش 

C34  554 721 838 706 پذيرش 

C35  642 794 888 776 پذيرش 

C36  836 956 994 930 پذيرش 

C37  702 867 963 845 پذيرش 

C38  702 846 923 825 پذيرش 

 
  . حذف نشد يچ عاملين هيبنابرا. به دست آمده است 7/0عوامل بالاتر از  يتمام ين مرحله مقدار قطعيدر ا

   يدوم دلف دور
دگاه خبرگـان  يشاخص بر اساس د ن مرحلهيدر ا. ردكدا يدوم ادامه پ دورشده در  ييعوامل شناسا يبرا يفاز يل دلفيتحل

 .حذف نشد يعامل نيز دورن يدر ا. قرار گرفت يابيمورد ارز

 نتايج تحليل دلفي در دور دوم .4جدول 

  2 دورنتيجه  مقدار قطعي كران بالا مقدار محتمل كران پايين
C1  646  811 919 792 پذيرش 

C2  827 952 990 923 پذيرش 

C3  763 898 852 837 پذيرش 

C4  644 792 994 810 پذيرش 

C5  790 927 911 786 پذيرش 

C6  602 752 921 758 پذيرش 

C7  831 954 981 922 پذيرش 

C8  621 794 994 803 پذيرش 

C9  658 823 969 316 پذيرش 

C10  769 915 994 892 پذيرش 

C11  813 992 963 906 پذيرش 

C12  731 892 975 866 پذيرش 

C13  838 958 975 923 پذيرش 

C14  704 869 865 812 پذيرش 

C15  786 921 838 848 پذيرش 

C16  619 767 888 758 پذيرش 
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  2 دورنتيجه  مقدار قطعي كران بالا مقدار محتمل كران پايين

C17  556 723 994 757 پذيرش 

C18  644 796 963 801 پذيرش 

C19  838 869 975 894 پذيرش 

C20  707 848 931 827 پذيرش 

C21  704 921 932 852 پذيرش 

C22  786 899 896 863 پذيرش 

C23  838 949 994 927 پذيرش 

C24  838 921 869 876 پذيرش 

C25  600 958 929 829 پذيرش 

C26  646 758 990 798 پذيرش 

C27  827 811 958 865 پذيرش 

C28  763 952 904 873 پذيرش 

C29  631 898 886 805 پذيرش 

C30  644 802 990 812 پذيرش 

C31 790 792 852 811 پذيرش 

C32  602 927 994 841 پذيرش 

C33  831 752 911 831 پذيرش 

C34  631 954 921 835 پذيرش 

C35  658 794 963 805 پذيرش 

C36  704 923 823 816 پذيرش 

C37  786 869 975 876 پذيرش 

C38  629 848 787865 3114 پذيرش 

C39  836 921 998 918 پذيرش 

C40  746 767 967 826 پذيرش 

C41  777 956 797 904 پذيرش 

C42  831 896 994 907 پذيرش 

C43  917 915 878 803 پذيرش 

C44  608 954 892 818 پذيرش 

C45  586 744 843 724 پذيرش 

C46  600 758 869 742 پذيرش 

C47  464 811 919 792 پذيرش 

C48  827 952 990 923 پذيرش 

C49  763 898 958 873 پذيرش 

C50  644 792 886 774 پذيرش 
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بـه   ؛اشاره كـرد  كار صاحبي صنايع و شناخت ها يژگيوبه  كننده مشاركتبراي مثال، در اين مرحله يكي از خبرگان 

ي صـنعت از جملـه ريسـك و    ها يژگيوبايستي به  ،ي كنترلي و محتواي لازمها آزمونكه حسابرسان در ارزيابي ا اين معن
 فرايندقبل از شروع  كار صاحبيا شناخت . بگيرنددر نظر  تر كاملي را ا فهحرترديد  ندتا بتوان كنندميزان سود صنعت توجه 
  .باشد رگذاريتأثي حسابرس ا حرفهبر ميزان و شدت ترديد  دتوان مي فرايندحسابرسي تا پايان اين 

  يدلف يكنكت يهادوران يپا
 يرد بـرا يك ـرو يك ،يلك طور به. است يدلف يهادوران يپا يبرا يا ن خود نشانهيه اكف نشد ذح يچ سؤاليدر دور دوم ه

 ـ  اگر ؛دسه شويآخر باهم مقا دوردو  هاي سؤال هايازين امتيانگيه مكآن است  يان دلفيپا ن دو مرحلـه از حـد   ياخـتلاف ب
  .شود يمتوقف م ينظرسنج فرايند ،تر باشد كوچك )2/0( مك يليآستانه خ
ن يبنـابرا  ؛اسـت  2/0تـر از   اخـتلاف كوچـك   ،مـوارد  يه در تمـام ك شدمشخص  5ج مندرج در جدول ياساس نتا بر

  . دادان يپا يدلف يهادور به توان مي

  مقايسة نتايج دور اول و دور دوم دلفي. 5 جدول
  نتيجه  اختلاف دومدورنتيجه اولدورنتيجه

C1  794/0 752/0 042/0 پذيرش 

C2  925/0 872/0 053/0 پذيرش 

C3  875/0 778/0 097/0 پذيرش 

C4  776/0 738/0 038/0 پذيرش 

C5  904/0 777/0 127/0 پذيرش 

C6  738/0 813/0 075/0 پذيرش 

C7  928/0 803/0 125/0 پذيرش 

C8  777/0 828/0 051/0 پذيرش 

C9  893/0 89/0 003/0 پذيرش 

C10  89/0 778/0 112/0 پذيرش 

C11  918/0 813/0 105/0 پذيرش 

C12  866/0 918/0 052/0 پذيرش 

C13  932/0 731/0 201/0 پذيرش 

C14  847/0 866/0 019/0 پذيرش 

C15  896/0 708/0 188/0 پذيرش 

C16  896/0 778/0 118/0 پذيرش 

C17  752/0 932/0 18/0 پذيرش 

C18  708/0 847/0 139/0 پذيرش 

C19  778/0 827/0 049/0 پذيرش 

C20  932/0 896/0 036/0 پذيرش 

C21  847/0 752/0 095/0 پذيرش 
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  نتيجه  اختلاف دومدورنتيجه اولدورنتيجه

C22  827/0 932/0 105/0 پذيرش 

C23  896/0 872/0 024/0 پذيرش 

C24  932/0 918/0 014/0 پذيرش 

C25  744/0 731/0 013/0 پذيرش 

C26  794/0 866/0 072/0 پذيرش 

C27  925/0 708/0 217/0 پذيرش 

C28  875/0 778/0 097/0 پذيرش 

C29  781/0 932/0 151/0 پذيرش 

C30  776/0 847/0 071/0 پذيرش 

C31 904/0 827/0 077/0 پذيرش 

C32  738/0 896/0 158/0 پذيرش 

C33  928/0 752/0 176/0 پذيرش 

C34  777/0 708/0 096/0 پذيرش 

C35  803/0 778/0 025/0 پذيرش 

C36  847/0 932/0 085/0 پذيرش 

C37  827/0 847/0 02/0 پذيرش 

C38  896/0 827/0 069/0 پذيرش 

C39  782/0 896/0 114/0 پذيرش 

C40  932/0 932/0 0 پذيرش 

C41  872/0 744/0 128/0 پذيرش 

C42  892/0 794/0 089/0 پذيرش 

C43  928/0 925/0 003/0 پذيرش 

C44  761/0 875/0 114/0 پذيرش 

C45  733/0 781/0 048/0 پذيرش 

C46  744/0 776/0 032/0 پذيرش 

C47  794/0 904/0 11/0 پذيرش 

C48  925/0 738/0 187/0 پذيرش 

C49  875/0 928/0 053/0 پذيرش 

C50  776/0 777/0 001/0 پذيرش 

  و پيشنهادها گيري نتيجه
بـه همـين دليـل    . ردي ـگ يمي مختلف مورد سوء استفاده قرار ها گروهتوسط  معمولاًوجود دارد،  ها شركتاختياراتي كه در 

ي باشد و بتواند وظايف خود را طبق قوانين وضع شده انجام دهـد و  ا حرفهترديد نگرش حسابرس داراي  كه رود يمانتظار 
 ترديد. به حرفه حسابرس خوب باقي بماند ي كه ديدگاه عموميطور به ؛هنجارهاي بهبود كيفيت حسابرسي را رعايت كند
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 بيشـتري  احتمـال  حسابرسـان  كـه  مواقعي در). 1992، 1كورتز( است مالي هاي صورت حسابرسي لاينفك بخش يا حرفه

 را بيشـتري  شـواهد  حسابرسـان  كـه  زمـاني  يـا  است شده ارائه نادرست مالي يها صورت در اهميتي با مبلغ كه دهند يم
 يا حرفـه  ترديـد  حسابرسـان  نـدارد،  وجود اهميت با اطلاعات نادرست ةارائ كه برسند نتيجه اين به تا كنند يم آوري جمع

 و ها ينابسامان از ناشي مخرب هاياثر ندتوان مي بيشتر توجه كنند، ييگرايدترد حسابرسان به اگر. اند برده كار به را بيشتري
 وجـود  كلـي  توافق حسابرسي يها عمل رويه در يا حرفه ترديد اهميت خصوص در .دهند كاهش را اقتصادي يها بحران
ي ها صورت در تقلب كشف مسئول حسابرسان .است امروزه هاي يحسابرس در حياتي موضوع يا حرفه ترديد بنابراين ؛دارد
 از بااهميت ناشي نادرست ارائه از عاري مالي يها صورت كه دست آورند به معقولي اطمينان بايد حال، اين با نيستند، مالي
 بـراي  زمان بيشتري اختصاص اضافي و يها كنترل انجام ي،ا حرفه حفظ ترديد به ملزم حسابرسان بنابراين،. هستند تقلب
 ترديـد  با همراه ذهني نظم). 2017، و همكاران حسينسيد (هستند  انجام حسابرسي حين در حسابرسي شواهد يآور جمع
 تقلب بهتر شناسايي به قادر را است حسابرسان ممكن و شدهكارانه  محافظه حسابرسي يها قضاوتاعمال  سبب ي،ا حرفه

  .است حسابرسي يها شكست و ها از ضعف بسياري ريشه ي،ا حرفه ترديد نبود. كند مالي يها صورتدر ها  اشتباه يا
اي حسابرس كه مدل مفهـومي پـژوهش حاضـر را شـكل      دست آمده، عوامل مؤثر بر ترديد حرفه بر اساس نتايج به

اسـتقلال  ، اخـلاق حسـابداران  ي، ا اخـلاق حرفـه  ، يتيشخص ـ هاي اختلال، يابعاد فرهنگي ها مؤلفه :اند از عبارت ،دهد مي
 ياس ـيس يدئولوژي ـا، ادراك حسـابرس،  تجربـه حسـابرس  ، قضـاوت حسـابرس،   حسـابرس  يطرف يب، اعتماد، حسابرسان
سـبك   ،يالزحمـه حسابرس ـ  حـق ي، تقلب، جنسيت حسابرس، چرخش حسـابرس، رده حسابرسـي،   ا تعهد حرفه، حسابرس

، ت حسـابرس يصـلاح ، شهرت حسابرس، كار شناخت صاحب، شك و ترديد حسابرس، يه اجتماعيسرمارهبري حسابرس، 
ي رفتـاري حسابرسـان،   هـا  مؤلفه، يت حسابرسيفيك، يش قدرت در حسابرسيفرسا، عملكرد حسابرس، حسابرس تفكرات

هـاي بـازار    ، ويژگيت اطلاعاتيفيك، ينظارت يها يژگيو، تيساختار مالكهاي صنايع،  هاي شركت، ويژگي ، ويژگيتيهو
، كـار  صـاحب  يك از حسابرس حسابرسي ، آموزش، سابقهرهيأت مديه يها يژگيو، تيسطح اهم، سك شركتيرشركت، 

 ، شـيوه كـار   صـاحب  فعاليـت  نوع بودن ، فناورانهكار صاحب كار ، پيچيدگيكار صاحب يك از حسابرس قبلي اظهارنظر نوع
 ، حجـم يفشـار كـار   ي،خودبـاور  خود، به اتكا قضاوت، پرسشگر، ترك حسابرس، ذهن توسط حسابرسي كار يزير برنامه
   .، انگيزهكاري

حسابرسي و در نهايت زمان تنظيم گزارش حسابرسي، عوامـل مختلـف    فراينددر  كه شود يمبه حسابرسان پيشنهاد 
، ويژگـي  ها سازماني ها يژگيوي فردي خود و تيم حسابرسي به ها يژگيوبر توجه به  علاوه. سازمان را دقيق بررسي كنند

. كار حسابداران در داخل مجموعه دقت لازم را داشـته باشـند   فرايندصنايع و نحوه تهيه اطلاعات حسابداري و نظارت بر 
ي حسابرسان قبلي و حجم و فشار كـار ترديـد   ها گزارشداري و با ذهن پرسشگر خود به  بدون جانب كه ذكر است شايان
ي حسابرسـي، از طريـق   ا حرفـه ي هـا  آزمـون در  كه شود يمبه جامعه حسابداران رسمي پيشنهاد . ندكني را اعمال ا حرفه
محـدوديت اصـلي پـژوهش حاضـر، عـدم      . ترديدگرايي حسابرسان را نيز مد نظر قرار دهند حتماً ،شناسي رواني ها آزمون

  .ر گرفتن در بوته آزمايش بودهمكاري اعضاي فعال جامعه حسابرسي در اعمال كنترل و قرا
 ــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــ

1. Kurtz 
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  منابع
تبيين نقش شك و ترديد ). 1401( منصوري احمر، علي و حسيني نيا، سعيد ؛معصومي، مرضيه ؛شجاعي، معصومه؛ پوربهرامي، بابك
. تهـران  ،المللـي و ملـي مطالعـات مـديريت، حسـابداري و حقـوق       هفتمـين كنفـرانس بـين    اي در پيشينه حسابرسي، حرفه

https://civilica.com/doc/1574908 

هاي حسابداري و  بررسي. اي در كار حسابرسي ك حسابرسان از مفهوم ترديد حرفهرد). 1395( تحريري، آرش و پيري سقرلو، مهدي
 .135-117، )1( 23، حسابرسي

. هـا  آني گيـر  تصميم و قضاوت حسابرسان،اي  حرفه ترديدهاي  ويژگي ارتباط). 1392( زهرا فتاحي، ؛احمد گودرزي، ؛زهره ها، حاجي
  .59-43، )19(6 ،مديريت حسابداري

 يسـك ر يـابي حسابرس بر ارز يا حرفه يدترد يها يدگاهد يرثأت يبررس). 1399(زهرا  ي،مهد، بهمن و صفر يبن يدحسين؛س يني،حس
  . 105-71، )2(11 ،يدانش حسابدار. ياجتماع يفو تضع يمهارت ارتباط يكنندگ تقلب با توجه به اثر مداخله

دو ، )حكـومتي ذهـن  آزمـون نظريـه خود  ( در حسابرسـي  اي حرفههاي تفكر و ترديد  سبك). 1397( شمها  حيدر، مجتبي و نيكومرام،
 .185 -151، )5(3، فصلنامه حسابداري ارزشي و رفتاري

بـا   اي حرفـه بررسي رابطه بين دو بعد شكاكيت و بي طرفي ترديـد  ). 1395( زاده، جواد؛ حصارزاده، رضا و باقرپور، محمدعلي رجبعلي
 .192-173، )2(23، ي حسابداري و حسابرسيها بررسي. حسابرس اي حرفهقضاوت 

 اي حرفهارائه چارچوبي براي ترديد ). 1403( ، مهديزاده، ميثم؛ علي پور، محمد؛ پناهيان، حسين و صفري گرايلي سليمي، پيام؛ عرب
 .173-123 ،)169(14، اي حرفهي حسابرسي ها پژوهش .ريزي شده حسابرسان با رويكرد نظريه رفتار برنامه

 .و كيفيت قضاوت و تصـميم گيـري در حسابرسـان قضـايي     اي حرفهتقليل منيت، ترديد ). 1403( ني و فخاري، حسينها  شيراوژن،
 .314-290 ،)2( 31، ي حسابداري و حسابرسيها بررسي

، شناخت صاحب كار و قضاوت اي حرفهبررسي رابطه ترديد ). 1401(صفي خاني، رضا؛ صفرزاده، محمدحسين و اثني عشري، حميده 
 . 82 -59، )1(13، دانش حسابداري .حسابرس

 پژوهشي علمي مجله. مستقل حسابرسان اي حرفه ترديد بر شخصيت اختلالات تأثير). 1398( غلامرضايي، محسن و حسني، محمد
  .76-43، )2(10، حسابداري دانش

 حسابرسـان اي  حرفـه  ترديـد  بـر  طلبـي  فرصـت  رفتـاري  ويژگي تأثير ).1400( مهدي بشكوه، بهمن؛ مهد، بني احسان؛ نژاد، قاسمي
 . 89 -69، )1(12 حسابداري، دانش. شخصيتي شناسي روان نظريه از آزموني: مستقل

در كـاهش اثـر شـكل ارائـه      اي حرفـه بررسي نقش تجربه و ترديـد  ). 1402( كاميابي نيا، يحيي؛ ملكيان، اسكندر و جوادي نيا، امير
 .37-1، )2(10 دانش حسابداري مالي،. بررسي آزمايشگاهي رفتار حسابرسان: اطلاعات بر كيفيت قضاوت حسابرسان

نخسـتين كنفـرانس    حسابرسـان،  اي حرفـه ي شـناختي بـر قضـاوت    هـا  بررسي سـوگيري ). 1395( كرمي، احسان و پرويزي، بهزاد
  https://civilica.com/doc/616200 :دسترسي در .سنندج حسابداري و مديريت،

. هـا  اي حسابرس، چرخش حسابرس و كيفيت حسابرسـي شـركت   مطالعة ارتباط بين ترديد حرفه). 1397(گرد، عزيز و ناصري، مونا 
  .123 -101، )3(8 حسابداري و منافع اجتماعي،
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شـناختي   ي روانهـا  بررسي تأثير سوگيري). 1395( شمها  شم؛ رويايي، رمضانعلي و رهنماي رودپشتي،ها  هرمزي، شيركو؛ نيكومرام،

  .148-123، )22( 6، ي تجربي حسابداريها فصلنامه پژوهش .حسابرس اي حرفهبر ترديد 
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